
Veranstaltung der Rechtsanwaltskammer Tübingen 
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Anwaltsinstitut e. V.

Fachinstitut für Arbeitsrecht
 
Flexibilität durch Vertragsgestaltung in der arbeitsrechtlichen Praxis
Freitag, 4. Mai 2018 · 14.00–19.30 Uhr · 5 Zeitstunden

Veranstaltungsort:	� Tübingen, Hotel Krone Tübingen 
Uhlandstraße 1, 72072 Tübingen, Tel. 07071 13310

Kostenbeitrag:	 195,– € (USt.-befreit) für Mitglieder der Rechtsanwaltskammer Tübingen

Referent:	 �Prof. Dr. Markus Stoffels, Universitätsprofessor, Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, Juristische 
Fakultät

Flexibilität im Arbeitsverhältnis ist ein Thema, das beide Arbeitsvertragsparteien gleichermaßen umtreibt. Arbeitgeber 
suchen nach Möglichkeiten, Arbeitnehmer möglichst passgenau und flexibel einsetzen zu können. Arbeitnehmer schät-
zen es umgekehrt, wenn der Arbeitsvertrag Möglichkeiten lässt, Arbeitsort und Arbeitszeit eigenverantwortlich gestalten 
zu können. In der praktischen Umsetzung treffen die Vertragsparteien jedoch sehr schnell auf gesetzliche Gestaltungs-
grenzen und zwingende Mitbestimmungstatbestände. Zudem zeigen die Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts im-
mer wieder neue Fallen und Formulierungsfehler im Hinblick auf die AGB-Kontrolle auf. Das Seminar soll über Gestaltungs-
möglichkeiten und -grenzen informieren und einen Überblick über die aktuelle Rechtsprechung geben.

Die Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit allen wichtigen Hinweisen des Referenten. 

Mit Nachweis zur Vorlage nach § 15 FAO und für das Fortbildungszertifikat der BRAK.

(Veranstaltungsnr. 012922)Anmeldung per Fax an 0234 703507

Anfragen und Anmeldungen:
Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Universitätsstraße 140 · 44799 Bochum
Tel. 0234 970640 · Fax 0234 703507
info@anwaltsinstitut.de
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