Unterlagen fiir die monatliche Lohnabrechnung

= Bitte stets schriftlich mitteilen und vollstdndige Unterlagen bersenden <

Neueinstellungen
Sofortmeldungen

vellstindig ausgefiiliter/bearbeiteter Personalfragebogen

[Minijobs g=f. mit ErkiSrung zur Befreiung von der Rentenversicherung]
unterschriebener Anstellungsvertrag

sonstige Vereinbarungen

[Betriebl. ARersverosrgung. WWL, Kranken-/Unfallversicherung, Sachbezdge|
Kundigungen, Abgange
Kindigungschreiben, Aufhebungsversinbarung mitgeben

Austrittszeitpunkt mitteilen

Abfindung, Abgeltung von Urlaub und Uberstunden mitteilen

Arbeitsbescheinigung, andere Papiere erforderlich?
allgemeine }".ml:lerungianJ Beszonderheiten

Bertriebsveranstaltung/-ausflug

[Weibmschtsfeier, Sommerfest, Jubilium)|

Sonderzahlungen

[2.E. Junium, Bonus, Bximschsmts- Untermeh menspramien)

Meuabschluss von "Belegschafts-"Versicherungen

[2.E. Gruppenuntalvers. iranksmers. |
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4.

laufende Lohnabrechnung der Arbeitnehmer

Bruttolohn bzw. Stundenlohn und Stunden der
Arbeitnehmer mitteilen

neue bzw. geanderte Sachbezige mitteilen

(Prw-lberiassung, Kost und Logis, Mahizeitan, Tank-fWarengutschaine ste.)

Reizekosten mitteilen

[AusiGsen, Fehrtkostan, Verpfisgungsmahrautsendungen)

Ausfalitage mitteilen und Unterlagen hierzu iibersenden

(Urisub, Erankhaitstsge, Schwangerschaft etc.)
Pauschal zu versteuernde Lohnbestandteile mitteilen

Urlaubs-/Weihnachtsgeldzahlungen, Tantiemen,
Provisionen und Einzelpramisn mitteilen

Vertragsdnderungen mitteilen und dazugehdrige
Unterlagen lbersenden

(Enderungen von Genalt, Urisunstagen, Arpsitszei)
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