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~,Das Handwerk hat ein Imageproblem”

Zimmerermeister Lars Obermeyer iiber Nachwuchsprobleme, die Auftragslage und den Meisterzwang

Lars Obermeyer (45)

ist seit drei Jahren Vorstandsvorsitzender des
Verbandes Baugewerblicher Unternehmer im
Land Bremen. Er hat bei der Hocke GmbH Zim-
merei und Holzbau gelernt, war nach der Meis-
terschule Prokurist in dem Unternehmen und
hat es im Jahr 2005 schiieilich Ubernommen.
Obermeyer beschaftigt als geschdftsflhrender
Gesellschafter 30 Mitarbeiter.

Herr Obermeyer, es wird mdchtig gebaut in
Deutschland. Handwerk hat wieder goldenen
Boden. Ihres auch?

Lars Obermeyer: Ja, wir haben gut zu tun. Die
Auslastung liegt bei mehr als 100 Prozent.
Nicht nur bei uns in der Zimmerei, sondern
auch bei den anderen Gewerken im Verband.
Bisher kann ich keinen Abschwung erkennen.
Wir haben uns auf hohem Niveau stabilisiert
und freuen uns dariiber, denn es gab schon
andere Zeiten.

Sie sind in der Situation, Auftrdge ablehnen
zu knnen und héhere Preise zu nehmen.
Na ja, ganz so rosig ist es nun auch wieder
nicht. Wir werden nicht reich, wenn Sie das
meinen, Die durchschnittliche Umsatzrendite
liegt immer noch zwischen 3,5 und fiinf Pro-
zent.

Wie das, wenn dle Geschdfte so gut laufen?
Die Gewerkschaften sind ja nicht dumm und
erkennen das wirtschaftliche Umfeld. Im ver-
gangenen Jahr gab es ¢ine Lohnerhdhung von
knapp sechs Prozent, das miissen sie erst ein-
mal wieder reinholen. Aufferdem sind die
Preise fiir Baustoffe massiv gestiegen.

Trotzdem: Sei schlau, geh zum Bau - dleser
Spruch hat heute wieder seine Berechtigung,
oder?

Eigentlich schon. Die Bezahlung ist gut, der
Arbeitsplatz sicher. Das hilft aber nicht wirk-
lich. Es gibt einen eklatanten Mangel an Fach-
arbeitern, auch weil der Nachwuchs fehlt.
Mittlerweile geht es schon so weit, dass Ge-
sellen abgeworben werden.

Was muss aus Ihrer Sicht getan werden?
Das Problem beginnt in den Schulen. Vielen
Abgingern fehlt es an Basiswissen, sie kon-
nen nicht ausreichend gut lesen, schreiben
und rechnen. Wir miissen endlich in die Bil-
dung investieren. Es kann nicht sein, dass es
so viel Unterrichtsausfall gibt und die Zu-
stinde allgemein an den Schulen so schlecht
sind.

Gehen Sieals Verband in die Klassen und wer-
ben filr Ihre Berufe?

Vereinzelt ja, wir sind aber noch nicht flichen-
deckend so weit. Was seit vielen Jahren gut
klappt, sind die Praktika in den Betrieben. Das
reicht aber nicht. Das Handwerk hat ein
Imageproblem. Unsere Vorteile finden zu we-
nig Gehér. Das Baugewerbe wird mit harter
Arbeit verbunden, und da ist ja auch was dran,
Ohne Disziplin geht es nicht. Gleichzeitig sind
wir aber moderne Unternehmen, die sich um
ein gutes Arbeitsklima bemiithen. Ich sag's
mal so, sehr salopp: Man darf als Chef heut-
zutage kein Arsch mehr sein,

Wieist das bel Ihnen in der Zimmerei. Sie ha-
ben 30 Beschaftigte, wie viele davon sind Aus-
zubildende?

Vier, zwel davon sind Abiturienten, von denen
ich befiirchten muss, dass sie spéiter studie-
ren wollen, mir also wieder verloren gehen.

Na immerhin, Sle finden also doch noch
Nachwuchs.

Jesus war ein Zimmermann, damit fingt das
an. Zimmerleute waren frither die Baumeis-
ter. Spafl beiseite: Das liegt ein wenig am Ge-
werk, es ist unter Schulabgéngern recht be-
liebt. Aber auch in den anderen Bauberufen
haben wir den Auszubildenden und Fachkriif-
ten heute sehr viel zu bieten.

Um ausbilden zu kénnen, muss man einen
Meisterbrief besitzen, Vor 15 Jahren istinvie-
len Berufen der Melsterzwang
weggefallen. Jetzt kommt erin zwdlf Sparten
wieder...

... was wir natiirlich sehr begriifien. Wie Sie
das gerade gesagt haben - ausbilden kann nur
der Meister oder die Meisterin. Aber das ist
nur der eine Aspekt. Der Meisterzwang sichert
einen fairen Wettbewerb und schiitzt die Ver-
braucher. Nach 2004 gab es einen sprunghaf-

ten Anstieg von Kleinstunternehmen. Gleich-
zeitig ist zum Beispiel im Fliesenlegergewerbe
die Zahl der Gutachten enorm gestiegen. Das
spricht fiir Arger mit den Kunden. Auerdem
sind viele dieser Firmen schnell wieder in die
Insolvenz gegangen.

Weil Sie die Kunden erwdhnen - die sind ge-
kniffen in der aktuellen Situation. Hohe
Preise, lange Wartezeiten. Nicht schén, wenn
man bauen will.

Das ist s0, da muss man gar nicht grof drum
herum reden. Betroffen sind insbesondere die
privaten Kunden. Uns tut das sehr leid, aber
was sollen wir machen? Da ist ja kein bdser
Wille hinter, auch wenn manchmal so geredet
wird, dass wir es nicht notig héitten und uns
nicht kiimmem. Bs liegt schlicht an den Ka-
pazititen.

Das Gesprich filhrte Jilrgen Hinrichs.
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Lars Obermeyer in
seinem Zimmerei-
und Holzbaubetrieb
im Bremer Ortsteil
Arsten. Der Zimme-
rermeister und
VBU-Vorsitzende
hat seinen Betrieb
in den vergangenen
Jahren personell
vergrofiert, weil er
die sehr gute Auf-
tragslage sonst
nicht bewiiltigen
kénnte. FOTO: KOCH

Zusammenschluss im Baugewerbe

Der Verband Baugewerblicher Untermnehmer
im Land Bremen Ist 1966 als eingetragener Ver-
ein gegrindet worden, Er ist ein freiwilliger Zu-
sammenschluss von 80 kleineren und mittleren
Unternehmen aus dem Bauhauptgewerbe. Dar-
unter sind solche Berufe wie Maurer, Beton-und
Stahlbauer, Fliesenleger, Stuckateur, Gleis-
bauer, Zimmerer und Estrichleger, Komplemen-
tir dazu gibt es den Bauindustrieverband Nie-
dersachsen-Bremen, der im Prinzip die gleichen
Berufe vereinigt, nur dass die Mitglieder mit
ihren Betrieben eine gewisse GroBe erreicht ha-
ben miissen. Beide Organisationen haben je-
wells einen Dachverband. In dem einen Fall ist
das der Zentralverband des Deutschen Bauge-
werbes. In dem anderen der Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie, Sie fiihren mit den Ge-
werkschaften die turnusmdgigen Tarifverhand-
lungen. Hi



