Interview: Heiko Wichmann, VSR-Chef Weser-Ems

,JAufstiegsmoglichkeiten zeigen®

Heiko Wichmann, Vorsit-
zender des Verbandes der
Serviermeister, Restaurant-
und Hotelfachkrifte (VSR)
der Sektion Weser-Ems,
tiber den Fachkriftemangel

» Wie schétzen Sie die Fachkrifte-Situa-
tion in der Gastronomie und der Hotel-
lerie ein?

Wichmann: Es gibt derzeit noch genti-
gend Fachkrifte, aber der Nachwuchs
fehlt auch bei uns. Es ist immer schwe-
rer, die Jugendlichen zu motivieren.
Das ist auch regelmifiig auf den Aus-
bildungsmessen festzustellen. Insbe-
sondere wegen der Arbeitszeiten in der
Gastronomie entscheiden sich immer
weniger junge Leute fiir uns.

» Welche Griinde gibt es sonst noch fiir
den Mangel an Nachwuchs?

Heiko Wichmann: ,,Sensibler mit Thema Arbeitszeiten umgehen*

Wichmann: Wie schon gesagt, vor al-
lem die Arbeitszeiten, speziell an den
Sonntagen und Feiertagen, sind
schuld. Und auch die Verdienstmog-
lichkeiten sind in Gastronomie und
Hotellerie nicht gerade berauschend.
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» Was kann zur Verbesserung der Situa-
tion getan werden?

Wichmann: Es muss viel mehr tiber
die Tétigkeiten in unserer Branche er-
zihlt werden — und die Betriebe miis-
sen sich besser darstellen. AufSerdem

muss mehr auf die Gesetze geachtet
werden, das betrifft auch das Thema
Frith- und Spitdienst. Die Betriebe
miissen insgesamt einfach sensibler
mit dem Thema Arbeitszeiten umge-
hen.

» Wie reagieren Sie mit der VSR-Sektion
Weser-Ems?
Wichmann: Durch regelmif3ige Schu-
lungen versuchen wir, die jungen Leute
so zu motivieren, dass sie auch im Be-
ruf bleiben. Zurzeit ist es ja doch so,
dass einige, die ihre Ausbildung absol-
viert haben, in andere Branchen ge-
hen. Sie haben die Ausbildung nur ge-
macht, weil sie nichts anderes gefun-
den haben. Wir versuchen ihnen auf-
zuzeigen, welche guten Aufstiegsmog-
lichkeiten sie vor allem auch im Aus-
land haben. Die deutsche Ausbildung
in der Gastronomie und der Hotellerie
hat in der ganzen Welt Gewicht.
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