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Liebe Leserin,
lieber Leser,

der Deutsche Volks-
hochschul-Verband
e.V. (DVV) mit Sitz
ist die
bildungspolitische Vertretung der
Volkshochschulen und der Volkshoch-
schul-Landesverbande auf bundes-

in Bonn

und europdischer Ebene. Die Internatio-
nalitat der Verbandsarbeit wird durch
DVV International, das Institut fdr
Internationale Zusammenarbeit des
Deutschen Volkshochschulverbandes,
seit Jahrzehnten untersttitzt. Der DVV
hat derzeit rund 140 Mitarbeitende,
davon sind 10 ins Ausland entsandt.
Zum nachstmoglichen Termin ist die
Stelle Teamleitung Personal zu besetzen.
Wer u.a. tiber ein abgeschlossenes (Fach-)
Hochschulstudium mit Schwerpunkt
Personal oder vergleichbare Qualifikation
z.B. kfm. Ausbildung und Fortbildung
zur Personalfachkraft verfiigt, kann sich
noch bis zum 10. Dezember 2018
bewerben.

Viel Erfolg wiinscht lhnen

lhr Bernd Gey

PERSONALIEN

STUHLERUCKEN  BEI
FINANCIAL SERVICES

Franz Reiner, Mitglied desVorstands
fiir die Region Europa, tritt im Juni 2019

DAIMLER

die Nachfolge von Klaus Entenmann
als Vorstandsvorsitzender der Daimler
Financial Services AG (Stuttgart) an.
Mit der Ubergabe an Reiner soll ein
reibungsloser Ubergang garantiert
werden, denn fir Juli 2019 ist die
Umfirmierung der Daimler Financial
Services AG in die Daimler Mobility AG
geplant. Reiner berichtet an Bodo
Uebber, Vorsitzender des Aufsichtsrats
der Gesellschaft sowie (noch) Vorstands-
mitglied der Daimler AG (Uebber
strebt keine Verldngerung seines bis Ende
des Jahres 2019 laufenden Vertrags an
und méchte dem Unternehmen und
dem neuen designierten Vorstands-
vorsitzenden, Ola Kallenius, die Mog-
lichkeit eroffnen, ein neues langfristig
ausgerichtetes Team aufzubauen).
Peter Zieringer, derzeit verantwortlich
fur die Region Americas, wird die

Nachfolge von Reiner als Vorstand
mit Verantwortung fiir Europa — ein-
schlieB8lich des deutschen Markts —
antreten. Peter Henn, derzeit verant-
wortlich fiir die Region Afrika &
Asien-Pazifik, wird die Nachfolge von
Zieringer als Vorstand fiir die Region
Americas antreten und wird an Reiner
berichten. Yvonne Rosslenbroich, der-
zeit im Vorstand als Arbeitsdirektorin
verantwortlich fiir  Personal und
Arbeitsbeziehungen, wird Vorstand
der Region Afrika & Asien-Pazifik. In
ihrer derzeitigen Position ist sie seit
2015 fir die globale HR-Strategie in 40
Landern mit knapp 14.000 Mitarbeiten-
den verantwortlich. Die Position als
Mitglied des Vorstands fiir Personal
und Arbeitsbeziehungen bei der
Daimler Financial Services AG wird
neu ausgeschrieben.

|l Tipp: Hier ist eine interessante Vakanz
B als Vorstand Personal und Arbeits-
beziehungen entstanden.

ISRINGHAUSEN MIT NEUEM HEAD
OF HR

Christian Bonnekessel (56) ist seit dem
01. November 2018 Head of Human
Resources bei der ISRINGHAUSEN
GmbH & Co. KG mit Sitz in Lemgo
(ein Unternehmen der AUNDE Group),
mit tiber 6.000 Mitarbeitenden weltweit
internationaler Marktfiihrer fir die
Entwicklung und Fertigung innovativer
Sitzsysteme sowie Technischer Federn.
Der Volljurist kommt von der Plastic
Omnium GmbH
(Herford), wo er bis zum Verkauf der
gesamten Division Umwelttechnik

Environnement

durch die franzosische, borsennotierte
Plastic Omnium Gruppe mehr als drei
Jahre als Head of Human Resources
tatig war. Weitere berufliche Stationen
waren u.a. die GoodMills Deutschland
GmbH (Leiter Personal und Organisation)
und die FALKE KGaA (Leiter Personal).

BWI MIT NEUEM LEAD EXPERT
ARBEITSRECHT & MITBESTIMMUNG
Volker Stiick (51) ist seit Oktober
2018 Lead Expert Arbeitsrecht & Mit-
bestimmung bei der BWI GmbH mit
Sitz in Meckenheim. Die BWI GmbH
ist eine 100-prozentige Bundesgesell-
schaft, die als zentraler IT-Dienstleister
der Bundeswehr die nichtmilitarische
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Informations- und Kommunikations-
technik der Bundeswehr betreibt und
modernisiert sowie Digitalisierungs-
projekte fir Bundesbehorden durch-
fuhrt. Er berichtet direkt an Wolfram
Schmidt, Leiter Legal. Rechtsanwalt
Stiick kommt von der ABB AG, wo er
mehr als zehn Jahre als Leiter Personal
& Compliance Beauftragter Hoch-
spannungsprodukte tatig war. Weitere
berufliche — nationale und internationale
- Stationen waren u.a. die IMB
Deutschland GmbH und der Continental
Konzern. Er publiziert regelmaRig in
Fachzeitschriften und referiert auch im
Bereich Arbeitsrecht & Compliance.

PERSONALBEREICHE DER TUI FLY
BERICHTEN AN SYBILLE REISS

Die TUI Group starkt die Zusammen-
arbeit von TUI fly und der TUI
Deutschland. In einem wettbewerbs-
intensiven Umfeld schafft TUI damit
ein integriertes Management des Flug-
geschéftes, sowohl auf Vermarktungs-
als auch auf operationeller Ebene.
Der  Flugkapitan
Co-Geschdftsfiihrer Oliver Lackmann
(49) wird alleiniger Geschéftsfiihrer der
TUIfly GmbH (eine 100prozentige
Tochtergesellschaft der TUI Group
und im Sommer 2007 aus der Zusam-
menflihrung von Hapag-Lloyd Express
- HLX - und Hapagfly hervorgegangen)
und Mitglied des Quellmarktboard
der Zentralregion der TUI. Hier sollen
zukiinftig wichtige Entscheidungen

und bisherige

fir das Geschéft von Veranstalter und
Airline getroffen werden. Roland Keppler
hat sich nach zwei Jahren an der
Spitze der Ferienfluggesellschaft ent-
schieden, neue Aufgaben aufSerhalb
der TUI Group zu ibernehmen. Lack-
mann, der bereits seit Marz 2018 als
Geschiftsfiihrer
Manager tétig ist, wird ab sofort im
Quellmarktboard der Zentralregion
vertreten sein, das gesamtverantwortlich
durch den Vorsitzenden der Geschafts-
fihrung der TUI Deutschland Marek
Andryszak geleitet wird. Damit ist die
TUI fly eng in alle Vereinbarungen des
deutschen Veranstalters eingebunden,
und TUI fly und TUI Deutschland treffen
gemeinsame Entscheidungen. Die
Personalfunktionen der TUI fly (2.400
Mitarbeitende) berichten ab sofort an
Sybille Reifl (42) als Mitglied des

und Accountable
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Online Weiterbildungen
fur Personaler:

Personalassistent/-in (IHK)
online ab 18.03.2019

Personalreferent/-in (IHK)
online ab 21.03.2019

Gepriifte Personalfachkaufleute
online ab 27.09.2019

Personalbetriebswirt/-in (IHK)
online ab 15.02.2019

Recruiter/-in (IHK) online
ab 17.04.2019

Personalentwickler/-in (IHK)
online ab 11.05.2019
IHK-Akademie Koblenz e.V.
Josef-Gorres-Platz 19, 56068 Koblenz

Ansprechpartnerin:
Sarah Rube, 0261 30471-71,
rube@ihk-akademie-koblenz.de

www.ihk-akademie-koblenz.de

mAkademie Koblenz

Quellmarktboard der Zentralregion.
Reil ist seit dem 1. Juli 2016 Personal-
Geschéftsfiihrerin und Arbeitsdirektorin
der TUI Deutschland GmbH (Hannover).

WECHSEL IN DER PERSONALLEITUNG
BEIM KHWE

Ralf Schaum, langjahrige Personalleiter
der KHWE (KATH. HOSPITALVEREI-
NIGUNG WESER - EGGE GEM.
GMBH) mit Sitz in Brakel wird das
31.12.2018
verlassen, um sich beruflich weiter-
zuentwickeln. Die Nachfolge tiber-
nimmt seine bisherige Stellvertreterin,

Unternehmen  zum

Maike Tolle, die bisher im Personal-
bereich insbesondere fiir die Arztak-
quise zustdndig war. Sie ibernimmt
von Schaum ein gut bestelltes Feld,
das auch in Zukunft groe Herausfor-
derungen bereithlt, denn neben den
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weiterhin bestehenden Problemen
bei der Besetzung von Stellen mit
qualifizierten Arzten ist bundesweit
auch ein Mangel an Pflegekraften und
Funktionspflegekréften festzustellen.

PERSONELLE VERANDERUNG IM
VORSTAND DER SLM SOLUTIONS
GROUP AG

Uwe Bogershausen (45), Finanzvor-
stand und Sprecher des Vorstands der
SLM Solutions Group AG (Liibeck),
hat dem Aufsichtsrat mitgeteilt, dass
er fiir eine Verlangerung seines bis
Juni 2019 laufenden Vertrages nicht
zur Verfligung steht. Der Diplom-
Okonom (Universitit Oldenburg) kam
2013 als Finanzleiter zu SLM Solutions
Holding und tbernahm die Position
des CFO von SLM Solutions wéhrend
der Umwandlung in eine Aktien-
gesellschaft in 2014. Er verantwortet
in seiner Doppelfunktion als CFO
und CEO bei dem fuhrenden Anbieter
metallbasierter additiver Fertigungs-
technologie mit rund 400 Mitarbei-
tenden die Ressorts Finanzen,
Rechnungswesen, Controlling, Com-
pliance, Recht, IT, Investor Relations,
M&A, After Sales Services, Aufbau des
Metallpulvergeschéfts und Personal.
Hans-Joachim lhde, Vorsitzender des
Aufsichtsrats der SLM Solutions
Group AG: ,Wir danken Uwe
Bégershausen fiir seine Loyalitit dem
Unternehmen gegeniiber und die
ausge-zeichnete Arbeit in den letzten
fiinf Jahren....Uwe Bdgershausen hat
uns versichert, dem Vorstand der
Gesellschaft grundsétzlich bis zum
Sommer 2019 zur Seite zu stehen. Der
Aufsichtsrat wird zeitnah Gesprédche
mit potenziellen Kandidaten aufnehmen,
um den Vorstand mit einem Vorstands-
vorsitzenden zu komplettieren.”

[Tipp: Hier ist eine interessante

Vakanz in Liibeck entstanden.

OTTOBOCK UND SCHEEL TRENNEN
SICH

Dr. Oliver Scheel, seit dem 15. Januar
2018 CEO bei Ottobock (Duderstadt),
wurde vom Verwaltungsrat unter dem
Vorsitz von Professor Hans Georg Néder
von seinem Amt abberufen. Scheel
verantworte bei dem international
tatigen Medizintechnikhersteller u.a.
auch den Bereich Personal. Philipp
Schulte-Noelle, seit 15. August 2018 CFO
des Unternehmens, hat interimistisch
die Rolle des CEO - zusdtzlich zu seinen
bisherigen Aufgaben - tibernommen.

SHW AG: KARAZMANN ZUM
FINANZVORSTAND ERNANNT

Thomas Karazmann wurde vom
Aufsichtsrat der SHW AG (Aalen),

einer der fiihrenden Automobilzulie-
ferer von CO2-revanten Pumpen und
Motorkomponenten sowie Leichtbau-
Verbundbremsscheiben, mit Wirkung
zum 1. Dezember 2018 zum Finanz-
vorstand berufen. Er wird dieses Amt
von Martin Simon tibernehmen, der mit
Wirkung zum Ablauf des 30. November
2018 im besten Einvernehmen mit
dem Aufsichtsrat aus dem Vorstand
ausscheiden wird. In seiner neuen
Funktion bei der SHW AG und Geschifts-
flihrer der SHW Automotive GmbH
wird Karazmann der die Bereiche
Zentrales Rechnungswesen, Finanzen,
Controlling, IT, Recht, Personal, Investor
Relations und Unternehmenskommuni-
kation verantworten. Er wird seine
neue Tatigkeit als Finanzvorstand der
SHW AG zusatzlich zu seiner neuen
Position als Finanzvorstand der Pankl
Racing Systems AG (ibernehmen.
Karazmann startete seine berufliche
Karriere 1993 im Finanzbereich und
war seit 1998 in leitenden Funktionen
fir zwei internationale Technologie-
unternehmen tdtig. Er fungierte zuletzt
als Finanzvorstand der VAMED AG,
einem der weltweit fiihrenden Gesamt-
anbieter fiir Einrichtungen des Gesund-
heitswesens.

GARZ & FRICKE - GRUPPE MIT
NEUEM CFO

Marc-Michael Braun (51) wurde mit
Wirkung 01. Oktober 2018 zum
kaufménnischen Geschéftsfiihrer der
Garz & Fricke Gruppe (Hamburg)
bestellt. Die Position des CFO bei
dem HMI- und Panel-PC Spezialisten
war 2018 infolge des Einstiegs von
AFINUM, einem Miinchner Private
Equity-Investor, neu geschaffen und
zundchst interimistisch besetzt worden.
Nun Gbernimmt Braun, der bereits CFO-,
Private Equity- und M&A-Erfahrung
mitbringt, planmalig den CFO-Posten.
Der Diplom-Kaufmann startete seine
Karriere als Beteiligungsmanager beim
Hamburger Venture Capital-Investor
Neuhaus Partners. Es folgten Stationen
bei dem zum Bankhaus Lampe geho-
renden Private Equity-Fonds CEE sowie
dem Company Builder Truventuro,
wo er als Partner und Geschiftsfiihrer
zahlreiche Startup-Firmen mitgriindete
und als CFO flhrte. Zuletzt war Braun
Director M&A und Post-Merger Inte-
grationsmanager beim Verlagshaus
Gruner + Jahr, einem Tochterunter-
nehmen des Bertelsmann-Konzerns.
Als Chief Financial Officer der Garz
& Fricke - Gruppe Gbernimmt Braun
die Verantwortung fiir die Bereiche
Rechnungswesen,
Controlling, Investor Relations, Risiko-

Finanzen &

management, Steuern, Recht, Akqui-
sitionen und Personal.
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>> Senior Recruiter (Miinchen, Leipzig)
>> Sachbearbeiter Personalbetreuung (Hannover)
> > Personalsachbearbeiter Entgeltabrechnung (Beckum (Raum Miinster, Dortmund, Bielefeld))

>> Recruiter / Talent Acquisition Expert (Wuppertal)
>> Senior Personalreferent (Koin)

Stellenangebote fiir Personalmanager:
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*)Ranking by KOCKS, bewiesen in 2017
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NEUSTART FUR
UNSERE COMPANY
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FUR IHR RECRUITING

www.raven5l.de

Ravens

STELLENGESUCH"

Dipl.-Ing. Maschinenbau / Dipl.-Wirtsch.-Ing. (51 J.) sucht eine berufliche Verdanderung
im technischen /wirtschaftlichen Bereich der

Entwicklung, Dokumentation, Projektierung
oder im Gewerblichen Rechtsschutz

Know-how:
e Branchenkenntnisse: Luft- und Raumfahrttechnik (Zulieferindustrie), Medizintechnik,
Kunststofftechnik, Fahrzeugtechnik

¢ Fremdsprachen: Englisch konversionssicher, Franzosisch gute Kenntnisse
¢ DV-Kenntnisse: MS Office, CATIA, PRIMES, TAKSY, VPM
Direktkontakt per Chiffre-E-Mail: 014718@personalintern.de

Staatl. gepriifter Betriebswirt (49 J.) sucht neue Herausforderung im Vertrieb als:

Vertriebsleiter /
Verkaufsleiter (DACH) / Retail

Kompetenzschwerpunkte: Langjahrige Fiihrungs- und Managementerfahrung in na-
tionalen und internationalen Handelsunternehmen. Aufbau und Implementierung
neuer Geschaftsfelder. Breites Erfahrungsspektrum in der Fiihrung groRer Filialnetze,
Restrukturierung, Optimierung und Anpassung der Filialprozesse sowie Verkaufsférderungs-
maBnahmen und Analyse potenzieller Einzelhandelsstandorte. Tiefgreifende Erfahrung
als zertifizierter Trainer und systemischer Coach mit Schwerpunkt Personalentwicklung.

Direktkontakt per Chiffre-E-Mail: 014818@personalintern.de

£-Mail-Zuschriften werden unmittelbar an die dem Verlag vorliegende private E-Mail-Adresse des/der Inserenten/-in weitergeleitet und beim Verlag nicht archiviert

BADEN-WURTTEMBERG STIFTUNG:
KALOUS WIRD ABTEILUNGSLEITERIN
FORSCHUNG

Dr. Angela Kalous verstarkt seit
1. September 2018 das Team der
Baden-Wiirttemberg  Stiftung. Die
promovierte Juristin war seit 2012
Kanzlerin der Universitat Heidelberg
(ihre Nachfolge in Heidelberg hat

Dr. Holger Schroeter angetreten).
Zuvor leitete Kalous nach verschiedenen
Stationen im Wissenschaftsministerium
das Referat Landesmarketing im
Staatsministerium Baden-W(irttemberg.
,Als Abteilungsleiterin des Bereichs
Forschung wird sie bei der Baden-
Wiirttemberg Stiftung unter anderem
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Programme aus den Bereichen Lebens-
wissenschaften, neue Technologien
oder Spitzenforschung verantworten
sowie die zahlreichen Initiativen inner-
halb der MINT-Férderung, wie bei-
spielsweise das Berufsbildungsprogramm
COACHING4FUTURE, weiter voran-
treiben”, erkldrt Christoph Dahl,
Geschéftsfiihrer der Baden-Wiirttemberg
Stiftung. Ein Vorhaben fiir 2019 wird die
neue mobile Plattform ,Expedition
D* zur digitalen Berufsbildung sein.
,Mit der Expedition D werden wir
eine einmalige Initiative an die Schulen
bringen, die Lehrern und Schiilern
zeigt, wie Digitalisierung heutige und
zukiinftige Berufsbilder beeinflusst
und verdndert und welche Kenntnisse
dafiir wichtig sind”, betont Dahl.
Kalous folgt auf Rudi Beer, der sich
Anfang 2018 in den Ruhestand ver-
abschiedet hat.

UNIVERSITAT HEIDELBERG MIT
NEUEM KANZLER

Dr. Holger Schroeter (46) ist seit
September 2018 neuer Kanzler der
Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg.
Seine Amtszeit betrdgt sechs Jahre.
Vor seiner Tatigkeit in Heidelberg war
er hauptamtlicher Vizeprésident fir
Finanzen und Personal der Universitat
Gottingen. Seine Nachfolge dort wird

Dr. Valérie Schiiller tibernehmen.
Schroeter ist Nachfolger von Dr.
Angela Kalous, die sich nach sechs-
jahriger Amtszeit als Kanzlerin der
Universitdt Heidelberg nicht erneut
zur Wahl gestellt hat (und zur Baden-
Wirttemberg  Stiftung  wechselte).
Schroeter studierte Forstwissenschaften
an der Universitdt Géttingen, an der er
auch promoviert wurde. Anschliel’end
absolvierte er das Studium der Wirt-
schaftswissenschaften und schloss
dies als Diplom-Kaufmann ab. Bei
der Bundesagentur fiir Arbeit in Nord-
rhein-Westfalen war er in leitenden
Funktionen in Solingen und in Diisseldorf
tatig. Im Jahr 2008 wechselte er als
Direktor
Fraunhofer-Institut fiir Solare Energie-
systeme ISE in Freiburg, bis er im
Oktober 2015 sein Amt als hauptamt-
licher Vizeprésident fir Finanzen und
der Georg-August-
Universitdt Gottingen antrat.

Kaufmannischer an das

Personal an

UNIVERSITAT GOTTINGEN BEKOMMT
NEUE HAUPTBERUFLICHE VIZE-
PRASIDENTIN

Dr. Valérie Schiiller (44) wird neue
hauptberufliche Vizeprasidentin fiir
Finanzen und Personal der Universitat
Géttingen. Sie tritt ihr Amt voraus-
sichtlich im Frithjahr 2019 an. lhre

Anzeige
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Amtszeit betragt sechs Jahre, bei an-
schlieBender Wiederwahl acht Jahre.
Sie folgt auf Dr. Holger Schroeter, der
das Amt seit 2015 innehatte und im
September dieses Jahres als Kanzler
an die Universitdt Heidelberg wechselte.
Schiiller studierte Rechtswissenschaft
an der Johannes Gutenberg-Universitt
Mainz und promovierte nach dem
zweiten juristischen Staatsexamen
mit einer Arbeit im Bereich des Me-
dienrechts. In der Zeit von 2005 bis
2016 hatte sie die Geschéftsfiihrung
des Fachbereichs Rechts-und Wirt-
schaftswissenschaften der JGU inne

und war tber zwei Amtsperioden auch
Mitglied des Senats der Universitat.
Ab Juli 2016 war sie Kanzlerin der
Technischen Hochschule Bingen, seit
September 2017 ist sie Kanzlerin der
Hochschule Mainz, u.a. zustandig fiir
Haushalt, Controlling, Personal- und
Bauangelegenheiten sowie die Ein-
fihrung eines Campusmanagement-
Systems.

[Iipp: Die Nachfolge als Kanzlerin an

der Hochschule Mainz ist ver-
mutlich noch vakant.
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sprach zu kontaktieren.

Diese Frage héren Outplacement-Berater oft, insbesondere wenn das anfragende
Unternehmen noch keine Erfahrung mit Outplacement-Beratung hat. Gerade dann
ist es hilfreich, den Outplacement-Berater rechtzeitig vor dem ersten Trennungsge-

Der professionelle Berater unterstiitzt die Verantwortlichen im Unternehmen bei
den ersten Schritten zur Trennung und hilft ihnen, den Trennungsprozess von An-
fang an fair und human zu gestalten, so dass die Gespréche — trotz unterschiedlicher
Interessenlage — in angenehmer und harmonischer Atmosphdre verlaufen kénnen.

Hier sind die 10 wichtigsten Tipps zur Vorbereitung einer harmonischen Trennung:

1. Treffen Sie eine klare und fundierte Entscheidung.

2. Legen Sie im Vorfeld die Trennungsmodalitdten fest (u. a. Termin des Ausscheidens,

OUTPLACEMENT

WIR MOCHTEN UNS TRENNEN — WIE GEHEN WIR VOR?
Der beste Weg zur harmonischen Trennung flr Arbeitgeber

,Wir mochten uns von einem Mitarbeiter trennen. Wie gehen wir am besten vor?” 4. Kommunizieren Sie die Trennungsabsicht in klaren Worten, ohne darum herum

zu reden.

5. Der Mitarbeiter benétigt normalerweise mehrere Gesprache, um seine Optionen
zu verstehen und sich zu entscheiden. Fiihren Sie diese Gesprache nach einem

stringenten Terminplan.

6. Schicken Sie dem Mitarbeiter moglichst friih zu seinem Outplacement-Berater
— idealerweise direkt nach dem ersten Trennungsgesprach.

7. Empfehlen Sie dem Mitarbeiter solche Outplacement-Berater, mit denen Sie
schon gute Erfahrungen gemacht haben, geben Sie ihm Entscheidungshilfen
an die Hand und lassen Sie ihn dann seinen Berater selbst auswahlen.

8. Bieten Sie dem Mitarbeiter keinesfalls “Geld statt Beratung” an.

9. Lassen Sie die Beratung erst nach der Unterschrift unter den Aufhebungsvertrag
oder nach der akzeptierten Kiindigung beginnen.

Hohe der Abfindung, eventuelle Boni, Umfang und Inhalt der angebotenen

Outplacement-Beratung). 10. Unterstiitzen Sie die externe Jobsuche des ausscheidenden Mitarbeiters durch

3. Bereiten Sie das Trennungsgesprach sorgfiltig vor: zu einem sinnvollen Zeitpunkt, Referenzen und ein wohlwollendes Arbeitszeugnis.

in angenehmem Ambiente, mit Ruhe vor Stérungen und der Méglichkeit, dass
der (vielleicht sehr erschiitterte) Betroffene sich unmittelbar danach an eine
Vertrauensperson wenden kann.

Dr. Cornelia Riechers ist Inhaberin und Griinderin des seit 1993 existierenden Unternehmens Quality Outplacement mit den Schwerpunkten
Outplacement- und Karriereberatung sowie Personalentwicklung. Riechers ging bei Dr. Fritz Stoebe, dem Nestor der Outplacementberatung in
Deutschland, in die Lehre und entwickelte dessen Konzept weiter. Sie ist Autorin zweier Biicher, ,So bleiben Sie erfolgreich arbeitslos. Ein paradoxer
Bewerbungsratgeber” und , Turbo zum Traumjob: Der Zielgruppenbrief”. Dartiber hinaus hat sie sich durch zahlreiche Presseveréffentlichungen zum
Thema Outplacement einen Namen gemacht. Seit 2011 ist sie in unserer Redaktion fiir OUTPLACEMENTintern verantwortlich.

L

PERSONALintern berichtet an dieser Stelle regelmaRig tiber Outplacement-Themen.

QUALITY OUTPLACEMENT
DR. CORNELIA RIECHERS
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AUMANN & METZEN STARTEN ALS
PERSONALBERATUNG IN ESSEN

Volker Aumann (41) und Isabella
Metzen (32) gehen mit der aumann
& metzen GmbH jetzt eigene Wege
in der Personalberatung. Beide haben
viele Jahre in der mittelstandischen
Personalberatung D K R P vor allem
in der Energie,- Kommunal- und
Rohstoffwirtschaft Erfolge erzielt und
sich einen Namen gemacht. lhre
"dialogorientierte Personalberatung"
setzt klar den personlichen Kontakt
zu den Auftraggebern und Kandidaten
in den Fokus und wendet sich vor
allem auch den Zukunftsthemen der
Digitalisierung zu. Sowohl technische,
als auch kaufmannische Positionen
werden von aumann & metzen besetzt.
Volker Aumann bringt mit tiber 10 Jahren
Personalberatungserfahrung ein um-
fangreiches Netzwerk an Unternehmen
und Kandidaten mit, Isabella Metzen
ihre jahrelange Erfahrung als Resear-
cherin in der Direktansprache von
Kandidaten
Gemeinsam startet das Duo in Essen,

und  Unternehmen.
wo zahlreiche ihrer moglichen Kunden
auch ihren Sitz haben.

KLETT WECHSELT MIT SEINEM
ZEHNKOPFIGEN TEAM ZU BAKER TILLY
Dr. Michael Klett (50) wird ab dem
1. April 2019 als Partner gemeinsam
mit seinem 10-kopfigen Team die
Industry Group Public Sector/Energy
der international tdtigen Beratungs-
gesellschaft Baker Tilly verstarken und
deren bundesweiten Ausbau weiter
forcieren. Zuletzt war der promovierte
Advokat als Partner bei dem Beratungs-
unternehmen PricewaterhouseCoopers
beschdftigt. Nach seinem Studium
der Rechtswissenschaften an der Uni-
versitdt in Tiibingen — unterbrochen
durch einen Auslandsaufenthalt in
den USA - wurde Klett an der Uni-
versitdt Hohenheim zum Dr. oec. pro-
moviert. Der erfahrene Rechtsanwalt
und Steuerberater begann seine Tétig-

Anzeige

keit im Jahr 2000 bei Ernst & Young,
bevor er 2004 zu Pricewaterhouse-
Coopers am  Stuttgarter Standort
wechselte, wo er spdter auch Partner
wurde. Mit Klett wechselt ein Team
von zehn erfahrenen Berufstragern
namlich Rechtsanwilte, Steuerberater
und Wirtschaftspriifer, die seit mehreren
Jahren zusammenarbeiten, an den
Stuttgarter Standort von Baker Tilly.
Formal werden Klett und sein Team
der Baker Tilly Industry Group Public
Sector/Energy angehoren, die bereits
deutschlandweit in Summe 50 Mitarbeiter
— davon 30 Berufstrager — umfasst.

DINGES EINSTIMMIG IN BAP-VOR-
STAND UND -PRASIDIUM GEWAHLT
Andreas Dinges, Aufsichtsratsvor-
sitzender der DIS AG und designierter
Aufsichtsrat der Adecco Personaldienst-
leistungen GmbH, ist als Mitglied in
den Vorstand und das Prasidium des
Bundesarbeitgeberverbandes  der
Personaldienstleister (BAP) gewahlt
worden. Er vertritt die Mitgliedsunter-
nehmen der Adecco Gruppe Deutsch-
land
flihrenden Interessenvertretung der
Personaldienstleistungs- und Zeitarbeits-
branche in Deutschland und folgt

in Vorstand und Prasidium

damit auf Thomas Baumer, der diese
Aufgabe bis zum 30. September 2018
wahrgenommen hat. ,Mit Andreas
Dinges hat der BAP einen neuen
Vizeprasidenten mit gréfSter Expertise
im Bereich der Personaldienstleistungen
bekommen?, sagt Thomas Hetz, BAP-
Hauptgeschéftsfiihrer.

Erika E. S. Otto, von 2000 bis 2014
Geschiftsfihrerin der SCS Personal-
beratung GmbH Diisseldorf, 2014 bis
2018 Seniorpartnerin der Fischer
HRM GmbH Internationale Berater
fir Human Resources Management,
ist am 16.11.2018 im Alter von 68
Jahren nach kurzer und sehr schwerer
Krankheit verstorben.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

PREISVERLEIHUNG ,, ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER RHEINLAND-PFALZ“
Marcus Smola, Geschaftsfiihrer der
Best Western Hotels Central Europe,
wird am 05. Dezember 2018 in
Mainz Losungsansdtze prasentieren,
wie er in seinem Unternehmen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
geistert und somit auch langfristig an
das Unternehmen bindet. Daneben
wird er Uber seine Erfahrungen bei
"Undercover Boss" berichten und wie
diese Zeit seine Mitarbeiterfiihrung
beeinflusst hat. Zudem werden an
diesem Abend acht vorbildliche
rheinland-pfdlzische Unternehmen
als ,Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-
Pfalz” durch die rheinland-pfalzische
Staatssekretarin fir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, Daniela
Schmitt, préasentiert.

Nihere Informationen hier.

DIDACTA 2019 - DAS BILDUNGS-
UPDATE

Bildung und Lernen begleitet uns das
gesamte Leben. Umso wichtiger ist
es, den Prozess der Bildung dort zu
begleiten und zu férdern, wo er am
deutlichsten stattfindet: in den Kinder-
tagesstdtten, den Schulen und Univer-
sitaten
Bildungseinrichtungen. Die Bildungs-
messe zeigt vom 19. -23.02.2019 in

sowie den beruflichen

K6In, wie morgen Lerninhalte vermittelt
werden und Unterricht gestaltet wird.
Zielgruppe: Ausbilder, Lehrer und
Personalentwickler.

Nahere Informationen hier.

PERSONALFOKUS

AUS FUR COMPUTER-MESSE CEBIT
Angesichts riicklaufiger Flichenbu-
chungen fiir die CEBIT 2019 bereinigt
die Deutsche Messe ihr Veranstaltungs-
portfolio. Das neue Konzept der
CEBIT, das auf den Dreiklang aus

Messe, Konferenz und Festival setzte,
konnte den Abwartstrends der Besucher-
zahlen nicht stoppen. Da auch der
Negativtrend  bei
buchungen tiber alle Themensegmente

den Flachen-
hinweg nicht aufgehalten werden
konnte, werde die CEBIT kiinftig nicht
mehr ausgerichtet. Die industrienahen
Digitalthemen der CEBIT werden in
der HANNOVER MESSE (Montag,
01. bis Freitag, 05. April 2019) weiter-
gefiihrt, fir die tGbrigen Themenfelder
der CEBIT sollen inhaltlich spitze
Fachveranstaltungen entwickelt werden,
die sich gezielt an Entscheider ausge-
wahlter Branchen richten, teilte das
Unternehmen am Mittwoch in Hannover
mit. Deutsche Messe AG Vorstand Oliver
Frese bat das Aufsichtsratsprasidium
um Entbindung von seinen Aufgaben
zum 31. Dezember 2018. Das Gremium
gab diesem Ersuchen statt.

SELECTEAM STARKT MIT EXECUTIVE
NEWPLACEMENT MARKTPOSITION
Durch die Verbindung von Executive
Newplacement mit der Kompetenz
im Executive Search baut die SELECTEAM
Deutschland GmbH ihr Leistungsan-
gebot aus. 1981 gegriindet, das Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Minchen
heute zu den dltesten Beratungshausern
in Personalfragen. Unter der Federfiih-
rung von Anke Hopp, die seit Oktober
2018 als Partnerin bei dem Beratungs-
unternehmen an Bord ist, betreut
SELECTEAM Fihrungskrifte und Top
Level Kandidaten aus allen Funktionsberei-
chen und Branchen bei der Neuauf-
stellung und Vermarktung nach einer
Trennung. ,Eine Trennung beinhaltet
auch immer die Chance, eine neue

”

Herausforderung zu suchen....”, so

Hopp.
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E-Mail: info@malzkorn-mc.de - http://www.malzkorn-mc.de

MMC - Malzkorn Management Consultants

Schwalenbach 2a - 53940 Hellenthal
Telefon: +49 (0) 2448 24 70 101 - Fax: +49 (0) 2448 24 70 103 - Mobil: +49 (0) 176 62 34 96 66 M M C

Malzkorn Management Consultants
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Juristen (w/m/anders)
Standort: Bonn

Stellenmarkt Fach- und Fiihrungskrafte

Stilner Stadt-Anseiger

fdlnifche Rundfchau @

Kolner Stadt-Anzeiger/Kolnische Rundschau 24.11./25.11.2018

Sachbearbeiter (w/m/anders)

Standort: Brihl

Finanz- und Lohnbuchhalter (w/m/anders)

Standort: Koln

Dipl.-Psychologe (w/m/anders)

Standort: Kall

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter www.yourjob.de

PERSONALLITERATUR

DER ARSCH GEHT AUCH VORBEI
Wie Sie sich gegen schlechte Chefs
und andere Zumutungen des Arbeits-
alltags wehren konnen

Autor: Klaus Schuster

Vielen Menschen geht es dhnlich: sie
fiihlen sich wie ein Hamster im Laufrad
und sind obendrein mit Arschloch-Chefs
und Kollegenschweinen gestraft, die
ihnen das Arbeitsleben zur Holle
machen. Da kann doch kein Mensch
verniinftig arbeiten! Wer beim Gedanken
an den Wahnsinn in unserem Arbeits-
alltag bereits von Mordgeliisten geplagt
wird, der halt das richtige Buch in seinen
Handen! Der Autor liefert mit seinem
Buch bestechend einfache und effektive
Anti-Arschloch-Strategien, deren Um-
setzung zwar Mut erfordert, mit denen
man sich aber bestens gegen den
Querulanten-Chef, die Mobber-Kollegen
und andere Storfaktoren im Arbeits-
alltag erfolgreich und nachhaltig zur
Webhr setzen kann. Ein Buch fir alle,
die zukiinftig mit mehr Gelassenheit
zur Arbeit gehen wollen!

ISBN: 978-3-86881-718-8 (REDLINE
Verlag), Euro 17,99 (D).

PERSONALRECHT

(UN-)WIRKSAMKEIT ARBEITSVER-
TRAGLICHER VERFALLKLAUSELN

Das Bundesarbeitsgericht hat jlingst
zur Frage der Wirksamkeit arbeitsver-
traglicher Verfallklauseln, die Anspriiche
aus dem Mindestlohngesetz (MiLog)
nicht ausdriicklich ausnehmen, ent-
schieden. Nachdem diese Frage in
der Vergangenheit eingehend im
juristischen Schrifttum diskutiert worden
war, hat das BAG nunmehr entschieden,
dass solche Vertragsklauseln jeden-

falls in nach dem 31.12.2014

geschlossenen Arbeitsvertragen nach
§ 307, Abs. 1, Satz 2 BGB unwirksam
sind. Das BAG sieht in solchen Ver-
tragsklauseln einen Verstol} gegen das
Transparenzgebot. Die Folge ist, dass
Anspriiche des Arbeitnehmers gegen
seinen Arbeitgeber somit nicht mehr
in der kurzen Verfallfrist untergehen,
sondern lediglich nach den allgemeinen
Verjdhrungsregelungen, insbesondere
nach der allgemeinen Verjdhrungs-
regelung von 3 Jahren gemal8 § 195 BCB.

In dem entschiedenen Fall hatte der
Arbeitgeber mit Bezug auf eine ent-
sprechende Klausel im Arbeitsvertrag
eine Urlaubsabgeltungsforderung eines
ehemaligen Arbeitnehmers zuriick
gewiesen, weil der klagende Arbeit-
nehmer diesen nicht rechtzeitig
innerhalb der Ausschlussfrist aus dem
Arbeitsvertrag geltend gemacht habe.
Wahrend das Arbeitsgericht der Klage
des vormaligen Arbeitnehmers auf
Zahlung der Urlaubsabgeltung noch
stattgegeben hatte, wies das Landes-
arbeitsgericht sie auf die Berufung
des Arbeitgebers ab, bevor das BAG
die ausnahmslose Verfallsklausel fiir
unwirksam bewertete. Der Fall zeigt
deutlich, wie unterschiedlich die Wirk-
samkeit bislang bewertet worden ist.

Ob das BAG fiir Vertrdge aus der Zeit vor
dem 31.12.2014 von einem Bestands-
schutz ausgeht mit der Folge, dass solche
alten Verfallklauseln auch ohne die
ausdriickliche Herausnahme von Mindest-
lohnanspriichen wirksam und damit
verbindlich bleiben, lasst sich zwar nach
der Presseerkldrung des BAG vermuten;
endgiiltige Klarheit diirfte sich aber
erst mit Vorlage der schriftlichen Be-
griindung der BAG-Entscheidung er-
geben, die aktuell noch aussteht.

Ralph Griitzenbach, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Partner der Sozietat
Toews Hertel Marchand, Bonn

PERSONALTHEMA

DIE WORKING LIFE-STUDIE DER PERSONALBERATUNG
MICHAEL PAGE ZEIGT: Arbeitnehmern fillt es zunehmend
schwer Grenzen zwischen Privat- und Berufsleben zu ziehen.

Die derzeitige Arbeitswelt bietet vielfiltige Moglichkeiten zur flexiblen Gestaltung des
eigenen Arbeitstags - mobilen Endgerdten sei Dank. Im Umkehrschluss ldsst dies jedoch
Berufsalltag und Freizeit immer weiter verschwimmen. Doch in welchem Ausmal$ und
auf welchen Ebenen gehen Arbeit und Privates bereits ineinander tiber? Die Working Life-
Studie von Michael Page zur Vermischung von Privat- und Berufsleben liefert eine
Bestandsaufnahme. Das Fazit: Arbeitnehmern fallt es zunehmend schwer, Grenzen zwischen
den beiden Bereichen zu ziehen - zeitlich, personlich sowie raumlich. An der europaweiten
Umfrage nahmen in Deutschland 669 Personen teil.

Ein kurzer Blick in die E-Mails nach Feierabend, ein Anruf vom Chef am Wochenende -
fir viele Arbeitnehmer wird das immer selbstverstdandlicher. 65 Prozent der Befragten
checken ihre E-Mails auch auferhalb ihrer Arbeitszeit, 52 Prozent sogar am Wochenende.
Auch geschiftliche Anrufe werden von knapp der Halfte der Befragten (49 Prozent) auch
nach Feierabend noch angenommen.

Die Griinde dafiir sind unabhangig von der Position dieselben: 58 Prozent geben an,
dass eine stindige Erreichbarkeit im Rahmen ihrer Verantwortung liegt. 27 Prozent fiihlen
sich verpflichtet fiir Chef und Kollegen auch in der Freizeit erreichbar zu sein. Ansonsten
- so die Befiirchtung - konnte ihr Ansehen in den Augen des Arbeitgebers leiden. Ob dies
tatsachlich so ist, bleibt dahingestellt. Weitere 20 Prozent haben eher intrinsische Griinde: Sie
beschiftigen sich mit manchen Themen einfach lieber aulerhalb der reguldren Arbeitszeit.

Mobile Endgerite fordern die stindige Erreichbarkeit

Wer hin und wieder zu Stofzeiten mit dem Zug unterwegs ist, der kennt das konzentrierte
Tippen seiner Mitreisenden, die ihre Fahrzeit als Arbeitszeit nutzen. Viele Arbeitgeber fordern
das gerne. So geben immerhin 78 Prozent der Studienteilnehmer an, einen Laptop von
ihrem Arbeitgeber erhalten zu haben. 70 Prozent besitzen auch ein Diensthandy. Dieses
ist meist griffbereit und wird von 48 Prozent sowohl im beruflichen als auch im privaten
Kontext genutzt. Umgekehrt nutzen 35 Prozent ihr privates Handy auch haufig fir Arbeits-
angelegenheiten.

Was dabei haufiger vergessen wird: "Trotz Firmenhandy miissen Arbeitnehmer in der
Regel nicht rund um die Uhr erreichbar sein", betont Nils Richter, Senior Executive Director
bei Michael Page. "Arbeitnehmer sollten sich und ihrem Chef klare Grenzen setzen und
sich nach Feierabend regelmalig bewusste Auszeiten nehmen - ohne schlechtes Gewissen.
Bereits nach kurzen Pausen starten wir kreativer und konzentrierter wieder in die Arbeit,
da der Stresspegel sinkt."

Die Michael Page-Studie "Working Life" beweist: Mobiles Arbeiten verlockt zu stindiger
Erreichbarkeit. So geben 43 Prozent der Befragten an, die technischen Méglichkeiten
mehrmals die Woche zu nutzen, um auch auerhalb der Arbeitszeiten von zuhause zu
arbeiten. Doch auch wenn 57 Prozent darin iibereinstimmen, dass mobile Gerdte negative
Auswirkungen auf die Work-Life-Balance haben, mochten die meisten die Vorteile der
ortlichen Flexibilitat nicht missen. Fiir 64 Prozent tiberwiegen die Vorteile - sie sind davon
liberzeugt, dass sich mobiles Arbeiten positiv auf ihr Leben auswirkt.

Berufliches wird ins Privatleben und Privates ins Berufsleben getragen

Gleichzeitig werden auch private Angelegenheiten, wie Nachrichten an Freunde und
Familie (71 Prozent) sowie personliche Telefonate zur Koordination von privaten Terminen
(77 Prozent) Teil des Arbeitsalltags. Auch wenn Home Office von den Befragten geschatzt
und genutzt wird, verbringen sie den Groliteil ihrer Arbeitszeit im Btro mit ihren Kollegen
und Vorgesetzten. Daher ist es nicht verwunderlich, dass sich 80 Prozent der Befragten
mit Kolleginnen und Kollegen auch Gber private Themen austauschen.

Somit zeigen sich auch auf persénlicher Ebene starke Uberschneidungen zwischen Privat-
und Berufsleben: 41 Prozent der Teilnehmer der Michael Page-Umfrage treffen sich nach
der Arbeit mit ihren Kollegen zum Sport oder gehen mit ihnen aus. Etwas mehr als die Hlfte
der Befragten (51 Prozent) zahlt mindestens einen seiner Kollegen zu seinem Freundeskreis.

"Arbeitgeber kénnen diese Entwicklung nur begriiBen”, sagt Nils Richter. "Denn Aktivititen
aullerhalb der Arbeitszeit erhohen den Teamzusammenhalt. Mitarbeiter, die sich auch
privat gut verstehen, sorgen fiir ein besseres Arbeitsklima und damit am Ende des Tages
fiir mehr Produktivitat und Innovation." Die Distanz zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten
hingegen bleibt in den meisten Féllen bestehen: 86 Prozent der Befragten betrachten ihre
Chefs nicht als Freunde.

Uber die Umfrage

Die Working Life-Studie zur Vermischung von Privat- und Berufsleben der Personalberatung
Michael Page beruht auf den Antworten von 5.197 Kandidaten aus 13 europdischen Landern.
In Deutschland haben insgesamt 669 Personen teilgenommen.
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Elizabeth Harkness,
Global Sales Channel Managerin

FESTO

Sie wollen mit Ihren Ideen die Welt bewegen?
Willkommen in der Arbeitswelt von Festo.

Wir begeistern weltweit durch intelligente Losungen fiir die Industrie-Automatisierung. Und durch hohe Gestaltungsfreiheit fiir unsere rund 20.100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als unabhéngiges Familienunternehmen bieten wir Ihnen ausgezeichnete Perspektiven fiir die Verwirklichung
Ihrer Ideen. Denn Innovation braucht Freiraum und Sicherheit. Und wir brauchen Sie. Bewerben Sie sich jetzt. Damit die Welt in Bewegung bleibt.

Head of HR Product and Technology Management (m/w)

Ihre Aufgaben:

e Ansprechpartner fiir Fithrungskréfte und Mitarbeiter zu allen operativen und strategischen HR-Themenstellungen fiir die zugeordneten
Betreuungsbereiche

* Professionalisierung der HR-Funktion sowie Optimierung der Personalprozesse in den Betreuungsbereichen

e Unterstiitzung der Business Strategie durch entsprechende HR-Arbeit und Vertretung der HR-Position in Fiihrungskreisen

e Erstellung von Konzepten und Losungen zu personalwirtschaftlichen Fragestellungen

e Vorbereitung, Verhandlung und Umsetzung von Betriebsrats-Abstimmungen auf Standortebene fiir die jeweiligen Betreuungsbereiche

e Festlegung und Umsetzung von aus der Strategie abgeleiteten Change Prozessen

e Erarbeitung neuer und Weiterentwicklung bestehender HR-Konzepte, Tools, Systeme und Prozesse

e Fithrung der HR-Mitarbeiter im Verantwortungsbereich

Ihre Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

e Umfangreiche, mehrjdhrige Berufserfahrung in unterschiedlichen Bereichen des operativen und strategischen Human Resources Management
e Erfahrungin der Fithrung von interdisziplindren Teams

e Erfahrungin der Strukturierung und Optimierung von HR-Prozessen

e Sehrgute Kenntnisse im Tarif- und Arbeitsrecht sowie Erfahrung in Gremienarbeit

e Unternehmerisches Denken und Handeln sowie Verhandlungsgeschick

e Hohes Maf3 an Durchsetzungsfahigkeit und Selbststandigkeit

e Sehrgute Englischkenntnisse

Bei uns erwartet Sie: Ort der Tatigkeit:
* Das gute Gefiihl der sicheren und soliden Basis eines finanziell unabhédngigen Familienunternehmens Festo AG & Co. KG
® Freiheit fiir Erfindergeist, Innovationskraft und die Umsetzung eigener Ideen Esslingen,

*  Wettbewerbsfahige Vergiitung mit attraktiven Sonderleistungen und Vergiinstigungen Deutschland

e Zusammenhalt und Wertschatzung in unserer familiaren Vertrauenskultur
e Lebenslanges Lernen mit sehr guten Bedingungen fiir die individuelle Weiterentwicklung

. . . . . . - R . ) Ansprechpartner:
* Flexible Arbeitszeitmodelle in Abhdngigkeit vom jeweiligen Arbeitsplatz fiir eine ausgewogene Work-Life Balance

Susanne Wyrwoll

* Modernste Arbeitsumgebung, Infrastruktur und Kommunikationstechnologien 0711 347-58463

® Ein toller Familien- und Gesundheitsservice zum Wohlfiihlen

Online-Bewerbung:

Ausfiihrliche Informationen zu Festo als Arbeitgeber finden Sie unter: http://www.festo.com/karriere www.festo.com/jobworld

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung.

Referenzcode:
H18-0036H

Your solid base for lift-off

Bewerben
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POLITISCH

an der Spitze
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Die BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande vertritt die
sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen von einer Million Betrieben. Durch
unsere Verankerung in den Betrieben sind wir authentische Stimme der
deutschen Arbeitgeber — auch in Europa und weltweit.

Sie wollen Verantwortung in einem Arbeitgeberverband Gbernehmen?

HR-Generalistin/HR-Generalist

Das Referat Personal bearbeitet — mit Ausnahme der Gehaltsabrechnung — alle
Fragen des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts, der Rekrutierung,
Entgeltpolitik, Ausbildung und Personalentwicklung sowie der Altersversorgung
und des Berichtswesens. Dabei steht das Referat in unmittelbarem Austausch
mit Beschaftigten, Fihrungskraften, Mitarbeitendenvertretung und
Geschéftsflihrung.

Die Stelle ist unbefristet und ab Januar 2019 zu besetzen.

Aufgaben

e Sie verantworten die Personalbeschaffung von der Anzeigenschaltung bis zur
Vorauswahl und Gesprachsfiihrung in enger Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen.

e Sie unterstiitzen das Referat Finanzen bei der Personalplanung und im
Controlling und bereiten darliber hinaus abrechnungsrelevante Vertragsdaten
zur Verarbeitung durch das Referat Finanzen vor.

o Sie koordinieren die kaufméannische Berufsausbildung und die
Personalentwicklung.

e Sie stimmen alle personalpolitischen Themenschwerpunkte mit dem
zustandigen Mitglied der Hauptgeschaftsfiihrung ab und implementieren die
entsprechenden Prozesse.

e Sie initiieren und begleiten Sonderprojekte des Referats Personal.

Qualifikation

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalwirtschaft
und relevante Berufserfahrung.

e Sie zeichnen sich durch verbindliches Auftreten ebenso aus wie durch
souveranes Kommunikationsvermdgen Uber unterschiedliche
Hierarchieebenen hinweg.

e Sie verfugen Uber Umsetzungsstérke und Verhandlungsgeschick.

e Sie gehen mit gadngigen EDV-Anwendungen (Office 365) routiniert um und
bringen idealerweise Kenntnisse in CRM-Systemen oder in Sage mit.

Unser Angebot:

o Wir unterstitzen lebenslanges Lernen durch umfangreiche
Weiterbildungsprogramme.

o Wir setzen auf flexible Arbeitszeitmodelle und erméglichen mobiles Arbeiten
im Homeoffice.

e Wirbieten lhnen attraktive Rahmenbedingungen, z. B. Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung, eine Altersversorgung sowie Vergunstigungen beim OPNV.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte unser Online-
Bewerbungsformular (Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2018). Bitte
beachten Sie: Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden,
dass wir Ihre Unterlagen — auch elektronisch — erfassen und bis zu sechs Monate
nach Besetzung der Stelle aufbewahren.

Riickfragen beantwortet lhnen
Katrin Rennicke | Referat Personal
Telefon: 030 / 2033-1124 Bewerbungsformular
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Anzeige

\

Deutsche Leasing
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A N P KR KA P KV P TR P A L

arolin,
tadtverwirklicherin

HR-Controller (m/w/d)

in Bad Homburg v. d. Hohe bei Frankfurt

Baukrane, Fahrzeugflotten und sogar Zoo-Lowen: Die Experten der Deutschen Leasing
machen das Mdégliche machbar — ob Leasing, Mietkauf, Investitionskredite oder weitere
Finanzierungslésungen sowie erganzende Services. In fast allen Assets. In vielen Branchen.
In 23 Landern weltweit.

Sie haben auch mehr im Blick? Bewerben Sie sich jetzt bei der Deutschen Leasing, dem
Asset-Finance-Partner fir den deutschen Mittelstand.

Bereich Personal

lhre Aufgaben:

— Operatives und strategisches HR-Controlling hinsichtlich der Steuerung und Kontrolle
personalwirtschaftlicher Aktivitaten

— Unterstiitzung bei der Erstellung und Weiterentwicklung aussagekraftiger HR-Reports

— Aktive Mitarbeit an der Entwicklung und Implementierung von HR-Controllinginstrumenten

— Steuerung, Optimierung und Betreuung der gruppenweiten Personalkosten,
Budgetplanung sowie Forecasting

— Aufbereitung personalrelevanter Daten, Ermittlung entsprechender Kennzahlen fir die
Personalleitung und das Management sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen

— Aktive Mitwirkung bei der Personalplanung (Mitarbeiterzahl, Personalkapazitaten und
Kosten) in enger Zusammenarbeit mit den Flihrungskraften und dem HR-Management

— Entwicklung von Demografie-Szenarien

— Unterstiitzung der Personalleitung durch die Bearbeitung von Ad-hoc-Anfragen

— Konzernweite Erarbeitung und Bereitstellung entscheidungsrelevanter
personalwirtschaftlicher Analysen

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften
oder eines vergleichbaren Studiengangs, idealerweise mit Schwerpunkt Personal oder
Controlling

— Mehrjahrige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenfeld

— Sehr gute Kenntnisse in den HR-Controllinginstrumenten

— Vernetztes Denken, ausgepragte Analysefahigkeiten und Entscheidungskompetenz

Fur Fragen steht lhnen gerne zur Verfligung: Alicia Spaunhorst, Recruiting & Employer
Branding, +49 6172 88-1888, Kennziffer: 60000303051118

Jetzt online bewerben

Deutsche Leasing Gruppe * Frolingstrae 15 - 31 « 61352 Bad Homburg v. d. Hohe
www.deutsche-leasing.com

5 Finanzgruppe Mehr im Blick
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Anzeige

WACHTEL

Found in the best bakeries of the world

Die WACHTEL GmbH ist ein traditionsreiches und mittelstandisches Familienunternehmen mit Hauptsitz in Hilden
bei Disseldorf. Seit 1923 stehen die Qualitat unserer Backofen, Kalteanlagen und Automatisierungstechnologie sowie
ein professioneller Kundendienst im Mittelpunkt unserer Unternehmensphilosophie. Kunden sind moderne
Backereibetriebe, die handwerklich gefertigte, qualitativ hochwertige Backwaren herstellen. Als innovativer und
fuhrender Premium-Hersteller produziert WACHTEL an den Standorten Hilden und Pulsnitz bei Dresden mit viel
Sorgfalt herausragende ,,Made in Germany“ Qualitat. Mit Tochtergesellschaften in Taiwan, Polen und Russland
und Handlern in 34 weiteren Lander stehen weltweit Uber 280 Mitarbeiter im Namen von WACHTEL fiir Qualitat,
Sorgfalt und Ingenieurskunst. Aufgrund der fortschreitenden Internationalisierung und unseres stetigen Wachstums
suchen wir einen:

Personalleiter (m/w/d) fiir unseren Standort Hilden

Aufgaben:

Flihrung und Weiterentwicklung der HR-Abteilung und der zugeordneten Mitarbeiter

Ansprechpartner und professioneller Berater in allen personalrelevanten Fragestellungen gegeniiber der

Geschaftsleitung und den Mitarbeitern

e Initiierung und Durchfiihrung von unternehmensweiten HR-Projekten sowie Sicherstellung einer effizienten
Umsetzung dieser Projekte in der Organisation

e Verantwortung fiir die qualifizierte Durchfiihrung und laufende Optimierung der Rekrutierungsaktivitaten von

Flihrungskraften

Organisationsentwicklung und aktive Gestaltung von Veranderungsprozessen

o Weiterentwicklung des Personalmarketings zur erfolgreichen Positionierung des Unternehmens auf den relevanten
Arbeitsmarkten

Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal oder vergleichbare qualifizierte
Ausbildung

¢ 5 Jahre Leitungserfahrung, bevorzugt in einem industriellen, mittelstandischen Produktionsumfeld

e Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht

e Gute Englischkenntnisse in Wort- und Schrift

o Ausbildereignungspriifung

o Sicherer Umgang mit den Instrumenten eines modernen Personalmanagements

¢ Gute Kenntnisse der MS-Office-Programme

Wir bieten:

o Die Perspektive einer langfristigen beruflichen Entwicklung in einem etablierten und wirtschaftlich gut
positioniertem Unternehmen

¢ Ein hohes MaB an Eigenverantwortung mit direkter Anbindung an die Geschaftsleitung

e Ein abwechslungsreiches, herausforderndes Aufgabengebiet

¢ Eine teamorientierte, freundliche und familiare Unternehmenskultur

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit frilhestmoglichem
Eintrittsdatum sowie Gehaltsvorstellungen an:
karriere@wachtel.de.
Bei Riickfragen gerne auch telefonisch unter 02103 / 4904-22 direkt bei Melanie Theis melden.
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Anzeige

Rhodia

Acetow

Dedicated. Agile. Innovative.

Rhodia Acetow mit Hauptsitz in Freiburg ist ein weltweit tatiges Unternehmen der Chemiebranche.
Rhodia Acetow ist Qualitats- und Innovationsfuhrer im Bereich Celluloseacetat-Flakes und -Tow. An
funf Produktionsstandorten in Deutschland, Brasilien, Frankreich, Russland und den USA erwirt-
schaften mehr als 1.300 Mitarbeiter einen Umsatz von Uber 550 Mio. Euro.

An unserem Hauptsitz in Freiburg im Breisgau suchen wir flir unsere Personalabteilung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Personalreferenten (m/w/d)

lhre Aufgabe

* Beratung und Unterstitzung der Fachabteilungen in personalrelevanten und arbeitsrechtlichen
Fragestellungen fir einen definierten Mitarbeiterkreis

* Rekrutierung neuer Mitarbeiter

* Bearbeitung von Eintritten, Austritten, Versetzungen und Erstellung von Arbeitszeugnissen

* Betreuung von Ausbildungsverhaltnissen

* Erstellung von Berichten und Auswertungen im HR-Reporting

lhre Qualifikation

* Studium der Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit Schwerpunkt Personalwesen, oder kauf-
mannische Ausbildung mit Zusatzausbildung im Personalwesen

* Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Personalwesen

* Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht, Kenntnisse des Chemietarifvertrags von Vorteil

® Sehr gute Englischkenntnisse

* Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise Kenntnisse in SAP HR

* Ausbildereignungsprtifung (AEVO) von Vorteil

* Selbststandiges Arbeiten und eine schnelle Auffassungsgabe

* Gute Kommunikationsfahigkeit sowie ausgepragte Teamfahigkeit

Wir bieten
ein anspruchsvolles und interessantes Arbeitsumfeld in einem internationalen Unternehmen.

Wenn Sie Abwechslung, Vielseitigkeit und ein dynamisches Arbeitsumfeld suchen, sind Sie bei uns
richtig. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter/-innen, tUbertragen ihnen Verantwortung und erkennen ihre
Leistungen an. Sie sind interessiert? Bitte bewerben Sie sich — bevorzugt elektronisch — unter
freiburg-bewerbung@rhodia-acetow.com.

Rhodia Acetow GmbH, Personalabteilung RhOd'G

Engesserstr. 8, 79108 Freiburg Hcetow
www.rhodia-acetow.com
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Anzeige

Personalreferent/HR-Business-Partner (/v
Bekanntes Unternehmen der Kosmetikindustrie

Unser Klient ist ein etabliertes und expandierendes mittelstandisches Unternehmen der Kosmetikindustrie mit Sitz in Hannover. Es ent-
wickelt, produziert und vertreibt ein breites Produktportfolio unter einer bekannten Marke. Im Zuge des weiteren Wachstums suchen wir
nun einen Personalreferenten / HR-Business-Partner (m/w), dessen Fokus anfangs v.a. auf dem Recruiting und HR-Projekten liegen wird.

lhre Aufgaben

+ Selbstverstandnis als Generalist/in im Bereich HR mit einem breiten Aufgabenspektrum im operativen Personalmanagement

« Beratung und Unterstitzung als zentraler Ansprechpartner fir Fihrungskrafte und Mitarbeiter in allen personalrelevanten Frage-
stellungen, insb. in Hinblick auf das wichtige Thema Recruiting

« Umsetzung diverser organisatorischer Manahmen

« Initiierung und Implementierung unternehmensweiter HR-Projekte und Optimierung personalwirtschaftlicher Prozesse

+ Schaffung unternehmensweiter HR-Standards, Entwicklung moderner HR-Konzepte und deren Umsetzung im Rahmen von konkre-
ten Projektleitungen

« Begleitung von Change-Prozessen in der Unternehmensgruppe

+ Weiterentwicklung des HR-Bereichs und seiner Prozesse und Abldufe (auch im Rahmen von entsprechenden Software-Einfihrungen)

lhr Profil

+ Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal / HR

« Einige Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren, breit angelegten HR-Position in einem eher mittelstandisch gepragten Umfeld, z.B. als
HR-Business Partner oder Personalreferent, gerne im industriellen Umfeld

« Affinitat und Erfahrung insbesondere auch im Recruiting

« Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten, kombiniert mit Organisationstalent, Kommunikationsstarke sowie einer hohen Dienst-
leistungsorientierung

« Spald an der Arbeit in einem dynamischen HR-Team und Lust auf die Chance, einen Personalbereich aktiv mitzugestalten

- Erfahrung in der Leitung und Umsetzung von Projekten

- Sehr gute allgemeine Kenntnisse des operativen (und gerne auch bereits strategischen) HR-Instrumentariums

« Juristisches Grundwissen, z.B. in Bezug auf Arbeitsvertrage

« Solides kaufmannisches Verstandnis

+ Gute MS-Office- und gerne auch SAP-Kenntnisse sowie generelle hohe IT-Affinitat

Wenn diese interessante Herausforderung Sie reizt, dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefahigen Bewer-

bungsunterlagen unter der Kennziffer Po590518 an die TOPOS Personalberatung GmbH, Hans-Henny-Jahnn-
Weg 35, 22085 Hamburg oder per E-Mail an: bewerbung@topos-consult.de. Fiir einen ersten telefonischen

Kontakt steht Ihnen Florian Koenen unter der Tel. 040/27 84 99-20 gern zur Verfiigung. Umfassende Vertrau-
lichkeit sichern wir lhnen zu.

TOPOS @

Personalberatung ”
Frankfurt - Hamburg - Hannover - Miinchen - Niirnberg - Stuttgart lllleﬂf}rU IE.I'F
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Anzeige

all @ homes

Wir sind ein fihrendes PropTech Unternehmen in Deutschland. Mit unserer wachsenden IT-Plattform und
dem daran gebundenen ganzheitlichen Konzept von Branding, Contenterstellung, Leadgenerierung und
Vertrieb digitalisieren wir den kompletten Industriezweig, wie Neubau-Immobilien projektiert und verkauft
werden.

Uber uns

Mit starkem Fokus auf Technologie und Menschen (ca. 90 Mitarbeiter, ca. 20 Nationalitaten) revolutionieren
wir die Art und Weise, wie Privatpersonen und Investoren auf Wohnungen aufmerksam werden und den
Kaufprozess abwickeln.

Zur Unterstltzung fur unsere wachsende Human Resources & Organisational Development Abteilung suchen
wir ab sofort in Festanstellung am Standort Berlin-Kreuzberg einen

Talent Acquisition Manager/Recruiting Spezialist (m/w) PropTech.

Deine Aufgaben

Eigenverantwortliche Steuerung von Rekrutierungsprojekten fir die Gewinnung von Fach- und
Fihrungskraften im Bereich Business und Technology

Erstellung von individuellen Suchprofilen und -strategien sowie damit korrespondierenden Sourcing-
Aktivitaten auf nationalen und internationalen Jobportalen

Recherche und Identifikation von Kandidaten/Direktansprache durch unterschiedliche Kanale (LinkedIn,
XING) sowie Gewinnung Uber Networking, Social Business Media, Messen, Events (intern, extern)

Auswahl geeigneter Kandidaten auf Basis von Pre-Screenings und Interviews (telefonisch, personlich)
sowie Dokumentation der Ergebnisse

Koordination von Agenturen sowie externen Dienstleistern und Partnern

Sammlung und Aufbereitung von relevanten Kennzahlen sowie Weiterentwicklung diverser
Trackingsysteme, die bereits im Einsatz sind

Aufbau von Employer Branding in Zusammenarbeit mit dem Head of HR und Marketing

Analysieren aktueller Trends im Recruitment und Ubernahme neuer Ideen im Verantwortungsbereich
Teilnahme an der Weiterimplementierung von HR Software Personio inkl. Recruiting Modul

Dein Profil

Studienabschluss im Bereich BWL, Psychologie 0.a.

Mehrere Jahre Berufserfahrung in Rekrutierung von diversen Profilen (IT, Vertrieb, Marketing,
Projektmanagement u.d.) idealerweise in einer Personalberatung/Agentur

Sehr gute Praxiskenntnisse Uber relevante Sourcing-Kanale

Erfahrung im HR-Marketing/Employer Branding-Umfeld

Sehr gute MS-Office Kenntnisse, insb. Excel

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Selbstandige, proaktive, detailorientierte und hoch motivierte Persénlichkeit
Teamplayer mit hohem MaR an Zielorientierung und Problemlésungskompetenz
Hohe analytische Fahigkeiten

Sicheres und selbstbewusstes Auftreten sowie diplomatisches Geschick

Wir bieten

Einen angenehmen Arbeitsplatz im Herzen Kreuzbergs

Herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgaben mit Weiterentwicklungschancen innerhalb
des Unternehmens

Ein internationales ( ca. 20 Nationalitaten ), hochmotiviertes Team mit Konzernerfahrung auf der
Managementebene innerhalb eines dynamischen PropTech-Startups

Ausgepragten Teamgeist mit regelmaRigen Teamevents , Workshops , gemeinsamen Mittagspausen
sowie Sportaktivitdten

Getrénke , Musli, frisches Obst und Freitags-Freibier mit Kickerturnieren und Playstation-Sessions
Umfassendes Onboarding mit regelmafigen Feedbackgesprachen sowie quartalsweise Performance
Reviews , um Deine Entwicklung individuell zu begleiten

Kostenlosen Fremdsprachenunterricht (Deutsch und Englisch)
Unterstitzung in Visa-Prozessen fur Nicht-EU-Burger

Falls wir Dein Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung lber den "Jetzt bewerben"
Button. Fur weitere Informationen stehen Dir Johanna Brendel und Pawel Zych gerne unter der Tel.: (0) 30
2099441 03 zur Verfugung.
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Anzeige

BAYERISCHER HOF
MUNCHEN

Bereichsleiter Personal (m/w)

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir Sie nach Vereinbarung.
lhre Aufgaben:

e Verantwortung fur die strategische und operative Ausrichtung des Personalbereichs inklusive
Umsetzung der Personalplanung, -entwicklung und -beschaffung

e Verantwortung fir die Durchfiihrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung aller Mitarbeiter des
Unternehmens

e Beratung und Unterstitzung der Geschaftsleitung und Flhrungskraften zu Fragen im Arbeits-,
Tarif-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht

e Verhandlungsgeschick sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

o Weiterentwicklung und Optimierung der Personalprozesse und des Personalrecruiting

e Fuhrung der Personalabteilung mit insgesamt 11 Mitarbeitern

lhre Qualifikationen:

¢ mindestens funf Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Position innerhalb der gehobenen
GrofRhotellerie oder eines adaquaten Dienstleistungsunternehmens

e erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine kaufmannische Ausbildung mit einschlagiger

Zusatzqualifikation im Personalbereich

umfangreiche Kenntnisse in genannten Rechtsgebieten

Sicherer Umgang mit IT-gestutzter HR Software und den gangigen MS-Office Anwendungen

Verstandnis und die personliche Chemie fiir ein Dienstleistungsunternehmen

Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, ein freundliches und vertrauenswiirdiges

Auftreten

sehr gute Englischkenntnisse, idealerweise mit einer zweiten Fremdsprache

o selbststandige und griindliche Arbeitsweise sowie eine hohe Einsatzbereitschaft

Wir bieten ihnen eine hochinteressante, eigenverantwortliche Tatigkeit mit einer erfolgsabhangigen,
Uberdurchschnittlichen Vergiitung sowie alle weiteren Vorteile eines inhabergefiihrten Luxushotels

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
einschliellich Lebenslauf, Zeugnissen sowie Gehaltsvorstellungen mit Angabe der Referenznummer.
Wir bitten um Verstandnis, dass nur vollstdndige Bewerbungen Berucksichtigung in unserem
Auswahlprozess finden kénnen.

Hotel Bayerischer Hof

Geschaftsfiihrung

Innegrit Volkhardt

Promenadeplatz 2-6

80333 Miinchen L ]
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Anzeige

B Schluchseewerk AG — lhre beste Referenz!

Unser Personalmanagement sucht einen  [aaUEICSACELCCEIR TLLEIE

den Unternehmen fir den Bau und

HR-Controller (m/w/d) Betrieb von Pumpspeicheranlagen

. stellen wir mehr als ein Viertel
30 bis 38 Wochenstunden der deutschen Pumpspeicher-

M Personalkostenplanung  und  Rlck- BIEISEFALE o1 (=l i DIE A IS AT o= (565
stellungsberechnungen sowie Berichte [Relde]tf=ly BN LA = LI = (o pPas
und Reportings in den Bereichen BAV, B8 eqi7) [ToRNe EII a1 (114 5
Kosten- und Stellenplanung gehen Ihnen BRI @ NeR e AN I o1 I Te s e fe =0
leicht von der Hand? Baustein der Energieversorgung in

» Die Budgetierung des Personalaufwands [BLEIEe|EToRggEldq)
ist lhr Steckenpferd?

M Als versierter Key-User verstehen Sie SAP  Z6gern Sie nicht - rufen Sie Frau
auch in Detailtiefe und haben ausge-  Inga Welling (07763/9278-80120)
pragte Praxiserfahrung in SAP HCM? an oderbewerben Sie sich auf

® Die Unterstiitzung des Teams bei der  unserer website.
Vergltungsabrechnung ist fur Sie
selbstverstandlich? Am besten jetzt gleich unter:
www.schluchseewerk.de

M Nach lhrem abgeschlossenen Hoch-

schulstudium im Bereich Wirtschaft
Schwerpunkt (HR-) Controlling konnten
Sie schon einige Jahre Berufserfahrung Schluchseewerk
sammeln?
» Analytisches Denken und ein ausge- >chluchseewerk AG

pragtes Zahlenverstandnis zeichnen Sie  Fachbereich Personalmanagement
aus? Sackinger Stral3e 67

Dann haben wir einen duBerst 79725 Laufenburg

interessanten Job fir Siel
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Anzeige

BAYERISCHER HOF
MUNCHEN

Mitarbeiter HR mit Schwerpunkt Zeitwirtschaft (m/w)

Zur Unterstiitzung unserer Personalabteilung suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt oder
nach Vereinbarung.

Im Rahmen lhrer Tatigkeiten filhren Sie unter anderem folgende Aufgaben durch:

e Technische Umsetzung bestehender Arbeitszeitmodelle;

o Verwaltung und Pflege des Zeitwirtschaftssystems sowie Kontrolle der Funktionalitaten;
Unterstltzung bei der Optimierung der Prozesse in der Zeitwirtschaft;

e Erstellung von Reports, Statistiken und Zeitdatenauswertungen;

e Erstellung von Soll/Ist-Auswertungen wochentlich sowie monatlich;

e Verarbeitung und Archivierung der Zeitdaten in SP-Expert und Ubergabe an das
Lohnabrechnungsprogramm;

e Ansprechpartner fur alle Zeitbeauftragten und Mitarbeiter zum Thema Zeitwirtschaft;

e Unterstutzung und Mitarbeit bei der monatlichen Lohnabrechnung.

Sie passen zu uns, wenn Sie folgende Qualifikationen mitbringen:

Gute Kenntnisse in der Bewirtschaftung eines Zeiterfassungssystems;

Grundlagen und Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung sind von Vorteil;
Sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen, speziell auch Excel;

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung bzw. Studium, idealerweise
Berufserfahrung in der Hotellerie;

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse;

e Offenes sowie freundliches Auftreten sowie "Hands on" Mentalitat;

o Kommunikative und teamorientierte Personlichkeit;

Absolute Dienstleistungsorientierung, hohe Zuverlassigkeit und Belastbarkeit sowie eine sorgfaltige
Arbeitsweise zeichnen Sie dariiber hinaus aus. Dann sollten wir uns kennenlernen!

Unser dynamisches und sympathisches Team arbeitet Sie tatkraftig ein und heifl3t Sie von Beginn an
herzlich Willkommen.

Wir bieten lhnen:

Leistungsgerechte Vergutung;

Vergunstigtes MVG Job-Ticket;

Mitarbeitercasino verbunden mit einem arbeitgeberseitigen Essenszuschuss
Preiswerte Mitarbeiterunterkinfte im Herzen von Minchen

flexible Arbeitszeiten sowie alle weiteren Vorteile eines inhabergefiihrten Luxushotels

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
einschliellich Lebenslauf, Zeugnissen sowie Gehaltsvorstellungen mit Angabe der Referenznummer.
Wir bitten um Verstandnis, dass nur vollstandige Bewerbungen unter Angabe der Gehaltswiinsche
sowie der Referenznummer Beriicksichtigung in unserem Auswahlprozess finden kénnen.

Hotel Bayerischer Hof
Personalabteilung
Oliver Dorr
Promenadeplatz 2-6
80333 Munchen o
089 21 20 951 [ o€\
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Katrin Stratman

, Senior Produktmanagerin, seit 200
rer Kunc

r Software.

3A3TEC

Wir bei Babtec haben die Vision, durch Qualitat die Welt ein bisschen besser zu machen.

Deshalb haben wir eine Software geschaffen, die produzierende Unternehmen weltweit in ihren Qualitétsprozessen
unterstiitzt — damit Millionen Menschen Waren von héchster Giite erhalten. Unsere Software flir Qualitat ist in Gber
1.500 Projekten in 27 Léndern und neun Sprachen im Einsatz.

An unser Produkt haben wir die héchsten Anspriiche. An uns als Arbeitgeber noch héhere.

Wir arbeiten an finf kreativen Standorten in Deutschland, Osterreich und Spanien. Als inhabergefiihrtes mittel-
sténdisches Unternehmen wachsen wir seit fast 25 Jahren kontinuierlich und sicher. Das Geheimnis unseres
Erfolgs sind unsere mehr als 150 Mitarbeiter. Sie stehen fiir Qualitat und sind voll neuer Ideen.

Kommen Sie zu Babtec und gestalten Sie die Entwicklung in einer zukunftsorientierten Branche mit.

Fir unsere HR Abteilung suchen wir am Standort Wuppertal Sie als

lhre Aufgaben

= Sie beraten eigenstandig unsere Fiihrungskrafte
und Mitarbeiter zu personalrelevanten Frage-
stellungen und greifen bei Bedarf auf unsere
externe Rechtsanwaltskanzlei sowie unsere Steuer-
berater zurlick.

= Sie planen und realisieren Personalmanahmen fir
einzelne Mitarbeiter.

= Sie verantworten Personalentwicklungskonzepte
(z.B. Talentmanagement, Expertenkarriere) und
libernehmen die Leitung von Projekten fiir das Top
Management.

= Sie stellen die Besetzung von Stellen durch ent-
sprechende MafRnahmen im Recruiting, dem Perso-
nalmarketing und dem Personalauswahlverfahren
sicher und bearbeiten die zugehérigen Vertrags-
und Vergiitungsthemen.

= Sie arbeiten an der Weiterentwicklung unseres
Benefit-Systems, des betrieblichen Ausbildungs-
wesens sowie des Gesundheitswesens mit.

= Sie unterstiitzen das Top Management in den
Themengebieten Personalplanung und Personal-
controlling.

= Dabei arbeiten Sie in einem zweikopfigen, sehr
sympathischen und ausgewogenen Team mit einer
Recruiting- und einer Payroll-Spezialistin zusam-
men und berichten an die Bereichsleiterin Finanzen
& Zentrale Services.

lhr Profil

= Sie verfiigen iiber ein betriebswirtschaftliches oder
juristisches Studium mit dem Schwerpunkt Perso-
nal, ein Studium der Wirtschaftspsychologie oder
ein vergleichbares Studium.

= Sie besitzen mehrjahrige Berufserfahrung in einer
generalistischen HR Funktion, idealerweise in
einem mittelstdndischen Unternehmen.

= Sie sind vertraut mit allen géngigen Instrumenten
der modernen Personalarbeit.

= Sie verfiigen Uber fundierte Kenntnisse im Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht.

= Sie haben eine ausgeprégte Zahlenaffinitat.

= Sie haben die Bereitschaft, Themen der Personal-
entwicklung auszubauen.

= Einen sicheren Umgang mit relevanten IT-
Systemen setzen wir voraus,

= ebenso sehr gute Deutsch- und gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.

= Zu lhren persénlichen Stérken gehéren lhre
schnelle Auffassungsgabe, ergebnisorientierte
Arbeitsweise sowie konzeptionelles Denkvermdgen.

= Sie sind empathisch, vertrauenswiirdig und haben
Freude am Umgang mit Menschen.

= lhre Gesprachspartner (iberzeugen Sie durch lhr
souveranes Auftreten und Ihre Kommunikations-
starke.

Wir bieten

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Position mit
der Perspektive zum Leiter HR (m/w).

Wir sind einer der flihrenden Software-Anbieter fiir das
Qualitdtsmanagement. In unserem dynamischen Markt
zeichnen wir uns immer wieder durch neue und innova-
tive Konzepte aus.

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet, hochwertige Arbeitswelten, viele Benefits und
eine attraktive Vergiitung lhrer Leistung.

Ein engagiertes und hochmotiviertes Team freut sich
auf Sie. Freiraum fiir Individualitat, Respekt und Ver-
trauen sind wesentliche Grundlagen unseres Unterneh-
menserfolgs. Seien Sie ein Teil davon.

Sehen Sie Ihre personliche Herausforderung
bei Babtec?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewer-
bung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres
maglichen Eintrittstermins.

Informieren Sie sich auch gern vorab in einem
Gesprach mit unserer Bereichsleiterin Susanne
Hermann, M +49 173 728 82 30.

Fir lhre Online-Bewerbung klicken Sie bitte hier

Kontakt

Babtec Informationssysteme GmbH
HR Abteilung

Alina Ziehn

Clausenstrale 21

D-42285 Wuppertal

T +49. (0)2 02.49 60-177
W www.babtec.de/karriere
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Anzeige

Personalverantwortliche / Personalverantwortlicher
Personalreferent / Personalmanager / HR Manager / HR Generalist

Die Aufgabe: Abwechslungsreich und operativ (aber durchaus auch konzeptionell und strategisch).

Das Unternehmen: Produzierend, mittelstandische Struktur, modern, zuverlissig und zukunftsorientiert.

Der Standort: Im Herzen von Meerbusch (verkehrstechnisch sehr gut angebunden: Bahn, Bus und Auto).

Unser Auftraggeber produziert und vertreibt mit rund 200 Mitarbeitenden Investitionsgiiter sowohl an die
Industrie als auch an Kommunen und Handler. Er zahlt zu den groflen und erfolgreichen in seiner Branche.
Das Unternehmen wdchst kontinuierlich und ist organisatorisch sehr gut aufgestellt. Die Personalarbeit, die
bisher auf mehrere Fiihrungskrafte aufgeteilt war, soll jetzt in einer neu geschaffenen Position gebiindelt und
noch professioneller ausgerichtet werden. Gesucht wird vor diesem Hintergrund eine/ein

die/der die gesamte Personalarbeit verantwortet: von der Einstellung tiber die Betreuung bis zur Vertragsbe-
endigung, Beratung von Mitarbeitern und Fiihrungskriften, Ubernahme aller administrativen Aufgaben ein-
schlieRlich vorbereitender Arbeiten fiir die Abrechnung bei Abwesenheit der Gehaltsbuchhalterin, Mitarbeit bei
der Personalentwicklung, Ausarbeitung von Konzepten und Mitgestaltung der generellen HR Strategie.

lhr Profil:

B Personalkauffrau / Personalkaufmann / Personalfachkauffrau / Personalfachkaufmann oder vergleichbare
Fortbildung beziehungsweise Studium mit entsprechendem Schwerpunkt

B Mindestens fiinf Jahre einschldgige Berufserfahrung, im Idealfall in einem produzierenden Unternehmen

B Sichere MS Office-Kenntnisse sowie zumindest ausbaufdhige englische Fremdsprachenkenntnisse

Was machen Aufgabe und Unternehmen so interessant?

In dieser vertrauensvollen Schliisselfunktion berichten Sie direkt an ein Mitglied der Geschéftsleitung. Neben
dem operativen Tagesgeschéft — welches gekennzeichnet ist von Routinen — befassen Sie sich auch mit The-
men wie z.B. Potenzialanalyse und Entwicklung der Mitarbeitenden, agile Unternehmensorganisation und be-
triebliches Gesundheitsmanagement. Das Unternehmen ,denkt und arbeitet” sehr modern, ist bestens
organisiert und bietet die Vorteile mittelstandischer Strukturen (langfristige Denkweise, kurze Kommunikations-
und Entscheidungswege, wertschitzender Umgang sowie soziale Verantwortung). Sie werden sehr gut in
diese umfassende Aufgabenstellung eingearbeitet, kdnnen und sollen sich standig weiterbilden und finden
ein berufliches Umfeld vor, in dem Sie sich auch langfristig wohl fiihlen kdnnen. Das Unternehmen ist fi-
nanziell sehr gut aufgestellt und arbeitet seit Jahrzehnten erfolgreich in einer Nische, in der Kontinuitdt
herrscht. Kurzum: Unser Auftraggeber geniel3t sowohl in der Branche, bei Geschéftspartnern als auch als
Arbeitgeber einen ausgezeichneten Ruf.

Das Vergiitungspaket ist entsprechend attraktiv: Unbefristete Festanstellung, ein der Aufgabenstellung angemessenes
Einkommen, betriebliche Altersversorgung sowie interessante Fort- und Weiterbildungsangebote.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir Interesse wecken konnten und wiirden Sie gerne kennen lernen. Senden
Sie dazu bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen - oder zumindest Ihren Lebenslauf - mit Angaben
zu Einkommen und friihestmdglichem Eintrittstermin an Herrn Dr. Fritz Heinzl (bitte ausschlieflich per
E-Mail: fheinzl@heincie.de ), der Ihnen unter der Telefonnummer 0172 /25 46 308 fiir weitere Informationen
und bei Fragen gerne zur Verfiigung steht.

Dr. Heinzl & Cie.
Unternehmer- und Personalberatung ¢ www.heincie.de ¢ Tel. 021 03 /33 04 11

Mit der Zusendung lhrer Unterlagen erkldren Sie sich einverstanden, dass lhre Daten im Rahmen der aktuellen Datenschutzregelungen gespeichert und bearbeitet werden diir-

fen. Ferner sichern wir die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung und die Beachtung von Sperrvermerken zu.
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Anzeige
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Wir suchen Sie zum néchstmdglichen Termin innerhalb der RP AdLog GmbH flr den Bereich
Personal als

HR-Assistenz (m/w/d)

Als breit aufgestelltes Unternehmen gibt die Rheinische Post Mediengruppe zahlreiche ge-
druckte und digitale Medien heraus. Unsere mehr als 5.000 Mitarbeiter arbeiten taglich daran,
Menschen Uber Printmedien, im Radio und im Web zu informieren. Und mehr: Sie verbinden
Menschen mit gleichen Interessen und schaffen so einen echten Mehrwert in unserer Region.
Die RP AdLog GmbH ist eines der grofiten Serviceunternehmen fiir Zeitungsverlage in
Deutschland. Unser Tatigkeitsfeld liegt im Zentraleinkauf, der Innen- und Immobilienverwal-
tung, der Bereiche Personal und Finanzen, dem Kundenservice und der Logistik.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

« Eigenverantwortliche Unterstitzung der HR-Manager/innen im operativen Tagesgeschaft
und bei Projekten

« Wichtige Schnittstelle im Team HR fir unsere Kunden, Kollegen und Partner
« Abstimmung und Uberwachung von Terminen, Fristen sowie Wiedervorlagen

« Eigenverantwortliche Ubernahme der géngigen administrativen Themen wie Erstellung von
Betriebsratsvorlagen, Vertragen, Zeugnissen und Bescheinigungen etc.

« Pflege der Personalakten sowie Stammdatenpflege in SAP

IHRE QUALIFIKATIONEN

« Ausgepréagte Dienstleistungsorientierung und Kommunikationsstéarke
« Mehrjahrige Berufserfahrung in der operativen Personalbetreuung

« Sorgféltige, genaue und eigenstandige Arbeitsweise

« Freude an der Arbeit im Team in einem lebendigen Umfeld

« Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung, gerne fachliche Weiter-
bildung im Bereich Personal

« Gute SAP-Kenntnisse

WAS WIR BIETEN

« Differenzierte interne Weiterbildungsangebote
« Familienfreundliches Umfeld

« Vielfltige Angebote flr Ihre Work-Life-Balance

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung unter

. . Rheinische Post
wir-machen-das-hier.de Mediengruppe
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Recruiter

in Voll- oder Teilzeit

Sie sind Recruiter aus Leidenschaft und machten in einem dynamischen Unternehmen Ihre Recruiting-
Expertise eigenverantwortlich einbringen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Unterstiitzen Sie (m/w) unser engagiertes Team in der Service Zentrale in Fulda als Recruiter.

IHRE AUFGABEN

Sie finden fiir unsere bundesweiten Standorte die besten Talente und
arbeiten dabei eng mit Ihren Kollegen aus den Business Units
zusammen

Sie haben unsere Recruiting-KPIs jederzeit im Blick und optimieren
entsprechend fortlaufend Ihre Recruiting-Prozesse

Sie identifizieren potenzielle Kandidaten lber Active Sourcing und
Direktansprachen in sozialen Netzwerken und Datenbanken

Sie begeistern und gewinnen mit Fingerspitzengefiihl aktiv neue
Mitarbeiter fir die JOB AG

Sie gestalten individuelle Stellenanzeigen und schalten diese auf den
relevanten Portalen

Sie analysieren und selektieren die Bewerbungseingénge, fiihren
Interviews (persénlich, telefonisch und per Videokonferenz) und
bringen den Recruiting-Prozess zum Abschluss

IHR PROFIL

Sie verfligen lber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
oder haben ein Studium mit personalwirtschaftlich relevanten
Schwerpunkten

Sie haben Berufserfahrung als Recruiter und sind sicher in der
Gesprachsfihrung mit Fach- und Fihrungskraften

Sie bringen eine Social Media-Affinitat mit und sind bereits mit
sozialen Netzwerken, wie z.B. XING, LinkedIn, etc. vertraut

Sie sind begeisterungsfahig, kreativ, haben Freude im Umgang mit
Menschen und setzen Ihre ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit
zielgerichtet ein

Sie verfiigen Uber ein hohes MaR an Sozialkompetenz,
Eigenverantwortlichkeit, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie
ein sicheres Auftreten

WIR BIETEN IHNEN

Eine Festanstellung mit attraktiver Vergltung sowie flexible
Arbeitszeiten

Ein sympathisches und offenes Team in einem modernen
Arbeitsumfeld

Eine auf Sie abgestimmte Einarbeitung "on the JOB"

Ein exklusives und umfangreiches Mitarbeiter-Benefit-Pragramm
Einen kostenfreien Parkplatz

JOB-AG.COM/DACH

JOB AG /A

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich
gerne online als Recruiter flr unsere Service
Zentrale in Fulda unter der Kennziffer 173026640
oder senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an
susanne.mueller@job-ag.com! Wir freuen uns auf
Sie!

JOB AG Personaldienstleistungen AG
Rangstr. 9
36037 Fulda

Frau Susanne Miller
0661-90250-215
susanne.mueller@job-ag.com

vrates o & BAP
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Kienbaum®

Als leistungsstarkes und erfolgreiches Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen im Umfeld technisch anspruchsvoller Produkte zdhlen wir in
Deutschland mit rund 1.200 Mitarbeitern zu den fiihrenden Adressen unserer
Branche. Unsere dezentrale Struktur mit vielen Standorten und unser
breites, bedarfsgerechtes Produkt- und Dienstleistungsprogramm sind
entscheidende Erfolgsfaktoren fiir das weitere Wachstum. Die Zugehorigkeit
zu einer groBen, sehr renommierten Gruppe mit fast 4 Mrd. € Umsatz gibt
uns zusatzliche Kraft und Sicherheit. In Rahmen einer altersbedingten
Nachfolge suchen wir eine fachlich und menschlich liberzeugende
Personlichkeit als

Personalleiter (mw)

Munchen — Handel und Dienstleistungen

Eine attraktive, zukunftsorientierte Personalarbeit hat fir uns einen hohen Stellenwert. Die Aufgabe des
Personalleiters (m/w) beinhaltet sowohl operative als auch strategische Aspekte. Neben der Bewaltigung der
Tagesarbeit in allen Themen der Personalplanung, Personalbetreuung und Personalentwicklung erwarten wir eine
enge Einbindung und wichtige Impulse fir die strategische Weiterentwicklung des Unternehmens. Daruber hinaus
wilinschen wir uns vom Stelleninhaber auch die Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der
gruppenweiten HR-Themen, gemeinsam mit den Kollegen in den Schwestergesellschaften. Wir sehen den
Personalleiter als kompetenten Sparrings- bzw. Gesprachspartner fir das Management und die Fuhrungskréfte,
die Mitarbeiter und den Betriebsrat. Hier erwarten wir, dass er die Personalarbeit mit Gespdir flir Menschen und
Situationen gestaltet und die Unternehmenskultur positiv beeinflusst. Ein erfahrenes Team von zehn Mitarbeitern
wird ihn bei diesen Aufgaben unterstiitzen.

Fir diese attraktive Aufgabe suchen wir einen gestandenen Personalprofi, der das gesamte Spektrum der
Personalarbeit kennt, mit Erfahrungen in operativen und konzeptionellen HR-Themen. Eine qualifizierte
Studienausbildung und mindestens 8 bis 10 Jahre Berufspraxis setzen wir voraus — idealerweise in einem
Vertriebs-, Handels- oder Dienstleistungsunternehmen mit dezentralen Strukturen, d. h. regionalen Filialen,
Stltzpunkten oder Niederlassungen. Wir wiinschen uns einen kommunikativen Gestalter, der Personalarbeit als
unternehmerische Aufgabe sieht, mit einem Gespur fir das Machbare und mit Beharrlichkeit in der Zielverfolgung.
Offenheit, Glaubwiirdigkeit und soziale Kompetenz setzen wir voraus. Dem richtigen Kandidaten bieten sich
weitere attraktive Karriereperspektiven. Der Dienstsitz ist in Minchen.

Fir weitere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Lothar Miller unter der Rufnummer
(0721) 920 59-0 gerne zur Verfligung. Diskretion und die Einhaltung von
Sperrvermerken sind selbstverstandlich.

Registrieren Sie sich bitte Giber das Kienbaum ExecutiveGateway oder senden Sie
Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und ausfihrlicher
Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und moglicher
Eintrittstermin) unter der Kennziffer 0784 469 an
cornelia.askani-pfahler@kienbaum.de.

Kienbaum Consultants International GmbH
Karl-Friedrich-Str. 14-18 | 76133 Karlsruhe | www.kienbaum.de
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Anzeige

Mit Uber 4 400 Mitarbeitern weltweit ist die
geobra Brandstatter Stiftung & Co. KG ein
echter Global Player. Neben der Firmen-
zentrale in Zirndorf bei Nurnberg und derzeit
europaweit vier Produktionsstandorten
unterhalt das Unternehmen insgesamt zwolf
internationale Vertriebstochter.

Die beiden Marken PLAYMOBIL und LECHUZA
stehen fUr Tradition, Innovation und Spitzen-
qualitat. Von der Entwicklung bis hin zur
Produktion sind Engagement und Leistungsbereit-
schaft bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gefragt, um gemeinsam die Erfolgsgeschichte
weiterzuschreiben.

Um unseren Erfolgskurs fortzusetzen, suchen wir am Standort Zirndorf zum nachstméglichen
Termin einen

Personalentwickler (m/w)

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Dann senden Sie bitte |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres
Gehaltswunsches, der Kennziffer sowie des
frihestméglichen Eintrittstermins an:

e Steuerung und Weiterentwicklung der Personal-
entwicklungsstrategie und Qualifizierung der Mitar-
beiter

Begleitung von Veranderungsprojekten (Change
Management)

Konzeptionierung und Moderation von Workshops
sowie Ansprechpartner (m/w) fir externe
Kooperationspartner

Reporting von Kennzahlen und Erstellung von
Handlungsempfehlungen fiir die HR-Leitung und
den Vorstand

Steuerung des internationalen Talentmanagements
(Nachwuchskrafteforderung, Trainee-Programm)
Unterstltzung der HR-Leitung bei der Fihrungs-
krafteentwicklung

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder
vergleichbare Qualifikation im Bereich Personal-
management, Wirtschaftspsychologie und ca. drei
Jahre Berufserfahrung in der professionellen
Personalentwicklung

Sicheres Auftreten sowie soziale und interkulturelle
Kompetenz

Ausgepragte Beratungs- bzw. Coaching-Kompetenz
sowie Kenntnisse im Bereich der neuen Lern-
methoden und -medien

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Konzeptionsstarke sowie analytische, zielorientierte
und strukturierte Arbeitsweise

Vielseitiges, interessantes Aufgabengebiet
Griundliche Einarbeitung in Ihr Tatigkeitsfeld
Attraktive Vergutung und Sonderzahlungen
Initiativen zur Gesundheitsférderung

geobra Brandstatter Stiftung & Co. KG
c/o Personalabteilung

Kennziffer: 18-118-N
BrandstétterstraBe 2-10

90513 Zirndorf
personal@playmobil.de
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Anzeige

h- _“f:':::._ [ by - El. "‘"' Mediam

e =8 Frankfurtm

Die Media Frankfurt GmbH ist eine auf die Entwicklung und Vermarktung von
Werbekonzepten an Flughéafen spezialisierte Tochtergesellschaft der Fraport AG und
JCDecaux S.A. Unser Schwerpunkt ist die Vermarktung von Werbeflachen am
Frankfurter Flughafen, einem der gréoBten Hubs weltweit. Unser Leistungsspektrum
reicht von hochwertigen analogen und digitalen Werbetragern tiber Ausstellungs-
flachen bis hin zu maBgeschneiderten Werbeprojekten fur nationale und internationale
Marken.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Personalreferenten (m/w)
in Teilzeit (20 Stunden/Woche).

Die Aufgabe des Stelleninhabers besteht darin mit einem hohen MaB an
Selbststandigkeit und Eigenmotivation sowohl die Sicherstellung der grundlegenden,
administrativen HR-Arbeit als auch den Bereich HR modern und umfanglich
weiterzuentwickeln.

Ihre Aufgaben:

Fachliche Verantwortung fiir das HR Management im Unternehmen
Vertrauensvoller und proaktiver Sparringspartner der Geschéftsleitung
Kompetenter Ansprechpartner und Berater fiir Filhrungskréafte und Mitarbeiter in
allen Themen der strategischen und operativen Personalarbeit

Etablierung, Sicherstellung und Durchfiihrung professioneller HR-Standards und
-Prozesse

Weiterentwicklung der Personalstrategie und Personalplanung sowie -controlling
Internes/Externes Personalmarketing sowie Verantwortung fiir den gesamten
Rekrutierungsprozess und Bindung leistungsfahiger Mitarbeiter

Modifizierung und Anpassung bestehender Personalentwicklungskonzepte auf die
aktuelle Bedarfssituation

Arbeitsrecht-Beratung in Zusammenarbeit mit externen Fachanwalten und
Umsetzung arbeitsrechtlicher Anforderungen im Unternehmen

Entwicklung, Beratung und aktive Begleitung organisatorischer
Veranderungsprozesse mit geeigneten Change Management-MaBBnahmen

e Vertrauensvolle und ergebnisorientierte Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaft oder
Rechtswissenschaft idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal

Mehrjahrige Berufserfahrung in einer generalistischen HR-Funktion, vorzugsweise in
einem Unternehmen mit Tarifbindung

Fundierte Erfahrung in den Bereichen Recruiting, Talent Management,
Personalentwicklung und Change Management

Kenntnisse im Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht, Betriebsverfassungsgesetz
Strategischer Weitblick, gepaart mit einer pragmatischen Hands-on-Mentalitat und
ausgepragte operative Fertigkeiten

Sehr gute Beratungs- und Verhandlungsstérke

Souveranes Auftreten und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Lésungsorientierung sowie eine strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise sowie
hoher Gestaltungswille

Ausgezeichnete Organisations- und Koordinationsstarke sowie ein zuverlassiges
Zeit- und Selbstmanagement

Hohe Sozialkompetenz und Freude an der Arbeit im Team

Sehr gute MS Office-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

e Ein dynamisches Unternehmen mit internationalem Konzernanschluss

e Ein absolutes Premiumprodukt

* Das Flair der groBen weiten Welt am Airport

Ein motiviertes, interdisziplindres Team und flache Hierarchien

Raum fir Innovationsgeist und Eigenverantwortung

Ein modernes Arbeitsumfeld mit leichter Erreichbarkeit am Airport
Attraktive Konditionen inklusive Pramie und spezielle Corporate Benefits

Ihre aussagefdahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und
Ihres frithestm&glichen Eintrittsdatums richten Sie bitte an:

Media Frankfurt GmbH
Unterschweinstiege 2-14

60549 Frankfurt am Main

E-Mail: bewerbung@media-frankfurt.de
www.media-frankfurt.de
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Anzeige

» Anspruchsvolle Aufgabe fur den versierten Personalprofi aus der

Industrie

Personalleiter ...

” Unser Klient ist einer der weltweit marktfiihrenden Hersteller von Metallverpackungen. Der zentral im Slden
Niedersachsens gelegene Standort mit rund 450 Mitarbeitern gehort zu den traditionsreichsten der Gruppe. So
liegt die Herausforderung des HR-Managements darin, innerhalb einer auf Nachhaltigkeit und Zukunftssicherung
aufgebauten Organisation, Spielrdume und Potenziale zu erkennen und diese im Konsens der Betriebsparteien
umzusetzen. Wir suchen hierfir den Personalleiter (m/w/d), der auf Basis nachweisbarer Erfahrungen und Erfol-
ge daran mitarbeiten méchte, die Zukunft des Unternehmens zu gestalten.

» lhre Aufgaben:

* Gemeinsam mit Ihrem Team decken Sie das gesamte Spektrum moderner Personalarbeit ab

+ Sie verantworten das Personalbudget und leiten bei Abweichungen adaquate Maflnahmen ab

+ Sie entwickeln zukunftsgerichtete Strukturen und Prozesse

+ Sie erstellen Vereinbarungen und Richtlinien, stimmen diese mit den Betriebsparteien ab und stellen die
Vereinbarkeit mit Gesetzen und Uibergeordneten Unternehmensrichtlinien sicher

+ Sie Ubernehmen die Verantwortung fir das regelmafige Reporting und die KPIs

+ Sie leisten einen erkennbaren Beitrag flr eine qualifizierte und motivierte Belegschaft in einem von hohen
Standards und von konstruktiver Mitbestimmung gepragten Umfeld

» lhr Profil:

* Im Rahmen lhres Studiums mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung oder als Jurist haben Sie den
Schwerpunkt auf Human Ressources gelegt

+ Sie haben mindestens funf Jahre Erfahrung in einer generalistischen HR-Funktion erworben, z.B. als HR-
Business Partner eines produzierenden Bereichs mit internationaler Konzernbindung

+ Sie schaffen es, die Menschen in lhrem Umfeld zu berzeugen und mitzunehmen

* |hre Denk- und Arbeitsweise ist auf kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und entsprechende
Weiterentwicklung lhres Teams ausgerichtet

+ Sie sind mit modernen Flihrungsmethoden und -instrumenten vertraut

+ MS Word, Excel und Outlook sind lhnen ebenso gelaufig wie die Anwendung moderner Abrechnungssysteme

 Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unerlasslich

» Unser Klient bietet:
+ Eine langfristig ausgerichtete und mit Entwicklungsperspektive verbundene Aufgabe bei einem branchen-
fihrenden Global Player

» Kontakt:

+ Kennziffer: GH013-CA

+ E-Mail: cv-gh@capera.de

+ CAPERA Personalberatung, Harald Geef

» Tel.: 0531 209 785 40, auch abends und am Wochenende

» Jetzt liber das Online-Formular bewerben

CAPERA > GRUPPE

Harald Geef .

araid Bee Personalberatung & Personalentwicklung
0531 209 785 40
0151 594 760 09 Hamburg « Bremen -« Berlin » Bielefeld - Hannover

Goéttingen « Kassel « Stuttgart - Baden-Baden
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