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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Rol | | aden- und Sonnenschut zmechat r oni ker/
zur Rol || aden- und
Sonnenschut znechat roni keri n

Rol I | aAusbV
Ausf ertigungsdatum 23.06.2004
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbildung zum Rol | | aden- und Sonnenschut znechat r oni ker/ zur
Rol I | aden- und Sonnenschut zmechatroni kerin vom 23. Juni 2004 (BGBlI. I S. 1334)"

FulRnot e

(+++ Textnachweis ab: 1. 8.2004 +++)

D ese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung i m Sinne des § 25 der
Handwer ksor dnung. Di e Ausbi |l dungsordnung und der damit abgestimte, von der

St 4ndi gen Konferenz der Kultusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschl and
beschl ossene Rahmenl ehrpl an fir die Berufsschule werden als Beil age zum Bundesanzei ger
veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8§ 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekannt machung vom 24. Septenber 1998 (BGBI. | S. 3074), der zuletzt durch
Artikel 1 Nr. 26 des Gesetzes vom 24. Dezenber 2003 (BGBI. | S. 2934) gedndert worden

i st, verordnet das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Arbeit im Ei nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbi l dungsberuf Rollladen- und Sonnenschut znmechat roni ker/ Rol | | aden- und
Sonnenschut zmechatroni kerin wird genaR 8 25 der Handwer ksordnung zur Ausbil dung fir
das Gewerbe Nummer 13, Rollladen- und Jal ousi ebauer, der Anlage B, Abschnitt 1 der
Handwer ksor dnung staatlich anerkannt.

8§ 2 Ausbi | dungsdauer
D e Ausbil dung dauert drei Jahre.
8 3 Zielsetzung der Berufsausbil dung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen bezogen auf
Arbeits- und Geschaftsprozesse so vernmittelt werden, dass di e Auszubil denden zur
Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit imSinne von 8§ 1 Abs. 2 des

Ber uf shi | dungsgeset zes bef ahi gt werden, die insbesondere sel bstandi ges Pl anen,

Dur chf Ghren und Kontrollieren einschliefl3t. D ese Befahigung ist auch in den Prifungen
nach den 88 8 und 9 nachzuwei sen.

8 4 Ausbil dungsberufsbild

Gegenst and der Beruf sausbil dung sind m ndestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,
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Auf bau und Organi sation des Ausbil dungsbetri ebes,

Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umnel t schut z,

Urgang mt I nformations- und Konmuni kati onst echni ken

Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl dufen, Arbeiten im Team

Ei nrichten, Sichern und Raunen von Arbeitspl atzen,

Be- und Verarbeiten von Werk- und Hi | fsstoffen sowi e von Hal bzeugen

© O N g~ WD

Handhaben von Werkzeugen und Geraten, Bedi enen und | nstandhalten von Geréaten
Maschi nen und t echni schen Anl agen,

10. Herstellen von Roll panzern, Behangen und Ladenfl tgel n,

11. Herstellen und Montieren von Roll abschl issen

12. Mbontieren von nicht roll baren Abschl issen,

13. Mbntieren von Automati sierungs- und Steuerungskonponenten

14. Herstellen und Mntieren von Rollladen- und Fensterkonbi nati onen
15. Durchfidhren von Funkti onspridf ungen

16. Durchfidhren von Wartungs- und | nstandsetzungsarbeiten

17. Kundenori enti erung,

18. Durchfuhren von qualitétssi chernden MaRnahnmen

8 5 Ausbi |l dungsrahnenpl an

Di e Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach der in der Anlage enthaltenen
Anl ei tung zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung

(Ausbi | dungsrahnenpl an) vermittelt werden. Ei ne von dem Ausbi | dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul assig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei chung erfordern

8 6 Ausbi |l dungspl an

Di e Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl anes fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8§ 7 Berichtsheft

Di e Auszubil denden haben ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu
fdhren. I hnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbil dungszeit zu
fihren. Di e Ausbil denden haben das Berichtsheft regel naRi g durchzusehen

8§ 8 Zwi schenpr if ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprifung durchzuf Ghren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zw schenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten 18 Mnate
auf gef ihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im Berufsschulunterricht

ent sprechend dem Rahnenl ehrpl an zu vernittel nden Lehrstoff, soweit er fiur die

Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesant hdchstens sieben Stunden ei ne Arbeitsauf gabe

dur chf Ghren und dokunentieren. Fur die Arbeitsaufgabe komt insbesondere das Herstellen
ei nes Wer kst ickes unter Anwendung nanuel | er und maschi nel | er Bearbei t ungst echni ken in
Betracht. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsschritte und Arbeitsabl aufe

pl anen, Arbeitsmittel festlegen, technische Unterlagen nutzen sowi e MalRnahnen

zur Sicherheit und zum Gesundhei tsschutz bei der Arbeit, zum Umwel tschutz und zur

Qual it &t ssi cherung bericksi chti gen kann



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

8 9 Gesel |l enprufung

(1) Die Gesellenpriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntni sse sowi e auf den i mBerufsschulunterricht vernmittelten Lehrstoff, soweit er
far di e Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll imTeil A der Prifung in insgesant hdochstens 21 Stunden eine

Ar bei t sauf gabe, di e ei nem Kundenauftrag entsprechen soll, durchfihren und innerhalb
dieser Zeit in insgesant hdéchstens 20 M nuten hiertber ein Fachgesprach fihren. Fir die
Ar bei t sauf gabe komm i nsbesondere in Betracht:

1. Herstellen und Montieren einer Rollladenanl age einschliellich Antrieb, Steuerung
und ei nbruchhemmender Malnahnen,

2. Herstellen und Montieren ei ner Sonnenschut zanl age ei nschlieB3lich Antrieb und
St euer ung oder

3. Herstellen und Montieren eines Rolltors oder Rollgitters einschlieBlich Antrieb
St euerung und Sicherheitseinrichtungen

Dabei soll der Priufling zeigen, dass er Arbeitsabl aufe unter Beachtung

wi rtschaftlicher, technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben sel bstandig

pl anen, Arbeitszusamenhdnge erkennen, Arbeitsergebni sse kontrollieren und

dokunenti eren sowi e Malinahnen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowi e zum Umael t schut z ergrei fen kann. Durch das Fachgespréch soll der Prifling

zei gen, dass er fachbezogene Probl ene und deren Ldsungen darstellen, die fiur die

Ar bei t sauf gabe rel evanten fachlichen Hi ntergrinde aufzeigen sowi e di e Vorgehenswei se
bei der Ausfihrung der Arbeitsaufgabe begrinden kann. Di e Ausfihrung der Arbeitsaufgabe
ist mt 80 Prozent und das Fachgesprach ist nmit 20 Prozent zu gew chten

(3) Der Prifling soll imTeil B der Prifung in den Prifungsberei chen Fertigungstechnik,
Mont age- und Servicetechnik sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde schriftlich geprift
werden. In den Prifungsberei chen Fertigungstechni k sowi e Montage- und Servi cet echni k
sind i nsbesonder e praxi shezogene Aufgaben mit verknipften informationstechni schen

t echnol ogi schen und nat henmati schen Sachverhalten zu anal ysieren, zu bewerten

und zu | 6sen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitssicherheits-,
Gesundhei t sschut z- und Umwel t schut zbesti mmungen ber licksi chti gen, di e Verwendung von
Wer kst of fen, Hilfsstoffen und Hal bzeugen pl anen sow e Werkzeuge, Cerate, Mschinen
und techni sche Anl agen zuordnen, Herstellerangaben beachten und qualitatssichernde
MaRnahmen ei nbezi ehen kann. Es komen praxi sbezogene Auf gaben insbesondere aus

f ol genden Gebieten in Betracht:

1. im Priafungsbereich Fertigungstechnik:
Beschrei ben der Vorgehenswei se bei der Herstellung von Behdngen, roll baren
oder nicht roll baren Abschl issen einschliel3lich der erforderlichen Antriebe,
St euer ungen, ei nbruchhenmenden Systene und Si cher heit skonponent en unter
Ber ucksi chtigung des Einrichtens und Bedi enens von Maschinen und techni schen
Anl agen, der Produktqualitéat sowi e beimErstellen von Fertigungsunterlagen, beim
Optim eren von Arbeitsabl dufen und bei m I nstandhal ten von Wrkzeugen, GCeraten,
Maschi nen und techni schen Anl agen

2. imPrifungsberei ch Montage- und Servi cet echni k
Beschr ei ben der Vorgehenswei se bei Mntagearbeiten einschlielllich | nbetriebnahme
oder bei Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten unter Berlcksichtigung
der systemati schen Ei ngrenzung von Fehl ern, Befestigungstechni k sow e
Funkti onspr Uf ungen bei St euerungskonponenten und -anl agen nach vorgegebenen
Ri chtlinien;

3. im Priufungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:
all geneine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusanmenh&nge der Berufs- und
Arbeitswel t.

(4) Fur den Priufungsteil B ist von fol genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. i m Praf ungsberei ch Ferti gungst echni k 180 M nuten
2. i m Praf ungsberei ch Montage- und Servi cet echni k 120 M nuten
3. i m Praf ungsberei ch Wrtschaftsund Sozi al kunde 60 M nuten
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(5) Profungsteil B ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des

Pr if ungsausschusses in einzel nen Prifungsberei chen durch ei ne mindliche Prifung

zu ergéanzen, wenn di ese fiur das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei
der Ermittlung der Ergebnisse fir die nundlich gepriften Prifungsbereiche sind die
j eweiligen bisherigen Ergebnisse und di e entsprechenden Ergebni sse der mindlichen

Er ganzungspr tf ung im Verhédltnis 2 : 1 zu gew chten

(6) Innerhalb des Prifungsteils B sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gew chten

1. Pr Gif ungsberei ch Ferti gungst echni k 50 Prozent,
2. Pr Gf ungsberei ch Montage- und Servi cetechni k 30 Prozent,
3. Pr Gif ungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde 20 Prozent.

(7) Die Priufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil A und Pridfungsteil B jeweils
m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht wurden. In zwei der Prifungsbereiche
des Priufungsteils B nissen mi ndestens ausrei chende Lei stungen, in dem weiteren

Pr if ungsberei ch des Prifungsteils B dirfen kei ne ungenigenden Lei stungen erbracht
wor den sei n.

§ 10 Uber gangsregel ung

Auf Ber uf sausbi | dungsverhdl t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

8 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Anl age (zu § 5)
Ausbi | dungsr ahnenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Rol | | aden- und
Sonnenschut zmechat roni ker/ zur Rol | I aden- und Sonnenschut zmechat r oni keri n

(Fundstelle: BGBI | 2004, 1337 - 1341)

Zeitliche
Ferti gkeiten und Kenntnisse, die Richtwerte
Lf d. Tei |l des unt er Ei nbezi ehung sel bst &ndi gen in Wchen im
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des Pl anens, Durchf threns und 1.-18. 19.-
Kontrollierens zu vermtteln sind Monat 36.
Monat
1 2 3 4
1Ber uf sbil dung, Arbeits- und a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
Tarifrecht (8 4 Nr. 1) i nsbesondere Abschl uss, Dauer und
Beendi gung, erkl aren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbi | dungsvertrag nennen
c) Miglichkeiten der beruflichen
Fort bi | dung nennen
d) wesentliche Teile des
Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestinmungen der fur wahr end der
den ausbil denden Betrieb geltenden gesant en
Tarifvertré&ge nennen Ausbi | dung zu
2Auf bau und Organi sation des a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden vernmitteln
Ausbi | dungsbetriebes (8 4 Nr. Betri ebes erl &utern
2) b) G undfunktionen des ausbil denden

Betri ebes wi e Angebot, Beschaffung,
Fertigung und Verwal tung, erkl aren

c) Bezi ehungen des ausbil denden
Betri ebes und sei ner Beschéaftigten
zu Wrtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen und CGewer kschaften
nennen
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Lfd. Tei |l des
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des

Zeitliche
Ferti gkeiten und Kenntnisse, die Ri chtwerte
unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wochen im

Pl anens, Durchfihrens und 1.-18. 19.-
Kontrollierens zu vermtteln sind Mbnat 36.
Monat

3 4

d) G undl agen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
per sonal vertretungsrechtlichen
Organe des ausbil denden Betri ebes
beschrei ben

3Si cherheit und
Gesundhei t sschut z bei der
Arbeit (8 4 Nr. 3)

a) Gef &ahrdung von Sicherheit und
Cesundheit am Arbeitsplatz
feststell en und MalBnahnen zu i hrer
Ver nei dung ergreifen

b) beruf shezogene Arbeitsschutz- und
Unf al | ver hiit ungsvor schri ften anwenden

c) Verhal tenswei sen bei Unfallen
beschrei ben sowi e erste MaRRnahnen
einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Br andschut zes anwenden;

Ver hal t enswei sen bei Branden
beschrei ben und MaBnahnmen zur
Br andbekanpf ung ergreifen

4Umnel tschutz (8 4 Nr. 4)

Zur Vernei dung betriebsbedi ngter

Umnel t bel ast ungen i m beruflichen

Ei nwi r kungsber ei ch beitragen

i nsbesonder e

a) nogliche Unmnel t bel ast ungen durch den
Ausbi | dungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umrmel t schut z an Bei spi el en
erkl @ren

b) fir den Ausbil dungsbetrieb geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes
anwenden

c) Moiglichkeiten der wirtschaftlichen
und umwel t schonenden Energi e- und
Mat eri al verwendung nut zen

d) Abféalle verneiden; Stoffe und
Materialien einer umwel t schonenden
Ent sor gung zuf Ghren

5Umgang nit Informations- und
Kommuni kat i onst echni ken (§ 4

Nr. 5)

a) Datensystene nutzen, Vorschriften des

Dat enschut zes beachten, Daten pfl egen

und sichern 2*%)
b) frendsprachliche Fachbegriffe

anwenden

c) Bedeutung und Nut zungsndgl i chkeiten
von | nformati ons- und
Komuni kat i onssyst enen unter
Ei nschl uss des Internets fir den
Ausbi | dungsbetrieb erl autern

d) Informationen beschaffen, auswerten
und dokunentieren

e) Arbeitsaufgaben mt Hlfe
von | nformations- und
Kommuni kat i onssyst ermen | 6sen

f) branchenspezifische Software anwenden

3*)

6Pl anen und Vorbereiten von

Ar bei t sabl aufen, Arbeiten im

Team (8 4 Nr. 6)

a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben
auf Urset zbarkeit prufen 4*)
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Zeitliche
Ferti gkeiten und Kenntnisse, die Richtwerte
Lf d. Teil des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wochen im

Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Pl anens, Durchf dhrens und 1.-18. 19.-
Kontrollierens zu vermtteln sind Monat 36.
Monat

1 2 3 4

b) Skizzen, Pl ane und Zei chnungen
anfertigen, |esen und anwenden

c) Material bedarf ermtteln

d) Messungen durchf dhren

e) Informationen und techni sche
Unt erl agen, insbesondere technische
Mer kbl &t ter, Fachzeitschriften
Material li sten, Betriebsanl eitungen,
Her st el | er angaben, Nor nen,
Si cher hei t sregel n und
Ar bei t sanwei sungen, anwenden

f) berufsspezifische Richtlinien und
geset zl i che Regel ungen, insbesondere
zur Energi eei nsparung, Schal | dammung
und Si cherheitstechni k, anwenden

g) Arbeitsabl &ufe unter
Ber Gicksi chti gung ergonom scher
O0kol ogi scher, wirtschaftlicher und
si cherhei t st echni scher Gesi cht spunkte
pl anen, Arbeitsmittel festlegen

h) Zeitaufwand und personelle
Unt er st it zung abschat zen, Zeit aufwand
dokunenti eren

i) Aufgaben im Team pl anen und unset zen
Er gebni sse der Zusammenar beit
auswerten

k) Abstimungen mit anderen Gewerken und
weiteren Beteiligten treffen

) techni sche Veranderungen feststellen
und unset zen

m Gesprdache situationsgerecht fihren
Sachverhal te darstellen

4%)

7Ei nrichten, Sichern und a) Arbeitsplatz einrichten, sichern
Raunmen von Arbeitspl atzen (8 unt erhal ten und r&umen, ergonom sche
4 Nr. 7) Cesi cht spunkt e bertcksi chti gen

b) Verkehrs- und Transportwege auf ihre
Ei gnung beurteil en, MalBnahnmen zur
Nut zung veranl assen

c) Leitern und Ceriste auswadhl en, auf
Ver wendbar keit und Betriebssicherheit
priafen, Arbeitsgeriste auf- und
abbauen

d) Energiebereitstellung veranl assen
Si cher hei t smaBnahmen bei m Urgang mit
el ektri schem Strom ergreifen

e) Sof ortmalBnahmen zur Versorgung
von verl etzten Personen be
Arbeitsunféllen ergreifen
Unfallstelle sichern

f) Materialien, Gerate und Maschi nen
vor Wtterungseinfl issen und
Beschéadi gungen schitzen sow e
vor Di ebstahl sichern und fir den
Abt ransport vorbereiten
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Lf d.
Nr.

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Ferti gkeiten und Kenntnisse, die
unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen
Pl anens, Durchf Ghrens und
Kontrollierens zu vermtteln sind

Zeitliche
Richtwerte
in Wchen im

1.-18.
Mbonat

19. -
36.
Monat

3

4

9)

Abf al | stoffe trennen
Ent sorgung ver anl assen

| agern und

h)

ortliche CGegebenheiten fir den
Ar bei t sbegi nn pruf en

8Be- und Verarbeiten von Werk-
und Hil fsstoffen sow e von
Hal bzeugen (8 4 Nr. 8)

b)

c)

d)

Hol z, Kunststoffe, Metalle und
Textilien nach Verwendungszweck
auswahl en

Werk- und Hi |l fsstoffe sow e Hal bzeuge
auf Fehler prifen und fir die Be- und
Ver ar bei t ung vorbereiten

Werk- und Hil fsstoffe sowi e Hal bzeuge
manuel | be- und verarbeiten

Werk- und Hil fsstoffe sowi e Hal bzeuge
maschi nel | be- und verarbeiten

14

9Handhaben von Werkzeugen
und Ger aten, Bedi enen und
I nst andhal t en von Geréten
Maschi nen und techni schen
Anl agen (8 4 Nr. 9)

a)

b)

d)

Wer kzeuge, GCerate, Maschi nen und
techni sche Anl agen auswéhl en

Wer kzeuge und Ger ate handhaben und in
Stand hal ten

CGer &te, Maschi nen und techni sche

Anl agen einrichten und unter

Ver wendung der Schutzeinri chtungen
bedi enen

Transport gerate bedi enen

f)

St 6r ungen er kennen

St 6rungsbesei ti gung veranl assen

Ger ate, Maschi nen und technische

Anl agen nach Wartungsvorschriften in
Stand hal ten

10Herstell en von Rol | panzern
Behéngen und Ladenfl igel n (8§
4 Nr. 10)

d)

e)
f)
9)

h)

Rol | panzer, Behange und Ladenfl lige
nach Bauarten und Konstruktionen
unt er schei den

Profile und Stabe nach Arbeitsauftrag
auswahl en, abl angen und zu

Rol | panzern zusamenbauen

Behdnge aus unterschiedlichen
Material i en unter Bericksichtigung
unt er schi edl i cher Verfahren
herstell en

Schl ussst dbe, Schl ussprofile und
Fal | st angen auswéhl en, herstellen
bear bei ten und anbringen

Auf hangungen auswahl en und herstellen
Beschl age auswahl en und anbri ngen
konstruktive MaRBnahmen zur
Verringerung der Durchbi egung,

i nsbesondere durch W ndl ast,

dur chf Uhren

MaRBnahmen zur Oberfl &chenbehandl ung
dur chf Uhren

10

Ladenf | Ggel aus Rahnenteilen und
Fal l ungen herstellen

11Herstell en und Montieren von
Rol | abschl issen (8 4 Nr. 11)

a)

b)

Rol | abschl Gisse und Rol Il tore nach
Bauart und Konstruktion unterschei den
W ckel wel l enteil e herstellen
zusamenbauen und auf Rundl auf prifen
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Lfd. Tei |l des
Nr . Ausbi | dungsber uf shi | des

Ferti gkeiten und Kenntnisse, die
unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen
Pl anens, Durchf Ghrens und
Kontrollierens zu vermtteln sind

Zeitliche
Richtwerte
in Wchen im

1.-18. 19.-
Mbonat 36.
Monat

3

4

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
k)

1)

Tragkonstrukti onen herstellen und
nonti eren

Antriebe nach Bauart und

Ver wendungszweck auswahl en und

ei nbauen

W ckel wel | en nontieren

Fihrungen herstellen und nontieren
Rol | abschl iisse und Behénge nonti eren
Dammmalnahmen dur chf thren

Ver kl ei dungen herstellen und

nonti eren

MalBnahnmen zur Sicherheit und

Ei nbr uchhemmung dur chf Ghren

Kor r osi onsschut zmaBnahnen dur chf Ghren

12Monti eren von nicht roll barena)

Abschl issen (8 4 Nr. 12)

b)
c)

ni cht roll bare Abschl isse und

Tore nach Bauart und Konstruktion
unt er schei den

Tore fir den Ei nbau vorbereiten

Tore ei nbauen, Anschl Usse herstellen

12

d)

e)

ni cht rollbare Abschl lsse,

i nsbesondere Ladenfl tigel, nontieren
MaRBnahnmen zur Sicherheit und

Ei nbruchhemung dur chf Ghren

13NMonti eren von
Aut ormat i si erungs- und
St euer ungskonponenten (8§ 4
Nr. 13)

Konmponent en nach Bauart und Funktion
unt er schei den

Ei nzel konponent en und Syst ene

ent sprechend den Anforderungen
auswahl en und prifen

St euer ungskonponent en und - anl agen
fiar die Montage vorbereiten und nach
Her st el | erangaben ei nbauen

Syst enpr Gf ungen dur chf thren und
dokurnenti eren

12

14Herstel l en und Monti eren
von Rol || aden- und
Fenst er konmbi nati onen (8 4 Nr.
14)

Rol | | aden- und Fenst er konbi nati onen
nach Bauart und Konstruktion

unt er schei den

Teile fir Rollladen- und

Fenst er konbi nati onen herstell en und
zusanmenbauen

14

c)

d)

e)

f)

Ferti gel enente und

Baut ei | konbi nati onen fir di e Montage
vorbereiten und systenbezogen

ei nbauen

Beschl &ge und Funktionsteile

nmonti eren

Bauwer ksanschl isse herstellen
MalBnahnmen zur Sicherheit und

Ei nbr uchhenmmung dur chf Ghren

12

15Dur chf Ghren von
Funkti onspr tf ungen (8 14 Nr.
15)

a)
b)

c)

Art der Funktionsprufung festl egen
und vorbereiten

nmechani sche Funkti onspr 0f ungen

dur chf Ghren

el ekt roni sche und el ektrot echni sche
Funkt i onspr Gf ungen dur chf Ghren

-8-
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Zeitliche
Ferti gkeiten und Kenntnisse, die Ri chtwerte
Lf d. Teil des unt er Ei nbezi ehung sel bst andi gen in Wochen im
Nr . Ausbi | dungsber uf sbi | des Pl anens, Durchf dhrens und 1.-18. 19.-
Kontrollierens zu vermtteln sind Monat 36.
Monat
1 2 3 4
d) Sicherheitsprifungen nach Richtlinien
dur chf Uhren
e) Prifergebni sse dokunentieren
f) Funktionsst 6rungen beheben
16Dur chf Uhren von Wartungs- unda) Wartungsarbeiten entsprechend der
I nst andset zungsarbeiten (8 4 War t ungsi nterval |l e vorbereiten,
Nr. 16) dur chf Ghren und protokol lieren
b) Schéden ermittel n und dokunentieren 8

c) Instandsetzungsarbeiten vorbereiten
dur chf hren und dokunenti eren
d) Si cherungsmalRnahrmen dur chf Ghren

17Kundenorientierung (8 4 Nr. a) Arbeiten kundenorientiert durchfihren 2 *)

17) b) Kundenwiinsche mit betrieblichem

Lei st ungsspektrum vergl ei chen und
weiterleiten

c) fertig gestellte Arbeiten Ubergeben

d) Pflege- und Bedi enungsanl ei t ungen 4 *)
den Kunden erl @autern und auf
Wart ungsi nterval | e hi nwei sen

e) Rekl amati onen ent gegennehnmen und
weiterleiten

18Dur chf thren von a) Aufgaben und Ziele von
qual i t at ssi cher nden MaRnahnen qual i t at ssi cher nden MaRRnahmen anhand
(8 4 Nr. 18) betrieblicher Beispiele erlautern 6 *)

und zur Verbesserung der Arbeit im
ei genen Arbeitsbereich beitragen

b) Arbeiten anhand von Vorgaben prifen,

bewerten und dokumenti eren
c) Mess- und Prifergebni sse

dokunenti eren 4 *)
d) Tatigkeitsnachwei se erstellen

Zei t auf wand und Mat eri al ver brauch

erfassen

*) I'm Zusammenhang nmit anderen i m Ausbi | dungsr ahnenpl an auf gef Ghrten
Ausbi | dungsi nhalten zu vermtteln.



