Prfungsordnung

der Rechtsanwaltskammer fur den Oberlandesgerichtsbezirk Koblenz, der Rechtsanwaltskammer des Saarlandes
und der Pfélzischen Rechtsanwaltskammer Zweibriicken

Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin

Praambel:

Aufgrund der Verordnung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung Uber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Rechtsfachwirt / Geprifte Rechtsfachwirtin vom 23.08.2001 (BundesVO) und
der Beschlisse der Berufsbildungsausschisse der betelligten Kammern, hier Beschluss des
Berufsbildungsausschusses vom 20.01.2003 erlassen die Rechtsanwaltskammern Koblenz, Saarbriicken und
Zweibricken entsprechend den Vorstandsbeschliissen, hier Beschluss vom 15.02.2003, 11.12.2002 und
14.12.2002 as zusténdige Stellen gem. § 46 As. 1 BBiGi. V. m. der Vereinbarung der Vorstande der beteiligten
Rechtsanwaltskammern Uber die Zusammenarbeit bel der Durchfihrung des Seminars die folgende
Prifungsordnung fir die Durchfihrung von Prifungen zum gepriften Rechtsfachwirt / gepriifte
Rechtsfachwirtin.

1. Abschnitt
PrGfungsausschiisse
§1

Errichtung von Prifungsausschiissen

Fur die Abnahme der Prifung zum anerkannten Abschluss geprifter Rechtsfachwirt /-in errichten die
Rechtsanwaltskammern einen oder mehrere gemeinsame Priifungsausschiisse.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Ein Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein. Dem Priifungsausschuss miissen
als Beauftragte der Arbeitgeber ein Rechtsanwalt, als Beauftragter der Arbeitnehmer ein/e geprifter
Rechtsfachwirt / geprifte Rechtsfachwirtin bzw. Birovorsteher /-in sowie ein Lehrer ener
Berufshildenden Schule angehdren.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von den Rechtsanwaltskammern flr die Dauer
von drel Jahren berufen. Die Kammern kénnen in begriindeten Ausnahmeféllen weitere Mitglieder fir
weitere Prifungsausschiisse nach Mal3gabe des Berufsbildungsgesetzes berufen; die Berufung erfolgt
gem. 8 37 BBIG.

(3) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und flr Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entschédigung zu
zahlen, deren Hohe von den Rechtsanwaltskammern mit Genehmigung der obersten Landesbehérden
festgesetzt wird.

83
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prifung durfen Prifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die mit dem
Prifungsteilnehmer verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihnen in gerader Linie verwandt oder
verschwagert gewesen oder durch Annahme an Kindes Statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum
dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwégert sind, auch wenn die Ehe, durch
welche die Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.



(2) Angehtrige des Anwaltsbiiros, bei dem der Priifungsteilnehmer angestellt ist, dirfen nicht mitwirken.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen flhlen, oder Priifungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies vor der Priifung den fir den Kandidaten zusténdigen
Rechtsanwaltskammer, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss mitzuteilen.

(4) Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die fir den Kandidaten zustandige
Rechtsanwaltskammer, wahrend der Priifung der Priifungsausschuss ohne Mitwirkung des Betroffenen.
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Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wéhit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter mit
einfacher Mehrheit.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bel Stimmengleichheit gibt die
Stimme des V orsitzenden den Ausschlag (8 38 BBIG).
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Geschéftsfihrung

(1) Die Rechtsanwaltskammern regeln im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss dessen
Geschéftsfuhrung, insbesondere Einladungen, Protokollftihrung und Durchfiihrung der Beschllisse.

(2) Die Protokolle der Prufungen sind von den Mitgliedern des Prufungsausschusses zu unterzeichnen.
Uber den Verlauf der Priifung einschliefflich der Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen. Diese ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzei chnen.
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Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgéange Verschwiegenheit zu wahren.

2. Abschnitt
Vorbereitung der Prifungen

87
Prifungstermine

Die Rechtsanwaltskammer geben Anmeldetermin, Ort und Zeitpunkt der Prifungen in geeigneter Weise
rechtzeitig vorher bekannt.

§8
Zulassung zur Prifung

(1) Zur schriftlichen Prifung geméss 88 2, 3 Abs. 2 Bundesverordnung Gepr. Rechtsfachwirt /-in ist
zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Prifung ads  Rechtsanwaltsfachangestellter  /
Rechtsanwaltsfachangestellte oder Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter / Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellte oder Notarfachangestellter / Notarfachangestellte oder
Patentanwaltsfachangestellter / Patentanwaltsfachangestellte bestanden hat und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

2. eine mindestens sechgdhrige Berufspraxis nachweist.



Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 1 Abs. 2 der
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Rechtsanwaltsbiiro haben.

Zur mindlichen Prifung geméss § 3 Abs. 3 BundesVO ist zuzulassen, wer den erfolgreichen
Abschluss des schriftlichen Prifungsteils geméal3 § 3 Abs. 2 BundesV O, der nicht langer als finf Jahre
zuriickliegt, nachweist.

Abweichend von (1) kann zur schriftlichen Prifung gema § 3 Abs. 2 der BundesVO auf zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder in anderer Weise glaubhaft macht, dass er
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§9
Anmeldung zur Prifung

Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich unter Beachtung der in der Einladung gesetzten
Anmeldefrist an die 6rtlich zusténdige Rechtsanwaltskammer zu erfolgen.

Der Anmeldung sind beizufigen:

a) Angaben zur Person, d. h. Name, Vorname, Geburtsdatum, Wohnsitz.

b) Nachweis Uber diein 8 8 genannten V oraussetzungen.

¢) Eine Erklérung, ggfs. Nachweise dartiber, ob und in welchem Umfang der Priifungsbewerber
bereits an einer Prifung zum Gepriften Rechtsfachwirt / Gepriifte Rechtsfachwirtin
teilgenommen hat.

d) Nachweis uber die Einzahlung der erforderlichen Prifungsgebuhr.

§10
Entscheidung tiber die Zulassung

Uber die Zulassung entscheidet die ortlich zustandige Rechtsanwaltskammer. H&t sie die
Voraussetzungen fr nicht gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss (8§ 39 Abs. 2 BBiG).

Einer formlichen Mitteilung Uber die Zulassung bedarf es nicht. Die Entscheidung Uber die
Nichtzulassung muss dem Prifungsbewerber schriftlich mit Rechtsmittelbelehrung bekanntgegeben
werden.

Die Prifungsbewerber sind rechtzeitig Giber den Priifungstag, den Ort sowie Uber die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel zu unterrichten.

Die Zulassung kann, wenn sie aufgrund von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen worden ist, bis zum ersten Priifungstag zur ickgenommen werden.

3. Abschnitt
Durchfuhrung der Prifungen

§11
Gliederung der Prifung

Die Prifung gliedert sich in die Handlungsbereiche:
a) Buroorganisation und —verwaltung,
b) Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung,
¢) Mandatsbetreuung im Kosten-, Gebiihren- und Prozessrecht,
d) Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht.

Die schriftliche Prifung wird in den Handlungsbereichen gema? § 12 aus unter Aufsicht zu
bearbeitenden praxisorientierten Aufgaben durchgefiihrt und umfasst fiar die Facher
Biroorganisation und —verwaltung sowie Personalwesen / Mandatsbetreuung jeweils zwei
Stunden sowie fir die Facher Kosten-, Geblihren- / Prozessrecht sowie Zwangsvollstreckung /
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Materielles Recht jeweils vier Stunden, insgesamt 12 Stunden. Sind in der schriftlichen Priifung die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Handlungsbereichen mit mangelhaft und die Ubrigen
Handlungsbereiche mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist dem Prifungsteilnehmer in den
mit mangelhaft bewerteten Handlungsbereichen eine miindliche Ergénzungspriifung anzubieten. Deren
Dauer soll je Handlungsbereich 20 Minute nicht Gberschreiten. Bei der Ermittlung der Note sind die
Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhdtnis 2 : 1 zu
gewichten.

Die mindliche Prifung besteht aus einem praxisorientierten Situationsgespréch. Der
Prifungsteilnehmer soll dabel auf der Grundlage eines von zwei ihm zur Wahl gestellten
Ubergreifenden praxisbezogenen Fallen nachweisen, dass er in der Lageist,

e  Sachverhalte systematisch zu analysieren, zielorientiert zu bearbeiten und darzustellen sowie
e  Gespréche situationsbezogen vorzubereiten und durchzufihren.

Der Prasentation der Losung der gestellten Aufgabe schliefd sich ein Fachgespréach an. Die
Gesamtdauer der mindlichen Prifung betrégt 30 Minuten. Dem Prifungsteilnehmer sind 20 Minuten
Vorbereitungszeit zu gewahren.

§12
Prufungsinhalte

(1) Im Handlungsbereicht ,Biroorganisation und Verwatung® soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er in der Lage ist, ein Anwatsbiro im nichtanwaltlichen Bereich
eigenverantwortlich, systematisch und betriebswirtschaftlich orientiert zu fihren. In diesem
Rahmen konnen gepriift werden:

1. Organisationsmittel, Buroablauforganisation,

2. Bearbeitung und Kontrolle der Fristen und Termine,

3. Post- und Dokumentenmanagement,

4. Planung, Organisation und Einsatz der Datenverarbeitungs- und
Telekommunikationssysteme,

5. Rechtsdatenbanken, Datenschutz,

6. betriebliches Rechnungswesen einschliefdlich  Aufzeichnungspflichten, betriebliche

Steuerung, Kosten-Nutzen-Analyse,
7. Materialverwaltung,
8. Verkehr mit Gerichten, Behdrden und Dritten.

(2) Im Handlungsbereich , Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung” soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er Vorgidnge auf der Basis betriebswirtschaftlicher und arbeitsrechtlicher
Grundlagen interpretieren, analysieren und bearbeiten kann. Er soll in der Lage sein, Praxisziele,
Organisations- und Kooperationsformen im Zusammenspiel von Mitarbeitern, Mandanten und
anderer Beteiligter einzuschdtzen und zu berilicksichtigen. In diesem Zusammenhang kodnnen
geprift werden:

1. Personalwirtschaft

a) Arbeitsvertragsgestaltung und versicherungstechnische Absicherung von Risiken unter
Beriicksichtigung internationaler V orschriften,

b) Berufshildungs- und Jugendschutzrecht

¢) Arbeitsschutzvorschriften

d) Praxisbezogene Schwerpunkte des Sozialversicherungsrechts,

€) Arbeitsrecht

f)  Personafiihrung und —entwicklung

2. Mandantenbetreuung
a) Sachstandsaufnahme, Kollisionskontrolle,

b) mindliche und schriftliche Terminsbericht
¢) Verkehr mit dem anwaltlich nicht vertretenen Beteiligten, insbesondere Schuldnern,



d) Schwerpunkte des Berufsrechts der Rechtsanwélte

(3) Im Handlungsbereich , Mandatsbetreuung im Kosten-, Gebihren- und Prozessrecht soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er Vorgange des Gebiihrenrechts, der Festsetzung und Erstattung der
Gebuhren bearbeiten kann sowie die dazugehtrigen Regelungen des Prozessrechts interpretieren und
anwenden kann. Dabei kénnen geprift werden:

1. Kosten und Gebiihrenrecht
Das Recht

a) der Bundesgebiihrenordnung fir Rechtsanwélte
b) des Gerichtskostengesetzes sowie
¢) die einschldgigen Regelungen des Gesetzes Uber die Kosten in Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit (Kostenordnung),
d) der Verfahrensgesetze zur Berechnung der Vergitung, der Gebuhren und der Auslagen sowie der
Gegenstandswerte, fur Antrége
auf Festsetzung, Erstattung und Ausgleich, fir die Leistung von Prozesskostensicherheiten und —
vorschiissen, Beratungs- und
Prozesskostenhilfe.

2. Prozessrecht

a) das gesamte gerichtliche Mahnverfahren und seine Uberleitung in das Streitverfahren;
b) in praxishezogenen Schwerpunkten die Regelungen
ad) der Zivilprozessordnung Uber die Zustandigkeit und die Vorbereitung der Klage, Uber
Verfahrensantrdge, Rechtsmittel
und Rechtsbehelfe, tiber besondere Verfahrensarten und den vorléufigen Rechtsschutz und
der entsprechenden Landes-
gesetze beziiglich der auRergerichtlichen Streitbeilegung, Mediation.
bb) des Gerichtsverfassungsgesetzes;
¢) Grundziige des Gesetzes Uber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit in Nachlass-,
Kindschaftssachen;
d) Grundziige des Gesetzes Uber das Wohnungseigentum und das Dauerwohnrecht
(Wohnungsel gentumsgesetz);
€) Grundziige des Betreuungsrechts;
f) Besonderheiten der fachgerichtlichen Verfahren;
g) Praxisbezogene Schwerpunkte der Regelungen der Strafprozessordnung und des Gesetzes uber
Ordnungswidrigkeiten tiber
Verfahrensantrége, Rechtsmittel und Rechtsbehelfe, inshesondere tiber das Strafbefehl sverfahren.

(4) Im Handlungsbereich ,, Mandantenbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht*
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, titulierte Forderungen in jeglicher
Hinsicht durchzusetzen, die entsprechenden Antrédge zu stellen sowie die zugrunde liegenden
Rechtsverhdtnisse einzuordnen und dazugehtrige einfach Rechtsfragen richt beurteilen zu kdnnen. In
diesem Rahmen konnen gepriift werden:

1. Zwangsvollstreckung

Das Recht der Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen in das bewegliche Vermoégen, zu
Erwirkung der Herausgabe von Sachen

und zur Erwirkung von Handlungen oder Unterlassungen, einschliefdlich der Grundsdtze und von
Strategien sowie des Vollstreckungsschutzes und der Vollstreckungsabwehr aus der Sicht des
Glaubigers, Schuldners, des Drittschuldners und Dritter zur Vorbereitung von Antragen und Auftrégen;

Das Recht der Sicherungsvollstreckung und der eidesstattlichen Versicherung und der Haft; die
Vorbereitung von Antragen, Auftrégen und Gesuchen;

Das Recht der Zwangsvollstreckung in das unbewegliche Vermdgen, insbesondere
Zwangsversteigerung, praxisbezogene Schwerpunkte des Insolvenzverfahrens.
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2. Materielles Recht

Umfassender Uberblick tiber dies Systematik des offentlichen und des privaten Rechts, Uber seine
Fundstellen und deren Erreichbarkeit sowie Uber die Fundstellen von Rechtsprechung;

Umfassende Kenntnisse des birgerlichen Rechts Uber die Personen, die Rechtsgeschéfte, die
Verjahrung, die Schuldverhdltnisse, insbesondere Uber Leistungsstorungen, Uber Besitz und Eigentum
und Uber unerlaubte Handlungen;

Praxisbezogene Schwerpunktkenntnisse des Sachen-, Familien- und Erbrechts, des Handels- und
Gesellschaftsrechts, des Rechts an Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, des Strafrechts, des
Stral3enverkehrsrechts sowie der Verkehrsunfallregulierung.

813
Ausschluss der Offentlichkeit

Die Priufungen sind nicht offentlich. Vertreter der obersten Landesbehdrden, der Kammern und
Mitglieder der Berufshildungsausschiisse kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen der Kammer und mit Zustimmung der Priiflinge andere Personen als Zuhérer zulassen.
Bel der Beratung Uber das Priifungsergebnis durfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
anwesend sein.

§14
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priufung wird vom Prifungsausschuss unter Leitung des Vorsitzenden oder des
stellvertretenden V orsitzenden abgenommen.

(2) Bei der schriftlichen Priifung regelt der Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen
soll, dass der Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbststéandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfihrt. Er kann dabel andere Personen zur Wahrnehmung von Aufsichts- und
Hilfsfunktionen heranziehen.

(3) Die mindliche Prifung wird von den Mitgliedern des Priifungsausschusses (vgl. § 2 Abs. 1 VO)
oder deren Vertretern abgenommen.

§15
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen dem Vorsitzenden oder der Aufsichtsfiihrenden
gegentiiber auszuweisen.

Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdfien zu
belehren.

§16
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstolle

Teilnehmer, die sich einer Téauschungshandlung oder einer erheblichen Stérung des Prifungsverlaufs
schuldig machen, kann der Aufsichtsfiihrende von der Priifung vorlaufig ausschlief3en.

Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Prifungsausschuss nach Anhérung des
Prifungsteilnehmers. In  schwerwiegenden Falen, insbesondere  bel vorbereiteten
Tauschungshandlungen kann die Prifung fir nicht bestanden erklart werden. Das gleiche gilt bei
innerhalb eines Jahres seit dem Tag der miindlichen Prifung festgestellten Tauschungen. Diese Frist gilt
nicht in den Féllen, in denen der Prifungsbewerber Uber seine Teilnahme an der Prifung getéuscht hat.

In den Fallen des Abs. 2 Satz 2, 3 und 4 ist der gemal? 8§ 20 Abs. 3 erteilte Brief einzuziehen.



4. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Pr (ifungser gebnisses

§18
Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Dieeinzelnen Priifungsleistungen und Gesamtleistung sind wie folgt zu bewerten:

100 — 92 Punkte = sehr gut (1) = eine besonders anzuerkennende L eistung

91 — 81 Punkte=gut (2) = eine den Durchschnitt Uberragende Leistung

80— 67 Punkte = befriedigend (3) = eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung

66 — 50 Punkte = ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen entspricht

49 — 30 Punkte = mangel haft (5) = eine an erheblichen Mangeln leidende, im ganzen nicht
mehr brauchbare L eistung

29— 0 Punkte = ungeniigend (6) = elne vollig unbrauchbare Leistung

Dezimalstellen werden ab 0,5 auf- und darunter abgerundet.

(2) Jede schriftliche Prifungsarbeit muss mindestens von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses
bewertet werden, wobei der Zweitpriifer von den Randnoten und der Bewertung des Erstpriifers
Kenntnis nehmen darf. Weichen die Bewertungen voneinander ab, entscheidet der Prifungsausschuss
im Rahmen der abweichenden Bewertungen.

§19
Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss bewertet gemeinsam die einzelnen Prifungsleistungen und stellt das
Gesamtergebnis fest.

Fiur die Feststellung der Gesamtnote zdhlen die Noten der schriftlichen Prifungseistungen in den
Fachern , Blroorganisation und —verwaltung* und , Personalwesen und Mandantenbetreuung” je
15/100 sowie den Fachern ,Kosten-, Gebiihren- und Prozessrecht” und , Zwangsvollstreckung und
materielles Recht" je 20/100; die Gesamtnote der miindlichen Priifung zahlt 30/100.

Zur rechnerischen Feststellung dieser Gesamtnote wird die Punktzahl in den Fachern § 11, 1aund 1
b je um die Hélfte erhéht und in den Fachern,, 11, 1 cund 1d je zweifach sowieim Fach § 11 Abs. 3
dreifach gerechnet; die Summe der Punkte der Einzelnoten wird durch 10 geteilt und das Ergebnis
gemal § 18 Abs. 1 bestimmit.

(2) Die einzelnen Prufungsleistungen gemald 8 11 sind gesondert zu bewerten. Die Prifung ist bestanden,
wenn der Prifungsteilnehmer in allen schriftlichen und mindlichen Prifungsleistungen ein
mindestens ausr eichendes Ergebnis erzidlt hat.

(3) Uber den Verlauf der Priifung einschlieflich der Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse und der
Gesamtnote ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen ist.

§20
Prifungsbescheinigung

(1) Wer die Prifung bestanden hat, erhdlt von der fir ihn zustdndigen Rechtsanwaltskammer ein
Prifungszeugnis.

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhdt von dem Prifungsausschuss eine Prifungsbescheinigung,
die die Noten und Punktzahlen der einzelnen Prifungsleistungen enthélt. Die Bescheinigung enthalt die
gegrindete Mittelung, dass die Prafung nicht bestanden ist. Darin ist anzugeben, welche
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Prifungsleistungen nicht wiederholt zu werden brauchen. Auf die Bedingungen der
Wiederholungspriifung gem. § 21 ist hinzuwei sen.

Neben dem Prifungszeugnis erteilen die Rechtsanwaltskammern einen Rechtsfachwirt /-in —
Brief, der die erfolgreiche Teilnahme der Fortbildungsprifung bescheinigt und keine Noten der
einzelnen Prifungdeistungen enthélt.

§21
Wiederholungspriifung

Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prufung wird der Prafungsteilnehmer von einzelnen
Prifungsleistungen befreit, wenn er darin mindestens ausreichende Leistungen erzielte und er sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung er nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung angemeldet hat. Der Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch bestandene
Prifungsleistungen zu wiederholen. In diesem Fall ist das letzte Ergebnis fir das Bestehen zu
berticksichtigen.

§22
Anrechnung anderer Priifungseistungen

Von der Prifung in den Handlungsbereichen geméR § 11 Abs. 1 kann der Prufungsteilnehmer auf
Antrag von der zustdndigen Stelle in bis zu zwei  schriftlichen Prifungsleistungen freigestellt werden,
wenn er von einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem dtaatlichen Prifungsausschuss eine Prifung in den letzten funf Jahren vor
Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Priifungsl eistungen entspricht.

§23
Rechtsmittelbelehrung

Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der Rechtsanwaltskammern sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Prifungsbewerber bzw. — teilnehmer mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
Diese richtet sich im enzelnen nach der Verwatungsgerichtsordnung und den
Ausfiihrungsbestimmungen des jeweiligen Landes.

§24
Prufungsunterlagen

Auf Antrag it dem Priofungsteilnehmer nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewdhren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind 2 Jahre, die Anmeldung und
die Niederschrift sind 10 Jahre nach Abschluss der Prifung aufzubewahren.

§25
Prifung Behinderter Menschen
Auf die besonderen Bedirfnisse und Belange behinderter Prifungsbewerber ist bei der

Durchfiihrung der Prifungin gebuhrender Weise Rucksicht zu nehmen.

§26
Uber gangsvor schriften
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Die be Inkrafttreten dieser Prifungsordnung laufenden Prifungsverfahren kénnen nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt wer den.

Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers eine Wieder holungspr tifung
gemaR dieser Prifungsordnung durchfiihren.

8§27
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit dem Tage der Verkiindung im Staatsanzeiger des Landes Rheinland-
Pfalz, bzw. im Amtsblatt des Saarlandes in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fur die
Fortbildung zum / zur Birovorsteher /-in / Geschéftdeiter /-in im Anwaltsbiro auf3er Kraft.

Die Prifungsordnung wurde gem. § 41 Satz 5 BBiG von den Ministerien der Justiz des Landes
Rheinland-Pfalz am 06.03.2003 und des Saarlandes am 02.04.2003 genehmigt.

Vorstehende Prifungsordnung wird hiermit ausgefertigt und im Staatsanzeiger in Rheinland-Pfalz und
im Amtsblatt des Saarlandes verdffentlicht werden.



