Checkliste: Ehegatten-Arbeitsvertrag

Far: |

8 Thema Grundmuster Alternativen und Ergdnzungen |
1. Beginn und Dauer des Ar- e unbefristeter Arbeitsver- e  befristetes Arbeitsverhalt- | [~
beitsverhaltnisses @ F
trag nis
° i M
Probezeit e Aushilfsverhaltnis’
2. Arbeitsort e  Festlegung nach betriebli- e Festlegung eines bestimm- | [
chen ErfordernissenI ten ArbeitsortesI
3. Tatigkeiten e  Festlegung nach Berufs- e  Festlegung nach Stellenbe- | [
bild' schreibung'
4. Beendigung des Arbeitsver- e  gesetzliche Kiindigungsfris- [
haltnisses ten
5. Vergutung e  monatliche Zahlung ) . [ [
. e Direktversicherung
e  CGratifikation
e  Uberstundenzuschlag
® vermoégenswirksame Leis-
tungen
6. Arbeitszeit e  Beginn und Ende der Ar- [E
beitszeit
7. Urlaub e Anzahl der Urlaubstage B
8. Nebenbeschaftigung e  Verbot der Nebenbeschéfti- [
gung; Genehmigungserfor-
dernis
9. Verschwiegenheitspflicht ° Sti”schweigen uber be- =
triebliche Vorgénge
10. Arbeitsverhinderung/Krankheit e  Pflicht zur Mitteilung ; PR
Arbeitsunfahigkeitbescheini
gung
11. Steuerklausel e Riickfihrungspflicht [
12. Sondervereinbarungen e salvatorische Klausel B

Schriftformerfordernis

Datum:

Unterschrift:




