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Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen,

die Digitalisierung der Berufswelt schreitet rasant voran und wird unsere beruflichen Tatigkeiten
tiefgreifend verdndern. Neben dem Risikomanagement der Finanzverwaltung (RMS), was der Si-
cherstellung einer gleichmafigen und gesetzeskonformen Besteuerung dienen soll sowie dem
ELSTER-Verfahren zur Ubermittlung von Steuererkldrungsdaten, gibt es mit der E-Bilanz, dem
ELENA-Verfahren und dem ELStAM-Verfahren weitere ,.elektronische Beriihrungspunkte® zwi-
schen Finanzverwaltung, Steuerberatern und Betreibern externer Datenpools.

In den letzten Jahren sind Datenpools entstanden, die wichtige Daten fiir die Besteuerung und damit
auch die steuerliche Beratung enthalten. Weitere Datenpools werden folgen. So plant die Bundesre-
gierung noch in dieser Legislaturperiode allen Biirgern auf Wunsch eine sogenannte vorausgefiillte
Steuererkldrung mit den bei der Finanzverwaltung bereits vorliegenden aktuellen Daten zur Verfii-
gung zu stellen. In diese elektronische Kommunikation zwischen Finanzverwaltung, externen Da-
tenpools und den Steuerpflichtigen miissen wir Steuerberater eingebunden werden.

Die Bundeskammerversammlung hatte sich bereits im vergangenen Jahr dafiir ausgesprochen, dass
die Einrichtung einer beim Berufsstand angesiedelten Vollmachtsdatenbank, die standardisierte
elektronische Vollmachten verwaltet und den Zugang zu den externen Datenpools ermoglicht, fiir
die zukiinftige Tétigkeit und fiir die Steuerdeklaration zwingend erforderlich ist. Dem Steuerberater
muss auch ein Zugriff auf die {iber seinen Mandanten bei der Finanzverwaltung gespeicherten Da-
ten gewéhrt werden, um diese bei den Deklarationsarbeiten zu iiberpriifen und ergénzen zu kénnen.
Der Datenzugriff muss die besonderen Bedingungen des Berufsstandes beriicksichtigen, so dass wir
uns fiir eine berufsstandische Losung fiir diese Vollmachtsdatenbanken aussprechen. Voraussetzung
dabei ist, dass die Unabhéngigkeit des Steuerberaters als Organ der Steuerrechtspflege gewahrt
bleibt.

Der Berufsstand hat sich auch mit der wirtschaftlichen Situation der Steuerberaterkanzleien in
Deutschland beschéftigt. So haben wir festgestellt, dass die Steuerberatergebiihrenverordnung in
vielen Bereichen nicht mehr kostendeckend ist. Die letzte Uberarbeitung liegt schon viele Jahre
zuriick. Zahlreiche Tatigkeiten sind fiir den steuerberatenden Beruf neu hinzugekommen, ohne dass
die Gebiihrenverordnung entsprechende Gebiihrentatbestéinde vorsieht. In der Tagesarbeit der Kanz-
leien haben sich erhebliche Anderungen gegeniiber dem Stand der letzten Novellierung ergeben.
Die Bundessteuerberaterkammer hat deshalb ein Positionspapier zur Novellierung der Steuerbera-
tergebilihrenverordnung erarbeitet und dem Bundesministerium der Finanzen {ibermittelt. Insbeson-
dere im Bereich der Lohnabrechnung entstehen gegenwiértig in den Kanzleien erhebliche Kosten,
die durch die Anwendung des Gebiihrenrahmens nicht mehr abgedeckt werden konnen. Ich habe
mich deshalb mit allen Bundestagsangeordneten des Landes Brandenburg in Verbindung gesetzt
und ihnen als unsere politischen Reprédsentanten die Notwendigkeit einer Gebiihrenanpassung ver-
deutlicht. Das Echo hierauf ldsst auf Verstdndnis hoffen.

Um die Besetzung freier Ausbildungsplitze und damit die Nachwuchsgewinnung zu unterstiitzen,
hatte der Vorstand die Anpassung der Empfehlungssitze fiir die Vergiitung der Auszubildenden
zum/zur Steuerfachangestellten beschlossen. Wir haben dariiber ausfiihrlich im letzten Mitteilungs-
blatt berichtet. Wir hoffen, dass dies dazu beitrdgt, Schulabgéingern die Wahl fiir unseren attraktiven
Ausbildungsberuf zu erleichtern. Ich appelliere an Sie, flir das nach der Sommerpause am 1. August
2011 beginnende neue Ausbildungsjahr wieder ausreichend Ausbildungsplédtze zur Verfiigung zu
stellen.

Mit freundlichen und kollegialen Griilen

AN

Meier
Prasident
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I. Mitteilungen der Kammer

1. DEUTSCHER STEUERBERATERKON-
GRESS 2011

Unter dem Motto ,,Steuerentlastung durch Steuervereinfa-
chung® fand der diesjéhrige Deutsche Steuerberaterkon-
gress am 16. Und 17. Mai in Miinchen statt.

Mit Reden von Bundesfinanzminister Dr. Wolfgang
Schéuble und Dr. h.c. Joachim Gauck begann der Kon-
gress 2011 mit weit {iber 1.300 Teilnehmern am 16. Mai
2011.

In seiner Eroffnungsrede machte der Président der Bun-
dessteuerberaterkammer (BStBK), Dr. Horst Vinken, die
Position des Berufsstandes zum aktuellen Thema Steuer-
vereinfachung deutlich:

»Wenn wir das Steuersystem vereinfachen, erhéhen wir
die Glaubwiirdigkeit und Akzeptanz der Biirger in den
Staat™, so Vinken. ,,Der Weg der Steuervereinfachung
muss konsequent weiter gegangen werden. Die notwendi-
ge Haushaltskonsolidierung steht dem nicht entgegen. Die
Politik sollte jetzt einen konkreten Zeitplan aufstellen,
wann und wie weitere Schritte der Steuervereinfachung
und Steuerentlastung erfolgen.*

Der BStBK-Prisident lobte die geplante Neufassung der
Abgeltungsteuer und die einheitliche Abzugsfahigkeit von
Kinderbetreuungskosten als Sonderausgaben, die der
aktuelle Gesetzentwurf des Steuervereinfachungsgesetzes
vorsieht. ,,So stellen wir uns echte Steuervereinfachung
vor®, sagte Vinken. Auflerdem sprach er sich fiir die zeit-
nahe Betriebspriifung aus, da sie allen Beteiligten friiher
Rechtssicherheit geben kann.

Die Rede von BStBK-Prisident Dr. Horst Vinken sowie
Bildmaterial vom DEUTSCHEN STEUERBERATER-
KONGRESS 2011 stehen unter www.bstbk.de zur Ver-
fiigung.

2. 10 Jahre steuerberatender Beruf in Polen

Die polnischen Steuerberaterinnen und Steuerberater
begingen am 11. Mai 2011 ein besonderes Jubildum:
Nach Inkrafttreten des Steuerberatungsgesetzes gibt es
seit nunmehr 10 Jahren auch in Polen den Beruf des Steu-
erberaters. Aus diesem Anlass trafen sich am 14. Mai
2011 in Kolobrzeg (Kolberg) Vertreter des Berufsstandes
aus den Wojewodschaften Lubuskij (Lebuser Land), Dol-
noslask (Niederschlesien), Wielkpolska (GroBpolen) und
Sapadnoprimorski (Westpommern).

Eingeladen waren dazu auch Vertreter der deutschen
Nachbarkammern aus Mecklenburg-Vorpommern und
Brandenburg. Die Steuerberaterkammer Brandenburg
wurde durch das Vorstandsmitglied Joachim Schulz und
Geschiftsfiihrer Wolfgang Hey vertreten, die die Griille
der Brandenburger Kollegenschaft tiberbrachten. Dabei
wurde deutlich, dass die Berufsstinde beider Lénder

unter den Bedingungen des gemeinsamen europdischen
Marktes, sich gut entwickelnder Wirtschaftsbeziehungen
sowie eines nahezu gleichen Steuerberatungsrechtes her-
vorragende berufliche Moglichkeiten haben, die es zu nut-
zen gilt.

In Vorbereitung befindet sich derzeit die III. Deutsch-
Polnische Konferenz mit interessanten fachlichen Themen
fir deutsche und polnische Steuerberater am 09. Und 10.
September 2011 in Zielona Gora (Griinberg).

Wir verweisen insoweit auf die Anmeldeunterlagen ein-
schlieBlich Fach- und Rahmenprogramm.

3. 83. Bundeskammerversammlung am 4. und 5.
April 2011 in Mainz

Die Einbeziehung von Steuerberatern in den absoluten
Schutzbereich des § 160a StPO, die Einbindung des steuer-
beratenden Berufes in die elektronische Kommunikation
zwischen Verwaltung und Steuerpflichtigen sowie eine
anwenderorientierte und auf das Notwendige begrenzte
Ausgestaltung der E-Bilanz sind zentrale Forderungen der
83. Bundeskammerversammlung Anfang April 2011 in
Mainz.

In einer einstimmig angenommenen Resolution zur Novel-
le des § 160a StPO heif}t es:

,.Die Bundeskammerversammlung fordert die Ein-
beziehung von Steuerberatern in den absoluten
Schutzbereich des § 160a StPO. Die Vorschrift diffe-
renziert in unverhéaltnismaflliger Weise zwischen
Rechtsanwélten und Steuerberatern. Diese Un-
gleichbehandlung ist willktrlich und rechtswidrig.
Steuerberater sind wie Rechtsanwélte Organe der
Rechtspflege. Das Verhéltnis der Mandanten zu den
Steuerberatern muss vor staatlichen Ermittlungs-
malinahmen gleichermalien geschiitzt werden. Ge-
rade im Bereich der Steuerstrafverteidigung ist die
Tatigkeit von Steuerberatern und Rechtsanwaélten
weder rechtlich noch faktisch zu trennen.*

Die Bundeskammerversammlung bekriftigte die Forde-
rung, dem steuerberatenden Beruf den Zugriff auf bereits
bestehende und kiinftig entstehende Datenpools von Be-
horden, Sozialversicherungstragern und weiteren Institutio-
nen zu ermdglichen und in die sich entwickelnde elektro-
nische Kommunikation zwischen Verwaltung und Steu-
erpflichtigen den Steuerberater einzubinden. Diese
Einbindung, d. h. der Zugriff auf die Datenpools, lasse sich
praktikabel und unbiirokratisch mit dem vom Berufsstand
entwickelten Modell einer bei ihm angesiedelten Voll-
machtsdatenbank verwirklichen.

Der derzeitige Planungsstand zur Einfiihrung der E-Bilanz
wurde als unbefriedigend eingestuft. Nach der Verschie-
bung des Anwendungszeitpunktes seien weitere Verbesse-
rungen und eine Beschrinkung auf das fiir Finanzverwal-
tung und Mandanten Notwendige  erforderlich.
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Die steuerpolitische Entwicklung wurde kritisch beur-
teilt. Das Vorhaben der Bundesregierung, das Steuerrecht
zu vereinfachen, wurde begriiit. Das Steuerrecht miisse
entbiirokratisiert und fiir die Steuerpflichtigen praktikabel
gemacht werden. Dabei sollten die Maflnahmen jedoch
sorgfaltig gepriift werden und sichergestellt sein, dass sie
tatsdchlich eine Steuervereinfachung darstellen. In dem
Vorhaben, Steuererkldrungen nur noch alle zwei Jahre
abgeben zu konnen, sieht der Berufsstand keine Vereinfa-
chung. Begriiit wurde die Entscheidung, die Regelungen
zur Selbstanzeige grundsitzlich beizubehalten. Die
Selbstanzeige habe sich bewihrt; ohne sie kdnnte der
Staat bisher verheimlichte Steuerquellen kaum entdecken.
Nun miisse sich zeigen, ob die Neuregelungen den Anfor-
derungen der Praxis gerecht werden. Die korrekte An-
wendung des geltenden Steuerrechts sei unabdingbar,
Steuerhinterziehung schade dem Allgemeinwohl.

4. Hinweis auf Amtliche Bekanntmachungen der
Steuerberaterkammer Brandenburg

Amtliche Bekanntmachungen der Steuerberaterkammer
Brandenburg erfolgen im Internet unter

www.stbk-brandenburg.de/Amtl. Bekanntmachungen.

Ergénzend zu den Internet-Veroffentlichungen wird im
Mitteilungsblatt der Steuerberaterkammer auf Veroffent-
lichungen hingewiesen. Der vollstindige Text ist dem
Internetauftritt der Steuerberaterkammer Brandenburg
unter dem o. a. Link zu entnehmen.

In der Zeit vom 01.01.2011 bis zum 30.06.2011 sind
folgende Amtliche Bekanntmachungen verdffentlicht
worden:

Amtliche Bekanntmachung Nr.1/2011
Ausbildungsberuf ,.Steuerfachangestellte/r — Neue Em-
pfehlungen fiir Ausbildungsvergiitungssitze —

5. Internetprésentation der Steuerberaterkammer
Brandenburg

Die Steuerberaterkammer Brandenburg ist unter

www.stbk-brandenburg.de

im Internet prasent. Unsere Homepage gliedert sich in
einen Offentlichen und einen nichtoffentlichen passwort-
geschiitzten Mitgliederbereich.

Der Zugang zum Mitgliederbereich erfordert eine einma-
lige Registrierung unter Angabe einer E-Mail-Adresse.
Diese ist dann zugleich der kiinftige Benutzername Nach
erfolgter Freischaltung durch die Kammer erhalten Sie
eine E-Mail mit einem Link, auf dem Sie Ihr selbst-
gewihltes Passwort hinterlegen. Damit ist die Registrie-
rung abgeschlossen.

Der Mitgliederbereich gliedert sich in die Rubriken

m Kammerdokumente

m Fachberaterordnung

g EHUG

m Kammerservice

m Downloads

Qualifizierte elektronische
Signatur

Im Punkt ,,Kammerdokumente“ sind die Satzung, die Bei-
tragsordnung, die Wahl- und Gebiihrenordnung der Kam-
mer zu finden.

In der Rubrik ,,Fachberaterordnung® sind neben der eigent-
lichen Fachberaterordnung ein Merkblatt zu den bisher
moglichen Fachberatertiteln sowie den Antrag auf Verlei-
hung der Fachberaterbezeichnung zu finden. Dieser Antrag
ist direkt am PC interaktiv ausfiillbar und bei der Steuerbe-
raterkammer Brandenburg einzureichen.

Unter ,,EHUG" sind wichtige Informationen zur Offenle-
gung von Jahresabschliissen und weiterhin oft nachgefragte
Inhalte des EHUG zusammengefasst.

Der ,,Kammerservice® beinhaltet neben unseren Standard-
informationen wie Kammermitteilungen und Rundschrei-
ben auch aktuelle Neuigkeiten und die Fragebogen fiir die
Aufnahme in den kostenlosen Suchservice der Steuerbera-
terkammer:

Mandanten beraten: Ausbildung
lohnt!

Kammermitteilungen 2011

Kammermitteilungen Archiv

Rundschreiben 2011

Rundschreiben Archiv

Interne Infos

Versorgungswerk

StB-Suchservice - Fragebdgen

Videokonferenz mit FG Berlin-
Brandenburg mdglich

Unter dem Punkt ,,Downloads* haben wir hiufig genutzte
Formulare und Muster aus folgenden Bereichen hinterlegt:

Ausbildungswesen
Berufsreqister

Einzugserméchtigung

Merkbléatter zur Berufsausiibung

Praxisubertragung

StB-Gesellschaft
Sozietat, Kooperation
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Hier finden sich z.B. interaktiv ausfiillbar den Ausbil-
dungsvertrag, Erfassungsbogen zum Berufsregister oder
unser Formular zum Lastschrifteinzug.

Im Offentlichen Teil kann man sich z.B. iiber das Semi-
narangebot der Steuerberaterkammer Brandenburg in-
formieren und aktuelle Seminare direkt online buchen.

Neu ist hier der Punkt ,,Amtliche Bekanntmachungen®.
Diese ersetzen nunmehr die bisher in Papierform erfolg-
ten Veroffentlichungen.

Unter ,,Wie werde ich ...“ finden sich Informationen zur
Ausbildung zum/r Steuerfachangestellten bis zur Steuer-
beraterpriifung, darunter auch unsere Ausbildungsplatz-
borse.

Der Navigationspunkt ,,Downloads* startet mit dem Punkt
,wAktuelles und vermittelt aktuelle Informationen zu
aktuellen steuerrechtlichen und steuerpolitischen Themen,
die direkt iiber die aufgefiihrten Links aufgerufen werden
konnen.

Unter ,,Service™ besteht die Moglichkeit, oft nachgefragte
Formulare und Unterlagen der Kammer downzuloaden,
z.B. zum Angebot von Ausbildungsplitzen.

Im Bereich ,,Fachinfos® sind Verlautbarungen der Bun-
dessteuerberaterkammer zu allgemeinen Fragen; z.B.
Datenschutz, Beschlagnahme von Unterlagen und Quali-
tatssicherung eingestellt.

,,Landwirtschaftliche Buchstelle® beinhaltet unser Merk-
blatt iiber die Berechtigung zur Fiihrung des Zusatzes
,Landwirtschaftliche Buchstelle zur Berufsbezeichnung
und den entsprechenden Antrag auf Verleihung dieser
Bezeichnung.

Im Punkt ,,.Berufsrecht” steht das Berufsrechtliche Hand-
buch mit Stand 34. Erginzungslieferung zur Verfiigung.

6. Verbesserte Kommunikation mit Mitgliedern

Unsere Mitglieder wollen schnell und umfassend iiber
aktuelle Informationen und Verdffentlichungen informiert
werden. Da es jedoch sehr zeitaufwendig ist, stindig auf
unserer Homepage nach Neuigkeiten zu suchen, informie-
ren wir regelmifig per E-Mail {iber neue Vero6ffentli-
chungen im Internet. In Kurzform teilen wir mit, unter
welchem Meniipunkt (vorzugsweise Rundschreiben, ak-
tuelle Informationen und Seminare) auf unserer Homepa-
ge Neues zu finden ist. Diese Mail ist als ,,Infomail der
StBK BRB* gekennzeichnet.

Voraussetzung ist lediglich eine aktuelle E-Mail-
Adresse, die uns, falls noch nicht geschehen, mitzutei-
len ist.

Gern stehen wir Thnen auch fiir zusétzliche Informationen
zur Verfligung und sind flir weitere Anregungen dankbar.

7. DWS-Verlag des wissenschaftlichen Instituts der
Steuerberater GmbH

Der Verlag des wissenschaftlichen Instituts der Steuerbera-
ter GmbH, Haus der Steuerberater, Behrenstrale 42 in
10117 Berlin,

Tel.-Nr.: 030/28 88 56 73/74
Fax-Nr. 030/28 88 56 70
E-Mail: info@dws-verlag.de

hilt Vordrucke, Formulare und Merkblitter bereit, die fiir
die praktische Arbeit als Steuerberater unentbehrlich sind.
Die Internetadresse lautet: www.dws-verlag.de.

8. Berufliche Weiterbildung: E-Learning — Angebot
der DWS Steuerberater-Online-GmbH

Standige Weiterbildung ist fiir Steuerberater ein Muss, um
mit der rasanten Entwicklung im Steuerrecht Schritt halten
und den hohen Qualitétsstandard in der Steuerberatung auf
Dauer aufrechterhalten zu kénnen. Neben den klassischen
und nach wie vor wichtigen Fortbildungsmedien wie Fach-
zeitschriften und Pridsenzveranstaltungen, werden zuneh-
men E-Learning-Konzepte, wie das der DWS Steuerbera-
ter-Online-GmbH, angeboten. Die Vorteile dieser moder-
nen Lernmethode liegen auf der Hand:

- Zeitersparnis durch den Wegfall von Reisezeiten zu
Priasenzveranstaltungen

- Kostenersparnis durch den Wegfall von Ausfall- und
Reisekosten

- 24-Stunden-Verfligbarkeit direkt am Arbeitsplatz, zu
Hause oder unterwegs

- Aufnahme des Lernstoffes nach individuellem Lern-
rhythmus

Den optimalen Lernerfolg erzielt man, wenn beide Metho-
den, die klassische iiber Prisenzveranstaltungen und die
Lektlire von Fachzeitschriften und die moderne
E-Learning-Methode sinnvoll kombiniert werden (sog.
Blended Learning). Gerade Faktenwissen, wie z. B. aktuel-
le Entwicklungen zu Gesetzesinderungen und zur Recht-
sprechung, lassen sich schnell und leicht {iber
E-Learning-Module vermitteln.

Das Seminar-Angebot der DWS Steuerberater-Online-
GmbH umfasst beratungsrelevante Fragestellungen zum
aktuellen Steuer- und Wirtschaftsrecht sowie zur anwen-
dungsorientierten Betriebswirtschaftslehre. Ergidnzt wird
das Programm durch speziell fiir Mitarbeiter entwickelte
Grundlagenseminare.

Fachlich und insbesondere in der Darbietung des Stoffes
erfahrene Referenten vermitteln den Seminarinhalt iiber das
Video-Streaming-Verfahren. Streaming ist eine Technolo-
gie zur Ubertragung von Audio- und Video-Daten im In-
ternet. Veranstaltungen oder Seminare konnen dabei live
oder aber auch nach vorheriger Aufzeichnung ausgestrahlt
werden, wobei Pridsentationen den Inhalt der iibertrage-

Seite 6

StBK Brandenburg — Mitteilungsblatt 02/11



nen Audio- und Videodaten gleichzeitig ergénzen und
vertiefen. Die Seminarskripte sowie die verwendeten
Charts stehen fiir den Nutzer zum Download zur Verfi-
gung und konnen so zeitgleich mit dem Videovortrag
individuell bearbeitet werden.

Weitere Informationen unter www.dws-steuerberater-
online.de oder per E-Mail iiber info@dws-steuerberater-
online.de.

9. Bundesweiter Steuerberater-Suchdienst: Eintra-
gungen jederzeit kostenfrei moglich!

Der Steuerberater-Suchdienst in der Internet-Prisentation
der Kammer erstreckt sich durch den Zusammenschluss
der Suchdienste der 21 Steuerberaterkammern auf das
gesamte Bundesgebiet. Im bundesweiten Suchdienst der
Steuerberaterkammer sind iiber 23.000 Steuerberater bzw.
Steuerberatungsgesellschaften aus Deutschland er-fasst.
Die Eintragung ist kostenfrei. Der Suchdienst verzeichnet
wachsende Nutzerquoten: Aktuell sind es iiber 30.000
Suchanfragen pro Monat.

Der Suchdienst bietet dem Nutzer und insbesondere dem
(potenziellen) Mandanten die Madglichkeit, einen oder
mehrere, seinen Anforderungen entsprechende Steuerbe-
rater insbesondere nach den Kriterien Ort (bzw. Postleit-
zahl), Arbeitsgebiete, Branchenkenntnisse und/oder
Fremdsprachenkenntnisse in ganz Deutschland zu suchen.

Mit der Teilnahme am Suchdienst werden das gesamte
Kenntnisspektrum der Kammermitglieder sowie die regi-
onale Prisenz einer interessierten Offentlichkeit vorge-
stellt. Die Aufnahme in den Suchdienst ist weiterhin je-
derzeit kostenfrei moglich. Der Fragebogen zur erstmali-
gen Aufnahme in den Suchdienst kann bei der Geschifts-
stelle angefordert werden. Zusatzlich steht er im Internet
unter www.stbk-brandenburg.de (Mitglieder/ Kammer-
service/StB-Suchservice/Fragebdgen) zum Herunterladen
zur Verfligung.

10. DWS-Gutachtendienst unterstiitzt Steuerbera-
ter bei der Beantwortung schwieriger Steuer-
rechtsfragen qualifiziert und effizient

Die rasante Entwicklung der steuerrechtlichen Gesetzge-
bung und Rechtsprechung macht es fiir Steuerberater
zunehmend schwieriger, zu jeder steuerrechtlichen Frage-
stellung schnell die passende Antwort zu finden. Der

Gutachtendienst des DWS-Instituts

leistet einen Beitrag zur Qualititssicherung in der tigli-
chen Beratungspraxis und erstellt fiir Steuerberater, Steu-
erbevollmichtigte und  Steuerberatungsgesellschaften
ausfuhrliche, wissenschaftlich fundierte Gutachten.

Bearbeitet werden Fragestellungen aller Themengebiete
des nationalen und internationalen deutschen Steuer- und
Verfahrensrechts mit Ausnahme des Berufs- und Gebiih-
renrechts. Insbesondere ist ein Einsatz der Stellungnah-
men in Betriebspriiffungen und finanzgerichtlichen

Prozessen geeignet. Da es sich um unparteiische Gutachten
handelt, genieBt der DWS-Gutachtendienst eine hohe fach-
liche Anerkennung und wird bereits von vielen Steuerbera-
tern fiir eine erfolgreiche Arbeit konsultiert.

Auf eine schriftliche Anfrage an die unten aufgefiihrten
Kontaktdaten des DWS-Instituts hin erfolgt umgehend

ein entsprechendes Angebot unter Angabe des voraussicht-
lichen Honorars und der Bearbeitungsdauer. Die Darstel-
lung des Sachverhaltes sowie der konkreten Fragestellun-
gen kann per E-Mail, Fax oder auf dem Postweg und auch
iiber die jeweilige Steuerberaterkammer eingereicht wer-
den. Sobald die Einverstdndniserkldrung vorliegt, wird mit
der Erstellung des Gutachtens begonnen.

Das Honorar fiir die Erstellung eines Gutachtens richtet
sich nach dem voraussichtlichen Zeitaufwand in Abhén-
gigkeit vom Umfang und Schwierigkeitsgrad des Falles.
Ein auflergewdhnlich hoher Gegenstandswert kann die
Preisfindung beeinflussen. Anfragen mit einem Schadens-
ersatzwert liber 500.000 € werden nur bearbeitet, wenn der
Anfragende die Kosten fiir eine Einzelhaftpflichtversiche-
rung des DWS-Instituts {ibernimmt. Sollte die Anfrage
nach Beginn der Bearbeitung noch um weitere Punkte
ergdnzt werden, bleibt eine angemessene Erhohung des
Honorars vorbehalten.

Ausgewihlte Gutachten werden mit Genehmigung des
Auftraggebers anonymisiert verdffentlicht in ,,Deutsche
Steuer-Praxis“ (DStP). Das Grundwerk zur Fortsetzung
bzw. das Loseblattwerk als regelméBige Ergidnzung sind
erhiltlich beim Verlag Dr. Otto Schmidt, Koln, Internet:
www.otto-schmidt.de.

Kontaktdaten:

Anschrift:

DWS-Institut, Gutachtendienst,
Behrenstrafle 42,

10117 Berlin oder

Postfach 02 24 09,

10126 Berlin

E-Mail: info@dws-institut.de
Internet: www.dws-institut.de
Telefon: 030 / 24 62 50-10
Telefax: 030 / 24 62 50-50

Das Deutsche wissenschaftliche Institut der Steuerberater
e.V. (DWS-Institut) wird von der Bundessteuerberater-
kammer und den regionalen Steuerberaterkammern ge-
tragen. Unterstiitzt von zwei wissenschaftlichen Arbeits-
kreisen befasst es sich mit steuer- und berufsrechtlichen
Grundsatzfragen. Ferner hat es sich die berufspraktische
Forderung der Gesamtheit der Steuerberater in der Bun-
desrepublik Deutschland durch einen Gutachtendienst,
Fortbildungsveranstaltungen und die Herausgabe von
Fachschriften zur Aufgabe gemacht.

11.  Berufsrechtliches Handbuch — 35. Erganzungslie-
ferung

Mit Rundschreiben 04/2011 — Juni 2011 — erhalten die
Mitglieder der Steuerberaterkammer Brandenburg die
35. Ergénzungslieferung fiir das Berufsrechtliche
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Handbuch, die insbesondere folgende Anderungen ent-
hélt:

» Steuerberatungsgesetz (StBerG) aktualisiert

» Verordnung zur Durchfithrung der Vorschriften
iiber Steuerberater, Steuerbevollméchtigte und
Steuerberatungsgesellschaften (DVStB) - aktuali-
siert

»  Verordnung zur Durchfiihrung der Vorschriften iiber
die Lohnsteuerhilfevereine (DVLStHV) — komplett
neu

» Satzung iber die Rechte und Pflichten bei der
Ausiibung der Berufe der Steuerberater und der
Steuerbevollmichtigten (Berufsordnung -BOStB)
— aktualisiert

»  Fachberaterordnung — komplett neu

» Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer
zur Tatigkeit von Steuerberatern und Steuerbe-
vollmédchtigtes als Treuhdnder — ersatzlos ent-
nommen

» Hinweise der Bundessteuerberaterkammer zur
Durchsuchung und Beschlagnahme von Unterla-
gen beim Steuerberater — komplett neu

» Sonderbedingungen fiir Anderkonten und Ander-
depots von Angehorigen der 6ffentlich bestellten
wirtschaftspriifenden und wirtschafts- und steuer-
beratenden Berufe (Treuhidnder) — komplett neu

» Berufsbildungsgesetz (BBiG) — aktualisiert

» Anforderungskatalog fiir die Fortbildungspriifung
zum/zur Steuerfachwirt/Steuerfachwirtin — kom-
plett neu

» Priiffungsordnung fiir den Ausbildungsberuf
»Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte®
aktualisiert

»  Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von Fort-
bildungspriifungen zum/zur Steuerfachwirt/in —
aktualisiert

» Empfehlungen der Bundessteuerberaterkammer
zur Erfiillung der Fortbildungspflicht der Steuer-
beraterinnen und Steuerberater gem. § 57 Abs. 2a
StBerG — komplett neu

» Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer
zu den Grundsitzen fiir die Erstellung von Jah-
resabschliissen — komplett neu

» Hinweise der Bundessteuerberaterkammer fiir die
Ermittlung des Wertes eine Steuerberaterpraxis —
komplett neu

» Hinweise der Bundessteuerberaterkammer fiir die
Priifung von Maklern und Darlehensvermittlern
(im Sinne des § 34 ¢ Abs. 1 Satz 1
Nr. 1a GewO) — komplett neu

» Hinweise fiir die Tatigkeit des Steuerberaters als
Nachlassverwalter — komplett neu

» Hinweise fiir die Tétigkeit des Steuerberaters als Beirat
— komplett neu

» Hinweise fiir die Tétigkeit des Steuerberaters als Auf-
sichtsrat — komplett neu

» Hinweise fiir die Tatigkeit des Steuerberaters als Treu-
hander — komplett neu

» Hinweise fiir die Tétigkeit des Steuerberaters als Sach-
verstandiger — komplett neu

» Ehrenamtlich titige Vorstands- und Ausschussmitglie-
der — aktualisiert

»  Gebiihrenordnung — entfdllt ersatzlos
»  Aktualisierung der Anschriften
Das Berufsrechtliche Handbuch wird auf CD-ROM bereit-

gestellt.

12.  Bericht Uber die Mitgliederbewegung im Zeit-
raum 01.04.2011 bis 30.06.2011

1. Anerkennung von Steuerberatungsgesellschaften

Steuerberatungsgesellschaft 28.03.2011
Hellwig mbH
2. Verlegung der beruflichen Niederlassung

- Zugange -

Steuerberater/Steuerbevollmachtigte

Burkhard Eichholz ~ 01.03.11 Verlegung von
Steuerberater Kammer Berlin
Yvonne Ulrich 01.03.11 Verlegung von
Steuerberaterin Kammer
Mecklenb.-V.
Dipl.-Kffr. Sandra 16.03.11 Verlegung von
Baasner Kammer Berlin
Steuerberaterin
Dipl.-Agraring.-Ok.  01.04.11 Verlegung von
Thomas Schobel Kammer
Steuerberater Sachsen-Anh.
Inken Schoop 01.04.11 Verlegung von
Steuerberaterin Kammer Berlin
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Bernd Pinnekamp
Steuerberater

01.06.11

Verlegung von
Kammer Westf.-
Lippe

Steuerberatungsgesellschaften

SWC Steuer &
Wirtschaft
Consult StBG
mbH

01.03.11

Verlegung von
Kammer Berlin

- Neu und Wiederbestellung von Steuerberatern -

3.

13.

Heike Steinkraus
Steuerbevollmichtigte

Bekanntgabe von Mitgliederléschungen gem.
§ 46 StBerG

30.05.2011

Geburtstage und Jubilden von Kammermitglie-
dern

Ihren 50. Geburtstag feierten folgende
Kolleginnen und Kollegen:

. . Heike Salomon-Krellig 08.04.1961
Dipl.-Finw. 15.04.2011 Steuerberaterin
Jirgen Wieczorek
Steuerberater Jorg Hansen 15.04.1961
Steuerberat
Dipl.-Kfm. Ralf Weckener 26.05.2011 cuetberaiet
Steuerberater Ingolf Herzberg 02.05.1961
Steuerberater
- Abgange - Sabine Milhahn 09.05.1961
Steuerberaterin
Steuerberater
Katrin Bottcher 14.06.1961
Steuerberateri
Dipl.-Kfm. 28.02.11 Verlegung nach cucrberaterin
Heiko Beyer Kammer Uwe Zimmermann 20.06.1961
Steuerberater Mecklenb.-V. Steuerberater
Dipl.-Kfm." 22.03.11 Verlegung nach Elke Koppe 30.06.1961
Dr. Hans-Jiirgen Kammer Steuerberaterin
Schmidt-Wilke Niedersachsen Zum 55. Geburtstag gratulieren wir:
Steuerberater WP
Angela Mai 01.04.1956
Dipl-FW (FH) ~ 31.03.11  Verlegung nach Steserberaterin
Nancy Hobohm Kammer
Steuerberater Sachsen-Anh. Bernd-Jiirgen Moller 21.04.1956
Steuerberat
Oliver Piater 13.04.11 Verlegung nach euerberatet
Steuerberater Kammer Sachsen Kerstin Groger 05.05.1956
Steuerbevollméchtigt
Dipl.-Finw. 30.04.11 Verlegung nach euerbevolimachtigle
Marco Krappatsch Kammer Berlin Martina Walter 13.06.1956
Steuerberater Steuerberater o
Dipl.-Kfm. 30.04.11  Verlegung nach Auf 60 Lebensjahre konnen zuriickblicken:
Sebastian Krause Kammer
Steuerberater Niedersachsen Matthias Bliimel 06.05.1951
Steuerberat
Dipl.-Kffr. 30.06.11 Verlegung nach cuerberater
Kathleen Blacha Kammer Berlin Renate Vandreier 31.05.1951
Steuerberaterin Steuerberaterin
Ji Soh 18.06.1951
Steuerberatungsgesellschaften Sltii:lrlbe(r)atlér
- keine -
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Ihren 65. Geburtstag konnten begehen:

Heidrun Oehlmann 08.04.1946
Steuerberaterin

Paul Andresen 27.04.1946
Steuerberater vBP

Peter Hoolmans 05.06.1946

Steuerberater vBP

Herzliche Gluckwiinsche zum 80. Geburtstag
Ubermitteln wir an:

Hans-Jiirgen Kritzschmar 02.04.1931

Steuerberater

Berufsjubilaen

Dem Berufsstand gehéren seit 20 Jahren an:

Dipl.-FW (FH)
Wulf-Dieter Schorr
Steuerberater

13.05.1991

Reinhard Koslitz
Steuerberater

14.05.1991

Zum 40. Berufsjubildaum gratulieren wir:

Jirgen Schroder 16.04.1971

Steuerberater

Auf 45. Berufsjahre konnen zuriickblicken:

Karla Schulz
Steuerberaterin

10.06.1966

Klaus Dietrich Adam
Steuerberater vBP

15.06.1966

Seit 55 Jahren tbt

Horst Kriiger 15.05.1956

Steuerberater
den Beruf aus.

Wir iibermitteln unseren Kolleginnen und Kollegen
unsere herzlichsten Gliickwiinsche, verbunden mit der
Hoftnung auf Gesundheit und Wohlergehen im beruf-
lichen und personlichen Leben!

14.  Abwehr unerlaubter Hilfeleistung in Steuersa-
chen sowie verbotswidriger Werbung

In der Zeit vom 01.01.2011 bis 30.06.2011 wurden fiinf
strafbewehrte Unterlassungserkldrungen wegen unerlaub-

ter Hilfeleistung in Steuersachen abgegeben sowie ein
Versdumnisurteil zu Gunsten der Steuerberaterkammer
Brandenburg erwirkt.

Dariiber hinaus wurde in zwei Fillen die Vertragsstrafe
wegen neuerlicher Versto3e gegen das Steuerberatungsge-
setz und das Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
geltend gemacht.

15.  Steuerberaterversorgungswerk — 10. Ordentliche
Vertreterversammlung am 17.06.2011

Am 17. Juni 2011 trat die Vertreterversammlung des Steu-
erberaterversorgungswerkes zu ihrer 10. Sitzung zusam-
men. Die Vertreter von derzeit 503 Mitgliedern des Ver-
sorgungswerkes zogen unter Vorsitz von Herrn Thomas
Hagedorn, Steuerberater, wiederum eine positive Bilanz
der bisherigen Entwicklung der berufsstindischen Versor-
gung im Land Brandenburg.

Trotz weiterhin schwieriger Bedingungen auf den Finanz-
maérkten habe sich die Anlagepolitik bewihrt, so die einmii-
tige Auffassung der Vertreterversammlung. Der Jahresab-
schluss einschliellich Lagebericht fiir das Geschéftsjahr
2010 — die Bilanzsumme betrdgt mittlerweile rund 15,9
Millionen Euro — wurde einstimmig genehmigt und dem
Vorstand unter Vorsitz von Herrn Ronald Benke, Steuerbe-
rater, Entlastung erteilt.

Die Vertreterversammlung beschloss ferner, den Renten-
steigerungsbetrag ab 01.01.2012 auf 66,00 EUR zu erhdhen
und die Renten um 1 % anzuheben.

Damit zeigen sich weiterhin positive Wirkungen durch die
im Jahre 2009 beschlossenen Satzungsidnderungen.

Die Vertreterversammlung beschloss des Weiteren den
Haushaltsplan 2011.

Von den derzeit 467 beitragspflichtigen Mitgliedern des
Steuerberaterversorgungswerkes sind ca. 68 % ausschliel3-
lich selbststindig und 20 % ausschlieBlich angestellt tétig.
Ca. 12 % der Mitglieder sind sowohl angestellt als auch
selbststandig titig.

Der Anteil der Mitglieder bis 45 Jahren liegt derzeit bei
rund 70 %.

I1. Steuerberatungsgesetz/Berufsrecht

16.  Unzul&ssige Buchhalterwerbung

Das Landgericht Wiirzburg hatte mit Urteil vom
17.11.2010 (1 HK O 2077 /10) einem DATAC-
Buchfiihrungsbiiro untersagt, im geschéftlichen Verkehr zu
Wettbewerbszwecken die Formulierung ,,USt-
Voranmeldung im ELSTER-Verfahren“ zu verwenden. Der
Beklagte hatte in seinem Internetangebot auf der Unterseite
,Unsere Leistung® unter der Uberschrift ,,Finanzbuchhal-
tung™ unter anderem mit ,,USt-Voran-meldung im ELS-
TER-Verfahren geworben.
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Die gegen das Urteil eingelegte Berufung wurde mit Be-
schluss des OLG Bamberg vom 17.03.2011 (3 U 205/10)
zuriickgewiesen.

Sowohl das Landgericht Wiirzburg als auch das OLG
Bamberg haben entschieden, dass die Leistungsbeschrei-
bung ,,USt-Voranmeldung im ELSTER-Verfahren nur so
verstanden werden kann, dass die von dem Beklagten
angebotene Tétigkeit nicht nur die reine Zahleniibertra-
gung in das Formular und dessen Ubermittlung an das
Finanzamt umfasst, sondern auch die Erstellung der Um-
satzsteuer-Voranmeldung selbst. Wie das Landgericht
Wiirzburg klarstellt, erfordert das Erstellen einer Umsatz-
steuer-Voranmeldung aber wertende Beurteilungen, die
der Steuerpflichtige oder sein zugelassener Berater selbst
vornehmen muss. Das Gericht weist in diesem Zusam-
menhang darauf hin, dass ,,das Erstellen mittels automati-
scher Datenverarbeitung als Nebenprodukt eines Soft-
wareprogramms dazu fiihrt, dass eine den steuerberaten-
den Berufen vorbehaltene kritische Uberpriifung der Da-
teneingaben und Verarbeitungsergebnisse nicht gewéhr-
leistet sei, wenn die Umsatzsteuer-Voranmeldung sozusa-
gen nebenbei gefertigt wird*.

Des Weiteren grenzen beide Gerichte den vorliegenden
Fall von dem durch das OLG Brandenburg mit Urteil vom
3. Februar 2009 (6 U 46/08) entschiedenen Fall ab. Mit
diesem Urteil hatte das OLG Brandenburg die Leistungs-
beschreibung eines Buchhalters mit ,,Ubertragung einer
USt-Voranmeldung im ELSTER-Verfahren® fiir zulédssig
erachtet.

Insbesondere das OLG Bamberg macht in diesem Zu-
sammenhang deutlich, dass sich der vom OLG Branden-
burg entschiedene und der hier zu beurteilende Sachver-
halt voneinander unterscheiden. Wéhrend sich im Fall des
OLG Brandenburg das Leistungsangebot auf die ,,Uber-
tragung der Umsatzsteuer-Voranmeldung im ELSTER-
Verfahren™ beschriankt habe, werde hier einschrankungs-
los mit ,,USt-Voranmeldungen im ELSTER-Verfahren
geworben. Das Leistungsangebot des Beklagten sei im
vorliegenden Fall mithin auch auf die Erstellung der Um-
satzsteuer-Voranmeldung gerichtet. Zudem habe der
Beklagte im Fall des OLG Brandenburg bei seinem Inter-
netangebot ausdriicklich darauf hingewiesen, ,,keine Steu-
er- und Rechtsberatung™ zu erbringen. Da ein solcher
einschrankender Zusatz hier nicht erfolgt sei, seien beide
Sachverhalte nicht identisch, sodass das Urteil des OLG
Brandenburg auch nicht iibertragbar sei.

17.  Haftung des Steuerberaters wegen Beihilfe zur
Insolvenzverschleppung

Das OLG Koln hat mit Beschluss vom 3. Dezember 2010
den Antrag eines Insolvenzverwalters auf gerichtliche
Entscheidung im Rahmen eines Klageerzwingungsverfah-
rens nach § 172 Abs. 2 StPO als unzuldssig verworfen.
Der Insolvenzverwalter hatte zuvor gegen eine Steuerbe-
raterin Strafantrag gestellt und ihr vorgeworfen, durch
Weiterfithrung ihrer steuerberatenden Tétigkeit (Buchfiih-
rungsarbeiten, Abgabe von Steuererkldrungen), Beihilfe
zur Insolvenzverschleppung durch den Geschéftsfiihrer
der von ihr betreuten GmbH begangen zu haben.

Das OLG Koln hat den Antrag zwar bereits als unzuldssig
verworfen, da er die an die Antragsschrift zu stellenden
formalen Anforderungen nicht erfiille. Das Gericht stellt
aber zugleich klar, dass der Klageerzwingungsantrag auch
unbegriindet wére, da das Verhalten der Steuerberaterin
nicht den Straftatbestand der Beihilfe zur Insolvenzver-
schleppung erfiille. Die Tatigkeit der Steuerberaterin sei als
noch berufstypisch und sozial adidquat zu bewerten. Nach
Kenntnis der Bundessteuerberaterkammer handelt es sich
hierbei um die erste obergerichtliche Entscheidung, in der
eine Strafbarkeit des Steuerberaters wegen Beihilfe zur
Insolvenzverschleppung durch die Fortfiihrung des Man-
dats abgelehnt wurde.

Zur Haftung des Steuerberaters fiir Insolvenzverschlep-
pungsschiden verweisen wir auf das Mitteilungsblatt
1/2010, Tz. 24.

18.  Finanzgerichtliche Entscheidungen

Folgende finanzgerichtliche Entscheidungen zum Berufs-
recht der Steuerberater sind ergangen:

a) Zur Wiederlegung der Vermutung, dass sich der Steu-
erberater in Vermogensverfall befindet, reicht die blo-
Be Aussicht auf einen Zugewinnausgleichsanspruch
aus der VerduBerung des Grundbesitzes seiner Ehefrau
nicht aus.
StBerG § 46 Abs. 2 Nr. 4
Niedersachsisches  Finanzgericht,
24.06.2010 - 6 K 430/09

Urteil vom

b) — Die Anerkennung als Steuerberatungsgesellschaft ist
zu widerrufen, wenn in der Satzung der Unterneh-
mensgegenstand dahingehend gedndert wird, dass der
Gesellschaftszweck auch Tatigkeiten ,,insbesondere
des § 64 StBerG™ umfasst, da diese Satzungsbestim-
mung bei Beriicksichtigung der Gesamtumsténde da-
rauf hindeutet, dass es sich bei der Geschéftstétigkeit
der Gesellschaft um ein gewerbliches Inkasso handelt.

— Aus der Neufassung des § 64 Abs. 2 StBerG ergibt
sich nicht die Zulassigkeit des gewerblichen Inkassos
durch Steuerberater bzw. Steuerberatungsgesellschaf-
ten.

StBerG 8§ 57 Abs. 4 Nr. 1, 64 Abs. 2
Finanzgericht  Rheinland-Pfalz,  Urteil vom
24.02.2010 — 2 K 2185/09 — nicht rechtskraftig

19.  Eintragungsfahigkeit einer Steuerberatungs-
GmbH & Co. KG in das Handelsregister

Mit dem Achten Steuerberatungsédnderungsgesetz hat der
Gesetzgeber im Jahr 2008 berufsrechtlich die Mdoglichkeit
geschaffen, dass auch eine GmbH & Co. KG als Steuerbe-
ratungsgesellschaft anerkannt werden kann. Hierzu wurde §
50 StBerG dahingehend ergénzt, dass personlich haftender
Gesellschafter auch eine Steuerberatungsgesellschaft sein
kann (§ 50  Abs. 1 Satz 3 StBerQ).
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Zuvor hatte der Gesetzgeber bereits durch die 7. WPO-
Novelle die Wirtschaftspriifungsgesellschaft in der
Rechtsform der GmbH & Co. KG berufsrechtlich zuge-
lassen.

Handelsrechtlich ist allerdings umstritten, unter welchen
Voraussetzungen eine Steuerberatungsgesellschaft als
Kommanditgesellschaft (KG) in das Handelsregister ein-
getragen werden kann. Nach dem Handelsrecht kann eine
Gesellschaft nur dann KG sein, wenn es sich um einen
Gewerbebetrieb handelt oder die Gesellschaft nur eigenes
Vermdgen verwaltet (§§ 105, 161 HGB). Nach herr-
schender Meinung ist bei Mischbetrieben, die sowohl
freiberufliche als auch gewerbliche Tétigkeiten erbringen,
Voraussetzung fiir das Bestehen eines Gewerbebetriebs,
dass der Schwerpunkt der Tétigkeit der Gesellschaft auf
die gewerbliche Titigkeit entfillt (MiinchKomm-HGB,
§ 1, Rdnr. 26; Baumbach/Hopt, HGB, § 1, Rdnr. 20). Die
Vorschrift des § 105 Abs. 2 Satz 1, 2. Alternative HGB
(,,Gesellschaft, ... die nur eigenes Vermogen verwaltet)
soll nach der herrschenden Meinung nur dann Anwen-
dung finden, wenn die Gesellschaft ausschlieBlich eigenes
Vermdgen verwaltet (Baumbach/Hopt, HGB, § 105,
Rdnr. 13).

Unter Berufung auf die herrschende Meinung zu § 105
HGB wird von notarieller Seite die Auffassung vertreten,
dass eine Steuerberatungsgesellschaft, die nicht aus-
schlieBlich eigenes Vermdgen verwaltet, als KG nur dann
in das Handelsregister eingetragen werden kann, wenn sie
iiberwiegend gewerbliche Treuhandtitigkeiten ausiibt, da
nur dann ein Gewerbebetrieb und damit ein Handelsge-
werbe im Sinne des § 1 Abs. 2 HGB vorliege (vgl. Ters-
teegen, NZG 2010, Seite 651). Da dies im Regelfall bei
einer Steuerberatungsgesellschaft aber nicht der Fall ist,
konnte nach dieser Meinung eine Steuerberatungsgesell-
schaft handelsrechtlich keine KG und damit auch keine
GmbH & Co. KG sein. Lediglich die von Karsten
Schmidt vertretene Mindermeinung geht davon aus, dass
auch eine nicht gewerblich tétige Freiberuflergesellschaft
auf Antrag als KG in das Handelsregister eingetragen
werden konne. Begriindet wird dies damit, dass die Vor-
schrift des § 105 Abs. 2 Satz 1, 2. Alternative HGB nicht
auf die Verwaltung eigenen Vermogens beschriankt sei,
sondern als Auffangvorschrift auch solche AuBengesell-
schaften erfasse, die kein Handelsgewerbe betreiben
(MiinchKomm-HGB, § 105 HGB, Rdnr. 58 ff.).

Bisher haben die Registergerichte Steuerberatungsgesell-
schaften auch bei nur geringfiigiger Treuhandtétigkeit in
der Regel als GmbH & Co. KG in das Handelsregister
eingetragen. Es ist allerdings auch schon ein Fall bekannt
geworden, in dem unter Hinweis auf die herrschende
Literaturauffassung eine Eintragung in das Handelsregis-
ter abgelehnt wurde. Selbst bei Eintragung in das Han-
delsregister kann nicht sicher davon ausgegangen werden,
dass die Beschrinkung der Haftung der Kommanditisten
auf die eigene Einlage nach § 171 Abs. 1 HGB greift. Es
ist ndmlich nicht auszuschlieBen, dass in dem Fall, dass
die Steuerberatungsgesellschaft zu Unrecht als KG in das
Handelsregister eingetragen wurde, die Kommanditisten
einer solchen Schein-Kommanditgesellschaft wie die
Gesellschafter einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts
unbegrenzt personlich haften. Auch besteht die Gefahr,

dass das Registergericht bei einer Steuerberatungsgesell-
schaft, die zu Unrecht als GmbH & Co. KG in das Handels-
register eingetragen wurde, eine Amtsloschung nach § 395
FamFG anordnet.

Vor diesem Hintergrund hat die Bundessteuerberaterkam-
mer den Gesetzgeber aufgefordert, durch eine Anderung
des § 105 Abs. 2 HGB die gesetzliche Grundlage dafiir zu
schaffen, dass auch die freiberufliche Steuerberatungs-
GmbH & Co. KG auf Antrag in das Handelsregister einge-
tragen werden kann. Das zustdndige Bundesministerium
der Justiz hat eine solche Gesetzesédnderung zwar in einer
ersten Reaktion abgelehnt. Die Bundessteuerberaterkam-
mer wird sich aber weiterhin nachdriicklich dafiir einset-
zen, dass das HGB an die erfolgte Modernisierung des
Berufsrechts angepasst und die dringend erforderliche
Gesetzesanpassung zeitnah umgesetzt wird.

20.  Versagung der Anerkennung als Steuerbera-
tungsgesellschaft

Das Finanzgericht Niirnberg hat nach Mitteilung der Bun-
dessteuerberaterkammer mit Urteil vom 20. August 2009 (7
K 1702/2008) eine durch die zustindige Steuerberater-
kammer ausgesprochene Versagung der Anerkennung als
Steuerberatungsgesellschaft bestdtigt. Gegenstand des
Urteils ist eine Klage gegen die Versagung der Anerken-
nung als Steuerberatungsgesellschaft durch die zustdndige
Steuerberaterkammer. Eine bundesweit titige sog. Altge-
sellschaft, die die Voraussetzungen der Kapitalbindung
nicht erfiillt, hatte vor dem Hintergrund der anstehenden
Anderung des § 50a Abs. 1 Nr. 1 StBerG durch das Achte
Steuerberatungsidnderungsgesetz, durch das eine Beteili-
gung von Altgesellschaften an neu gegriindeten Steuerbera-
tungsgesellschaften ausgeschlossen wurde, eine grofie
Anzahl von ,,Vorratsgesellschaften* gegriindet. Die kldge-
rische Gesellschaft ist eine dieser neu gegriindeten Gesell-
schaften, an der die Altgesellschaft als Mehrheitsgesell-
schafterin beteiligt ist.

Das Gericht hat seine Entscheidung zum einen damit be-
griindet, dass es sich bei dem Geschéftsfithrer der Gesell-
schaft nur um einen bloen Pro-forma-Geschiftsfiihrer zum
Zwecke der Abwicklung des Griindungsakts gehandelt
habe und daher das Erfordernis der verantwortlichen Fiih-
rung der Gesellschaft durch Steuerberater gem. § 32 Abs. 3
Satz 2 StBerG nicht erfiillt sei. Zum anderen liege ein Ver-
stof gegen den neu gefassten
§ 50a Abs. 1 Nr. 1 StBerG vor, nach dem sich nur solche
Steuerberatungsgesellschaften, die die Voraussetzungen der
Kapitalbindung erfiillen, an anderen Steuerberatungsgesell-
schaften beteiligen konnen.

Das Finanzgericht Niirnberg hat die Revision gegen das
Urteil nicht zugelassen.

Die gegen die Nichtzulassung der Revision eingelegte
Beschwerde hat der Bundesfinanzhof (BFH) nach Mittei-
lung der Bundessteuerberaterkammer mit Beschluss vom
18. November 2010 (Az.: VII B 262/09) als unbegriindet
zuriickgewiesen. Zum einen betont der BFH, dass das Er-
fordernis, dass die mit der Leitung einer Steuerberatungs-
gesellschaft betrauten Steuerberater bei der
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geschéftsmiBigen Hilfeleistung in Steuersachen so unab-
héngig und weisungsfrei sein miissen wie ein freier Steu-
erberater, jedenfalls bei einer gegriindeten Vorratsgesell-
schaft mit einem Pro-forma-Geschiftsfithrer nicht gege-
ben ist. Zum anderen macht der BGH deutlich, dass seiner
Ansicht nach die Kapitalbindungsvorschriften des § 50a
Abs. 1 Nr. 1 StBerG verfassungsgeméil sind. Auch liege
ein Verstofl gegen die Niederlassungsfreiheit nach Artikel
49 AEUV (Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdi-
schen Union) im vorliegenden Fall schon deshalb nicht
vor, da die Vorschrift mangels grenziiberschreitenden
Sachverhalts nicht beriihrt sei.

21.  Unzulassigkeit der Bezeichnung ,,Zertifizierter
Finanzplaner (FH)* als Zusatz zur Berufsbe-
zeichnung

Das OLG Karlsruhe hatte mit Urteil vom 15. Mai 2009
(StO 1/08) wie die Vorinstanz entschieden, dass die Fiih-
rung der Bezeichnung ,,Zertifizierter Finanzplaner (FH)*
als Zusatz zur Berufsbezeichnung nach § 43 Abs. 2 Satz 2
StBerG unzulissig ist. In der Begriindung hatte das OLG
Karlsruhe ausgefiihrt, dass es sich bei der Bezeichnung
wZertifizierter Finanzplaner (FH)“ nicht um eine Berufs-
bezeichnung handele. Die Bezeichnung beschleunige
lediglich den erfolgreichen Abschluss eines Lehrgangs an
der Fachhochschule. Ob diese Bezeichnung durch die
Fachhochschule im Sinne des § 43 Abs. 2 StBerG amtlich
verliechen wurde, konne deshalb dahinstehen. Weiterhin
hatte das OLG Karlsruhe festgestellt, dass es sich bei
dieser Bezeichnung auch nicht um einen Hinweis auf
einen akademischen Grad oder eine staatlich verlichene
Graduierung handele. Sie stelle lediglich eine ,,Zertifizie-
rung‘ als Abschluss einer Weiterbildungsmafnahme dar.

SchlieBlich hatte das OLG Karlsruhe auch die Auffassung
des Landgerichts Freiburg bestétigt, dass die Regelung
des § 43 StBerG mit Artikel 12 Abs. 1 GG vereinbar ist.
Die Beschriankung der zuldssigen Zusitze zur Berufsbe-
zeichnung sei durch das gesetzgeberische Ziel gerechtfer-
tigt, mit § 43 StBerG die Allgemeinheit vor irrefithrenden
Berufsbezeichnungen zu schiitzen. Auch sei die Regelung
verhiltnisméBig, da es nicht um einen Zusatz gehe, der
auf eine besondere Qualifikation als Steuerberater hin-
weist, sondern nur auf besondere Erfahrungen im Bereich
anderer, nach § 57 Abs. 3 StBerG vereinbarer Tétigkeiten.
Dem Interesse des Steuerberaters an einer Darstellung
erlangter ~Zusatzqualifikationen wurde ausreichend
dadurch Rechnung getragen, dass die erworbene Bezeich-
nung nur nicht in direktem Zusammenhang mit der Be-
rufsbezeichnung gefiihrt werden diirfe, dagegen die Fiih-
rung der Bezeichnung an anderer Stelle auf dem Ge-
schéftspapier zuléssig sei.

Nach Mitteilung der Bundessteuerberaterkammer hat das
Bundesverfassungsgericht die in dieser Sache eingelegte
Verfassungsbeschwerde nicht zur Entscheidung ange-
nommen. In der Begriindung des Nichtannahmebeschlus-
ses wird insbesondere ausgefiihrt, dass fiir eine Verlet-
zung von Artikel 12 Abs. 1 GG nichts ersichtlich sei.
Insbesondere werde dem Beschwerdefiihrer nicht grund-
sitzlich untersagt, auf die von ihm erworbene

Zertifizierung in anderer Form als durch einen Zusatz im
Sinne des § 43 Abs. 2 und 3 StBerG werbend hinzuweisen.

22.  Anderung des Steuerberatungsgesetzes durch
das Gesetz zur Umsetzung der Dienstleistungs-
richtlinie in der Justiz

In den Mitteilungsbléttern 1/2010, Tz. 51, und 3/2010, Tz.
49, hatten wir iiber neue Informationspflichten durch die
Dienstleistungsinformationspflichtenverordnung

(DL -InfoV) berichtet. Danach sind alle Dienstleistungser-
bringer, die unter den Anwendungsbereich der Dienstleis-
tungsrichtlinie fallen (und damit auch Steuerberater), ihren
Kunden bzw. Auftraggebern gegeniiber verpflichtet, be-
stimmte Informationen zur Verfiigung zu stellen.

Verstofle gegen die Informationspflichten waren von An-
fang an buBgeldbewihrt, wobei die Zustdndigkeit fiir die
Verhéngung eines Buigeldes den Gewerbeaufsichtsdmtern
zugewiesen war. Die Kammern der freien Berufe haben
dies von Anfang an kritisiert, da durch die Verlagerung der
Aufsicht in den Kernbereich der beruflichen Selbstverwal-
tung eingegriffen wird, was vollig inakzeptabel ist. Deswe-
gen hatten sich Steuerberaterkammern an die Finanzmini-
sterien gewandt und eine Anderung des Steuerberatungsge-
setzes dahingehend gefordert, dass fiir die Ahndung etwai-
ger VerstoBe gegen die DL-InfoV die Steuerberaterkam-
mern zustindig sind.

Zwischenzeitlich ist mit Wirkung zum 01.01.2011 das
Gesetz zur Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie in der
Justiz in Kraft getreten, das den Steuerberaterkammern die
Zustindigkeit fir die Tatigkeit als BuBgeldbehorde bei
VerstoBen von Steuerberatern gegen die Pflichten der DL-
InfoV iibertrdgt. Die mafigeblichen Regelungen finden sich
in § 76 Abs. 8 — 10 StBerG.

23.  Jahressteuergesetz 2010: Keine Befugniserweite-
rung fiir Lohnsteuerhilfevereine auf gewerbliche
Einkiinfte aus Fondsbeteiligungen

Der Bundesrat hatte auf Druck der Lohnsteuerhilfevereine
in seiner Stellungnahme zum Jahressteuergesetz (JStQG)
2010 vorgeschlagen, die Befugnisse der Lohnsteuerhil-
fevereine auch auf Einkiinfte von Arbeitnehmern aus der
Beteiligung an gewerblichen Fonds zu erweitern.

Lohnsteuerhilfevereine sind Selbsthilfeeinrichtungen von
Arbeitnehmern. Das Steuerberatungsgesetz beschréankt
daher ihre Befugnis auf die Hilfeleistung bei typischen
Arbeitnehmereinkiinften. Folglich diirfen nach bisheriger
Rechtslage Lohnsteuerhilfevereine generell nicht bei ge-
werblichen Einkiinften tdtig werden. Die vom Bundesrat
vorgeschlagene Befugniserweiterung hitte hingegen dazu
gefiihrt, dass Lohnsteuerhilfevereine erstmals auch bei
Einkiinften aus Gewerbebetrieb hétten beraten diirfen.
Damit wire aber ein Prizedenzfall geschaffen worden, der
mit der Stellung der Lohnsteuerhilfevereine als Selbsthil-
feeinrichtung von Arbeitnehmern fiir typische Arbeitneh-
mereinkiinfte nicht mehr vereinbar gewesen wire.
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Vor allem aber sprechen gegen eine solche Befugniser-
weiterung Griinde des Verbraucherschutzes. Der Bundes-
rat hatte seinen Vorschlag gerade damit begriindet, dass
die Beteiligungen von Arbeitnehmern an geschlossenen
Fonds der Altersvorsorge dienen. Der Bundesrat hat aller-
dings iibersehen, dass Arbeitnehmern, die sich in dieser
Weise beteiligen, der Verlust ihrer Einlage und damit
ihrer Alterssicherung droht, wenn der Fonds in eine fi-
nanzielle Schieflage gerét und Insolvenz anmelden muss.
Daher geht es bei derartigen Rechtsgeschiften nicht nur
um eine schlichte Ubertragung von Ergebnisbeteiligun-
gen. Vielmehr besteht erheblicher Beratungsbedarf wegen
erhohter Haftungsrisiken. Hierzu sind die Mitarbeiter der
Lohnsteuerhilfevereine aber regelmiafig nicht qualifiziert,
da sie — anders als Steuerberater — das erforderliche
Fachwissen nicht haben.

Durch massiven Widerstand des Berufsstandes, insbeson-
dere der Bundessteuerberaterkammer, konnte die vorge-
schlagene Befugniserweiterung erfolgreich verhindert
werden: Der Bundestag ist der Forderung des Bundesrats
nicht gefolgt und hat das Jahressteuergesetz 2010 ohne
die Befugniserweiterung fiir die Lohnsteuerhilfevereine
beschlossen. Das Engagement, sich gegen eine solche
Erweiterung der Befugnisse der Lohnsteuerhilfevereine
einzusetzen — insbesondere in der Anhoérung vor dem
Finanzausschuss des Bundestags —, hat sich fiir den Be-
rufsstand ausgezahlt.

24.  Bescheinigungen bei Auftrégen zur Erstellung
eines Jahresabschlusses

Im Hinblick auf die Verlautbarung zu den Grundsitzen
fir die Erstellung von Jahresabschliissen ist die Frage
aufgetreten, wie Bescheinigungen zu erteilen sind, wenn
ein Steuerberater/Wirtschaftspriifer gemeinsam mit einem
Steuerberater handelt.

Die WPK hatte zu der Verwendung der BStBK-
Verlautbarung durch Steuerberater/Wirtschaftspriifer im
WPK Magazin 3/2010 S. 29 f. den Standpunkt vertreten,
dass ,,bei Anwendung der BStBK-Verlautbarung ... ein
WP/vBP selbstverstandlich nicht von den sich aus der
WPO und der Berufssatzung WP/vBP ergebenden Rege-
lungen und Berufspflichten befreit” ist. Dies gelte ,,fiir die
Pflicht zur Fithrung der Berufsbezeichnung ebenso wie
etwa fiir die Unzuléssigkeit der Verwendung eines Steu-
erberaterrundstempels. ... So hat etwa ein WP/StB auch
bei Heranziehung der BStBK-Verlautbarung die Beschei-
nigung als ,Bescheinigung des Wirtschaftspriifers® zu
bezeichnen, diese auch als Wirtschaftspriifer zu unter-
zeichnen und die Verwendung eines Steuerberater-
rundstempels zu unterlassen.*

Der eingangs genannte Fall war im WPK-Magazin nicht
aufgegriffen worden. Auf Nachfrage hat die WPK nun-
mehr klargestellt, dass Wirtschaftspriifer im beruflichen
Verkehr die Bezeichnung ,,Wirtschaftspriifer zu fiihren
haben. Im Hinblick auf die Bescheinigung miisse die
Berufsbezeichnung bei der Be- und Unterzeichnung der
Bescheinigung zwingend angegeben werden.

Die WPK ist der Ansicht, dass aus der Bezeichnung der
Bescheinigung klar hervorgehen sollte, ob Auftragnehmer
eine natiirliche Person oder eine Gesellschaft ist. Ebenso
muss die Bezeichnung im Hinblick auf die vertretenen
beruflichen Qualifikationen aussagekriftig sein, eine Be-
zeichnung der Bescheinigung als ,,Bescheinigung der Part-
nerschaftsgesellschaft wiirde dieser Anforderung nicht
geniigen, es konne aber der gesamte Name der Partner-
schaftsgesellschaft angegeben werden.

Des Weiteren erklért die WPK, dass die Bescheinigung der
Gesellschaft unproblematisch von einem StB/WP gemein-
sam mit einem StB, der nicht zugleich als WP bestellt ist,
unterzeichnet werden kann, da es sich insoweit nicht um
eine gesetzliche Vorbehaltsaufgabe handele.

Fazit: Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um eine
Frage des Berufsrechts der Wirtschaftspriifer, die aber
insbesondere fiir Steuerberater mit der Doppelqualifikation
StB/WP und fiir Steuerberater, die mit Wirtschaftspriifern
zusammenarbeiten, von Bedeutung ist. Insofern beseitigt
die Klarstellung der WPK die in der Praxis in diesen Fall-
konstellationen aufgetretenen Fragestellungen.

(aus: SBK Diisseldorf/Kammermitteilungen Nr. 107,
Tz.7)

25.  Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer
zu den Grundsatzen fiir die Erstellung von Jah-
resabschlussen
hier: Fragen und Antworten

Die bereits im letzten Jahr von der Bundessteuerberater-
kammer (BStBK) ver6ffentlichte ,,Verlautbarung der Bun-
dessteuerberaterkammer zu den Grundsitzen fiir die Erstel-
lung von Jahresabschliissen™ (vgl. Mitteilungsblatt 3/2010,
Tz. 18) hat bei den Berufsangehdrigen, die derzeit mit der
Erstellung des Jahresabschlusses 2010 befasst sind, Fragen
aufgeworfen.

Die BStBK hat einen Fragen-Antwort-Katalog entwickelt,
der insbesondere auf die Fragen eingeht, die wiederholt
gestellt worden sind. Bei Bedarf wird dieser Katalog er-
ginzt.

Die Bundessteuerberaterkammer hat den Katalog auf ihrer
Internetseite unter www.bstbk.de verdffentlicht bzw. kann
bei der Steuerberaterkammer Brandenburg abgefordert
werden.

26.  Haftungsbegrenzung durch Individualvereinba-
rung oder AAB gemaR 8 67a Abs. 1 StBerG

Bei einem Beratungsfehler und einem hierdurch aufseiten
des Mandanten verursachen Schaden droht die Haftung mit
dem Privatvermogen, wenn der begriindete Schadenersatz-
anspruch des Mandanten die zum VerstoB3zeitpunkt (§ 5 1
AVB) zur Verfigung stehende Versicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung iibersteigt.
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Die Haftung mit dem Privatvermdgen bei nicht ausrei-
chendem Versicherungsschutz kann durch eine Vereinba-
rung mit dem Mandanten iber eine Haftungsbegrenzung
vermieden werden.

In § 67a Abs. 1 StBerG sind die berufs- und haftungs-
rechtlich zuldssigen Mdoglichkeiten einer vertraglichen
Haftungsbegrenzung abschlieBend geregelt.

Die Haftung auf Schadenersatz gegeniiber dem Mandan-
ten kann danach durch eine Vereinbarung im Einzelfall
(Nr. 1) oder durch vorformulierte Vertragsbedingungen
(Nr. 2) beschrankt werden.

(1) Allgemeine Abgrenzung

a) Gesetzliche Haftungsbegrenzung

Die vertragliche Haftungsbegrenzung gemaf § 67a Abs. 1
StBerG ist von einer gesetzlichen Haftungsbegrenzung
abzugrenzen. Ein Beispiel fiir eine gesetzliche Haftungs-
begrenzung findet sich in § 323 Abs. 2 S. 1 HGB. Danach
ist die Haftung des gesetzlichen Abschlusspriifers, ohne
dass es hierfiir einer besonderen Vereinbarung mit dem
Auftraggeber bedarf, kraft Gesetzes auf 1.000.000 Euro
fiir eine Abschlusspriifung beschriankt. Diese Haftsumme
erhoht sich nach § 323 Abs. 2 S. 2 HGB auf 4.000.000
Euro, wenn es um die Priifung einer Aktiengesellschaft
geht, deren Aktien zum Handel im amtlichen Markt zuge-
lassen sind.

§ 323 Abs. 4 HGB und § 16 BS WP/vBP stellen klar, dass
der Abschlusspriifer diese gesetzliche Haftungsbegren-
zung weder zugunsten noch zuungunsten seines Auftrag-
gebers vertraglich dndern darf. Dieses Verbot stellt sicher,
dass sich ein Abschlusspriifer nicht iiber Haftungserweite-
rungen einen Wettbewerbsvorteil verschafft.

b) Vertragliche  Haftungskonzentration
§ 67a Abs. 2 StBerG

Die vertragliche Haftungsbegrenzung gemaf3 § 67a Abs. 1
StBerG ist von der vertraglichen Haftungskonzentration
gemil § 67a Abs. 2 StBerG zu unterscheiden. Aufgrund
dieser Vorschrift besteht bei der Berufsausiibung in einer
Sozietdt die Moglichkeit, die Haftung auf Schadenersatz
durch vorformulierte Vertragsbedingungen auf die Mit-
glieder der Sozietit zu begrenzen, die das Mandat bear-
beiten, wobei der Mandant dieser Haftungskonzentration
gesondert zustimmen muss.

geman

Die gemeinsame Berufsausiibung in der Sozietit mit
vertraglicher Haftungskonzentration nach § 67a Abs. 2
StBerG hat sich in der Beratungspraxis — soweit erkenn-
bar — nicht durchgesetzt. Ein wesentlicher Grund fiir die
fehlende Akzeptanz diirfte sein, dass bei einer gemeinsa-
men Berufsausiibung in einer Partnerschaftsgesellschaft
nach § 8 Abs. 2 PartGG eine Haftungskonzentration kraft
Gesetzes gilt.

c) Haftungsbegrenzung nach § 54a Abs. 1 WPO und
§ 51a Abs. 1 BRAO

Wirtschaftspriifer und Rechtsanwilte diirfen ihre Haftung

ebenso wie Steuerberater durch eine Vereinbarung im

Einzelfall oder durch vorformulierte Vertragsbedingungen

begrenzen.

§ 54a Abs. 1 WPO verlangt fiir Wirtschaftspriifer allerdings
hohere Mindesthaftsummen und nach § 51a Abs. 1 Nr. 2
BRAO diirfen Rechtsanwilte bei einer Haftungsbegren-
zung durch vorformulierte Vertragsbedingungen ihre Haf-
tung anders als Wirtschaftspriifer und Steuerberater nur fiir
Fille einfacher Fahrldssigkeit begrenzen.

Hiervon ausgehend kann ein Mehrfachberufler (,,Doppel-
oder Dreibander*) seine Haftung gegeniiber dem Mandan-
ten durch Vertrag nur dann wirksam begrenzen, wenn er
siamtliche berufsrechtlichen Vorgaben aus dem StBerG, der
WPO und der BRAO beachtet. Im Ergebnis bedeutet dies,
dass er die von ihm angestrebte vertragliche Haftungsbe-
grenzung an dem jeweils strengsten Berufsrecht ausrichten
muss.

Der Grundsatz, wonach das jeweils strengste Berufsrecht
Anwendung findet, gilt entsprechend bei einer gemeinsa-
men Berufsausiibung von Steuerberatern, Rechtsanwilten
und/oder Wirtschaftspriifern in einer interprofessionellen
Sozietdt oder in einer interprofessionellen Partnerschaftsge-
sellschaft, die nicht als Steuerberatungsgesellschaft aner-
kannt ist.

Von der interprofessionellen Partnerschaftsgesellschaft, die
nicht als Steuerberatungsgesellschaft anerkannt ist, ist die
als Steuerberatungsgesellschaft anerkannte Partnerschafts-
gesellschaft abzugrenzen, deren Mitglieder auch Wirt-
schaftspriifer und Rechtsanwilte sein kdnnen. Letztere sind
nur zu Tétigkeiten gemiB den §§ 33, 57 Abs. 3 StBerG
befugt und fiir die Vereinbarung einer wirksamen Haf-
tungsbegrenzung kommt es demnach allein auf die Einhal-
tung der in § 67a Abs. 1 StBerG genannten Vorgaben an.

(2) Allgemeiner Anwendungsbereich

a) Steuerberatungsgesellschaften

Die nach § 67a Abs. 1 StBerG vorgesehenen Alternativen
fiir eine vertragliche Haftungsbegrenzung gelten nach
§ 72 Abs. 1 StBerG sinngemil auch fiir Steuerberatungs-
gesellschaften, denn auch diese haben ein berechtigtes
Interesse an einer Haftungsbegrenzung, weil hierdurch
sichergestellt wird, dass bei einer haftungsrechtlichen Inan-
spruchnahme nicht der Insolvenzfall eintritt.

b) Sozietat und einfache Partnerschaftsgesellschaft
Nicht geklart ist die Frage, ob § 67a Abs. 1 StBerG auf die
Sozietdt und eine nicht als Steuerberatungsgesellschaft
anerkannte Partnerschaftsgesellschaft analog Anwendung
findet. Hierfiir spricht, dass die Sozietit neben den Sozien
und die Partnerschaftsgesellschaft neben dem Partner, der
das Mandat bearbeitet hat, gesamtschuldnerisch haftet und
diese deshalb genau wie die Steuerberatungsgesellschaften
ein berechtigtes Interesse an einer angemessenen Haf-
tungsbegrenzung analog § 67a Abs. 1 StBerG haben, um
im Haftpflichtfall die Insolvenz zu vermeiden.

c) Anspriiche aus dem Mandatsvertrag

Eine nach § 67a StBerG wirksam vereinbarte Haftungsbe-
grenzung gilt nur fiir Haftpflichtanspriiche aus dem Man-
datsvertrag, die sich gegen den Steuerberater richten.
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Nicht erfasst werden danach vor allem deliktische Scha-
denersatzanspriiche wie zum Beispiel ein Anspruch we-
gen einer unzuldssigen Rechtsdienstleistung nach § 823
Abs. 2 BGB in Verbindung mit § 2 I RDG.

Soweit eine Sozietdt oder eine Partnerschaftsgesellschaft
mit einem Mandanten eine Vereinbarung iiber eine Haf-
tungsbegrenzung geschlossen hat, greift diese nur dann
ein, wenn der Mandatsvertrag mit der Sozietit oder Part-
nerschaft geschlossen wird. Soweit ausnahmsweise ein
Sozius oder ein Partner mit dem Mandanten einen eigen-
stindigen Mandatsvertrag schlief8t, erstreckt sich die mit
der Sozietit oder der Partnerschaftsgesellschaft geschlos-
sene Haftungsbegrenzung nicht auf diesen separaten und
eigenstandigen Mandatsvertrag.

d) Fahrlassigkeitsbereich

Uber § 67a Abs. 1 StBerG kann die Haftung fiir alle For-
men der Fahrldssigkeit beschrénkt werden. Dies gilt auch
fiir die Haftungsbegrenzung durch vorformulierte Ver-
tragsbedingungen. § 67a Abs. 1 Nr. 2 StBerG ist ,,lex
spezialis* zu § 309 Nr. 7b BGB (Gehre/von Borstel,
5. Auflage, § 67a Rn 4, mit weiteren Nachweisen;
Waschk, Wirksame Haftungsbegrenzung in Steuerbera-
tungsvertragen, DStR 2006, 817).

Einer Haftungsbegrenzung fiir vorsétzliches Handeln
steht § 276 Abs. 2 BGB entgegen, wobei fiir bedingten
Vorsatz geniigen kann, dass der Steuerberater hofft, ,,es
wird schon alles gut gehen®.

e) Versicherungsschutz

§ 67a StBerG setzt schlie8lich vom Sinn und Zweck vo-
raus, dass die Schadenersatzanspriiche, auf die sich die
Haftungsbegrenzung erstrecken soll, vom Versicherungs-
schutz der Berufshaftpflichtversicherung nach § 67
StBerG erfasst werden, denn der Mandant soll als Kom-
pensation fiir die Haftungsbegrenzung die Sicherheit
haben, dass bis zur Haftsumme der Schadenersatzan-
spruch wirtschaftlich realisiert werden kann.

(3) Vertragliche Haftungsbegrenzung durch Verein-
barung im Einzelfall

Nach § 67a Abs. 1 Nr. 1 StBerG kann der Anspruch des
Mandanten auf Schadenersatz aus dem zwischen ihm und
dem Steuerberater geschlossenen Mandatsvertrag fiir
fahrldssig verursachte Schiden durch eine schriftliche
Vereinbarung im Einzelfall auf die gesetzlich vorge-
schriebene Mindestversicherungssumme der Berufshaft-
pflichtversicherung begrenzt werden.

a) Mindesthaftsumme

Bei einer Haftungsbegrenzung durch Vereinbarung im
Einzelfall muss die Haftsumme mindestens der gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestversicherungssumme der Be-
rufshaftpflichtversicherung nach § 67 StBerG in Verbin-
dung mit § 52 Abs. 2 DVStB entsprechen. Diese betragt
250.000 Euro je Versicherungsfall.

Die Vereinbarung einer hdheren Haftsumme ist selbstver-
standlich moglich. In diesem Fall muss allerdings auch
die Versicherungssumme der Berufshaftpflichtversiche-
rung angepasst werden.

Bei einem Steuerberater, der zugleich Wirtschaftspriifer ist,
oder bei einer Sozietit oder einer nicht als Steuerbera-
tungsgesellschaft anerkannten Partnerschaftsgesellschaft,
bei der ein Partner Wirtschaftspriifer ist, muss die Haft-
summe mindestens 1.000.000 Euro betragen (§ 54a
Abs. 1 Nr. 1 WPO).

Etwas anderes gilt bei einer als Steuerberatungsgesellschaft
anerkannten Partnerschaftsgesellschaft, deren Mitglied
auch ein Wirtschaftspriifer ist. Hier reicht eine Haftsumme
von 250.000 Euro.

b) Schriftform

Fir eine Haftungsbegrenzung durch Individualvereinba-
rung ist zur Erflillung der Warnfunktion die Schriftform
erforderlich. Die Schriftform ist geméf § 126 Abs. 2 S. 1
BGB grundsitzlich nur erfiillt, wenn ein Dokument vom
Steuerberater und seinen Mandanten unterschrieben wird.
Getrennter Schriftverkehr oder Fax reicht nicht. Etwas
anderes gilt ausnahmsweise dann, wenn mehrere Vertrags-
ausfertigungen vorhanden sind. In diesem Fall ist ausrei-
chend, dass jede Partei die fiir die andere Partei bestimmte
Urkunde unterzeichnet (§ 126 Abs. 2 S. 2 BGB).

c) Aushandeln

Das Hauptproblem der Haftungsbegrenzung durch Indivi-
dualvereinbarung ist das ,,Aushandeln*. Dieses soll in
Anlehnung an § 305 Abs. 1 S. 3 BGB nur dann vorliegen,
wenn die Haftungsbeschrinkung im Einzelnen zwischen
dem Steuerberater und dem Mandanten ausgehandelt wor-
den ist und im Ergebnis die Einwilligung des Mandanten zu
einer Haftungsbegrenzung als Ausdruck rechtsgeschaftli-
cher Selbstbestimmung und -verantwortung gewertet wer-
den kann (BGH NJW 1998, 2600, fur Treuhandan-
stalt/Bundesanstalt).

Fiir ein Aushandeln in diesem Sinne wird verlangt, dass der
Steuerberater dem Mandanten die mandatsbezogenen Risi-
ken und die hieraus resultierenden typischen Schadensge-
fahren aufzeigt.

Weiterhin soll der Steuerberater die Haftungsbegrenzung
ernstlich zur Disposition stellen und den Mandanten iiber
das sich aus der Haftungsbegrenzung ergebende Risiko
aufkldren (OLG Koblenz DStR 1993, 667).

Dariiber hinaus soll der Steuerberater fiir den Fall, dass das
Haftpflichtrisiko die vorgesehene Haftsumme erkennbar
iberschreitet, den Mandanten auf die Moglichkeit hinwei-
sen, auf eigene Kosten eine Hoherversicherung abzuschlie-
Ben. Erst auf dieser Grundlage soll der Mandant dann ei-
genverantwortlich entscheiden, welche Alternative er wéhlt
(Stobbe, in: Henssler/Pritting, BRAO, § 51a Rn 48).

Vorsicht ist bei der wiederholten Verwendung von formu-
lierten Bedingungen ohne erkennbare Anderungen des
Textes geboten. Dieser duBlere Sachverhalt spricht regel-
méBig gegen ein Aushandeln. Etwas soll nur dann gelten,
wenn der Mandant nach griindlicher Erdrterung von der
sachlichen Notwendigkeit der vom Steuerberater vorge-
schlagenen Klausel iiberzeugt ist und der Steuerberater
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den Nachweis fithren kann, dass er zu einer Abdnderung
der Klausel bereit gewesen wire (BGH NJW 1998, 2600,
flr Treuhandanstalt/Bundesanstalt).

Der relativ sicherste Weg fiir die wirksame Vereinbarung
einer individuellen Haftungsbegrenzung ist danach neben
der schriftlichen Haftungsbegrenzung ein vom Mandanten
gegengezeichneter ,,Beipackzettel*, aus dem sich ergibt,
dass die mandatsbezogenen Risiken detailliert besprochen
und dem Mandanten Alternativen wie etwa eine hohere
Haftsumme oder eine separate Objektdeckung bei der
Berufshaftpflichtversicherung angeboten worden sind.

Fraglich ist, ob der vollumfénglich aufgekldrte Mandant
tiberhaupt noch bereit sein wird, eine schriftliche Verein-
barung iiber eine Haftungsbegrenzung im Einzelfall zu
unterzeichnen. Aber selbst wenn der Mandant einer ver-
traglichen Haftungsbegrenzung zustimmt, ist mit hoher
Wabhrscheinlichkeit davon auszugehen, dass der Rechts-
anwalt des Mandanten in einem Regressfall ein ,,Aushan-
deln* bestreiten und auf diesem Wege die Wirksamkeit
der Haftungsbegrenzung infrage stellen wird.

(4) Vertragliche Haftungsbegrenzung durch vorfor-
mulierte Auftragsbedingungen (AAB)

Nach § 67a Abs. 1 Nr. 2 StBerG kann der Anspruch des
Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Steuerbe-
rater bestehenden Vertragsverhéltnis durch vorformulierte
Bedingungen fiir fahrléssig verursachte Schiaden auf den
vierfachen Betrag der Mindestversicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung begrenzt werden, wenn
insoweit Versicherungsschutz besteht.

Die Vorteile einer Haftungsbegrenzung durch AAB liegen
auf der Hand. Anders als bei einer Haftungsbegrenzung
durch Individualvereinbarung gibt es kein Schriftformer-
fordernis und der Steuerberater ist nicht verpflichtet, den
Mandanten iiber die mandatsbezogenen Haftungsrisiken
und die Reichweite des Haftungsausschlusses zu beleh-
ren. Ausreichend fiir eine wirksame vertragliche Einbe-
ziehung der AAB-Haftungsbegrenzung ist vielmehr, dass
der Mandant bei Mandatsbeginn die Mdglichkeit erhilt, in
zumutbarer Weise von der Haftungsbegrenzung Kenntnis
zu nehmen (§ 305 Abs. 2 BGB).

a) Vertragliche Einbeziehung

Schriftlicher Mandatsvertrag

Der sicherste Weg fiir eine wirksame vertragliche Einbe-
ziehung der Haftungsbegrenzung durch AAB gemil den
in § 305 Abs. 2 BGB genannten Vorgaben diirfte sicher-
lich die gut sichtbare und drucktechnisch abgesetzte Plat-
zierung der AAB-Haftungsbegrenzung in einem schriftli-
chen Mandatsvertrag sein (Muster-
Steuerberatungsvertrage mit Haftungsbegrenzungsver-
einbarung bietet der DWS-Verlag, Behrenstralle 42,
10117 Berlin an).

LQuittierungsmodell*

Nach Auffassung des OLG Diisseldorf — ,,obiter dictum*
— ist eine wirksame Einbeziehung bereits dann anzuneh-
men, wenn der Mandant eine Rahmenvereinbarung

unterzeichnet, in der er bestitigt, er habe von dem in Bezug
genommenen Klauselwerk Kenntnis genommen und sein
Einverstindnis erklért, dass ,,dieses fiir den erteilten und
auch fur alle kinftigen Auftrage gelten soll, ohne dass
jeweils bei Auftragserteilung die Vereinbarung erneut
vereinbart werden muss*. In dem vom OLG Diisseldorf
entschiedenen Fall ging es nicht um eine Haftungsbegren-
zung, sondern um eine AAB, mit der ein Wirtschaftspriifer
die Verjahrung gemiB § 51a WPO a. F. in unangemessener
Weise verkiirzen wollte (OLG Disseldorf DStR 2009,
2219). Dieses ,,Quittierungsmodell* ist sicherlich der
schnellste und einfachste Weg fiir eine wirksame Vereinba-
rung einer Haftungsbegrenzung durch AAB.

RegelmaRige Beifiigung der AAB an den Jahresab-
schluss

Eine wirksame Einbeziehung der AAB kommt nach Auf-
fassung des OLG Diisseldorf schlieBlich auch dann in Be-
tracht, wenn ein Steuerberater iiber einen Zeitraum von
mehreren Jahren fiir ein Unternehmen den Jahresabschluss
unter Beifligung der AAB fiir Steuerberater erstellt (OLG
Dusseldorf GI 1999, 218, flir Wirtschaftsprifer). Zu be-
achten ist allerdings, dass sich bei dieser Vorgehensweise
die in den AAB enthaltene Haftungsbegrenzung lediglich
auf den Jahresabschluss und nicht auf eine unterjdhrige
Gestaltungsberatung erstreckt.

b) Mindesthaftsumme und kongruenter Versiche-
rungsschutz

Eine Haftungsbegrenzung durch vorformulierte Vertrags-
bedingungen gemill § 67a Abs. 1 Nr. 2 StBerG ist nur
wirksam, wenn die Mindesthaftsumme das Vierfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversi-
cherung betrégt und ,,insoweit auch Versicherungsschutz*
besteht. Die Haftsumme und die Versicherungssumme
miissen demnach mindestens 1.000.000 Euro betragen.

Die Vereinbarung einer hoheren Haftsumme ist moglich. In
diesem Fall muss aber auch die Versicherungssumme in
der Berufshaftpflichtversicherung entsprechend erhoht
werden.

Fiir die Wirksamkeit der Haftungsbegrenzung ist es un-
schédlich, wenn die Versicherungssumme hoher ist als die
Haftsumme, solange Letztere mindestens 1.000.000 Euro
betrégt.

Bei einer interprofessionellen Sozietdt oder einer nicht als
Steuerberatungsgesellschaft anerkannten Partnerschaft mit
Wirtschaftspriifern muss die Haftsumme und Versiche-
rungssumme mindestens  4.000.000 Euro betragen
(§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO). Bei einer als Steuerberatungs-
gesellschaft anerkannten Partnerschaft reicht als Haft- und
Versicherungssumme 1.000.000 Euro.

Nicht geklart ist die wohl eher theoretische Frage, ob eine
urspriinglich wirksame Haftungsbegrenzung unwirksam
wird, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass die Jah-
reshochstleistung  der Berufshaftpflichtversicherung fiir
andere Fiélle aus dem Versicherungsjahr verbraucht
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worden ist. Richtig diirfte sein, dass die Haftungsbegren-
zung dann unwirksam ist, weil insoweit kein Versiche-
rungsschutz besteht (Haftungsbegrenzung durch Indivi-
dualvereinbarung oder AAB? Haufig gestellte Fragen der
Mitglieder, WPK Magazin 2007, 43, 44).

Bei einer Sozietdt oder Partnerschaftsgesellschaft ist mit
Blick auf § 12 AVB darauf zu achten, dass sdmtliche
Sozien eine Versicherungssumme vereinbart haben, die
der vereinbarten Haftsumme entspricht. Soweit dies nicht
der Fall ist, besteht die Gefahr, dass eine Kiirzung der
Versicherungsleistung auch zur Unwirksamkeit der Haf-
tungsbegrenzung wegen nicht kongruentem Versiche-
rungsschutz fiihrt (v. Borstel DSWR 2002, 223).

Dies ist etwa dann der Fall, wenn eine Haftungsbegren-
zung iiber 1.000.000 Euro vereinbart ist und die Versiche-
rungssumme eines Sozius oder Partners nur 500.000 Euro
betrdgt. Soweit es hier zu einem Haftpflichtfall iiber
1.000.000 Euro kommt, steht fiir diesen Versicherungsfall
nach § 12 Abs. 2 AVB nur eine Durchschnittsleistung von
750.000 Euro zur Verfiigung.

c) Haftpflichtanspruch und kongruenter Versiche-
rungsschutz

Aus der Formulierung ,,wenn insoweit Versicherungs-
schutz besteht* folgt nicht nur, dass die Haftsumme und
die Versicherungssumme der Hohe nach iibereinstimmen
miissen, sondern auch, dass eine Haftungsbegrenzung
durch AAB nur wirksam ist, wenn der Haftpflichtan-
spruch des Mandanten als solches vom Versicherungs-
schutz der Berufshaftpflichtversicherung gemil § 67
StBerG des Steuerberaters erfasst wird. Dies bedeutet vor
allem, dass es um eine versicherte Tétigkeit gemal
§§ 33, 57 Abs. 3 Nr. 2 und 3 StBerG gehen muss und kein
Risikoausschluss im Sinne von § 53a DVStB eingreifen
darf.

d) §5l1a Abs. 1 Nr.2 BRAO - ,,Falle einfacher Fahr-
lassigkeit*

Soweit ein Steuerberater zugleich als Rechtsanwalt zuge-
lassen ist, darf sich die Haftungsbegrenzung nur auf Fille
einfacher Fahrlédssigkeit erstrecken, denn Rechtsanwilte
konnen anders als Steuerberater oder Wirtschaftspriifer
ihre Haftung durch AAB nur fiir Félle einfacher Fahrlis-
sigkeit begrenzen (§ Sla I Nr. 2 BRAO). Dies gilt ent-
sprechend bei einer gemeinsamen Berufsausiibung von
Rechtsanwilten und Steuerberatern in einer interprofessi-
onellen Sozietit oder Partnerschaftsgesellschaft, die nicht
als Steuerberatungsgesellschaft anerkannt ist.

(5) Vertragliche Haftungsbegrenzung und ,,Dritthaf-
tung*

a) Mandatsvertrag mit Schutzwirkung zu Gunsten
eines Dritten

Eine Haftungsbegrenzung, egal ob durch Vereinbarung

im Einzelfall oder durch AAB, hilt auch gegeniiber einem

Dritten, soweit dieser einen Schadenersatzanspruch aus

einem ,,Mandatsvertrag mit Schutzwirkung zu seinen

Gunsten* behauptet.

Der BGH hatte unléngst iiber die Haftung eines als Mit-
telverwendungskontrolleur tdtigen Wirtschaftspriifers zu

entscheiden (BGH, Urteil vom 19.11.2009, Ill ZR 108
(08, DB 2009, 2778 = WM 2009, 2365). In diesem Zu-
sammenhang hat er zwar eine Haftungsbegrenzung durch
AAB, wonach der Glaubiger bei grob fahrlassigen Pflicht-
verletzungen darauf verwiesen wird, seine Schadenersatz-
forderungen zunichst bei anderen eventuell mithaftenden
Personen geltend zu machen, nach § 309 Nr. 7 b BGB fiir
unwirksam erkldrt. Zugleich hat er aber deutlich gemacht,
dass eine wirksame vertragliche Begrenzung der Pflichten
des Mittelverwendungskontrolleurs sich sowohl bei einem
echten Vertrag zu Gunsten Dritter als auch bei einem Ver-
trag mit Schutzwirkungen zu Gunsten Dritter nach § 334
BGB regelméfig auch zu Lasten des Dritten auswirkt, denn
die Rechte des Dritten kdnnten grundsétzlich nicht weiter-
gehen als diejenigen des Vertragspartners.

Ebenso hat bereits das OLG Diisseldorf im Jahre 2000 im
Zusammenhang mit der Frage, ob ein Wirtschaftspriifer
einer Kapitalgesellschaft wegen des einer anderen Kapital-
gesellschaft erteilten Jahresabschlusstestats aus Vertrag
haftet, festgestellt, dass eine Haftung des Wirtschaftsprii-
fers gegeniiber der klagenden Gesellschaft als Dritte nur
beschréinkt fiir einen Schaden bis zu 500.000 DM in Be-
tracht komme. Dies ergebe sich aus Ziffer 9 der seinerzeit —
1993 — giiltigen AAB fiir Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftspriifergesellschaften, die der Wirtschaftspriifer dem
Priifvertrag mit der gepriiften Kapitalgesellschaft wirksam
zugrunde gelegt hatte (OLG Disseldorf OLGR Disseldorf
2000, 335, nachgehend BGH, Nichtannahmebeschluss vom
13.11.2001, X ZR 230/00).

Im Ergebnis folgt hieraus, dass ein Nichtmandant sich eine
wirksame Haftungsbegrenzung nach § 67a Abs. 1 Nr. 1 und
2 StBerG entgegenhalten lassen muss, wenn er Anspriiche
aus einem Mandatsvertrag mit Schutzwirkung zu seinen
Gunsten behauptet.

b) Stillschweigend geschlossener Auskunftsvertrag
Soweit ein Nichtmandant Schadenersatzanspriiche aus
einem mit dem Steuerberater stillschweigend geschlosse-
nen Auskunftsvertrag herleitet, kann sich der Steuerberater
nicht auf eine mit dem Mandanten wirksam vereinbarte
Haftungsbegrenzung nach § 67a Abs. 1 StBerG berufen. In
diesem Fall hilft nur eine eigenstindige Haftungsbegren-
zungsvereinbarung mit dem Mandanten weiter.

Fazit:

Die Haftungsbegrenzung durch Vereinbarung im Einzelfall
gemil § 67a Abs. 1 Nr. 1 StBerG bietet wegen des Erfor-
dernisses des ,,Aushandelns* keinen sicheren Schutz gegen
eine Haftung mit dem Privatvermdgen bei nicht ausrei-
chendem Versicherungsschutz.

Die Haftungsbegrenzung durch vorformulierte Vertragsbe-
dingungen gemal § 67a Abs. 1 Nr. 2 StBerG hat den Vor-
teil, dass sie bereits dann wirksam in den Mandatsvertrag
einbezogen ist, wenn der Mandant bei Mandatsbeginn
schriftlich bestitigt, dass er die AAB-Haftungsbegrenzung
zur Kenntnis genommen hat und zugleich sein Einver-
stindnis erklart, dass diese fiir den erteilten Auftrag gelten
soll (so genanntes ,,Quittierungsmodell*).
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Bei der Haftungsbegrenzung durch vorformulierte Ver-
tragsbedingungen ist zu beachten, dass diese nur dann
wirksam ist, wenn die Haftsumme und die Versicherungs-
summe der Berufshaftpflichtversicherung mindestens
1.000.000 Euro betragen und bei der Vereinbarung einer
héheren Haftsumme die Versicherungssumme der Be-
rufshaftpflichtversicherung entsprechend angepasst wird.

Rechtsanwalt Michael Briigge
HDI-Gerling Firmen und Privat Versicherung AG

Abdruck mit freundlicher Genehmigung von HDI-Gerling
Vertrieb Firmen und Privat AG. Bei Fragen zum Versi-
cherungsumfang in der Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung erteilt Auskunft:

Ulrich Hein

HDI-Gerling Hauptvertretung

fur Fachdirektion StB/WP/RA
Uhlandstraf3e 86

10717 Berlin

Telefon: (030) 86 20 80 32
Telefax: (0511) 645-1152812
Email: ulrich.hein@hdi-gerling.de

27.  Vertretungsbefugnis des Steuerberaters in Sta-
tusfeststellungsverfahren geman § 7a SGB IV

Das Sozialgericht Koln (Az.: S 23 R 91/09) hat als erstes
Gericht in einem von der Bundessteuerberaterkammer
unterstiitzten Musterverfahren die Vertretungsbefugnis
des klagenden Steuerberaters abgelehnt. Aus Sicht der
BStBK ist dies jedoch rechtsfehlerhaft.

In den Ausfiihrungen zur Zuldssigkeit verkennt das Ge-
richt zunéchst, dass die Frage der Vertretungsbefugnis im
Statusfeststellungsverfahren von der Durchfithrung des
§ 7a-Verfahrens selbst zu trennen ist. Die beklagte DRV
Bund ist — anders als aus den Begriindungen des Gerichts
ersichtlich — von einem Antrag auf Durchfithrung eines
Statusfeststellungsverfahrens ausgegangen. Nicht hinrei-
chend ist das auch im sozialgerichtlichen Verfahren be-
kannte Institut der Fortsetzungsfeststellungsklage vom
Sozialgericht gewiirdigt worden, mit der auch nach der
Erledigung in der Hauptsache festgestellt werden kann,
dass ein Verwaltungsakt rechtswidrig gewesen ist. Ein
entsprechender Antrag ist von dem klagenden Steuerbera-
ter aber gestellt worden.

Im Rahmen der Ausfilhrungen zur Begriindetheit der
Klage wiirdigt das Gericht inhaltlich nicht die jiingste
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts, in der das
Statusfeststellungsverfahren inhaltlich und rechtlich den
Verfahren nach § 28h und § 28p SGB 1V als gleichwertig
angesehen worden ist.

Gegen diesen Gerichtsbescheid ist Berufung beim Lan-
dessozialgericht Nordrhein-Westfalen eingelegt worden.

Das Prisidium der BStBK hat auf seiner 220. Prasidialsit-
zung am 20. Und 21. Januar 2011 beschlossen, mit der

weiteren Vertretung in den Musterprozessen Herrn RA/FA
f. StR Ronald Richter aus Hamburg zu beauftragen. Dieser
ist nicht nur als Dozent in der Fachanwaltsausbildung zum
Fachanwalt fiir Sozialrecht, sondern seit Jahren auch als
Autor fiir das Sozialversicherungsrecht in der DStR tétig.

28.  Abrechnung der Steuerbilanz

Auf Grund der Anderung des HGB durch das BilMoG
(Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz) haben sich die Nach-
fragen zur Abrechnung der zusétzlich zur Handelsbilanz zu
erstellenden Steuerbilanz verstarkt.

Bereits seit Anbeginn des Steuerberatergebiihrenrechts, d.
h. seit 1982, sieht § 35 Abs. 1 Nr. 3 StBGebV die Abrech-
nung der Leistungen des Steuerberaters im Rahmen der
Jahresabschlussarbeiten vor, die darauf gerichtet sind, ent-
weder iiber eine Uberleitungsrechnung zum steuerlichen
Ergebnis zu kommen oder direkt die Steuerbilanz aus der
Handelsbilanz abzuleiten.

Bereits in den Zeiten vor BilMoG unterschied sich das
handelsbilanzielle Ergebnis vom steuerrechtlichen Ergeb-
nis, so dass dieses bestimmt werden musste. Die Ableitung
des steuerlichen Ergebnisses aus dem Handels-
bilanzergebnis wurden also seit jeher gebiihrenrechtlich
gewiirdigt; seit der StBGebV 2007 durch eine eigene Un-
terposition, ndmlich durch § 35 Abs. I Nr. 1 a

StBGebV mit einem Rahmen von 2/10 bis 10/10 nach
Tabelle B. Unter dieser Position sind alle Arbeiten zu sub-
sumieren, die auflerhalb der handelsrechtlichen Gewinner-
mittlung zur Bestimmung des steuerlichen Ergebnisses
durchgefiihrt werden.

Die Erstellung einer eigenen Steuerbilanz riickt mit An-
kiindigung der sogenannten E-Bilanz starker in den Fokus.
Bereits auf Grund der Regelungen des BilMoG werden
verstarkt neben der Handelsbilanz nunmehr Steuerbilanzen
erstellt. Ab dem Jahre 2012 werden jedoch voraussichtlich
Jahresabschliisse bei der Finanzverwaltung elektronisch
einzureichen sein, wohl dann héufiger auf der Basis der
Steuerbilanz.

Gleichgiiltig, ob die Steuerbilanz auf Papier oder elektro-
nisch erstellt wird, die Abrechnungsbasis ergibt sich aus
§ 35 Abs. 1 Nr. 3 b StBGebV mit einem Rahmen von 5/10
bis 12/10 nach Tabelle B.

Bei der Abrechnung ist selbstverstindlich zu beriicksichti-
gen, dass die Gegenstandswerte zwischen Handelsbilanz
und Steuerbilanz unterschiedlich sein kdnnen. Fiir jede der
beiden Jahresabschliisse ist die Gegenstandswertermittlung
gem. § 35 Abs. 2 StBGebV durchzufiihren, und zwar basie-
rend auf den jeweiligen Ausgangswerten, also berichtigte
Bilanzsumme und betriebliche Jahresleistung. Wenn die
Ausgangswerte auseinanderfallen, was wohl anzunehmen
ist, ergeben sich somit bei der Gegenstandswertbestim-
mung unterschiedliche Grofen.
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Der Zehntelsatz bestimmt sich wie immer nach § 11
StBGebV nach den fiinf Hauptkriterien, namlich Bedeu-
tung der Angelegenheit, Umfang der Tatigkeit, Schwie-
rigkeitsgrad und seit 2007 zusétzlich noch Risiko und
Einkommens- und Vermogensverhiltnisse. Bei der Be-
stimmung des Zehntelsatzes fiir die Steuerbilanz ist na-
turgemdlB zu beriicksichtigen, dass einige wesentliche
Arbeiten bereits bei der Erstellung des handelsrechtlichen
Jahresabschlusses angefallen sind, die nach § 35 Abs. 1
Nr. la StBGebV abzurechnen sind.

In diesem Zusammenhang ist nicht zu vergessen, dass
neben der Anlagenbuchfiithrung, die nach handelsrechtli-
chen Vorschriften zu erstellen ist, auch eine Anlagen-
buchfiihrung notwendig werden kann, die nach Steuer-
recht zu erstellen ist. Beide Anlagenbuchfiihrungen sind
im Sinne des Gebiihrenrechts Buchfiihrungen, d.h. sie
werden nach § 33 Abs. 1 StBGebV abgerechnet, wobei
als Gegenstandswert die ,,Summe des Aufwandes heran-
zuziehen ist, was hier gleichzusetzen ist mit den ,,Ab-
schreibungen®. Die sich bei einem Rahmen von 2/10 bis
12/10 nach Tabelle C ergebenden Gebiihren sind fiir jede
Jahres-Anlagenbuchfiihrung zwolf Mal anzusetzen.

Auch wenn sich durch die Erstellung der Steuerbilanz die
Gebiihr fiir die Jahresabschlussarbeiten nicht verdoppelt,
so kommen doch deutliche Gebiihrenerhdhungen auf die
Mandanten zu, wenn nicht bereits bisher die Arbeiten im
Rahmen der steuerrechtlichen Gewinnableitung bzw. fiir
die Erstellung der Steuerbilanz abgerechnet wurden. Des-
halb kann nur geraten werden, bereits jetzt alle geleisteten
Tatigkeiten entsprechend den Vorgaben der StBGebV
abzurechnen, wobei wie immer Voraussetzung ist, dass
die Mandanten entsprechende Auftriage erteilt haben.

(aus: SBK Koln, Kammermitteilung 01/2011, S. 18)

29.  Keine kostenlose (Erst-)Beratung

In letzter Zeit ist festzustellen, dass Berufsangehorige
vermehrt mit einer kostenlosen (Erst-)Beratung werben,
was einen Verstol3 gegen das Verbot berufswidriger Wer-
bung darstellt.

Gemil § 64 Abs. 1 StBerG, § 1 StBGebV sind Steuerbe-
rater an die Steuerberatergebiihrenverordnung gebunden.
§ 21 Abs. 1 Satz 1 StBGebV bestimmt, dass fiir einen
miindlichen oder schriftlichen Rat oder eine Auskunft, die
nicht mit einer anderen gebithrenpflichtigen Tatigkeit
zusammenhéngt, eine Wertgebiihr zu berechnen ist. Dies
gilt auch fiir ein erstes Beratungsgesprich gegeniiber
einem Verbraucher, wobei in Abweichung von der
Grundregel die Hohe der Beratungsgebiihr nach § 21
Abs. 1 Satz 2 StBGebV auf 180,00 Euro begrenzt ist.
Damit sieht die StBGebV fiir jede Beratung eine Gebiihr
vor, gedeckelt fiir ein erstes Beratungsgesprich auf
180,00 Euro. Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, also
Unternehmer, oder beschriankt sich die Beratung gegen-
iiber dem Verbraucher nicht auf ein Gesprich, sondern
enthélt eine schriftliche Beratung, so greift nicht die
Grenze von 180,00 Euro. Vielmehr entsteht die normale
Wertgebiihr nach Gegenstandswert mit 1/10 bis 10/10 der

vollen Gebiihr nach Tabelle A. Nach § 13 Satz 1 Nr. 2
StBGebV ist ggf. der Gegenstandswert zu schétzen.

Die Werbung mit einer kostenlosen (Erst-)Beratung stellt
somit einen Verstof3 gegen das Verbot berufswidriger Wer-
bung dar (vgl. §§ 57 Abs. 1, 57a 1. V. m. 64 Abs. 1 StBerG,
§ 9 Abs. 1 BOStB n.F.).

30.  Artikel zur berufsrechtlichen Praxis

Sind die Einkiinfte einer WP-/StB-GmbH & Co. KG
gewerbesteuerpflichtig?
— von Dr. Roland Karl, in DStR, 4/2011, S. 159 ff.

Im Blickpunkt: Einsatz eines iPad in der Anwalts- und
Steuerkanzlei
— von Dirk Fleckenstein, in BB 5/2011, S. VI f.

Im Blickpunkt: Verschwiegenheitspflicht vs. daten-
schutzrechtliches Auskunftsverlangen
— von Dr. Sylko Winkler, in BB 2/2011, S. VI {.

BB-Rechtsprechungsreport Grenziiberschreitende Ver-

lustverrechnung 2010

— von Dr. Ansas Wittkowski und Dipl.-Kffr. Friederike
Lindscheid, in BB 50/2010, S. 3054 ff.

Probleme und Zukunft der Organschaft
—  von Prof. Dr. Jérg-Andreas Lohr und Alexandra
Gorgs, in DER BETRIEB 47/2010, S. 2576 ff.

Wer haftet fiir Altlasten: Insolvenzverwalter oder Fis-
kus?
—  Von Dr. Philipp Félsing, in ZinsO 48/2010,

S. 2224 ff.

Dienstwagen: Neue Musterverfahren
— in Der Steuerzahler 12/2010, S. 319

BB-IFRS-Report 2010
— von Dr. Norbert Liidenbach, in BB 51-52/2010, S.
3139 ff.

Neuer Versicherungsschutz fir Gesamthand und Ge-
samthander bei Schaden aus beruflicher Tatigkeit
— von Paul-Franz Gladys, Vaterstetten, und Dr. Stefan
Riechert, Miinchen
Teil 1 in DStR 18/2011, S. 880 ff.
Teil 2 in DStR 19/2011, S. 936 ff.

Gewerbliche Betatigung von Steuerberatern — Die Ent-

wicklung der Rechtslage und Rechtsprechung seit 2008

— von Dr. Helge Mutschler, Hannover, in DStR 10/2011,
S. 492 ff.

Ver&ullerung einer Steuerberatereinzelpraxis

— von Wolfgang Arens, Bielefeld, und Dr. Christian
Pelke, Diisseldorf,
Teil 1 in DStR 11/2011, S. 541 ff.
Teil 2 in DStR 12/2011, S. 592 ff.
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I11. Ausbildung/Fortbildung

31.  Beginn des Ausbildungsjahres 2011/2012 vor-
bereiten — Mitarbeiternachwuchs durch Aus-
bildung sichern

Fiir das am 01.08.2011 beginnende neue Ausbildungsjahr
wurden bis Juni 2011 75 Ausbildungsvertrige eingetragen
(Vergleich zum Vorjahr: 82 Ausbildungsvertrige).

Wie im Vorjahr bereits prognostiziert, konnte sich der
Aufwirtstrend bei den Ausbildungsverhéltnissen — wohl
auch durch die demografische Entwicklung — nicht fort-
setzen.

Wir miissen davon ausgehen, dass aufgrund der demogra-
phischen Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr noch we-
niger geeignete Ausbildungsplatzbewerber zur Verfiigung
stehen werden.

Bereits heute wird von den Kanzleien — zahlreiche telefo-
nische Anfragen von Kammermitgliedern nach ausgebil-
deten Steuerfachangestellten bestdtigen dies — ein zuneh-
mender Fachkréftebedarf signalisiert.

Die Wirtschaft hat die Zeichen der Zeit erkannt. Ein Um-
denkungsprozess hat bereits groBtenteils stattgefunden.
Man kann sich nicht mehr zuriicklehnen und abwarten,
dass zukiinftige Mitarbeiter in Form von angehenden
Auszubildenden zum Steuerfachangestellten die Tiir zur
Praxis einrennen.

Die wenigen hinreichend fiir unseren Ausbildungsberuf
an den allgemeinbildenden Schulen ausgebildeten Schul-
abginger werden vor allem von der Wirtschaft bereits auf
den Schulen heftig umworben. Der Ausbildungsberuf des
Steuerfachangestellten steht dabei in direkter Konkurrenz
zu den Berufen der Bankkaufleute, Versicherungskaufleu-
te, Sozialversicherungskaufleute, Immobilienkaufleute
oder auch GroB3- und AuBenhandelskaufleute. Auch dort
werden ebenso wie bei uns hochqualifizierte Schulabgén-
ger gesucht, um die anspruchsvollen Aufgaben zu bewail-
tigen. Aktuell verfiigten ca. 75 % der Auszubildenden
zum/zur Steuerfachangestellten iiber die Fachhochschul-
reife oder allgemeine Hochschulreife, ca. 25% hat den
Realschulabschluss. Damit gehort unser Ausbildungsbe-
ruf zu den anspruchsvollsten im Lande.

Es sollte deshalb durch unsere Kammermitglieder eine
langfristige Ausbildungsstrategie verfolgt werden. Der
Berufsstand ist gefordert, rechtzeitig fiir Nachwuchs in
seinen Praxen zu sorgen. Dabei diirfte die Hohe des Aus-
bildungsnutzens zur Relation der Ausbildungskosten ein
wichtiger Grund fiir betriebliche Ausbildungsaktivititen
sein. Ausbildung stellt eine Investition fiir die Zukunft des
steuerberatenden Berufes dar — Ausbildung lohnt sich!

In Zukunft wird es darum gehen, den potenziellen Be-
rufsnachwuchs frithzeitig dort zu gewinnen und abzuho-
len, wo er seine schulische Grundausbildung erhélt. Bei
diesem Vorhaben wird es nicht zuletzt darum gehen, ein
positives Image zu haben und dies auch zu transportieren.

Dabei wird es nicht nur um die fiir Freie Berufe einmalige
Aufstiegsmoglichkeit bis hin zum Steuerberater gehen.

Wir mochten in diesem Zusammenhang ganz besonders
jene Kanzleien ansprechen, die noch nie Nachwuchs aus-
bildeten und stattdessen ,fertige Steuerfachangestellte
eingestellt haben.

Die Entscheidung, einen Ausbildungsplatz anzubieten und
zu besetzen, hdngt hiufig von den subjektiven Eindriicken
und Erfahrungen der Praxis- und Kanzleiinhaber ab. Es ist
zu beobachten, dass es fiir Ausbildungsbetriebe sehr wich-
tig ist, dass sich Jugendliche bewerben, die die erforderli-
chen schulischen, aber auch die sozialen Kompetenzen
mitbringen. Nur ein zufriedener Arbeitgeber ist jederzeit
wieder gern bereit, Auszubildenden eine Chance zu geben.
Daher setzen wir als Steuerberaterkammer den Hebel dort
an, wo potenzielle Bewerber mit der notwendigen Ausbil-
dungsreife sich tiber zukunftsweisende Berufswege infor-
mieren.

Verdnderungen zeigen sich auch bei den Auszubildenden
selbst. War es vor Jahren noch so, dass die jungen Leute
relativ selbstdndig und selbstbewusst in das Arbeitsleben
eintraten, zeigt sich seit einigen Jahren eine deutliche Ten-
denz hin zu mehr Unselbstindigkeit und Unsicherheit zu
Beginn der Ausbildung. Die jungen Leute wachsen héufig
sehr viel behiiteter auf als frither und haben noch wenig
Erfahrung mit dem Wirtschaftsleben gesammelt. Da wir als
Ausbilder das Versdumte nicht nachholen koénnen und
zudem auch auf die Auszubildenden angewiesen sind, um
spiter damit den Mitarbeiterstamm zu ergidnzen, muss die
Empfehlung gegeben werden, die Auszubildenden dort
abzuholen, wo sie sich befinden. D.h. es sollte mehr noch
als zu frilheren Zeiten zu Beginn der Ausbildung auf die
Bediirfnisse und den Nachholbedarf der jungen Nach-
wuchskrifte eingegangen, Verstindnis gezeigt und auf
deren Zustand Riicksicht genommen werden. Die jungen
Auszubildenden werden es danken und im weiteren Verlauf
ihrer Ausbildung mit guten Leistungen zuriickzahlen.

Auch in diesem Jahr haben wir uns, wie bereits in den
vergangenen Jahren, an die fiinf Agenturen fiir Arbeit so-
wie deren Geschiftsstellen gewandt, um iiber den Ausbil-
dungsberuf des Steuerfachangestellten sowie das aktuelle
Ausbildungsangebot zu informieren.

Um kiinftigen Ausbildungsplatzbewerbern mit dem Aus-
bildungsberuf des Steuerfachangestellten frithzeitig be-
kannt zu machen, wird die Steuerberaterkammer auch in
diesem Jahr wiederum auf verschiedenen Ausbildungsmes-
sen und Prédsentationen an Schulen vertreten sein. Darin
werden wir auch von unseren ,,Schulpaten® unterstiitzt.

Auf die Durchfiihrung von betrieblichen Praktika zur Ge-
winnung von Auszubildenden wurde bereits mehrfach
hingewiesen.

So koénnen motivierte und interessierte Ausbildungsplatz-
bewerber wihrend eines Praktikums erfahren, was sie in
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diesem Beruf erwartet. Gleichzeitig kann durch den Aus-
bilder eingeschitzt werden, ob der Ausbildungsplatzbe-
werber fir den Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestell-
te/r* geeignet ist.

Daher noch einmal unsere Bitte an die Kammermitglie-
der: Geben Sie jungen Menschen eine Chance, sich iiber
den Ausbildungsberuf mittels Praktika zu informieren und
melden Sie Ihr Praktikumsplatzangebot fiir die bundes-
weite Veroffentlichung im Internet an.

Der Vorstand bittet an dieser Stelle noch einmal alle
Kammermitglieder, Ausbildungsplatze fur das Jahr
2011/12 bereitzustellen und diese sowohl den értlichen
Agenturen fir Arbeit zu melden als auch in der bun-
desweiten Ausbildungsplatzbérse im Internet zu verof-
fentlichen.

(Weitere Hinweise zur Verdffentlichung eines Ausbil-
dungsplatzangebotes konnen der Textziffer 33 in diesem
Mitteilungsblatt entnommen werden).

Es ist ratsam, neue Ausbildungsvertrige moglichst friih-
zeitig abzuschlieBen, da die Bewerber fiir die anspruchs-
volle Steuerfachangestelltenausbildung iiber einen guten,
gehobenen Schulabschluss verfiigen sollten. Qualifizierte
Schulabgénger werden in anderen vergleichbaren Ausbil-
dungsberufen (z.B. Bankkaufmann) meist schon ein Jahr
im Voraus eingestellt. Erfahrungsgemil kommt es in
unserem Ausbildungsberuf vielfach jedoch erst relativ
kurzfristig vor Ausbildungsbeginn zu einem Vertragsab-
schluss. Zu einem so spiten Zeitpunkt haben sich viele
Bewerber dann aber schon fiir eine andere Ausbildung
entschieden, mit der Folge, dass der Kreis der noch zur
Verfligung stehenden Interessenten , die die erforderli-
chen Voraussetzungen mitbringen, deutlich kleiner ist.

Die Kammergeschéftsstelle steht allen Ausbildungswilli-
gen zu allen Fragen ,rund um die Berufsausbildung*
jederzeit gern zur Verfligung.

32. Bundesweite Ausbildungsplatzborse im Internet
— Angebot und Suche durch Kammermitglieder
direkt mdglich

Die Steuerberaterkammer Brandenburg leistet seit Jahren
durch unterschiedliche Initiativen einen Beitrag, den Aus-
bildungsberuf ,,Steuerfachangestellter bekannt zu ma-
chen und geeignete Bewerber fiir die angebotenen Aus-
bildungsplétze zu finden. Eine gute Moglichkeit bietet die
auf unserer Homepage eingerichtete kostenlose Ausbil-
dungsplatzborse.

Diesen Service haben wir nun erweitert und in die bun-
desweite Ausbildungsplatzborse integriert. Damit werden
jetzt sowohl Angebote als auch Gesuche bundesweit ver-
Offentlicht.

In der bundesweiten Ausbildungsplatzborse erfassen
sowohl Steuerberater auf unserer Homepage ihre freien
Ausbildungs- und Praktikumsplédtze als auch Ausbil-
dungsplatzsuchende ihre jeweiligen Gesuche. Die ent-
sprechende Umgestaltung unserer Homepage ist nunmehr
erfolgt, so dass unsere Kammermitglieder zukiinftig selbst
ihre Ausbildungsplétze hier anbieten kénnen.

Von der Startseite fiihrt ein Link ,,NEU!!! Bundesweite
Ausbildungsplatzboérse zu der Erfassungsmaske in der
Ausbildungsplatzborse (Anzeige fiir ein Ausbildungsplatz-
angebot aufgeben). Hier konnen alle notwendigen Eintra-
gungen vorgenommen werden (Pflichtfelder sind mit *
gekennzeichnet). Zum Abschluss geniigt ein Klick auf die
Schaltflache ,,Senden. Nach Freigabe durch die Kammer
ist die Anzeige dann bundesweit in der Ausbildungsplatz-
borse zu sehen.

Neu ist auch, dass die Kammermitglieder nunmehr auch
selbst iiber die Ausbildungsplatzbdrse einen Auszubilden-
den fiir sich suchen kdnnen.

Bei auftretenden Fragen stehen wir unseren Mitgliedern
gern zur Verfligung.

33.  Hinweise zu aktuellen Fragen der Berufsausbil-
dung

Kurz vor Beginn des neuen Ausbildungsjahres méchten wir
noch einmal auf unsere Broschiire ,,Hinweise zur Durch-
fithrung der Berufsausbildung zum / zur Steuerfachange-
stellten* hinweisen. Hier finden Sie u. a.

e Hinweise zum Abschluss eines Berufsausbildungsver-
trages

e Hinweise zu aktuellen Fragen der Berufsausbildung

e Hinweise zur Teilnahme am Berufsschulunterricht

e Lehrginge fiir Auszubildende etc.

Sie konnen diese Broschiire bei Bedarf im Mitgliederbe-
reich der Kammerhomepage unter Downloads / Ausbil-
dungswesen abrufen bzw. diese bei der Kammergeschéfts-
stelle anfordern.

Verldngerung des  Berufsausbildungsverhiltnisses  bei
Nichtbestehen der ersten Wiederholungspriifung

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 15.03.2000 —
5 AZR 622/98 — entschieden, dass der gesetzliche An-
spruch des Auszubildenden auf Verldngerung des Ausbil-
dungsverhéltnisses auf sein Verlangen hin auch den Zeit-
raum bis zur zweiten Wiederholungspriifung umfasst, so-
fern diese innerhalb der Jahresfrist liegt. Die Bundesrichter
begriinden dies im Wesentlichen damit, dass auch die Wie-
derholungspriifung eine ,,Abschlusspriifung® im Sinne des
§ 21 Abs. 3 BBIG sei. Unter Hinweis auf die Gesetzessys-
tematik und den Sinn der Vorschrift haben die Richter aber
nur eine maximale Verldngerungsdauer von insgesamt
einem Jahr (gerechnet ab dem vertraglichen Ende der ur-
spriinglichen Ausbildungszeit) bejaht.

Die Entscheidung ist wie folgt ergangen:

a) Besteht der Auszubildende die (Erst-) Abschlussprii-
fung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht, so verldn-
gert sich das Berufsausbildungsverhiltnis gem.
§ 21 Abs. 3 BBiG auf sein Verlangen bis zur nichst-
moglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein
Jahr. Der Auszubildende muss die Verlédn-
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gerung unverziglich, d. h. ohne schuldhaftes Z6-
gern nach dem Nichtbestehen der Priifung verlangen.
Die im Berufsbildungsgesetz verwandte Formulie-
rung ,unverziiglich“ wird durch ein Urteil des Hessi-
schen Landesarbeitsgerichtes vom 28.04.2003 — 10
Sa 1640/02 — prazisiert. In seiner Entscheidung fiihrt
es aus, dass ein Auszubildender ein Verldngerungs-
verlangen nach § 21 Abs. 3 BBiG jedenfalls nur bin-
nen einer Regelfrist von hochstens vier Wochen oder
einem Monat, wenn nicht ohnehin unverziiglich, ab
dem Zeitpunkt des Nichtbestehens der Priifung stel-
len kann. Ein spiteres Verlangen kann vom Ausbil-
denden zuriickgewiesen werden und fiihrt dann nicht
zur Verldngerung des Ausbildungsverhiltnisses.

b) Besteht der Auszubildende die erste Wiederholungs-
priifung nicht und stellt er ein Verldngerungsverlan-
gen, verldngert sich das Berufsausbildungsverhéltnis
bis zur zweiten Wiederholungspriifung, wenn diese
noch innerhalb der Hochstfrist von einem Jahr (§ 21
Abs. 3 letzter Satzteil BBiG) abgelegt wird.

Die Beendigungswirkung tritt unabhéngig davon ein, ob
die zweite Wiederholungspriifung bestanden oder nicht
bestanden wird.

Die Probezeit

Jedes Berufsausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probe-
zeit. Sie muss mindestens einen Monat, sie darf hochstens
vier Monate betragen. In der Regel werden drei bis vier
Monate Probezeit vereinbart. Zwei Besonderheiten kenn-
zeichnen die Probezeit: ihr besonderer Sinn und Zweck
und die erleichterte Auflosung des Ausbildungsverhalt-
nisses.

In der Probezeit soll der Auszubildende seinen Entschluss
iiberpriifen, den gewéhlten Ausbildungsberuf zu erlernen,
mit dem er spiter seinen Lebensunterhalt verdienen will.
Der Ausbildende soll priifen, ob der Auszubildende den
richtigen Beruf gewihlt hat und ob er in die Praxis passt.
Wihrend der Probezeit haben also beide Parteien das
Recht und die Pflicht, gewissenhaft zu priifen, ob auf
beiden Seiten die notwendigen Voraussetzungen fiir ein
Erfolg versprechendes Ausbildungsverhéltnis gegeben
sind.

Dies ist nur moglich, wenn die Probezeit sinnvoll gestaltet
wird und der Auszubildende mdoglichst objektiv beobach-
tet und beurteilt wird. ,,Mdglichst* objektiv deshalb, weil
jede Beobachtung und Beurteilung nun einmal durch
Menschen und damit letztlich subjektiv erfolgt.

Die Probezeit muss sinnvoll gestaltet werden, damit durch
richtige Beobachtung der Arbeitsweise und des Arbeits-
verhaltens die Eignung des Jugendlichen fiir die von ihm
eingeschlagene Berufsrichtung mit grofiter Gewissheit
erkannt werden kann. Der Auszubildende darf wihrend
der Probezeit nur mit Tétigkeiten betraut werden, die
spater in seinem Beruf bedeutsam sind. Er sollte sehr
unterschiedliche Tatigkeiten ausiiben konnen und nicht
einseitig eingesetzt werden, damit die Beurteilung auf
eine breitere Grundlage gestellt werden kann.

Eine Verlangerung der Probezeit ist nur moglich, wenn die
Ausbildung um mehr als ein Drittel der Probezeit unterbro-
chen wird (z. B. krankheitsbedingt). Bei Verlangerung der
Probezeit muss die Kammer informiert werden.

Wihrend der Probezeit ist die Moglichkeit, das Berufsaus-
bildungsverhiltnis zu kiindigen, stark erleichtert. Wéhrend
das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vom
Ausbildenden nur aus einem wichtigen Grund ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden kann (§ 22
Abs. 2 Nr.1 BBiG), kann es wihrend der Probezeit von
beiden Vertragspartnern jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden (§ 22 Abs. 1 BBIiG).
Fillt die wihrend der Probezeit erforderliche Priifung bei
einer der beiden Vertragsparteien negativ aus, so soll sie
sich ohne weiteres vom Berufsausbildungsverhéltnis 16sen
konnen. Bestehen Zweifel, ob das

Ausbildungsziel erreicht wird, sollte bei der Entscheidung
iiber eine Kiindigung auch an mogliche Folgen fiir den
Jugendlichen gedacht werden

Sollte sich allerdings in der Probezeit herausstellen, dass
eine Erfolg versprechende Ausbildung nicht moglich er-
scheint und muss daher das Ausbildungsverhéltnis beendet
werden, kann dies nicht nur durch eine Kiindigung, sondern
auch durch einen Aufldsungsvertrag (,,im gegenseitigen
Einvernehmen®) erfolgen. Bei Minderjdhrigen muss der
gesetzliche Vertreter, das sind in der Regel die Eltern,
mitwirken.

Vorpraktikum fiihrt nicht zur Verkiirzung der Probezeit

Ein Berufsausbildungsverhiltnis beginnt zwingend mit
einer mindestens einmonatigen und maximal viermonatigen
Probezeit (§ 20 BBiG). In der Regel wird eine Probezeit
von vier Monaten vereinbart. Wird vor Beginn der Ausbil-
dung ein Praktikum absolviert, ist dieses nicht auf die Pro-
bezeit anzurechnen. In einem vom Arbeitsgericht Duisburg
zu entscheidenden Fall (Az.: 1 Ca 3082//08) hatte der Kla-
ger bei der Beklagten vor Beginn seiner Berufsausbildung
ein Praktikum absolviert. AnschlieBend stellte die Beklagte
den Klager unter Vereinbarung einer viermonatigen Probe-
zeit als Auszubildenden ein. Innerhalb dieser Probezeit
wurde dem Kliager gekiindigt. Im Rahmen einer Kiindi-
gungsschutzklage machte der Auszubildende geltend, dass
der Zeitraum des Praktikums auf die Probezeit angerechnet
werden miisse, mit der Folge, dass die Probezeit schon
abgelaufen sei.

Das Gericht teilte diese Auffassung nicht und wies die
Klage ab. Die Entscheidung wurde damit begriindet, dass
das Praktikum einen anderen Inhalt als das Ausbildungs-
verhiltnis hat. Wihrend ein Praktikum dazu diene, den
Beruf ohne weitere Verpflichtungen kennenzulernen, hét-
ten Ausbildende und Auszubildende in der Probezeit die
Aufgabe zu priifen, ob die Eignung fiir den gewéhlten Be-
ruf besteht und der Auszubildende sich in seine Lernpflich-
ten und das Betriebsgeschehen einordnen kann. Erst mit
dem Ausbildungsbeginn entstiinden die wechselseitigen
Pflichten von Arbeitgeber und Auszubildendem und erst
mit diesem beginne die Probezeit.
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Freistellung von Auszubildenden fiir Berufsschule

Gemél § 15 BBiG in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Nr. 5 des
Berufsausbildungsvertrages ist der Ausbildende verpflich-
tet, auch nicht mehr berufsschulpflichtige Auszubildende
fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen.
Freistellen bedeutet, dass der Auszubildende von der
Ausbildung und Anwesenheit in der Ausbildungsstétte fiir
die Zeit entbunden wird, die fiir die Teilnahme am Unter-
richt erforderlich ist. Das ist nicht nur die notwendige Zeit
fiir den eigentlichen Berufsschulunterricht, sondern z. B.
auch die Zeit fiir den Fahrtweg und fiir die vorgesehenen
Pausen.

Fiir volljahrige Auszubildende ist die Freistellung nach
dem Ende des Berufsschulunterrichts (einschlieBlich der
Zeit fir die Wegstrecke) beendet, d.h. es besteht die
grundsitzliche Pflicht, wieder zur betrieblichen Ausbil-
dung in der Ausbildungsstitte anwesend zu sein. Eine
Riickkehr zur Ausbildungsstitte ist jedoch grundsitzlich
dann nicht erforderlich, wenn aufgrund der Dauer der die
Freistellung veranlassenden Maflnahme die sich ergeben-
de Restzeit fiir die betriebliche Ausbildung in der Ausbil-
dungsstitte am betreffenden Tage die Riickkehr nicht
mehr zumutbar erscheinen lisst, z.B. weil eine tiberméfi-
ge Wegezeit aufgewendet werden miisste und die Restzeit
fiir die betriebliche Ausbildung nicht mehr zweckentspre-
chend geniitzt werden konnte. Die fiir den Berufsschul-
weg benoétigte Zeit ist jedoch grundsitzlich nicht auf die
Arbeitszeit anzurechnen (Herkert/Toltl, Kommentar zum
BBiG, Randnummer 11 zu § 15 BBiG). Ein Nachholen
der unter Beriicksichtigung der tdglichen Arbeitszeit hie-
raus entstehenden Fehlstunden kann mit dem Auszubil-
denden vereinbart werden. Zu beachten wire jedoch, dass
nach dem Arbeitszeitgesetz bei einer Ausdehnung der
Arbeitszeit auf taglich bis zu zehn Stunden innerhalb von
sechs Kalendermonaten im Durchschnitt acht Stunden
nicht iiberschritten werden diirfen.

Fiir noch unter 18-jéhrige Auszubildende gilt gemaB § 9
Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG, dass der Auszubildende an einem
Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von
mindestens 45 Minuten einmal in der Woche anschlie-
Bend nicht mehr beschéftigt werden darf. Fallt die sechste
Unterrichtsstunde aus, entféllt das Beschiftigungsverbot.
Es gilt aber auch nur einmal in der Woche. Bei zwolf
Unterrichtsstunden Berufsschule in der Woche und
gleichméBiger Verteilung auf zweimal sechs Stunden ist
der Jugendliche grundsitzlich verpflichtet, an einem die-
ser beiden Berufsschultage in den Betrieb zuriickzukeh-
ren. Der Ausbildende bestimmt dabei den Tag, an dem
dies der Fall ist.

Von der Freistellung fiir den Berufsschulbesuch zu unter-
scheiden ist jedoch die Anrechnung dieser Freistellungs-
zeit auf die Arbeitszeit. Gemal § 19 Abs. 1 Nr. 1 BBiG
ist dem Auszubildenden die Vergilitung auch fiir die Zeit
der Freistellung zu zahlen. Hieraus folgt bei Uberschnei-
dung von Zeiten des Besuchs der Berufsschule und be-
trieblicher Ausbildung, dass der Besuch des Berufsschul-
unterrichts der betrieblichen Ausbildung vorgeht. Dies
bedeutet zugleich, die Ersetzung der Ausbildungspflicht,

so dass eine Nachholung der so ausfallenden betrieblichen
Ausbildungszeiten von Gesetz wegen ausgeschlossen ist
(Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 26.03.2001; Az.: 5
AZR 413/99).

Anmeldung zur Zwischen- und Abschlusspriifung

Wiederholt muss festgestellt werden, dass Anschriftenidn-
derungen von Auszubildenden durch den Ausbildenden erst
mit der Anmeldung zur Zwischen- bzw. Abschlusspriifung
der Kammergeschiftsstelle bekannt gegeben werden.

Wir weisen in diesem Zusammenhang noch einmal darauf
hin, dass es gemil § 3 Abs. 2 Ziff. 3 des Berufsausbil-
dungsvertrages zu den Pflichten des Ausbildenden gehort,
der Kammer alle wéhrend der Ausbildungszeit eintre-
tenden Anderungen des Berufsausbildungsvertrages
und eine vorzeitige Beendigung unverziglich schriftlich
mitzuteilen und die entsprechende Eintragung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse zu beantragen
ist.

Weitere Fragen zur Berufsausbildung werden durch die
Geschiftsstelle gern beantwortet.

34.  Ausbhildungsabschlussfeier am 25. Juni 2011 in
Potsdam

Am 25.06.2011 fand im Inselhotel Potsdam-
Hermannswerder fiir die Absolventen der Abschlussprii-
fung zum/zur Steuerfachangestellten die traditionelle Aus-
bildungsabschlussfeier statt. Der Einladung der Steuerbera-
terkammer Brandenburg waren rund 300 Giste, darunter
die Priifungsabsolventen mit ihren Angehorigen, Ausbilder,
Schulleiter, Abteilungsleiter und Fachlehrer der Oberstu-
fenzentren sowie Priifungsausschussmitglieder gefolgt.

Mit besonderer Freude konnten Vorstandsmitglied Wolf-
gang Briiggemann und Geschéftsfithrer Wolfgang Hey den
Minister fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Lan-
des Brandenburg, Herrn Glinter Baaske, begriien. Als
Vertreter der beiden Steuerberaterverbinde nahmen die
Vorsitzende des Berlin-Brandenburger Verbandes der
Steuerberater, Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchprii-
fer e.V. Frau Ute Zwernemann-Kriiger, und der Prisidenten
des Steuerberaterverbandes Berlin-Brandenburg, Herr
Wolfgang Wawro, an der Veranstaltung teil.
Die Schulleiterin des Oberstufenzentrums II Potsdam, Frau
Christina Weigel, der Schulleiter des Oberstufenzentrums
IT Spree-Neifle, Herr Dr. Bernd Schimmlick und deren
zustindige Abteilungsleiterin Frau Yvonne Spallek, sowie
der zustindige Abteilungsleiter des Oberstufenzentrums
Ostprignitz-Ruppin, Herr Reinhard Blume, wurden als
Vertreter der Berufsschulen herzlich begriif3t.

Aufmerksam verfolgten die Giste die Festansprache von
Minister Gilinter Baaske. Er wiirdigte in seiner Rede die
Anstrengungen der Steuerberaterinnen und Steuerberater
im Land Brandenburg bei der Bereitstellung von Ausbil-
dungspldtzen. Neben der Sicherung des Fachkrifte-
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bedarfs habe die Berufsausbildung auch eine nicht zu
unterschitzende soziale Komponente. Eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung sei eine gute Basis flir die Zukunft
des Einzelnen und der Gesellschaft.

Der Geschiftsfithrer der Steuerberaterkammer betonte in
seiner Rede, dass die erfolgreichen Priifungsteilnehmerin-
nen und Priifungsteilnehmer mit Recht stolz auf sich sein
konnen, weil sie den hohen Anspriichen, die im Rahmen
der Abschlusspriifung an die Teilnehmer gestellt worden
seien, gerecht wurden. Der Beruf des ,,Steuerfachange-
stellten* sei nach wie vor ein attraktiver und nachgefrag-
ter Ausbildungsberuf.

Er lobte die Motivation der Priifungsabsolventen, die
Berufsausbildung mit guten Ergebnissen zu absolvieren.
Dabei miisse von allen Beteiligten eine wirksame Unter-
stiitzung gegeben werden.

Als Vertreter der Oberstufenzentren hob der Schulleiter
des Oberstufenzentrums II Spree-Neifle, Herr Dr. Bernd
Schimmlick, die Leistungen der Priifungsteilnehmer her-
vor und wies darauf hin, dass fiir eine erfolgreiche beruf-
liche Laufbahn vor allem die stdndige Fortbildungsbereit-
schaft der Mitarbeiter von Steuerberatern von Bedeutung
sei.

Die erfolgreichen Absolventen erhielten ihre Priifungs-
zeugnisse aus den Hénden von Herrn Minister Giinter
Baaske und Herrn Wolfgang Briiggemann, Vorstandsmit-
glied der Steuerberaterkammer Brandenburg.

Die Priifungsteilnehmerin Sandra Lauterbach lieB3 in
einer kurzweiligen Rede, welche mit viel Applaus bedacht
wurde, die vergangenen drei Ausbildungsjahre voriiber-
ziehen.

Die musikalische Umrahmung gestaltete die Band ,,Lucky
Bones“ der Musikschule ,,Johann-Sebastian-Bach unter
der Leitung von Herrn Atanassov. Die musikalischen
Beitrage wurden von den Anwesenden mit viel Beifall
bedacht.

Allen erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
der Abschlusspriifung — Sommer 2011 — {ibermitteln wir
nochmals unsere herzlichsten Gliickwiinsche und alles
Gute fiir die weitere berufliche und personliche Zukunft!

35.  Ergebnisse der Abschlusspriifung — Sommer
2011 im Ausbildungsberuf ,,Steuerfachange-
stellte/r*

Die Sommerpriifung 2011

schriftlicher Teil am 04.04./05.04.11
miindlicher Teil vom 31.05.11 bis 15.06.11

hatte folgende Ergebnisse:

Zahl | be- No- |Note [Note |Note |nicht |Schrift | Miind-
der stan- |te be- lich lich
TN den 1 2 3 4 stan-
den
129 86 0 0 25 61 43 42 1
66,7% 29,1 | 70,9 | 33,3
% % %

Weitere statistische Auswertungen und Ubersichten finden
Sie unter www.stbk-Brandenburg.de .

36.  Steuerberaterkammer Brandenburg wirbt fir
den Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r*

Der Bedarf unserer Kammermitglieder an gut ausgebilde-
ten Steuerfachangestellten ist hoch, andererseits stehen im
Land Brandenburg demographiebedingt deutlich weniger
Bewerber zur Verfiigung. Immer noch konzentrieren sich
zu viele Schulabgénger auf einige wenige Ausbildungsbe-
rufe — naheliegende Alternativen sind oft nicht bekannt!
Dies zu dndern und den Ausbildungsberuf des ,,Steuerfach-
angestellten* bekannt zu machen, ist Anliegen der Steuer-
beraterkammer Brandenburg. Auf Ausbildungsmessen und
Informationsveranstaltungen an Schulen und bei den Ar-
beitsagenturen und Berufsinformationszentren wird der
Beruf vorgestellt.

Dabei wird vor allem auch deutlich gemacht, dass sich
Auszubildende, die Steuerfachangestellte werden wollen,
neben den dem Schulabschluss entsprechenden Kenntnis-
sen und Fihigkeiten durch folgende Eigenschaften aus-
zeichnen miissen:

- Interesse am gewihlten Beruf

- Leistungsbereitschaft und Leistungswillen
- Zuverlassigkeit

- Piinktlichkeit

- Hoflichkeit/Umgangsformen

- Engagement/Umsichtigkeit.

So konnten sich z. B. anldsslich der 14. Bernauer Ausbil-
dungs- und Studienborse konnten sich am 15. April 2011
am Paulus-Praetorius-Gymnasium interessierte Schiiler aus
der Stadt Bernau und Umgebung liber den Ausbildungsbe-
ruf informieren. In sechs Stunden besuchten mehr als 2.000
Schiiler und Eltern die Ausbildungs- und Studienborse.

Weitere Informationsveranstaltungen sind fiir September
und November geplant.

Selbstverstindlich unterstiitzt die Steuerberaterkammer
Brandenburg auch weiterhin interessierte Kammermitglie-
der bei Informationsveranstaltungen vor Ort.

37.  Ergebnisse der Zwischenprufung 2011

Am 07.03.2011 haben sich die Auszubildenden des zweiten
Ausbildungsjahres der geméfl § 48 Abs. 1 BBiG vorge-
schriebenen Zwischenpriifung unterzogen. Diese fand de-
zentral an den jeweiligen Orten der flir die Berufsausbil-
dung zum/zur Steuerfachangestellten zustdndigen Oberstu-
fenzentren statt und ist ein geeignetes Mittel, Erkenntnisse
iiber den Ausbildungsstand zu gewinnen, damit das Lernen
besser organisiert werden kann.
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Bei der Zwischenpriifung wurden folgende Gesamt-
Endergebnisse erzielt:

Zahl Note Note Note Note Note Note
1 2 3 4 5 6
der
Teil-
neh-
mer
116 *) 5 22 51 30 6 2
43% | 18,9% | 44,0% | 25,9% | 5.2% 1,7%
*) darin enthalten: 2 Gastschiiler am OSZ Berlin
Oberstufenzentrum II Potsdam
Zahl Note Note Note Note Note Note
1 2 3 4 5 6
der
Teil-
neh-
mer
35 1 8 13 7 4 2
2,9% | 22,9% | 37,1% | 20,0% | 11,4% | 5,7%

Oberstufenzentrum Ostprignitz-Ruppin

Zahl Note Note Note Note Note Note

1 2 3 4 5 6
der
Teil-
neh-
mer
46 2 10 21 12 1 0
4,3% | 21,7% | 45,7% | 26,1% | 2,2% --

Oberstufenzentrum II Spree-Neife

Zahl Note Note Note Note Note Note
1 2 3 4 5 6

der

Teil-

neh-

mer

37 0 4 15 14 4 0

10,8% | 40,5% | 37,9% | 10,8%

Anmerkung: Die Ergebnisse haben sich im Vergleich zum
Vorjahr (2010) verbessert. 81 Teilnehmer, das entspricht
einem Anteil von nahezu 70 % erzielten die Noten ,,3
und ,,4“ (Vergleich zum Vorjahr 2010: 93 Teilnehmer =
80,8%);

27 Teilnehmer = 23,2% erreichten ,,sehr gute und ,,gute
Leistungen (Vergleich zum Vorjahr 2010: 11Teilnehmer
=9,6%).

38.  Aushildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r*
hier: Arbeitsgerichtliche Urteile

Auch bei wiederholtem Fehlverhalten - Abmahnung
vor Kiindigung!

Selbst nach wiederholtem Fehlverhalten darf einem Aus-
zubildenden nicht einfach fristlos gekiindigt werden. So
machte das hessische Landesarbeitsgericht in Frankfurt
(Main) dies einem Kfz-Meister klar und erkldrte den
Rauswurf eines Mechatroniker-Lehrlings fiir gegenstands-
los (Urteil vom 28. August 2007; Az.: 17 Sa 548/07). Der
Auszubildende hatte durch schlechte Leistungen in der

Berufsschule und Unhoflichkeit gegeniiber Kunden fiir
Unmut gesorgt. Zur Kiindigung kam es, nachdem er zwei
Mal gegen das betriebsinterne Fahrverbot verstoBen und
mit einem Lastwagen und einem Bus jeweils kleinere Zu-
sammenstdfe und Sachschidden verursacht hatte.

Die Arbeitsrichter stellten fest: Ein Ausbildungsverhéltnis
darf nur nach ganz erheblichen VerstoBen gekiindigt wer-
den. Im konkreten Fall mangelte es aber bereits an einer
Abmahnung, so dass dem Auszubildenden gar nicht erst die
Moglichkeit gegeben wurde, sein Verhalten zu verdndern.
Schlechte Schulnoten sind nur ein Kiindigungsgrund, wenn
dadurch ein positiver Abschluss der Gesellenpriifung un-
moglich geworden ist.

Schadenersatzanspruch eines Auszubildenden

Hat ein Ausbilder die Auflosung eines Ausbildungsverhalt-
nisses durch sein Verhalten herbeigefiihrt, kann dies einen
Schadenersatzanspruch des Auszubildenden zur Folge
haben, soweit sich der Ausbildungsabschluss dadurch kon-
kret verzogert. Das hat das Landesarbeitsgericht Nieder-
sachsen im Fall einer Auszubildenden als Reiseverkehrs-
kauffrau entschieden (Urteil vom 14.08.2006; Az.: 11 Sa
1899/05).

Nach einem geringfligigen Fehler — die Auszubildende
hatte den Namen eines Anrufers nicht notiert — hétte der
Ausbilder mit l&ngeren und lautstarken Vorwiirfen reagiert.
Nach Hinzuziehen des Vaters der Auszubildenden und
Einschaltung der Polizei war die Situation weiter eskaliert.
Die Auszubildende kiindigte das Ausbildungsverhéltnis
fristlos und verlangte Schadenersatz.

In seiner Begriindung verweist das Gericht darauf, dass das
Verhalten des Ausbilders einen groben Versto3 gegen die
padagogische Verantwortung des Ausbilders darstelle und
fir die Auszubildende eine Fortsetzung der Ausbildung
nicht mehr zumutbar gewesen sei. Der Schaden sei be-
grenzt auf den Zeitraum, um den sich die Ausbildung durch
die Auflosung konkret verldngere. Da die Auszubildende
im folgenden Jahr eine neue Ausbildung begonnen habe,
konne der Schaden maximal fiir diesen Zeitraum (12 Mo-
nate) bestehen. Da die Auszubildende aufgrund ihres Ver-
haltens ein Mitverschulden an der Situation getroffen habe,
sei der Schaden insgesamt um 50 % zu kiirzen.

39.  Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r*
Literaturhinweis — Mandantenorientierte Sach-
bearbeitung

Im Kiehl-Verlag (NWB-Verlag) ist in der 9. Auflage das
Lehrbuch ,,Mandantenorientierte Sachbearbeitung® er-
schienen. Das Buch eignet sich sowohl fiir das Selbststudi-
um als auch fiir die innerbetriebliche Ausbildung. Im Buch
ist die Rechtslage bis 31.03.2011 beriicksichtigt. Es enthalt
iiber 100 praktische Fille aus dem Rechnungswesen, dem
Steuerwesen sowie der Wirtschafts- und Sozialkunde. Da-
mit erlernen und trainieren Sie die in der Priifung geforder-
te strukturierte Darstellung von Losungswesen und Ergeb-
nissen. Die Fille sind thematisch nach
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Lernfeldern geordnet und ermdglichen Ihnen eine ganz-
heitliche Herangehensweise, so wie es im Priifungsfach
»,Mandantenorientierte Sachbearbeitung* verlangt wird.

Ein ausfiihrlicher Losungsteil, Arbeitsanleitungen und
Tipps zur Présentation und zum Vortrag der Ergebnisse
runden die Priifungsvorbereitung ab. Zahlreiche themati-
sche Zusammenfassungen, fachbezogenen Ubersichten,
Tabellen und Merkblétter unterstiitzen wahrend der ge-
samten Ausbildungszeit.

(ISBN, Best.Nr. 10 978-3-470-48569-0;

Preis: 22,00 EUR)

40.  Fortbildungsprufung zum/zur ,,Steuerfach-
wirt/in“
hier: Prifungsergebnisse

Der schriftliche Teil der Fortbildungspriifung 2010/11

wurde zeitgleich am 08.12./09.12. und 10.12.10 in
21 Steuerberaterkammern durchgefiihrt.

Der entsprechende miindliche Teil dieser Fortbildungs-
priifung fand am 07.04.2011 in Potsdam statt.

Im Zusténdigkeitsbereich der Steuerberaterkammer Bran-
denburg wurde dabei folgendes Ergebnis erzielt:

Zahl | be- Note [Note |Note [Note |nicht |schrift [miind
der stan- |1 2 3 4 bestan | lich lich
Teil- | den stan-
neh- den
mer
19 12 0 0 4 8 7 6 1
63,2 33,3 | 66,7 [36,8%
% % %

Der Président der Steuerberaterkammer Brandenburg,
Herr Reinhard Meier, hat nachfolgenden Priifungsteil-
nehmern seine Gliickwiinsche zur bestandenen Priifung
ibermittelt:

Gorczikowski, Steffen
Kuhnke, Thomas
Paeper, Mandy
Richter, Janine
Strébele, Nadine
Trapka, Sandra

Gaubatz, Karina
Gundeck, Ayline
Liebold, Daniel
Pagels, Katrin
Stempowski, André
Thieme, Astrid

Anmerkung:
Inzwischen liegen die Ergebnisse aller beteiligten Berufs-

kammern vor. Die Durchfallquoten reichen von 17,0 %
bis 43,8 %. Mit einer Bestehensquote von 63,2 % er-
reichten die Priifungsteilnehmer aus dem Zustdndigkeits-
bereich der Steuerberaterkammer Brandenburg den
18. Platz von 21 Kammern.

Die Ergebnisse zeigen erneut, dass die Priifung ein hohes
fachliches Niveau hat und hohe Anforderungen an die
Teilnehmer stellt.

1V. Steuerrecht/Zivil- und Handels-
recht/Arbeitsrecht

41.  VerstoR des doppelten Ansassigkeitserfordernis-
ses der Organgesellschaft gegen die Niederlas-
sungsfreiheit?

Die EU-Kommission duflert in dem Vertragsverletzungs-
verfahren Nr. 2008/4909 ihre Auffassung, dass der doppel-
te Inlandsbezug in den Vorschriften der §§ 14 Abs. 1 Satz 1
KStG und 17 KStG fiir die Anerkennung der steuerlichen
Organschaft (sog. doppelter Inlandsbezug) gegen die Nie-
derlassungsfreiheit des Vertrags liber die Arbeitsweise der
EU (AEUV) sowie des Abkommens

iber den Europdischen Wirtschaftsraum (EWR-Ab-
kommen) versto3t, da im EU-/EWR-Ausland gegriindete
Kapitalgesellschaften, die ihren Ort der Geschéftsleitung
im Inland haben und daher unbeschrénkt korperschaftsteu-
erpflichtig sind, nicht von der Moglichkeit zur Bildung
einer steuerlichen Organschaft Gebrauch machen kdnnen.

Mit Schreiben vom 28. Mirz 2011 regelt das BMF nun
Folgendes: Uber den Wortlaut der Regelungen des § 14
Abs. 1 Satz 1 KStG und des § 17 KStG hinaus kann kiinftig
eine im EU-/EWR-Ausland gegriindete Kapitalgesellschaft
mit Geschiftsleitung in Deutschland ihr auf im Inland steu-
erpflichtigen (positiven und negativen) Einkiinften beru-
hendes Einkommen innerhalb einer steuerlichen Organ-
schaft einem Organtriger i. S. d. § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
KStG oder § 18 KStG zurechnen, wenn auch die iibrigen
Voraussetzungen der §§ 14 ff. KStG fiir die Anerkennung
einer steuerlichen Organschaft erfiillt sind.

42.  Meldung nach § 45d Absatz 3 EStG

Der Gesetzgeber hat mit dem Jahressteuergesetz 2010 in §
45d Abs. 3 EStG eine Meldepflicht fiir inldndische Versi-
cherungsvermittler eingefiihrt, die Versicherungsvertrige
im Sinne des § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG mit im Ausland an-
sdssigen Versicherungsunternechmen vermitteln. Diese
Verpflichtung gilt fiir Vertragsabschliisse nach dem 31.
Dezember 2008. Die Meldepflicht wird erfiillt durch die
Ubermittlung der Daten in elektronischer Form nach amt-
lich vorgeschriebenem Datensatz.

Die technische Ubermittlung war erstmalig bis zum 30.
Mirz 2011 vorgesehen (§ 52a Abs. 16 Satz 10 EStG). Die
Meldung ist jeweils spitestens zum 30. Mérz eines Jahres
fiir Vertragsabschliisse aus dem Vorjahr zu erfiillen.

Nihere Informationen zu dieser Meldepflicht sind auf der
Internet-Seite des Bundeszentralamtes fiir Steuern abrufbar
unter www.bzst.de in der Rubrik ,,Steuern National®.
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43.  Vermogensiubergabe gegen Versorgungsleistun-
gen auch fiir beschrankt Steuerpflichtige mog-
lich?

Der EuGH hat am 31. Mérz 2011 in der Rechtssache
C 450/09, Schroder gegen Finanzamt Hameln, entschie-
den, dass eine unzuldssige Beschrinkung des freien Kapi-
talverkehrs vorliegt, soweit das deutsche Einkommen-
steuerrecht einem unbeschriankt Steuerpflichtigen erlaubt,
wiederkehrende Leistungen im Zusammenhang mit einer
Vermogensiibertragung als Sonderausgaben abzuziehen,
beschriankt Steuerpflichtigen einen solchen Abzug jedoch
verwehrt.

Im vorliegenden Fall wohnte und arbeitete ein deutscher
Staatsangehdriger in Belgien. Seine Mutter iibertrug ihm
und seinem Bruder im Wege der vorweggenommenen
Erbfolge mehrere in Deutschland gelegene Grundstiicke.
Im Streitjahr 2002 erzielte der Steuerpflichtige in
Deutschland Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung
und zahlte seiner Mutter fiir die Ubertragung der Grund-
stiicke eine Rente. Das Finanzamt weigerte sich, diese
gezahlte Rente als Sonderausgaben zu beriicksichtigen.

Eine Vermdogensiibergabe gegen Versorgungsleistungen
ist seit 2008 bei der Ubertragung von Immobilen nicht
mehr moglich (§ 10 Abs. 1 Nr. 1a EStG). Es kénnen nur
noch land- und forstwirtschaftliche Betriebe, (Teil-) Be-
triebe und Mitunternehmeranteile sowie Anteile an Ge-
sellschaften mit beschriankter Haftung (GmbH) iibertragen
werden, wenn mindestens eine 50 %ige Beteiligung be-
steht.

Die vom EuGH nun entschiedene Frage der Zuléssigkeit
bei beschriankter Steuerpflicht stellt sich bei heutiger
Rechtslage jedoch betreffend land- und forstwirtschaftli-
chen Betrieben oder Teilbetrieben, Mitunternehmerantei-
len oder GmbH-Anteilen nicht anders dar als im Streit-
jahr. Es bleibt abzuwarten, wie Finanzverwaltung und
Gesetzgeber auf dieses Urteil reagieren.

44.  VerstoR der Anrechnungsvorschriften in 8 34c
EStG gegen Unionsrecht?

Der erste Senat des BFH hat mit Beschluss vom 9. Febru-
ar 2011, I R 71/10, dem EuGH die Rechtsfrage vorgelegt,
ob die Regelungen in § 34c Abs. 1 Satz 2 EStG 2002 {iber
die Anrechnung ausléndischer Steuern auf die festgesetzte
Einkommensteuer in Einklang mit den unionsrechtlichen
Diskriminierungs- und Beschriankungsverboten steht.

Gemil § 34c Abs. 1 Satz 2 EStG ist die Anrechnung der
auslandischen Steuer, die eine in Deutschland unbe-
schrinkt steuerpflichtige Person im Ausland auf ausléndi-
sche Einkiinfte als Quellensteuer zahlen muss, in einer
Verhiltnisrechnung zu ermitteln und auf einen Hochstbe-
trag beschrinkt. Die deutsche Einkommensteuer, die sich
bei der Veranlagung des zu versteuernden Einkommens
einschlieBlich der ausléndischen Einkiinfte ergibt, wird im
Verhéltnis der auslidndischen Einkiinfte zur Summe der
Einkiinfte aufgeteilt. Diese Hochstbetragsrechnung hat

zur Folge, dass z. B. Sonderausgaben und aulergewohnli-
che Belastungen das Anrechnungsvolumen mindern.

Aus diesem Grunde hilt es der BFH fiir moglich, dass diese
Hochstbetragsrechnung wegen der ,, Teilhabe* der auslindi-
schen Einkiinfte an jenen Abzugsposten unionsrechtlichen
Anforderungen nicht standhilt. Denn nach sténdiger Recht-
sprechung des EuGH sind derartige privat veranlasste Ab-
zugsposten vorrangig vom Wohnsitzstaat zu beriicksichti-
gen, nicht aber von demjenigen Staat, in dem die betreffen-
den Einkiinfte erwirtschaftet werden. Hierin kdonnte ein
Verstofl gegen die Kapitalverkehrsfreiheit liegen.

45.  §8c KStG dem Bundesverfassungsgericht zur
Prifung vorgelegt

Das Finanzgericht Hamburg hat dem Bundesverfassungs-
gericht mit Beschluss vom 4. April 2011, Az. 2 K 33/10,
den § 8c KStG zur Priifung vorlegt.

Nach Auffassung des Finanzgerichts verstoft die in § 8c
KStG vorgesehene Versagung der Verlustverrechnung im
Fall eines Gesellschafterwechsels gegen den im Grundge-
setz verankerten Gleichheitssatz und das in ihm begriindete
Prinzip der Besteuerung nach der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit. Der Gesetzgeber sei mit der Norm {iber das
Ziel hinausgeschossen, einen missbrauchlichen Handel mit
Verlusten zu verhindern.

Ob das Bundesverfassungsgericht das Verfahren zur Ent-
scheidung annimmt, ist noch nicht bekannt. Sobald ein
Aktenzeichen des Bundesverfassungsgerichts vorliegt,
werden wir dariiber informieren.

46.  Keine Steuererleichterungen: Steuererklarung
alle zwei Jahre und sogenannte vorausgefullte
Steuererklarung

Im Rahmen der geplanten Steuervereinfachung der Bun-
desregierung ist die Moglichkeit vorgesehen, die Einkom-
mensteuererkldrung nur noch alle zwei Jahre abzugeben.
Die Bundessteuerberaterkammer (BStBK) sieht darin keine
Vereinfachung — im Gegenteil. Denn Steuererkldrung alle
zwel Jahre heifit nicht ,,2 in 1 — also alle zwei Jahre eine
Steuererkldrung. Nach wie vor miissen zwei Steuererkld-
rungen gemacht werden.

Keine Erleichterung ist auch das Sammeln und Aufbewah-
ren von Belegen iiber zwei Jahre hinweg. Je linger ein
Sachverhalt zuriickliegt, desto schwieriger wird es im Ein-
zelfall sein, die entsprechenden Belege vorzulegen.

Hinzu kommt, dass alle diejenigen, die eine Steuererstat-
tung erwarten, nicht zwei Jahre darauf warten werden wol-
len. Dies betrifft den Grofiteil der Arbeitnehmer. ,,Kein
Biirger wird dem Staat zwei Jahre Kredit gewéahren®, sagt
Dr. Horst Vinken, Prasident der BStBK, bei der heutigen
Jahrespressekonferenz der Bundessteuerberaterkammer in
Berlin.
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AuBlerdem ist geplant, dem Steuerpflichtigen eine elekt-
ronisch vorausgefiillte Steuererkldrung bei der Einkom-
mensteuer als freiwillig nutzbares Serviceangebot bereit-
zustellen. Der Begriff der ,,vorausgefiillten Steuererkld-
rung‘ impliziert jedoch mehr, als das Produkt bieten wird.
Mehr Schein, als Sein, denn es handelt sich dabei ledig-
lich um eine elektronische ,,Ausfillhilfe. ,,Niemand wird
eine papierbasierte und vollstindig ausgefiillte Steuerer-
klarung im Briefkasten vorfinden, die er nur noch unter-
schreiben muss“, so Vinken. Ein deutlicher Vereinfa-
chungseffekt ist daher nicht ersichtlich.

Grundsitzlich begriifit die BStBK das Vorhaben der Bun-
desregierung das Steuerrecht zu vereinfachen. Das Steuer-
recht muss entbiirokratisiert und fiir die Steuerpflichtigen
praktikabel gemacht werden. Dabei sollten die Mafinah-
men jedoch sorgfiltig gepriift werden und sicher gestellt
sein, dass sie tatsdchlich eine Steuervereinfachung dar-
stellen.

47.  Wann mussen Rentnerinnen und Rentner Ein-
kommensteuer zahlen?

Muss ich auf meine Rente Steuern zahlen? Seit dem zum
1. Januar 2005 in Deutschland in Kraft getretenen Alters-
einkiinftegesetz sind sich viele Rentnerinnen und Rentner
auch in Brandenburg bei der Antwort auf diese Frage
nicht immer sicher. Eine erste Orientierung zu dieser
Frage bietet das nun neu aufgelegte und inhaltlich iiberar-
beitete Faltblatt ,,Renten und Steuern, das ab sofort auf
den Internetseiten des Brandenburger Finanzministeriums
und der Finanzédmter heruntergeladen werden kann und in
allen Finanzdmtern Brandenburgs kostenlos ausliegt.

Das Faltblatt kann auf den Internetseiten des Ministeri-
ums der Finanzen (www.mdf.brandenburg.de -> Publika-
tionen) und der Finanzdmter in Brandenburg
(www.finanzamt.brandenburg.de -> Broschiiren und In-
formationsmaterial) herunterladen werden. AuBerdem
liegt es in allen Finanzdmtern aus und kann beim Finanz-
ministerium (Telefon: 0331/866-6012) auch als Druck-
exemplar kostenlos bestellt werden.

(Presseinformation des Ministeriums der Finanzen des
Landes Brandenburg vom 26. April 2011)

48.  Finanzgericht Berlin-Brandenburg
hier: Pressemitteilungen zu ergangenen Ent-
scheidungen

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg hat uns tiber fol-
gende Entscheidungen informiert, die unter www.stbk-
brandenburg.de, Links/weitere Links, abrufbar sind:

— Steuerbegiinstigung fiir Altbausanierung nicht fiir
Neuausbauten

—  Umsatzsteuerfreiheit von Leistungen im Zusammen-
hang mit dem Betrieb eines Alten- und Pflegeheimes

— Dozententdtigkeit im Besucherdienst des Bundestages
umsatzsteuerpflichtig

— Kindergeldanspruch fiir behindertes Kind bei Regress
des Sozialleistungstragers gegeniiber den Eltern

49.  Verpachtung des Mandantenstamms einer Steu-
erberatungspraxis

Der BFH hat mit Beschluss VIII B 116/10 vom 8. April
2011 entschieden, dass die Einnahmen, die ein Freiberufler
aus der Verpachtung des Mandantenstamms seiner Einzel-
praxis an eine von ihm beherrschte GmbH erzielt, der Ge-
werbesteuer unterliegen.

Der BFH ging im vorliegenden Fall von einer freiberufli-
chen Betriebsaufspaltung aus. Es sei geklart, dass der Man-
dantenstamm eines Steuerberaters als eigenstindiges Wirt-
schaftsgut Gegenstand eines Pachtvertrags sein konne und
dass es sich dabei um den wesentlichsten und werthaltigs-
ten Teil des Betriebsvermogens handele. Da die vermieten-
de oder verpachtende Titigkeit einer freiberuflichen Be-
sitzgesellschaft im Rahmen einer freiberuflichen Betriebs-
aufspaltung zu Einkiinften aus Gewerbebetrieb fiihrt, sei
dies auch der Fall, wenn der Mandantenstamm Gegenstand
eines Pachtvertrages ist. Offen lieB der BFH jedoch, ob
bereits die Verpachtung des Mandantenstammes fiir sich
genommen, ohne Betriebsaufspaltung, stets zu gewerbli-
chen Einkiinften fithren muss.

50.  Steuerliche MalRinahmen zur Unterstiitzung der
Opfer der Erd- und Seebebenkatastrophe in Ja-
pan im Méarz 2011

Mit Datum vom 24. Mirz 2011 hat das BMF ein Schreiben
zum oben bezeichneten Thema herausgegeben. Wie schon
in der Vergangenheit bei anderen Katastrophenfillen sind
die zur Unterstiitzung der Opfer betroffenen Verwaltungs-
regelungen in diesem Schreiben zusammengefasst. Diese
Regelungen gelten vom 11. Mérz bis zum 31. Dezember
2011.

Das BMF-Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil I ver-
offentlicht und steht ab sofort fiir eine Ubergangszeit auf
den Internet-Seiten des Bundesministeriums der Finanzen
unter der Rubrik Steuern — Verdffentlichungen zu Steuerar-
ten — Einkommensteuer —
(http://www.bundesfinanzministerium.de/Einkommen-
steuer-.479.htm) zur Ansicht und zum Abruf bereit.

51.  Rulckzahlung des geleisteten Honorars bei unbe-
fugter Hilfeleistung in Steuersachen durch Bi-
lanzbuchhalter

Selbststindige Buchhalter diirfen nach § 6 Nr. 4 StBerG fiir
ihre Kunden ausschlielich die laufenden Geschéftsvorfille
verbuchen (nicht: Einrichten der Buchfiihrung) sowie die
laufende Lohnabrechnung und die laufenden
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Lohnsteuer-Anmeldungen fertigen. Was sie nicht diirfen,
ist insbesondere die Erstellung von Jahresabschliissen und
Steuererkldrungen. Zu letzteren gehdrt auch die Umsatz-
steuervoranmeldung. In der Praxis zeigt sich immer wie-
der, dass einige selbststdndige Buchhalter die ihnen durch
das Steuerberatungsgesetz gesetzte Befugnisgrenze liber-
schreiten, und zwar sowohl bei ihrer Werbung als auch im
Tatséchlichen.

Welche vergiitungsrechtlichen Konsequenzen eine Uber-
schreitung der Befugnis haben kann, zeigt eine aktuelle
Entscheidung des LG Freiburg. Ein Kunde, der sich
schlecht beraten fiihlte, verklagte die Kontiererin auf
Schadenersatz sowie auf Riickzahlung sdmtlicher gezahl-
ter Vergiitungen seit dem Jahre 2006. Das LG Freiburg
(Urt. v. 24.09.2010, 2 O 111/10 n. v.) verurteilte die Kon-
tiererin wegen fehlender Nachweise zur Kausalitit zwar
nicht auf Schadenersatz, dafiir aber aus § 812 BGB (Un-
gerechtfertigte Bereicherung) auf Riickzahlung des ge-
samten Honorars in Hohe von 5.000,-- EUR.

Zur Begriindung fiithrte das Gericht aus, dass die Beklagte
als Steuerfachwirtin und Bilanzbuchhalterin Aufgaben
erledigt, insbesondere Steuererkldrungen gefertigt habe,
die tiber die erlaubte Tétigkeit nach dem Steuerberatungs-
gesetz hinausgehen. Damit habe die Beklagte unbefugte
Hilfeleistung in Steuersachen erbracht, so dass der Ver-
trag zwischen ihr und der Kligerin wegen Verstofles
gegen § 5 Steuerberatungsgesetz nichtig sei (§ 134 BGB).
Damit habe die Kldgerin die Vergiitung ohne Rechtsgrund
erbracht.

Den grundsétzlich bestehenden Anspruch auf Wertersatz
der Beklagten nach §§ 812, 818 Abs. 2 BGB, der sich
nach der Hohe der iiblichen oder hilfsweise nach der
angemessenen, vom Vertragspartner ersparten Vergilitung
richtet, hat das Gericht unter Hinweis auf § 817 S. 2 BGB
versagt, da die Beklagte nach Uberzeugung des Gerichts
vorsétzlich handelte, denn ihr war bekannt, dass sie nicht
zur Hilfeleistung in Steuersachen befugt ist.

Beziiglich der Hohe der Riickforderung stellte das Gericht
unter Hinweis auf ein Urteil des BGH (NJW-RR 2005,
1290, 1291) fest, dass sich der Vertrag nicht in einen
wirksamen, weil auf befugte Beratung im Sinne des § 6
Nr. 4 StBerG gerichteten, und einen {ibrigen unwirksamen
Teil aufspalten lasse. Die Beklagte musste die gesamte
Vergiitung zuriickzahlen.

V. Europafragen/Verschiedenes

52. Bericht aus Brussel

Schwerpunkte dieses Berichts sind die Vorschlage der
Europdischen Kommission zur Vertiefung des Binnen-
marktes. Die Vorschldge befassen sich u. a. mit den An-
forderungen an die Kapitalbindung bei Steuerberatungs-
gesellschaften, Zukunft der Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung, Zahlung grenziiberschreitender Dividen-
den.

Interessierten Kammermitgliedern wird der Bericht auf
Anforderung elektronisch zugesandt.

53.  Handbuch fur Steuerberater in Europa

Das Handbuch ,,European Professional Affairs — for Tax
Advisers” wurde vom Berufsrechtsausschuss der CFE
erarbeitet und auf der diesjdhrigen Berufsrechtskonferenz
der CFE in der Steuerberaterkammer Diisseldorf vorge-
stellt. Es gibt einen wertvollen Uberblick iiber die unter-
schiedlichen Organisationsformen unseres Berufsstandes in
Europa. Gleichzeitig bietet es Hilfestellung bei Fragen des
grenziiberschreitenden Berufsrechts.

Im ersten Teil stellt das Buch wichtige berufspolitische
Themengebiete in Europa dar. Dort finden sich beispiels-
weise Erlduterungen zu der Erforderlichkeit einer Berufs-
haftpflichtversicherung oder zu den Anforderungen, die in
anderen Mitgliedsldndern der EU an eine voriibergehende,
grenziiberschreitende Tatigkeit gestellt werden.

Den zweiten Teil des Buches bildet ein Landeriiberblick, in
welchem die Organisationen der Steuerberater in den ein-
zelnen Landern detailliert dargestellt werden. Auch Kon-
taktadressen werden genannt.

Das Buch ist hervorragend geeignet, sich bei grenziiber-
§§:hreitenden berufsrechtlichen Problemen einen ersten
Uberblick zu verschaffen.

(BStBK-Mitteilung v. 15.12.2010)

54.  Neugriindung der CFE in Brussel

am 8. April 2011 fand in Briissel unter notarieller Aufsicht
der feierliche Griindungsakt der

Confédération Fiscale Européenne
internationale Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht
belgischen Rechts

statt, der von allen 30 Mitgliedsorganisationen der CFE
gezeichnet wurde. Fir die Bundessteuerberaterkammer
unterschrieb der Prédsident, Herr Dr. Horst Vinken, die
Griindungsurkunde.

Bei der Vorbereitung der Neugriindung, deren vorrangiges
Ziel die Sitzverlagerung der Organisation von Paris nach
Briissel war, handelte der Vorstand streng nach den im
September 2010 von der Generalversammlung in Prag
verabschiedeten Vorgaben. So wurde die alte Satzung wei-
testgehend {ibernommen und zusitzlich um eine Praambel
erweitert, die die Historie der CFE, unter Nennung der 5
Griindungsorganisationen im Jahre 1959, festhilt. Mit der
Sitzverlagerung nach Briissel folgte die CFE den inzwi-
schen tblichen Gepflogenheiten derartiger europdischer
Organisationen, die eigene Priasenz durch den Sitz vor Ort
gegentiiber den européischen Institutionen zu stirken.

Die Bundessteuerberaterkammer ist seit 1973 Mitglied in
der CFE und fiihrt seit 1976 das Generalsekretariat.
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Folgende Personen reprisentieren die Bundessteuerbera-
terkammer in der CFE:

Herr
Dr. Horst Vinken

Delegierter der General-
versammlung

Herr
Dr. Herbert Becherer

Vizeprisident im Vorstand

Generalsekretdrin un Mit-
glied im Vorstand; Dele-
gierte im Berufsrechtsaus-
schuss

Frau
Nora Schmidt-KeBeler

Herr
Dr. Ulrich Griinwald

Delegierter im Steueraus-
schuss (ind. Steuern)

Herr Prof.
Dr. Christian Schmidt

Delegierter im Steueraus-
schuss (direkte Steuern)

Nach belgischem Gesetz wird die Neugriindung der CFE
mit Datum des ,,Koniglichen Erlasses® in ca. zwei bis drei
Monaten rechtswirksam. Die Auflosung der ,,alten” CFE
mit Sitz in Paris erfolgt dann bei der Generalversammlung
in Malta im September 2011.

55.  ,,Forderpreis Internationales Steuerrecht 2011
der BStBK verliehen

Den ,,Forderpreis Internationales Steuerrecht 2011 der
Bundessteuerberaterkammer (BStBK) erhielt in diesem
Jahr Dr. Markus Mayer fiir seine Dissertation ,,Internatio-
nale Arbeitnehmerbesteuerung™. Die Auszeichnung ver-
liech der Vizeprasident der BStBK, Dr. Herbert
Becherer, auf dem DEUTSCHEN STEUERBERATER-
KONGRESS 2011 in Miinchen.

,»Die Dissertation von Dr. Markus Mayer trigt dem zu-
nehmenden grenziiberschreitenden Tétigwerden von Ar-
beitnehmern Rechnung und widmet sich so einem Thema
mit hohem Aktualititsbezug und erheblicher praktischer
Relevanz. In seiner prédmierten Arbeit entwickelt Dr.
Mayer einen Anforderungskatalog an eine gerechte Be-
steuerung von grenziiberschreitenden Arbeitnehmersach-
verhalten und leitet schlielich Reformempfehlungen zu
einer systemkonformen Besteuerung ab“, sagt BStBK-
Vizeprasident Dr. Becherer in seiner Laudatio.

Mit dem ,,Forderpreis Internationales Steuerrecht™ zeich-
net die BStBK jahrlich die beste wissenschaftliche Publi-
kation auf dem Gebiet der internationalen Besteuerung
aus. Sie fordert damit den internationalen fachlichen Aus-
tausch des Berufsnachwuchses. Den Preistragern wird die
Teilnahme an den Kongressen der International Fiscal
Association ermdglicht. Dieser findet 2012 in Bos-
ton/USA statt. Dariiber hinaus ist der Forderpreis mit
3.000 Euro dotiert.

56.  BStBK veroffentlicht Empfehlungen zur Reform
des Internationalen Steuerrechts

Die Bundessteuerberaterkammer (BStBK) hat aktuelle
Problemfelder des Internationalen Steuerrechts zusammen-
gestellt und analysiert. Das Resultat sind die Empfehlungen
zur Reform des Internationalen Steuerrechts, die beim
DEUTSCHEN STEUERBERATERKONGRESS 2011 in
Miinchen vorgestellt und verdffentlicht wurden.

Durch die zunehmende Globalisierung agiert auch der
deutsche Mittelstand immer internationaler. Die internatio-
nalen Steuerfragen nehmen daher bei Steuerberatern zu.

Das Themenspektrum der Reformempfehlungen der
BStBK zum Internationalen Steuerrecht reicht entspre-
chend von der DBA-Politik iiber Betriebsstittenprobleme
bis hin zur Funktionsverlagerung.

Neben diesen, die Unternehmen betreffenden Fragestellun-
gen, wird auch auf die Position von Privatpersonen einge-
gangen, die genauso an den Vorziigen des europdischen
Binnenmarktes teilhaben sollen.

Die Empfehlungen der BStBK zur Reform des Internatio-
nalen Steuerrechts kénnen Sie auf unserer Website kosten-
los einsehen und herunterladen unter
www.bstbk.de/de/presse/publikationen.

57.  Deutsche Steuerberater-Versicherung — Beirat
gegrindet

Zur Stiarkung der Beziehungen zum Berufsstand hat die
Vertreterversammlung der Deutschen  Steuerberater-
Versicherung am 19. Juni 2010 beschlossen, einen Beirat
einzurichten. Diesem Beschluss waren zahlreiche intensive
Gespriche mit dem Prasidenten der Bundessteuer-
beraterkammer, Herrn Dr. Horst Vinken, vorausgegangen.
Dieser fordert und unterstiitzte die Griindung des Beirates
der Deutschen Steuerberater-Versicherung mit sehr grolem
personlichen Engagement.

Der Beirat der Deutschen Steuerberater-Versicherung wird
aus Personen gebildet, die von der Bundessteuerberater-
kammer, dem Deutschen Steuerberaterverband und der
Mitgliederversammlung entsandt werden. Die Amtszeit der
Beiratsmitglieder betrdgt vier Jahre. Zurzeit setzt sich der
Beirat wie folgt zusammen:

Beiratsmitglieder: Entsendung durch:
Edgar Wilk, Bundessteuerberater-
StB/vBP (Vors.) kammer

Dr. Harald Griirmann, Bundessteuerberater-
StB/vBP (stellv. Vors.) kammer
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Bernd Janssen, StB Bundessteuerberater-
kammer

Jirgen Knatz, Mitgliedervertretung

StB/WP/RB

Ralf Kugelstadt, Mitgliedervertretung

StB/WP/RB

Reinhard Meier, Bundessteuerberater-

StB/RA kammer

Hans-Joachim Oettinger, Deutscher Steuerberater-

StB/WP Verband

Bodo Schenk, StB Bundessteuerberater-
kammer

Dr. Hartmut L. Schwab, Mitgliedervertretung

StB

Im Februar 2011 fand die konstituierende Beiratssitzung
in Bonn statt. Neben den Beiratsmitgliedern nahmen auch
Aufsichtsrat und Vorstand der Deutsche Steuerberater-
Versicherung teil.

Nach der BegriiBung durch den Aufsichtsratsvorsitzen-
den, Herrn Neu, tibernahm Herr Wilk (Vors.) die Sit-
zungsleitung und erdffnete die 1. Beiratssitzung. Sein
besonderes Anliegen liegt im Interesse des Berufsstandes
auf einer guten und erfolgreichen Zusammenarbeit. Durch
die Griindung des Beirates wurden die Weichen fiir eine
stirkere Verbindung der Deutschen Steuerberater-
Versicherung mit dem Berufsstand gestellt.

Neben den Themen Entwicklung der Deutschen Steuerbe-
rater-Versicherung, ihrer Zielgruppen und Produkte wur-
de in der Beiratssitzung iiber den bisherigen Geschifts-
verlauf, die versicherungsmathematischen Grundlagen
und das Finanzierungsverfahren berichtet und beraten.

Nach eingehender Diskussion iiber die Aufgaben und
Ziele des Beirates aus Sicht der Beiratsmitglieder und aus
Sicht der Vertreterversammlung wurden abschlieend
gemeinsam die Aufgaben und Ziele des Beirates definiert.

Der Beirat wird sich intensiv fiir die Integration der Deut-
schen Steuerberater-Versicherung als berufsstdndische
Einrichtung einsetzen sowie langjdhrig wieder fiir eine
enge Verzahnung mit dem Berufsstand und eine kontinu-
ierliche Kommunikation mit dem Berufsstand sorgen.

Dadurch sollen die Bekanntheit und das Image der Deut-
schen Steuerberater-Versicherung gesteigert und gestarkt
sowie eine gute Entwicklung sichergestellt werden.

Am Schluss dankt Herr Wilk allen Teilnehmern fiir ihr
Engagement und die konstruktive Zusammenarbeit. Bei
der Deutschen Steuerberater-Versicherung bestehe noch
grof3es Potential fiir eine Steigerung der Zugédnge. Mit der
Einrichtung des Beirates werde ein guter Weg bestritten
und gemeinsam sollte es gelingen, die Deutsche Steuerbe-

rater-Versicherung im Berufsstand weiter nach vorne zu
bringen.

(Mitteilung der Deutschen Steuerberater-Versicherung vom
18.05.2011)

58.  Mitgliederstatistik der Steuerberaterkammern
zum 1. Januar 2011

Die Mitgliederstatistik der 21 Steuerberaterkammern in
Deutschland zum 1. Januar 2011 steht ab Mitte/Ende Mérz
2011 unter www.bstbk.de (Wir iiber uns/Berufs-statistik)
zur Verfligung.

Innerhalb eines Jahres stieg die Gesamtzahl der Mitglieder
der Steuerberaterkammern von 86.279 (1. Januar 2010) auf
88.329 (1. Januar 2011), d. h. um 2.050, somit eine Steige-
rung um 2,4 %.

Die Anzahl der Mitglieder der Steuerberaterkammer Bran-
denburg stieg ebenfalls, und zwar um 31 auf 1.042 (1.
Januar 2011). Dies entspricht einer Erhohung um 3 %.

59.  Forderpreis 2011 ausgeschrieben

Auch in diesem Jahr wird das Deutsche wissenschaftliche
Institut der Steuerberater e.V. (DWS-Institut) eine hervor-
ragende Abschlussarbeit aus den Gebieten Steuerrecht,
betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Finanzwissenschaft
mit dem DWS-Forderpreis auszeichnen. Bis zum 30. Sep-
tember 2011 konnen Nachwuchswissenschaftler ihre Arbei-
ten einreichen.

Der Preis ist mit 3.000 Euro dotiert. Zusétzlich wird die
pramierte Arbeit in der wissenschaftlichen Schriftenreihe
des DWS-Instituts verdffentlicht.

Bewerben konnen sich Absolventen juristischer oder wirt-
schaftswissenschaftlicher Fakultdten. Die eingereichten
Arbeiten, vornehmlich Dissertationen, sollen in deutscher
Sprache verfasst, unverdffentlicht bzw. im DWS-Verlag
verdffentlicht und nicht dlter als ein Jahr sein.

Die Preisverleihung findet am 28. November im Rahmen
des Symposiums des DWS-Instituts in Berlin statt.

Die Bewerbungsunterlagen und néhere Informationen sind
unter www.dws-institut.de abrufbar.

Ansprechpartner fiir Bewerber ist:

RAin Claudia Kalina-Kerschbaum LL.M.,

Telefon: 030 / 246250-49,

E-Mail: info@dws-institut.de.

60.  Wieder im Programm: Workshopreihe ,,Fit fur
die Zukunft — durch Qualitat Uberzeugen*

Die Bundessteuerberaterkammer, der Deutsche Steuerbera-
terverband e. V. und die DATEV eG haben vor einigen
Jahren gemeinsam die Initiative zum Qualitdtsmanagement
in Steuerberaterkanzleien ins Leben gerufen und ein
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Handbuch als Regelwerk erarbeitet. Nach wie vor ist das
Thema Qualitdt und Sicherung der exzellenten Arbeit der
Berufstrager ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir die mehr als
86.000 Steuerberaterinnen und Steuerberater in Deutsch-
land.

Wachsende Anforderungen der Mandanten, Arbeiten
unter Zeitdruck, knappe Ressourcen — gerade unter diesen
Rahmenbedingungen bringt ein systematisches Quali-
tditsmanagement einen hohen Nutzen fiir die Kanzlei.

Im Rahmen der neu aufgelegten Workshopreihe werden
standardisierte Prozesse in den Geschiftsfeldern

—  Finanzbuchfiihrung

— Jahresabschluss

—  Einkommensteuer

—  Lohnbuchfiihrung

— Eigenorganisation

—  Betriebswirtschaftliche Beratung

als Grundlage fiir den Kanzleiprozess erarbeitet und
MaBnahmen zur Umsetzung vorgestellt. Der Gesamtkurs
umfasst 12 Priasenztage. Die einzelnen Workshops kon-
nen als Einzelmodul oder der Lehrgang als Gesamtpaket
gebucht werden.

Termine: ab 15. Mérz 2011 in Berlin, Frankfurt, Ham-
burg, Hannover, K6ln, Miinchen und Stuttgart

Preis: komplette Serie 3.150,00 Euro zzgl. USt. / Einzel-
termin 315,00 Euro zzgl. USt

61. KfwW-Programm
,»Grundungscoaching Deutschland*

Die Bundessteuerberaterkammer macht auf Folgendes
aufmerksam:

Um Existenzgriindern die Finanzierung von Coaching-
maBnahmen zu erleichtern und um die Erfolgsaussichten
von Existenzgriindungen zu erhdhen, konnen bei der KfW
Zuschiisse fiir Coachingmainahmen aus Mitteln des Eu-
ropdischen Sozialfonds (ESF) beantragt werden. Das
Merkblatt , Beratungsforderung —  Griindercoaching
Deutschland” steht im Internet unter www.kfw.de
(DOWNLOADCENTER/Inlandsférderung/Merkblatter

/Griinden) zum Herunterladen zur Verfligung. Um im
Rahmen des Griindercoachings tétig zu werden, ist eine
Listung in der KfW-Beraterbdrse im Internet unter
www.kfw-beraterboerse.de entsprechend den Richtlinien
fiir das Griindercoaching Deutschland notwendig. Diese
Richtlinien sind nunmehr zum 1. April 2011 unter 4.1
gedndert worden. So wurde dort das Wort ,,Griindungsbe-
ratung® gestrichen. Punkt 4.1 heiflt nun: ,.Der liberwie-
gende Geschiftszweck der selbststindigen Beraterinnen
und Berater bzw. des diese beauftragenden Beraterunter-

nehmens muss auf die entgeltliche Gritndungsbera-
tung/Unternehmensberatung gerichtet sein.*

Durch das Streichen des Wortes ,,Griindungsberatung®
habe sich laut Auskunft der KfW gegeniiber der Bundess-
teuerberaterkammer an der Zuléssigkeit der Listung von
Steuerberatern in der KfW-Beraterborse aber nichts geédn-
dert. Steuerberater seien bei Vorliegen der sonstigen Vo-
raussetzungen unverindert fiir das Griindercoaching zuge-
lassen. Sollte es aufgrund der Neuregelung in der Praxis zu
Problemen kommen, bittet die Bundessteuerberaterkammer
um Hinweise, um diese der KfW entsprechend vorzutragen.

62.  Grunderwoche Deutschland 2011: Beteiligungs-
mdglichkeiten fr Steuerberater

Vom 14. bis 20. November 2011 findet die diesjdhrige
Griinderwoche Deutschland im Rahmen der weltweit in
mehr als 80 Landern durchgefiihrten Aktion ,,Global Entre-
preneurship Week 2011 statt. Die Griinderwoche soll
helfen, Jugendliche und junge Erwachsene mit der Option
der Selbststindigkeit vertraut zu machen. Jede Einrichtung
in Deutschland, die Existenzgriindungen und Unterneh-
mergeist fordern will, kann rund um die Aktionswoche
nicht-kommerzielle Veranstaltungen auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene anbieten. Auch Steuerberater kdnnen
mitmachen und sich kostenlos als Partner der Griinderwo-
che unter www.gruenderwoche.de registrieren lassen. Die
Griinderwoche bietet ausreichend Spielrdume fiir eigenes
Engagement der Steuerberaterkanzleien: Ob Beratung,
Workshops rund um das Thema Griindung, Tag der offenen
Tiir fiir Griinderinnen und Griinder oder auch Schiilerinnen
und Schiiler oder Studierende, Mentoring-Programme,
Organisation von Netzwerkveranstaltungen, die Kanzleien
konnen ihre Kompetenzen im Bereich der Existenzgriin-
dungsberatung darstellen und profitieren von der bundes-
weiten Bewerbung dieser Initiative.

Unter www.gruenderwoche.de sind alle notwendigen In-
formationen eingestellt. Die Bundessteuerberaterkammer
gehort — wie auch schon im vergangenen Jahr — zu den
Forderern der Griinderwoche; Initiatoren sind das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Technologie, der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag (DIHK) und der Zent-
ralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) sowie der
Bundesverband der Freien Berufe (BFB).

Fir ldngerfristige Planungen stehen schon die Termine fiir
die niachsten Runden der ,,Global Entrepreneurship Week*
fest: 12. bis 18. November 2012, 18. bis 24. November
2013, 17. bis 23. November 2014 und 16. bis 22. Novem-
ber 2015.

63.  Eingaben und Stellungnahmen der Bundessteu-
erberaterkammer

Die Bundessteuerberaterkammer hat vom 1. Mérz 2011 bis
30. April 2011 die nachstehend aufgefiihrten Stellungnah-
men/Eingaben abgegeben:
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05. April 2011 16.04.2011  Berufsausbildung — Schulbegleitender
Eingabe zusammen mit acht Wirtschaftsverbédnden zu den Unterricht 2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
erheblichen Praxisproblemen bei der geplanten Auswei- fachangestellte/r*
tung des Reverse-Charge-Verfahrens auf die Lieferung
von Mobilfunkgeréten und integrierten Schaltkreisen im 28 042011  Mitgliederversammlung ,,Potsdamer
Rahmen des Sechsten Gesetzes zur Anderung von Ver- Steuerforum®
brauchsteuern
gerichtetan: BT 29042011 3. Potsdamer Steuertag
12. April 2011 03.05.2011  DATEV eG, 89. Beiratssitzung
Stellungnahme zum Entwurf des Rentenbezugsmittei-
lungsverfahrens nach § 22a EStG 04.05.2011 Seminar ,,Grundlagen des Steuerberater-
gerichtet an: BMF gebiihrenrechts*
15. April 2011 05.05.2011  Seminar ,,Ausgewihlte Schwerpunkte
Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Umset- des Gebiihrenrechts®
zung der Beitreibungsrichtlinie sowie zur Anderung steu-
erlicher  Vorschriften  (Beitreibungsrichtlinie-Umset-  (07.05.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
zungsgesetz — BeitrRUmsG) Unterricht 1. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
gerichtet an: BMF fachangestellte/r
20. April 2011 11.05.2011  Teilnahme am Ausbildertreffen des
Stellungnahme zum Entwurf fiir eine Allgemeine Verwal- Oberstufenzentrums II Potsdam
tungsvorschrift zur Anderung der Betriebspriifungsord-
nung ) 12.05.2011 Besprechung mit Vertretern des Fi-
gerichtet an: BMF nanzministerium zum Steuerberatungs-
recht
29. April 2011
Stellungnahme zur Offentlichen Konsultation ,,Steuerli-  14.05.2011 Teilnahme an einer Veranstaltung mit
che Probleme, die sich aus grenziiberschreitenden Aus- polnischen Steuerberatern in Kolobrzeg
schiittungen von Dividenden an Portfolioanleger und (Kolberg)
Einzelanleger ergeben und deren Losungsmoglichkeiten
gerichtetan: EU  16,/17.05.  DEUTSCHER STEUERBERATER-
2011 KONGRESS 2011
64.  Aus der Arbeit der Steuerberaterkammer 19.05.2011 Teilnahme an"der Sitzgng de§ Landes-
Brandenburg fiir den Zeitraum vom 01.04.2011 ausschusses fur berufliche Bildung
bis 30.06.2011
26.05.2011 Bestellung Steuerberater
04./05.04. 83. Bundeskammerversammlung
2011 27./28.05. Berufsausbildung — Seminar zur Vorbe-
2011 reitung der miindlichen Abschlussprii-
04./05.04. Berufsausbildung — Schriftliche Ab- fung "Steuerfachangestellte/r"
2011 schlusspriifung ,,Steuerfachangestellte/r*
Sommer 2011 30./31.05. Teilnahme an der HLBS-
2011 Hauptverbandstagung in Hamburg
07.04.2011 Miindliche Fortbildungspriifung zum/zur
»Steuerfachwirt/in‘ 30.05. bis Berufsausbildung — Miindliche Ab-
17.06.2011 schlusspriifung Sommer 2011 ,,Steuer-
09.04.2011  Berufsausbildung — Schulbegleitender fachangestellte/r
Unterricht 1. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r* 06.06.2011  Teilnahme am Ausschuss 31 der Bun-
dessteuerberaterkammer
13.04.2011 Vorstandssitzung, 40 Tagesordnungs-
punkte, davon 12 TO-Punkte berufsauf- 07.06.2011 Wettbewerbsrechtliches Verfahren beim
sichtliche Vorginge OLG Brandenburg
14.04.2011  Seminar ,,Aktuelle Rechtsprechung* 08.06.2011  Vorstandssitzung, 43 Tagesordnungs-
punkte, davon 14 TO-Punkte berufsauf-
15.04.2011 Ausbildungsmesse in Bernau sichtliche Vorginge
15.042011  Bestellung Steuerberater 09.06.2011  Bestellung Steuerberater
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18.06.2011  Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 1. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

25.06.2011  Ausbildungsabschlussfeier im Inselhotel
Potsdam-Hermannswerder

25.06.2011  Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

VI. Termine

05.09.2011 Seminar:

»Mandatsbetreuung von der Auftragsan-
bahnung bis zur Kiindigung — und dar-
iiber hinaus*

06.09.2011 Spezialseminar zum Gebiihrenrecht

09.09./ Deutsch-polnische Steuerberaterkonfe-

10.09.2011 renz in Zielona Gora

10.09.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

14.09.2011 Sitzung Berufsbildungsausschuss

14.09.2011 Treffen des Vorstandes mit Ehrenamt-
lern

16.09./17.09. Messe EINSTIEG Abi Berlin

2011

22.09./ DATEV-Kongress in Niirnberg

23.09.2011

24.09.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr

08.10.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

10.10. bis Berufsausbildung — Kompaktseminar in

14.10.2011 Vorbereitung auf die schriftliche Ab-

schlusspriifung ,,Steuerfachangestellte/r*
Herbst/Winter 2011/12

11.10./ Schriftliche Steuerberaterpriifung 2011

12.10./ in Konigs Wusterhausen

13.10.2011

17.10./ 34. Deutscher Steuerberatertag in

18.10.2011 Diisseldorf

21.10./ Berufsausbildung — Seminar ,,Klau-

22.10.2011 surentechnik® in Vorbereitung auf die
schriftliche Abschlusspriifung ,,Steuer-
fachangestellte/r" Herbst/Winter
2011/12

22.10.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr

27.10./ HLBS — 62. Steuerfachtagung in

28.10.2011 Berlin

05.11.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

07.11./ Berufsausbildung — Schriftliche Ab-

08.11.2011 schlusspriifung ,,Steuerfachangestellte/r*
Herbst/Winter 2011

19.11.2011 Ordentliche Kammerversammlung im
Inselhotel Potsdam-Hermannswerder

26.11.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr

03.12.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

06.12.2011 Miindliche Priifung zur Verleihung der
Berufsbezeichnung ,,Landwirtschaftliche
Buchstelle®

07./08./ Schriftliche Fortbildungspriifung ,,Steu-

09.12.2011 erfachwirt/in“

10.12.2011 Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr

VIl.Anlagen
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