Regelmaliige Arbeitsstatte und Auswartstatigkeit bei einer beruflichen Tatigkeit auler-
halb einer betrieblichen Einrichtung des eigenen Arbeitgebers;

Anwendung der BFH-Urteile vom 10. Juli 2008 - VI R 21/07 - und vom 9. Juli 2009 - VI
R 21/08 -

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit anliegendem Schreiben vom 21. Dezember 2009 nimmt das Bundesministerium der Fi-
nanzen zur Problematik der regelméRigen Arbeitsstatte und der Auswartstatigkeit bei einer
beruflichen Tatigkeit aulerhalb einer betrieblichen Einrichtung des eigenen Arbeitgebers Stel-
lung. Darin wird der neueren BFH—Rechtsprechung gefolgt, nach der betriebliche Einrichtun-
gen von Kunden des Arbeitgebers keine regelmaliigen Arbeitsstatten des Arbeitnehmers sind,
unabhéngig von der Dauer der dortigen Tatigkeit.
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