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Arbeitgeberzuwendungen an Mitarbeiter — steuerfrei oder steuerpflichtig?

Obwohl Arbeitslohn grundsatzlich lohnsteuerpflichtig ist, gibt es zahlreiche Mdglichkeiten,
Arbeitnenmern steuer- und sozialabgabenfreie Zuwendungen zukommen zu lassen. Auch
Geringverdiener konnen auf diesem Wege profitieren und so eine mitunter deutliche
Erhohung der 450-Euro-Grenze erreichen. Da von Gehaltserhéhungen hdufig wegen
anfallender Steuern und Sozialversicherungsbeitrage nur noch die Halfte oder gar weniger
ubrig bleibt, kdnnen steuerfreie Zuwendungen wie Prédmien, Gutscheine, Zuschiisse oder
pauschal versteuerte Sachzuwendungen eine echte Alternative sein. Voraussetzung fiir die
Steuerfreiheit ist allerdings, dass die Leistungen zusétzlich zum vereinbarten Arbeitslohn
gezahlt werden. Dieses Kriterium gilt nach wie vor. Ein aktuelles Urteil (Az. VI R 54/11) des
Bundesfinanzhofs, BFH, schrankt nun weiter ein, indem es feststellt, dass nur solche
Zuwendungen steuerbegiinstigt sein sollen, die als freiwillige Arbeitgeberleistungen gewéhrt
werden. Damit ist eine Verscharfung gegentber der bisherigen Praxis eingetreten, die sowohl
fur Arbeitgeber als auch fir Arbeitnehmer unangenehme Konsequenzen in Form von
Steuernachzahlungen haben kann.

Kriterien ,,zusitzlich* und ,,freiwillig*

Mit der obigen Entscheidung riickt der BFH u. a. die Frage nach der Freiwilligkeit in den
Fokus bei der steuerlichen Anerkennung der zuséatzlichen Leistungen. Demnach geht es hier
darum, dass nur freiwillige Arbeitgeberleistungen arbeitsrechtlich im Sinne des
Einkommensteuergesetzes nicht geschuldet sind und nur diese steuerlich begunstigt werden
kénnen. Aber was heiflt in diesem Zusammenhang freiwillig? Es hei3t u. a., dass kein
vertraglicher Anspruch bestehen darf. Der liegt aber zum Beispiel dann vor, wenn die
freiwillig gezahlten Zuschisse (z. B. fur Kindergarten oder Fahrtkosten) — gut gemeint - in
Arbeitsvertragen verankert werden. Denn dann kann die vertragliche Vereinbarung tber die
Zusatzzahlung unter Umstanden als Indiz fiir den geschuldeten Anspruch auf eben diese
Leistung gewertet werden und somit die Freiwilligkeit in Frage stellen. Aber auch ohne
Passus im Vertrag ist dies durch die so genannte ,betriebliche Ubung* mdoglich. Die
mehrfache oder regelméRige Gewahrung von freiwilligen” Zusatzleistungen (ber einen
bestimmten Zeitraum hinweg kann einen Arbeitnehmeranspruch begriinden. Dann ist es mit
der Freiwilligkeit und den damit einhergehenden steuerlichen Vorteilen vorbei. Aus den
Leistungen, die insbesondere der Mitarbeitermotivation dienen sollen und von denen beide
Seiten profitieren, kann ein Bumerang werden, der zum Verlust der Steuerbefreiung bzw. -
pauschalierung fihren konnte.

Hintergrund BFH-Urteil

Im fraglichen Urteil des BFH ging es - vereinfacht dargestellt - um bestehende
Arbeitsvertrage, die dahingehend geédndert wurden, dass kinftig Teilbetrdge des Gehalts
steuerfrei oder als nur pauschal zu besteuernde Sachbeziige und Leistungen gewéhrt wurden.
Dazu wurde der bisherige Bruttoarbeitslohn gesenkt und die Differenz ausgeglichen durch
unterschiedliche steuerbegiinstigte Zusatzleistungen, die die Arbeitnehmer aus einer Liste
auswahlen konnten. Zur Wahl standen dabei die Uberlassung einer Tankkarte im Wert von 44
Euro pro Monat, eine Internetpauschale von 50 Euro pro Monat, Krankheitskostenzuschiisse
von maximal 600 Euro pro Jahr, Kindergartenzuschisse von 100 bzw. 102 Euro pro Monat,
Zuschusse fur Telekommunikation bis 20 Euro pro Monat sowie eine betriebliche
Altersvorsorge in der Hhe von 25 Euro pro Monat. Ohne hier auf die zahlreichen Details der
Urteilsfindung eingehen zu mussen, kann festgehalten werden, dass auf3er der Tankkarte, die
als steuerfreier Sachbezug anerkannt wurde, alle anderen Leistungen ordnungsgeméal zu
versteuern waren, da sie nicht den Kriterien ,,zusétzlicher Leistungen* entsprachen.
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Aulerdem muss es sich um eine freiwillige Arbeitgeberleistung handeln, was hier ebenfalls
verneint wurde, da bei Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen (also etwa des
Kindergartenzuschusses wegen Schulfahigkeit des Kindes) der Arbeitgeber eine
entsprechende Gehaltszahlung zu erbringen hatte.

Beispiele fur steuerbegtinstigte Leistungen

Das Spektrum steuerbegunstigter Arbeitgeberleistungen ist umfangreich. Es umfasst
beispielsweise Arbeitskleidung, die vom Arbeitgeber zur Verfugung gestellt wird, aber nicht
privat genutzt werden darf, auch Belegschaftsrabatte sind unter bestimmten Umstanden
steuerbeguinstigt. Die Kostenubernahme fir Weiterbildung oder Studium kann dann
anerkennungsfahig sein, wenn sie Uberwiegend im betrieblichen Interesse erfolgt. Auch
Waren- und Benzingutscheine koénnen unter bestimmten Voraussetzungen zu den
steuerbegiinstigten Zusatzleistungen gehoren, ebenso wie Fahrtkostenzuschiisse oder die
Forderung von Gesundheitsvorsorge und Suchtprophylaxe. Aulerdem gibt es steuerfreie
Beihilfen im Krankheits- und Unglicksfall oder Zuwendungen fir Geburtstags- und
Jubildumsfeiern, eine Dienstwohnung oder Darlehen und vieles mehr. Insofern beinhaltet die
Gewdhrung solcher Zusatzleistungen reichlich Sparpotenzial fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber — vorausgesetzt die steuerrechtlichen Rahmenbedingungen stimmen.

Fazit

Die Gestaltungsmdglichkeiten bei der Zuwendung freiwilliger Arbeitgeberleistungen sollten
mit einem Steuerprofi geprift werden, um ein Optimum flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sicherzustellen. Solche Experten sind zu finden im Steuerberater-Suchdienst auf der Website
der Steuerberaterkammer Brandenburg unter www.stbk-brandenburg.de .
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