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Steuerberatungskanzleien sind mit ständig wachsenden Komplexitäts- und Wissensan-

forderungen konfrontiert. Wie sie damit umgehen, ist für Kanzleien erfolgsentscheidend und 

zudem Kern eines aktuellen Forschungsprojektes, dass von Dr. Tabea Scheel und Prof. Dr. 

Christian Korunka an der Universität Wien durchgeführt wird.  

 

Befragt werden deutsche und österreichische Steuerberater/-innen sowie Kanzlei-

mitarbeiter/-innen. „Wir freuen uns über die breite Unterstützung der Kammern“, so Dr. 

Scheel. „Die Studienergebnisse bieten teilnehmenden Kanzleien Ansatzpunkte zur eigenen 

Entwicklung, z.B. für Personalgewinnung und –bindung.“. 

 

Kanzleien mit einer Teilnahme von wenigstens 5 Mitarbeiter/-innen an der Umfrage, können 

eine kanzleiindividuelle Auswertung erhalten (kostenlose Mitarbeiterbefragung). Geben Sie 

bitte den Link an Ihre Mitarbeiter/-innen weiter! Deren Teilnahme ist sehr wertvoll für die 

Befragung, auch wenn es weniger als fünf pro Kanzlei sind. In der Regel lassen sich die 

Fragen in etwa 15 Minuten beantworten. 

 
https://homepage.univie.ac.at/arbeitimwandel.psychologie/stb.php 
 
Die Befragung wird vertraulich und anonym durchgeführt. Deutsch-österreichische 

Benchmarks und weitere Ergebnisse werden zur Verfügung gestellt. Zur Homepage der 

Studie: http://arbeitimwandel.univie.ac.at/informationen/stb/ 
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