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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

es ist eine wenig bekannte Tatsache, dass ein Unternehmensinhaber bereits seit 2001 dazu
verpflichtet ist, seine Mitarbeiter (iber die gesetzlichen Mdglichkeiten einer betrieblichen
Altersvorsorge beweiskraftig aufzuklaren. Wird diese Aufklérung jedoch unterlassen, kénnen
empfindliche Regressanspriiche drohen.

Um die Problematik der betrieblichen Altersversorgung und die Aufklarungspflicht des
Arbeitgebers wieder friihzeitig in den Blickpunkt des Geschehens zu ziehen bevor die Presse dies
tut, habe ich mich entschlossen, Sie ausfihrlich zu informieren.

Damit Sie nicht unndtig in Haftungsprobleme hineingeraten,
mdchte ich Sie auf die rasch kommenden Unisexmodelle ab
dem 21.12.2012 hinweisen.

Was andert sich zum 21.12.20127?

Nach einer Entscheidung des Europaischen Gerichtshofes
(EuGH) kénnen ab 21.12.2012 innerhalb der EU nur noch
solche Versicherungsvertrage geschlossen werden, bei
denen sich die Beitrdge und Leistungen fur Manner und
Frauen nicht unterscheiden (,Unisex-Tarife").

. ;
g H( Grob Ubersetzt heifdt ,Unisex” ,ein Geschlecht” und bedeutet
4 in der Versicherungswirtschaft, gleicher Beitrag fiir gleiche
e versicherte Leistung, unabhéngig vom Geschlecht.
Zukinftig dirfen damit geschlechtsspezifische Merkmale — insbesondere eine hohere
Lebenserwartung bei Frauen — nicht mehr beriicksichtigt werden.

Wichtig ist: Diese Regelung gilt nur fiir das Neugeschatft. Vertrage, die bereits bestehen oder
noch vor dem 21.12.2012 policiert werden, werden nicht auf eine Unisex-Kalkulation umgestellt.

B

E R A T E R

Postanschrift.
Postfach 11 04 02
50404 Frechen

Hausanschrift.
Hermann-Seger-Str. 33-35
50226 Frechen

Telefon.
+49 (0) 22 34.18 82-0

Telefax.
+49 (0) 22 34.18 82-19

E-Mail.
Kanzlei@StB-Bosbach.net

Internet.
www.StB-Bosbach.net

Bankverbindung.
Volksbank Wipperfiirth -
Lindlar e.G.

BLZ 370 698 40

Kto.: 5118 279 010

IBAN.
DE11 3706 9840 5118 2790 10

BIC.
GENODED1WPF

Ust-ID.
DE815057104


mailto:Kanzlei@StB-Bosbach.net

DANIEL BOSBAGH

S T E U E

Tendenziell ergeben sich folgende Veranderungen:

Frauen:

- Erhohung der privaten Rentenleistung

- Absenkung der Hinterbliebenenabsicherung

- Erhohung der Leistungsabsicherung Erwerbs- und Berufsunféhigkeit
- Erhohung der Pflegefallleistung

Manner:

- Absenkung der privaten Rentenleistung

- Erhohung der Hinterbliebenenabsicherung

- Absenkung der Leistungsabsicherung Erwerbs- und Berufsunfahigkeit
- Absenkung der Pflegefallleistung

Daraus folgt:

Mit Einflihrung der Unisex-Kalkulation werden fir
Manner Altersvorsorge (Rente), im Allgemeinen
die Arbeitskraftabsicherung (BU/EU) und
Pflegefallabsicherung teurer, fur Frauen die
Hinterbliebenenabsicherung. Das heifit, dass es
sich fir diese Zielgruppen lohnt, einen vielleicht
geplanten Abschluss noch vor dem 21.12.2012
zu tatigen. AulRerdem gilt auch hier: Je friiher,
desto besser.

Dies bedeutet konkret fiir M&nner:
bis zu 2,5% mehr Rente
Beitragsersparnis von 19%-30% in der Risikoabsicherung

und far Frauen:
bis zu 1% mehr Rente
Beitragsersparnis von bis zu 5% in der Risikoabsicherung
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Die Anderungen zum 21.12.2012 im Hinblick auf die betriebliche
Altersvorsorge und die Arbeitgeberhaftung

Ziel der betrieblichen Altersversorgung ist es, als private S&ule der Altersvorsorge den im Beruf
erreichten Lebensstandard im Rentenalter zu sichern. Aus diesem Grund hat der Gesetzgeber in
den letzten Jahren immer neue Pflichten fir den Arbeitgeber eingefiihrt. Hier zeigt sich, dass die
Politik des Sozialabbaus und der Kostendampfung bei den Lohnnebenkosten auch eine hassliche
Kehrseite hat:

Was der Staat nicht mehr tut, soll nun der Arbeitgeber leisten — und dass schafft Probleme
ohne Ende!

Hohepunkt war die Anderung des § 1 BetrAVGL: Neuerdings ist der Arbeitgeber immer der
Verantwortliche, weil er immer der Zusagende ist. Folge ist, dass der Arbeitgeber fiir
entgangene Anspriiche haften muss!

Und noch etwas geht nicht mehr: abtauchen und nichts tun.

Was bis vor kurzem noch eine erfolgreiche Strategie war, mausert sich jetzt
zum Bumerang: Schon in den 90-er Jahren wurden éffentliche Arbeitgeber
zur Rentenzahlung verurteilt, weil sie ihren Mitarbeitern kein Angebot zur
betrieblichen Altersvorsorge gemacht hatten. Davor waren
privatwirtschaftliche Unternehmen bis vor kurzem sicher. Seitdem aber der
Rechtsanspruch auf betriebliche Altersvorsorge fiir alle Arbeitnehmer gilt,
gilt auch die Haftung fiir alle Arbeitgeber.

! Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz — BetrAVG)
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Um das Risiko ganz deutlich zu machen:

Bietet der Arbeitgeber keine betriebliche Altersvorsorge an, lauft er Gefahr eine
Rentenleistung aus eigenen Mitteln finanzieren zu miissen — wenn der Mitarbeiter nicht
informiert worden ist!

Die Aufklarungspflicht liegt nach aktueller Rechtslage ganz eindeutig auf Seiten des
Arbeitgebers!

Sie konnen Ihr Haftungsrisiko nur dann ausschlieRen, wenn Ihre
Mitarbeiter Sie begriindet von der Haftung freistellen.

) 4 Gy ) . . )
_ Bei der erwahnten Aufklarungspflicht kommt es darauf an, dass
/ \\ \ u.a. die Vorziige einer Betriebsrente fachkundig erlautert
"~ - werden. Es ist daher empfehlenswert, diese Informationspflicht
) \- von sachkundigen Personen wahrnehmen und - was noch

wichtiger ist - auch rechtsverbindlich protokollieren zu lassen.

Um dieses auch reibungslos gewéahrleisten zu kdnnen, biete ich Ihnen einen qualifizierten
Dienstleister, aus meinem personlichen Netzwerk an.

So wird sichergestellt, dass eine duRerst effiziente Vorgehensweise ohne Stérung lhres
betrieblichen Alltags vorgenommen wird sowie lhre Mitarbeiter qualifiziert beraten werden.

Sollte diese Vorgehensweise nicht gewtnscht werden, so ist zumindest ein Beratungsprotokoll in
den Personalunterlagen vom Arbeitnehmer ausgefiillt aufzubewahren.

Mit freundlichen GriuRen

Daniel Boshach
Steuerberater
Frechen, 2012-10-04

Anlage

Beratungsprotokoll zum Einzelgespréach
Flyer betriebliche Altersversorgung
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Beratungsprotokoll zum Einzelgespréch

zur Betrieblichen Altersvorsoge der

Firma
Strale
PLZ, Ort

Thema: Rechtsanspruch zur Entgeltumwandlung

Name: Vorname:
Abteilung/
Pers.-Nr.: Tel.-Nr.

] Ich wurde Uber meinen Rechtsanspruch auf eine Betriebsrente durch
Entgeltumwandlung tber die Firma informiert.
Auf Grund meiner persénlichen Vorteils- und Leistungsberechnung nehme ich die
Betriebsrente gemaR den beigefligten Antrdgen in Anspruch.

] Ich wurde Uber meinen Rechtsanspruch auf meine Betriebsrente durch
Entgeltumwandlung tber die Firma informiert
und erkldare mit meiner Unterschrift, dass ich bis auf weiteres dieses Angebot nicht
wahrnehme. Auf die Vorteile der Betriebsrente durch Einsparung von Steuern und
Sozialversicherungsbeitrdgen verzichte ich. Mir ist bekannt, dass eine Teilnahme zu
einem spéteren Zeitpunkt nicht riickwirkend erfolgen kann. Insofern ist eine riickwirkende
Inanspruchnahme der Vorteile ebenfalls nicht méglich.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer
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