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Stand aktueller Gesetzesvorhaben * Pauschbetrage fiir Sachentnahmen « Aktuelles zur Lohnsteuer *
Neuregelung bei Minijobs * Auslandsreisekosten

Sehr geehrte Damen und Herren,

die steuerlichen Gesetzgebungsvorhaben Ende letzten Jahres konnten Uberwiegend nicht bis zum
Jahresende abgeschlossen werden. Zwar hat der Vermittlungsausschuss zwischen Bundestag und
Bundesrat am 12.12.2012 Vermittlungsvorschlage gemacht, doch lagen diese zu spat vor, um in den
letzten Sitzungen des Jahres von Bundestag und Bundesrat behandelt zu werden. Aus diesem
Grunde wurden die Gesetzesvorhaben erst im Laufe des Januars wieder aufgegriffen. Wahrend der
Bundestag das Vermittlungsergebnis zum Jahressteuergesetz 2013 inzwischen abgelehnt hat,
stimmte er den Beschlissen des Vermittlungsausschusses beim Gesetz zum Abbau der kalten
Progression und beim Gesetz zur Anderung der Unternehmensbesteuerung und des
Reisekostenrechts zu, die dariiber hinaus auch vom Bundesrat gebilligt werden mussen.

Zum Jahreswechsel sind diverse lohnsteuerliche Anderungen zu beachten. Dies betrifft z.B. die
lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten der Arbeitnehmer und
Anpassungen bei den Pauschbetragen fiir Auslandsreisekosten ab dem 1.1.2013. Des Weiteren
haben die zum 1.1.2013 vorgenommenen neuen Regelungen bei den Minijobs in der Praxis sehr
groRe Bedeutung. Aus diesem Grunde gehen wir auf die Konsequenzen sowohl fur bestehende
Arbeitsverhdltnisse als auch fur ab dem 1.1.2013 neu abgeschlossene Vertrage in einer
Sonderbeilage ausfuhrlich ein.
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Fur alle Steuerpflichtigen

Aktuelle Gesetzesvorhaben im Uberblick

Vereinfachter Spendennachweis

Abgrenzung zwischen Kinderbetreuungskosten und nicht abziehbaren Unterrichtsaufwendungen
Kein Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende bei Haushaltsgemeinschaft mit berufstatigem Kind
Kirchensteuer: Teilaustritt aus der Kirche ist ausgeschlossen

Unterkunftskosten im Rahmen eines Studiums

Steuerermafigung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen
Aufwandsentschadigungen ehrenamtlicher Betreuer sind steuerfrei

Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten der Arbeithnehmer ab
Kalenderjahr 2013

Ubernachtungskosten und regelmaRige Arbeitsstétte bei Lkw-Fahrern

Steuerliche Anerkennung von Umzugskosten und neue Pauschbetrage fur sonstige Umzugsauslagen
Lohnsteuer bei sog. Personalrabatten

Steuerliche Behandlung der Uberlassung von (Elektro-)Fahrradern

Bundesfinanzhof hat wohl keine Zweifel an der RechtmaRigkeit der 1 %-Regelung

Fahrtkosten bei langerfristigem Einsatz im Betrieb des Kunden

Fur Unternehmer und Freiberufler

Pauschbetrage fir unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen)

Basiszins fur das vereinfachte Ertragswertverfahren

Begrenzter Schuldzinsenabzug — kurzfristige Einlage kann Gestaltungsmissbrauch darstellen
Verfassungsrechtliche Zweifel an der Nichtabziehbarkeit der Gewerbesteuer als Betriebsausgabe
Bildung einer Rickstellung im Fall einer gegen den Stpfl. angestrengten Klage
Umsatzsteuerberichtigung bei uneinbringlichen Forderungen

Umsatzsteuerrechtliche Behandlung des Sponsorings aus der Sicht des Zuwendungsempfangers

Absenkung der Nutzung eines in den Vorjahren zu mehr als 10 % genutzten Pkw auf unter 10 % ist keine
Entnahme

Abgabesatz zur Kunstlersozialversicherung steigt leicht
Freihafen Hamburg zum 1.1.2013 aufgehoben

Fur Personengesellschaften

Begrenzung der 1 %-Regelung auf die Gesamtkosten bei Vermietung von Kfz an Personengesellschaften
durch ihre Gesellschafter

Beginn der Gewerbesteuerpflicht bei Personengesellschaften

Gewerblicher Grundstiickshandel allein durch Zurechnung der Verk&ufe von Personengesellschaften oder
Gemeinschaften

Fur Hauseigentimer

Einheitlicher Erwerbsgegenstand im Grunderwerbsteuerrecht
Aktuelle Grunderwerbsteuerséatze

Fir GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschaftsfiihrer

Neue Erleichterungen fiir Kleinstkapitalgesellschaften durch das
Kleinstkapitalgesellschaften-Bilanzrechtsanderungsgesetz (MicroBilG)

Vorlaufige Festsetzung der Erbschaftsteuer (Schenkungsteuer)

Verlustabzug: Sog. Mindestbesteuerung ist in ihrer Grundkonzeption nicht verfassungswidrig
Korperschaftsteuerliche Organschaft: Bildung eines Ausgleichspostens flir Mehrabfiihrungen

Verzicht des Gesellschafter-Geschéaftsfiihrers einer Kapitalgesellschaft auf eine Pensionsanwartschaft
Aktuelle Entscheidungen zur verdeckten Gewinnausschittung (VGA)

Registeranmeldung nach Amtsniederlegung des Allein-Geschéftsfiihrers
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Neuregelungen bei den Minijobs - Weitere Neuregelungen beim Lohnsteuerabzug - Pauschalen bei
Auslandsreisen

Anpassung der Minijob-Regelungen zum 1.1.2013

Minijobber in Privathaushalten

Sonstige Anderungen im Versicherungs-, Beitrags- und Meldewesen sowie beim Lohnsteuerabzug
Steuerliche Verpflegungs- und Ubernachtungspauschalen bei Auslandsreisen

Fur alle Steuerpflichtigen

Aktuelle Gesetzesvorhaben im Uberblick

a) Steuerliche Forderung von energetischen SanierungsmafRnahmen an Wohngebauden

Der Uber ein Jahr andauernde Vermittlungsversuch zwischen Bundestag und Bundesrat zum
Gesetzentwurf zur steuerlichen Forderung von energetischen Sanierungsmaf3hahmen an
Wohngebauden ist endglltig gescheitert. Nun ist immerhin insoweit Planungssicherheit
eingetreten, dass eine steuerliche Forderung nicht kommen wird.

Hinweis:

Die Bundesregierung hat allerdings angekiindigt, ein neues KfW-Programm fiir energetische Sanierungen
aufzulegen. Die Details — insbesondere auch der Beginn der Férderung — sind noch nicht bekannt.

b) Gesetz zum Abbau der kalten Progression

Die Verhandlungen im Vermittlungsverfahren zum Gesetz zum Abbau der kalten Progression
wurden am 12.12.2012 mit einem Einigungsvorschlag abgeschlossen. Das vom Bundestag
beschlossene Gesetz soll dahingehend modifiziert werden, dass nur der Grundfreibetrag fur das
verfassungsrechtlich gebotene Existenzminimum in zwei Schritten steigt: Fiur das Jahr 2013
betragt er 8 130 €, ab 2014 erhoht er sich auf 8 354 €.

Der Beschlussempfehlung des Vermittlungsausschusses vom 12.12.2012 mussen der
Bundestag und der Bundesrat erneut zustimmen. Weil das Vermittlungsergebnis den Bundestag
nicht fristgeman erreicht hat, konnte die Zustimmung nicht mehr bis zum Jahresende 2012
erfolgen. Der Bundestag hat dem Ermittlungsergebnis nun am 17.1.2013 zugestimmt. Die
Zustimmung des Bundesrats steht noch aus.

Hinweis:

Die prozentuale Anpassung des gesamten Tarifverlaufs, die den Effekt der kalten Progression
beschranken sollte, war nicht konsensfahig. Im Ergebnis ergibt sich damit fur alle
Einkommensteuerpflichtigen lediglich eine geringfligige Entlastung.

Handlungsempfehlung:

Beim Lohnsteuerabzug ist, da das Gesetz noch nicht in Kraft getreten ist, zunachst noch von der
bisherigen Lohnsteuertabelle und dem bisherigen Grundfreibetrag von 8 004 € auszugehen. Nach der
Gesetzesverkindung, welche wohl nicht vor Februar 2013 erfolgt, wird riickwirkend zum 1.1.2013 der neue
Grundfreibetrag von 8 130 €, der auch bei der Ermittlung der jeweiligen monatlichen Lohnsteuer Eingang
findet, bericksichtigt. Die rickwirkende Gesetzesanderung fuhrt dann dazu, dass der Arbeitgeber
verpflichtet ist, die Lohnsteuer auch in den davor liegenden Lohnabrechnungszeitraumen 2013 zu
korrigieren.

c) Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des
steuerlichen Reisekostenrechts

Der Vermittlungsausschuss von Bundestag und Bundesrat hat am 12.12.2012 auch eine
Einigung beziiglich des vom Bundestag beschlossenen Gesetzes zur Anderung und
Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts erzielt.
Die vorgesehenen Anderungen sollen umgesetzt werden. Die Beschlussempfehlung des
Vermittlungsausschusses hat der Bundestag am 17.1.2013 bestatigt; die Zustimmung des
Bundesrats steht noch aus. Wahrend die Anderungen des steuerlichen Reisekostenrechts erst



im Jahr 2014 wirksam werden sollen, ist bei den Regeln zur Vereinfachung der
Unternehmensbesteuerung, mit denen wu.a. die Hurden fur die Anerkennung der
ertragsteuerlichen Organschaft abgesenkt werden sollen, bereits ein Inkrafttreten am Tag nach
der Verkindung des geplanten Gesetzes im Bundesgesetzblatt vorgesehen. Zu diesem
Zeitpunkt soll auch die im Gesetzentwurf vorgesehene Anhebung des Verlustriicktrags in § 10d
Abs. 1 Satz 1 EStG von 511 500 € auf 1 Mio. € und bei Ehegatten, die nach den 88 26, 26b
EStG zusammen veranlagt werden, von 1,023 Mio. € auf 2 Mio. € wirksam werden. Das
Gesetzesvorhaben wird im Januar wieder aufgenommen.

Hinweis:

Sobald das endguiltig verabschiedete Gesetz feststeht, werden wir im Detail hierlber berichten. Die
Anderungen des Reisekostenrechts sollen erst zum 1.1.2014 in Kraft treten, so dass noch ausreichend
Zeit verbleibt, um sich auf die geanderten Rahmenbedingungen einzustellen.

d) Jahressteuergesetz 2013

Der Vermittlungsausschuss hat ebenfalls einen umfangreichen Vorschlag in Form eines sog.
unechten Einigungsvorschlags zum Jahressteuergesetz 2013 beschlossen. Hierbei handelt es
sich nicht um einen Kompromiss zwischen Bundestag und Bundesrat, sondern um einen
Mehrheitsbeschluss. Der Vorschlag, homosexuelle Lebenspartnerschaften mit dem
Ehegattensplitting steuerlich gleichzustellen, wurde angenommen, die Zustimmung erfolgte
allerdings nicht einvernehmlich. Zahlreiche andere Anderungen, welche iiberwiegend eher
technischer Natur sind, waren dagegen einvernehmlich ausgehandelt worden.

Der Bundestag hat in seiner Sitzung vom 17.1.2013 den Beschluss des
Vermittlungsausschusses abgelehnt. Ob und wie unstrittige Anderungsplane nun umgesetzt
werden, ist derzeit ungewiss.

Handlungsempfehlung:

Aktuell ist also noch ungewiss, welche gesetzlichen Anderungen tatsachlich verabschiedet werden. Der
weitere Gang des Gesetzgebungsverfahrens bleibt abzuwarten. Teilweise kann aktuell noch die jetzige
Gesetzeslage genutzt werden, so z.B. bei der Nutzung der erbschaftsteuerlichen Vorteile durch Einsatz
von Cash-GmbHs. Insoweit ist allerdings dringend steuerlicher Rat einzuholen.

Vereinfachter Spendennachweis
Der Nachweis steuerbegiinstigter Spenden ist in zwei Bereichen vereinfacht worden:

— Die Nachweiserfordernisse bei Spenden an Institutionen im EU-Ausland wurden prazisiert.
Es wurde klargestellt, dass in diesen Fallen kein Nachweis unter Verwendung der
verbindlichen Muster flr Zuwendungsbestatigungen zu fihren ist, da dies in den betroffenen
Fallen regelméafig nicht moglich ist.

— Der vereinfachte Spendennachweis bei Spenden bis zu 200 € an bestimmte Empfanger
anhand der Buchungsbestdtigung des Kreditinstituts wurde an die Einfihrung des
SEPA-Verfahrens angepasst. Aus der Buchungsbestatigung missen Name und
Kontonummer oder ein sonstiges ldentifizierungsmerkmal des Auftraggebers und des
Empfangers, der Betrag, der Buchungstag sowie die tatséchliche Durchfiihrung der Zahlung
ersichtlich sein.

Abgrenzung zwischen Kinderbetreuungskosten und nicht abziehbaren
Unterrichtsaufwendungen

Kosten fur die Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
kénnen betragsméaRig begrenzt steuerlich geltend gemacht werden. Vom Abzug ausgeschlossen
sind allerdings Aufwendungen fir Unterricht, die Vermittlung besonderer Fahigkeiten sowie fur
sportliche und andere Freizeitbeschaftigungen.

Der Bundesfinanzhof hatte nun einen Grenzfall diesbeziglich zu entscheiden. Es ging im
Streitfall um Kosten fur die Unterbringung von Kindern in einem zweisprachig gefuhrten
Kindergarten. Der Bundesfinanzhof bejahte mit Urteil vom 19.4.2012 (Aktenzeichen 11l R 29/11)
den steuerlichen Abzug. Nach der Entscheidung des Gerichts ist der Begriff der
Kinderbetreuung weit zu verstehen und umfasst nicht nur die behitende und beaufsichtigende



Betreuung, sondern auch Elemente der Pflege und Erziehung, also die Sorge fir das
korperliche, seelische und geistige Wohl des Kindes. Letzteres schlieRe auch die padagogisch
sinnvolle Gestaltung der in Kindergarten und &hnlichen Einrichtungen verbrachten Zeit ein. Im
entschiedenen Fall wurden neben deutschsprachigen Erzieherinnen auch franzdsischsprachige
»oprachassistentinnen® eingesetzt. Der Bundesfinanzhof sah in den gezahlten Vergltungen fur
die Sprachassistenten noch keine Aufwendungen fiir Unterricht oder die Vermittlung besonderer
Fertigkeiten, die vom Abzug ausgeschlossen wéren. Ausschlaggebend war fir die Entscheidung
des Gerichts, dass im Streitfall die kindergartentypische Betreuung im Vordergrund stand.

Grundsatzlich ist der Abzug z.B. von Aufwendungen fir folgende Leistungen mdoglich:

die Unterbringung von Kindern in Kindergarten, Kindertagesstétten, Kinderhorten,
Kinderheimen und Kinderkrippen sowie bei Tagesmittern, Wochenmuttern und in
Ganztagespflegestellen,

die Beschaftigung von Kinderpflegerinnen, Erzieherinnen und Kinderschwestern,

die Beschaftigung von Hilfen im Haushalt, soweit sie ein Kind betreuen,

die Beaufsichtigung des Kindes bei Erledigung seiner hduslichen Schulaufgaben.
Nicht bericksichtigungsfahig sind folgende Aufwendungen:

Aufwendungen fir Unterricht (z.B. Schulgeld, Nachhilfe oder Fremdsprachenunterricht),

die Vermittlung besonderer Fahigkeiten (z.B. Musikunterricht, Computerkurse) oder

fur sportliche und andere Freizeitbetatigungen (z.B. Mitgliedschaft in Sportvereinen oder
anderen Vereinen, Tennis- oder Reitunterricht) und

Aufwendungen fur die Verpflegung des Kindes.
Hinweis:

Ab dem Jahr 2012 kénnen zwei Drittel der Aufwendungen, héchstens aber 4 000 € ohne Vorliegen von
weiteren Anspruchsvoraussetzungen als Sonderausgaben abgezogen werden. Es wird somit nicht mehr
zwischen erwerbsbedingten, ausbildungsbedingten und krankheitsbedingten Kinderbetreuungskosten
unterschieden. Die vorgenommene Abgrenzung der Kinderbetreuungskosten zu den nicht beginstigten
Unterrichtsaufwendungen ist allerdings weiterhin vorzunehmen.

Kein Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende bei Haushaltsgemeinschaft mit
berufstatigem Kind

Alleinstehende Stpfl. kbnnen einen Entlastungsbetrag i.H.v. 1 308 € pro Jahr steuerlich von den
Einkinften abziehen, wenn zu ihrem Haushalt ein Kind gehért, fir das dem Stpfl. ein
Kinderfreibetrag oder Kindergeld zusteht. Der Entlastungsbetrag wird allerdings dann nicht
gewahrt, wenn der Stpfl. mit einer anderen volljahrigen Person in einer Haushaltsgemeinschaft
lebt.

Der Bundesfinanzhof hatte nun Uber die Frage zu entscheiden, ob ein Stpfl., der mit einem
volljghrigen, noch in Ausbildung befindlichen sowie einem volljahrigen, voll berufstatigen Sohn
zusammenwohnt, den Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende erhalt. Der Bundesfinanzhof
versagte mit Urteil vom 28.6.2012 (Aktenzeichen Il R 26/10) den Entlastungsbetrag, da der
Stpfl. mit dem volljahrigen, voll berufstatigen Sohn eine Haushaltsgemeinschaft bilde. Die
gesetzliche Vermutung des gemeinsamen Wirtschaftens sah das Gericht als nicht widerlegt an.
Ein gemeinsames Wirtschaften kénne nach Ansicht des Bundesfinanzhofs nicht nur in der
gemeinsamen Tragung der Kosten fiir den Haushalt — an denen sich der Sohn unstreitig nicht
beteiligt hatte —, sondern auch in einer Entlastung durch tatsachliche Hilfe und Zusammenarbeit
bestehen.

Hinweis:

Ein Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende wird also bei Bildung einer Haushaltsgemeinschaft mit einer
volljahrigen Person bereits dann nicht mehr gewéhrt, wenn Synergieeffekte infolge des Zusammenlebens
in anderer Weise als durch Kostenbeitrage erzielt werden, z.B. durch die gemeinsame Erledigung der
Hausarbeit, der Kinderbetreuung, der téglichen Einkdufe sowie der abwechselnden Anschaffung
gemeinsam genutzter Gegenstande.



Kirchensteuer: Teilaustritt aus der Kirche ist ausgeschlossen

Ein Stpfl. wollte der Kirchensteuerpflicht entgehen, ohne aus der Glaubensgemeinschaft
auszutreten. Der emeritierte Universitatsprofessor fur katholisches Kirchenrecht erklarte
gegeniiber der zustdndigen Behdrde seines Wohnorts seinen Austritt aus der
Religionsgemeinschaft, die er dabei mit den Worten ,rémisch-katholisch, Kérperschaft des
offentlichen Rechts“ bezeichnete. Der Stpfl. bezweckte einen Austritt ausschlielich aus der
Kirche als Kdrperschaft des offentlichen Rechts unter Verbleib in der Religionsgemeinschaft als
Glaubensgemeinschaft. Das Erzbistum Freiburg hielt diesen Zusatz nicht fir rechtens. Das
Bundesverwaltungsgericht bestatigte mit Urteil vom 26.9.2012 (Aktenzeichen 6 C 7.12) die
Auffassung des Erzbistums Freiburg. Ein isolierter Austritt aus der Kirche als Korperschaft des
offentlichen Rechts (und damit der Wegfall der Kirchensteuerpflicht) unter Verbleib in der
Religionsgemeinschaft als Glaubensgemeinschaft ist nach derzeitigem Kirchenrecht nicht
zulassig.

Hinweis:

Nach geltendem Kirchenrecht kann also derjenige, der Teil der rémisch-katholischen
Glaubensgemeinschaft bleiben mdchte, nicht isoliert davon seinen Austritt aus der als Kdorperschaft
offentlichen Rechts organisierten ,Amtskirche“ erklaren.

Unterkunftskosten im Rahmen eines Studiums

Hinsichtlich der steuerlichen Abzugsfahigkeit von Kosten eines Studiums gilt — nach diversen
Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen — aktuell Folgendes:

— Kosten fir die erstmalige Berufsausbildung und ein Erststudium aulerhalb eines
Dienstverhaltnisses sind nur als Sonderausgaben bis zu einem Betrag von 6 000 € im Jahr
steuerlich berticksichtigungsfahig.

— Beruflich veranlasste Weiterbildungskosten und Kosten eines Zweitstudiums, das auf
einen konkreten Beruf vorbereitet, kdnnen als (vorweggenommene) Werbungskosten
unbegrenzt in Hohe der tatsachlich angefallenen Kosten steuerlich geltend gemacht werden.

Der Bundesfinanzhof hat nun mit Urteil vom 19.9.2012 (Aktenzeichen VI R 78/10) fir den Fall
eines Studiums nach absolvierter Ausbildung bestétigt, dass Kosten der Unterkunft eines
Studenten am Studienort als vorab entstandene Werbungskosten abgezogen werden kdnnen,
wenn der Studienort nicht der Lebensmittelpunkt des Stpfi. ist.

Dabei gelten nicht die Beschrankungen, die bei Arbeithehmern fir den Werbungskostenabzug
im Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung zu beachten sind. Eine doppelte
Haushaltsfihrung kann begrifflich nur dann gegeben sein, wenn der Arbeithehmer am Ort einer
Arbeitsstatte eine Unterkunft nimmt. Eine Universitat ist aber nicht als regelmaRige Arbeitsstéatte
anzusehen.

Kosten der Unterkunft sind jedoch nur dann durch die Bildungsmaflinahme und damit beruflich
veranlasst, wenn es sich dabei um notwendige Mehraufwendungen handelt. Das ist nur dann
der Fall, wenn der Ort der BildungsmalRhahme — im Urteilsfall der Studienort — nicht der
Lebensmittelpunkt des Stpfl. ist und die studentische Unterkunft zur Wohnung am
Lebensmittelpunkt hinzukommt.

Hinweis:

Da die Wohnung am Studienort nicht als Wohnung im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfihrung anzusehen ist, kdnnen Fahrtkosten von der Wohnung zum Studienort nach
Reisekostengrundsatzen geltend gemacht werden. Die Begrenzung durch die
Entfernungspauschale gilt insoweit nicht.

Nach der geplanten Anderung des Reisekostenrechts, welche ab dem 1.1.2014 in Kraft treten
soll, soll zukinftig auch eine Bildungseinrichtung, die auf3erhalb eines Dienstverhéaltnisses zum
Zwecke eines Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen BildungsmalRnahme aufgesucht wird, als
regelméaRige Arbeitsstétte (sog. erste Tatigkeitsstatte) gelten. Unterkunftskosten am Studienort
kénnten dann nur noch unter den Voraussetzungen des Vorliegens einer doppelten
Haushaltsfiihrung als Werbungskosten berticksichtigt werden.



SteuerermaBigung fur haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen

Ausgaben im Privathaushalt fir haushaltsnahe Dienstleistungen, wie Rasenmaéhen,
Fensterputzen oder Pflegeleistungen kénnen i.H.v. 20 % der Aufwendungen, héchstens 4 000 €
steuermindernd geltend gemacht werden. Daneben kdénnen fur Handwerkerleistungen, also
alle im eigenen Haushalt getétigten Renovierungs-, Erhaltungs- und
Modernisierungsmaf3nahmen, ebenfalls 20 % der Ausgaben, héchstens aber nochmals 1 200 €
geltend gemacht werden. Beide steuerlichen Abzugsbetrdge kénnen nebeneinander in Anspruch
genommen werden.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auf folgende aktuelle Urteile:

— Aufwendungen eines Stpfl. fir das tagliche Mittagessen, das in der zentralen Kiiche eines
Wohnstifts zubereitet und in einem Speisesaal eingenommen wird, sind keine
haushaltsnahen Dienstleistungen, da diese nicht im ,Haushalt* des Stpfl. erbracht werden, so
das Urteil des Finanzgerichts Baden-W rttemberg vom 8.3.2012 (Aktenzeichen 6 K 4420/11).

— Ausfihren eines Hundes ist nach dem Urteil des Finanzgerichts Minster vom 25.5.2012
(Aktenzeichen 14 K 2289/11 E) keine haushaltsnahe Dienstleistung. Die Voraussetzungen fir
die Vergunstigung waren nur dann erfillt, wenn das Ausfihren im Haushalt des Stpfl.
stattfindet, nicht jedoch, wenn die Tiere aul3erhalb der Wohnung oder des Gartens des Stpfl.
ausgefihrt werden.

— Das Finanzgericht Miinchen hat mit dem jetzt erst verétffentlichten Urteil vom 24.10.2011
(Aktenzeichen 7 K 2544/09) entschieden, dass fir Ausgaben flir maRangefertigte
Schlafzimmermobel keine Beginstigung der Handwerkerleistung gewahrt werden kann.
Begriindet wird dies damit, dass diese Leistung des Schreiners im Wesentlichen in dessen
Werkstatt und nicht im Haushalt des Stpfl. erbracht wurde. Letzteres ist aber Voraussetzung
fur die Gewéahrung der Steuerermafigung.

— Nach dem Urteil des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg vom 15.8.2012 (Aktenzeichen
7 K 7310/10) ist die Steuerermé&figung zu gewéhren fur Beitrdge fir den erstmaligen
Anschluss an das Wasser- und Abwassernetz. Das Finanzgericht sah die
Anschlussarbeiten als nicht trennbare einheitliche Leistung fur das Grundstiuck der Stpfl. an,
die auch insoweit beglnstigt seien, als sie auf dem anliegenden StraRengrundstick
ausgefihrt wurden. Weil gegen dieses Urteil unter dem Aktenzeichen VI R 56/12 die Revision
vor dem Bundesfinanzhof anhangig ist, ist es allerdings noch nicht rechtskraftig.

Aufwandsentschadigungen ehrenamtlicher Betreuer sind steuerfrei

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 17.10.2012 (Aktenzeichen VIII R 57/09) sind
Aufwandsentschadigungen ehrenamtlicher Betreuer nach § 1835a BGB ab 2011 begrenzt
bis zur H6he von 1 100 € pro Jahr und fur die Jahre davor unbegrenzt steuerfrei.

Der Klager war vom Amtsgericht in bis zu 42 Fallen als Betreuer bestellt worden und hatte daftr
Aufwandsentschadigungen nach § 1835a BGB von bis zu 323 € pro Jahr und betreuter Person
bezogen. Insoweit handele es sich zwar um Einnahmen aus selbstéandiger Arbeit, diese sind
nach dem Urteil des Gerichts aber steuerfrei. Es handele sich nicht um eine Vergitung, die der
Klager ebenfalls hatte verlangen kénnen und die dann einen erheblich héheren Umfang gehabt
hatte, sondern nur um eine geringe Aufwandsentschadigung, die die fiur die Betreuung
anfallenden Kosten typisierend abgelten solle.
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Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten der
Arbeitnehmer ab Kalenderjahr 2013

Mabhlzeiten, die arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben
werden, sind mit  dem anteiligen amtlichen Sachbezugswert nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung zu bewerten. Darliber hinaus wird es von der
Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn auch Mabhlzeiten zur Ublichen Bekdstigung bei
Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer doppelten Haushaltsfilhrung unter den sonstigen
Voraussetzungen mit dem maf3gebenden Sachbezugswert angesetzt werden.

Die Sachbezugswerte fir Mahlzeiten, die ab dem Kalenderjahr 2013 gewahrt werden, betragen:
— fir ein Mittag- oder Abendessen 2,93 € (in 2012: 2,87 €) und
— fur ein Frihstiick 1,60 € (in 2012: 1,57 €).

Ubernachtungskosten und regelméaRige Arbeitsstéatte bei Lkw-Fahrern

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 28.3.2012 (Aktenzeichen VI R 48/11) entschieden, dass
wenn der Kraftfahrer in der Schlafkabine seines Lkw Ubernachtet, die Pauschalen fur
Ubernachtungen bei Auslandsreisen nicht anzuwenden sind. Die Ubernachtungspauschalen
sind zu verwehren, weil deren Ansatz zu einem offensichtlich unzutreffenden Ergebnis fiihren
wiirde, da die tatsachlich angefallenen Ubernachtungskosten die Pauschbetrage in nicht
unbetrachtlichem Umfang unterschreiten. Liegen Einzelnachweise Uber die tatsachlich
angefallenen Kosten nicht vor, so sind die Aufwendungen zu schétzen.

Das Bundesfinanzministerium stellt nhun mit Schreiben vom 4.12.2012 (Aktenzeichen IV C5 —
S 2353/12/10009, DOK 2012/1074468) hierzu fest, dass die den Kraftfahrern durch die
Ubernachtungen entstehenden Aufwendungen als Reisenebenkosten in vereinfachter Weise
ermittelt und glaubhaft gemacht werden koénnen. Als Reisenebenkosten in diesem Sinne
kommen z.B. in Betracht

— Gebuhren fur die Benutzung der sanitaren Einrichtungen (Toiletten sowie Dusch- oder
Waschgelegenheiten) auf Raststatten und

— Aufwendungen fir die Reinigung der eigenen Schlafkabine.

Aus Vereinfachungsgrinden lasst es die Finanzverwaltung zu, wenn der Arbeitnehmer die ihm
tatsachlich entstandenen und regelmafig wiederkehrenden Reisenebenkosten fiir einen
reprasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen durch entsprechende
Aufzeichnungen glaubhaft macht. Hinsichtlich der Benutzung der sanitdren Einrichtungen auf
Raststatten sind allerdings nur die tatséchlichen Benutzungsgebuhren anzusetzen und nicht die
als Wertbons ausgegebenen Betrage.

Hat der Arbeitnehmer diesen Nachweis fir den représentativen Zeitraum erbracht, kann der
tagliche Durchschnittsbetrag, der sich aus den Rechnungsbetragen fir diesen Zeitraum ergibt,
fur den Ansatz von Werbungskosten oder auch fur die steuerfreie Erstattung durch den
Arbeitgeber so lange zu Grunde gelegt werden, bis sich die Verhéltnisse wesentlich &ndern.

Beispiel:

Nachweis durch Belege des Arbeitnehmers:

— Monat Oktober 2012: Aufwendungen gesamt 60 € (20 Tage Auswartstatigkeit)

— Monat November 2012: Aufwendungen gesamt 80 € (25 Tage Auswartstatigkeit)
— Monat Dezember 2012: Aufwendungen gesamt 40 € (15 Tage Auswartstatigkeit)

Insgesamt ergeben sich bei 60 Abwesenheitstagen Aufwendungen in Hoéhe von 180 € und damit
Aufwendungen von 3 € taglich im Durchschnitt. Der so ermittelte Wert kann fir jeden Tag der
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Auswartstatigkeit als Werbungskosten geltend gemacht oder steuerfrei durch den Arbeitgeber erstattet

werden.

Steuerliche Anerkennung von Umzugskosten und neue Pauschbetrége fir sonstige

Umzugsauslagen

Das Bundesfinanzministerium teilt mit Schreiben vom 1.10.2012 (Aktenzeichen IVC5 —
S 2353/08/10007, DOK 2012/0899967) mit, dass die maflRgebenden Betrage fir umzugsbedingte
Unterrichtskosten und sonstige Umzugsauslagen wie folgt geandert werden.

ab 1.3.2012 ab 1.1.2013 ab 1.8.2013
Der Hochstbetrag, der fiir die Anerkennung 1711 € 1732€ 1752 €
umzugsbedingter Unterrichtskosten fur ein Kind
mafgebend ist, betragt bei Beendigung des Umzugs
Der Pauschbetrag fir sonstige Umzugsauslagen
betragt
a) fur Verheiratete bei Beendigung des Umzugs 1357€ 1374 € 1390€
b) fiir Ledige bei Beendigung des Umzugs 679 € 687 € 695 €
Der Pauschbetrag erhoht sich fur jede im 299 € 303 € 306 €
Bundesumzugskostengesetz (BUKG) bezeichnete
weitere Person mit Ausnahme des Ehegatten

Lohnsteuer bei sog. Personalrabatten

Erhalt der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber Waren oder Dienstleistungen zu einem
verbilligten Preis (sog. Personalrabatt), so ist der insoweit entstehende Vorteil der Lohnsteuer
zu unterwerfen, da dieser Vorteil seine Ursache in dem Arbeitsverhéltnis hat. Ein klassisches
Beispiel sind Jahreswagen, die Mitarbeiter von Automobilunternehmen erhalten.

Nach bisheriger Rechtsprechung galt als steuerlicher Wert einer erhaltenen Ware oder
Dienstleistung der um 4% geminderte Endpreis am Abgabeort abzilglich eines
Rabattfreibetrags i.H.v. 1 080 €, der vom Arbeitnehmer einmal jahrlich genutzt werden konnte.
Hierbei wurde bei der Ermittlung des dem Arbeitnehmer gewéhrten geldwerten Vorteils der vom
Arbeitnehmer tatsachlich gezahlte Preis mit dem um einen Abschlag von 4 % verminderten
Endpreis am Abgabeort verglichen. Nach bisheriger Rechtsprechung war der Endpreis
grundsatzlich der unabhangig von Rabattgewahrungen nach der Preisangabenverordnung
ausgewiesene Preis. Zuzahlungen des Arbeitnehmers wurden vom ermittelten Wert abgezogen
und der verbleibende Betrag als Sachbezug der Besteuerung unterworfen.

Der Bundesfinanzhof halt an dieser Rechtsprechung nicht mehr fest. Mit zwei Urteilen vom
26.7.2012 (Aktenzeichen VI R 30/09 und VI R 27/11) hat das Gericht vielmehr entschieden, dass
als Endpreis derjenige anzusetzen sei, der am Ende von Verkaufsverhandlungen als letztes
Angebot des Handlers stehe. Der angebotene Endpreis umfasse daher auch Rabatte.

In den Urteilsfallen ging es um Arbeithnehmer, die von ihrem Arbeitgeber — einem
Automobilunternehmen — Jahreswagen zu deutlich vergunstigten Preisen erhielten. Der
Bundesfinanzhof begriindet seine Rechtsprechungsdnderung damit, dass Preisnachlasse,
soweit sie in dieser H6he auch im normalen Geschéftsverkehr erzielt werden kénnen, nicht zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren, da sie Beschaftigten nicht als Vorteil fur* deren
Beschéaftigung gewahrt werden. Es fehle hierbei an einem aus dem Arbeitsverhéltnis

resultierenden Vorteil.
Handlungsempfehlung:

In solchen Fallen sollte dokumentiert werden, welche Rabatte zum Abgabezeitpunkt am allgemeinen Markt
den Endverbrauchern tblicherweise gewahrt werden.
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Steuerliche Behandlung der Uberlassung von (Elektro-)Fahrradern

Die Finanzverwaltung hat sich mit dem gleich lautenden Erlass der obersten Finanzbehérden
der Lander vom 23.11.2012 zur Bewertung des geldwerten Vorteils bei der Uberlassung von
Fahrradern zur privaten Nutzung an Arbeithnehmer geauf3ert.

Grundsatzlich ist als monatlicher Durchschnittswert der privaten Nutzung (einschlie3lich
Privatfahrten, Fahrten zwischen Wohnung und regelmaiiiger Arbeitsstatte und Heimfahrten im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung) 1 % der auf volle 100 € abgerundeten
unverbindlichen Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grof3handlers im Zeitpunkt
der Inbetriebnahme des Fahrrads einschlie3lich der Umsatzsteuer anzusetzen. Die Freigrenze
fir Sachbeziige i.H.v. 44 € monatlich ist nicht anzuwenden.

Gehort die Nutzungsiberlassung von Fahrradern zur Angebotspalette des Arbeitgebers an
fremde Dritte (z.B. Fahrradverleihfirmen), ist der geldwerte Vorteil mit dem um 4 % geminderten
Ublichen Endpreis zu ermitteln, wenn die Lohnsteuer nicht pauschal erhoben wird. Dartber
hinaus ist bei einer verbiligten Uberlassung der Rabattfreibetrag i.H.v. 1080€ zu
berlcksichtigen.

Diese Regelungen gelten auch fiur Elektrofahrrader, wenn diese verkehrsrechtlich als Fahrrad
einzuordnen sind (u.a. keine Kennzeichen- und Versicherungspflicht).

Ist ein Elektrofahrrad verkehrsrechtlich dagegen als Kfz einzuordnen (z.B. gelten
Elektrofahrrader, deren Motor auch Geschwindigkeiten tber 25 km pro Stunde unterstitzt, als
Kraftfahrzeuge), ist der geldwerte Vorteil wie bei Kfz allgemein mittels der 1 %-Reglung und dem
Zuschlag fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatten zu bewerten.

Hinweis:

Diese Grundsatze sind erstmals fur das Kalenderjahr 2012 anzuwenden.

Bundesfinanzhof hat wohl keine Zweifel an der RechtmaRigkeit der 1 %-Regelung

Der Bund der Steuerzahler hat ein Musterverfahren zur Frage der RechtmaRigkeit der
1 %-Regelung vor den Bundesfinanzhof gebracht. Das Verfahren ist unter dem Aktenzeichen
VI R 51/11 anhangig. Die Klager argumentieren, dass die 1 %-Regelung nicht mehr zeitgeman
sei, da beim Autokauf nur selten der Listenpreis bezahlt wird, sondern erhebliche Rabatte
gewahrt werden. Gefordert wird zumindest ein Abschlag von dem mittels der 1 %-Regelung
ermittelten Wert. Klager in dem Musterverfahren ist ein Arbeitnehmer, der ein gebrauchtes Auto
im Wert von 32 000 € als Dienstwagen fuhr. Weil er den Wagen auch privat nutzte, setzte das
Finanzamt fur die Ermittlung des geldwerten Vorteils wie bei Dienstwagen gesetzlich
vorgesehen den Listenpreis im Zeitpunkt der Erstzulassung an, der bei 81 400 € lag. Dadurch
musste der Arbeitnehmer monatlich 814 € fir das Fahrzeug der Lohnsteuer unterwerfen.

In der mindlichen Verhandlung am 13.12.2012 wurde allerdings klar, dass die Richter des
Bundesfinanzhofs keine Zweifel an der geltenden Besteuerung erkennen lassen. Die Richter
halten die mittels der 1 %-Regelung ermittelten Werte durchaus fiir realistisch. Im Ubrigen
verwiesen sie auf die alternativ mdgliche Fahrtenbuchmethode.

Hinweis:

Mit einem Urteil wird im Laufe dieses Jahres gerechnet.

Fahrtkosten bei langerfristigem Einsatz im Betrieb des Kunden

Fahrten zur regelmafigen Arbeitsstatte kénnen nur im Rahmen der Entfernungspauschale mit
0,30 € je Entfernungskilometer steuerlich geltend gemacht werden. Andere Fahrten des
Arbeitnehmers kdnnen dagegen nach Reisekostengrundsétzen mit 0,30 € je gefahrenem
Kilometer angesetzt werden. Insofern ist die Abgrenzung der regelmafRligen Arbeitsstatte von
grofR3er Bedeutung.

Der Bundesfinanzhof bestatigt mit Urteil vom 13.6.2012 (Aktenzeichen VI R 47/11) seine
Rechtsprechung, wonach regelméafige Arbeitsstéatte die dauerhafte betriebliche Einrichtung des
Arbeitgebers ist, der der Arbeitnehmer zugeordnet ist und die er nachhaltig, fortdauernd und
immer wieder aufsucht. RegelmaRig ist das im Betrieb des Arbeitgebers oder im Zweigbetrieb
der Fall. Eine betriebliche Einrichtung des Kunden des Arbeitgebers ist in der Regel nicht als
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regelméaRige Arbeitsstatte anzusehen, auch wenn der Arbeitnehmer fiir einen langeren Zeitraum
dort tatig ist oder dorthin entliehen wurde. Etwas anderes gilt nur dann, wenn der Arbeitgeber in
der Betriebsstatte des Kunden Uiber eine eigene betriebliche Einrichtung verfligt.

Hinweis:

Ab dem 1.1.2014 soll das steuerliche Reisekostenrecht grundlegend neu geregelt werden, so dass diese
Rechtsprechung uneingeschrankt nur noch bis Ende 2013 anzuwenden ware.

Fur Unternehmer und Freiberufler

Pauschbetrage fur unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen)

Entnimmt der Stpfl. aus dem Unternehmen Waren flr seinen privaten Verbrauch, so ist diese
Entnahme bei der Gewinnermittlung gewinnerhdhend zu bericksichtigen. Ebenfalls sind die
Entnahmen der Umsatzsteuer zu unterwerfen, da beim Warenbezug auch Vorsteuern geltend
gemacht wurden. Fir Einzelhandelsgeschafte und Gaststatten hat die Finanzverwaltung
Pauschalbetrdge festgesetzt, welche vom Stpfl. angesetzt werden koénnen, so dass
Einzelaufzeichnungen entbehrlich werden. Diese Pauschalsétze beruhen auf Erfahrungssétzen
und bieten dem Stpfl. die Mdglichkeit, die Warenenthahmen monatlich pauschal zu verbuchen.
Im Einzelnen sind folgende Besonderheiten zu beachten:

— Diese Regelung dient der Vereinfachung und lasst keine Zu- und Abschlage wegen
individueller personlicher Ess- oder Trinkgewohnheiten zu. Auch Krankheit oder Urlaub
rechtfertigen keine Anderungen der Pauschbetrage.

— Die Pauschbetrage sind Jahreswerte fur eine Person. Fur Kinder bis zum vollendeten
2. Lebensjahr entfallt der Ansatz eines Pauschbetrags. Bis zum vollendeten 12. Lebensjahr ist
die Halfte des jeweiligen Wertes anzusetzen. Tabakwaren sind in den Pauschbetrdgen nicht
enthalten. Soweit diese entnommen werden, sind die Pauschbetrage entsprechend zu
erhohen (Schatzung).

— Bei gemischten Betrieben (Metzgerei oder Backerei mit Lebensmittelangebot oder
Gastwirtschaft) ist nur der jeweils hthere Pauschbetrag der entsprechenden Gewerbeklasse
anzusetzen.

Das Bundesministerium der Finanzen hat mit Schreiben v. 14.12.2012 (Aktenzeichen IV A4 —
S 1547/0 :001, DOK 2012/1116775) die fur das Jahr 2013 geltenden Pauschbetrage fir
unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen) bekannt gemacht. Danach ergeben sich folgende
Werte, die fir ertragsteuerliche sowie umsatzsteuerliche Zwecke anzusetzen sind:

Gewerbezweig Jahreswert fiir eine Person ohne Umsatzsteuer
7 % USt 19 % USt insgesamt
Backerei 1133 € 382 € 1515€
Fleischerei 878 € 789 € 1667 €
Gast- und Speisewirtschaft
a) mit Abgabe von kalten Speisen 1107 € 929 € 2036 €
b) mit Abgabe von kalten und warmen Speisen 1527€ 1667 € 3194 €
Getréankeeinzelhandel 90 € 280 € 370 €
Café und Konditorei 1095€ 611 € 1706 €
Milch, Milcherzeugnisse, Fettwaren und Eier (Eh.) 611 € 64 € 675 €
Nahrungs- und Genussmittel (Eh.) 1247 € 713 € 1960 €
Obst, Gemiise, Sudfriichte und Kartoffeln (Eh.) 280 € 204 € 484 €
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Handlungsempfehlung:

Oftmals werden die Pauschalbetrdge fir Sachenthahmen monatlich durch automatisch hinterlegte
Buchungen verbucht. Ab Januar 2013 sind diese wiederkehrenden Buchungen zu Uberpriifen und ggf. zu
andern.

Basiszins fir das vereinfachte Ertragswertverfahren

Werden Betriebe, Anteile an Personengesellschaften oder an Kapitalgesellschaften
unentgeltlich, also im Erbfall oder bei Schenkungen Ubertragen, so muss fur Zwecke der
Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer eine Bewertung erfolgen. In der Praxis wird oftmals das vom
Gesetzgeber angebotene vereinfachte Ertragswertverfahren angewandt. Bei diesem werden
im Grundsatz die (bereinigten) Ergebnisse der Vergangenheit mit einem aus dem aktuellen
Marktzins abgeleiteten pauschalen Faktor multipliziert.

Der anzuwendende Faktor wird immer fur ein Jahr festgelegt. Mit Schreiben vom 2.1.2013 hat
das Bundesministerium der Finanzen (Aktenzeichen IV D4 - S 3102/07/10001, DOK
2013/0002641) den Basiszins fur das vereinfachte Ertragswertverfahren verdffentlicht, welcher
fur alle Bewertungen in 2013 gilt. Dieser belauft sich auf 2,04 %. Der Multiplikator beléuft sich
demnach auf 15,2905. In der Entwicklung der vergangenen Jahre stellt sich dies wie folgt dar:

Zeitraum 2010 2011 2012 2013

Basiszinssatz 3,98 3,43 2,44 2,04

Kapitalisierungszinssatz 8,48 7,93 6,94 6,54

Multiplikator 11,7925 12,6103 14,4409 15,2905
Hinweis:

Der nochmals gesunkene Zinssatz fiihrt zu einem weiteren Anstieg der Unternehmenswerte gegeniiber
2012. Der Ertragswertfaktor ist von 14,4409 auf 15,2905 gestiegen. Dies bedeutet, dass Schenkungen von
Unternehmensvermdgen oder Anteilen grundsétzlich zu einer héheren Schenkungsteuer fiihren.

Handlungsempfehlung:

Im Einzelfall sollte geprift werden, ob durch Vorlage eines ordentlichen Bewertungsgutachtens ein
niedrigerer Wert nachgewiesen werden kann. Ein solches Gutachten ist zwar vergleichsweise kostspielig,
es kdnnen aber die individuellen Verhaltnisse berilicksichtigt werden.

Begrenzter Schuldzinsenabzug — kurzfristige Einlage kann Gestaltungsmissbrauch
darstellen

Betriebliche Schuldzinsen sind im Grundsatz als Betriebsausgaben gewinnmindernd zu
bertcksichtigen. Gesetzlich soll aber verhindert werden, dass betriebliche Einnahmen
entnommen werden, um damit private Ausgaben zu tdtigen und auf der anderen Seite
betriebliche Ausgaben fremdfinanziert werden und die anfallenden Schuldzinsen steuermindernd
gelten gemacht werden. Damit kdnnte das Verbot des Abzugs privat veranlasster Schuldzinsen
unterlaufen werden.

Vor diesem Hintergrund kann es zu einer Kirzung des Schuldzinsenabzugs kommen, wenn
Uberentnahmen getatigt worden sind. Eine Uberentnahme ist der Betrag, um den die
Entnahmen die Summe des Gewinns und der Einlagen des Wirtschaftsjahrs tbersteigen. Der
nicht abziehbare Teil der Schuldzinsen wird durch eine gesetzlich vorgegebene
Berechnungsmethode ermittelt. Der sich ergebende Betrag ist dem Gewinn dann
hinzuzurechnen.

Handlungsempfehlung:

Die Berechnung der nicht abzugsfahigen Schuldzinsen ist komplex und kann nur unter Zuhilfenahme
steuerlichen Rats erfolgen. Immer dann, wenn betriebliche Schuldzinsen anfallen, sollte eine Uberpriifung
erfolgen, ob Uberentnahmen und damit die steuerliche Nichtabzugsfahigkeit von Schuldzinsen droht. Wird
diese Problematik rechtzeitig erkannt, kann oftmals durch entsprechende Gestaltungen gegengesteuert
werden.

Bestehen Uberentnahmen, so kann die Begrenzung des Schuldzinsenabzugs dadurch
vermieden werden, dass bis zum Jahresende noch Einlagen getéatigt werden, die die
Uberentnahmen ausgleichen. Vorsicht ist allerdings dann geboten, wenn diese Einlagen kurz
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nach dem Jahreswechsel wieder entnommen werden. Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom
21.8.2012 (Aktenzeichen VIII R 32/09) entschieden, dass die kurzfristige Einlage von Geld dann
einen Missbrauch von Gestaltungsmdglichkeiten des Rechts darstelle, wenn sie allein dazu
diene, die Hinzurechnung von nicht abziehbaren Schuldzinsen zu umgehen; in diesem Fall
entstehe der Steueranspruch so, wie er entstanden wére, wenn die Einlage unterblieben wére.
Im Urteilsfall wurden an drei aufeinanderfolgenden Bilanzstichtagen Einlagen jeweils zum 28.12.
bzw. zum 30.12. und (Uberwiegend) betragsgleiche Entnahmen jeweils zum 2.1. des Folgejahrs
vorgenommen.

Hinweis:

Entscheidend flr das Urteil des Bundesfinanzhofs war, dass im vorliegenden Fall keinerlei wirtschaftliche
Griinde fiur die kurzfristigen Einlagen angefihrt werden konnten. Diese erfolgten vielmehr ausschlieflich,
um die steuerlichen Nachteile der Begrenzung des Schuldzinsenabzugs zu verhindern. Um die Annahme
eines Gestaltungsmissbrauchs auszuschlieBen, missen entweder wirtschaftliche Grinde fir die
kurzfristigen Einlagen vorgetragen werden kdnnen oder aber die Einlagen sollten mdglichst lange stehen
gelassen werden.

Verfassungsrechtliche Zweifel an der Nichtabziehbarkeit der Gewerbesteuer als
Betriebsausgabe

Auf Grund ausdricklicher gesetzlicher Regelung ist die Gewerbesteuer bei der Ermittlung des
steuerlichen Gewinns nicht mindernd zu bertcksichtigen. Ob diese Gesetzesvorschrift
verfassungsgemalR ist, ist umstritten. Beim Bundesfinanzhof ist diesbeziiglich unter dem
Aktenzeichen | R 21/12 ein Verfahren anhangig. Vor diesem Hintergrund hat die
Finanzverwaltung mit Schreiben vom 10.12.2012 festgelegt, dass nunmehr hinsichtlich der
Frage der Nichtabziehbarkeit der Gewerbesteuer als Betriebsausgabe folgende
Steuerbescheide mit einem Vorlaufigkeitsvermerk versehen werden, so dass im Grundsatz auch
ohne Einspruch des Stpfl. eine spatere Anderung im Falle eines Urteils zu Gunsten der Stpfl.
erfolgen kann:

— Einkommensteuerbescheide, zu denen eine Priifung der Steuerermafigung nach § 35 EStG
vorgenommen wurde,

— Korperschaftsteuerbescheide,

— Bescheide Uber die gesonderte (und ggf. einheitliche) Feststellung von Einkinften, soweit flr
die Gesellschaft oder Gemeinschaft ein Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt wurde.

Hinweis:

Eine vorlaufige Festsetzung von Gewerbesteuermessbetragen ist nicht vorgesehen. Bei Berichtigung eines
Einkommensteuer- bzw. Korperschaftsteuerbescheids oder eines Bescheids Uber die gesonderte
Gewinnfeststellung auf Grund gednderten Gewinns erfolgt von Amts wegen auch eine Korrektur des
Gewerbesteuermessbetragsbescheids, der wiederum Grundlage fir den Gewerbesteuerbescheid ist. Es
gibt aber auch Falle, in denen die Anderung des steuerlichen Gewinns nicht zu einer Anderung des
Einkommen- oder Korperschaftsteuerbescheids fuhrt und daher auch keine automatische Korrektur des
Gewerbesteuermessbetrags erfolgt, z.B. weil eine Verlustverrechnung erfolgt oder das zu versteuernde
Einkommen unter dem  Grundfreibetrag liegt. Aus diesem Grunde sollten samtliche
Gewerbesteuermessbetragsbescheide verfahrensrechtlich offen gehalten werden. Daher sollte
Einspruch gegen den Gewerbesteuermessbescheid unter Bezugnahme auf das beim Bundesfinanzhof
anhangige Verfahren eingelegt und auf das Ruhen des Verfahrens kraft Gesetzes hingewiesen werden.

Bildung einer Rickstellung im Fall einer gegen den Stpfl. angestrengten Klage

Droht dem Unternehmer eine finanzielle Belastung aus einem gegen ihn geflihrten Rechtsstreit,
so ist dies in der Bilanz mittels einer Ruckstellung zu beriicksichtigen. Nach dem Urteil des
Finanzgerichts Schleswig Holstein vom 25.9.2012 (Aktenzeichen 3 K 77/11) kommt es nicht auf
die Erfolgsaussichten der gegen den Unternehmer gerichteten Klage an, es sei denn, die
Klage ist dem Grunde und/oder der H6he nach offensichtlich willkiirlich oder erkennbar nur zum
Schein erhoben worden.

Bestatigt wird die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs, wonach die Wahrscheinlichkeit der
Inanspruchnahme — was bei einer Riickstellung stets gegeben sein muss — bereits infolge der
Klageerhebung vorliegt. Denn im Fall der gerichtlichen Inanspruchnahme Ilasst die
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs die Inanspruchnahme als solche ausreichen,
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unabhéngig von der Wahrscheinlichkeit des Bestehens einer Verbindlichkeit und damit den
Erfolgsaussichten der Klage.

Hinweis:

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ist eine Ruckstellung wegen eines gerichtlich verfolgten
Schadensersatzanspruchs sogar solange nicht aufzuldsen, solange uber diesen Anspruch nicht endgultig
(rechtskraftig) entschieden ist, und zwar grundsatzlich selbst dann, wenn der Unternehmer als Beklagter
zunachst in einer Instanz obsiegt hat. Auf eine Beurteilung der Erfolgsaussichten der Klage kommt es
danach ersichtlich nicht an.

Umsatzsteuerberichtigung bei uneinbringlichen Forderungen

Ein steuerpflichtiger Umsatz ist bereits in der Voranmeldung des Zeitraums zu erklaren, in dem
die Leistung ausgefiihrt wurde. Die Umsatzsteuer ist sodann an das Finanzamt abzuflhren,
unabhéngig davon, ob das vereinbarte Entgelt bereits gezahlt wurde. Wird die Forderung aus
der Leistung spater uneinbringlich, so ist die Umsatzsteuer zu berichtigen, d.h., die an das
Finanzamt gezahlte Umsatzsteuer wird ganz oder teilweise wieder zurtickerstattet.

Fraglich ist, wann eine Forderung ,uneinbringlich® ist. Zu dieser Frage hat der Bundesfinanzhof
mit Urteil vom 8.3.2012 (Aktenzeichen V R 49/10) entschieden: ,Uneinbringlich® ist danach eine
Forderung, wenn der Anspruch auf Entrichtung des Entgelts nicht erfillt wird und bei objektiver
Betrachtung damit zu rechnen ist, dass der Leistende die Entgeltforderung (ganz oder teilweise)
jedenfalls auf absehbare Zeit nicht durchsetzen kann. Das ist der Fall, wenn und gegebenenfalls
soweit der Leistungsempfanger das Bestehen dieser Forderung ganz oder teilweise
substanziiert bestreitet und damit erklart, dass er die Entgeltforderung (ganz oder teilweise) nicht
bezahlen werde. Damit entfallt seine Berechtigung fir den Abzug der Vorsteuer und
dementsprechend ist die Umsatzsteuerschuld des Leistenden zu korrigieren.

Handlungsempfehlung:

Im Einzelnen ist sehr sorgfaltig zu dokumentieren, ab wann und aus welchen Griinden eine Forderung
uneinbringlich wird. Nicht erforderlich ist eine Zahlungsunféahigkeit des Schuldners; vielmehr reicht nach
dem Urteil die substanziierte Zahlungsverweigerung aus.

Hinweis:

Der Bundesfinanzhof betont ausdriicklich, dass diese umsatzsteuerliche Frage unabhangig von der
bilanzrechtlichen Behandlung zu sehen ist. Dass der Schuldner in seiner Bilanz weiterhin eine
Verbindlichkeit ausweist, spricht angesichts des bilanzrechtlichen Vorsichtsprinzips nicht zwingend gegen
eine Uneinbringlichkeit der Forderung.

Umsatzsteuerrechtliche Behandlung des Sponsorings aus der Sicht des
Zuwendungsempfangers

Unter Sponsoring wird Ublicherweise die Gewahrung von Geld oder geldwerten Vorteilen durch
Unternehmen zur Forderung von Personen, Gruppen und/oder Organisationen in sportlichen,
kulturellen, kirchlichen, wissenschaftlichen, sozialen, tkologischen oder &hnlich bedeutsamen
gesellschaftspolitischen  Bereichen verstanden, mit der regelméRig auch eigene
unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit verfolgt werden.
Leistungen eines Sponsors beruhen haufig auf einer vertraglichen Vereinbarung zwischen dem
Sponsor und dem Empfanger der Leistungen (Sponsoringvertrag), in dem Art und Umfang der
Leistungen des Sponsors und des Empfangers geregelt sind.

Fraglich war bislang die umsatzsteuerliche Behandlung von Sponsoringleistungen.
Diesbezlglich hat nun das Schreiben des Bundesfinanzministeriums vom 13.11.2012
(Aktenzeichen IV D 2 — S 7100/08/10007 :003, DOK 2012/1019723) Klarung gebracht. Die
Finanzverwaltung hebt hervor, dass mit der bloBen Nennung des Sponsors — ohne besondere
Hervorhebung — diesem vom Zuwendungsempfanger weder ein verbrauchsfahiger Vorteil
gewahrt wird noch werden ihm Kosten erspart, die er sonst hatte aufwenden mussen. Insoweit
besteht kein Ansatzpunkt fiir eine Umsatzbesteuerung.

Konkret flhrt die Finanzverwaltung aus: ,Weist der Empféanger von Zuwendungen aus einem
Sponsoringvertrag auf Plakaten, in Veranstaltungshinweisen, in Ausstellungskatalogen, auf
seiner Internetseite oder in anderer Weise auf die Unterstiitzung durch den Sponsor lediglich
hin, erbringt er insoweit keine Leistung im Rahmen eines Leistungsaustausches. Dieser Hinweis
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kann unter Verwendung des Namens, Emblems oder Logos des Sponsors, jedoch ohne
besondere Hervorhebung oder Verlinkung zu dessen Internetseiten, erfolgen.”

Handlungsempfehlung:

Diese Grundséatze wendet die Finanzverwaltung auf alle ab dem 1.1.2013 verwirklichten Sachverhalte an.
Allerdings kann der Zuwendungsempfanger aus Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der
Sponsoringleistung stehen, keinen Vorsteuerabzug geltend machen.

Absenkung der Nutzung eines in den Vorjahren zu mehr als 10 % genutzten Pkw auf unter
10 % ist keine Entnahme

Werden Wirtschaftsgiiter Uberwiegend, also zu mehr als 50 % betrieblich genutzt, so sind sie
zwingend dem steuerlichen Betriebsvermégen zuzuordnen, also in der steuerlichen
Gewinnermittlung zu erfassen. Wirtschaftsgiter, die mindestens 10 %, aber weniger als 50 %
betrieblich genutzt werden, kdonnen wahlweise dem betrieblichen oder auch dem privaten
Bereich zugeordnet werden. Bei einer Zuordnung zum betrieblichen Bereich handelt es sich um
sog. gewillkiirtes Betriebsvermégen. Bei entsprechender Ausibung des Wahlrechts sind alle
damit zusammenhéngenden Kosten und auch die Abschreibung als Betriebsausgaben
anzusetzen und fir die private Nutzung ist als Ausgleich eine Entnahme zu buchen. Bei der
Zuordnung zum Privatvermdgen kann fir die betriebliche Nutzung ein anteiliger Kostenabzug
erfolgen.

Fraglich war nun der Fall, dass ein Wirtschaftsgut — im Urteilsfall ein Pkw — zunachst zu mehr als
10 % betrieblich genutzt wurde und daher eine Zuordnung zum betrieblichen Bereich erfolgte,
nun aber die betriebliche Nutzungsquote unter 10 % absank. Das Finanzamt sah in diesem
Umstand eine Entnahme des Fahrzeugs aus dem Betriebsvermdégen und wollte den
Entnahmegewinn besteuern. Dem widersprach aber der Bundesfinanzhof mit Urteil vom
21.8.2012 (Aktenzeichen VIII R 11/11). Das Gericht urteilte vielmehr, dass die Verminderung der
betrieblichen Nutzung eines zum gewillkirten Betriebsvermdgen gehérenden Pkw, der in den
Vorjahren zu mehr als 10 % betrieblich genutzt worden war, unter 10 % keine Entnahme bewirkt.
Das Gericht erkennt zwar an, dass eine Enthahme auch durch schlissiges Verhalten erfolgen
kénne, eine blofRe Nutzungsanderung flhre aber nicht dazu.

Hinweis:

Der Bundesfinanzhof betont aber auch, dass festgestellt werden misse, ob der Pkw in den Vorjahren
tatséchlich zu mehr als 10 % betrieblich genutzt wurde, wofur die Bestandskraft der Vorjahresbescheide
nicht ausreichend sei. Einen Vertrauensschutz auf Grund der Vorjahresveranlagungen verneinte das
Gericht und stitzte dies auf den Grundsatz der Abschnittsbesteuerung.

Handlungsempfehlung:

Dies verdeutlicht, dass in solchen Féallen die betriebliche Nutzung genau dokumentiert und auch jéhrlich
Uberpruft werden sollte.

Abgabesatz zur Kiinstlersozialversicherung steigt leicht

Der Abgabesatz zur Kiinstlersozialversicherung steigt zum 1.1.2013 von bisher 3,9 % auf 4,1 %
an.

Abgabepflichtig bei der Kinstlersozialversicherung sind Unternehmer, die kunstlerische oder
publizistische Werke verwerten, wie etwa Verlage, Theater, Orchester, Rundfunk und Fernsehen
und Hersteller von bespielten Bild- und Tontrdgern oder auch Galerien und Kunsthandel.
Abgabepflichtig sind auch Unternehmer, die Werbung/Offentlichkeitsarbeit fur ihr eigenes
Unternehmen betreiben und nicht nur gelegentlich Auftrdge an selbstandige Kunstler oder
Publizisten erteilen. Unerheblich ist dabei, ob die Werbung oder Offentlichkeitsarbeit sich auf ein
bestimmtes Projekt bezieht oder das Image des Unternehmens verbessert werden soll. Die
Zwecke, die mit den Mal3Bnahmen verfolgt werden, kénnen vielfaltig sein. In Betracht kommen
z.B. Werbung fiir bestimmte Produkte oder Dienstleistungen, Offentlichkeitsarbeit fiir bestimmte
Unternehmen oder Branchen, Verfolgung von politischen, sozialen, karitativen oder anderen
Zielen, die Sammlung von Spenden oder die Finanzierung von Hilfeleistungen. Die
Kinstlersozialabgabe ist auf alle Entgelte ( z.B. Gagen, Honorare, Tantiemen) zu zahlen, die an
selbstandige Kunstler oder Publizisten gezahlt werden.
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Freihafen Hamburg zum 1.1.2013 aufgehoben

Der Freihafen Hamburg ist am 1.1.2013 aufgehoben worden gem. § 1 des Gesetzes zur
Aufhebung des Freihafens Hamburg vom 24.1.2011. Die Anderung hat umsatzsteuerliche
Konsequenzen. Die Umsatzsteuerbefreiung fiur Lieferungen in den Freihafen Hamburg nach § 4
Abs. 1 Buchst. ai.V m. § 6 Abs. 1 UStG entféllt somit.

Fir Personengesellschaften

Begrenzung der 1 %-Regelung auf die Gesamtkosten bei Vermietung von Kfz an
Personengesellschaften durch ihre Gesellschafter

Nutzt ein Unternehmer oder ein Gesellschafter einer Personengesellschaft ein betriebliches
Fahrzeug fUr private Zwecke, so ist der Nutzungswert — soweit kein Fahrtenbuch gefihrt wird —
mit der 1 %-Regelung zu ermitteln. Ggf. ist noch ein Zuschlag fur die Nutzung des Fahrzeugs fur
Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte hinzuzurechnen. Diese pauschalen
Nutzungswerte koénnen die fir das Kfz insgesamt entstandenen Aufwendungen (bersteigen.
Wird das im Einzelfall nachgewiesen, so sind der Nutzungswert und der Betrag fir die Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nach einer Billigkeitsregelung der Finanzverwaltung
héchstens mit dem Betrag der Gesamtkosten des Kfz anzusetzen (,Kostendeckelung®). Bei
mehreren privat genutzten Kfz konnen die zusammengefassten pauschal ermittelten
Wertansatze auf die nachgewiesenen tatséchlichen Gesamtaufwendungen dieser Kfz begrenzt
werden; eine fahrzeugbezogene ,Kostendeckelung® ist zulassig.

Der Bundesfinanzhof hatte nun tber einen Fall zu entscheiden, in dem ein solches auch privat
genutztes Fahrzeug der Personengesellschaft durch einen Gesellschafter zur Verfligung gestellt
wurde, der dieses zugleich fir betriebliche und auch fiir private Zwecke nutzte. Fraglich war, ob
die Kostendeckelung auf die der Personengesellschaft selbst entstandenen Kosten oder aber
auf die Kosten des das Kfz uberlassenden Gesellschafters zu beziehen ist. Mit Urteil vom
18.9.2012 (Aktenzeichen VIII R 28/10) entschied der Bundesfinanzhof, dass solche
,Gesamtkosten* des Kfz bei entgeltlicher Uberlassung durch einen Gesellschafter an die
Gesellschaft nur deren Aufwendungen fiir das Fahrzeug sind, nicht aber die Aufwendungen des
Gesellschafters.

Handlungsempfehlung:

In solchen Konstellationen sollte gepriift werden, in welcher Hohe das Entgelt fiir die Uberlassung des
Fahrzeugs festgesetzt wird.

Beginn der Gewerbesteuerpflicht bei Personengesellschaften

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 30.8.2012 (Aktenzeichen IV R 54/10) bestétigt, dass bei
Personengesellschaften die sachliche Gewerbesteuerpflicht erst dann beginnt, wenn alle
tatbestandlichen Voraussetzungen eines Gewerbebetriebs erflillt sind. Dies gilt auch dann, wenn
ausschlieBlich Kapitalgesellschaften Gesellschafter sind, was nicht selbstverstandlich ist, weil
Kapitalgesellschaften von Gesetzes wegen immer einen Gewerbebetrieb betreiben und
Einkunfte aus Gewerbebetrieb erzielen.

MaRgebend fiir den Beginn der Gewerbesteuerpflicht ist der Beginn der werbenden Tatigkeit.
Entscheidend ist nach der standigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs, wann die
Voraussetzungen fir die erforderliche Beteiligung am allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr
tatsachlich erfillt sind. Das Unternehmen muss sich am Markt mit eigenen gewerblichen
Leistungen beteiligen. Zu den bloRen, gewerbesteuerrechtlich noch unbeachtlichen
Vorbereitungshandlungen werden z.B. die Anmietung eines Geschéftslokals, die Errichtung
eines Fabrikgebaudes oder eines Hotels, mit dessen Betrieb erst nach dessen Fertigstellung
begonnen wird, und Ahnliches gezahlt.
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Hinweis:

Der Beginn der sachlichen Gewerbesteuerpflicht liegt regelméaRig spater als der Beginn der steuerlichen
Erfassung bei der Einkommen- oder Kdrperschaftsteuer, da Letztere auch die Vorbereitungshandlungen
zur Eréffnung eines Betriebs erfassen. In der Praxis ist dies deshalb von Bedeutung, da Aufwendungen,
die vor Beginn der sachlichen Gewerbesteuerpflicht anfallen, gewerbesteuerlich nicht geltend gemacht
werden kdnnen.

Handlungsempfehlung:

Insoweit ist es in der Praxis ratsam, den Aufwand mdoglichst erst nach Begriindung der sachlichen
Gewerbesteuerpflicht anfallen zu lassen.

Gewerblicher Grundstiickshandel allein durch Zurechnung der Verkaufe von
Personengesellschaften oder Gemeinschaften

Werden von Privatpersonen Grundstuicke veraufert, so ist ein sich dabei ergebender Gewinn
(oder ggf. auch Verlust) steuerlich im Grundsatz unbeachtlich. Hiervon gibt es allerdings zwei
wichtige Ausnahmen. Zum einen unterliegt der Gewinn dann der Besteuerung, wenn zwischen
Kauf und Verkauf ein Zeitraum von weniger als zehn Jahren liegt (Ausnahmen bestehen bei
einer Selbstnutzung), zum anderen unterliegt der Gewinn dann der Besteuerung, wenn ein sog.
gewerblicher Grundstickshandel vorliegt. Als Indiz fur das Vorliegen eines gewerblichen
Grundstiickshandels gilt die Uberschreitung der ,Drei-Objekt-Grenze“. Danach ist die
VerauRerung von mehr als drei Objekten innerhalb eines Finfjahreszeitraums grundséatzlich
gewerblich und damit steuerlich relevant.

Der Bundesfinanzhof hat in seinem Urteil vom 22.8.2012 (Aktenzeichen X R 24/11) die
Rechtsprechung zum gewerblichen Grundstiickshandel weiter verscharft. Auch wenn ein Stpfl. in
eigener Person kein einziges Objekt verauRert, sondern gewerblichen Grundstiickshandel nur
Uber eine gesonderte Gesellschaft (neben einer vermogensverwaltenden
Grundstiicksgemeinschaft) betreibt, kann er nach dieser Entscheidung allein durch die
Zurechnung der Grundstlcksverkaufe von Personengesellschaften oder Gemeinschaften einen
gewerblichen Grundstiickshandel betreiben.

Im Urteilsfall waren die Klagerin sowie eine weitere Person X zu je 50 % Gesellschafter einer
OHG, die einen gewerblichen Grundstiickshandel betrieb und im Zeitraum von 1991 bis 1995
insgesamt 14 Objekte veraulRerte. Ferner war die Klagerin — ebenfalls mit X — zu Bruchteilen zu
je 50 % an insgesamt mindestens sechs weiteren Objekten beteiligt. Eines dieser Objekte wurde
Ende 1990 erworben. Durch anschlielRende Neu- und Umbaumalnahmen entstand ein
Gewerbeobjekt mit Arztpraxen, Burordumen und Ladenlokalen, das im Jahr 1992 fertig gestellt
wurde. Im April 1995 wurde dieses Objekt verduRert. Die Ubrigen Objekte der
Grundstiicksgemeinschaft wurden langfristig gehalten. Der Bundesfinanzhof bejahte nun das
Vorliegen eines gewerblichen Grundstiuckshandels in der Person der Klagerin, so dass bei
dieser aus der VerduBerung des Objekts aus der Grundstiicksgemeinschaft gewerbliche
Einkunfte festzustellen waren.

Hinweis:

Der gewerbliche Grundstiickshandel ist gesetzlich nicht definiert, sondern nur als Abgrenzung zwischen
der steuerlich unbeachtlichen Vermdgensverwaltung und der steuerlich beachtlichen gewerblichen
Tatigkeit durch die Rechtsprechung festgelegt. Insoweit haben sich bestimmte Leitlinien durch eine
langjahrige Rechtsprechung erst herausgebildet, wobei eine Vielzahl an Urteilen aber immer wieder zu
neuen Abgrenzungen fiihrt. Hieraus ergibt sich die Problematik, dass eine Abgrenzung nur im Einzelfall
moglich ist und dann auch vielen Unwagbarkeiten unterliegt. Nicht zuletzt die Vielzahl an Rechtsprechung
zu dieser Thematik zeigt, wie streitanfallig die Abgrenzung ist.

Handlungsempfehlung:

In solchen Fallen sollte dringend steuerlicher Rat eingeholt werden.
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Fur Hauseigentiimer

Einheitlicher Erwerbsgegenstand im Grunderwerbsteuerrecht

Bei der Ubertragung von Grundvermdgen fallt  Grunderwerbsteuer an. Die
Bemessungsgrundlage der Grunderwerbsteuer wird zunéchst nach Mallgabe des
zivilrechtlichen Verpflichtungsgeschéafts bestimmt und umfasst damit im Grundsatz zunachst das
Grundstiick selbst. Ergibt sich jedoch aus weiteren Vereinbarungen, die mit diesem
Rechtsgeschaft in einem rechtlichen oder zumindest objektiv sachlichen Zusammenhang
stehen, dass der Erwerber das beim Abschluss des Kaufvertrags unbebaute Grundstiick in
bebautem Zustand erhélt, bezieht sich der grunderwerbsteuerrechtliche Erwerbsvorgang auf
diesen einheitlichen Erwerbsgegenstand. Hiergegen bestehen nach einer Entscheidung des
Bundesfinanzhofs keine unions- oder verfassungsrechtlichen Bedenken (Urteil vom 27.9.2012,
Aktenzeichen Il R 7/12). Es sei dartber hinaus kein Widerspruch zu der Rechtsprechung der
Umsatzsteuersenate des BFH zu erkennen.

Im Urteilsfall erwarben die Eheleute durch notariell beurkundeten Kaufvertrag vom 16.11.2005 je
zur Halfte ein unbebautes Grundstiick zu einem Kaufpreis i.H.v. 46 314 €. Das Finanzamt setzte
mit Bescheiden vom 18.1.2006 die Grunderwerbsteuer zunachst i.H.v. jeweils 810 € fest. Auf
Grund weiterer Ermittlungen des Finanzamts stellte sich heraus, dass die Klager am 30.11.2005
einen Bauerrichtungsvertrag mit dem Bauunternehmen T-GmbH Uber die Errichtung einer
Doppelhaushaélfte auf dem erworbenen Grund und Boden zu einem Gesamtpreis flr ein
kinftiges ,schlisselfertiges Haus” i.H.v. 120 013 € abgeschlossen hatten. In den Erwerb des
Grundstiicks und die Bauplanung war das Baubetreuungsunternehmen E-GmbH einbezogen. In
einer gemeinsamen Werbebroschire traten die T-GmbH und die E-GmbH in Bezug auf die
Bauplanung und Bauerrichtung unter einem gemeinsamen Logo als ,ein starkes Team* auf, das
Baupartner zusammenbringe, die sich sonst nicht finden wirden. Die E-GmbH hatte von den
Grundstiickseigentiimern die Erlaubnis erhalten, das unbebaute Grundstick am Markt
anzubieten. Anlasslich eines Termins vor Erwerb des unbebauten Grundstiicks am 20.10.2005
besprachen die Eheleute mit der T-GmbH den auf dem Grundstlick zu errichtenden Haustyp und
den Kaufpreis. Die GrundstiicksverauRerer lernten die Klager erstmalig beim Notartermin
kennen.

Hinweis:

Dieses Urteil verdeutlicht nochmals, dass auch ein zeitliches Auseinanderfallen zweier Vertrage nicht davor
schitzt, dass ein einheitlicher Erwerbsgegenstand bei der Grunderwerbsteuer angenommen wird. Auch die
Tatsache, dass mehrere Personen als Vertragspartner auftreten und die sich aus den Vertrédgen
ergebenden Anspriiche gegen verschiedene Personen gerichtet sind, ist nicht malRgebend, sofern ein
objektiv sachlicher Zusammenhang zwischen den Vertragen besteht. Als entscheidend sah es der BFH
auch an, dass das Angebot zur Bebauung des Grundstiicks bereits vor Abschluss des
Grundstiickskaufvertrags abgegeben wurde und spater unverandert oder leicht abgewandelt angenommen
wurde.

Aktuelle Grunderwerbsteuersatze

Beim Grundstiickserwerb féllt Grunderwerbsteuer an. Der Steuersatz wird in der Regel von den
einzelnen Bundeslandern selbst festgelegt. Aktuell sind wieder Steuersatzerhthungen
vorgenommen worden. Derzeit gelten folgende Grunderwerbsteuerséatze:

Bundesland gultig ab Steuersatz Anmerkung
Baden-Wirttemberg 5.11.2011 5%

Bayern 1.1.1997 3,5%

Berlin 1.4.2012 5%

Brandenburg 1.1.2011 5%

Bremen 1.1.2011 45 % Erh6hung ist angekiindigt
Hamburg 1.1.2009 45 %
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Hessen 1.1.2013 5%
Mecklenburg-Vorpommern 1.7.2012 5%
Niedersachsen 1.1.2011 4.5 %
Nordrhein-Westfalen 1.10.2011 5%
Rheinland-Pfalz 1.3.2012 5%
Saarland 1.1.2013 55 %
Sachsen 1.1.1997 35%
Sachsen-Anhalt 1.3.2012 5%
Schleswig-Holstein 1.1.2012 5%
Thiringen 7.4.2011 5%

Fur GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschaftsfuhrer

Neue Erleichterungen fur Kleinstkapitalgesellschaften durch das
Kleinstkapitalgesellschaften-Bilanzrechtsdnderungsgesetz (MicroBIilG)

Im Bundesgesetzblatt vom 27.12.2012 wurde das
Kleinstkapitalgesellschaften-Bilanzrechtsanderungsgesetz (MicroBilG) verkindet (BGBI. |
2012, 2751), das hinsichtlich der Erleichterungen fir Kleinstkapitalgesellschaften bereits fur
Jahresabschliisse zum 31.12.2012 angewandt werden kann. Zwar bleibt es im Grundsatz auch
fur diese Kleinstkapitalgesellschaften bei der Buchfiihrungs- und Bilanzierungspflicht, jedoch
werden die Anforderungen an den Jahresabschluss deutlich abgesenkt; dadurch wird die
EU-Richtlinie 2012/6/EU vom 14.3.2012 in deutsches Recht umgesetzt.

Kern der gesetzlichen Anderungen ist zunéichst § 267a HGB, welcher den Begriff der
Kleinstkapitalgesellschaften (was entsprechend auch fir die GmbH & Co. KG gilt) definiert.
Danach sind Kleinstkapitalgesellschaften solche Kapitalgesellschaften, die an den
Abschlussstichtagen von zwei aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren mindestens zwei der drei
nachstehenden Merkmale nicht Uberschreiten:

— 350 000 € Bilanzsumme nach Abzug eines auf der Aktivseite ausgewiesenen Fehlbetrags,
— 700 000 € Umsatzerlése in den zwolf Monaten vor dem Abschlussstichtag,
— im Jahresdurchschnitt zehn Arbeitnehmer.

Wird eine Kapitalgesellschaft oder GmbH & Co. KG als Kleinstkapitalgesellschaft eingestuft, so
konnen folgende Erleichterungen in Anspruch genommen werden (Wabhlrecht):

— Die Gliederung der Bilanz kann auf die sog. Buchstabenposten verkirzt werden. Damit ist
folgende Mindestgliederung ausreichend:

Aktiva Passiva

A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital

B. Umlaufvermoégen Ruckstellungen

B
C. Rechnungsabgrenzungs | C. Verbindlichkeiten
D

posten Rechnungsabgrenzungsposten

— Die Gewinn- und Verlustrechnung kann nach folgendem vereinfachtem Gliederungsschema
aufgestellt werden:
1. Umsatzerlose,
2. sonstige Ertrage,
3. Materialaufwand,
4. Personalaufwand,
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Abschreibungen,

sonstige Aufwendungen,

Steuern,
Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag.

© N oo

— Kleinstkapitalgesellschaften brauchen keinen Anhang aufzustellen, falls folgende Angaben —
soweit vorhanden — unterhalb der Bilanz gemacht werden: (1.) Haftungsverhaltnisse, (2.)
Angaben zu Vorschissen und Krediten an Mitglieder der Geschaftsfihrung oder
Aufsichtsorgane und (3.) bei Aktiengesellschaften und der KGaA auch Angaben zu eigenen
Aktien.

— Hinsichtlich der Offenlegungspflicht kdnnen Kleinstkapitalgesellschaften wéhlen, ob diese

— (wie bisher) durch Bekanntmachung der Rechnungslegungsunterlagen im elektronischen
Bundesanzeiger erfolgt oder

— durch alleinige Hinterlegung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung beim
elektronischen Bundesanzeiger, wobei interessierte Dritte in diesem Fall auf Antrag und
gebuhrenpflichtig eine Abschrift der Bilanz verlangen kénnen.

In sachlicher Hinsicht ist hervorzuheben, dass die vielfachen Vereinfachungen nicht zwingend
insgesamt anzuwenden sind, sondern auch nur einzeln angewandt werden kdénnen.

Diese Erleichterungen gelten erstmals fur Jahresabschlisse, die sich auf einen nach dem
30.12.2012 liegenden Abschlussstichtag beziehen. Stimmt das Geschéftsjahr mit dem
Kalenderjahr Uberein, so konnen danach die Erleichterungen erstmals auf den
Jahresabschluss zum 31.12.2012 angewendet werden.

Hinweis:

Auch fir die Kleinstkapitalgesellschaften gelten unverandert alle Erleichterungen fiir kleine
Kapitalgesellschaften (wie z.B. die Méglichkeit des Verzichts auf die Aufstellung eines Lageberichts und

der Entfall der gesetzlichen Prufungspflicht durch einen Wirtschaftspriifer oder vereidigten Buchprifer), weil
Kleinstkapitalgesellschaften als eine Teilmenge der kleinen Kapitalgesellschaften definiert werden.

Im Ergebnis ergeben sich gerade im Hinblick auf die im elektronischen Bundesanzeiger zu veréffentlichen
Daten ganz deutliche Erleichterungen fur Kleinstkapitalgesellschaften. Diese Erleichterungen gelten
allerdings nur fir die Handelsbilanz. Nach wie vor muss auch die Kleinstkapitalgesellschaft an die
Finanzverwaltung eine E-Bilanz 0Ubermitteln. Insoweit ko&nnen allerdings mittels Nutzung der
Auffangpositionen Zusammenfassungen — in gewissen Grenzen — abgebildet werden.

Vorlaufige Festsetzung der Erbschaftsteuer (Schenkungsteuer)

Der BFH vertritt nach dem Beschluss vom 27.9.2012 (Aktenzeichen Il R 9/11, BStBI Il 2012,
899) die Auffassung, dass die im ErbStG vorgesehenen Beglnstigungen fir Betriebsvermdgen
verfassungswidrig sind. Die Rechtsfrage wurde dem BVerfG vorgelegt. Vor diesem Hintergrund
haben die obersten Finanzbehodrden der L&nder beschlossen, sdmtliche Festsetzungen von
nach dem 31.12.2008 entstandener Erbschaftsteuer (Schenkungsteuer) zukinftig vorlaufig
durchzufiihren. Sollten auf Grund einer Entscheidung des BVerfG diese Steuerfestsetzungen
aufzuheben oder zu andern sein, wird die jeweilige Aufhebung oder Anderung von Amts wegen
vorgenommen; Einspriiche sind daher nicht erforderlich.

Hinweis:

Mit der Vorlaufigkeit entsprechender Festsetzungen ist noch keine Aussage darliber getroffen, ob die
derzeit diskutierten Gestaltungen zur Nutzung der fir Betriebsvermdgen gewéhrten Begunstigungen
letztendlich anerkannt werden.

Handlungsempfehlung:

Die Anordnung der Vorlaufigkeit verdeutlicht aber, dass die potenziellen Kosten und die angestrebten
Vorteile derartiger Gestaltungen sorgfaltig gegeneinander abgewogen werden mussen, da sie nunmehr
auch ins Leere laufen kénnen. In diesen Fallen sollte steuerlicher Rat eingeholt werden.
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Verlustabzug: Sog. Mindestbesteuerung ist in ihrer Grundkonzeption nicht
verfassungswidrig

Mit Urteil vom 22.8.2012 (Aktenzeichen | R 9/11, DStR 2012, 2435) hat der BFH entschieden,
dass die sog. Mindestbesteuerung, die eine zeitliche Streckung des Verlustvortrags bewirkt,
nicht gegen Verfassungsrecht verstoit.

Streitig war im Urteilsfall die Rechtmafigkeit von Festsetzungen zur Kérperschaftsteuer und zum
Gewerbesteuermessbetrag, bei denen ein Verlustvortrag sowie ein vortragsfahiger
Gewerbeverlust nur zu einem Teil bei der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens und
des Gewerbeertrags einkommens- bzw. gewerbeertragsmindernd zum Abzug kamen (sog.
Mindestbesteuerung).

Seit 2004 ist der Verlustvortrag betragsmafig begrenzt. Bis zum Betrag von 1 Mio. € sind die
Einkunfte voll gegen einen Verlustvortrag zu verrechnen. Von dem 1 Mio. € Ubersteigenden
Betrag der Einkinfte kénnen nur 60 % um Verlustvortrage gekirzt werden. Im Ergebnis wird bei
Uberschreiten der 1 Mio. €-Grenze also selbst bei ausreichend hohen Verlustvortragen immer
ein Teil des Jahresergebnisses der Besteuerung unterworfen (sog. Mindestbesteuerung).
Dadurch kann sich im Einzelfall eine erhebliche zeitliche Streckung der Verlustnutzung ergeben.
In bestimmten Konstellationen, so bei dauerhaft schwankenden Ergebnissen, fihrt dies sogar
dazu, dass Verlustvortrage nie vollstéandig genutzt werden kénnen. Auch die Gefahr, dass bei
einem Wechsel des Gesellschafterbestands Verlustvortrdge ganz oder teilweise untergehen,
wird durch die gesetzliche Regelung verstarkt.

Dazu stellt der BFH fest, dass eine Beschrankung der Abzugsfahigkeit von Verlusten maglich ist,
die Abzugsfahigkeit aber nicht in inrem Kernbereich betroffen und ganzlich ausgeschlossen sein
darf. Er kommt zu dem Ergebnis, dass die gesetzliche Regelung zur Mindestbesteuerung
diesem Malstab gerecht wird, jedenfalls solange lediglich eine zeitliche Streckung des
Verlustvortrags erfolgt. Insoweit hat der BFH angedeutet, dass die Grenze der
VerfassungsmaRigkeit der Mindestbesteuerung dann Uberschritten sein wird, wenn der
Verlustabzug im Einzelfall ganzlich ausgeschlossen wird, also ein Definitiveffekt eintritt. Diese
Frage musste im Streitfall jedoch nicht entschieden werden, da ein solcher Definitiveffekt nicht
vorlag.

Handlungsempfehlung:

Auch nach diesem Urteil bleibt weiterhin fiir Zwecke der Einkommensteuer und der Koérperschaftsteuer
offen, ob die Grenze der Verfassungsmafligkeit bei Eintritt eines Definitiveffekts Uberschritten ist, so dass in
einschlagigen Praxisféllen gegen entsprechende Steuerfestsetzungen Einspruch erhoben werden sollte.

Hinweis:

Die fur die Praxis relevante Frage, wann nun ein Verlust definitiv wird, ist noch nicht abschlieRend geklart;
Verluste sollten unstreitig jedoch dann als definitiv anzusehen sein, wenn eine Kapitalgesellschaft liquidiert
wird und auch bei Beendigung der persénlichen Steuerpflicht (Tod einer natirlichen Person).

Koérperschaftsteuerliche Organschaft: Bildung eines Ausgleichspostens fur
Mehrabfihrungen

Die Vereinbarung einer korperschaftsteuerlichen Organschaft zwischen einer GmbH
(Organgesellschaft) und ihrer Muttergesellschaft (Organtrager) bewirkt die Zurechnung des
Einkommens der Tochter bei der Mutter und bietet insbesondere die Mdglichkeit, Verluste der
Organgesellschaft beim Organtrager mit steuerlicher Wirkung geltend zu machen. Dem
entspricht im Gegenzug die Verpflichtung der Mutter, entsprechende Verluste der Tochter auch
auszugleichen. Da aber das handelsrechtliche Ergebnis von dem steuerlichen Gewinn
abweichen kann, ist fraglich, welcher Gewinn abgefuhrt werden muss, damit die Organschaft
steuerlich anerkannt wird.

Vor diesem Hintergrund ist das BFH-Urteil vom 29.8.2012 (Aktenzeichen | R 65/11, BB 2012,
3005) zu sehen, mit dem der BFH entschieden hat, dass ein passiver Ausgleichsposten fir
Mehrabfiihrungen dann nicht zu bilden ist, wenn die auf die Organgesellschaft entfallenden
Beteiligungsverluste (hier: KG-Anteil) auf Grund auRerbilanzieller Zurechnung (hier: § 15a EStG)
neutralisiert werden und damit das dem Organtrager zuzurechnende Einkommen nicht mindern.

Im Streitfall war eine Organgesellschaft in der Rechtsform einer GmbH als Kommanditistin an
einer KG beteiligt. Auf Ebene der KG wurden steuerliche Verluste erzielt, die nach § 15a EStG
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nicht ausgleichsfahig, sondern nur verrechenbar waren. Der Organtréagerin — einer GmbH —
wurde steuerlich das Einkommen der Organgesellschaft erhdht um diese lediglich
verrechenbaren Verluste i.S.d. 8§ 15a EStG. Das Finanzamt ging in Hohe dieser lediglich
verrechenbaren Verluste von einer sog. organschaftlichen Mehrabfihrung aus, die in der
Steuerbilanz der Organtragerin den Ausweis eines entsprechenden passiven Ausgleichspostens
zur Folge haben sollte, weil handelsrechtlich ein hherer Gewinn als steuerrechtlich abgefihrt
worden sei.

Nach Auffassung des BFH ist das steuerbilanzielle Eigenkapital der Organtragerin bereits
deshalb nicht gemindert, weil der Ausgleichsposten aul3erhalb der Bilanz zu bilden ist; es
handelt sich, so der BFH, im Ergebnis lediglich um einen ,steuerbilanziellen Merkposten
(Bilanzierungshilfe)“.

Handlungsempfehlung:

Die Ermittlung des im Falle einer steuerlichen Organschaft abzufilhrenden Gewinns ist einerseits schwierig,
andererseits aber ist die richtige Ermittlung notwendig im Hinblick auf die steuerliche Anerkennung der
Organschaft. Insoweit sollte in diesen Fallen immer steuerlicher Rat eingeholt werden.

Verzicht des Gesellschafter-Geschaftsfuhrers einer Kapitalgesellschaft auf eine
Pensionsanwartschaft

Mit Schreiben vom 14.8.2012 (Aktenzeichen IV C 2 — S 2743/10/10001 :001, BStBI | 2012, 874)
hat das BMF zu der seit einigen Jahren umstrittenen Frage des Verzichts des
Gesellschafter-Geschéftsfihrers einer Kapitalgesellschaft auf eine Pensionsanwartschaft — und
insbesondere zum Verzicht auf kinftig noch zu erdienende Pensionsanwartschaften (sog.
Future Service) — Stellung genommen.

Ausgangspunkt ist die Feststellung, dass der durch das Gesellschaftsverhaltnis veranlasste
Verzicht eines Gesellschafter-Geschéftsfihrers auf eine werthaltige Forderung gegeniber seiner
Kapitalgesellschaft zu einer verdeckten Einlage in die Kapitalgesellschaft und zu einem Zufluss
von Einnahmen beim Gesellschafter-Geschéftsfihrer flihrt. Diese Grundsétze gelten auch bei
einem Verzicht des Gesellschafter-Geschéftsfuhrers auf eine Pensionsanwartschaft. Dabei wird
die gesellschaftsrechtliche Veranlassung der Regelfall sein. Eine betriebliche Veranlassung wird
nur in den Fallen anzunehmen sein, in denen auch ein Fremdgeschaftsfuhrer auf die
Pensionszusage verzichtet hatte, also wohl nur bei insolvenzrechtlicher Uberschuldung der
GmbH oder in Fallen drohender Uberschuldung.

Bislang war allerdings fraglich, ob auch der Verzicht auf den sog. Future Service diese
Besteuerungsfolgen nach sich zieht. Nunmehr gilt, wenn sich der vorgesehene Verzicht des
Gesellschafter-Geschéftsfiihrers im Ergebnis auf den Future Service beschrankt:

— Ist der Verzicht betrieblich veranlasst, fuihrt dieser lediglich zur entsprechenden
gewinnwirksamen Auflésung der Pensionsriickstellung.

— Ist der Verzicht hingegen gesellschaftsrechtlich veranlasst, ist aber hinsichtlich des Verzichts
auf den Future Service (Verzicht lediglich auf das, was noch nicht erdient ist) keine verdeckte
Einlage anzunehmen, besteht die steuerliche Konsequenz ebenfalls nur in der
gewinnwirksamen Auflésung der Pensionsrickstellung. Es kommt nicht zum fiktiven
Lohnzufluss bzw. zur Erhdéhung der Anschaffungskosten auf die Beteiligung und zu
auRerbilanziellen Korrekturen auf der Ebene der GmbH.

Handlungsempfehlung:

Da das BMF-Schreiben keine Anwendungsvorschrift in zeitlicher Hinsicht beinhaltet, ist der Verzicht auf den
Future Service in allen noch offenen Fallen méglich. Da aber nach wie vor die Falle, in denen der Verzicht
im Ergebnis Uber den Future Service hinausgeht (und somit in den bereits erdienten Teil eingegriffen
werden soll), problematisch bleiben, sollte vor einem solchen Verzicht stets steuerlicher Rat eingeholt
werden.
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Aktuelle Entscheidungen zur verdeckten Gewinnausschuttung (VGA)

a) Schenkungsteuerliche Behandlung von vGA

Mit Urteil vom 30.5.2012 (Aktenzeichen 4 K 689/09, EFG 2012, 1721) hat das FG Muinchen zur
schenkungsteuerlichen Behandlung einer vGA Stellung genommen.

Im Streitfall hatte der Vater des alleinigen Gesellschafter-Geschéftsfiihrers einer GmbH der
GmbH drei Grundstiicke zu einem unangemessen hohen Pachtzins verpachtet. Dazu stellt das
FG Minchen fest, dass dann, wenn der durch das Gesellschaftsverhéltnis veranlasste Vorteil
nicht dem Gesellschafter selbst, sondern einer ihm nahestehenden Person gewéhrt wird, die
(schenkungsteuerrechtliche) Zuwendung durch die Kapitalgesellschaft an die dem
Gesellschafter nahestehende Person erfolgt.

Hinweis:

Diese Wirdigung hat zur Folge, dass im Rahmen der Berechnung der Hohe der Schenkungsteuer der
Freibetrag und der Steuersatz nach der (fir den Steuerpflichtigen ungiinstigen) Steuerklasse Il zu
beriicksichtigen sind — auch wenn aus wirtschaftlicher Sicht eine Zuwendung des Sohnes an den Vater (bei
unmittelbarer Zuwendung also Steuerklasse 1) erfolgte.

b) Erfordernis einer Probezeit vor Zusage einer Pension an
Gesellschafter-Geschéftsfuhrer einer GmbH

Mit Schreiben vom 14.12.2012 (Aktenzeichen IV C 2 — S 2742/10/10001, DOK 2012/0807278,
BStBI |1 2013, 58 = DStR 2012, 2603) hat das Bundesministerium der Finanzen zur Frage der
Probezeit bei Pensionszusagen an Gesellschafter-Geschaftsfiihrer von Kapitalgesellschaften
folgende Grundsatze verdffentlicht:

Als Probezeit ist der Zeitraum zwischen Dienstbeginn und der erstmaligen Vereinbarung einer
schriftichen Pensionszusage zu verstehen. Fir die steuerliche Beurteilung einer
Pensionszusage ist regelmafig eine Probezeit von zwei bis drei Jahren als ausreichend
anzusehen. Die Erteilung der Pensionszusage an den Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
unmittelbar nach der Anstellung und ohne die unter Fremden Ubliche Erprobung ist in der Regel
nicht betrieblich, sondern durch das Gesellschaftsverhéltnis veranlasst; daraus resultierende
Zufuhrungen zu den Pensionsriickstellungen stellen vGA dar.

Hinweis:

Bei neugegrindeten Gesellschaften muss zunéchst die wirtschaftliche Entwicklung und somit die eigene
Leistungsféhigkeit zuverlassig abgeschétzt werden kdnnen. Eine Pensionszusage darf hier in der Regel
frihestens nach funf Jahren erteilt werden.

Eine Probezeit ist bei solchen Unternehmen verzichtbar, die aus eigener Erfahrung Kenntnisse utber die
Beféhigung des Geschéftsleiters haben und die die Ertragserwartungen auf Grund ihrer bisherigen
unternehmerischen Tétigkeit hinreichend deutlich abschéatzen kénnen, z.B. wenn der bisherige
Geschéftsfihrer das Unternehmen nach einer Umwandlung fortfuhrt.

In Fallen des sog. ,Management-Buy-out® — also in Féllen, in denen das Unternehmen durch seine
bisherigen leitenden Angestellten aufgekauft und in Form einer neu gegriindeten Kapitalgesellschaft
fortgefuhrt wird — kann eine Probezeit von einem Jahr ausreichen.

Wird eine Pensionszusage unter Verstol3 gegen eine solche angemessene Probezeit erteilt, so
fuhrt dies zu vGA. Dabei ist die Situation im Zeitpunkt der Zusage ausschlaggebend, so dass die
Anwartschaft auch nach Ablauf der angemessenen Probezeit nicht zu einer
fremdvergleichsgerechten Pensionszusage wird.

Hinweis:

Das BMF bezieht sich explizit auf die Grundsatze des BFH-Urteils vom 28.4.2010 (Aktenzeichen | R 78/08,
HFR 2010, 1145), nach dem eine ,schadliche” Anwartschaft auch nach Ablauf der angemessenen Probe-
oder Karenzzeiten nicht in eine fremdvergleichsgerechte Versorgungszusage ,hineinwachst‘. Zugleich
weist das BMF auf die Moglichkeit der Aufhebung der urspriinglichen und des Abschlusses einer neuen
Pensionszusage nach Ablauf der angemessenen Probe- oder Karenzzeit hin.

c) Pensionszusage an 62 Jahre alten Gesellschafter-Geschaftsfihrer: VGA bei
Zufuhrungen zur Pensionsrickstellung

Mit Urteil vom 16.2.2012 (Aktenzeichen 1 K 368/11, DStRE 2012, 1519) hat das Thiringer FG
das Vorliegen einer vGA im Rahmen des folgenden Sachverhalts bejaht:
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Klagerin  war im  Streitfall eine GmbH, die ihrem zu 50 % Dbeteiligten
Gesellschafter-Geschéftsfuhrer eine Pensionszusage zu einem Zeitpunkt erteilte, als dieser
schon 62 Jahre alt war. Hierfur hat die GmbH in den Bilanzen Zufihrungen zu den
Pensionsriickstellungen vorgenommen, die in der Folge allerdings von der Betriebsprifung als
VGA beurteilt wurden.

Dazu fuhrt das FG auf der Grundlage der bisherigen BFH-Rechtsprechung aus, dass vorrangig
anhand der Umstdnde des Einzelfalls zu prifen sei, ob eine Pensionszusage durch das
Gesellschaftsverhéltnis veranlasst oder mitveranlasst ist, wobei entscheidend sei, ob die
beglnstigte Person den Versorgungsanspruch noch erdienen kann. Dies ist nach der
BFH-Rechtsprechung dann nicht anzunehmen, wenn der Gesellschafter-Geschaftsfihrer im
Zusagezeitpunkt das 60. Lebensjahr bereits vollendet hatte.

Hinweis:

Das Thuringer FG hat zur Fortbildung des Rechts die Revision zugelassen (Az. des BFH: | R 26/12), damit
der BFH sich mit der Rechtsfrage beschaftigt. Vor dem Hintergrund der steigenden Lebenserwartung und
der Anhebung des Eintrittsalters in Rente bzw. Pension auf 67 Jahre soll zur Frage Stellung genommen
werden, ob auch weiterhin fir die steuerrechtliche Anerkennung von Pensionszusagen in der Regel darauf
abgestellt werden soll, ob diese den Gesellschafter-Geschaftsfihrern vor der Vollendung ihres
60. Lebensjahres gegeben wurden.

Registeranmeldung nach Amtsniederlegung des Allein-Geschaftsfihrers

Mit Beschluss vom 26.6.2012 (Aktenzeichen 1 W 29/12, GmbHR 2012, 1241) hat das OLG
Bamberg im Einklang mit der Rechtsprechung anderer Oberlandesgerichte festgestellt, dass der
Allein-Geschéftsfuhrer einer GmbH nach wirksamer Niederlegung seines Amts nicht mehr befugt
ist, die eigene Amtsniederlegung zur Eintragung beim Handelsregister anzumelden.

Im Streitfall hatte der Allein-Geschaftsfihrer einer GmbH mit Schreiben gegeniber seinem
Mitgesellschafter sein Amt als Geschéftsfihrer mit sofortiger Wirkung niedergelegt. Einige Tage
spater meldete er dann mit notarieller Urkunde seine Amtsniederlegung zum Handelsregister an,
das diese Anmeldung allerdings zuriickwies, da er, der vormalige Geschéftsfiihrer, nicht mehr
anmeldebefugt sei.

Handlungsempfehlung:

Fir die Praxis ist vor diesem Hintergrund anzuraten, die Amtsniederlegung aufschiebend bedingt zu
erklaren und zwar auf den Zeitpunkt der Eintragung ins Handelsregister (oder aber zumindest auf den
Zeitpunkt der Anmeldung zum Handelsregister).

Im Ubrigen ist jedoch auch zu beachten, dass die Gesellschaft ihrerseits unverziglich fiir die Anmeldung
der Beendigung des Geschéftsfihreramts Sorge zu tragen hat, da sie gegeniber ihrem (ehemaligen)
Geschéftsfuhrer verpflichtet und ein Verstol3 hiergegen schadensersatzpflichtig ist.

Neuregelungen bei den Minijobs - Weitere Neuregelungen beim
Lohnsteuerabzug - Pauschalen bei Auslandsreisen

Anpassung der Minijob-Regelungen zum 1.1.2013

a) Uberblick uber die Gesetzesanderung

Zum 1.1.2013 treten zwei wesentliche Anderungen bei geringfiigig entlohnten Beschaftigungen
(sog. Minijobs oder 400 €-Jobs) in Kraft:

1. Die Verdienstgrenze steigt von bisher 400 € auf 450 € und

2. Personen, die nach dem 31.12.2012 ein geringfligig entlohntes Beschaftigungsverhaltnis
aufnehmen, unterliegen grundsatzlich der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Auf Antrag kann aber auch eine Befreiung von der Versicherungspflicht
erfolgen.
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Hinweis:

Die bisherigen Regelungen zur Versicherungsfreiheit kurzfristiger Beschaftigungen (nicht mehr als zwei
Monate oder 50 Arbeitstage im Kalenderjahr) &ndern sich nicht.

Als Folgeanderung kommt die Gleitzonenregelung ab 1.1.2013 zur Anwendung, wenn das
regelméaRige monatliche Arbeitsentgelt zwischen 450,01 € und 850 € liegt.

b) Auswirkungen auf bestehende Beschaftigungsverhéltnisse

aa) Auch zukunftig Verdienst bis 400 €

Solange die bisherige Verdienstgrenze von 400 € auch nach dem 31.12.2012 nicht Gberschritten
wird, besteht wie bislang Versicherungsfreiheit in allen Zweigen der Sozialversicherung. Es
treten also keine Anderungen ein.

Hinweis:

Nach wie vor besteht auch fur diese Minijobber die Moglichkeit, auf die Versicherungsfreiheit in der
Rentenversicherung zu verzichten. Dann hat der Minijobber den Aufstockungsbetrag i.H.v. 3,9 % des
Arbeitsentgelts zu zahlen.

Dies kann deshalb vorteilhaft sein, weil der Minijobber dadurch den Status eines
rentenversicherungspflichtig Beschéftigten erlangt. Erforderlich ist eine schriftliche Erklarung gegenuber
dem Arbeitgeber, dass auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet wird.

bb)Anstieg des Verdiensts tiber 400 € und bis 450 €

Auch fur vor dem 1.1.2013 aufgenommene Beschéftigungsverhdltnisse gilt die Erhdhung der
Verdienstgrenze. D.h. der Verdienst kann bis auf maximal 450 € ansteigen, ohne dass der
Status als geringfligig entlohntes Beschaftigungsverhéltnis verloren geht. Eine Erhéhung des
Verdiensts Uber die bisherige 400 €-Grenze hinaus hat allerdings zur Konsequenz, dass flr
diese Beschaftigung das neue Recht gilt und damit bei dem bisher versicherungsfreien Minijob
automatisch Versicherungspflicht in der Rentenversicherung eintritt. Auch in diesem Fall kann
sich der Minijobber aber auf Antrag befreien lassen.

Hinweis:

Ein Muster zur ,Anzeige der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei Erhéhung des monatlichen
Arbeitsentgelts auf mehr als 400 Euro“ kann auf der Internetseite www.minijob-zentrale.de unter
Service/Download-Center heruntergeladen werden.

cc) Anwendung der Gleitzonenregelung bei Verdienst tiber 400 € und bis 450 €

Fur Beschéftigte, die vor dem 1.1.2013 in der Gleitzone tber 400 € bis 450 € beschaftigt waren,
gilt die frihere Gleitzonenregelung bis zum 31.12.2014 fort. Auch die bisherige
Versicherungspflicht (z.B. Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung) soll fir eine
Ubergangszeit von zwei Jahren weiter gelten.

Hinweis:

Damit kommen diese Beschéftigten fir die Ubergangszeit weiter in den Genuss der giinstigen eigenen
Krankenversicherung.

dd) Verdienst tiber 800 € und bis 850 €

Fur Beschéftigte, die vor dem 1.1.2013 ein Arbeitsentgelt oberhalb der bisherigen
Gleitzonengrenze von 800 €, aber nicht mehr als die jetzige Gleitzonengrenze von 850 €
erzielten, bleibt es bei der Anwendung des bis dahin geltenden Rechts. Die Beschéftigten
kénnen jedoch bis zum 31.12.2013 die Anwendung der neuen Gleitzonenregelung wéahlen, was
regelméRig von Vorteil ist.

c) Auswirkungen auf nach dem 31.12.2012 eingegangene Beschéaftigungsverhéltnisse

Fur nach dem 31.12.2012 begrindete geringfligig entlohnte Beschéftigungsverhaltnisse gilt die
angehobene Verdienstgrenze von 450 €.

Seither ist der Minijobber automatisch versicherungspflichtig in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Der Arbeitgeberanteil betragt 15 % vom tatséachlichen Arbeitsentgelt. Der
Minijobber tragt die Differenz zwischen dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung ab 1.1.2013
von 18,9 % und dem Arbeitgeberanteil, also 3,9 % des Arbeitsentgelts, maximal 450 € x 3,9 % =
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17,55 € monatlich. Der volle Rentenversicherungsbeitrag ist dabei mindestens von einem
Arbeitsentgelt i.H.v. 175 € zu zahlen, d.h. mindestens 33,08 € (18,9 % von 175 €).

Der Minijobber hat die Mdoglichkeit, sich auf Antrag von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung befreien zu lassen. Dann bleibt es bei dem Pauschalbeitrag des
Arbeitgebers zur gesetzlichen Rentenversicherung von 15 % und es tritt Versicherungsfreiheit
ein.

Hinweis:

Ausreichend ist ein formloser Antrag des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber. Ein Muster kann auf der
Internetseite der Knappschaft-Bahn-See unter www.minijob-zentrale.de unter Service/Download-Center
heruntergeladen werden.

Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschéftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung
nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgeibten geringfligigen Beschaftigungen gestellt werden.

Wird kein Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gestellt, so erwirbt der
Minijobber durch die Beschaftigung vollwertige Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung.
Die Rentenversicherungstrager berlcksichtigen diese Zeiten in vollem Umfang bei den
erforderlichen  Mindestversicherungszeiten  (Wartezeiten) fir alle  Leistungen der
Rentenversicherung. Vollwertige Pflichtbeitragszeiten sind wiederum Voraussetzung, um

— gegebenenfalls friiher in Rente gehen zu kdnnen,

— Leistungen zur Rehabilitation zu erhalten (sowohl im medizinischen Bereich als auch im
Arbeitsleben),

— einen Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung zu erwerben oder aufrechtzuerhalten,
— den Anspruch auf Entgeltumwandlung fir eine betriebliche Altersversorgung zu haben und

— Ubergangsgeld wéahrend der Teilnahme an einer medizinischen Vorsorge- oder
RehabilitationsmaRnahme der Rentenversicherung zu erhalten, wenn kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung (mehr) besteht.

AuRerdem erhéht sich der Rentenanspruch und es kann die staatliche Férderung fur private
Altersvorsorge, z.B. die so genannte Riester-Rente, sowohl vom Minijobber als auch vom
Ehepartner beansprucht werden.

Hinweis:

Ob die Rentenversicherungspflicht fiir den Minijobber sinnvoll ist, kann nur fir den Einzelfall entschieden
werden. Ggf. sollte eine Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung in Anspruch genommen
werden. Nach Aussagen der deutschen Rentenversicherung steigt bei einem Monatsverdienst von 450 €
die monatliche Rente nach dem Stand vom 1.1.2013 mit jedem Jahr in einem Minijob um 4,45 €.

d) Meldeverfahren ab 1.1.2013

Die Personen- und Beitragsgruppenschliissel sowie die Meldegrinde bleiben auch nach dem
31.12.2012 unverandert.

Bei Minijobbern ist in der zweiten Stelle des Beitragsgruppenschlissels (RV) zukulnftig
grundsatzlich eine 1 einzutragen fur Rentenversicherungspflicht. Hat der Minijobber einen
Antrag auf Befreiung in der Rentenversicherungspflicht gestellt, ist der Schlissel 5 zu
Ubermitteln. Der Befreiungsantrag des Minijobbers wird nicht an die Minijob-Zentrale Gbermittelt,
sondern verbleibt in den Entgeltunterlagen des Arbeitgebers. Der Antrag dient zum Beleg der
Richtigkeit des Beitragsschliissels 5, was bei spateren Sozialversicherungsprufungen wichtig ist.

Hinweis:

Die Befreiung wirkt grundséatzlich riickwirkend von Beginn des Kalendermonats an, in dem der Antrag beim
Arbeitgeber eingegangen ist, frihestens ab Beschaftigungsbeginn. Dies setzt voraus, dass der Arbeitgeber
der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur ndchsten Entgeltabrechnung, spétestens innerhalb von sechs
Wochen nach Eingang des Befreiungsantrags, bei ihm meldet. Andernfalls beginnt die Befreiung erst nach
Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale
folgt. Der Tag des Eingangs des Befreiungsantrags ist also im Lohnprogramm zu erfassen, damit dieses
Datum in die elektronische Meldung an die Minijob-Zentrale eingeht.
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Minijobber in Privathaushalten

a) Gesetzesanderung gilt auch fiir Minijobs in Privathaushalten

Die Anhebung der Verdienstgrenze fir Minijobs auf 450 € ab dem 1.1.2013 und die
grundsatzliche Versicherungspflicht in der Rentenversicherung — mit Befreiungsméglichkeit — gilt
auch fur Minijobs in Privathaushalten.

Zu priifen ist, welche Anderungen sich hieraus ergeben

— fir bestehende Beschaftigungsverhaltnisse, welche also vor dem 1.1.2013 begonnen haben,
und

— fur ab dem 1.1.2013 begonnene Beschéftigungsverhaltnisse.

b) Bestehende Beschéftigungsverhéaltnisse im Privathaushalt (Beschéftigungsbeginn
vor 1.1.2013)

aa) Auch zukunftig Verdienst bis 400 €

Solange das Arbeitsentgelt der Haushaltshilfe (bei mehreren geringfligig entlohnten
Beschaftigungen insgesamt) die bisherige Verdienstgrenze von 400 € nicht Uberschreitet, gilt fir
diese Beschaftigung weiterhin das bisherige Recht. Dies bedeutet, dass die Haushaltshilfe in
allen Zweigen der Sozialversicherung versicherungsfrei ist.

Hinweis:

Die Haushaltshilfe kann — wie bisher auch — erkléren, dass sie den Pauschalbeitrag des Arbeitgebers von
funf Prozent auf den vollen Beitrag zur Rentenversicherung aufstocken méchte. Hat die Haushaltshilfe vor
dem 1.1.2013 eine Erklarung zur Aufstockung abgegeben, so hat diese weiterhin Bestand. Das gilt auch fur
weitere zeitgleich ausgeiibte Minijobs bei anderen Arbeitgebern.

Zu beachten ist aber, dass ab dem 1.1.2013 der volle Rentenversicherungsbeitrag von mindestens 175 €
statt von 155 € zu berechnen ist. Liegt das tatsachliche Arbeitsentgelt unter 175 €, hat der Arbeitgeber
einen héheren Beitragsanteil vom Arbeitsentgelt der Haushaltshilfe einzubehalten als bislang.

bb) Anstieg des Verdienstes tUber 400 € und bis 450 €

Erhoht sich das Arbeitsentgelt (bei mehreren Minijobs insgesamt) auf Gber 400 € (bis maximal
zur neuen Minijobgrenze von 450 €), gilt das neue Recht. Dies hat zur Folge, dass bei dem
bisher versicherungsfreien Minijob automatisch mit der Erhdhung der Verdienstgrenze
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung eintritt. Auf Antrag kann dann eine Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht erfolgen.

c) Neue Beschéaftigungsverhdltnisse im Privathaushalt (Beschéaftigungsbeginn ab
1.1.2013)

Fur geringfiigig entlohnte Minijobs, die ab dem 1.1.2013 beginnen, besteht Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung.

Hinweis:

Auch nach neuem Recht besteht keine Rentenversicherungspflicht bei Minijobbern, die bereits eine
Vollrente wegen Alters oder eine Beamtenversorgung wegen Erreichens einer Altersgrenze beziehen.

Der volle Rentenversicherungsbeitrag ist mindestens von 175 € pro Monat zu zahlen. Der
Arbeitgeberanteil betragt im Haushaltsscheck-Verfahren 5 % des tatséchlichen Arbeitsentgelts.
Die Haushaltshilfe, tragt —wie bisher — die Differenz zwischen dem vollen Beitrag zur
Rentenversicherung (18,9 %) und dem Arbeitgeberanteil (5 %), also 13,9 %. Der Arbeitgeber
behalt den Beitragsanteil des Arbeitnehmers vom Arbeitsentgelt der Haushaltshilfe ein.

Minijobber haben die Mdoglichkeit, sich auf Antrag von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung befreien zu lassen. Dann zahlt nur der Arbeitgeber den Pauschalbetrag, es
werden vom Minijobber aber auch keine Leistungsanspriiche erworben.

Hinweis:

Bei geringfligig Beschaftigten im Privathaushalt ist ein gesonderter Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht nicht erforderlich, weil die Angabe zur Befreiung auf dem Haushaltsscheck zu
machen ist.
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Zu beachten ist, dass bei ab dem 1.1.2013 abgeschlossenen Arbeitsverhaltnissen automatisch
der Minijobber den Aufstockungsbetrag von 13,9 % vom Arbeitsentgelt als Eigenanteil zahlen
muss, soweit im Haushaltsscheck nicht auf die Rentenversicherungspflicht verzichtet wird.
Andererseits sollte sich der Minijobber bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen
Rentenversicherung uber die personlichen Folgen der Befreiung von der Versicherungspflicht
informieren. Durch die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung erwerben die
Beschaftigten Anspriiche auf das volle Leistungspaket der Rentenversicherung.

d) Anmeldung im Haushaltsscheck-Verfahren

Die Anmeldung der Haushaltshilfe erfolgt in einem stark vereinfachten Verfahren. Der
Arbeitgeber muss dabei nur wenige Angaben auf einem einseitigen Formular an eine zentrale
Stelle und zwar die Minijob-Zentrale, machen, welche dann alle weiteren Schritte erledigt.

Der ,Haushaltsscheck® ist der Vordruck zur An- und Abmeldung des Arbeitnehmers fir die
Sozialversicherung. Er bildet die Grundlage flr die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage,
Umlagen und Steuern und dient zugleich als Einzugserméchtigung fir die Abbuchung der
falligen Abgaben. Die Berechnung und den Einzug der Abgaben sowie die Meldung zur
Unfallversicherung Gibernimmt dabei die Minijob-Zentrale.

Der Haushaltsscheck existiert wegen der unterschiedlichen Rechtslagen nun in zwei Versionen:

1. Der Haushaltsscheck im alten Format (Version 05 — Kennziffern ,05“ oben links auf dem
Vordruck) ist flr einen Minijob zu nutzen, der Uber den 31.12.2012 hinaus besteht, solange
das Arbeitsentgelt (bei mehreren Beschaftigungen insgesamt) die Entgeltgrenze von 400 €
nicht Ubersteigt.

2. Mit dem neuen Haushaltsscheck (Version 06 — Kennziffern ,,06“ oben links auf dem Vordruck)
wird ein Minijob im Privathaushalt angemeldet, der ab 2013 beginnt. Au3erdem gilt dieser
Haushaltsscheck fur Minijobs, die bereits 2012 bestanden, wenn sich das Arbeitsentgelt (bei
Mehrfachbeschaftigung insgesamt) auf tber 400 € (maximal 450 €) erhoht.

Hinweis:

Der Haushaltsscheck kann in beiden Versionen auf der Internetseite der Minijob-Zentrale
(www.minijob-zentrale.de) unter Service/Download-Center heruntergeladen werden.

e) Unfallversicherung

Mit der Anmeldung der Haushaltshilfe Giber das Haushaltsscheckverfahren sind Haushaltshilfen
gesetzlich unfallversichert und der Arbeitgeber sichert sich ab, falls seine Haushaltshilfe einen
Unfall hat.

Die Minijob-Zentrale informiert automatisch den zustandigen Unfallversicherungstrager, sobald
der Haushaltsscheck fur die Haushaltshilfe eingeht. Der einheitliche Unfallversicherungsbeitrag,
welcher 1,6 % des Arbeitsentgelts betragt, wird mit den tbrigen Abgaben zweimal im Jahr von
der Minijob-Zentrale eingezogen und an den zustandigen Unfallversicherungstrager
weitergeleitet. Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fiir Haushaltshilfen ist jeweils die
Unfallkasse oder der Gemeindeunfallversicherungsverband des Wohngebietes, in dem sich der
Privathaushalt befindet.

Hinweis:

Jeder Arbeitsunfall, bei dem éarztliche Hilfe in Anspruch genommen wurde, muss dem
Unfallversicherungstrager unter Angabe der zugeteilten Betriebsnummer gemeldet werden.

Zu den Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung und zum Versicherungsschutz
informieren die Unfallversicherungstrager sowie die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung.
Insoweit der Hinweis auf die Internetseite www.dguv.de.

Hinweis:

Mit der Anmeldung des Beschéftigten vermeidet der Arbeitgeber das Risiko einer Geldbule, da jeder, der
seinen Arbeitnehmer ,schwarz” beschaftigt, eine Ordnungswidrigkeit begeht. Ebenso kann die unterlassene
Anmeldung eines Beschéftigten zur gesetzlichen Unfallversicherung bei einem Arbeits- oder Wegeunfall
dazu fuihren, dass der Arbeitgeber fiir die Behandlungskosten in Regress genommen wird.
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f) Besteuerung des Arbeitsentgelts aus geringfligigen Beschaftigungen

aa) Besteuerungsgrundsatze

Das Arbeitsentgelt von Minijobbern ist stets steuerpflichtig. Allerdings bestehen zwei
Besteuerungsmaoglichkeiten:

1. Die Lohnsteuer kann pauschal erhoben werden. Im Falle der pauschalen Besteuerung ist der
Arbeitgeber Steuerschuldner. Der Arbeitgeber hat die Mdglichkeit, die Steuer auf den
Arbeitnehmer abzuwalzen. Der pauschal versteuerte Lohn bleibt in jedem Fall bei der
personlichen Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers unberiicksichtigt.

2. Die Lohnsteuer kann auch nach den Lohnsteuermerkmalen erhoben werden, die dem
zustandigen Finanzamt fir den Minijobber vorliegen.

bb)Pauschale Besteuerung

Im Regelfall erfolgt eine pauschale Besteuerung i.H.v. 2 % des Arbeitsentgelts. Mit dieser
Pauschalsteuer ist die Lohnsteuer inklusive Kirchensteuer und Solidaritédtszuschlag abgegolten.
Die einheitliche Pauschsteuer wird zusammen mit den Ubrigen Beitrégen an die Minijob-Zentrale
gezahlt, so dass dem Arbeitgeber kein weiterer Erklarungsaufwand entsteht.

Hinweis:

Die einheitliche Pauschsteuer kann vom Arbeitgeber nur erhoben werden, wenn er fur den Minijobber
Pauschalbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen muss. Dies gilt auch, wenn der Minijobber
den Pauschalbeitrag des Arbeitgebers bis zum vollen Rentenversicherungsbeitrag zwecks Erwerbs
vollwertiger Rentenanspriiche aufstockt.

Hat der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt eines 450 €-Minijobs den pauschalen Beitrag zur
Rentenversicherung nicht zu entrichten, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem Steuersatz von 20 %
des Arbeitsentgelts erheben. Hinzu kommen der Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer nach dem
jeweiligen Landesrecht. Hierbei handelt es sich dem Grunde nach zwar auch um 450 €-Minijobs, jedoch
mussen diese z.B. wegen Zusammenrechnung mit einer Hauptbeschéaftigung versicherungspflichtig bei der
zustandigen Krankenkasse gemeldet werden. Die Pauschalsteuer ist — anders als die einheitliche
Pauschsteuer — nicht an die Minijob-Zentrale, sondern stets an das Betriebsstattenfinanzamt abzufihren.

Die pauschalen Abgaben belaufen sich insgesamt auf folgende Betrage:
— pauschale Krankenversicherung: 5 %,

— pauschale Rentenversicherung: 5 %,

— einheitliche Pauschalsteuer: 2 %,

— Umlage 1 bei Krankheit: 0,7 %,

— Umlage 2 bei Schwangerschaft: 0,14 %,

— Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung: 1,6 %,

— Abgaben insgesamt: 14,44 %.

cc) Besteuerung nach den individuellen Lohnsteuermerkmalen

Wahlt der Arbeitgeber nicht die pauschale Lohnsteuererhebung, so ist die Lohnsteuer nach den
Lohnsteuermerkmalen zu erheben, die beim zustandigen Finanzamt hinterlegt sind. Die H6he
des Lohnsteuerabzugs hangt dann von der Lohnsteuerklasse ab. Bei den Lohnsteuerklassen |
bis IV féllt fur das Arbeitsentgelt eines Minijobs keine Lohnsteuer an; anders jedoch bei
Lohnsteuerklasse V oder VI.

Hinweis:

Diese Form des Steuereinbehalts ist flir den Arbeitgeber deutlich aufwendiger. In diesem Fall muss
monatlich die einzubehaltende Lohnsteuer (inklusive Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer) uber
Steuertabellen ermittelt, ggf. vom Lohn des Minijobbers einbehalten und an das zustandige
Betriebsstattenfinanzamt tberwiesen werden.

dd) SteuerermaRigung bei haushaltsnahen Dienstleistungen

Fur Minijobs in Privathaushalten erm&Rigt sich die Einkommensteuer des Arbeitgebers auf
Antrag um 20 % (max. 510 € im Jahr) seiner Aufwendungen. Diese Steuerermafligung wird in
der Einkommensteuererklarung beantragt.
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Hinweis:

Der Arbeitgeber erhdlt von der Minijob-Zentrale automatisch Mitte Februar des Folgejahres eine
Bescheinigung fur das Finanzamt. Sie beinhaltet den Zeitraum, flir den er Beitrdge zur Rentenversicherung
gezahlt hat, sowie die Hohe des im Vorjahr gezahlten Arbeitsentgelts und der darauf entfallenen Abgaben.

g) Arbeitsrecht bei Minijobbern im Privathaushalt

Minijobber im Privathaushalt haben die gesetzlichen Rechte wie andere Arbeitnehmer auch.
Insbesondere ist zu beachten:

1. Auch im Rahmen eines Minijobs hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. Der gesetzliche Urlaubsanspruch betragt jahrlich mindestens 4 Wochen
bzw. 24 Werktage bei einer 6-Tage-Woche. Da das Bundesurlaubsgesetz jedoch von 6
Werktagen (Montag bis Samstag) ausgeht, muss der Urlaub auf die entsprechend
vereinbarten Werktage umgerechnet werden. Dabei ist ausschlielich relevant, wie viele
Werktage der Arbeithehmer pro Woche arbeitet und nicht wie viele Stunden er an den
Werktagen leistet.

2. Minijobber, die infolge unverschuldeter Krankheit oder einer medizinischen Vorsorge-, bzw.
RehabilitationsmaRnahme arbeitsunfahig sind, haben Anspruch auf Fortzahlung ihres
regelméafigen Verdienstes durch den Arbeitgeber bis zu 6 Wochen. Das Entgelt wird fir die
Tage fortgezahlt, an denen Arbeithnehmer ohne Arbeitsunfahigkeit zur Arbeitsleistung
verpflichtet waren.

Hinweis:

Im Falle der Erkrankung des Minijobbers hat der Arbeitgeber einen Anspruch auf teilweise Erstattung
des Lohns. Die Erstattung ist bei der Minijob-Zentrale zu beantragen.

3. Fir Minijobber gelten die normalen Kindigungsschutzregeln, so z.B. nach dem
Mutterschutzgesetz.

4. Die gesetzliche Grundkindigungsfrist, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhalten haben,
betragt 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats. Bei voribergehender
Aushilfe kann fur die ersten 3 Monate eine klirzere Frist einzelvertraglich vereinbart werden.
Bei einer mehr als zweijahrigen Dauer des Arbeitsverhaltnisses muss der Arbeitgeber langere
Kindigungsfristen einhalten.

Sonstige Anderungen im Versicherungs-, Beitrags- und Meldewesen sowie beim
Lohnsteuerabzug

a) Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung ist zum 1.1.2013 von bisher 19,6 % auf
18,9 % gesunken.

Hinweis:

Allerdings steigt auch die allgemeine Beitragsbemessungsgrenze auf 69 600 € (West) bzw. 58 800 € (Ost)
an, was bei héher Verdienenden zu einem héheren Rentenbeitrag fuhrt.

Die Beitragsbhemessungsgrenze fir die allgemeine Rentenversicherung wirkt sich auch steuerrechtlich aus
und zwar kann der Arbeitgeber Beitrdge aus dem ersten Dienstverhdltnis an einen externen
Versorgungstrager, wie z.B. Pensionsfonds oder Pensionskasse, zum Aufbau einer betrieblichen
Altersversorgung  steuerfrei  zahlen, soweit die BeitrAge im Kalenderjahr 4%  der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht tibersteigen. Steuerrechtlich wird
bundeseinheitlich die Beitragsbemessungsgrenze fir die allgemeine Rentenversicherung (West)
herangezogen. Damit betrégt der steuerfrei ansparbare Betrag im Kalenderjahr 2013: 4 % von 69 600 € =
jahrlich 2 784 € bzw. monatlich 232 €.

b) Erhéhung der Insolvenzgeldumlage
Die Insolvenzgeldumlage steigt zum 1.1.2013 von bisher 0,04 % auf 0,15 % des Arbeitsentgelts.
Hinweis:

Die Absenkung des Rentenversicherungssatzes und die Erhéhung der Insolvenzgeldumlage erfordern,
dass ab Januar 2013 neue Dauerbeitragsnachweise  (bermittelt werden. Bisherige
Dauerbeitragsnachweise werden nicht automatisch umgerechnet. Ggf. sind auch Anpassungen bei den
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Umlageséatzen Ul und U2 vorzunehmen. Soweit ein Dauerauftrag fir die Sozialversicherungsbeitrage
eingerichtet ist, ist dieser ab Januar 2013 anzupassen.

c) Erweiterte Erklarungs- und Bestatigungspflichten bei Minijobbern

Der Arbeitgeber muss eine Erklarung des Minijobbers zum Lohnkonto nehmen, dass keine
anderen Minijobs bestehen.

Hinweis:

Eine entsprechende Vorlage steht auf der Internetseite der Knappschaft-Bahn-See unter
www.minijob-zentrale.de unter dem Bereich Service/Download-Center. Dort die ,Checkliste -
Personalfragebogen fiir geringfiigig Beschaftigte herunterladen.

d) Vorsorgepauschale 2013 (Teilbetrag Rentenversicherung)

Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung sind erst ab 2025 vollstandig als
Sonderausgaben abziehbar. Bis zum Jahr 2025 erhéht sich der Kostenabzug jahrlich. In 2013
werden insgesamt 52 % (2012: 48 %) der ermittelten Beitrdge berucksichtigt. Diese erhdhte
Abzugsfahigkeit wird im Lohnsteuerabzugsverfahren programmtechnisch automatisch
bertcksichtigt. Es ergibt sich damit eine geringere Belastung mit Lohnsteuer, Kirchenlohnsteuer
und Solidaritatszuschlag.

Steuerliche Verpflegungs- und Ubernachtungspauschalen bei Auslandsreisen

a) Allgemeines zu Verpflegungs- und Ubernachtungskosten bei Auslandsreisen

Bei Auslandsdienstreisen konnen dem Arbeitnehmer Verpflegungs- und Ubernachtungskosten in
bestimmten Grenzen vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden oder in entsprechender Hohe
kénnen — jedenfalls fur Verpflegungskosten — vom Arbeitnehmer Werbungskosten steuerlich
geltend gemacht werden.

Von besonderer Bedeutung sind insofern die Pauschalbetrage, die steuerlich anerkannt werden.
Diese werden jahrlich von der Finanzverwaltung bekannt gegeben. In der unten abgebildeten
Tabelle sind die ab dem 1.1.2013 geltenden Satze aufgefiihrt. Anderungen gegeniiber den
bisher mafl3geblichen Betragen sind fett gedruckt. Fiur die in der Bekanntmachung nicht erfassten
Lander ist der fiir Luxemburg geltende Pauschbetrag maRgebend, firr nicht erfasste Ubersee-
und AulRengebiete eines Landes ist der fir das Mutterland geltende Pauschbetrag maf3gebend.

Hinweis:

Die Pauschbetrage fir Verpflegungskosten gelten auch fiir den Betriebsausgabenabzug bei
Geschéftsreisen des Unternehmers und fir den Werbungskostenabzug bei doppelter Haushaltsfiihrung.

Die Pauschbetrage fir Ubernachtungskosten sind dagegen ausschlieRlich in den Féallen der steuerfreien
Arbeitgebererstattung anwendbar. Fir den  Werbungskostenabzug im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung sind nur die tatsachlichen Ubernachtungskosten maRgebend; dies gilt
entsprechend fur den Betriebsausgabenabzug.

Wichtige Besonderheiten werden zunéchst im Folgenden vorweg dargestellt.

b) Verpflegungskosten

Fur Dienstreisen in das Ausland gelten landerweise unterschiedliche Pauschbetrage fur
Verpflegungsmehraufwendungen des Arbeitnehmers (sog. Auslandstagegelder). Diese
Pauschbetrage, welche in der Tabelle aufgefiihrt sind (vgl. Tz. 18), sind — ebenso wie die
Inlandspauschalen — nach der Dauer der Abwesenheit sowohl von der regelmaRigen
Arbeitsstatte als auch der Wohnung gestaffelt.

aa) Eintagige Auslandsdienstreisen

Fir eintédgige Auslandsdienstreisen, die am selben Tag begonnen und beendet werden, ist der
Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsorts im Ausland maRgebend.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Kundenmonteur eines Handwerksbetriebs aus Aachen sucht im Rahmen einer eintagigen
Dienstreise zunachst einen Kunden in den Niederlanden und danach in Belgien auf. Er fahrt um 7.00 Uhr in
Aachen los und kehrt um 22.00 Uhr wieder zurtick.
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Losung: Der Arbeitnehmer ist insgesamt 15 Stunden unterwegs. Der Pauschbetrag richtet sich nach dem
letzten Tatigkeitsort, so dass der Pauschbetrag fiir Belgien (28,00 €) maRgebend ist.

Alternative: Wird zuerst der Kunde in Belgien und dann der Kunde in den Niederlanden aufgesucht, so ist
der Pauschbetrag fur die Niederlande i.H.v. 40,00 € maRgebend.

bb)Mehrtagige Dienstreise

Bei mehrtagigen Dienstreisen vom Inland in das Ausland bestimmt sich der Pauschbetrag nach
dem Ort, den der Arbeitnehmer vor 24.00 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht hat. Fir Rickreisetage
aus dem Ausland in das Inland ist der Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsorts im Ausland
maf3gebend.

Beispiel:

Sachverhalt: Der AuRendienstmitarbeiter A fahrt am Montag um 7.00 Uhr vom Betrieb in Aachen zunéchst
zu einem Kunden in Paris (Frankreich). Anschlieend féhrt er nach Brussel, wo er eine mehrtagige Messe
besucht. Ankunft in Brissel ist um 23.00 Uhr. Nach Messeschluss am Freitag kehrt der Mitarbeiter um
20.00 Uhr zurtick nach Deutschland.

Losung: Dem Arbeitgeber kann fur den Montag der anteilige Pauschbetrag fiir Belgien i.H.v. 28,00 €
steuerfrei erstattet werden. Der Kundenbesuch in Paris spielt keine Rolle. Fur Dienstag bis Donnerstag
kann jeweils der volle Tagessatz fur Belgien i.H.v. 41,00 € erstattet werden und fiir den Freitag wieder der
anteilige Satz i.H.v. 28,00 €.

cc) Zusammentreffen von Inlands- und Auslandsreisen

Fuhrt die Dienstreise an einem Arbeitstag sowohl in das Inland als auch in das Ausland, so kann
gleichwohl das hohere Auslandstagegeld angesetzt werden. Dies ist unabhangig davon, wie
lange die Verweildauer im Inland und im Ausland ist.

Hinweis:

Sachverhalt: Der Kundendiensttechniker mit Wohnort in Aachen fahrt vormittags zu einem Kunden in
Belgien, ist gegen Mittag wieder im Betrieb in Aachen und besucht nachmittags einen Kunden in Kéln. Die
Gesamtabwesenheit betragt 9 Stunden.

Losung: Fur die Gesamtabwesenheit von 9 Stunden kann der Tagegeldsatz fir Belgien i.H.v. 14,00 €
steuerfrei erstattet werden.

c) Ubernachtungskosten

Bei Ubernachtungen im Ausland kann der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten ohne
Einzelnachweis mit den in der folgenden Tabelle aufgefihrten Betragen steuerfrei erstatten.
Allerdings durfen die Pauschbetrage nicht steuerfrei erstattet werden, wenn dem Arbeithehmer
die Unterkunft vom Arbeitgeber oder im Rahmen des Dienstverhéltnisses von einem Dritten
unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wird. Auch bei Ubernachtungen
in einem Fahrzeug ist die steuerfreie Zahlung der Pauschbetrage nicht méglich.

Hinweis:

Werden dem Arbeitnehmer die Ubernachtungskosten nicht steuerfrei erstattet, so kann dieser seine
Aufwendungen fir die Ubernachtung als Werbungskosten steuerlich geltend machen. Beim
Werbungskostenabzug ist der Ansatz der Pauschbetrdge jedoch nicht zuldssig, sondern es kénnen nur
tatsachlich entstandene und nachgewiesene Kosten angesetzt werden.

d) Tabelle der landerbezogenen Pauschbetrage

In der folgenden Tabelle sind die Anderungen gegeniiber den Satzen aus 2012 fett gedruckt,
vgl. das BMF-Schreiben vom 17.12.2012 (Aktenzeichen IV C 5 — S 2353/08/10006 :003, DOK
2012/1137644).

Pauschbetrage in € fur
Land Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Abwesenheit Ubernachtungs-
je Kalendertag von kosten
mind. 24 h <24 h, aber mind. | <14 h, aber mind.
14 h 8h
Afghanistan 30 20 10 95
Agypten 30 20 10 50
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Pauschbetrage in € fir

Land Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Abwesenheit Ubernachtungs-
je Kalendertag von kosten
mind. 24 h < 24 h, aber mind. | <14 h, aber mind.
14 h 8h
Athiopien 30 20 10 175
Aquatorialguinea 50 33 17 226
Albanien 23 16 8 110
Algerien 39 26 13 190
Andorra 32 21 11 82
Angola 77 52 26 265
Antigua und Barbuda 42 28 14 85
Argentinien 36 24 12 125
Armenien 24 16 8 90
Aserbaidschan 40 27 14 120
Australien
— Canberra 58 39 20 158
— Sydney 59 40 20 186
—im Ubrigen 56 37 19 133
Bahrain 36 24 12 70
Bangladesch 30 20 10 75
Barbados 42 28 14 110
Belgien 41 28 14 135
Benin 41 28 14 90
Bolivien 24 16 70
Bosnien und 24 16 70
Herzegowina
Botsuana 33 22 11 105
Brasilien
— Brasilia 53 36 18 160
— Rio de Janeiro 47 32 16 145
— Sao Paulo 53 36 18 120
—im Ubrigen 54 36 18 110
Brunei 36 24 12 85
Bulgarien 22 15 8 72
Burkina Faso 36 24 12 100
Burundi 47 32 16 98
Chile 40 27 14 130
China
— Chengdu 32 21 11 85
— Hongkong 62 41 21 170
— Peking 39 26 13 115
— Shanghai 42 28 14 140
—im Ubrigen 33 22 11 80
Costa Rica 32 21 11 60
Céte d’lvoire 54 36 18 145
Déanemark 60 40 20 150
Dominica 36 24 12 80
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Pauschbetrage in € fir

Land Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Abwesenheit Ubernachtungs-
je Kalendertag von kosten
mind. 24 h < 24 h, aber mind. | <14 h, aber mind.
14 h 8h
Dominikanische 30 20 10 100
Republik
Dschibuti 48 32 16 160
Ecuador 39 26 13 55
El Salvador 46 31 16 75
Eritrea 30 20 10 58
Estland 27 18 9 85
Fidschi 32 21 11 57
Finnland 39 26 13 136
Frankreich
- Paris* 58 39 20 135
— StralRburg 48 32 16 89
—Lyon 53 36 18 83
— Marseille 51 34 17 86
—im Ubrigen 44 29 15 81
Gabun 60 40 20 135
Gambia 18 12 6 70
Georgien 30 20 10 80
Ghana 38 25 13 130
Grenada 36 24 12 105
Griechenland
— Athen 57 38 19 125
—im Ubrigen 42 28 14 132
Guatemala 33 22 11 90
Guinea 38 25 13 110
Guinea-Bissau 30 20 10 60
Guyana 36 24 12 90
Haiti 50 33 17 111
Honduras 35 24 12 115
Indien
— Chennai 30 20 10 135
— Kalkutta 33 22 11 120
— Mumbai 35 24 12 150
— Neu Delhi 35 24 12 130
—im Ubrigen 30 20 10 120
Indonesien 39 26 13 110
Iran 30 20 10 120
Irland 42 28 14 90
Island 53 36 18 105
Israel 59 40 20 175
Italien
— Mailand 39 26 13 156

! Sowie die Departements 92 [Hauts-de-Seine], 93 [Seine-Saint-Denis] und 94 [Valde-Marne].
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Pauschbetrage in € fir
Land Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Abwesenheit Ubernachtungs-
je Kalendertag von kosten
mind. 24 h < 24 h, aber mind. | <14 h, aber mind.
14 h 8h
- Rom 52 35 18 160
—im Ubrigen 34 23 12 126
Jamaika 48 32 16 145
Japan
- Tokio 53 36 18 153
—im Ubrigen 51 34 17 156
Jemen 24 16 8 95
Jordanien 36 24 12 85
Kambodscha 36 24 12 85
Kamerun 40 27 14 130
Kanada
— Ottawa 36 24 12 105
— Toronto 41 28 14 135
— Vancouver 36 24 12 125
—im Ubrigen 36 24 12 100
Kap Verde 30 20 10 55
Kasachstan 30 20 10 100
Katar 56 37 19 170
Kenia 35 24 12 135
Kirgisistan 18 12 6 70
Kolumbien 24 16 8 55
Kongo, Republik 57 38 19 113
Kongo, Demokratische 60 40 20 155
Republik
Korea, Demokratische 42 28 14 90
Volksrepublik
Korea, Republik 66 44 22 180
Kosovo 26 17 9 65
Kroatien 29 20 10 57
Kuba 48 32 16 80
Kuwait 42 28 14 130
Laos 33 22 11 67
Lesotho 24 16 8 70
Lettland 18 12 6 80
Libanon 44 29 15 120
Libyen 45 30 15 100
Liechtenstein 47 32 16 82
Litauen 27 18 9 100
Luxemburg a7 32 16 102
Madagaskar 38 25 13 83
Malawi 39 26 13 110
Malaysia 36 24 12 100
Malediven 38 25 13 93
Mali 40 27 14 125
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Pauschbetrage in € fir

Land Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Abwesenheit Ubernachtungs-
je Kalendertag von kosten
mind. 24 h < 24 h, aber mind. | <14 h, aber mind.
14 h 8h
Malta 30 20 10 90
Marokko 42 28 14 105
Mauretanien 48 32 16 89
Mauritius 48 32 16 140
Mazedonien 24 16 8 95
Mexiko 36 24 12 110
Moldau, Republik 18 12 6 100
Monaco 41 28 14 52
Mongolei 29 20 10 84
Montenegro 29 20 10 95
Mosambik 30 20 10 80
Myanmar 46 31 16 45
Namibia 29 20 10 85
Nepal 32 21 11 72
Neuseeland 47 32 16 98
Nicaragua 30 20 10 100
Niederlande 60 40 20 115
Niger 36 24 12 70
Nigeria 60 40 20 220
Norwegen 64 43 22 182
Osterreich 29 20 10 92
Oman 48 32 16 120
Pakistan
— Islamabad 24 16 150
—im Ubrigen 24 16 70
Panama 45 30 15 110
Papua-Neuguinea 36 24 12 90
Paraguay 36 24 12 61
Peru 38 25 13 140
Philippinen 30 20 10 90
Polen
— Warschau, Krakau 30 20 10 90
—im Ubrigen 24 16 8 70
Portugal
— Lissabon 36 24 12 95
—im Ubrigen 33 22 11 95
Ruanda 36 24 12 135
Rumanien
— Bukarest 26 17 9 100
—im Ubrigen 27 18 9 80
Russische Foderation
— Moskau (auBBer 48 32 16 135

Géastewohnungen der
Deutschen Botschaft)
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Pauschbetrage in € fir

Land Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Abwesenheit Ubernachtungs-
je Kalendertag von kosten
mind. 24 h < 24 h, aber mind. | <14 h, aber mind.
14 h 8h
— Moskau 33 22 11 0
(Géastewohnungen der
Deutschen Botschaft)
— St. Petersburg 36 24 12 110
—im Ubrigen 36 24 12 80
Sambia 36 24 12 95
Samoa 29 20 10 57
S&o Tomé — Principe 42 28 14 75
San Marino 41 28 14 77
Saudi-Arabien
— Djidda 48 32 16 80
— Riad 48 32 16 95
—im Ubrigen 47 32 16 80
Schweden 72 48 24 165
Schweiz
- Genf 62 41 21 174
—im Ubrigen 48 32 16 139
Senegal 42 28 14 130
Serbien 30 20 10 90
Sierra Leone 39 26 13 82
Simbabwe 47 32 16 135
Singapur 53 36 18 188
Slowakische Republik 24 16 8 130
Slowenien 30 20 10 95
Spanien
— Barcelona, Madrid 36 24 12 150
— Kanarische Inseln 36 24 12 90
— Palma de Mallorca 36 24 12 125
—im Ubrigen 36 24 12 105
Sri Lanka 40 27 14 118
St. Kitts und Nevis 36 24 12 100
St. Lucia 45 30 15 105
St. Vincent und die 36 24 12 110
Grenadinen
Sudan 32 21 11 120
Sudafrika
— Kapstadt 30 20 10 90
—im Ubrigen 30 20 10 80
Sudsudan 46 31 16 134
Suriname 30 20 10 75
Syrien 38 25 13 140
Tadschikistan 24 16 8 50

% Soweit diese Wohnungen gegen Entgelt angemietet werden, kénnen 135 € angesetzt werden.
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Pauschbetrage in € fir

Land Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Abwesenheit Ubernachtungs-
je Kalendertag von kosten
mind. 24 h < 24 h, aber mind. | <14 h, aber mind.
14 h 8h
Taiwan 39 26 13 110
Tansania 39 26 13 165
Thailand 32 21 11 120
Togo 33 22 11 80
Tonga 32 21 11 36
Trinidad und Tobago 59 40 20 145
Tschad 47 32 16 151
Tschechische 24 16 8 97
Republik
Tarkei
— Izmir, Istanbul 41 28 14 100
—im Ubrigen 42 28 14 70
Tunesien 33 22 11 80
Turkmenistan 28 19 10 87
Uganda 33 22 11 130
Ukraine 36 24 12 85
Ungarn 30 20 10 75
Uruguay 36 24 12 70
Usbekistan 30 20 10 60
Vatikanstaat 52 35 18 160
Venezuela 48 32 16 207
Vereinigte Arabische 42 28 14 145
Emirate
Vereinigte Staaten von
Amerika
— Atlanta 40 27 14 115
— Boston 42 28 14 190
— Chicago 44 29 15 95
— Houston 38 25 13 110
— Los Angeles 50 33 17 135
— Miami 48 32 16 120
— New York City 48 32 16 215
— San Francisco 41 28 14 110
— Washington, D.C. 40 27 14 205
—im Ubrigen 36 24 12 110
Vereinigtes Kdnigreich 42 28 14 110
von Grofbritannien
und Nordirland
—London 57 38 19 160
—im Ubrigen 42 28 14 119
Vietnam 36 24 12 97
Weildrussland 27 18 9 109
Zentralafrikanische 29 20 10 52
Republik
Zypern 39 26 13 90
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Mit freundlichen GriRen
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