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Anderung der Abschreibungsregeln < Geringwertige Wirtschaftsgiter « E-Bilanz « Verlustnutzung °
Jahressteuergesetz 2010

Sehr geehrte Damen und Herren,

generell bedarf der Jahreswechsel als Schnittpunkt zweier Besteuerungszeitpunkte einer besonderen
Beachtung. Dies trifft im betrieblichen Bereich regelméfig auf die Bilanzpolitik zu, aber auch bei
Einkunften aus Kapitalvermdgen sowie aus Vermietung und Verpachtung kann durch frihzeitig
eingeleitete Sachverhaltsgestaltungen die Steuerbelastung oftmals deutlich vermindert oder
zumindest ein Hinausschieben der Steuerbelastung erreicht werden.

Im Bereich der Bilanzierung treten mit dem 1.1.2011 Rechtsanderungen zu den Abschreibungsregeln
und den Voraussetzungen des Investitionsabzugsbetrags bzw. der Sonderabschreibungen ein. Auch
das nunmehr bestehende Wahlrecht zwischen der Sofortabschreibung geringwertiger Wirtschaftsguter
oder der Abschreibung in einem jahresbezogenen Sammelposten ist zu beriicksichtigen. Weiterhin ist
auf die elektronische Ubermittlung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung hinzuweisen.

Daneben gilt es im Hinblick auf den Jahreswechsel Fristen zu beachten und eintretende
Rechtsdnderungen umzusetzen, so insbesondere verschiedene bei der Lohnsteuerberechnung
relevante Rechengrof3en.
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Fur alle Steuerpflichtigen

Aktuelles zum Jahressteuergesetz 2010

Das Jahressteuergesetz 2010 bringt zum 1.1.2011 eine Vielzahl an steuerlichen Anderungen.
Aus den Anderungen durch das Jahressteuergesetz 2010, die fur alle Steuerpflichtigen von
Interesse sind, seien folgende genannt:

— Beseitigung des ,,Seeling-Effekts“ beim Vorsteuerabzug von Grundsticken: Wird ein
Wirtschaftsgut zu mindestens 10 % unternehmerisch genutzt, so kann dieses bisher noch in
vollem Umfang dem unternehmerischen Vermdgen im Sinne des Umsatzsteuerrechts
zugeordnet werden. Dies bedeutet auch, dass ein zum Vorsteuerabzug berechtigter
Unternehmer aus dem Erwerb des teilweise unternehmerisch genutzten Wirtschaftsguts den
vollen Vorsteuerabzug geltend machen kann, also auch den Teil der Vorsteuern, der auf den
privat genutzten Anteil entfallt. Als Korrektiv muss dann allerdings in der Folgezeit der Wert
der nichtunternehmerischen Nutzung der Umsatzsteuer unterworfen werden. Letztlich kann
sich im Einzelfall ein beachtlicher Zins- und Liquiditatsvorteil ergeben. Besonders vorteilhaft
ist dieses sog. Seeling-Modell, welches auf die Entscheidung des Européischen Gerichtshofs
vom 8.5.2003 zum Fall Wolfgang Seeling zurlickgeht, bei Immobilien. So kann ein
Unternehmer oder Freiberufler die volle Vorsteuer aus den Baukosten einer Immobilie
geltend machen, wenn die Immobilie in entsprechendem Mindestumfang auch
unternehmerisch genutzt werden soll. Dieser Vorteil wird nun bei Grundstiicken abgeschafft;
insoweit ist der Vorsteuerabzug auf die unternehmerische Nutzung beschrankt.

Hinweis:

Diese einschrédnkende Neuregelung gilt fir Geb&ude, die nach dem 31.12.2010 erworben werden
bzw. bei denen nach dem 31.12.2010 mit dem Bau begonnen wird. Fir den Zeitpunkt der
Anschaffung eines Gebaudes ist der Kaufvertrag und nicht Auflassung und Eintragung mafRgebend. Als
Baubeginn gilt bei Gebduden, fur die eine Baugenehmigung erforderlich ist, der Zeitpunkt, in dem der
Bauantrag gestellt wird. Bei baugenehmigungsfreien Gebauden, fur die Bauunterlagen einzureichen
sind, kommt es auf den Zeitpunkt an, in dem die Bauunterlagen bei der Baubehérde eingereicht werden.
Insoweit bestehen bis zum Jahresende noch Gestaltungsmadglichkeiten.

— Steuererstattungszinsen, soweit sie auf Steuern entfallen, die als Ausgaben nicht abziehbar
sind, also insbesondere Erstattungszinsen zur Einkommensteuer, unterliegen nach der
jungsten Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs nicht der Einkommensteuer. Der
Gesetzgeber hat diese aus Sicht der Finanzverwaltung unerwiinschte Rechtsprechung durch
eine Gesetzesanderung, welche die Steuerpflicht festschreibt, beseitigt.

— Private VerauRBerungsgeschafte bei Gegenstédnden des taglichen Gebrauchs unterliegen
danach nicht mehr der Besteuerung. So ist z.B. der Verlust aus dem Verkauf eines sog.
Jahreswagens im privaten Bereich innerhalb der Jahresfrist steuerlich irrelevant.

Frist fur die Altersvorsorgezulage 2008

Wurde ein Vertrag uUber eine ,Riester-Rente* abgeschlossen und ist die Altersvorsorgezulage fur
2008 noch nicht beantragt, so kann dies letztmals bis zum 31.12.2010 uber den Anbieter des
Vorsorgeprodukts geschehen.

Steuerermé&Rigung fur haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen

Ausgaben im Privathaushalt fir haushaltsnahe Dienstleistungen, wie Gartner, Fensterputzer
oder Pflegeleistungen, kdnnen in 2010 in Hohe von 20 % der Aufwendungen, héchstens 4 000 €
geltend gemacht werden. Daneben kdnnen fur Handwerkerleistungen, also alle im eigenen
Haushalt getatigten Renovierungs-, Erhaltungs- und ModernisierungsmalRnahmen, ebenfalls
20 % der Ausgaben, hochstens aber nochmals 1200 € geltend gemacht werden. Beide
steuerlichen Abzugsbetrage kénnen nebeneinander in Anspruch genommen werden.

Hinweis:

Begiinstigt sind allerdings nur der Lohnanteil sowie Maschinen- und Fahrtkosten, nicht dagegen der
Materialanteil. Soweit die Hochstbetrage noch nicht ausgeschoépft sind, kann in Erwagung gezogen werden,



anstehende Leistungen noch in 2010 vorzuziehen. Die Steuerermdfigung ist von einem Nachweis
abhangig. So muss Uber die Leistung eine Rechnung vorliegen. Dartiber hinaus muss sie noch in 2010
durch Uberweisung bezahlt sein.

Einkunfte des Kindes beim Grenzbetrag fiir Kindergeld bzw. Kinderfreibetrage

Kindergeld oder ein Kinderfreibetrag wird fur Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, nur
unter bestimmten Voraussetzungen gewahrt. Insbesondere diurfen die Einkinfte und Beziige
des Kindes nicht mehr als 8 004 € im Jahr betragen. Um den Kindergeldanspruch zu sichern,
sollte zum Jahresende ein eventuelles Uberschreiten dieser Grenze gepriift werden. Wichtig ist,
dass es sich insoweit um einen Grenzbetrag handelt, d.h., wird dieser auch nur geringfiigig
Uberschritten, entfallen die steuerlichen Verglinstigungen insgesamt.

Hinweis:

Mit  Nichtannahmebeschluss vom  27.7.2010 (Aktenzeichen 2 BvR  2122/09) hat das
Bundesverfassungsgericht bestatigt, dass die Nichtgewahrung von Kindergeld bei nur geringflgigem
Uberschreiten der Einkunftsgrenze (im Streitfall 4,34 €) nicht gegen das Grundgesetz verstoft.

Zu bertcksichtigen sind dabei alle Einkiinfte im steuerlichen Sinne. Einzubeziehen sind auch
Einkunfte aus einem 400 €-Job und bestimmte steuerfreie Beziige. Darunter fallen auch
Ausbildungshilfen, wie z.B. Zuschiisse nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (nicht
dagegen BAf6G-Darlehen), welche zum Lebensunterhalt zur Verfligung stehen. Auch
Kapitaleinkiinfte, die ab 2009 der Abgeltungsteuer unterliegen, werden als Einklnfte
berlcksichtigt. Der Sparerpauschbetrag bleibt bei den Beziligen unberticksichtigt.

Bei Lohneinkuinften ist insbesondere zu beachten:

— Lohneinkunfte werden wenigstens um den Arbeitnehmer-Pauschbetrag in Hohe von 920 €
gemindert. Hohere Werbungskosten kdnnen abgezogen werden, soweit sie angefallen sind.

— Bei der Berechnung des Grenzbetrags ist auch ohne gesonderten Nachweis ein Betrag von
16 € jahrlich fur Kontofihrungsgebuhren als beruflich bedingte Werbungskosten des
Kindes bei dessen Einkinften aus nicht selbstéandiger Arbeit zu beriicksichtigen (so
Finanzgericht des Saarlandes v. 20.4.2010, Aktenzeichen 2 K 1179/09).

— Das Finanzgericht des Saarlandes entschied mit Urteil v. 20.5.2010 (Aktenzeichen
2 K 1047/09), dass Fahrten einer Auszubildenden im Krankenpflegeberuf zwischen der
Wohnung und einer nicht im raumlichen Bereich ihrer regelmafiigen Arbeitsstétte liegenden
Krankenpflegeschule, in der die theoretischen Grundlagen des Berufs vermittelt werden,
Dienstreisen darstellen, sodass die hodheren Kilometer-Pauschsatze angesetzt werden
kénnen.

— Der Arbeitslohn des Kindes ist um abgefuihrte Sozialversicherungsbeitrdge zu mindern.

— Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 17.6.2010 (Aktenzeichen Il R 59/09) sind
Beitrage des Kindes zur tarifvertraglich vorgesehenen VBL-Pflichtversicherung bei der
Grenzbetragsprifung nicht von dessen Einklnften bzw. Bezuigen abzuziehen, wenn das Kind
gesetzlich rentenversicherungspflichtig ist. Bereits mit Urteil vom 26.9.2007 (Aktenzeichen
Il R 4/07) hatte der Bundesfinanzhof entschieden, dass die Beitrdge eines gesetzlich
rentenversicherten Kindes zu privaten Rentenversicherungen nicht von den Einkinften
abzuziehen seien. Diese Argumentation Ubertrug der Bundesfinanzhof nun auf die Beitrage
zur VBL, da auch hier keine gesetzliche Verpflichtung bestehe. Die Versicherungspflicht
beruhe vielmehr auf Tarifvereinbarungen, die im Interesse der Beschéftigten ausgehandelt
werden und die sich die Beschéftigten zurechnen lassen missen.

Hinweis:

Der Abschluss freiwilliger  Zusatzversicherungen bei einer bestehenden (gesetzlichen)
Pflichtversicherung ist also regelm&Rig nicht hilfreich, um die Einkiinfte unter den Grenzbetrag zu
senken. Anderes gilt nur fir Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung oder unvermeidbaren
Beitrdgen fur eine private Krankenversicherung.

— Vermogenswirksame Leistungen sind auch Einkinfte im steuerlichen Sinne.
Hinweis:

Auf Grund der unter Umstanden deutlichen materiellen Auswirkungen eines Uberschreitens der Grenze fiir
Einklnfte und Beziige des Kindes sollte im Einzelfall rechtzeitig steuerlicher Rat eingeholt werden.
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Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

RechengrofRen der Sozialversicherung fur 2011

Die maligeblichen Rechengréen fir die Sozialversicherung werden alljahrlich an die
Einkommensentwicklung angepasst. Erstmals sinken die Beitragsbemessungsgrenze und die
Versicherungspflichtgrenze in der Kranken- und Pflegeversicherung. Die maf3geblichen Werte
stellen sich wie folgt dar:

Alte Bundeslander Neue Bundeslander

Rentenversicherung und 2010 2011 2010 2011

Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze

— jahrlich 66 000,00 € 66 000,00 € 55 800,00 € 57 600,00 €

— monatlich 5 500,00 € 5 500,00 € 4 650,00 € 4 800,00 €

Gesetzliche 2010 2011 2010 2011

Krankenversicherung/

Pflegeversicherung

Beitragsbemessungsgrenze

— jahrlich 45 000,00 € 44 500,00 € 45 000,00 € 44 500,00 €

— monatlich 3 750,00 € 371250 € 3 750,00 € 3712,50 €

Versicherungspflichtgrenze

— jahrlich 49 950,00 € 49 500,00 € 49 950,00 € 49 500,00 €

— monatlich 4 162,50 € 4 125,00 € 4 162,50 € 4 125,00 €

Versicherungspflichtgrenze nur

fur Arbeitnehmer, die am

31.12.2002 PKV-versichert

waren

— jahrlich 45 000,00 € 44 500,00 € 45 000,00 € 44 500,00 €

— monatlich 3 750,00 € 371250 € 3 750,00 € 3712,50 €
Hinweis:

Der Beitragssatz zur Krankenversicherung soll von 14,9 % auf 15,5 % angehoben werden. Auf Grund
der Abzugsféhigkeit der Krankenversicherungsbeitrage als Sonderausgaben ergibt sich insoweit aber auch
eine Minderung beim Lohnsteuereinbehalt bzw. bei der Einkommensteuer.

Sachbezugswerte fur 2011

Wird den Arbeithehmern kostenlos oder verbilligt Verpflegung, Wohnung oder Unterkunft
zur Verfigung gestellt, sind das sog. Sachbeziige. Diese sind Teil des Arbeitslohns und
deshalb als ,geldwerter Vorteil“ steuer- und sozialversicherungspflichtig. Zu bewerten sind diese
Sachbeziige nach den Ansatzen der Sozialversicherungsentgeltverordnung, welche sich wie
folgt entwickeln:

Jahr freie Verpflegung freie allgemeine Frihstick Mittag- und
insgesamt Unterkunft bei Abendessen je
(kein minder- Belegung mit
jahriger Familien- einem volljahrigen
angehdoriger) Beschaftigten
monatlich monatlich monatlich | téglich monatlich | téglich
2010 215,00 € 204,00 € 47,00 € 157€ 84,00 € 2,80 €
2011 217,00 € 206,00 € 47,00 € 157€ 85,00 € 2,83 €




Hinweis:

Wegen der vergleichsweise geringen Sachbezugswerte kann es gunstiger sein, wenn statt Barlohn
Sachbeziige z.B. in Form von Restaurantgutscheinen an die Arbeitnehmer ausgegeben werden.
Sachbeziige sind (insgesamt) bis zu einer Freigrenze von 44,00 € je Monat lohnsteuerfrei und unterliegen
nicht der Sozialversicherungspflicht. Im Einzelfall sollte eine solche Gestaltung unter Hinzuziehung
steuerlichen Rats erfolgen, da die Anerkennung von Sachbeziigen an enge Bedingungen geknuipft ist.

Weitergeltung der Lohnsteuerkarten aus 2010

Die bisherige von der Gemeinde ausgestellte Lohnsteuerkarte in Papierform wird durch ein
elektronisches Verfahren abgelost. Hierzu wird beim Bundeszentralamt fur Steuern eine
Datenbank aufgebaut, welche die fur den Lohnsteuerabzug relevanten Abzugsmerkmale aller
Burger speichert. Der Arbeitgeber kann diese Daten dann abrufen und beim Lohnsteuerabzug
berlicksichtigen. Vorgesehen war die Einfihrung dieses Verfahrens bereits ab 2011. Aus diesem
Grunde sind die Lohnsteuerkarten letztmals fir 2010 ausgegeben worden.

Der Aufbau der notwendigen Ressourcen ist aber noch nicht abgeschlossen, sodass diese
Vorgehensweise friihestens ab 2012 genutzt werden kann. Aus diesem Grunde wird fir den
Lohnsteuerabzug in 2011 Ubergangsweise die fir 2010 ausgestellte Lohnsteuerkarte
weitergenutzt. Grundséatzlich sind die auf der Lohnsteuerkarte 2010 eingetragenen Freibetréage
oder Faktoren auch im Lohnsteuer-Abzugsverfahren 2011 zu bericksichtigen, soweit keine
abweichenden Eintragungen erfolgt sind. Anderungen konnen diesbeziiglich auf der
Lohnsteuerkarte 2010 fur 2011 bis zum 30.11.2011 eingetragen werden. Der Arbeitgeber muss
deshalb die Lohnsteuerkarte weiter aufbewahren.

Samtliche Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte 2010 obliegen ab 1.1.2011 dem
Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers.

Hinweis:

Ist keine Lohnsteuerkarte fir 2010 ausgestellt worden, wird sie aber fir 2011 bendtigt, erstellen die
Finanzéamter auf Antrag eine Ersatzbescheinigung. Bei Auszubildenden, die erstmalig in 2011 berufstétig
werden, kann ohne Vorlage der Steuerkarte 2010 oder Ersatzbescheinigung der Lohnsteuerabzug nach
Lohnsteuerklasse | vorgenommen werden (der Auszubildende muss seinem Arbeitgeber die
Identifikationsnummer, den Tag der Geburt und die rechtliche Zugehorigkeit zu einer steuerberechtigten
Religionsgemeinschaft mitteilen und schriftlich bestétigen, dass es sich um ein erstes Dienstverhéltnis
handelt).

Steuerfreiheit von Weihnachtsfeiern im Unternehmen

Veranstaltet der Arbeitgeber eine Weihnachtsfeier fur die Belegschaft, so stellen die damit
verbundenen Zuwendungen an den Arbeitnehmer unter bestimmten Bedingungen keinen
Arbeitslohn dar. Zunachst muss es sich um eine Betriebsveranstaltung handeln, also eine
Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter, bei der die Teilnahme
allen Betriebsangehorigen offen steht. Dabei kann der Teilnehmerkreis aber auch beschrankt
werden, soweit dies nicht als eine Bevorzugung bestimmter Arbeitnehmergruppen anzusehen
ist. Betriebsveranstaltungen sind deshalb auch solche Veranstaltungen, die z.B.

— jeweils fur eine Organisationseinheit des Betriebs, z.B. Abteilung oder Filiale, durchgefihrt
werden, wenn alle Arbeitnehmer dieser Organisationseinheit an der Veranstaltung teilnehmen
kdnnen,

— nur fUr einzelne Abteilungen eines Unternehmens, die eng zusammenarbeiten, gemeinsam
durchgefuihrt werden; Voraussetzung ist, dass die abteilungsiubergreifende Veranstaltung
allen Arbeitnehmern der teilnehmenden Abteilungen offen steht,

— nach der Art des Dargebotenen nur flr einen beschrankten Kreis der Arbeitnehmer von
Interesse sind (z.B. Weihnachtsfeier fur Arbeithehmer mit Kindern, bei der ein Mérchen
aufgefuhrt wird),

— nur fur alle im Ruhestand befindlichen friiheren Arbeitnehmer des Unternehmens veranstaltet
werden (Pensionéarstreffen),



— nur fur solche Arbeitnehmer durchgefiihrt werden, die bereits im Unternehmen ein rundes
(20-, 20-, 25-, 30-, 40-, 50-jahriges) Arbeitnehmerjubilaum gefeiert haben oder in Verbindung
mit der Betriebsveranstaltung feiern (Jubilarfeiern).

Keine Betriebsveranstaltungen sind danach aber z.B.
— eine nur Fuhrungskréaften eines Unternehmens vorbehaltene Abendveranstaltung,

— Veranstaltungen zur Ehrung eines einzelnen Jubilars oder die Verabschiedung eines
einzelnen Mitarbeiters aus dem Betrieb,

— Veranstaltungen anlésslich des Geburtstags eines Arbeitnehmers.

Weiterhin muss es sich um eine ,,ubliche” Betriebsveranstaltung handeln. Hierzu sind zwei
Kriterien heranzuziehen:

— Betriebsveranstaltungen sind in Bezug auf die Haufigkeit als tblich anzusehen, wenn nicht
mehr als zwei Betriebsveranstaltungen im Kalenderjahr fur den selben Kreis von
Begunstigten durchgefiihrt werden.

— Ausgestaltung der Feier.

Hinsichtlich der Ausgestaltung der Feier ist auf die Art der Zuwendungen und deren Hohe
abzustellen. Ubliche Zuwendungen sind insbesondere:

— Die Gewahrung von Speisen, Getranken und SuRigkeiten.

— Die Ubernahme der Ubernachtungs- und Fahrtkosten, auch wenn die Fahrt als solche schon
einen Erlebniswert hat, wie z.B. eine Schiffsfahrt auf einem Vergnigungsdampfer oder eine
Busfahrt in eine landschaftlich reizvolle Gegend.

— Die Uberlassung von Eintrittskarten fiir Museen, Sehenswiirdigkeiten usw., die im Rahmen
einer Betriebsveranstaltung besucht werden.

— Die Uberlassung von Eintrittskarten fiir kulturelle und sportliche Veranstaltungen, es sei denn,
dass sich die Betriebsveranstaltung im Besuch der kulturellen oder sportlichen Veranstaltung
erschopft.

— Aufwendungen fir den &uferen Rahmen, z.B. Saalmiete, Musik, Kegelbahn, kunstlerische
und artistische Darbietungen. Der Auftritt prominenter Kinstler darf jedoch nicht der
wesentliche Zweck der Betriebsveranstaltung sein.

— Die Uberreichung von Geschenken. Ublich ist auch die nachtréagliche Uberreichung der
Geschenke an solche Arbeitnehmer, die aus betrieblichen oder persénlichen Griunden nicht
an der Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten, nicht aber eine deswegen gewahrte
Barzuwendung. Allerdings darf der Wert des Geschenks 40 € nicht tUbersteigen.

Hinweis:

Geschenke an die Arbeitnehmer aus Anlass des Weihnachtsfestes sind bis zu einem Wert von 40 €
nicht der Lohnsteuer zu unterwerfen. Insoweit handelt es sich allerdings um eine Freigrenze, d.h., wenn
dieser Wert auch nur geringfugig Uberschritten wird, ist der Gesamtbetrag lohnsteuerpflichtig.

Betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers einschlielich Umsatzsteuer fur die Ublichen
Zuwendungen an den einzelnen Arbeithehmer insgesamt mehr als 110 € je Veranstaltung, so
sind die Aufwendungen dem Arbeitslohn hinzuzurechnen. Zur Ermittlung des
Durchschnittsbetrags sind alle Kosten — einschlie3lich der Aufwendungen fir den &ufReren
Rahmen und fur Geschenke — zu summieren und durch die Anzahl aller Teilnehmer (z.B.
Arbeitnehmer, Ehefrau des Arbeitnehmers, Betriebsinhaber) zu teilen. Uberschreitet der so
ermittelte Betrag die 110 €-Grenze — wenn auch nur geringfiigig —, so ist der gesamte Betrag
steuer- und beitragspflichtig. Nehmen Ehegatten oder Angehdrige (z.B. Verlobte, Kind) an der
Veranstaltung teil, so sind die auf diese Personen entfallenden Zuwendungen dem Arbeitnehmer
zuzurechnen.

Hinweis:

Gehdren die Zuwendungen der Betriebsveranstaltung zum Arbeitslohn, weil z.B. die 110 €-Grenze
Uberschritten wird, so unterliegen diese grundsétzlich der Lohnsteuer und der Sozialversicherung. Mdglich
ist eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 %, wobei die Zuwendungen dann nicht zum
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehdéren.



Werbungskosten in 2010

a) Grundséatze des Werbungskostenabzugs

Um die Steuerlast fur das Jahr 2010 zu mindern, kann Uberlegt werden, ob noch fir dieses Jahr
steuerwirksame Ausgaben getéatigt werden sollen. Eine Voraussetzung dafir ist, dass die
Ausgaben im Jahr 2010 geleistet werden (Abflussprinzip).

Voraussetzung der Abziehbarkeit ist, dass die Ausgaben berufsbedingt bzw. beruflich (und
nicht privat) veranlasst sind und ausreichend nachgewiesen werden. Werbungskosten wirken
sich fur den Arbeitnehmer steuerlich nur aus, soweit sie den sog. Arbeithehmer-Pauschbetrag
von 920 € Ubersteigen. Ausgaben fur Wirtschaftsgiter, die langer als ein Jahr genutzt werden
(z.B. Schreibtisch), sind nur Uber Abschreibungen, also verteilt auf die Dauer der
voraussichtlichen Nutzung, absetzbar. Eine Ausnahme gilt fir geringwertige Wirtschaftsguter
(Anschaffungskosten ohne Umsatzsteuer bis 410 €). Diese konnen steuerlich im Jahr der
Anschaffung in voller H6he als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Hinweise:

»Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten®, fir die besondere Voraussetzungen und Héchstbetrage
gelten, koénnen gesondert neben dem Arbeitnehmer-Pauschbetrag wie Werbungskosten abgezogen
werden.

b) Hausliches Arbeitszimmer

Aufwendungen fur ein hausliches Arbeitszimmer einschlielich der Kosten fir die Ausstattung
kdnnen seit 1996 im Regelfall nicht mehr steuerlich als Werbungskosten bertcksichtigt werden.
Insoweit gibt es zwei Ausnahmen:

— Steht fir die betriebliche oder berufliche Tétigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfliigung,
so sind die Kosten des Arbeitszimmers bis max. 1 250 € abzugsféhig;

— die Beschréankung der Hohe nach gilt nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Betéatigung bildet.

Die erstgenannte Ausnahme wurde nun als Reaktion auf das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts vom Gesetzgeber riickwirkend ab 2007 wieder eingefiihrt. Dass
fur die Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung steht, kann im Zweifel durch eine
Bescheinigung des Arbeitgebers nachgewiesen werden.

Hinweis:

Nicht vom Abzugsverbot erfasst sind die Aufwendungen fir die beruflich genutzten
Einrichtungsgegenstande im Arbeitszimmer (z.B. Schreibtisch, Biicherregale, Klavier, Computer), bei
denen es sich im steuerlichen Sinne um Arbeitsmittel handelt.

c) Gemischt veranlasste Aufwendungen

Nachdem der Bundesfinanzhof mit Beschluss vom 21.9.2009 (Aktenzeichen GrS 1/06) das
strikte Aufteilungs- und Abzugsverbot fur sowohl beruflich als auch privat veranlasste
Aufwendungen aufgegeben hat, haben nachgehende Urteile gezeigt, dass die Spielraume fir
die Steuerpflichtigen deutlich weiter geworden sind. Dies gilt insbesondere fur Aufwendungen
fur Fortbildungsreisen.

Aufwendungen, die eindeutig und klar abgrenzbar ausschlieBlich betrieblich bzw. beruflich oder
privat veranlasst sind, sind unmittelbar dem betrieblichen/beruflichen oder privaten Teil der
Aufwendungen zuzuordnen. Aufwendungen, die nicht eindeutig zugeordnet werden kénnen,
aber einen nachgewiesenen abgrenzbaren betrieblichen oder beruflichen Anteil enthalten, sind
nach dem jeweiligen Veranlassungsanteil in abziehbare und nicht abziehbare Aufwendungen
aufzuteilen.

Bei einer untergeordneten betrieblichen bzw. beruflichen Mitveranlassung, was bei einem
Anteil von weniger als 10 % angenommen wird, sind die Aufwendungen in vollem Umfang nicht
als Betriebsausgaben bzw. Werbungskosten abziehbar. In diesen Fallen ist aber immer zu
prifen, ob nicht eine abgegrenzte ausschliefilich betrieblich bzw. beruflich veranlasste Tatigkeit
vorliegen kann. Umgekehrt gilt aber auch, dass bei einer untergeordneten privaten
Mitveranlassung die Kosten insgesamt als Betriebsausgaben bzw. Werbungskosten
abzugsféhig sind.



Die Aufteilung gemischt veranlasster Kosten hat mdglichst anhand der Veranlassungsbeitréage
zu erfolgen. Es ist ein geeigneter, den Verhdaltnissen im Einzelfall gerecht werdender
Aufteilungsmal3stab zu finden. Der betrieblich/beruflich und privat veranlasste Teil der
Aufwendungen kann z.B. nach Zeit-, Mengen- oder Flachenanteilen oder auch durch eine
Aufteilung nach Kopfen ermittelt werden.

Beispiel 1:

Sachverhalt: An der Feier zum 30. Firmenjubilaum des Einzelunternehmens Y nehmen 100 Personen teil
und zwar 80 Kunden und Geschéftsfreunde und 20 private Gaste des Firmeninhabers. Die Gesamtkosten
der Feier betragen 5 000 €, auf Essen und Getrénke entfallen dabei 4 000 €.

Lésung: Auf Grund der Teilnahme privater Gaste handelt es sich um eine gemischt betrieblich und privat
veranlasste Veranstaltung. Zwar liegt der Anlass der Veranstaltung im betrieblichen Bereich
(Firmenjubilaum). Die Einladung der privaten Gaste erfolgte allerdings ausschlie3lich aus privaten
Grinden, sodass die Kosten der Verkdstigung und Unterhaltung der privaten Gaste als privat veranlasst zu
behandeln sind. Sachgerechtes objektivierbares Kriterium fur eine Aufteilung ist eine Aufteilung nach
Kopfen. 80 Personen nehmen aus betrieblichen Grinden an dem Firmenjubilaum teil, 20 aus privaten
Grinden. Damit sind 1 000 € (20 % des Gesamtkosten), die anteilig auf die privaten Gaste entfallen, nicht
als Betriebsausgaben abziehbar. Von den verbleibenden betrieblich veranlassten Kosten in Héhe von
4 000 € sind unter Berucksichtigung der speziellen Abzugsbeschréankungen fiir Bewirtungsaufwendungen
3 040 € (80 % von 1 000 € + 70 % von 80 % von 4 000 €) als Betriebsausgaben abziehbar.

Beispiel 2:

Sachverhalt: Ein niedergelassener Arzt besucht einen Fachkongress in London. Er reist Samstagfriih an.
Die Veranstaltung findet ganztéagig von Dienstag bis Donnerstag statt. Am Sonntagabend reist er nach
Hause zuruck.

Losung: Die Kosten fiir zwei Ubernachtungen (von Dienstag bis Donnerstag) sowie die Kongressgebiihren
sind ausschlieRlich dem betrieblichen Bereich zuzuordnen und daher vollstdndig als Betriebsausgaben
abziehbar. Die Flugkosten sind gemischt veranlasst und entsprechend den Veranlassungsbeitragen
aufzuteilen. Sachgerechter Aufteilungsmafistab ist das Verhdltnis der betrieblichen und privaten Zeitanteile
der Reise (betrieblich veranlasst sind 3/9). Ein Abzug der Verpflegungskosten als Betriebsausgaben ist nur
in Hohe der Pauschbetrdge fur Verpflegungsmehraufwendungen fiir die betrieblich veranlassten Tage
zuléssig.

Hinweis:

Zu beachten ist, dass die betriebliche oder berufliche Veranlassung im Einzelnen umfassend darzulegen
und nachzuweisen ist. Bestehen gewichtige Zweifel an einer betrieblichen oder beruflichen
(Mit-)Veranlassung der Aufwendungen, so kommt fur die Aufwendungen schon aus diesem Grund nach
Ansicht der Finanzverwaltung ein Abzug insgesamt nicht in Betracht. Zu dokumentieren sind die Kriterien
fur die Aufteilung der Gesamtaufwendungen. So sollten z.B. bei einer Fortbildungsreise der zeitliche und
inhaltliche Verlauf sehr sorgféltig aufgezeichnet werden.

d) Weitere Anwendungsféalle

Zeitschriften und Bucher sind nur dann als Werbungskosten steuerlich abzugsfahig, wenn
diese weit Uberwiegend beruflich verwendet werden. Bei Fachliteratur kann dies regelmaRig
angenommen werden. Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 20.5.2010 (Aktenzeichen
VI R 53/09) recht grof3ziigig entschieden, dass Zeitschriften und Bicher, die ein Lehrer
zumindest weitaus Uberwiegend beruflich nutzt, als Arbeitsmittel einzustufen sind. Insoweit soll
nicht unbedingt entscheidend sein, wie oft und in welchem Umfang Erkenntnisse aus der
Literatur in den Unterricht einflieen, da auch vergebliche Unterrichtsvorbereitungen steuerlich
relevant sind.

Hinweis:

Da der Steuerpflichtige die Beweislast fur die Eignung der Blcher als Arbeitsmittel tragt, ist anzuraten,
aussagefahige Kaufbelege vorweisen zu kénnen und im Zweifel die Eignung des Buches gegentiber der
Finanzverwaltung darzustellen.

Wird ein Computer des Arbeitnehmers sowohl nicht unwesentlich beruflich als auch privat
genutzt, kann fur den Werbungskostenabzug mangels Nachweisen von einer jeweils halftigen
beruflichen und privaten Nutzung ausgegangen werden. Betrdgt die private Nutzung
nachweislich nicht mehr als etwa 10 %, kann der gesamte Aufwand steuerlich geltend gemacht
werden. Ein Computertisch kann selbsténdig nutzbar und damit ein sofort abziehbares
geringwertiges Wirtschaftsgut sein. Dasselbe gilt fur Drucker, die unabhangig vom Computer als
Faxgerat oder Kopierer genutzt werden kdnnen (Kombinationsgerate). Dagegen nur mit dem
Computer absetzbar sind z.B. normale Drucker. Ausgaben fir Verbrauchsmaterialien (Papier,
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CD-ROM, Toner) sind sofort abziehbar. Computerprogramme mit Anschaffungskosten ohne
Umsatzsteuer bis 410 € kénnen im Jahr der Verausgabung voll abgesetzt werden.

Gebuhren fur Lehrgadnge zum Erwerb beruflicher Kenntnisse filhren grundsétzlich im Jahr der
Zahlung zu Werbungskosten. Sofort abziehbar sind Porto und Verbrauchsmaterialien, soweit
sie fur berufliche Zwecke bestimmt sind. Ein Schreibtisch kommt als geringwertiges
Wirtschaftsgut in Frage, ebenso wie Einzelelemente (Rollcontainer, Computerbeistelltisch), falls
sie getrennt nutzbar sind. Ansonsten betrégt die Abschreibungsdauer 13 Jahre. Gleiches gilt fur
standfeste Einzelregale.

Das Finanzgericht Minchen hat mit rechtskraftigem Urteil vom 27.5.2009 (Aktenzeichen
9 K 859/09) entschieden, dass die Kosten fur die Anschaffung und das Stimmen eines
Konzertfligels als Werbungskosten einer am Gymnasium tatigen Musiklehrerin anzuerkennen
sind, wenn der Fligel nachweislich zur Vorbereitung des Unterrichts eingesetzt wird und sich
keine Anhaltspunkte fur eine mehr als unerhebliche private Nutzung ergeben.

Fur Unternehmer und Freiberufler

Behandlung von geringwertigen Wirtschaftsgiitern und Sammelposten

Mit dem Ziel der Steuervereinfachung wurde seinerzeit die Moglichkeit der Sofortabschreibung
von geringwertigen Wirtschaftsgutern — GWG (bis 410 €) abgeschafft und der jahresbezogene
Sammelposten eingefuhrt. Mit dem Ziel der steuerlichen Forderung wurde die
Sofortabschreibung von GWG neben dem Sammelposten wieder eingefiihrt. Die
Finanzverwaltung hat mit Schreiben vom 30.9.2010 (Aktenzeichen IV C 6 — S 2180/09/10001,
Dok. 2010/0750885) zu Einzelfragen Stellung genommen. Insoweit ergeben sich fir nach dem
31.12.2009 angeschaffte bzw. hergestellte Wirtschaftsguter folgende Wahlmdéglichkeiten, welche
in dem Jahresabschluss zum 31.12.2010 auszuiben sind:

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ohne Umsatzsteuer
bis 150€ | mehr als 150 € und nicht mehr als mehr als 410 € und mehr als
410 € nicht mehr als 1 000 € 1000 €
Bilan- Maoglich- Option 1: Option 2: Option 3: Option 1: Option 2: zwingend:
zierungs- | keit der Normale Sofort- Erfassung Normale Erfassung Normal-
moglich- | sofortigen | Abschrei- abzug als in einem Abschrei- in einem abschrei-
keit Aufwands- | bung Betriebs- jahres- bung jahresbe- bung
verbu- ausgaben bezogenen zogenen
chung Sammel- Sammel-
oder posten und posten und
Normal- Aufldsung Aufldsung
abschrei- tber tber
bung 5 Jahre 5 Jahre
(Pool- (Pool-
abschrei- abschrei-
bung) bung)
Bindung | furjedes Wahlmdg- | nur nur
der Wahl | WG lichkeit fur einheitlich einheitlich
individuell das ein- fur alle im fur alle im
zelne WG Wirtschafts Wirtschafts
jahr ange- jahr ange-
schafften schafften
bzw. her- bzw. her-
gestellten gestellten
WG WG
Doku- bei Erfassung | nur buch- nur buch-
menta- Sofort-abs von: Tag magige magige
tions- chreibung der Erfassung Erfassung
anfor- nur An-schaffu | auf separa- auf separa-
derung- Erfassung ng/Herstell | tem Konto tem Konto
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Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ohne Umsatzsteuer

bis 150 € mehr als 410 € und
nicht mehr als 1 000 €

mehr als
1000 €

mehr als 150 € und nicht mehr als
410 €

en

des Zu-
-gangs auf
dem

Buch-
haltungs-
konto

ung oder
Einlage,
der
Anschaf-
fungs-/Her-
stellungs-

fur den jah-
resbezo-
genen
Sammel-
posten

fur den jah-
resbezo-
genen
Sammel-
posten

kosten
oder des
Einlage-
werts in
einem be-
sonderen
Verzeich-
nis oder in
der Buch-
haltung

Hinweis I:

Im Jahr der Anschaffung bzw. Herstellung kann die Poolabschreibung zu einem héheren Aufwand fihren,
als die Normalabschreibung, da Letztere nur zeitanteilig (monatsgenau), die Poolabschreibung dagegen fiir
das gesamte Jahr in Anspruch genommen werden kann.

Hinweis II:

Zu beachten ist, dass die Sofortabschreibung geringwertiger Wirtschaftsguter (GWG) — wie friher auch
schon — voraussetzt, dass es sich um selbstandig nutzbare Wirtschaftsgiter handelt. Hierzu kénnen aus
der Rechtsprechung bzw. Finanzverwaltung folgende wichtige Falle genannt werden:

(1.) Besteck/Geschirr/Textilien, wie Tischdecken o.A. sind GWG;

(2.) Bucher sind selbstandig nutzbar, auch wenn eine komplette Bibliothek gekauft wird; Nachlieferungen
zu vorhandenen Loseblattwerken sind Erhaltungsaufwand;

(3.) EDV: Rechner, Bildschirm, Tastatur, Drucker u.A. sind nach Auffassung der Finanzverwaltung nicht
selbstandig nutzbar; Ausnahme nur fir Kombinationsgerate, die auch unabh&ngig vom Computer zum
Faxen oder Scannen genutzt werden kdnnen;

(4.) Mébel und Einrichtungsgegensténde: Elemente, die zu Schreibtischkombinationen, Regalwénden o.A.
zusammengefiigt werden, sind dann als selbstandig nutzbar anzusehen, wenn sie fur sich standfest sind;

(5.) Wasche: Berufskleidung, Bettwasche, Handtiicher o.A. sind GWG.

Auslaufen der degressiven AfA mit dem 31.12.2010

Bewegliche Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens kénnen derzeit steuerlich wahlweise linear
oder degressiv Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben werden. Die degressive
Abschreibung belauft sich auf das 2,5-fache der linearen Abschreibung, maximal 25 %. Vorteil
der degressiven Abschreibung ist eine friilhere Steuerminderung durch die Abschreibung.

Die degressive Abschreibung wurde allerdings nur befristet eingefiihrt. Diese kann lediglich noch
fur Wirtschaftsguter in Anspruch genommen werden, die vor dem 1.1.2011 angeschafft oder
hergestellt werden.

Hinweis:

Stehen aktuell Investitionen an, so ist ein Vorziehen zu priifen, um noch in den Genuss der degressiven
Abschreibung zu kommen. Entscheidend ist insoweit der Zeitpunkt der Anschaffung bzw. Herstellung.
Vollig unmaf3geblich ist der Zeitpunkt der Bezahlung des Wirtschaftsguts. Dies gilt nicht nur fiir Bilanzierer,
sondern auch fiir Einnahmen-Uberschussrechner, also Kleingewerbetreibende oder Freiberufler.

Angeschafft ist ein Wirtschaftsgut i.d.R. mit der Lieferung, also mit dem Gefahrenibergang. Umfasst der
Kaufvertrag auch die Montage des Wirtschaftsguts, so ist das Wirtschaftsgut erst mit der Beendigung der
Montage angeschafft; wird die Montage dagegen durch den Steuerpflichtigen selbst oder in dessen Auftrag
durch einen Dritten durchgefiihrt, so ist das Wirtschaftsgut bereits bei Ubergang des wirtschaftlichen
Eigentums an den Steuerpflichtigen geliefert.

Das Vorziehen einer Investition noch in das Jahr 2010 wirde fir 2010 freilich nur die zeitanteilige
Abschreibung (insoweit ist monatsgenau zu rechnen) ermdglichen. Dennoch wird die degressive
Abschreibung fir die gesamte Nutzungsdauer des Wirtschaftsguts gesichert.
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Investitionsabzugsbetrag

Fur zukinftige Investitionen kann ein sog. Investitionsabzugsbetrag in Héhe von bis zu 40 % der
voraussichtlichen Investitionssumme, max. 200 000 €, steuermindernd geltend gemacht
werden. Daneben ist im Jahr der Herstellung bzw. Anschaffung, sowie in den vier Folgejahren
eine Sonderabschreibung von bis zu insgesamt 20 % der Investitionskosten madglich. Im
Einzelnen sind weitere Besonderheiten zu beachten. Diese Vergiinstigungen kénnen aber nur
dann in Anspruch genommen werden, wenn im Jahr der Inanspruchnahme bestimmte
GroBRenmerkmale nicht Uberschritten werden. Von Bedeutung ist, dass sich diese
GroRRenmerkmale ab 2011 wieder vermindern, sodass weniger Steuerpflichtige in den Genuss
dieser Vergunstigungen kommen. Die Betrége stellen sich wie folgt dar:

GroRRenmerkmal 2010 ab 2011
Betriebsvermdgen bei Gewerbebetrieben oder bis 335 000 € bis 235 000 €
freiwillig Bilanzierenden

Gewinn bei Gewerbebetrieben und Selbstandigen bis 200 000 € bis 100 000 €
mit Einnahme-Uberschussrechnung

Wirtschafts- oder Ersatzwirtschaftswert fur Land- bis 175 000 € bis 125 000 €
und Forstwirte

Hinweis:

Wird der Gewinn durch Einnahmen-Uberschussrechnung errechnet, so spielt die Hoéhe des
Betriebsvermégens keine Rolle. Vielmehr ist ausschlieBlich auf den Gewinn abzustellen. Mafl3gebend ist
der steuerliche Gewinn vor Bericksichtigung des Investitionsabzugsbetrags. Soweit diese Grenzen
voraussichtlich nur geringfugig Uberschritten werden, sollte geprift werden, ob durch bilanzpolitische
Maflnahmen im jetzt anstehenden Jahresabschluss die Einhaltung der Grenzen erreicht werden kann.

In zeitlicher Hinsicht ist dabei entscheidend:
— fir den Investitionsabzugsbetrag: Jahr des gewinnmindernden Abzugs,

— hinsichtlich der Sonderabschreibung: Wirtschaftsjahr, das der Anschaffung oder Herstellung
vorangeht.

Hinweis:

Insoweit kann ein Vorziehen der Geltendmachung von Investitionsabzugsbetrdgen oder
Sonderabschreibungen angezeigt sein. Dies gilt insbesondere dann, wenn die maf3geblichen Grenzen in
2010 nicht, in 2011 und den Folgejahren dagegen voraussichtlich Gberschritten werden.

Geltendmachung von ausléndischen Vorsteuern aus 2009 noch bis 31.3.2011 mdglich

Inlandische Unternehmer, die im EU-Ausland Lieferungen oder sonstige Leistungen beziehen,
konnen die ihnen in Rechnung gestellte auslandische Umsatzsteuer unter bestimmten
Voraussetzungen erstattet bekommen (sog. Vorsteuer-Vergutungsverfahren). Dieses Verfahren
wurde zum 1.1.2010 grundlegend vereinfacht. Seit 2010 ist ein elektronischer
Erstattungsantrag zentral bei der Behdrde im Land des Antragstellers zu stellen. In
Deutschland beim Bundeszentralamt fir Steuern (www.bzst.bund.de). Das Amt priift den Antrag
und leitet diesen dann an die jeweilige Landesbehtrde weiter. Originalrechnungen brauchen
nicht mehr eingereicht zu werden. Dem Vergitungsantrag sind auf elektronischem Weg die
Rechnungen und Einfuhrbelege in Kopie beizufiigen, wenn das Entgelt fir den Umsatz oder die
Einfuhr mindestens 1 000 €, bei Rechnungen Uber den Bezug von Kraftstoffen mindestens 250 €
betragt. Die Neuregelung gilt ab 2010 und damit bereits fir die Erstattung von Vorsteuern des
Jahres 2009. Der Vergitungsantrag sollte dabei jeweils bis spatestens 30.9.des Folgejahres
gestellt werden.

Hinweis:

Die Erstattungsmaglichkeit richtet sich allerdings nach wie vor nach dem Recht des jeweiligen EU-Staates.
Da es hinsichtlich der Geltendmachung von Vorsteuern keine Vereinheitlichung gilt, sind fiir einen
korrekten Antrag nach wie vor Kenntnisse des jeweiligen auslandischen Umsatzsteuerrechts hinsichtlich
der Grenzen des Vorsteuerabzugs notwendig.

Wegen technischer Probleme bei der Umstellung des Verfahrens kdnnen
Vorsteuer-Vergutungsantrage fir 2009 nun bis zum 31.3.2011 gestellt werden.
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Vermeidung der Zinsschranke

Seit 2008 ist der steuerliche Abzug von Zinsaufwendungen durch die sog. Zinsschranke
begrenzt. Die Neuregelung kann allerdings nur dann greifen, wenn die Grenze von 3 Mio. €
erreicht bzw. Uberschritten wird. Mal3gebend ist insoweit die Summe der Zinsaufwendungen
abziglich der Summe der Zinsertrdge (Zinssaldo). Dabei handelt es sich um eine Freigrenze.
Das heil3t, sobald diese Grenze auch nur erreicht wird, greift die Regelung — unter weiteren
Voraussetzungen — fiir den gesamten Zinssaldo.

Hinweis:

In einschléagigen Féllen ist dringend anzuraten, die Einhaltung der Freigrenze zu Gberwachen. Ggf. kann
der Zinssaldo bis zum Jahresende noch gestaltet werden. Bei der Berechnung des mafgeblichen
Zinssaldos gelten allerdings Besonderheiten, sodass steuerlicher Rat eingeholt werden sollte.

Wird die Freigrenze Uberschritten, so missen weitere Voraussetzungen erflllt sein, damit die
Zinsschranke zur Anwendung kommt. Die Zinsschranke gilt nur dann, wenn der Betrieb zu
einem Konzern gehdrt. Dies wird angenommen, wenn der Betrieb in einen Konzernabschluss
einbezogen wird oder werden koénnte. Nicht einbezogen werden also z.B. Einzelunternehmen,
Personen- oder Kapitalgesellschaften ohne weitere Beteiligungen, deren Anteile sich im
Privatvermdgen oder in Streubesitz befinden.

Hinweis:

Bei Kapitalgesellschaften gelten dartber hinaus Begrenzungen hinsichtlich der Darlehen von zu mehr als
25 % beteiligten Gesellschaftern (Gesellschafter-Fremdfinanzierung).

Handlungsbedarf beim Sondertarif fir nicht entnommene Gewinne

Unter bestimmten Bedingungen kann der nicht enthnommene Gewinn bei Einkiinften aus Land-
und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbstandiger Arbeit ab dem Jahr 2008 mit einem
Sondersteuersatz von 28,25 % zzgl. Solidaritdtszuschlag besteuert werden. Im Falle einer
spateren Entnahme dieser Gewinne erfolgt dann eine Nachbelastung mit 25 % zzgl.
Solidaritatszuschlag.

Die steuerliche Sonderbehandlung der nicht entnommenen Gewinne wird nur auf Antrag des
Steuerpflichtigen  gewaéhrt.  Antragsberechtigt ist der einzelne Gesellschafter der
Personengesellschaft oder der Einzelunternehmer im Rahmen seiner personlichen
Einkommensteuer. Fur den Antrag ist im Gesetz weder eine besondere Form noch eine
besondere Frist vorgesehen. Im Regelfall wird dieser Antrag im Rahmen der
Einkommensteuererklarung gestellt.

Hinweis:

Die Prifung, ob eine Antragstellung sinnvoll ist, hdngt von verschiedenen Faktoren ab und kann nur fur
den Einzelfall unter Abwagung aller Aspekte vorgenommen werden. Regelmafig sollte hierzu steuerlicher
Rat eingeholt werden. Als Faustregel fir Gesellschafter und Einzelunternehmer in typisch
mittelsténdischen Strukturen gilt, dass eine Antragstellung nur dann vorteilhaft ist, wenn die Belastung der
gewerblichen Einkiinfte auf Gesellschafterebene nahe der einkommensteuerlichen Spitzenbelastung liegt
und eine zumindest mittelfristige Gewinnthesaurierung erfolgt. Mit einer Antragstellung kann ein Zinsvorteil
erzielt werden.

Endet zum 31.12.2010 das Wirtschaftsjahr, so ist auf Folgendes zu achten:

— Soweit fir 2010 eine Antragstellung sinnvoll erscheint, muss die Hohe des Saldos zwischen
Entnahmen und Einlagen aus 2010 geprift werden. Wenn die Entnahmen die Einlagen
Ubersteigen, sollte mit Blick auf eine mdglichst weitgehende Nutzung des Sondersteuersatzes
gepruft werden, ob bis zum Jahresende noch Einlagen zugefuhrt werden kdnnen oder
zumindest weitere Entnahmen unterbleiben. Steuerfreie Einkulnfte, wie z.B. Einkilnfte aus
einer auslandischen Betriebsstatte konnen enthommen werden, ohne dass dies die Nutzung
des Sondersteuersatzes gefahrdet. Insoweit bieten sich méglicherweise noch Entnahmen an.
Diese Prufung muss isoliert fir das Wirtschaftsjahr 2010 und bei Personengesellschaften fir
den einzelnen Gesellschafter erfolgen.

— Wurde der Sondersteuersatz bereits fir 2008 oder fur 2009 in Anspruch genommen, so ist
der Saldo zwischen Entnahmen und Einlagen aus 2010 zu prifen. Soweit dieser den
voraussichtlichen Gewinn(-anteil) 2010 Ubersteigt, wirde es zu einer Nachbelastung des in
2008 bzw. 2009 zunachst mit dem Sondersteuersatz besteuerten Gewinns kommen. Insoweit
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ware zu prufen, ob bis zum Jahresende noch Einlagen zugefuhrt werden sollen. U.U. kommt
auch eine Ricknahme des Antrags auf Anwendung des Sondersteuersatzes fir 2009 in
Frage. Dies ware unter Zuhilfenahme des steuerlichen Beraters sorgféltig zu prifen.

Hinweis:

Im Hinblick auf die Mdglichkeit, den Sondersteuersatz fur nicht entnommene Gewinne nutzen zu kdnnen,
ist dringend anzuraten, rechtzeitig steuerlichen Rat einzuholen, um notwendige Gestaltungen noch
einzuleiten.

Keine Nachholung von Abschreibungen bei nicht eingebuchten Wirtschaftsgitern

Nicht willklirlich unterlassene Abschreibungen koénnen nachgeholt werden, sodass kein
dauerhafter Schaden entsteht. Anderes gilt, wenn das Wirtschaftsgut im Betriebsvermdgen gar
nicht ausgewiesen wurde. In diesem Fall muss das Wirtschaftsgut nach dem Urteil des
Bundesfinanzhofs vom 22.6.2010 (Aktenzeichen VIII R 3/08) mit dem Wert eingebucht werden,
der sich ergeben hétte, wenn es von vornherein richtig als Betriebsvermégen behandelt worden
ware. Die nicht vorgenommene Abschreibung geht also steuerlich verloren. Dies gilt Ubrigens
sowohl fur Bilanzierer als auch fir Steuerpflichtige, die den Gewinn durch
Einnahmen-Uberschussrechnung ermitteln.

Hinweis:

Von Bedeutung ist somit, dass Wirtschaftsgiter des Betriebsvermdgens zeitnah in der Buchhaltung
beriicksichtigt werden.

Einfihrung der E-Bilanz verschoben

Die Kommunikation mit der Finanzverwaltung soll zukinftig weitgehend elektronisch erfolgen.
So ist insbesondere vorgesehen, die betrieblichen Steuererklarungen elektronisch an die
Finanzverwaltung zu versenden, wie dies derzeit bereits flur die Umsatzsteuer-Voranmeldungen
und die Lohnsteuer-Anmeldungen ublich ist. Da mit der betrieblichen Steuererklarung bei
Bilanzierern auch eine Bilanz sowie eine Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) dem Finanzamt
einzureichen ist, soll auch diese elektronisch an die Finanzverwaltung Ubersandt werden (sog.
E-Bilanz).

Derzeit ist aber noch umstritten, welche Informationen diese E-Bilanz beinhalten muss. Auch die
technischen Voraussetzungen sind noch nicht geschaffen. Aus diesem Grunde gilt die
Verpflichtung zur elektronischen Ubermittlung von Bilanz und GuV erstmals fir nach dem
31.12.2011 beginnende Wirtschaftsjahre.

Mdglichkeiten der Gewinnverlagerung bei Freiberuflern

Bei Freiberuflern, kleinen Gewerbebetrieben und daneben auch bei Einkinften mit Geltung des
Zu- und Abflussprinzips wie z.B. Einkinften aus Kapitalvermdgen oder Vermietung und
Verpachtung wird der Gewinn regelmé&Rig durch eine Einnahmen-Uberschussrechnung ermittelt.
In diesen Féllen bestehen weitgehende Gestaltungsmaoglichkeiten, da unabhangig von der
wirtschaftlichen Realisierung grundsétzlich Einnahmen im Zeitpunkt des Geldzuflusses und
Ausgaben im Zeitpunkt des Geldabflusses erfasst werden. Folgende Gestaltungsmdglichkeiten
bieten sich an:

— Hinausschieben des Zuflusses von Einnahmen durch verzdgerte Rechnungsstellung oder
Vereinbarung von entsprechenden Zahlungszielen;

— Vorziehen von Ausgaben durch Zahlung vor Faélligkeit oder auch durch Leistung von
Vorauszahlungen, wobei zu beachten ist, dass Vorauszahlungen steuerlich nur dann
anerkannt werden, wenn hierfur verniinftige wirtschaftliche Griinde vorliegen.

Zu beachten sind insbesondere folgende Besonderheiten:

— Ein Zufluss ist mit der Gutschrift auf einem Bankkonto anzunehmen; unerheblich ist eine
spatere  Wertstellung. Ein  Abfluss ist bereits dann anzunehmen, wenn der
Uberweisungsauftrag an das Kreditinstitut abgegeben wird, vorausgesetzt das Konto weist
ausreichende Deckung auf und der Auftrag wird spéater auch tatsachlich ausgefinhrt.
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— Bei Scheckzahlung ist ein Zufluss bereits mit Entgegennahme des Schecks (=
Zahlungsmittel) anzunehmen, auch wenn dieser erst spéater der Bank eingereicht wird. Ein
Abfluss ist bei Hingabe des Schecks, z.B. mit Postaufgabe, gegeben und nicht erst im
Zeitpunkt der Belastung des Bankkontos.

Bei regelmé&Rig wiederkehrenden Einnahmen (z.B. Zinsen, Mieten oder Beitrdge), die
wirtschaftlich dem abgelaufenen Jahr zuzuordnen sind, wird ein Zufluss in dem Jahr dann noch
angenommen, wenn diese tatsachlich erst innerhalb kurzer Zeit (h6chstens zehn Tage) nach
dem Jahreswechsel zuflieRen. Fur Ausgaben gilt Entsprechendes. Nach der Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs (Urteil vom 1.8.2007, Aktenzeichen XI R 48/05) werden auch
UmsatzsteuerVorauszahlungen als regelmafRig wiederkehrende Zahlungen eingestuft. Im
Urteilsfall hatte der Steuerpflichtige die Umsatzsteuer-Vorauszahlung fur das IV. Quartal am
6. Januar gezahlt. Der Bundesfinanzhof bestétigte, dass diese noch im Vorjahr in der
Einnahmen-Uberschussrechnung als Betriebsausgabe anzusetzen ist. Die Finanzverwaltung hat
hierzu ausgefuhrt (Verfigung der OFD Rheinland vom 29.6.2009), dass bei erteilter
Abbuchungserméchtigung die Umsatzsteuer-Vorauszahlung bereits mit Falligkeit (10. Januar)
als abgeflossen gilt und damit noch dem Vorjahr zuzuordnen ist, auch wenn die tatsachliche
Abbuchung erst spater erfolgt, jedenfalls soweit das Konto die erforderliche Deckung aufweist.

Hinweis:

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass Einzelkaufleute (nicht dagegen
Personengesellschaften) nach den neuen handelsrechtlichen Vorschriften dann keine Buchfiihrung
und Bilanz einreichen muissen (Wahlrecht), wenn sie an zwei aufeinanderfolgenden Bilanzstichtagen
héchstens 500 000 € Umsatzerlése und nicht mehr als 50 000 € Gewinn erzielen. In Grindungsféllen ist
ausschlief3lich das Griindungsjahr entscheidend.

Ob allerdings eine Einnahmen-Uberschussrechnung insgesamt einer Bilanzierung vorzuziehen ist, muss im
Einzelfall geprift werden. Auch ist zu beachten, dass der Ubergang von der Bilanzierung zur
Einnahmen-Uberschussrechnung zu einem steuerlichen Ubergangsgewinn filhren kann. Des Weiteren
besteht nach einem Wechsel der Gewinnermittlungsart eine dreijahrige Bindungsfrist.

Sonstige Gestaltungen aus steuerlichen Griinden

a) Sicherstellung des Schuldzinsenabzugs

Der Schuldzinsenabzug bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften ist gesetzlich
eingeschréankt. Die tatsachlich angefallenen Schuldzinsen (ohne Schuldzinsen fir Investitionen)
sind grundsétzlich in Hohe von 6 % des Uberhangs der Entnahmen gegeniiber Einlagen und
Gewinn (sog. Uberentnahmen) steuerlich nicht abziehbar.

Hinweis:

Vor Ende des Jahres sollte gepriift werden, ob sich Uberentnahmen ergeben und sich diese durch
sinnvolle MaRhahmen vor dem Bilanzstichtag beseitigen oder abmildern lassen. In Betracht kommen
Entnahmestopps, Geld- oder Sacheinlagen oder Ubertragungen zwischen zwei Betriebsvermdgen. Zu
beachten ist allerdings, dass Einlagen in den letzten Tagen des Jahres und entsprechende Entnahmen
nach wenigen Tagen nach dem Jahreswechsel als missbrauchlich eingestuft werden kénnen.

Wie der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 17.8.2010 (Aktenzeichen VIII R 42/07) bestétigte, sind
Uberentnahmen vorzutragen. D.h., soweit Uberentnahmen noch nicht mit Unterentnahmen im
Unternehmen verrechnet worden sind, fuhren diese in spateren Jahren zu einer Einschréankung
des Schuldzinsenabzugs, soweit in diesem Jahr keine Uberentnahmen vorliegen. Hier sind also
auch die Verhaltnisse der Vorjahre zu beachten.

b) Fristen bei steueraufschiebender Gewinniibertragung

Werden bei der VerdauRerung bestimmter langfristig genutzter Wirtschaftsgiter stille Reserven
aufgedeckt, kann eine Versteuerung zeitlich unter bestimmten Bedingungen langfristig
hinausgeschoben werden, indem die aufgedeckten stilen Reserven mit den
Anschaffungskosten neu erworbener Wirtschaftsglter des Anlagevermégens verrechnet
werden.

Igine derartige Ubertragung ist an Voraussetzungen gekniipft, insbesondere kann die
Ubertragung nur innerhalb bestimmter Fristen und auf bestimmte Investitionsglter erfolgen.
Soweit im Jahr der Aufdeckung der stillen Reserven keine Neuinvestition erfolgt, kann der
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Gewinn zundchst in eine Ricklage eingestellt werden. Die Neuinvestition muss dann aber
innerhalb von vier Wirtschaftsjahren nach Bildung der Riicklage erfolgen. Falls in der Bilanz also
noch Ricklagen aus bislang unversteuerten Gewinnen ausgewiesen werden, sollte gepruft
werden, ob geeignete Investitionen vorgezogen werden, um die Versteuerung dieser Betrage
langfristig hinauszuschieben. Ansonsten muss eine gewinnerhthende Auflésung und
Verzinsung erfolgen.

Fur Personengesellschaften

Sicherstellung einer Verlustverrechnung bei Kommanditisten

Bei Gesellschaftern, die fur Schulden der Gesellschaft nur beschrankt haften, vor allem fur
Kommanditisten einer GmbH & Co. KG, ist die Moglichkeit des Ausgleichs von ihnen
zuzurechnenden steuerlichen Verlusten der Gesellschaft mit anderen positiven Einkinften
grundsétzlich auf die geleistete Einlage begrenzt.

Wenn in diesen Fallen in 2010 mit Verlust zu rechnen ist, sollte dessen steuerliche
Verrechenbarkeit geprift werden. Wenn eine steuerliche Verrechenbarkeit im Jahr 2010 nicht
oder nicht vollstandig realisiert werden kann, waren die Verluste nur mit Gewinnanteilen aus
dem Gesellschaftsanteil in Folgejahren verrechenbar. Das Verlustverrechnungspotenzial kann
unter Umstanden durch geeignete MalRnahmen, die allerdings noch 2010 ergriffen werden
mussen, erhéht werden.

Hinweis:

Zur Sicherstellung einer umfassenden Verlustverrechnung stehen verschiedene Gestaltungsmaf3nahmen
zur Verfugung. Die Konsequenzen — vor allem auch nichtsteuerlicher Art — derartiger Malinahmen sind
bedeutsam, sodass dringend anzuraten ist, rechtliche Beratung in Anspruch zu nehmen. In vielen Féallen
wird die Umwandlung von Gesellschafterforderungen in eine gesamthénderisch gebundene Ricklage
angezeigt sein, da mit dieser Gestaltung vom Gesellschafter kein weiteres Kapital zugefiihrt werden muss.

Optimierung der Gewerbesteueranrechnung

Gesellschaftern einer Personengesellschaft wird bei der Einkommensteuerveranlagung eine
Steuerermalligung gewahrt, die die Belastung der gewerblichen Einkiinfte mit Gewerbesteuer
ausgleichen soll. Seit dem Jahr 2008 hat diese Steuererm@Rigung deutlich an Gewicht
gewonnen, da mit der Streichung des Betriebsausgabenabzugs der Gewerbesteuer eine
Entlastung nur noch utber die Steuerermafigung erfolgt. Die gewiinschte Entlastungswirkung
wird in der Praxis allerdings h&ufig nicht erreicht. Problematisch sind z.B. folgende Félle:

— es bestehen mehrere Gewerbebetriebe und diese weisen teilweise Verluste aus;
— aus anderen Einkunftsquellen werden Verluste realisiert;

— im Falle eines Verlustriicktrags.
Hinweis:

Im Einzelfall kann einem drohenden Leerlauf der Steuerermafigung durch geeignete Gestaltungen
begegnet werden. Zu denken ist an die Wahl der getrennten Veranlagung, den Einsatz bilanzpolitischer
MaRnahmen, um Verluste zu vermeiden oder die Einschréankung des Verlustriicktrags. Diese Gestaltungen
sind regelmafig so komplex, dass steuerlicher Rat einzuholen ist.

Zusatzliche Problembereiche ergeben sich bei Personengesellschaften daraus, dass die
einzelnen Gesellschafter die ErmaRigung gesetzlich zwingend anteilig im Verhéltnis des
allgemeinen Gewinnverteilungsschlissels geltend machen kénnen, wéhrend die Verteilung des
Gewinns der Personengesellschaft fir steuerliche Zwecke auf Grund von Vorabgewinnen oder
auch von Tatigkeitsvergitungen, Darlehenszinsen oder anderen Sonderbetriebseinnahmen
hiervon deutlich abweichen kann. Hierdurch bedingt kann die SteuerermaRigung unter
Umstanden nicht oder nicht in dem gewiinschten Umfang ausgenutzt werden. Auch dies bedarf
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einer individuellen Beratung, um Problembereiche zu ermitteln und ggf. durch entsprechende
Gestaltungen Abhilfe zu schaffen.

Hinweis:

Vor dem Hintergrund der ab 2008 deutlich gréfBeren Bedeutung der Steuerermafligung ist dringend
anzuraten, in individuellen Berechnungen zu ermitteln, ob die Steuererm&Rigung in vollem Umfang in
Anspruch genommen werden kann oder aber die Steuerermafigung teilweise verloren geht. Vielfach kann
mit Gestaltungen darauf reagiert werden.

FUr Bezieher von Kapitaleinktinften

Nutzung von Altverlusten aus Spekulationsgeschéaften

Gewinne aus der VerduRerung von Wertpapieren, die nach dem 31.12.2008 erworben wurden,
unterliegen nach den neuen Regeln zur Besteuerung von Kapitaleinkiinften unabhéangig von der
Haltedauer der 25 %igen Abgeltungsteuer. Negative Einkiinfte aus Kapitalvermégen kénnen nur
mit Gewinnen aus Kapitalvermdgen ausgeglichen werden.

Aktuell haben sich die Finanzmarkte wieder sehr positiv entwickelt, sodass Wertpapierbestande
nicht selten Gewinne ausweisen. Andererseits bestehen bei vielen Anlegern noch erhebliche
Verluste aus friheren Spekulationsgeschéaften, welche steuerlich noch nicht genutzt werden
konnten. Im Einzelfall ist nun zu prifen, wie solche Verlustvortrage steuerlich genutzt werden
kénnen.

Altverluste aus ,,Spekulationsgeschéften® bis 2008 kénnen innerhalb einer Ubergangsfrist bis
einschliefllich 2013 mit Gewinnen aus Kapitalanlagen ausgeglichen  werden.
VeraulRerungsgewinne daraus unterliegen zwar grundséatzlich der Abgeltungsteuer, durch die
Verlustverrechnung erfolgt dann aber eine steuerliche Freistellung. Zu beachten ist, dass auf
diese Gewinne zunachst von dem Kreditinstitut die 25 %ige Abgeltungsteuer einbehalten und
abgefuhrt wird und erst bei der Einkommensteuerveranlagung die Verlustverrechnung
geltend gemacht werden kann. Fir einen Ausgleich der Altverluste aus Spekulationsgeschéaften
mit Kapitalertragen ist also die Einkommensteuerveranlagung erforderlich.

Hinweis:

Um die Kapitalertrdge in der Einkommensteuerveranlagung bericksichtigen zu kénnen, sollte von dem
Kreditinstitut eine Ertragnisaufstellung angefordert werden. Anders als friher werden diese
Bescheinigungen nicht mehr automatisch fur alle Anleger erstellt, sondern nur noch auf Anforderung.

Sind in 2010 Verluste aus der Verdul3erung von Wertpapieren eingetreten, die nach dem
31.12.2008 erworben wurden und konnten diese Verluste noch nicht mit Gewinnen bei
derselben Bank verrechnet werden, so erfolgt im Grundsatz ein Vortrag dieser Verluste bei
dieser Bank. Sollen die Verluste dagegen mit Gewinnen in 2010 aus Depots bei anderen
Banken verrechnet werden, so kann dies nur in der Einkommensteuererklarung erfolgen. In
diesem Fall muss der Anleger bis spéatestens zum 15.12.2010 bei der Bank beantragen, dass
eine Bescheinigung uber die entstandenen Verluste ausgestellt wird. Die Ausstellung dieser
Bescheinigung hat allerdings auch zur Konsequenz, dass diese Verluste im kommenden Jahr
nicht von der Bank mit entstandenen Gewinnen verrechnet werden kénnen.

Hinweis:

Die Verlustverrechnung bei Kapitaleinkiinften ist auf3erst komplex und bedarf daher in jedem Einzelfall
einer genauen Analyse. Insofern kénnen die vorgestellten Hinweise eine individuelle Beratung nicht
ersetzen, sondern sollen vielmehr nur erste Anregungen geben. Im Einzelfall sollten Strategien entwickelt
werden, wie bestehende Verlustvortrage steuerlich genutzt werden kénnen.

17



23

Fur Hauseigentiimer

Steuerminderung noch fur das Jahr 2010

Mit dem Jahreswechsel endet fir Hauseigentimer auch das Steuerjahr 2010. Um die Steuerlast
fur dieses Jahr noch zu mindern, sollten verschiedene Mdglichkeiten gepruft werden, die durch
Vermietungstatigkeit veranlassten Ausgaben (,Werbungskosten®) noch in 2010 geltend zu
machen. Dazu erfolgt der Hinweis auf einige Besonderheiten:

— Auch bei Vermietungseinkinften gilt grundsatzlich das Abflussprinzip, sodass die Ausgaben
steuerlich erst dann angesetzt werden kdnnen, wenn diese gezahlt bzw. Uberwiesen wurden.

— Ausgaben sind auch dann steuerlich absetzbar, wenn diese nicht vom Steuerpflichtigen
selbst, sondern von einem Dritten fir den Steuerpflichtigen geleistet werden (abgekurzter
Vertragsweqg).

— Die Kosten der Anschaffung oder Herstellung eines vermieteten Gebdudes wirken sich
steuerlich erst Uber langjahrige Abschreibungen aus. Abschreibungen kdnnen erst ab dem
Monat der Anschaffung oder Herstellung vorgenommen werden. Nach Auffassung der
Finanzverwaltung sollen sich die Absetzungen fur Abnutzung auf3erdem im Jahr der
Anschaffung oder Herstellung, in denen das Objekt nicht der Einklnfteerzielung dient, z.B.
wegen Leerstands oder unentgeltlicher Uberlassung an Angehorige, zeitanteilig vermindern.
Soweit Anschaffungskosten nicht auf das Gebaude, sondern auf miterworbene andere
Wirtschaftsgiiter (Einbaumobel, Gartenanlagen 0.A.) entfallen, ist eine vergleichsweise
kurzfristige Abschreibung maoglich. Hierbei ist eine Kaufpreisaufteilung unmittelbar im
Kaufvertrag sinnvoll. Diese ist fur die Finanzverwaltung bindend, wenn die Aufteilung nicht
offensichtlich falsch ist.

— Grundsétzlich sind Erhaltungsaufwendungen mit der Zahlung abziehbar (z.B. Wartungs-
und Instandhaltungsaufwendungen an bestehenden Objekten). Von diesem Grundsatz
bestehen jedoch wichtige Ausnahmen. So sind Aufwendungen fir die Erweiterung oder fur
die Uber den urspringlichen Zustand hinausgehende wesentliche Verbesserung eines
bestehenden Gebaudes, soweit sie mehr als 4 000 € netto betragen, nicht sofort, sondern
nur Uber Abschreibungen berticksichtigungsfahig. Auch nicht sofort, sondern lediglich Uber die
Abschreibungen  abziehbar  sind  Aufwendungen  fir  Instandsetzungs-  und
Modernisierungsmalinahmen, die innerhalb von drei Jahren nach der Anschaffung eines
Gebaudes durchgefihrt werden, wenn die Aufwendungen ohne Umsatzsteuer 15 % der
Gebaudeanschaffungskosten Ubersteigen (anschaffungsnahe Herstellungskosten). Bei der
Prufung, ob die 15 %-Grenze Uberschritten ist, werden Erweiterungsaufwendungen nicht mit
einbezogen, da diese schon zu den nicht sofort abziehbaren Herstellungskosten gehéren,
ohne ,anschaffungsnah® zu sein. Weiterhin bei der 15 %-Prifung nicht berlcksichtigt werden
Ublicherweise jahrlich anfallende Erhaltungsaufwendungen. Der Vermieter kann aber auch
bestimmte, an sich sofort abziehbare Erhaltungsaufwendungen fir Uberwiegend
Wohnzwecken dienende Gebéaude steuerlich auf zwei bis finf Jahre gleichm&Rig verteilen.
Das kann z.B. gunstig sein, wenn die Aufwendungen sich 2010 nicht oder nur geringfugig
steuerlich auswirken.

Hinweis:

Wegen der steuerlichen Komplexitat sollten MalRnahmen innerhalb dieses Problemkreises von steuerlicher
Beratung begleitet werden. Insbesondere die Dreijahres- und die 15 %-Grenze sollten sorgfaltig beachtet
werden. So kann es im Einzelfall steuerlich sinnvoll sein, Instandsetzungs- und
Modernisierungsmafinahmen erst nach Ablauf der Dreijahresfrist zu beginnen.
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Fur GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschaftsfuhrer

Neues aus der Gesetzgebung

a) Jahressteuergesetz 2010

Nach mehrfachen Anderungen des urspriinglichen Gesetzentwurfs hat der Bundestag das
Jahressteuergesetz 2010 (JStG 2010), das eine Vielzahl thematisch nicht oder nur partiell
miteinander verbundener EinzelmalBhahmen enthdlt und die Uberwiegend technischen
Charakter haben, am 28.10.2010 in 2. und 3. Lesung zugestimmt (BR-Drucks. 679/10). Der
Bundesrat hat am 26.11.2010 zugestimmt. Aus Sicht der GmbH und deren Gesellschafter sind
folgende Aspekte hervorzuheben:

— Neuregelung des in 8§ 3c Abs. 2 EStG geregelten Teilabzugsverbots: Solche Einnahmen,
die aus der Beteiligung an einer Kapitalgesellschaft resultieren, sind nach dem
Teileinkinfteverfahren regelméfRig zu 40 % steuerfrei; dazu zahlen insbesondere
Gewinnausschittungen, wenn die Beteiligung in einem Betriebsvermdgen gehalten wird oder
bei im Privatvermdgen gehaltenen Anteilen ausnahmsweise das Teileinkiinfteverfahren statt
der Abgeltungsteuer zur Anwendung kommt und VeraufRerungserlése nach 8§ 17 EStG. Im
Gegenzug regelt § 3c Abs. 2 EStG, dass Betriebsausgaben u.A., die mit diesen teilweise
steuerbefreiten  Einkunften in  wirtschaftichem Zusammenhang stehen, bei der
Einkunfteermittlung auch nur zu 60 % abgezogen werden dirfen. Dazu hat der BFH in 2010
entschieden, dass diese Abzugsbeschrankung dann nicht greift, wenn Uberhaupt keine
Vermdgensmehrungen oder Einnahmen aus der Beteiligung angefallen sind. Das JStG 2010
sieht nunmehr vor, dass es fir die Anwendung des Teilabzugsverbots nur noch auf die
Absicht ankommen soll, entsprechend teilweise steuerbefreite Einkiinfte zu erzielen. Kunftig
gilt also: Wer z.B. mit seiner GmbH-Beteiligung einen Totalverlust erleidet, kann diesen nur
anteilig geltend machen, auch wenn zu keiner Zeit Vermégensmehrungen oder Einkinfte
erzielt worden sind.

Hinweis:

Die Neuregelung gilt erst ab dem VZ 2011. Damit besteht fur die Stpfl. aus zeitlicher Sicht ein knapp
bemessener Handlungsspielraum. Aus sachlicher Sicht kénnen die Auswirkungen der bisherigen
Regelung wie auch der Neuregelung allerdings nur mit extremen MalRnahmen vermieden werden. Im
Fachschrifttum wird z.B. die Liquidation von Verlustgesellschaften diskutiert, ebenso die VeraufRerung
einer Beteiligung ,zu Null“ (also der vdllige Verzicht auf eine Kaufpreiszahlung) oder gar die
VeraulRerung einer Beteiligung unter Zuzahlung durch den Veraul3erer. Schon diese Vorschléage zeigen,
dass in einschlagigen Fallen unbedingt fachlicher Rat einzuholen ist.

— Kdrperschaftsteuerguthaben aus dem Systemwechsel vom kdérperschaftsteuerlichen
Anrechnungs- zum Halbeinktinfteverfahren: Da das BVerfG den Gesetzgeber zu einer
Neuregelung der Ermittlung des ggf. noch an die Kapitalgesellschaften auszuzahlenden
Korperschaftsteuerguthabens bis Anfang 2011 verpflichtet hat, kann es im Einzelfall nach der
Anderung des 8§36 KStG durch das JStG2010 zu einer Erhohung dieses
Korperschaftsteuerguthabens kommen.

Hinweis:

Diese fur die Steuerpflichtigen giinstige Neuregelung wird allerdings nur in den eher seltenen Fallen
wirksam, in denen die Steuerfestsetzung noch nicht bestandskréftig geworden ist; dies ist im Einzelfall
zu prufen.

— Vorschriften Uber die Organschaft nicht neu gefasst: Der Bundesrat hatte im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens Uber das JStG 2010 angeregt, die Voraussetzungen fir die
Anerkennung eines Ergebnisabfiihrungsvertrags zu vereinfachen und praxisnéher zu
fassen. Bislang fordern Rechtsprechung und Finanzverwaltung fur die Anerkennung einer
Organschaft, dass eine Verlustibernahme entsprechend den Vorschriften des § 302 AktG (in
allen Bestandteilen und in den jeweiligen Regelungsfassungen) vereinbart wird. Der
Bundesrat wollte vereinfachend nur auf das Bestehen der zivilrechtlichen
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Verlustibernahmeverpflichtung abstellen; diese Vereinfachung ist im Rahmen des JStG 2010
nicht umgesetzt worden.

Hinweis:

Das Praxisproblem resultiert daraus, dass betreffend der Anerkennung der Organschaft bislang in jedem
Einzelfall gepruft werden muss (bzw. musste), inwieweit die Vereinbarung der Verlustiibernahme auch
den gesamten Regelungsgehalt des § 302 AktG umfasst. Durch die vielfaltigen in der Praxis benutzten
Formulierungen, die im Einzelfall nicht an zwischenzeitliche Anderungen und Ergénzungen des § 302
AktG angepasst worden sind, ist (bzw. war) dieses rein formale Erfordernis &uR3erst streitanféllig. So ist
aktuell noch wegen der VerfassungsméaRigkeit der insoweit einschlagigen Vorschrift des
Korperschaftsteuergesetzes ein Verfahren vor dem BVerfG anhangig.

Die Finanzverwaltung hat die Problematik nun aber entscharft und mit dem BMF-Schreiben vom
19.10.2010, IVvC2 - S2770/08/10004, BStBIl 2010, 836) bestimmt, dass eine
Verlustibernahmeverpflichtung bereits dann anzuerkennen ist, wenn die Vertragsklausel insgesamt auf
die ,Vorschriften des § 302 AktG" verweist und diese Bezugnahme auch nicht relativiert wird; dies soll
fur alle noch nicht abgeschlossenen Falle gelten. Danach ist insbesondere folgende — in der
Vergangenheit oftmals gewahlte — Formulierung nicht zu beanstanden: ,Die ... GmbH verpflichtet sich,
entsprechend 8§ 302 AktG jeden wahrend der Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag der ...
GmbH auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den freien Gewinnriicklagen
Betrage entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind.“

b) Inkrafttreten des Wachstumsbeschleunigungsgesetzes zum 1.1.2010

Das Wachstumsbeschleunigungsgesetz (BGBI. | 2009, 3950), welches ab dem 1.1.2010 gilt,
betrifft die GmbH hinsichtlich folgender drei Aspekte:

— Zinsschranke: Die Einschréankung des Betriebsausgabenabzugs fur Zinsaufwendungen (sog.
Zinsschranke) ist deutlich gelockert worden. Seit Jahresbeginn gilt diese Einschrankung
— grob skizziert — nur noch fir solche Unternehmen, die einem Konzern angehdéren und bei
denen die Zinsaufwendungen die Zinsertrage um mindestens 3 Mio. € Ubersteigen; dadurch
werden kleine und mittlere Unternehmen faktisch von der Zinsschranke ausgenommen. Wird
die Grenze von 3 Mio. € allerdings erreicht bzw. berschritten, so wird — unter den sonstigen
Bedingungen — der gesamte Zinssaldo von der Einschrankung erfasst.

— Mantelkauf: Wenn mehr als die Halfte einer Uber Verlustvortrage verfigenden GmbH
Ubertragen (i.d.R.: verauf3ert) wird, dann gehen grundsatzlich samtliche Verlustvortrage (und
das mit diesen verbundene Steuerminderungspotenzial) verloren. Diese Regelung ist
ebenfalls entscharft worden, einerseits durch eine Sanierungsklausel und andererseits durch
die Gewahrung eines Verlustiibergangs bei Umstrukturierungen und durch Gewahrung eines
Verlustiibergangs in Hohe Ubergehender stiller Reserven. Die Sanierungsklausel steht
allerdings wegen eines eventuellen Verstol3es gegen beihilferechtliche Vorschriften unter dem
Vorbehalt der EU-Kommission und ist insoweit noch véllig offen.

— Erbschaftsteuer: Die bereits steuerlich beginstigte Ubertragung ,wesentlicher*
GmbH-Beteiligungen ist (im Einklang mit den Begunstigungen fir das ubrige
Betriebsvermdégen) weiter entscharft worden. Es genligt nunmehr als Behaltenszeitraum eine
Funfjahresfrist; zudem ist das sog. Lohnsummenerfordernis tber diese Frist von 650 % auf
400 % abgesenkt worden.

¢) Haushaltsbegleitgesetz 2011

Das Haushaltsbegleitgesetz 2011 ist am 28.10.2010 in 2. und 3. Lesung im Bundestag
beschlossen worden (BT-Drucks. 17/3406 v. 26.10.2010). Dieses Gesetzesvorhaben enthalt
insbesondere  die  Einfihrung  einer  Luftverkehrsteuer  sowie  Kirzungen  der
Steuerbegtinstigungen fir Unternehmen des produzierenden Gewerbes und Unternehmen der
Land- und Forstwirtschaft fir die Jahre 2011 und 2012 im Rahmen des Energie- und des
Stromsteuergesetzes. Anderungen des Korperschaftsteuergesetzes sind nicht vorgesehen,
sodass sich aus dem Blickwinkel der GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschéftsfuhrer kein
Handlungsbedarf ergibt.

d) Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergitung auch bei GmbH zu beachten?

Mit dem Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergutung (VorstAG) vom 31.7.2009 (BGBI. |
2009, 2590), das in vielen Punkten erstmals auf Jahres- und Konzernabschlisse fiir nach dem
31.12.2009 beginnende Geschéftsjahre anzuwenden ist, hat der Gesetzgeber neue Regeln fir
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die Angemessenheit der Vergiltungen bei Vorstandsmitgliedern von Aktiengesellschaften
aufgestellt. Danach ist insbesondere das Lohn- und Gehaltsgeflige im Unternehmen als
Bemessungsgrundlage zu berlcksichtigen; zudem kdnnen die vereinbarten Vergutungen bei
Verschlechterung der Lage der Aktiengesellschaft sogar nachtréglich herabzusetzen sein.

Im Fachschrifttum wird die Frage diskutiert, ob diese Neuregelungen auch auf die GmbH
ausstrahlen. Mit dem eindeutigen Wortlaut der Gesetzesbegriindung ist u.E. davon auszugehen,
dass dies nicht der Fall ist, da der Gesetzgeber gerade von einer ausdriicklichen Regelung fur
nicht bérsennotierte Gesellschaften abgesehen hat.

Hinweis:

Insoweit kann also ,Entwarnung“ gegeben werden, trotzdem sollte zumindest bei GmbH mit fakultativem
Aufsichtsrat und solchen GmbH, die der Anwendung des Mitbestimmungsgesetzes unterliegen, die
Diskussion weiter verfolgt werden.

Gestaltungstiberlegungen zum Jahreswechsel

a) Bilanzpolitik: Bedeutung der GroRenklassen des Handelsgesetzbuchs

Kleine Kapitalgesellschaften genielRen gegenuber mittelgrofRen und grofRen
Kapitalgesellschaften eine Vielzahl an Vorteilen, sodass es sich empfiehlt, vor dem
kommenden Bilanzstichtag die Schwellenwerte der GrolRenklassen des Handelsgesetzbuchs fir
Kapitalgesellschaften genau zu betrachten. Kleine Kapitalgesellschaften unterliegen
insbesondere nicht der gesetzlichen Prufungspflicht durch einen vereidigten Buchprifer oder
Wirtschaftsprufer, die Aufstellung des Jahresabschlusses kann vergleichsweise spéter erfolgen
und es sind auch weniger Pflichtangaben zu machen; zudem ist ein Lagebericht entbehrlich.
Darliber hinaus existieren deutliche Erleichterungen bei der Publizitat des Jahresabschlusses.

Zu prifen ist, ob die jeweiligen Schwellenwerte durch geeignete GestaltungsmalRhahmen noch
vor dem Bilanzstichtag unterschritten werden kénnen. In diesem Zusammenhang ist bedeutsam,
dass die Rechtsfolgen erst dann eintreten, wenn zwei der genannten Merkmale
(Schwellenwerte) an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen unter- oder tberschritten
werden.

Die aktuell zu beachtenden Schwellenwerte sind wie folgt umschrieben:

Kleine GmbH MittelgroRe GmbH Grof3e GmbH
Bilanzsumme <4840000 € <19 250 000 € > 19 250 000 €
Umsatzerlose <9680 000 € < 38500 000 € > 38 500 000 €
Arbeitnehmer <50 <250 > 250

Hinweis:

Soweit beabsichtigt wird, die Bilanzsumme mit dem Ziel des Unterschreitens der Schwellenwerte zu
mindern, koénnen diverse sowohl sachverhaltsgestaltende als auch bilanzpolitische Instrumente genutzt
werden, deren Einsatz im konkreten Einzelfall zu prifen wéare (z.B. Tilgung von Verbindlichkeiten aus
liquiden Mitteln, Aufschub von AuRenfinanzierungen, Sale-and-lease-back-Gestaltungen, Vornahme von
Gewinnausschuttungen, Abtretung von Forderungen, Auslagerung von Pensionsverpflichtungen).

Entsprechende Uberlegungen sind auch bei Vorliegen von Tochtergesellschaften beziiglich der
Schwellenwerte zur Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
anzustellen. Es besteht dann eine Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses,
wenn mindestens zwei der drei nachfolgend genannten Merkmale tberschritten werden. Bei der
Prufung der Konzernrechnungslegungspflicht wird zwischen der Bruttomethode und der
Nettomethode unterschieden. Bei der Bruttomethode wird eine Summenbilanz aus den Bilanzen
der einzubeziehenden Unternehmen lediglich durch Aufaddieren erstellt, bei der Nettomethode
wird ein ,Probe“-Konzernabschluss einschlie3lich der erforderlichen Konsolidierungsbuchungen
erstellt.

Aktuell sind folgende Schwellenwerte zu beachten:

Bruttomethode Nettomethode
Bilanzsumme <23 100000 € <19 250 000 €
Umsatzerltse <46 200 000 € < 38500000 €
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Bruttomethode Nettomethode

Arbeitnehmer < 250 < 250

b) Mindestbesteuerung durch ergebnispolitische Malhahmen vermeiden

Mit dem Begriff der ,Mindestbesteuerung“ wird die gesetzliche Regelung des 8§ 10d EStG
beschrieben, nach der ein steuerlicher Verlustvortrag im Einzelfall nur eingeschrankt genutzt
werden kann. Konkret ordnet die Vorschrift an, dass Verluste nur noch in Héhe von 1 Mio. €
unbeschréankt verrechnet werden dirfen; Uber diesen Sockelbetrag hinausgehende Verluste
kénnen nur noch zu 60 % sofort und die Ubrigen 40 % erst in spéteren Veranlagungszeitraumen
geltend gemacht werden. Vor diesem Hintergrund sollte auch der Jahreswechsel 2010/2011
wieder Anlass sein, durch geeignete Malinahmen das Entstehen oder die Erhéhung eines nur
begrenzt abzugsféhigen Verlustvortrags zu vermeiden.

In einem ersten Schritt sollte einer drohenden Mindestbesteuerung eine frihzeitige
Ergebnisplanung entgegen gesetzt werden. Droht danach eine Einschréankung hinsichtlich des
Verlustabzugs, sollten MaZnahmen zur Einkinfteverlagerung geprift werden:

— Verbesserung des Ergebnisses der GmbH durch Verzicht des Gesellschafters auf Nutzungs-
oder Tatigkeitsvergitungen oder Zinsen; allerdings ist ein solcher Verzicht mit steuerlicher
Ruckwirkung nicht maoglich;

— Vorziehen gewinnrealisierender Vorgdnge auf 2010, z.B. durch VerduflRerungen im
Unternehmensverbund oder vorgezogene Abnahme eines Auftrags;

— Verschieben von Aufwendungen, z.B. Erhaltungs- oder WerbemalRnahmen, in das Jahr 2011.

— Soweit dies im Einzelfall noch zuléssig ist, konnen zur Ergebnisbeeinflussung unter
Umstanden auch Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte anders als bisher ausgetbt
werden. Spielrdume bieten sich insbesondere im Bereich der Rickstellungen und vielfach
auch bei der Bewertung des Vorratsvermoégens.

c) Uberlegungen zur Ausschuttungspolitik zum Jahreswechsel 2010/2011

Soweit Gewinnausschittungen anstehen, ist wie zu jedem Jahreswechsel abzuwéagen, ob diese
noch in 2010 oder aber erst in 2011 erfolgen sollen. Bei dieser Entscheidung sind die steuerliche
Situation der Gesellschaft einerseits und die steuerliche Situation des Gesellschafters
andererseits zu bertcksichtigen:

— Ist der Gesellschafter der GmbH eine natirliche Person, so werden Gewinnausschiittungen
im Grundsatz mit der 25 %igen Abgeltungsteuer besteuert. Insoweit ist es von der
Steuerbelastung unerheblich, ob die Ausschittung noch in 2010 oder erst in 2011 erfolgt.

— Ist der Gesellschafter der GmbH eine natiurliche Person und wurde ein Antrag auf
Anwendung des Teileinkinfteverfahrens gestellt (bei Beteiligung von mindestens 25 %
oder mindestens 1 % und Geschéaftsfuhrungstatigkeit bei der GmbH) oder wird die Beteiligung
im Betriebsvermdégen eines Einzelunternehmen oder einer Personengesellschaft gehalten, so
sollte die Ausschittung in dem Jahr erfolgen, in dem der personliche Spitzensteuersatz am
niedrigsten ist.

— Ist der Gesellschafter der GmbH seinerseits eine Kapitalgesellschaft, macht es nach der
derzeitigen Rechtslage steuerlich keinen Unterschied, ob die Ausschittung in 2010 oder 2011
erfolgt.

Hinweis:

Soweit sich in den kommenden Jahren in der politischen Diskussion abzeichnen sollte, dass die
Spitzensteuersatze angehoben werden, wirde natirlich eine Vollausschittung unter den aktuellen
Bedingungen Steuerersparnisse bringen; die Wahrscheinlichkeit derartiger Entwicklungen ist aktuell aber
nicht abzuschéatzen.

Wichtige aktuelle Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen fur die GmbH und ihre
Gesellschafter

Nachfolgend sind wichtige finanzgerichtliche Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen des
Jahres 2010 zusammengefasst, die fir die GmbH und ihre Gesellschafter Anlass sein kénnen,
bestehende Gestaltungen und Vereinbarungen zu tberprifen:
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GmbH-Grindung

— Fehlgeschlagene GmbH-Vorgesellschaft nicht kdrperschaftsteuerpflichtig: Der BFH hat
mit Urteil vom 18.3.2010 (Aktenzeichen IV R 88/06, DStR 2010, 1072) entschieden, dass eine
GmbH-Vorgesellschaft (also eine GmbH in Grindung nach der notariellen Beurkundung des
Gesellschaftsvertrags), die spater nicht als GmbH in das Handelsregister eingetragen wird,
nicht korperschaftsteuerpflichtig ist. Die Besteuerung einer solchen GmbH-Vorgesellschaft
erfolgt vielmehr nach dem Recht der Personengesellschaften, also bei den beteiligten
Gesellschaftern.

Nach dieser Rechtsprechung sind im Zuge der Grundung einer GmbH aus
gesellschaftsrechtlicher wie auch aus steuerlicher Sicht maximal drei Phasen zu
unterscheiden:

— Vorgrindungsgesellschaft (erste Phase von der Aufnahme der Geschéftstatigkeit bis
zum Abschluss des notariellen Gesellschaftsvertrags): Die Besteuerung dieser
Vorgrindungsgesellschaft erfolgt unabhéngig von einer spateren
Handelsregistereintragung immer nach dem Recht der Personengesellschaften, d.h., die
auf die Vorgriindungsgesellschaft entfallenden positiven und negativen Einkiinfte werden
einheitlich und gesondert festgestellt und sodann anteilig den Gesellschaftern zugerechnet.

— Vorgesellschaft (zweite Phase vom Abschluss des notariellen Gesellschaftsvertrags bis
zur Eintragung in das Handelsregister): Die Vorgesellschaft wird fur die
Einkommensbesteuerung mit allen Konsequenzen als Kapitalgesellschaft behandelt, sofern
sie spater auch eingetragen wird.

— In das Handelsregister eingetragene GmbH (letzte Phase nach der Eintragung): Die
eingetragene  GmbH unterliegt als Kapitalgesellschaft der Korperschaftsteuer. Die
Eintragung fiihrt i.U. nicht etwa zur Beendigung des laufenden Wirtschaftsjahrs, da die
Vorgesellschaft und die eingetragene GmbH ein- und dasselbe Kdrperschaftsteuersubjekt
sind.

Ergénzend ist dazu anzumerken, dass der BFH mit dem erst in 2010 verdffentlichten Urteil
vom 3.9.2009 (Aktenzeichen IV R 38/07, BStBI 1l 2010, 60) entschieden hat, dass das erste
(Rumpf-) Wirtschaftsjahr einer GmbH bereits mit der Aufnahme der Geschéftstatigkeit der
sog. Vorgesellschaft (Vor-GmbH) beginnt. Der BFH begriindet seine Auffassung damit, dass
die Vor-GmbH mit der spater in das Handelsregister eingetragenen GmbH identisch ist. Auch
die Vorschriften des GmbH-Rechts sind bereits auf die Vor-GmbH anzuwenden, soweit diese
nicht gerade die Rechtsfahigkeit voraussetzen oder auf die besonderen Umstéande bzw.
Verhéltnisse des Griindungsstadiums keine hinreichende Riicksicht nehmen. Daher muss die
GmbH in Grindung bereits mit Aufnahme des Handelsgewerbes und nicht etwa erst mit ihrer
Handelsregistereintragung eine Eréffnungsbilanz aufstellen.

Hinweis:

Schon aus zivilrechtlichen Uberlegungen (Haftungsbeschrénkung!) ist Unternehmensgriindern dringend
zu empfehlen, den Geschéftsbetrieb nicht vor der notariellen Beurkundung des GmbH-Vertrags
aufzunehmen.

Steuerlich entscheidender Aspekt nach der notariellen Beurkundung des GmbH-Vertrags ist die
tatsachliche Eintragung in das Handelsregister. Erfolgt diese Eintragung, dann tritt eine ,Ruckwirkung®
dergestalt ein, dass die Vorgesellschaft schon mit Wirkung vom Zeitpunkt des Abschlusses des
notariellen Gesellschaftsvertrags an als korperschaftsteuerpflichtig zu behandeln ist, zwischen der
Vorgesellschaft und der eingetragenen GmbH besteht dann also grundsatzlich Identitat. Scheitert die
Eintragung hingegen (sog. ,fehlgeschlagene Vorgesellschaft®), dann erfolgt die Besteuerung nach dem
Recht der Personengesellschaften.

Organschaft

— Formerfordernisse des Gewinnabfiihrungsvertrags bei korperschaftsteuerlicher
Organschaft: Zu den strengen formalen Voraussetzungen, an die die Anerkennung einer
korperschaftsteuerlichen Organschaft gebunden ist, z&hlt auch die Schriftform des
Gewinnabfihrungsvertrags. Dies hat das Niedersachsische FG mit seinem rechtskraftigen
Urteil vom 29.10.2009 (Aktenzeichen 6 K 21/09, EFG 2010, 259) hervorgehoben und zugleich
die Bedeutung des Zeitpunkts der Eintragung des Gewinnabfiihrungsvertrags ins
Handelsregister betont. Denn wirksam wird ein Gewinnabfuhrungsvertrag erst mit der
Eintragung ins Handelsregister, weil er eine Anderung der im Gesellschaftsvertrag
getroffenen Abreden Uber die Gewinnverteilung darstellt.
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Hinweis:

Diese Entscheidung unterstreicht, dass bei Rechtsgeschaften mit einer GmbH von mindlichen
Vereinbarungen abzuraten ist, stattdessen sollten mdglichst alle Vereinbarungen von vornherein
schriftlich getroffen und dann auch sorgfaltig dokumentiert werden. Zudem sollten (wegen der
Bearbeitungszeiten beim Handelsregister) Gewinnabfihrungsvertrdge mit hinreichendem zeitlichem
Vorlauf abgeschlossen werden.

Die Einrichtung einer Organschaft muss also von Beginn an hohen Anforderungen geniigen. Formelle
Aspekte kénnen entscheidend sein —und zwar unabhangig von der Frage, was wirtschaftlich gewollt
und was tatséchlich durchgefihrt wird.

— 60 Monate Mindestvertragslaufzeit des Gewinnabfiihrungsvertrags: Der fir die
Anerkennung der korperschaftsteuerlichen Organschaft erforderliche
Gewinnabfihrungsvertrag muss auf mindestens finf Jahre abgeschlossen sein. Die
entscheidende Frage, ob darunter Zeitjahre oder aber Wirtschaftsjahre zu verstehen sind, ist
bislang hochstrichterlich nicht geklart. Mit seinem in 2010 verdffentlichten Urteil vom
9.12.2009 (Aktenzeichen 13 K 4379/07, EFG 2010, 668) hat das FG Kdéln die Auffassung
vertreten, dass es funf Zeitjahre (entsprechend 60 Monate) sein missen.

Hinweis:

Bis zur endgiiltigen Klarung dieser Rechtsfrage durch den BFH sollte bei Abschluss entsprechender
Gewinnabfuhrungsvertrage auf jeden Fall von einer Mindestvertragslaufzeit von 60 Monaten
ausgegangen werden.

— Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz und Organschaft: Mit dem
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz sind Anderungen einzelner Bilanzierungsvorschriften
eingefihrt worden, die sich auf die steuerliche Anerkennung ertragsteuerlicher
Organschaftsverhdltnisse auswirken konnten. Einerseits ist das Aktiengesetz insoweit
geandert worden, als dass der Hochstbetrag der mdglichen Gewinnabfiihrung um den nach
§ 268 Abs. 8 HGB ausschittungsgesperrten Betrag vermindert worden ist, andererseits kann
eine Rucklagenzufuhrung (die bei Organschaften regelméafig unzuldssig ist) durch schlichte
Umgliederung der sog. Aufwandsriickstellungen erreicht werden.

Hinsichtlich beider Sachverhalte hat das Bundesministerium der Finanzen allerdings
»=Entwarnung“ gegeben und mit Schreiben vom 14.1.2010 (Aktenzeichen IVC2 -
S 2770/09/10002, Dok. 2009/086 1137, BStBI | 2010, 65) festgestellt, dass diese Anderungen
keinen Einfluss auf die Anerkennung bestehender Gewinnabfiihrungsvertrage haben.

Hinweis:

Bestehende Gewinnabfihrungsvertrage brauchen daher jetzt nicht angepasst zu werden. Bei neu
abzuschlieRenden Gewinnabfuhrungsvertrdgen wird aber auf Grund der besonderen formalen und
inhaltlichen Anforderungen fachlicher Rat unerlasslich sein.

Steuerfragen auf der Gesellschafterebene

— GmbH-Beteiligung im steuerlichen Privatvermdgen 1: Entscheidende Frage bei der
Besteuerung einer Anteilsverauf3erung nach § 17 EStG ist die Frage nach dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der VerduRerung. Bereits mit Urteil vom 22.7.2008 hatte der BFH dazu
entschieden, dass der Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums u.a. voraussetze, dass der
Erwerber das Risiko einer Wertminderung zu tragen habe und auch die Chance einer
Wertsteigerung wahrnehmen konne. Zudem miussten die mit den Anteilen verbundenen
wesentlichen Rechte auf den Erwerber tibergehen.

Diese Rechtsprechung hat das FG Munster mit Urteil vom 13.11.2009 (Aktenzeichen
14 K 2210/06 E, EFG 2010, 610) fortgefuhrt. Entschieden wurde, dass dann, wenn nur das
Risiko der Kursentwicklung durch feste Kaufpreisvereinbarung vorab auf den Erwerber
Ubergeht, jedoch Stimm- und Gewinnbezugsrechte beim Ver&uRRerer verbleiben, das
wirtschaftliche Eigentum an den verkauften Anteilen erst im zivilrechtlichen
Ubertragungszeitpunkt auf den Erwerber tibergeht.

Hinweis:

Dieses Urteil unterstreicht die Notwendigkeit, den Ubergang des rechtlichen und des wirtschaftlichen
Eigentums in Beteiligungskaufvertrdgen mit besonderer Sorgfalt und angepasst an die individuellen
Verhéltnisse zu regeln. Erganzend sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass einseitige
Erwerbsoptionen nicht zum Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums fithren, Doppeloptionen (also die
Kombination von Ankaufsrecht und Andienungsrecht) demgegeniiber sehr wohl.
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— GmbH-Beteiligung im steuerlichen Privatvermdgen 2: Die Absenkung der

Beteiligungsquote in § 17 EStG ist teilweise verfassungswidrig. Dies hat das BVerfG in
mehreren viel beachteten Beschlissen vom 7.7.2010 (hier: Aktenzeichen 2 BvR 748/05,
2 BvR 753/05, 2 BvR 1738/05, HFR 2010, 1095) zur Verfassungsmafiigkeit der steuerlichen
Ruckwirkung entschieden.

Die Vorschrift erfasst die VerauRerung solcher Anteile an Kapitalgesellschaften, die zum
steuerlichen Privatvermdgen zahlen, nur dann, wenn der VerdufRerer zu einem Zeitpunkt
innerhalb der letzten funf Jahre vor der VerduRRerung zu mindestens 1 % am Kapital der
Gesellschaft (sog. Wesentlichkeitsgrenze) unmittelbar oder mittelbar beteiligt war. Bis
einschliefdlich zum 31.12.2001 (je nach Wirtschaftsjahr der GmbH und fir
Auslandsbeteiligungen bereits nach dem 31.12.2000) lag diese Wesentlichkeitsgrenze bei
,mindestens 10 %", zuvor bis zum 31.12.1998 bei ,mehr als 25 %“. Die Absenkung dieser
Grenze von ,mehr als 25 %*“ auf ,mindestens 10 %" hatte zur Konsequenz, dass in der Folge
auch solche VerauRerungssachverhalte erfasst wurden, bei denen Stpfl. zuvor lediglich mit
héchstens 25 % und mit mindestens 10 % beteiligt waren. Damit wurden und werden auch
solche Wertveréanderungen steuerlich erfasst, die bereits vor der Rechtsanderung eingetreten
und bis dahin steuerlich unbeachtlich waren. Genau in diesem Punkt verstot die
Herabsetzung der Beteiligungsgrenze auf 10 % fir VerauRerungen ab dem VZ 1999 nach
Auffassung des BVerfG gegen das Grundgesetz.

Hinweis:

Aus Sicht der Stpfl. sind nach dieser flr sie gunstigen Entscheidung drei Fallgruppen zu unterscheiden,
die alle darauf abzielen, dass bei der Besteuerung eines nach 1998 erzielten VeraufRerungsgewinns im
Sinne des § 17 EStG diejenigen Wertsteigerungen zu eliminieren sind, die in der Zeit bis zum 31.3.1999
(Verkindung des StEntlG 1999/2000/2002) eingetreten sind und nach der damaligen Rechtslage nicht
der Besteuerung unterlegen hatten:

1. Bereits erfolgte VeraufRRerungen bei Beteiligungsumfangen von mindestens 10 % bis zu 25 %:

Sind bei derartigen VerduRerungen samtliche stillen Reserven besteuert worden, so ist der
VeraulRerungsgewinn zu mindern um die Wertsteigerungen, die bis zum 31.3.1999 eingetreten sind.
Eine Korrektur setzt allerdings voraus, dass die entsprechenden Steuerbescheide verfahrensrechtlich
noch berichtigungsféahig sind; dies ist in jedem einschlégigen Einzelfall zu prufen.

2. Bereits erfolgte VerauRerungen bei Beteiligungsumfangen von mindestens 1 % bis mindestens 10 %:

Der Beschluss des BVerfG strahlt auch aus auf Verauferungen, die erst auf Grund der abermaligen
Herabsetzung der Beteiligungsgrenze von mindestens 10 % auf mindestens 1% steuerlich erfasst
werden; hinsichtlich der verfahrensrechtlichen Einschrankungen gelten die vorgenannten Uberlegungen.

3. Zukiinftige VeraufRerungen:

In einschlagigen Féllen, wenn also friher die relevante Beteiligungsgrenze nicht Giberschritten wurde, ist
im Hinblick auf spéatere VerdauRerungen anzuraten, die Entwicklung der Beteiligungsquoten und ebenso
die Wertentwicklung méglichst gut zu dokumentieren.

GmbH-Beteiligung im steuerlichen Privatvermégen 3: Bei Verduf3erungen von
Beteiligungen an Kapitalgesellschaften im Sinne des 8§17 EStG zahlen zu den
nachtraglichen Anschaffungskosten auch die Aufwendungen, die einem Gesellschafter aus
einer Biurgschaftsinanspruchnahme entstehen. Ungeklart war in diesem Zusammenhang
bislang die Frage der steuerlichen Wirdigung, wenn nicht ein Gesellschafter burgt, sondern
ein Arbeitnehmer, der sich erst zukinftig wesentlich an der GmbH beteiligen will. Hierzu hat
das FG Berlin-Brandenburg mit Urteil vom 16.3.2010 (Aktenzeichen 6 K 1328/05, EFG 2010,
1370) entschieden, dass es darauf ankommen soll, ob die angestrebte wesentliche
Beteiligung auch zustande kommt. Scheitert die angestrebte wesentliche Beteiligung, so kann
der Arbeitnehmer die spateren Aufwendungen aus der Inanspruchnahme aus der Birgschaft
weder nach § 17 EStG noch als Werbungskosten bei den Einkiinften aus nicht selbstandiger
Arbeit absetzen.

Hinweis:

Aus dieser Entscheidung folgt, dass ein Arbeitnehmer, der weder Geschéftsfuhrer noch Gesellschafter
ist, aus steuerlicher Sicht nur dann eine Blrgschaft zu Gunsten seiner Arbeitgeber-GmbH bernehmen
sollte, wenn er entweder keine Gesellschafterstellung anstrebt (dann werden Werbungskosten bei den
Einkiinften aus nicht selbstéandiger Arbeit angenommen) oder aber er zumindest schon wirtschatftlicher
Anteilseigner der GmbH ist, mindestens eine rechtlich gesicherte Aussicht (d.h. eine Anwartschaft) auf
eine Beteiligung hat (dann ggf. Beriicksichtigung im Rahmen des § 17 EStG).
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— GmbH-Beteiligung im steuerlichen Privatvermdgen 4: Schuldzinsen fur die Anschaffung
von Beteiligungen im Sinne des §17 EStG sind ab dem VZ 1999 auch dann als
Werbungskosten bei den Einkiinften aus Kapitalvermdgen abziehbar, wenn diese
Schuldzinsen auf Zeitrdume nach der VerauRRerung der Beteiligung oder nach Auflésung der
Kapitalgesellschaft entfallen, da der VerduRerungserlds zur Tilgung der Schulden nicht
ausreicht. Dies hat der BFH in Anderung seiner Rechtsprechung mit Urteil vom 16.3.2010
(Aktenzeichen VIII R 20/08, DStRE 2010, 528) entschieden.

— Zufluss der Tantiemeforderung eines beherrschenden Gesellschafter-Geschéaftsfihrers:
Bei beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfuhrern ist der Zufluss eines Vermdgensvorteils
nicht erst im Zeitpunkt der Gutschrift auf dem Konto des Gesellschafters, sondern bereits im
Zeitpunkt der Falligkeit der Forderung anzunehmen. Denn ein beherrschender
Gesellschafter-Geschéftsfuhrer hat es regelmé&Rig in der Hand, sich geschuldete Beitrage
auszahlen zu lassen. Insoweit entsteht der Anspruch auf eine ,Gewinntantieme® grundsétzlich
mit dem Ende des Geschéftsjahres und wird mit Feststellung des Jahresabschlusses féllig.
Diese Zuflussregel gilt dann, wenn der Anspruch eindeutig, unbestritten und fallig ist und sich
gegen eine zahlungsféahige Gesellschaft richtet. Dies hat das FG Nirnberg mit Urteil vom
12.11.2009 (Aktenzeichen 4 K 1570/2008, EFG 2010, 766) betreffend einen Gehaltsverzicht
bzw. eine Gehaltsumwandlung entschieden. Verzichtet also ein beherrschender
Gesellschafter-Geschéftsfuhrer auf seine Tantieme oder wandelt er diese in Anwartschaften
auf Versorgungsleistungen um, so fallt gleichwohl Lohnsteuer an, weil der Zufluss der
Tantieme bereits mit Falligkeit anzunehmen ist.

Hinweis:

Betreffend die beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfuhrer ist anlasslich dieser Rechtsprechung
ganz allgemein darauf hinzuweisen, dass vertragliche Vereinbarungen zwischen diesen und ihrer GmbH
zwar im Grundsatz anerkannt werden, dass dies aber nur fur Vereinbarungen gilt, die im Vorhinein
getroffen werden. So ist z.B. in Krisenzeiten der nachtragliche Gehaltsverzicht eines beherrschenden
Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer aus steuerlichen Griinden nicht hilfreich, sondern allein eine
Gehaltsreduzierung fur kiinftige Wirtschaftsjahre.

Checkliste: Wichtige aktuelle Entscheidungen zur verdeckten Gewinnausschittung (VGA)

Auch dieser Jahreswechsel sollte wieder zum Anlass genommen werden, bestehende
Vereinbarungen zwischen der GmbH und ihren Gesellschaftern bzw.
Gesellschafter-Geschéftsfihrern in Hinblick auf Risiken bezilglich vGA zu uberprufen. Dabei
sollten vor allem auch die nachfolgend genannten, im Jahr 2010 bekannt gewordenen
finanzgerichtlichen Entscheidungen beachtet werden. Die Uberprifung der Vereinbarungen
konnte nach Art einer Checkliste strukturiert anhand folgender Schwerpunkte erfolgen:

a) Geschéftsfuhrervertrage (Gesamtausstattung, Zusammensetzung der Vergitung,
Tantiemen, sonstige Bestandteile und Nebenleistungen)

b) Pensionszusagen (insbesondere Erdienbarkeit und Finanzierbarkeit)

c) Ubernahme von Aufwendungen durch die GmbH bzw. Minderungen des Vermoégens bei
der GmbH

Zu a) Geschaftsfuhrervertrage

— Angemessenheit von Geschéaftsfihrervergitungen 1: Der BFH hat mit Beschluss vom
17.2.2010 (Aktenzeichen | R 79/08, DB 2010, 1432) seine bisherige Rechtsprechung
fortgefuihrt, wonach bei der Prifung der Angemessenheit der Geschéftsfiihrer-Gehélter einer
GmbH die Gesamtausstattung des Gesellschafter-Geschéftsfiuhrers auf einen
betriebsexternen Fremdvergleich (Gehaltsstrukturuntersuchung unter Bericksichtigung
einer Bandbreitenbetrachtung) abgestellt werden kann. Hinsichtlich der Bandbreite bestétigt
der BFH seine bisherige Auffassung,

— dass der angemessene Betrag der Gesamtausstattung im Einzelfall durch Schatzung zu
ermitteln ist,

— dass sich der Bereich des Angemessenen auf eine gewisse Bandbreite erstreckt und
— dass unangemessen im Sinne einer vGA nur die Bezige sind, die den oberen Rand dieser
Bandbreite Ubersteigen.
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Hinweis:

Dieses Urteil betont einmal mehr den FremdvergleichsmaR3stab. Als mafl3gebende Kriterien bei der
Schéatzung der angemessenen Gesamtausstattung sind aus der élteren Rechtsprechung abzuleiten: Art
und Umfang der Tatigkeit, Risikobereitschaft, Verhdaltnis des Geschéftsfihrergehalts zum
Gesamtgewinn, Umsatz, Gewinn, Umsatzentwicklung, Gewinnaussichten, Umfang des Kundenkreises
und Anzahl der Mitarbeiter.

Angemessenheit von Geschéftsfiihrervergitungen 2: Auf die vorgenannten Grundséatze
des BFH und insbesondere auf den betriebsexternen Fremdvergleich stellt auch das FG
Berlin-Brandenburg mit seinem in 2010 vertffentlichten Urteil vom 12.12.2007
(Aktenzeichenl12 K 8396/05 B, EFG 2010, 517) ab.

Hinweis:

Wenn mehrere Geschéaftsfiihrer bestellt werden, fuhrt die damit verbundene Verteilung der Haftung auf
mehrere Geschéftsfuhrer nach Auffassung des FG Berlin-Brandenburg nicht zu Zu- oder Abschléagen,
sehr wohl aber die Verkleinerung des zu bewaéltigenden Aufgabengebiets jedes einzelnen
Geschaftsfuhrers (z.B. durch Aufteilung der kaufmannischen und technischen Leitungsbereiche). Bei
Aufstockung der Anzahl der Geschéftsfuhrer sollten entsprechende Abschlage beriicksichtigt werden.

Angemessenheit von Geschéaftsfihrervergitungen in Betriebsaufspaltungsfallen: Bei
der Prufung der Angemessenheit der Geschaftsfihrer-Gehélter einer GmbH sind bei
bestehender Betriebsaufspaltung die Umséatze und Umsatzrenditen der Besitzgesellschaft
nicht zu beriicksichtigen, wenn eine Uberpriffung im Wege eines externen Fremdvergleichs
anhand von Gehaltsstrukturanalysen erfolgt ist. Dies hat der BFH mit seinem in 2010
verodffentlichten Beschluss vom 9.11.2009 (Aktenzeichen 1B 77/09, BFH/NV 2010, 472)
entschieden und dabei ausschlieBlich auf das durch die Betriebs-GmbH gezahlte Gehalt
abgestellt.

Hinweis:

In Betriebsaufspaltungsfallen ist also gréf3te Sorgfalt geboten, wenn die Frage der Angemessenheit der
Geschéftsfuhrer-Gehalter bei der Betriebs-GmbH zu beurteilen ist, weil auf die Existenz zweier rechtlich
selbstandiger Unternehmen abgestellt wird. In der Praxis kann daher eine gute wirtschaftliche Situation
des Besitzunternehmens nicht zur Rechtfertigung der Hohe der Geschéftsfuhrer-Gehalter in der
Betriebs-GmbH herangezogen werden; entsprechende Vergitungsregelungen sollten daher tberprift
werden.

VGA bei Beherrschung der GmbH durch mehrere Minderheitsgesellschafter: Mit seinem
in 2010 veroffentlichten Beschluss vom 29.7.2009 (Aktenzeichen | B 12/09, BFH/NV 2010, 66)
hat der BFH entschieden, dass zwei Minderheitsgesellschafter, die beide auf Grund gleich
lautender Anstellungsvertrdge zu Geschaftsfihrern bestellt sind bzw. bestellt waren, wegen
der Verfolgung gleichgerichteter Interessen unter dem Aspekt der VvGA wie ein
beherrschender  Gesellschafter anzusehen sind. Daraus folgt, dass etwaige
Geschéftsfuhrervertrage klar und vor allem nur mit Wirkung fir die Zukunft geschlossen
werden kdnnen bzw. missen.

Hinweis:

Im Streitfall wurden vGA angenommen, weil in den Geschéftsfihrervertrégen die Arbeitszeiten nicht klar
und eindeutig geregelt waren, sodass das Ausmald der von den Geschéftsfihrern zu erbringenden
Leistungen nicht bestimmt werden konnte. Auch bei Vereinbarungen Uber den Leistungsaustausch mit
Minderheitsgesellschaftern sollte deshalb darauf geachtet werden, dass bei der Bestimmung der
Vergitungen wie auch der zu erbringenden Gegenleistungen kein Spielraum besteht.

Uberstundenvergiitungen und Feiertagszuschlage sind vGA: Mit seinem in 2010
veroffentlichten Beschluss vom 6.10.2009 (Aktenzeichen | B 55/09, BFH/NV 2010, 469) hat
der BFH entschieden, dass an Gesellschafter-Geschaftsfuhrer geleistete
Uberstundenvergiitungen und Feiertagszuschlage aus steuerlicher Sicht regelmaRig vGA
darstellen. Dies gilt nur dann nicht, wenn Uberzeugende betriebliche Grunde fir derartige
Vergitungen vorgebracht werden kénnen.

Vertragswidrige Pkw-Nutzung: Mit Urteil vom 11.2.2010 (Aktenzeichen VIR 43/09, HFR
2010, 463) hat der BFH seine Rechtsprechung fortgefiihrt, wonach die nachhaltige
vertragswidrige private Nutzung eines betrieblichen Pkw durch den anstellungsvertraglich
gebundenen Gesellschafter-Geschéftsfiihrer nicht immer als vGA zu beurteilen ist, sondern
auch Arbeitslohn sein kann.
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Hinweis:

Die verschiedenen Senate des BFH vertreten in dieser Sache unterschiedliche Auffassungen. Entgegen
der vorgenannten differenzierten Auffassung des VI. Senats geht der |. Senat stets vom Vorliegen einer
VGA aus. Fur die Praxis ist daher zu empfehlen, dass die private Nutzung entweder arbeitsvertraglich
gestattet (Nutzungsvorteil als Gehaltsbestandteil) oder aber arbeitsvertraglich untersagt wird mit der
Folge, dass ein solches Verbot dann aber auch Uberwacht werden muss, z.B. durch Fahrtenbuch,
Verwahrung der Schliissel im Unternehmen o.A.

Zu b) Pensionszusagen

— Pensionszusage an den ,Noch-Nicht-Gesellschafter“: Mit Beschluss vom 29.1.2010
(Aktenzeichen | B 88/09, BFH/NV 2010, 1125) hat der BFH seine bisherige Rechtsprechung
zur Veranlassung von Pensionszusagen durch das Gesellschaftsverhdltnis fortgeftihrt. Im
Streitfall war einem auf drei Jahre befristet angestellten Geschéftsfihrer, der nach Ablauf des
Vertrags eine 25 %-ige Beteiligung an der GmbH erworben hatte, unmittelbar und ohne
Probezeit eine unverfallbare Pensionszusage erteilt worden. Der BFH stellt dazu fest, dass
auch die Zuwendung an einen spateren Gesellschafter (,Noch-Nicht-Gesellschafter) den
Ansatz einer vGA begriinden kénne und dass ein ordentlich und gewissenhaft handelnder
Geschéftsleiter eine solche unmittelbar unverfallbare Versorgungszusage nicht erteilt hatte.

— VGA bei Erteilung einer Pensionszusage ohne ausreichende Erprobung: Mit Beschluss
vom 17.3.2010 (Aktenzeichen | R 19/09, BFH/NV 2010, 1310) hat der BFH das Vorliegen
einer vGA auch fur den Fall bejaht, in dem der Ehefrau des zu 99 % beteiligen
GmbH-Gesellschafters knapp sechs Wochen nach ihrer Bestellung zur Geschéftsfiihrerin eine
Pensionszusage erteilt worden war.

Hinweis:

Die Anerkennung einer Versorgungszusage setzt nach der Rechtsprechung des BFH selbst dann die
Berlicksichtigung einer Probezeit voraus, wenn der zusagenden GmbH die Qualifikation des
Geschatftsfuhrers schon deshalb bekannt ist, weil dieser z.B. bisher in einem von den Gesellschaftern
der GmbH betriebenen Unternehmen tétig war.

— Keine Ruckstellung fir von Gewinntantiemen abhangige Pensionsleistungen: Nach
dem Urteil des BFH vom 3.2.2010 (Aktenzeichen IR 31/09, HFR 2010, 577) sind
Pensionsrickstellungen nur insoweit zuléssig, wie die Zusage keine Abhangigkeit von
kiinftigen gewinnabhéngigen Bezlugen vorsieht; die ,Kunftigkeit“ bestimmt sich dabei nach
dem Zeitpunkt der Zusage. Gerade Gewinntantiemen fallen nun aber unter diese
Einschrénkung, da sie zum Zeitpunkt der Erteilung der Zusage noch nicht entstanden waren
bzw. sind, sodass eine Rickstellungsbildung insoweit ausscheidet.

Hinweis:

Die Formulierung einer Pensionszusage ist also im jeweiligen Einzelfall genau zu prufen; ggf. ist
fachlicher Rat unverzichtbar.

— Pensionszusage und Umsatztantieme: In seinem in 2010 verdffentlichten Urteil vom
4.3.2009 (Aktenzeichen | R 45/08, BFH/NV 2010, 244) hat der BFH ausgefihrt, dass neben
dem Zeitpunkt der Pensionszusage (sog. Erdienensdauer) auch der Umfang der Versorgung
zu einer vGA fuihren kann. Daher gehodren Gehaltsbestandteile, die als vGA zu qualifizieren
sind (und dazu zahlt der BFH die Umsatztantiemen), nicht zu den Gehaltsbeziigen und
scheiden daher auch bei der Berechnung der Pensionsriickstellung aus. Folglich ist eine
Altersversorgung als VvGA anzusehen, soweit sie auf die Berlcksichtigung einer
Umsatztantieme entfallt, weil mit Umsatzbeteiligungen das Risiko einer Gewinnabsaugung
verbunden ist und sie daher jedenfalls durch das Gesellschaftsverhaltnis mitveranlasst sind.

Hinweis:

Umsatztantiemen werden von der Rechtsprechung nur in besonderen Ausnahmeféllen steuerlich
anerkannt, z.B. wenn die angestrebte Leistungssteigerung des Geschéftsfihrers durch eine
Gewinntantieme nicht zu erreichen wére. Ausnahmsweise wird daher z.B. die Vereinbarung einer
Umsatztantieme in einer ertragsschwachen Aufbauphase des Unternehmens anerkannt, wenn dies
lediglich zeitlich begrenzt erfolgt.
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Zu c¢) Ubernahme von Aufwendungen durch die GmbH/Minderungen des Vermoégens bei

der GmbH

— VeraulRerung eigener Anteile: Mit Beschluss vom 3.3.2010 (Aktenzeichen | B 102/09,

BFH/NV 2010, 1131) hat der BFH seine bisherige Rechtsprechung fortgefiihrt, wonach die
nur zum Nennwert erfolgende VerdulRerung eigener Anteile durch die GmbH an ihre
Gesellschafter eine vGA darstellt. Zur Begriindung fuhrt der BFH aus, dass ein ordentlicher
und gewissenhafter Geschaftsfuhrer die eigenen Anteile der GmbH ,gewinnbringend an
Dritte“ verauRert hétte.

VeraufRRerung eigenen Grundbesitzes unter dem Verkehrswert an einen Gesellschafter:
Der Erwerb eines Grundstiicks einer GmbH durch ihren Gesellschafter zu einer unter dem
Verkehrswert liegenden Gegenleistung fuihrt zu einer vGA, da insoweit bei der GmbH eine im
Gesellschaftsrecht begriindete verhinderte Vermdgensvermehrung vorliegt. Dies hat der BFH
mit Beschluss vom 16.12.2009 (Aktenzeichen | B 76/09, BFH/NV 2010, 1135) bestétigt.

Hinweis:

Auch diese Urteile betonen einmal mehr den FremdvergleichsmaR3stab und die Empfehlung, sich bei

entsprechenden VerduRerungsgeschéften an den marktiblichen Konditionen zu orientieren.

Termine 2011

Wichtige Steuer- und Sozialversicherungstermine 2011*

(in Klammern der letzte Tag der Zahlungs-Schonfrist — siehe unten 2. d) bb))

Monat Termin®® Steuer monat- viertel-
lich janhrlich
Januar 10.1. (13.1) Kapitalertragsteuer4, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuerabzug § 50a EStG 12/2010 1V/2010
Lohn- und Kirchensteuer — Jahresanmeldung 2010
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 11/2010
25.1./27.1. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 1/2011
Februar 10.2. (14.2) Kapitalertragsteuer4, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 1/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 12/2010 1V/2010
10.2. (14.2.) %11 Sonderzahlung fiir Dauerfristverlangerung 2011
15.2.(18.2.) |Gewerbesteuer, Grundsteuer 172011
22.2./24.2.  |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 2/2011
Marz 10.3. (14.3.) |Kapitalertragsteuer®, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 2/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 1/2011
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer 112011
25.3./29.3. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 3/2011
April 11.4. (14.4.) |Kapitalertragsteuer®, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuerabzug § 50a EStG 3/2011 112011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 2/2011
21.4./127.4. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 4/2011
Mai 10.5. (13.5.) |Kapitalertragsteuer®, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 4/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 3/2011 112011
16.5. (19.5.) |Gewerbesteuer, Grundsteuer 11/2011

29




29

Monat Termin®® Steuer monat- viertel-
lich janhrlich
25.5./127.5. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 5/2011
Juni 10.6. (14.6.) Kapitalertragsteuer4‘ Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 5/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 4/2011
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer 11/2011
24.6./128.6. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 6/2011
Juli 11.7. (14.7.) |Kapitalertragsteuer® Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuerabzug § 50a EStG 6/2011 11/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 5/2011
11.7. (14.7.) |Grundsteuer (beantragte jahrliche Falligkeit)
25.7.127.7. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 7/2011
August 10.8. (15.8.%) |Kapitalertragsteuer®, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 7/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 6/2011 11/2011
15.8.2 (18.8.) |Gewerbesteuer, Grundsteuer 111/2011
25.8./29.8. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 8/2011
September 12.9. (15.9.) Kapitalertragsteuer4‘ Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 8/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 7/2011
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer 111/2011
26.9./28.9. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 9/2011
Oktober 10.10. (13.10.) Kapitalertragsteuer4, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuerabzug § 50a EStG 9/2011 111/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 8/2011
25.10./27.10. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 10/2011
November | 10.11.(14.11.) |Kapitalertragsteuer’, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 10/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 9/2011 111/2011
15.11. (18.11.) |Gewerbesteuer, Grundsteuer 1V/2011
24.11./28.11. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 11/2011
Dezember | 12.12. (15.12.) |Kapitalertragsteuer, Lohn- und Kirchensteuer,
Umsatzsteuer, Bauabzug 11/2011
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 10/2011
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer 1V/2011
23.12./28.12. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbeitrage 12/2011

1

2

3

4

Vgl. auch die folgenden Hinweise.
Durch regionale Feiertage kdnnen sich Abweichungen ergeben.

Hinweis: Bei Zahlungen durch Scheck gilt die Zahlung erst drei Tage nach Eingang als entrichtet.

Bei Kapitalertrdgen i.S.d. § 43 Abs. 1 Satz 1 EStG ist die einbehaltene Steuer, soweit es sich nicht um

Kapitalertrage i.S.d. 8§ 20 Abs. 1 Nr. 4 EStG handelt, zu dem Zeitpunkt abzufuhren, in dem die
Kapitalertrage der Glaubiger zufliel3en.

Hinweise

Nachfolgend werden einzelne Grundséatze zu den Erklarungs- und Zahlungspflichten dargestellt.

30




a) Einzelne Steuerarten

aa) Umsatzsteuer

Die  Umsatzsteuer-Voranmeldungen  sind  jeweils fir einen  bestimmten  sog.
Voranmeldungszeitraum abzugeben. Voranmeldungszeitraum ist das Kalendervierteljahr,
wenn die Umsatzsteuer des vorangegangenen Kalenderjahres nicht mehr als 7 500 € betrug.
Dann sind die Voranmeldungen grundsétzlich bis zum 10.4. (Q 1), 10.7. (Q II), 10.10. (Q 1) und
10.1. des Folgejahres (Q IV) abzugeben. Bis zu diesen Terminen ist die angemeldete
Umsatzsteuer regelmaRig auch zu entrichten.

Betrug die Umsatzsteuer fir das vorangegangene Kalenderjahr mehr als 7 500 €, sind die
Umsatzsteuer-Voranmeldungen fur jeden Monat abzugeben, und zwar immer am 10. eines
Monats fur den vorangegangenen Monat. Bis dahin ist die angemeldete Umsatzsteuer auch zu
zahlen.

Betrug die Umsatzsteuer fir das vorangegangene Kalenderjahr nicht mehr als 1 000 €, kann
das Finanzamt den Unternehmer von der Verpflichtung zur Abgabe der Voranmeldungen und
Entrichtung der Vorauszahlungen befreien. In diesem Fall ist lediglich die
Umsatzsteuerjahreserklarung abzugeben.

Unabhangig von diesen Betragsgrenzen ist bei Unternehmern, die ihre berufliche oder
gewerbliche Téatigkeit aufnehmen (Existenzgrinder), im Jahr der Tatigkeitsaufnahme und in
dem Folgejahr der Voranmeldungszeitraum der Kalendermonat.

Die Fristen zur Abgabe der Voranmeldungen kénnen auf Antrag des Unternehmers um einen
Monat verlangert werden (sog. Dauerfristverlangerung). Dementsprechend verlangert sich die
Zahlungsfrist. Bei Unternehmern, die zur monatlichen Voranmeldung verpflichtet sind, wird dem
Antrag auf Dauerfristverlangerung nur stattgegeben, wenn sie jedes Jahr bis zum 10.2. eine
Sondervorauszahlung in Hoéhe von Y. der gesamten Vorauszahlungen fir das
vorangegangene Kalenderjahr anmelden und entrichten. Die Sondervorauszahlung wird in der
Regel bei der Umsatzsteuer-Vorauszahlung fir den Dezember angerechnet.

bb) Lohnsteuer

Jeder Arbeitgeber muss fir den jeweiligen Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum eine
Lohnsteuer-Anmeldung abgeben, und zwar bis zum 10. des nachfolgenden Monats. Bis zu
diesen Terminen ist die Lohnsteuer auch an das Finanzamt abzufihren. Anmeldungszeitraum ist
der Kalendermonat, wenn die Lohnsteuer im vorangegangenen Kalenderjahr mehr als 4 000 €
betragen hat.

Hat die Lohnsteuer fur das vorangegangene Kalenderjahr nicht mehr als 4 000 €, aber mehr
als 1000€ betragen, ist das Kalendervierteljahr der Anmeldungszeitraum. Die
Lohnsteuer-Anmeldungen sind dann bis zum 10.4. (Q ), 10.7. (Q 1), 10.10. (Q Ill) und 10.1. des
Folgejahres (Q 1V) abzugeben. Hat die Lohnsteuer flr das vorangegangene Kalenderjahr nicht
mehr als 1 000 € betragen, ist das Kalenderjahr der Anmeldungszeitraum (Abgabetermin: 10.1.
des Folgejahres).

cc) Bauabzugssteuer

Die Bauabzugssteuer ist jeweils bis zum 10. des nachfolgenden Monats anzumelden und
abzufuihren, und zwar ohne Mdglichkeit der Dauerfristverlangerung.

dd) Grundsteuer

Die Grundsteuer wird im Regelfall zu je einem Viertel des Jahresbetrags am 15.2., 15.5., 15.8.
und 15.11. féllig. Bei Kleinbetrdgen (bis 30 €) koénnen abweichende Falligkeiten von den
Gemeinden bestimmt werden. Auf Antrag des Schuldners der Grundsteuer kann die
Grundsteuer am 1.7. in einem Jahresbetrag entrichtet werden. Der Antrag hierfir muss
spatestens bis zum 30.9. des vorangegangenen Kalenderjahres gestellt werden. Die beantragte
Zahlungsweise bleibt so lange maRRgebend, bis ihre Anderung beantragt wird.
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ee) Steuerabzug nach § 50a EStG

Der Steuerabzug nach 8§ 50a EStG betrifft insbesondere kiinstlerische, sportliche, unterhaltende
u.a. Leistungen von in Deutschland beschrankt Stpfl. Ebenfalls betroffen sind Vergiltungen an in
Deutschland beschrankt steuerpflichtige Aufsichtsratsmitglieder. Anzumelden und abzufuhren ist
die Steuer fur das Kalendervierteljahr. Abfiihrungszeitpunkt ist spatestens der 10. des Monats,
der dem Kalendervierteljahr folgt.

b) Sozialversicherungsbeitrage

Der Beitragsnachweis zur Sozialversicherung ist am drittletzten Bankarbeitstag zur Zahlung féllig
(Zahlungseingang bei der Krankenkasse). Zwei Tage vor Falligkeit sind die Beitrage per
Beitragsnachweis durch Datentibermittiung zu melden. Der Nachweis muss am Meldetermin um
0:00 Uhr dem Sozialversicherungstréger vorliegen.

c¢) Termine am Wochenende oder Feiertag

Fallt einer der genannten Abgabe- oder Zahlungstermine auf einen Samstag, Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag, verlangert sich die Frist bis zum néchstfolgenden Werktag.

d) Schonfristen

aa) Abgabefrist

Wird eine Umsatzsteuer-Voranmeldung, Lohnsteuer-Anmeldung oder Steuererklarung nicht
rechtzeitig abgegeben, kann das Finanzamt einen Verspatungszuschlag festsetzen.

Hinweis:

Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Lohnsteuer-Anmeldungen sind auf elektronischem Wege nach
MaRgabe der Steuerdaten-Ubermittiungsverordnung einzureichen. Nur wenn in Einzelfdllen eine
elektronische Ubermittlung nicht maéglich ist, kann das Finanzamt auf Antrag weiterhin die Abgabe in
Papierform zulassen.

bb) Zzahlungs-Schonfrist

Wenn der Steueranspruch nicht rechtzeitig ausgeglichen wird, sind Sdaumniszuschlage zu
entrichten. Erfolgt die Zahlung innerhalb von drei Tagen nach dem Félligkeitstermin, werden
Saumniszuschlage nicht erhoben. Fallt der dritte Tag auf einen Samstag, Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag, endet die Frist mit Ablauf des nachsten Werktags. Diese
Zahlungs-Schonfrist gilt jedoch nicht bei Barzahlungen oder Scheckeinreichungen. Eine
Barzahlung muss spatestens am Falligkeitstag erfolgen. Bei Hingabe von Schecks gilt die
Zahlung nicht bereits am Tag des Eingangs bei dem Finanzamt, sondern erst drei Tage nach
dem Eingangstag als entrichtet.

Die Finanzamter setzen aber ausnahmsweise keinen Saumniszuschlag fest, wenn eine
Anmeldung erst nach dem Félligkeitstag bei dem Finanzamt eingeht und die Zahlung mit
Abgabe der Anmeldung — ggf. unter Einhaltung der Zahlungs-Schonfrist — erfolgt. Wegen der
verspateten  Einreichung der Anmeldung kann jedoch die Festsetzung eines
Verspatungszuschlags drohen. Die rechtzeitige Zahlung muss durch eine punktliche
Uberweisung oder Erteilung einer Abbuchungserméchtigung gewahrleistet werden.

Hinweis:

Eine Zahlung durch den Stpfl. nach dem Falligkeitstermin, aber noch innerhalb der Zahlungs-Schonfrist ist
keine fristgerechte Zahlung. Sie ist pflichtwidrig, bleibt aber sanktionslos. Wird jedoch die
Zahlungs-Schonfrist —wenn auch versehentlich — tGberschritten, z.B. durch einen Fehler der Bank, setzt
das Finanzamt Sdumniszuschlége fest, ohne dass ein Erlass in Betracht kAme. Denn wer seine Steuern
laufend unter Ausnutzung der Schonfrist zahlt, ist kein punktlicher Steuerzahler und gilt nicht als
erlasswirdig.

Mit freundlichen GriRen
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