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Allgemeine Steuerzahlungstermine im November

Féilligkeit1 Ende der Schonfrist

Mo. 11.11.2 Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag® 14.11.
Umsatzsteuer? 14.11.

Fr. 15.11. Gewerbesteuer 18.11.
Grundsteuer 18.11.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; mafigebend ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehorde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spitestens 3 Tage vor dem Filligkeitstermin eingereicht werden.

Sonderausgaben 2013

Bestimmte Aufwendungen, die weder Betriebsausgaben noch Werbungskosten bei den einzelnen Einkunfts-
arten sind, konnen als Sonderausgaben vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abgezogen werden. Sie kénnen
zum Teil unbegrenzt, meistens jedoch nur begrenzt geltend gemacht werden (siche Anlage).

Sonderausgaben, die fiir das Kalenderjahr 2013 berticksichtigt werden sollen, sind bis spitestens 31. Dezem-
ber 2013 zu leisten.

Eine Scheckzahlung ist dann erfolgt, wenn der Scheck dem Empfinger tibergeben bzw. bei der Post aufge-
geben wird; bei einer Uberweisung ist in der Regel der Zeitpunkt mafigebend, in dem die Bank den Uber-
weisungsauftrag erhilt.’

1 Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldun- 3 Fiir den abgelaufenen Monat.
gen miissen bis zum Féilhgkeltstag abgegeben werden, da sonst 4 Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlingerung fiir
Verspitungszuschlige entstehen kénnen. den vorletzten Monat bzw. das 3. Kalendervierteljahr 2013.

2 Die Filligkeit verschiebt sich auf den 11. 11., weil der 10. 11. ein 5 Vgl H 11 EStH.
Sonntag ist.
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2 Erhohung der Umsatzsteuer fiir Kunstgegenstinde und Sammlungsstiicke ab 2014

Bislang unterlag u. a. der Erwerb von Kunstgegenstinden wie z. B. Gemilden, Stichen, Zeichnungen und
Skulpturen oder von Sammlermiinzen dem ermafligten Umsatzsteuersatz von 7 %. Durch eine Gesetzes-
anderung® ist diese Vergiinstigung aufgehoben worden, d. h., werden diese Gegenstinde z. B. von einem
Héndler erworben, fillt ab dem 1. Januar 2014 der Regel-Umsatzsteuersatz von 19 % an. Die Einfuhr dieser
Gegenstinde aus Drittlindern sowie der Kauf von Kunstwerken direkt vom Kiinstler selbst (oder von dessen
Erben) bleiben dagegen begtinstigt.”

Als Sammlungsstiicke in diesem Sinne gelten insbesondere Briefmarken(-Sammlungen) sowie Sammler-
miinzen aus Gold, Platin oder Silber, die wegen ihres Metallgehalts oder ihres Sammlerwerts umgesetzt
werden. Fiir gesetzliche Zahlungsmittel (§ 4 Nr. 8 b UStG) und fir Goldmiinzen, die zum sog. Anlagegold
(§ 25¢ UStG) gehoren, gilt weiterhin eine Steuerbefreiung bei der Umsatzsteuer.

Sofern geplant ist, Kunstgegenstinde oder Sammlungsstiicke zu erwerben, ist zu priifen, ob dies noch bis
zum 31. Dezember 2013 erfolgen kann, um den ermifligten Steuersatz in Anspruch nehmen zu konnen.

3 Lohnsteuer-Ermifligung

Freibetrag beim Lohnsteuerabzug

Erhohte Werbungskosten, Sonderausgaben und auflergewdhnliche Belastungen konnen bei Arbeitnehmern
bereits beim Lohnsteuerabzug berticksichtigt werden. Die steuermindernde Wirkung ist dann sofort bei der
monatlichen Lohn-/Gehaltszahlung und nicht erst im Rahmen der Einkommensteuer-Veranlagung gegeben.
Der Antrag auf Lohnsteuer-Ermifligung ist mit amtlichem Vordruck beim Finanzamt zu stellen; die Finanz-
verwaltung speichert diese Daten in der ELStAM-Datenbank.?

Neben der Lohnsteuer-Ermiafligung fiir 2014 kann bis zum 30. November 2013 auch noch ein Antrag auf
Lohnsteuer-Erméfligung fiir 2013 gestellt werden, damit ein Freibetrag z. B. noch bei Ermittlung der Lohn-
steuer fiir Dezember beriicksichtigt wird.

Beriicksichtigungsfihige Aufwendungen

Werbungskosten werden nur insoweit beriicksichtigt, als sie den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 1.000 Euro
(bei Versorgungsbeziigen: 102 Euro) tibersteigen. Ein Freibetrag z. B. fiir Werbungskosten und Sonderaus-
gaben ist aber nur moglich, wenn die Summe der zu berticksichtigenden Aufwendungen die Antragsgrenze
von 600 Euro iibersteigt. Nach § 39a EStG kommen insbesondere folgende Aufwendungen in Betracht:

e Werbungskosten (Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, doppelte Haushaltsfithrung usw.),

e Sonderausgaben (Ausbildungskosten, Unterhalt an den geschiedenen oder getrennt lebenden Ehegatten,
Spenden usw. sowie Kinderbetreuungskosten),’

¢ auflergewohnliche Belastungen (ggf. nach Abzug einer zumutbaren Eigenbelastung).
Folgende Betrige sind ohne Beachtung der Antragsgrenze zu beriicksichtigen:
e Pauschbetrige fiir Behinderte und Hinterbliebene (§ 33b EStG),

e Aufwendungen fir haushaltsnahe Beschiftigungen und Dienstleistungen. Als Freibetrag wird das Vier-
fache der nach § 35a EStG mafigebenden ErmifSigungsbetrige berticksichtigt.

* Verluste aus anderen Einkunftsarten (z. B. aus Vermietung und Verpachtung).

Eine Verpflichtung zur Anderung des Freibetrags besteht nicht, wenn sich die Verhiltnisse im Laufe des Jahres
andern und Aufwendungen sich z. B. verringern. Zu wenig erhobene Lohnsteuer wird im Veranlagungsver-
fahren nacherhoben.

Faktorverfahren bei Ehegatten

Berufstitige Ehegatten konnen beantragen, dass beim Lohnsteuerabzug das sog. Faktorverfahren bertick-
sichtigt wird (§ 39f EStG). Dieser Antrag ist umso sinnvoller, je unterschiedlicher die Arbeitslohne bei jeweils
berufstitigen Ehegatten sind. Die Lohnsteuer nach Lohnsteuerklasse IV wird dann durch einen Faktor ver-
ringert, der sich an der voraussichtlichen Jahreseinkommensteuer orientiert.

6 Siehe § 12 Abs. 2 Nr. 1 UStG i. V. m. Anlage 2 Nr. 49 Buchst. f, 8 Siehe dazu auch BMF-Schreiben vom 25. Juli 2013 - IV C 5 —
Nr. 53 und Nr. 54 i. d. F. des AmtshilfeRLUmsG (BStBI 2013 I $2363/13/10003 (BStBI 2013 I S. 943), V. 1.

S. 802). 9  Siehe dazu die Anlage zu diesem Informationsbrief.
7 §12Abs.2Nr. 12 und Nr. 13 UStG n. F.
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4 Kiinstlersozialabgabe steigt ab 2014 auf 5,2 %

Selbstindige Kiinstler, Publizisten, Schriftsteller und Journalisten sind regelmiflig in der Kiinstlersozial-
versicherung renten-, kranken- und pflegeversichert. Der Begriff des ,,Kiinstlers® ist dabei nicht absolut
festgelegt, hierzu zihlen z. B. auch Maskenbildner oder Grafiker, Designer, Werbefotografen, Stylisten und
Visagisten. Versicherungspflichtig sind Einzelunternehmer, Freiberufler oder Gesellschafter einer GbR, die
im Zusammenhang mit der kiinstlerischen oder publizistischen Titigkeit nicht mehr als einen sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschiftigen.

Finanziert wird die Versicherung u. a. durch eine Kiinstlersozialabgabe, die von den auftragerteilenden
Unternehmen abgefithrt wird. Abgabepflichtig sind Unternehmen, die typischerweise kiinstlerische bzw.
publizistische Leistungen verwerten, wie z.B. Theater, Werbeagenturen, Verlage, aber auch alle anderen
Unternehmer, die nicht nur gelegentlich Auftrige fiir Werbung, Offentlichkeitsarbeit, Anzeigen, Kataloge,
Prospekte, Layouts oder fiir Produkt- bzw. Webdesign vergeben.!

Die abgabepflichtigen Unternehmen haben bis zum 31. Méirz des Folgejahres die an selbstindige Kiinstler,
Publizisten usw. gezahlten Entgelte, Honorare oder Vergiitungen der Kiinstlersozialkasse zu melden.

Es ist darauf hinzuweisen, dass der Abgabesatz fiir ab dem 1. Januar 2014 gezahlte Entgelte von bisher 4,1 %
auf 5,2 % angehoben wird.!!

Umsatzsteuer: Neue Muster zur Gelangensbestitigung

Die Finanzverwaltung hat einen umfangreichen Anwendungserlass zu den gednderten Beleg- und Buchnach-
weisen bei der Steuerbefreiung fiir innergemeinschaftliche Lieferungen vorgelegt und damit die gesetzlichen
Vorgaben prizisiert.!> Danach kann die Gelangensbestitigung in deutscher, englischer oder franzosischer
Sprache abgefasst werden; entsprechende Muster sind dort als Anlagen beigefiigt. Andere Sprachfassungen
bediirfen einer amtlich beglaubigten Ubersetzung.?

Wird mit dem Warentransport ein Spediteur beauftragt, kann der Belegnachweis alternativ auch durch einen
handelsrechtlichen Frachtbrief, der vom Auftraggeber und vom Empfinger zu unterzeichnen ist, oder
durch ein Konnossement erbracht werden.'

Als weitere Nachweismdoglichkeit kommt die Spediteurbescheinigung in Betracht, worin der Spediteur den
Monat, in dem er die Ware im iibrigen Gemeinschaftsgebiet abgeliefert hat, bescheinigt. Wird die Spedition
vom Abnehmer beauftragt, kann der Unternehmer den Nachweis auch durch eine Spediteurversicherung
fithren, in der der Spediteur versichert, die Ware an den Abnehmer im tbrigen Gemeinschaftsgebiet zu be-
fordern; dartiber hinaus muss der Unternehmer nachweisen, dass die Zahlung des Kaufpreises von einem
Bankkonto des Abnehmers erfolgt ist. Muster der Spediteurbescheinigung bzw. -versicherung sind ebenfalls
im Anwendungserlass'? als Anlagen enthalten.

Die Neuregelungen zum Beleg- und Buchnachweis bei innergemeinschaftlichen Lieferungen traten zwar mit
Wirkung ab 1. Oktober 2013 in Kraft; die Finanzverwaltung beanstandet es jedoch nicht, wenn bis zum
31. Dezember 2013 die bisherigen Nachweisverfahren weiter angewendet werden. Fiir ab dem 1. Januar 2014
ausgefiithrte innergemeinschaftliche Lieferungen sind dann die neuen Anforderungen zu beachten.

PKW-Uberlassung an im Ausland wohnende Arbeitnehmer im Inland nicht mehr
steuerpflichtig

Mit Wirkung ab 30. Juni 2013 wurde der fur die Abfiihrung der Umsatzsteuer bedeutsame Leistungsort bei
der langfristigen Vermietung von Beférderungsmitteln'®> an Nichtunternehmer geindert.'> Die Umsatz-
steuer auf derartige Vermietungen ist nicht mehr dort abzufithren, wo das Unternehmen betrieben wird,
sondern dort, wo der Kunde (Privatperson) seinen Wohnsitz hat.

Betroffen von der Neuregelung sind in erster Linie gewerbliche Vermieter, wie z. B. Boots- oder Autovermie-
tungen. Die Anderung kann aber auch Bedeutung fiir ,normale“ Unternehmer haben, die z. B. PKWs des
Unternehmens an ihre Mitarbeiter zur privaten Nutzung iiberlassen. Nach Auffassung der Finanzverwaltung
ist die PKW-Uberlassung an Arbeitnehmer fiir Privatfahrten usw. regelmifig als entgeltliche Vermietung

10 Vgl. § 24 Kiinstlersozialversicherungsgesetz; Einzelheiten zum 14 Vgl. auch Informationsbrief Mai 2013 Nr. 4.
Abgabe- und Meldeverfahren siche www.kuenstlersozialkasse.de. 15 Mehr als 90 Tage bei Wasserfahrzeugen und mehr als 30 Tage

11 Siehe BGBI 2013 1S. 3618. bei anderen Beforderungsmitteln.
12 BMEF-Schreiben vom 16. September 2013 —IV D 3 — S 7141/13/ 16 Vgl. § 3a Abs. 3 Nr. 2 Satz 3 und 4 UStG i. d. F. des Amtshilfe-
10001. richtlinie-Umsetzungsgesetzes.

13 Abschn. 6a.4 Abs. 5 Satz 7 UStAE i. d. F. des BMF-Schreibens
vom 16. September 2013.
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eines Beforderungsmittels anzusehen.!” Auswirkungen ergeben sich dann, wenn der Arbeitnehmer keinen
inldndischen, sondern nur einen auslindischen Wohnsitz hat. In diesen Fillen lige der Ort der Fahrzeug-
vermietung im Ausland mit der Folge, dass nicht deutsche, sondern ausldndische Umsatzsteuer anfillt. Es ist
dabei das auslindische Umsatzsteuerrecht zu beachten.

Reisekosten ab 2014 (Folge 2): Verpflegungspauschalen und Mahlzeitengestellung

Verpflegungspauschalen

Ab 2014 gibt es fiir auswirtige berufliche Tétigkeiten nur noch zwei Verpflegungspauschalen (die bisher
niedrigste Pauschale fillt weg):

e 24 Euro fiir jeden Kalendertag mit 24 Stunden Abwesenheit von der Wohnung;

* 12 Euro bei mehr als 8-stiindiger Abwesenheit von der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstitte sowie
jeweils am An- und am Abreisetag bei einer Dienstreise mit Ubernachtung.'®

Die Lianderpauschalen fiir Auslandsreisen werden geindert; auch hier fillt jeweils die niedrigste Verpfle-
gungspauschale weg.

3-Monats-Frist

Wie bisher ist der Abzug der Verpflegungspauschalen fiir den Einsatz an derselben Titigkeitsstitte auf die
ersten 3 Monate beschriankt. Die 3-Monats-Frist beginnt neu zu laufen, wenn die Titigkeit an derselben
Tétigkeitsstitte fiir mehr als 4 Wochen unterbrochen wird; dabei ist der Grund fiir die Unterbrechung
unerheblich.

Mahlzeitengestellung bei Dienstreisen

Werden dem Arbeitnehmer anlésslich der Dienstreise Mahlzeiten von seinem Arbeitgeber oder auf dessen
Veranlassung von einem Dritten zur Verfiigung gestellt, so werden die Verpflegungspauschalen fiir ein Frih-
stiick um 4,80 Euro und fiir ein Mittag- und Abendessen jeweils um 9,60 Euro (20 % bzw. 40 % der
Tagespauschale von 24 Euro) gekiirzt; die Kiirzung darf die Verpflegungspauschalen nicht iibersteigen.
Zuzahlungen des Arbeitnehmers mindern den Kiirzungsbetrag.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer nimmt auf Anweisung seines Arbeitgebers an einer 8-stiindigen Fortbildungsveranstaltung teil; den Teilnehmern
wird vom Veranstalter ein Mittag- und ein Abendessen gereicht. Der Arbeitnehmer ist 10 Stunden von seiner Wohnung und seiner
ersten Tétigkeitsstatte abwesend.

Verpflegungspauschale fiir mehr als 8-stiindige Abwesenheit 12€
Kiirzung fiir Mittag- und Abendessen: 2 x 9,60 € = 19,20 €

hochstens um A12€
als Werbungskosten abzugsfahig 0€

Kann der Arbeitnehmer fiir die Dienstreise keine Verpflegungspauschale geltend machen (z. B., weil die
Abwesenheit weniger als 8 Stunden betrigt), sind die vom Arbeitgeber gewdhrten Mahlzeiten regelmiflig mit
den amtlichen Sachbezugswerten als Arbeitslohn zu erfassen; 2014 sind fiir ein Frithstiick 1,63 Euro und fiir
ein Mittag- bzw. Abendessen jeweils 3,00 Euro als Arbeitslohn anzusetzen.!” Zuzahlungen des Arbeitnehmers
mindern den Sachbezugswert; eine iibersteigende Zuzahlung kann nicht als Werbungskosten abgezogen
werden. Der (verbleibende) Arbeitslohn kann mit 25 % (zuziiglich Solidarititszuschlag und ggf. Kirchen-
steuer) pauschal versteuert werden.?

Verpflegungspauschalen bei doppelter Haushaltsfiihrung

Die Verpflegungspauschalen und die Kiirzung um 20 % bzw. 40 % bei Mahlzeitengestellung gelten auch fiir
eine Ubergangszeit von 3 Monaten nach der Begriindung einer anzuerkennenden doppelten Haushalts-
fithrung. Nach Ablauf dieser 3 Monate werden vom Arbeitgeber gestellte Mahlzeiten mit den amtlichen
Sachbezugswerten als Arbeitslohn angesetzt.

Erstattung durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern die Verpflegungspauschalen lohnsteuerfrei erstatten (§ 3
Nr. 16 EStG); ein Werbungskostenabzug ist beim Arbeitnehmer insoweit ausgeschlossen. Dartiber hinaus
kann der Arbeitgeber weitere Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen fir auswirtige berufliche
Tatigkeiten bis zur Hohe dieser Pauschalen — wie bisher — mit 25 % (zuziiglich Solidarititszuschlag und ggf.
Kirchensteuer) pauschal versteuern (§ 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG). Diese lohnsteuerfreien bzw. pauschalversteuer-
ten Arbeitgeberleistungen unterliegen nicht der Sozialversicherung.

17 Vgl. Abschn. 3a.5 Abs. 4 UStAE i. d. F. des BMF-Schreibens vom 19 Vgl. § 8 Abs. 2 Sitze 8 und 9 EStG n. F. und Bundesrats-Druck-

12. September 2013 —IV D 3 — S 7117-¢/13/10001 (BStBI 2013 I sache 659/13 vom 27. August 2013; iibersteigt der Wert der
S.1176). Mahlzeit 60 Euro, sind die tatsichlichen Kosten als Arbeitslohn
18 Vgl.§ 9 Abs. 4a EStG n. F. anzusetzen.

20 §40 Abs. 2 Nr. 1a EStG n. F.
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