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Editorial

Das Personalwesen in der Arzt- und Zahnarztpraxis wird zumeist fdlschlich
als recht einfach abgetan. Beschaftigt man sich jedoch ernsthaft mit der
Materie in der Praxis, erkennt man sehr schnell, dass eine enorme Fiille von
arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben erfiillt werden
miissen. Die Krux steckt hier im Detail. Daneben darf auch der technisch-
organisatorische Aufwand, den die Beschaftigung von Mitarbeitern mit sich
bringt, nicht vernachldssigt werden.

Regelmaflig zum Jahreswechsel prasentiert der Gesetzgeber Aktualisierungen
bei der Lohnbesteuerung. Der Lohnsteuersenat des Bundesfinanzhofs ist
ebenso rithrig wie die Finanzverwaltung, die jedes Jahr etliche zu beachten-
de Verwaltungsanweisungen entwirft. Genauso geben Krankenkassen und
die Rentenversicherungstrdger ihre Stellungnahmen ab.

Auch die Gehaltsabrechnung ist langst keine einfache Angelegenheit mehr.
Lebenslanges Lernen ist hier Pflicht.

Dieses Buch gibt den mit der Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung
betrauten Personen einen fundierten Einblick in diese umfassende Rechts-
materie.

Niirnberg, im Juli 2015
Harald Dauber, Josef Schneider, Brigitte Batke-Spitzer
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1 Personalfiihrung in der Arztpraxis

Personalfiihrung und Abrechnungswesen liegen nicht immer im direkten
Fokus des Arztes. In der Klinik sind hierarchische Strukturen vorherrschend,
im Alltag einer Arztpraxis sind auch andere Fiihrungskonzepte herbeizu-
ziehen. Der Teamgeist muss aktiv auf das gemeinsame Praxisleitbild einer
serviceorientierten und dennoch betriebswirtschaftlich-effizienzorientierten
Zuwendung aller Mitarbeiter zugeschnitten werden.

Der Erfolg einer Arzt- oder Zahnarztpraxis hdngt ebenso von den Fahigkeiten
des Mitarbeiterstammes, wie von denen des Praxisinhabers ab. In Zeiten
standiger Verdnderungen und Vorgaben durch die Krankenversicherungstrager
ist die Qualitdt des Personals zu einem mafigeblichen Faktor fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg geworden.

1.1 Personalbestandsprognose

Zu den wichtigen Aufgaben des Arztes als Unternehmer gehort auch die
Ermittlung des zukiinftigen Personalbedarfs im Rahmen einer Personal-
bestandsprognose. Diese Prognose ist abhdngig von den jeweiligen Zielen
des Praxisinhabers, aber auch von den Vorgaben der kassendrztlichen oder
kassenzahndarztlichen Vereinigungen.

Checkliste zur Personalbestandsprognose Gepriift

Ja | Nein

Werden zusatzliche Mitarbeiter fiir den Ausbau der Praxis benotigt?

Wenn ja, in welchen Bereichen werden diese bendotigt?

Welche fachlichen Anforderungen werden an diese gestellt?

Werden moglicherweise neue Qualifikationen benétigt?

Gibt es Bereiche, Funktionen oder Mitarbeiter, die nicht mehr in der
gewohnlichen Weise eingesetzt werden kdnnen?




1 Personalfiihrung in der Arztpraxis

1.2 Motivatoren des Beschaftigten

Erfolgreich eine Praxis zu fiihren, heifit auch, das Verlangen in den Mitar-
beitern zu wecken, die Arbeit aus eigenem Antrieb heraus gut zu tun. Das
Fiihrungsverhalten besitzt mafigeblichen Einfluss auf das Verhalten der
Mitarbeiter und damit auf das Leistungsspektrum, das er erfiillt oder nicht
erbringt. Es muss dem Praxisinhaber gelingen, seine Mitarbeiter positiv zu
beeinflussen und fiir die Gesamtziele und die Fortentwicklung der Praxis zu
gewinnen. Praxisinhaber wie Fiihrungskradfte im Allgemeinen sind in einem
stdndigen Dilemma; auf der einen Seite muss die Praxis wirtschaftlich erfolg-
reich sein, auf der anderen Seite soll der Arzt verstandnisvoll und riicksichts-
voll mit den Mitarbeitern umgehen.

Bei der Motivation wird zwischen intrinsischer und extrinsischer Motivation
unterschieden.

Intrinsische Motivatoren beziehen sich auf innere Antriebskrafte, wie
personliche Wertebilder. Extrinsische Motivatoren sind monetdre Aspekte,
wie Incentives aber auch duflere Rahmenbedingungen.

Je mehr Spafs und Freude eine Arbeit hervorbringt, das Umfeld stimmig ist,
desto leistungsorientierter ist der Mensch. Dafiir muss die Fiihrungskraft
auch das Wissen und die Sensibilitdt haben herauszufinden, wie Menschen
reagieren. Dies ist wiederum abhdngig von deren Biografie, den fachlichen
und gesellschaftlichen Hintergriinden und den positiven wie negativen
Erfahrungen aus der Vergangenheit. Daher ist hilfreich zu ermitteln, welche
individuelle Motivlage bei dem jeweiligen Mitarbeiter vorliegt; sie ist auch die
Basis effektiver Personalentwicklung.

Geht man von den menschlichen Verhaltensmustern nach Fritz Riemann
(Psychoanalytiker und Psychotherapeut) aus, so bringt jeder Mensch ein
bestimmtes Temperament oder Lebensmuster mit, das moglicherweise schon
in seiner Kindheit gepragt wurde. Fiir den Umgang mit Mitarbeitern bedeutet
dies, dass das Verhalten des Gegeniibers in bestimmten Situationen durchaus
festgelegten Mustern folgen kann, auf die die Fiihrungskraft entsprechend
reagieren kann. Wenn es dem Praxisinhaber oder seinen Fiihrungskriften
also gelingt, auf das Verhaltensmuster eine addquate Reaktion zu finden,
kann die Personalfiihrung insgesamt wesentlich erleichtert werden.

Die hier nachfolgend beschriebenen Ausprdgungen menschlichen Tempera-
ments konnen in verschiedenen Intensitdten auftreten.
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Verstandsorientierte Menschen sind nach innen verletzlich, wohingegen
sie nach auféen ungebunden und distanziert wirken. Ihre grofie Starken sind
ihre Analysefdhigkeit und intellektuelle Wendigkeit. Somit spielen sie eher
die AufRenseiterrolle. Eine Ndhebeziehung bauen sie ungern auf. Sie sind zu-
meist sehr vorsichtig im Umgang mit anderen. Sie wirken sehr sachlich, kiihl
und kontrolliert. Dies kann auf andere iiberheblich wirken. Sie verfiigen {iber
einen scharfen Blick fiir Menschen und haben feine Antennen fiir Verdnde-
rungen.

Gefiihlsbetonte Menschen suchen enge Bindungen. Sie reagieren empfind-
lich auf Abweisungen, da sie Anerkennung, Zuneigung und Warme suchen.
Sie lieben es, andere zu umsorgen, was nicht bei allen Mitmenschen auf
Wohlwollen stofit, da es einengend und bedriickend sein kann. Eigeninitia-
tive ergreifen sie selten. Auf eine Verwirklichung ihrer eigenen Bediirfnisse
verzichten sie ohne Groll. Die grofse Starke liegt in der Fahigkeit, sich in ein
Team zu integrieren und sich anzupassen.

Ordnungsorientierte Menschen sind mit dem Wort Traditionalist zu um-
schreiben. Als sehr ordnungsliebende Zeitgenossen konnen sie mit Verdn-
derungen und Innovationen schlecht umgehen. Sie sind oft wortkarg, ihre
Mimik und Gestik verrdt wenig von dem, was in ihnen vorgeht. Geradlinige
Entscheidungen und Wertesetzung bevorzugen sie. In einem klaren, hierar-
chisch geprdgten Umfeld fiihlen sie sich wohl.

Risikoorientierte Menschen sind hingegen sehr mutig und kreativ. Im Um-
gang mit anderen sind sie impulsiv und fordern viel. Riicksichtnahme auf
andere und Beachtung der Sphdren anderer ist nicht ihre Starke. Entschei-
dungen zu treffen, fillt ihnen schwer. Da sie offen sind, finden sie sich in
neuen Situationen schnell zurecht. Sie wirken sympathisch.

Fir das Miteinander im Praxisalltag eines Arztes haben Zuverldssigkeit,
Piinktlichkeit, Ordnungsliebe, Genauigkeit und Seriositdt hohe Prioritat.
In der kleinen und mittleren Praxis ist der Arzt im Regelfall Teamleiter. Er hat
dafiir zu sorgen, dass die gelebte Kultur die Arbeitsatmosphare fordert. Team-
arbeit ist immer anstrengend und stellt hohe Anforderungen an das jeweilige
Teammitglied.

Mitarbeiterorientierung und Teamkommunikation sind wichtige Bausteine
eines praxisgerechten Qualititsmanagements. Uber welche personlichen
Eigenschaften der Mitarbeiter verfiigen soll, der optimal ins Team passt, muss
sich der Arzt im Klaren sein.
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1.3 Wertschatzende Kommunikation
und Praxisleitbild

Meistens ist der Arzt in Gesprache und Behandlungen eingebunden; er
erfihrt nicht ohne Weiteres, was ,draufen im Umgang mit den Patienten
geschieht. Hier muss erhebliches Vertrauen zwischen dem 4drztlichen und
nichtarztlichen Personal herrschen; jeder muss sich auf den anderen verlas-
sen konnen. Alle Mitarbeiter in der Praxis haben konkurrierende fachliche
und personliche Interessen. Hier ist der Praxisinhaber als Teamleiter gefragt,
wenn es darum geht, die Sach- und die Beziehungsebenen in eine dynami-
sche Balance zu bringen.

Dazu gehort es auch, einen wertschdtzenden Umgang zu pflegen. Das heifit
nicht, dass keine Kritikgesprdche erwiinscht sind. Im Gegenteil, diese sollen
lediglich durch eine wohlwollende Atmosphdre, die vor allem auch das Zuho-
ren und damit das Erkennen von kreativen Gewinn bringenden Innovationen
fordert, begleitet werden. Dies schliefdt ein, dass Fehler offenbart werden diir-
fen. Nichts ist in einer Arztpraxis schlimmer und haftungstrachtiger fiir den
Praxisinhaber als Fehler, die unter den Teppich gekehrt werden. Aus Pannen
muss man lernen; sie konnen durch z. B. unerwartete Einfliisse von aufien
bedingt gewesen sein.

Ob es sinnvoll ist, dass ein Praxisleitbild der Zusammenarbeit schriftlich
fixiert wird oder nur kommuniziert wird, hdngt von der Einschdtzung des
Praxisinhabers ab. Sollte ein solches Leitbild geschaffen werden, so ist auf die
Formulierung genauestens Wert zu legen.

Das Leitbild muss die zukunftsbestimmenden Werte und Ziel der Praxis
darstellen. Die Fiihrungskultur soll die Formen der Zusammenarbeit wider-
spiegeln und die Rollen der einzelnen Mitarbeiter beschreiben. Besonderes
Augenmerk gilt der Beziehung zum Patienten. Sieht man den Patienten als
Kunden eines Dienstleisters an, so ist das Patienten-Beziehungsmanagement
an dessen Erwartungen auszurichten, wobei gleichzeitig der wirtschaftliche
Aspekt nicht aus den Augen gelassen werden darf.

Somit sind die Kernkompetenzen der Praxis darzustellen. Dies sind die Felder,
die gestdrkt und herausgestellt werden miissen, um erfolgreich zu sein.
In vielen gewerblichen Unternehmen ist es {iblich, jdhrliche Mitarbeiter-
gesprdche zu fiihren, die schriftlich dokumentiert werden.

10



1 Personalfiihrung in der Arztpraxis

Auch in der Arztpraxis ist dies ein probater Weg, um Ziele fiir 1 Jahr mit
dem Mitarbeiter gemeinsam zu vereinbaren und sich im gegenseitigen Feed-
back zu iiben. In der Eréffnungsphase des Mitarbeitergesprachs sollte die
Fiihrungskraft die Leistung und die Zusammenarbeit des Mitarbeiters soweit
wie mdglich objektiv nachvollziehbar darstellen und Starken und Schwédchen
konkret auffiihren. Der Mitarbeiter sollte dann seinerseits die Moglichkeit
haben, die eigene Wahrnehmung von Erfolg und Misserfolg zu beschreiben.
Wichtig ist, das Gesprdch in eine sachliche Richtung zu bringen; schliefilich
ist die Beurteilung auch letztlich von arbeitsrechtlicher Relevanz.

14 Fiihrungsstile

Auf der Grundlage des populdren, situativen Ansatzes von Hersey/Blanchard
werden vier Fiihrungsstile unterschieden:

1. Unterweisen bzw. Anweisen (,,Telling"),
2. Verkaufen (,,Selling®),

3. Beteiligen (,,Participating“) und

4. Delegieren (,Delegating”).

Dabei wird grundsdtzlich zwischen mitarbeiterbezogenen, unterstiitzenden
Verhalten und einem aufgabenbezogenen, direktiven Verhalten unterschieden.
Je nach Reifegrad des Mitarbeiters, der sich durch Kompetenz und Engage-
ment auszeichnet, muss der Arzt oder die Fiihrungskraft ihren Stil verdndern
bzw. anpassen.

Bei einer groferen Anzahl von Mitarbeitern, seien es Arzthelferinnen oder
Arzte, wird im Regelfall die Notwendigkeit einer integrierenden und partizi-
pativ orientierten Fiihrung im Vordergrund stehen. In kleineren Praxisein-
heiten herrscht eher eine aufgabenorientierte Fiihrung vor. Bei einer Fehl-
leistung, sollten Zuverladssigkeit oder die Qualitdt der Arbeitsausfithrung zu
bemadngeln sein oder das Entscheidungsverhalten nicht im Sinne der Praxis-
ziele erfolgen, muss der Arzt sein eigenes Fiihrungsverhalten iiberdeuten.
Erfolgreich ist er dann, wenn er es schafft, seine Mitarbeiter an den jeweiligen
personlichen Befindlichkeiten abzuholen.

Sollte der gewdhlte Fiihrungsstil von autoritdr bis kooperativ zu Misserfolgen
oder unzureichenden Ergebnissen fiihren, muss die Fiihrungskraft ihr
Verhalten gegeniiber dem Mitarbeiter dndern.
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1 Personalfiihrung in der Arztpraxis

1.5 Stressmanagement

Ein wirksames Stressmanagement ist in der Arztpraxis, fiir Mitarbeiter wie
auch fiir den Praxisinhaber selbst eine sehr wichtige Aufgabe. Patienten,
die an einer Erkrankung leiden, sind bereits in einer Stresssituation, die die
Mitarbeiter der Praxis professionell abfangen miissen, ohne selbst auf der
Strecke zu bleiben.!

Wesentlich fiir die Zusammenarbeit im Praxisteam ist die Festlegung von
Regeln der Kommunikation und der Deeskalation im Praxisalltag, damit ein
konstruktives Miteinander iiberhaupt moglich ist. Teamarbeit ist wichtig,
aber in manchen Fillen miissen - gerade in der Arztpraxis - auch autokratische
Entscheidungen gefdllt werden, die im Regelfall Expertenentscheidungen
sind. Nicht alles kann und darf im Praxisalltag in extenso diskutiert werden.

Praxistipps im Umgang mit dem Personal

B Nur eine wertschdtzende Fiihrung erreicht den Mitarbeiter und moti-
viert ihn dauerhaft. Effektive Personalfiihrung richtet sich an Herz und
Verstand.

B Der Arzt sollte eine wertschdtzende, gesunde Kommunikation zum
Wohl fiir sich und seine Mitarbeiter nutzen.

B Wesentliche Entscheidungen sind vom Arzt nur nach griindlicher
Vorbereitung und Recherche zu treffen, denn Wankelmdiitigkeit tiber-
fordert jeden weisungsgebundenen Mitarbeiter.

B Der Praxisinhaber sollte seine Strategie formulieren und damit klar
und eindeutig Prioritaten fiir sich und gegeniiber den Mitarbeitern setzen.

B Der Praxisinhaber sollte eindeutige Leistungsvorgaben als Orientie-
rung fiir sein Praxisteam festlegen und diese Erwartungen an die
Arbeit seiner Mitarbeiter fair, offen und klar kommunizieren.

Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege bietet zu diesem
Themenkomplex eine Broschiire ,Diagnose Stress“ zum kostenlosen Download an:
https://www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/Medien-Center/Medientypen/bgw-themen/
M656_Diagnose_Stress.html

12



1 Personalfiihrung in der Arztpraxis

Praxistipps im Umgang mit dem Personal

Der Praxisinhaber sollte fiir ein gemeinsames, positives Ziel motivieren.
Ein Erfolgsbaustein in der Teambildung ist, die Uberzeugung herbei-
zufiihren, das Richtige zu tun und die Ideen der Mitarbeiter zur
Leistungssteigerung und Optimierung der Abldufe zu nutzen.

Der Praxisinhaber sollte stets den Grad der Verbindlichkeit seiner
Anweisungen kldren und erkldren und so Vertrauen schaffen.

Der Praxisinhaber sollte erkennbare Signale fiir seine Wiinsche:
Entlastung, Loyalitat, Flexibilitat, Zuverldssigkeit, Diskretion, Einsatz-
freude, Commitment senden.

Der Praxisinhaber sollte seinen Mitarbeitern sein Gehor schenken,
und sich ab und an auch abseits des Tagesgeschdfts Zeit nehmen,
sich nicht ablenken lassen, und dann aufmerksam zuhoren. Er sollte
zudem lernen auch zwischen den Zeilen zu lesen. Gehor zu finden ist
eine wesentliche Auspragung der Anerkennung und Wertschatzung.

Der Praxisinhaber sollte Raum fiir einen intensiven Erfahrungsaus-
tausch seines drztlichen und nichtarztlichen Personals geben und das
Erfahrungswissen seines Personals nutzen.

Der Praxisinhaber sollte klare und vor allem erreichbare Ziele fiir
sein Praxisteam definieren und vor allem bei wesentlichen Verande-
rungen Zeit fiir die tatsdachliche und mentale Umsetzung durch sein
Mitarbeiterteam einplanen.

Der Praxisinhaber sollte seine Mitarbeiter ausdriicklich und regelmafiig
iiber wesentliche Anderungen und seine Wiinsche informieren und
seine eigene Motivation und Nutzenargumentation anschaulich machen.

Der Praxisinhaber sollte seine eigene Gefiihlswelt ernst nehmen,
und stets auch in sich hineinhoren. Er sollte sich nicht verstellen und
authentisch agieren. Dies kann er nur tun, wenn er mit sich im Reinen
und ausgeglichen ist.

13



2 Arbeitsentgelt und Arbeitslohn

2.1 Grundsatzliches

Das Steuerrecht und das Sozialversicherungsrecht gehen von teils unterschied-
lichen Definitionen und Bemessungsgrenzen bei den Gehaltszahlungen aus.

Steuerrechtlich wird regelmafiig nicht von Arbeitsentgelt, sondern von
Arbeitslohn gesprochen.

2.2 Definition des Arbeitslohns

Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Arbeitnehmer (oder seinem Erbe)
aus einem gegenwadrtigen oder fritheren Dienstverhiltnis zufliefien. Es ist
unerheblich, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form die Einnahmen
gewdhrt werden (§ 8 Abs. 1/§ 19 Abs. 1 EStG und § 2 Abs. 1 LStDV).

Keine Gegenleistung sind Vorteile, die sich bei objektiver Wiirdigung aller
Umstdnde nicht als Entlohnung, sondern lediglich als notwendige Begleit-
erscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzungen erweisen. Vorteile besitzen
danach keinen Arbeitslohncharakter, wenn sie im ganz iiberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers gewdhrt werden. Das ist der
Fall, wenn sich aus den Begleitumstdnden wie z. B. Anlass, Art und Hohe
des Vorteils, Auswahl der Begiinstigten, freie oder nur gebundene Verfiigbar-
keit, Freiwilligkeit oder Zwang zur Annahme des Vorteils und seine beson-
dere Geeignetheit fiir den jeweils verfolgten betrieblichen Zweck ergibt, dass
diese Zielsetzung ganz im Vordergrund steht und ein damit einhergehendes
eigenes Interesse des Arbeitnehmers, den betreffenden Vorteil zu erlangen,
vernachldssigt werden kann.? Im Ergebnis handelt es sich um Leistungen des
Arbeitgebers, die er im ganz iiberwiegenden betrieblichen Interesse erbringt.
Ein ganz iberwiegendes betriebliches Interesse muss iiber das an jeder Lohn-
zahlung bestehende betriebliche Interesse deutlich hinausgehen. Gemeint
sind Félle, z. B. in denen ein Vorteil der Belegschaft als Gesamtheit zugewen-
det wird oder in denen dem Arbeitnehmer ein Vorteil aufgedrangt wird, ohne
dass ihm eine Wahl bei der Annahme des Vorteils bleibt und ohne dass der
Vorteil eine Marktgdngigkeit besitzt.?

Zu beachten ist, dass nach § 3 EStG bestimmte Leistungen steuerfrei sind.

2 BFH, Urteil vom 07.07.2004, VI R 29/00, BStBI I1 2005 S. 367, LEXinform 0819541
* BFH, Urteil vom 25.07.1986, VI R 203/83, BStBl II 1986 S. 868, LEXinform 0074065
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2 Arbeitsentgelt und Arbeitslohn

2.3 Zufluss des Arbeitslohns

Hinsichtlich des Zuflusses ist zu unterscheiden in laufenden Arbeitslohn und
sonstige Bezlige. Laufender Arbeitslohn gilt in dem Kalenderjahr als bezogen
(Fiktion), in dem der Lohnzahlungszeitraum endet (§ 38a Abs. 1 Satz 2 EStG).
Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt wird (sonstiger Beziige),
wird in dem Kalenderjahr bezogen, in dem er dem Arbeitnehmer zufliefit
(Zuflussprinzip; § 11 Abs. 1i. V. m. § 38a Abs. 1 Satz 3 EStG).

24 Laufender Arbeitslohn und sonstige Beziige
24.1 Laufender Arbeitslohn

Laufender Arbeitslohn ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer regelmafig
fortlaufend zufliefit, insbesondere (R 39b.2 Abs. 1 LStR):

B Monatsgehalter,
Wochen- und Tagelohne,
Mehrarbeitsvergiitungen,

Zuschldge und Zulagen,

geldwerte Vorteile aus der stindigen Uberlassung von Dienstwagen zur
privaten Nutzung,

B Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich diese ausschliefilich auf
Lohnzahlungszeitrdume beziehen, die im Kalenderjahr der Zahlung enden,

B Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitraume des abgelaufenen Kalenderjahres,
der innerhalb der ersten drei Wochen des nachfolgenden Kalenderjahres
zufliefdt.

Vom laufenden Arbeitslohn wird die Lohnsteuer jeweils mit dem auf den
Lohnzahlungszeitraum fallenden Teilbetrag der Jahreslohnsteuer erhoben,
die sich bei Umrechnung des laufenden Arbeitslohns auf einen Jahresarbeits-
lohn ergibt (§ 38a Abs. 3 Satz 1 und § 39b Abs. 2 EStG).

2.4.2 Sonstiger Bezug

Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn
gezahlt wird. Zu den sonstigen Beziigen gehdren insbesondere einmalige
Arbeitslohnzahlungen, die neben dem laufenden Arbeitslohn gezahlt werden,
z. B. (R 39b.2 Abs. 2 LStR):
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dreizehnte und vierzehnte Monatsgehdlter,
einmalige Abfindungen und Entschadigungen,
Gratifikationen und Tantiemen, die nicht fortlaufend gezahlt werden,

Jubildumszuwendungen,

Urlaubsgelder, die nicht fortlaufend gezahlt werden, und Entschddigungen
zur Abgeltung nicht genommenen Urlaubs,

B Weihnachtszuwendungen,

B Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich der Gesamtbetrag oder
ein Teilbetrag der Nachzahlung oder Vorauszahlung auf Lohnzahlungs-
zeitrdume bezieht, die in einem anderen Jahr als dem der Zahlung enden,
oder, wenn Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitrdume des abgelaufenen
Kalenderjahres spater als drei Wochen nach Ablauf dieses Jahres zuflief3t,

B Ausgleichszahlungen fiir die in der Arbeitsphase erbrachten Vorleistungen
aufgrund eines Altersteilzeitverhdltnisses im Blockmodell, das vor Ablauf
der vereinbarten Zeit beendet wird,

B Zahlungen innerhalb eines Kalenderjahres als viertel- oder halbjdhrliche
Teilbetrage.

Von sonstigen Beziigen wird die Lohnsteuer mit dem Betrag erhoben,
der zusammen mit der Lohnsteuer fiir den laufenden Arbeitslohn des
Kalenderjahres und fiir etwa im Kalenderjahr bereits gezahlte sonstige
Beziige die voraussichtliche Jahreslohnsteuer ergibt (§ 38a Abs. 3 Satz 2 und
§ 39b Abs. 3 EStG). Das Sozialversicherungsrecht spricht in diesem Zusam-
menhang von ,einmaligen Zuwendungen®.

Lohnzahlungszeitraum ist der Zeitraum, fiir den der Arbeitslohn gezahlt wird.
Im Allgemeinen wird der Lohnzahlungszeitraum einen Monat, eine Woche
oder einen Tag umfassen (s. a. § 39b Abs. 2 Satz 2 EStG).

2.5 Sozialversicherungsrechtliches Arbeitsentgelt

Fiir die Ermittlung der Beitrdge in der Sozialversicherung ist bei Arbeit-
nehmern das Arbeitsentgelt aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung
mafigeblich (s. z. B. § 161 SGB VI fiir die Rentenversicherung).
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Der Begriff des Arbeitsentgelts ist in § 14 SGB IV geregelt. Arbeitsentgelt sind
alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschdftigung, gleich-
gliltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher
Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie unmittelbar
aus der Beschdftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.

2.6 Lohnsteuerfreie Lohnarten

2.6.1 Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 62 EStG
fiir Zukunftssicherungsleistungen
aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen

2.6.1.1 Gesamtsozialversicherungsbeitrage

Zu den nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Ausgaben des Arbeitgebers fiir die
Zukunftssicherung des Arbeitnehmers (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 LStDV)
gehoren insbesondere die Beitragsanteile des Arbeitgebers am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag (Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegever-
sicherung, Arbeitslosenversicherung) und Beitrdge des Arbeitgebers nach
§ 249b SGB V und nach §§ 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c, 172 Abs. 3 oder 3a, 276a
Abs. 1 SGB VI fiir geringfiigig Beschiftigte (R 3.62 Abs. 1 LStR).

Der Arbeitgeber tragt abweichend von den besonderen Vorschriften fiir
Beschiftigte fiir die einzelnen Versicherungszweige den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag allein, wenn

1. Versicherte, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind, ein Arbeits-
entgelt erzielen, das auf den Monat bezogen 325 Euro nicht {ibersteigt,
oder

2. Versicherte ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches
Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder einen Bundes-
freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten.

In diesem Fall {ibernimmt der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil auf-
grund einer eigenen gesetzlichen Verpflichtung. Diese Ubernahme ist nach
§ 3 Nr. 62 EStG steuerfrei.

2.6.1.2 Arbeitgeberzuschuss zur Kranken- und
Pflegeversicherung

Fiir Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des
Arbeitnehmers gilt Folgendes (R 3.62 Abs. 2 LStR):
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1.

Die Beitragsteile und Zuschiisse des Arbeitgebers zur Gesetzlichen Kran-
kenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung eines gesetzlich
krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers sind steuerfrei, soweit
der Arbeitgeber zur Tragung der Beitrdge verpflichtet ist (§ 249 SGB 'V,
§ 58 SGB XI). Der Zusatzbeitrag (§ 242 SGB V) sowie der Beitragszuschlag
fiir Kinderlose i. H. v. 0,25 % (§ 55 Abs. 3 SGB XI) sind vom Arbeitnehmer
allein zu tragen und kénnen deshalb vom Arbeitgeber nicht steuerfrei
erstattet werden.

. Zuschiisse des Arbeitgebers zur Gesetzlichen Krankenversicherung und

zur sozialen Pflegeversicherung oder privaten Pflege-Pflichtversiche-
rung eines nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mers, der in der Gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert
ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach
§ 257 Abs. 1 SGBV und nach § 61 Abs. 1 SGB XI zur Zuschussleistung
verpflichtet ist.

Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrdgen eines nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeit-
nehmers, der eine private Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung abge-
schlossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der
Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2 SGB V sowie nach § 61 Abs. 2 SGB XI zur
Zuschussleistung verpflichtet ist. Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses
bemisst sich nach § 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V. Fiir die Berechnung des
Zuschusses wird der allgemeine Beitragssatz zugrunde gelegt. Ab 01.01.2015
ergibt sich demnach ein Beitragszuschuss von 7,3 %. Der Hochstbetrag
betrdgt monatlich 7,3 % von 4.125 Euro = 301,13 Euro.

2.6.1.3 Uberblick iiber die sozialversicherungsrechtlichen

Rechengrofien

Durch die Verordnung zur Bestimmung der Beitragssdtze in der gesetzlichen
Rentenversicherung* wird der Beitragssatz in der allgemeinen Rentenversi-
cherung fiir das Jahr 2015 auf 18,7 % festgesetzt. Durch das Erste Pflegestar-
kungsgesetz wird der Beitragssatz zur Pflegeversicherung um 0,3 Beitrags-
satzpunkte auf 2,35 % erhoht. Der Beitragszuschlag fiir Kinderlose betrdgt
weiterhin 0,25 %. S. a. @ Kapitel 4.4 .

4 Beitragssatzverordnung 2015 vom 22.12.2014, BGBI 12014 S. 2396, LEXinform 0442758
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2.6.2  Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit

Die Steuerfreiheit des § 3b EStG setzt voraus, dass neben dem Grundlohn
tatsdchlich ein Zuschlag fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt
wird. Ein solcher Zuschlag kann in einem Gesetz, einer Rechtsverordnung,
einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem Einzelarbeits-
vertrag geregelt sein (R 3b Abs. 1 LStR).

Zuschldge, die fiir tatsdchlich geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind nach § 3b EStG steuerfrei.

Grundlohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde entfallende
Anspruch auf laufenden Arbeitslohn (—Kapitel 2.4.1), den der Arbeitnehmer
fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum auf Grund seiner regelméfiigen
Arbeitszeit erwirbt (R 3b Abs. 2 LStR). Nicht zum Grundlohn gehéren sonstige
Beziige (—Kapitel 2.4.2). Zur Ermittlung des Grundlohns s. die Verwaltungs-
regelungen in R 3b Abs. 2 LStR sowie unter H 3b [Grundlohn] LStH die
Beispiele 1 und 2.

2.6.3  Betriebliche Altersvorsorge
Zur Steuerbefreiung der betrieblichen Altersvorsorge s. § 3 Nr. 63 EStG.

2.64  Sachbeziige

Zur Behandlung der Sachzuwendungen, insbesondere zu deren Bewertung
— Kapitel 3 .

2.6.5 Betriebsveranstaltungen

Siehe dazu —Kapitel 3 .

2.6.6 Aufmerksamkeiten

Sachleistungen des Arbeitgebers, die auch im gesellschaftlichen Verkehr
iblicherweise ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht fallenden
Bereicherung der Arbeitnehmer fiihren, gehoren als bloRe Aufmerksamkeiten
nicht zum Arbeitslohn. Aufmerksamkeiten sind nach R 19.6 Abs. 1 LStR Sach-
zuwendungen bis zu einem Wert von 60 Euro, z. B. Blumen, Genussmittel, ein
Buch oder ein Tontrdger, die dem Arbeitnehmer oder seinen Angehdrigen aus
Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses zugewendet werden. Geld-
zuwendungen gehoren stets zum Arbeitslohn, auch wenn ihr Wert gering ist.
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Als Aufmerksamkeiten gehdren auch Getranke und Genussmittel, die der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder
teilentgeltlich {iberldsst, nicht zum Arbeitslohn. Dasselbe gilt fiir Speisen,
die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern anldsslich und widhrend eines aufier-
gewohnlichen Arbeitseinsatzes, z. B. wdhrend einer auflergewohnlichen
betrieblichen Besprechung oder Sitzung, im ganz iiberwiegenden betriebli-
chen Interesse an einer giinstigen Gestaltung des Arbeitsablaufs unentgelt-
lich oder teilentgeltlich iiberldsst und deren Wert 60 Euro nicht {iberschreitet
(R 19.6 Abs. 2 LStR). Zur Mahlzeitengestellung s.a. = Kapitel 3.3.1 .

2.6.7  Aufenthalts- und Erholungsraume

Leistungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen werden der Beleg-
schaft als Gesamtheit und damit in {iberwiegendem betrieblichen Interesse
zugewendet (H 19.3 [Nicht zum Arbeitslohn gehoren - Leistungen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen] LStH.

2.6.8 Berufskleidung

Der Wert der unentgeltlich oder verbilligt iiberlassenen Berufskleidung ist
nach § 3 Nr. 31 EStG steuerfrei.

2.6.9  Betriebsdrztliche Betreuung

Mafinahmen zur Vorbeugung berufsbedingter Beeintrdchtigungen der
Gesundheit liegen im ganz {iberwiegend betrieblichen Interesse des ArbG
und gehoren nicht zum Arbeitslohn (H 19.3 [Nicht zum Arbeitslohn gehéren
- MafRnahmen des Arbeitgebers] LStH).

2.6.10 Fort- und Weiterbildungsleistungen

Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fiihren nicht
zu Arbeitslohn, wenn diese Bildungsmafinahmen im ganz {iberwiegenden
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrt werden. Dabei ist es
gleichgiiltig, ob die Bildungsmaffnahmen am Arbeitsplatz, in zentralen
betrieblichen Einrichtungen oder in aufierbetrieblichen Einrichtungen
durchgefiihrt werden (R 19.7 Abs. 1 LStR).
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2.6.11 Kindergartenleistungen
Kindergartenleistungen sind nach § 3 Nr. 33 EStG steuerfrei. S. R 3.33 LStR.

2.6.12 Telekommunikationsgerdte

Nach § 3 Nr. 45 EStGistdie private Mitbenutzungarbeitgebereigener Personal-
computer und Telekommunikationsgerdte gdnzlich von der Steuer freigestellt.
Die Steuerfreistellung in § 3 Nr. 45 EStG betrifft auch die Verbindungsentgelte
sowie die Nutzung von Zubehor und Software (R 3.45 Satz 2 LStR). Die
Steuerfreiheit ist nicht auf die private Mitbenutzung des Gerdtes im Betrieb
beschrdankt, sondern gilt auch fiir die private Mitbenutzung eines Gerdtes,
das sich im Besitz des Arbeitnehmers befindet, wie z. B. beim Telearbeits-
platz oder beim Mobiltelefon des Aufiendienstmitarbeiters. Voraussetzung ist
jedoch, dass es sich um Gerdte handelt, die zum Betrieb des Arbeitgebers
gehoren und dem Arbeitnehmer zur Nutzung iiberlassen werden. Damit sind
Fille der Schenkung und des verbilligten Erwerbs von der Steuerfreiheit aus-
genommen.® S. H 19.3 [Beispiele - Telefonanschluss] LStH. Die Steuerfreiheit
ist auch dann gegeben, wenn die Gerdte zu 100 % privat genutzt werden,
solange es sich um betriebliche Gerdte des Arbeitgebers handelt.

2.6.13 Gesetzliche Schadensersatzzahlungen

Schadensersatzzahlungen an Arbeitnehmer gehéren nicht zum Arbeitslohn,
soweit der Arbeitgeber zur Leistung gesetzlich verpflichtet ist oder einen
zivilrechtlichen Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers erfiillt.

> OFD Berlin, Verfiigung vom 12.06.2001, St 177 - S-2350 - 1/01, FR 2001 S. 973, DStR 2001 S. 1662,
R 3.45 LStR, LEXinform 0576453
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3.1 Grundsatzliches

Sachbeziige sind Leistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer, die nicht
in Geld, sondern in einem geldwerten Vorteil bestehen und als Gegenleistung
fiir das Zurverfiigungstellen der Arbeitskraft gewdahrt werden. Diese Sachbe-
ziige konnen als laufender Arbeitslohn oder einmalig aus besonderem Anlass
als sonstiger Bezug gewdhrt werden (R 8.1 Abs. 1 Satz 1 LStR).

Die dem Arbeitnehmer zugeflossenen Sachbeziige unterliegen grundsatzlich
der Lohnsteuer und sind sozialversicherungspflichtig.

3.2 Bewertung der Sachbeziige
3.2.1 Grundsatzliches

Bei der steuerlichen Behandlung der Sachbeziige bildet oftmals die Bewer-
tung der Sachbeziige einen strittigen Bereich. Fiir Unterkunft, Verpflegung
und Wohnung sind die Sachbezugswerte nach der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung zu bewerten.

Fiir die Bewertung der Sachbeziige ist weiterhin danach zu unterscheiden,
ob der Arbeitnehmer Waren und/oder Dienstleistungen erhdlt, die iiblicherweise
vom Arbeitgeber auch fiir fremde Dritte (Kunden) hergestellt, vertrieben oder
erbracht werden. Werden diese Waren oder Dienstleistungen auch den
Arbeitnehmern iiberlassen, richtet sich die Bewertung der Sachbeziige nach
§ 8 Abs. 3 EStG, ansonsten nach § 8 Abs. 2 EStG. Diese Unterscheidung ist
deshalb wichtig, weil nach der Bewertung nach § 8 Abs. 3 EStG ein Rabatt-
freibetrag i. H. v. jahrlich 1.080 Euro in Anspruch genommen werden kann.
Bei der Bewertung nach § 8 Abs. 2 EStG wird der geldwerte Vorteil nur dann
als Arbeitslohn beriicksichtigt, wenn der Vorteil pro Monat insgesamt die
Freigrenze von 44 Euro iibersteigt.

Nach der Entscheidung des BFH vom 05.09.2006 (VIR 41/02, BStBIII 2007
S. 309, LEXinform 5003275) ist die Bewertungsvorschrift des § 8 Abs. 2 EStG
die Grundnorm und § 8 Abs. 3 EStG eine Spezialvorschrift. Der ArbN kann
danach die fiir ihn glinstigste Bewertungsmethode auswahlen.
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3.2.2

Die Bewertung der Sachbeziige im Uberblick

Bewertung der Sachbeziige

Einzelbewertung
(8 8 Abs. 2 Satz 1 EStG)

Amtlicher
Sachbezugswert

(§ 8 Abs. 2 Sitze 6 bis
10 EStG) nach der Sozi-
alversicherungsentgelt-
verordnung (SVEV)

Bewertung nach
§ 8 Abs. 3 EStG
(R 8.2 LStR)

Sachbeziige sind mit
den um tibliche Preis-
nachldsse geminderten
iiblichen Endpreisen am
Abgabeort im Zeitpunkt
der Abgabe anzusetzen
(R 8.1 Abs. 2 LStR). Aus
Vereinfachungsgriinden
sind Waren und Dienst-
leistungen mit 96 % des
Endpreises zu bewerten,
zu dem sie der Arbeit-
geber fremden Letzt-
verbrauchern anbietet

Sachbeziige bleiben
aufler Ansatz, wenn

ihr Wert 44 Euro im
Kalendermonat (Frei-
grenze) nicht tibersteigt
(§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG;
R 8.1 Abs. 3 LStR).

(R 8.1 Abs. 2 Satz 9 LStR).

® fiir Unterkunft, die
keine Wohnung ist
(R 8.1 Abs. 5 LStR):
§ 2 SVEV: monat-
lich 223 Euro (Kj.
2015); zur Beson-
derheit bei Gemein-
schaftsunterkunft
S.§2Abs. 2Nr. 3
SVEV;

B freie Wohnung
(R 8.1 Abs. 6 LStR):
§ 2 Abs. 4 SVEV, mit
dem ortsiiblichen
Mietpreis;

m Verpflegung. Zu
den Besonderhei-
tens. § 8 Abs. 2
Satz 9 EStG.

Zur Kfz-Gestellung S. § 8 Abs. 2 Satze 2 bis 5 EStG.

Bezug von Waren oder
Dienstleistungen, die vom
Arbeitgeber nicht iiber-
wiegend fiir den Bedarf
seiner Arbeitnehmer her-
gestellt, vertrieben oder
erbracht werden, soweit
diese Sachbeziige nicht
nach § 40 EStG pauschal
versteuert werden. Sach-
beziige bleiben steuerfrei,
soweit sie insgesamt den
Rabattfreibetrag von
1.080 Euro im Kj. nicht
ibersteigen. Waren und
Dienstleistungen sind
mit 96 % des Endpreises
zu bewerten, zu dem sie
der Arbeitgeber frem-
den Letztverbrauchern
anbietet.

3.2.3

und Abs. 3 EStG

Mit Urteil vom 05.09.2006° nimmt der BFH zur Bewertung nach § 8 Abs. 2
und Abs. 3 EStG Stellung. Mit Urteilen vom 26.07.20127 bestdtigt der BFH
seine Rspr. vom 05.09.2006, wonach der Arbeitnehmer im Rahmen seiner
ESt-Veranlagung den geldwerten Vorteil nach § 8 Abs. 2 EStG ohne Bewer-

Unterschiede bei der Bewertung nach § 8 Abs. 2

¢ BFH, Urteil vom 05.09.2006, VI R 41/02, BStBl I1 2007 S. 309, LEXinform 5003275

7 BFH, Urteile vom 26.07.2012, VI R 27/11, BStBl [1 2013 S. 402, LEXinform 0928590 und VI R 30/09,
BStBI 112013 S. 400, LEXinform 0179949)
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tungsabschlag und ohne Rabattfreibetrag oder mit diesen Abschldgen auf
der Grundlage des Endpreises des Arbeitgebers nach § 8 Abs. 3 EStG bewerten
lassen kann. Mit Schreiben (koordinierter Lindererlass) vom 16.05.20138
nimmt das BMF auf der Grundlage der BFH-Rspr. Stellung zum Verhaltnis
von § 8 Abs. 2 und Abs. 3 EStG bei der Bewertung von Sachbeziigen.

Der Arbeitnehmer kann den geldwerten Vorteil im Rahmen seiner ESt-Ver-
anlagung nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG bewerten. Der Arbeitnehmer hat den
im LSt-Abzugsverfahren der Besteuerung zugrunde gelegten Endpreis i. S. d.
§ 8 Abs. 3 Satz 1 EStG und den Endpreis i. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG nach-
zuweisen (z. B. formlose Mitteilung des Arbeitgebers, Ausdruck eines giinsti-
geren inldndischen Angebots im Zeitpunkt des Zuflusses).

Dem Arbeitgeber bleibt es unbenommen, im LSt-Abzugsverfahren den geld-
werten Vorteil nach § 8 Abs. 3 Satz 1 EStG zu bewerten. Er ist nicht verpflichtet,
den geldwerten Vorteil nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten.’

» Hinweis: Bewertung von Sachbeziigen

Die Bewertungsvorschrift des § 8 Abs. 3 EStG kommt bei Arzten wohl
sehr selten zur Anwendung, da die Norm nur dann in Betracht kommit,
wenn Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber hergestellt,
vertrieben oder erbracht werden, dem Arbeitnehmer als Sachzuwen-
dung gewahrt werden. Die weiteren Erlduterungen konzentrieren sich
demzufolge auf die Bewertungsnorm des § 8 Abs. 2 EStG.

3.3 Einzelfdlle
3.3.1 Mabhlzeitengestellung

Bei der Arbeitnehmerbekdstigung sind im Bereich der freiberuflich Tatigen
insbesondere folgende Falle zu unterscheiden:

1. Mahlzeiten, die die Arbeitnehmer in einer nicht vom Arbeitgeber selbst
betriebenen Kantine oder Gaststdtte erhalten.

Dabei ist zu unterscheiden, ob die Mahlzeiten unentgeltlich oder gegen
Entgelt abgegeben werden (R 8.1 Abs. 7 Nr. 2 und 3 LStR).

8 BMF, Schreiben vom 16.05.2013,1V C5-S-2334 /07 /0011, BStB1 12013 S. 729, LEXinform 5234485
° BMF, Schreiben vom 16.05.2013,1V C5-S-2334 /07 /0011, BStB1 12013 S. 729, LEXinform 5234485
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2. Die Leistung des Arbeitgebers besteht in Barzuschiissen in Form von
Essensmarken (R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR).

3. Mahlzeiten, die der Arbeitgeber aus besonderem Anlass an seine Arbeit-
nehmer abgibt (R 8.1 Abs. 8 Nr. 2 LStR).

4. Mahlzeiten, die im iiberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeit-
gebers an die Arbeitnehmer abgegeben werden (R 8.1 Abs. 8 Nr. 1 und
R 19.6 Abs. 2 LStR)

Zu den Mahlzeiten gehoren alle Speisen und Lebensmittel, die iiblicherweise
der Erndhrung dienen, einschliefllich der dazu {iblichen Getrdanke (H 8.1 (7)
[Begriff der Mahlzeit] LStH).

Zur Pauschalversteuerung nach § 40 EStG —Kapitel 10.13.2 .

Bei der Mahlzeitengestellung nach den Nr. 1 und 2 sind die Mahlzeiten mit
dem mafdgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der SVEV zu bewerten.

3.3.2  Mahlzeiten wahrend einer auswartigen Tatigkeit

Eine vom Arbeitgeber wahrend einer beruflich veranlassten Auswartstatig-
keit zur Verfiigung gestellte ,,iibliche” Mahlzeit wird mit dem amtlichen Sach-
bezugswert nach § 2 SVEV bewertet. Entsprechendes gilt fiir die im Rahmen
einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber
zur Verfiigung gestellten ,,iiblichen” Mahlzeiten. Als ,,iiblich* gilt eine Mahl-
zeit, deren Preis 60 Euro nicht {ibersteigt (§ 8 Absatz 2 Satz 8 EStG). Hierbei
sind auch die zur Mahlzeit eingenommenen Getrdnke einzubeziehen.!

Die steuerliche Erfassung einer solchen iiblichen Mahlzeit als Arbeitslohn ist
ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer fiir die betreffende Auswartstatig-
keit dem Grunde nach eine Verpflegungspauschale i.S. d. § 9 Abs. 4a EStG
als Werbungskosten geltend machen kdnnte. Auf die Hohe der tatsachlich als
Werbungskosten anzusetzenden Verpflegungspauschale kommt es nicht an.

3.3.3  Betriebsveranstaltungen
3.3.3.1 Uberblick iiber betriebliche Veranstaltungen

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei betrieblichen Veran-
staltungen gehoren entweder

10 BMF, Schreiben vom 24.10.2014, IV C 5 - S-2353 / 14 / 10002, BStBI I 2014 S. 1412, Rz. 61 ff. ,
LEXinform 5235256
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1. zum Arbeitslohn (sonstige Beziige) oder

2. gehdren als Leistungen im ganz {iberwiegenden betrieblichen Interesse
des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn.

3.3.3.2 Neuregelung ab dem Kalenderjahr 2015

§ 19 Abs. 1 Nr. 1a EStG regelt ab dem Veranlagungszeitraum 2015, dass Zu-
wendungen des ArbG an seinen Arbeitnehmer und dessen Begleitperson an-
lasslich von Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem
Charakter (Betriebsveranstaltungen) zum Arbeitslohn gehoren. Dabei wird
nach § 19 Abs. 1 Nr. 1a Satz 3 EStG die bisherige Freigrenze von 110 Euro in
einen Freibetrag umgewandelt. Soweit die betreffenden Zuwendungen den
Betrag von 110 Euro je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitneh-
mer nicht ibersteigen, gehoren die Zuwendungen nicht zu den Einkiinften
aus nichtselbstdandiger Arbeit, wenn die Teilnahme an der Betriebsveranstal-
tung allen Angehdrigen des Betriebs oder eines Betriebsteils offensteht. Nach
§ 19 Abs. 1 Nr. 1a Satz 4 EStG gilt dies fiir bis zu zwei Betriebsveranstaltun-
gen jdhrlich. Nach § 19 Abs. 1 Nr. 1a Satz 5 EStG sind die Zuwendungen ab-
weichend von § 8 Abs. 2 EStG mit den anteilig auf den Arbeitnehmer und des-
sen Begleitperson entfallenden Aufwendungen des Arbeitgebers anzusetzen.

3.3.3.2.1 Zuwendungen

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstal-
tungen gehoren als Leistungen im ganz iiberwiegenden betrieblichen Inter-
esse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn, wenn es sich

B um herkémmliche (iibliche) Betriebsveranstaltungen (R 19.5 Abs. 3 LStR) und

B um bei diesen Veranstaltungen iibliche Zuwendungen (R 19.5 Abs. 4 LStR)
handelt.

3.3.3.2.2 Ublichkeit der Betriebsveranstaltung

Abgrenzungsmerkmale fiir die Herkémmlichkeit (Ublichkeit) sind Haufig-
keit oder besondere Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung (R 19.5 Abs. 3
Satz 1 LStR). In Bezug auf die Haufigkeit ist eine Betriebsveranstaltung tiblich,
wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich durchgefiihrt werden
(R 19.5 Abs. 3 Satz 2 LStR).!

' BFH,-Urteil vom 18.03.1986, VI R 49/84, BStBI I1 1986 S. 575
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Auf die Dauer der einzelnen Betriebsveranstaltungen kommt es nicht an
(R 19.5 Abs. 3 Satz 2 LStR). Mit Urteil vom 16.11.2005 (VIR 151/99, BStBI II
2006 S. 439) dandert der BFH seine bisherige Rechtsprechung zu mehrtadgigen
Betriebsveranstaltungen, indem er feststellt, dass Aufwendungen des
Arbeitgebers bei einer zweitdgigen Betriebsveranstaltung nicht zu Arbeits-
lohn fiihren, sofern die Freigrenze von 110 Euro (ab 2015: Freibetrag) einge-
halten wird (H 19.5 [Dauer] LStH).

3.3.3.2.3 Ubliche Zuwendungen

Ab dem Kalenderjahr 2015 sind die {iblichen Zuwendungen in
§ 19 Abs. 1 Nr. 1a Satz 2 EStG wie folgt definiert: ,,Zuwendungen sind alle
Aufwendungen des Arbeitgebers einschlief}lich Umsatzsteuer unabhdngig
davon, ob sie einzelnen Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind oder ob
es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstal-
tung handelt, die der Arbeitgeber gegeniiber Dritten fiir den dufReren Rahmen
der Betriebsveranstaltung aufwendet.“ Diese Gesetzesregelung entspricht der
bisherigen und auch kiinftigen Verwaltungsregelung in R 19.5 Abs. 4 LStR.

Ubliche Zuwendungen bei einer Betriebsveranstaltung sind danach insbesondere
1. Speisen, Getrdnke, Tabakwaren und Siifigkeiten,

2. die Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten, auch wenn die
Fahrt als solche schon einen Erlebniswert hat. Steuerfreie Leistungen fiir
Reisekosten sind nicht in die Zuwendungen einer Betriebsveranstaltung
einzubeziehen,

3. Eintrittskarten fiir kulturelle und sportliche Veranstaltungen, wenn sich die
Betriebsveranstaltung nicht im Besuch einer kulturellen oder sportlichen
Veranstaltung erschopft,

4. Geschenke ohne bleibenden Wert (H 19.5 [Geschenke] LStH), wenn der
Wert des Geschenks 60 Euro nicht iibersteigt und das Uberreichen des
Geschenks nicht der wesentliche Zweck der Veranstaltung ist. Ublich ist
auch die nachtrigliche Uberreichung der Geschenke an solche Arbeit-
nehmer, die aus betrieblichen oder personlichen Griinden nicht an der
Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten, nicht aber eine deswegen
gewdhrte Barzuwendung,

5. Aufwendungen fiir den dufleren Rahmen, z. B. fiir Rdume, Musik, Kegelbahn,
fiir kiinstlerische und artistische Darbietungen, wenn die Darbietungen
nicht der wesentliche Zweck der Betriebsveranstaltung sind (H 19.5 [Theater-
karten] LStH).
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In die Priifung des Freibetrags von 110 Euro sind nur die {iblichen Zuwen-
dungen einzubeziehen. Uniibliche Zuwendungen sind z. B. Geschenke, deren
Gesamtwert 60 Euro iibersteigt oder Zuwendungen an einzelne Arbeitneh-
mer, aus Anlass — nicht nur bei Gelegenheit - einer Betriebsveranstaltung
(R 19.5 Abs. 6 Satz 3 LStR). Die Sachzuwendungen sind nach § 8 Abs. 2 oder
Abs. 3 EStG zu bewerten (s. a. H 40.2 [Betriebsveranstaltung] LStH).

3.3.3.2.4 Ermittlung des Freibetrags von 110 Euro

Zur Ermittlung des Freibetrags nimmt der BFH mit Urteil vom 12.12.2012"
Stellung. Es muss sich bei den Kosten des Arbeitgebers, die in die Ermittlung,
ob die Freigrenze {iberschritten ist, einbezogen werden, um Arbeitslohn aus
Anlass einer Betriebsveranstaltung handeln. Nach der Rechtsprechung des
BFH sind nur solche Leistungen des Arbeitgebers, die den Rahmen und das
Programm der Betriebsveranstaltung betreffen, zu berticksichtigen. Leistungen,
die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Betriebsveranstaltung
stehen und durch die der Arbeitnehmer deshalb nicht bereichert ist,'* sind kein
Lohn und daher weder in die Ermittlung, ob die Freigrenze iiberschritten ist,
einzubeziehen noch gemaf} § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG zu besteuern.!

3.3.3.2.5 Verteilung der mafRgeblichen Zuwendungen
auf die einzelnen Arbeitnehmer

Zur Ermittlung und Verteilung der mafigeblichen Zuwendungen hat der BFH
mit Urteil vom 16.05.2013" entschieden, dass Leistungen eines Arbeitgebers
aus Anlass einer Betriebsveranstaltung bei Uberschreiten eines Freibetrags
als Arbeitslohn zu werten sind. In die Ermittlung, ob die Freigrenze iiber-
schritten ist, konnen die den Arbeitgeber treffenden Gesamtkosten der Veran-
staltung einbezogen und zu gleichen Teilen auf die Gdste aufgeteilt werden.

3.34  PKW-Uberlassung an Arbeitnehmer

3.3.4.1 Betriebliche Kraftfahrzeuge

Geldwerte Vorteile aus der stindigen Uberlassung von Dienstwagen zur privaten
Nutzung gehoren zum laufenden Arbeitslohn (R 39b.2 Abs. 1 Nr. 5 LStR). Der geldwerte
Vorteil der Dienstwageniiberlassung wird nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 5 EStG bewertet.

12 BFH, Urteil vom 12.12.2012, VIR 79/10, BFH/NV 2013 S. 637, LEXinform 0928139

13's. dazu BFH, Urteil vom 14.11.2012, VIR 56/11, BStBI I 2013 S. 382, LEXinform 0929012
4 BFH, Urteil vom 07.11.2006, VI R 58/04, BStBI I1 2007 S. 128, LEXinform 5003638

15 BFH, Urteil vom 16.05.2013, VIR 7/11, BStBL II 2015 S. 189, LEXinform 0928362)
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Uberlisst ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein Fahrzeug auch zur privaten
Nutzung, ndmlich zu

® Privatfahrten,

B Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte sowie

B Familienheimfahrten aus Anlass einer doppelten Haushaltsfiihrung,
ist dies als Sachzuwendung anzusehen.

Derartige Fahrzeuge dienen, wenn sie nicht auch zusatzlich vom Arbeitgeber
nichtunternehmerisch verwendet werden, durch die Verwendung als steuer-
pflichtige Sachzuwendung an das Personal ausschlieflich und unmittelbar
der freiberuflichen Tatigkeit und gehdren zum notwendigen Betriebsvermo-
gen des Arztes (R 4.2 Abs. 1 Satz 1 EStR). Wirtschaftsgiiter, die zu mehr als
50 % eigenbetrieblich genutzt werden, sind in vollem Umfang notwendiges
Betriebsvermdgen (R 4.2 Abs. 1 Satz 4 EStR).

3.3.4.2 Nutzungsmoglichkeiten

Uberlasst der Arbeitgeber einen Firmenwagen an seine Arbeitnehmer, so gilt
fiir den Ansatz als Arbeitslohn R 8.1 Abs. 9 LStR.

3.3.4.3 Anscheinsbeweis

Mit Urteilen vom 21.03.2013' nimmt der BFH zum Anscheinsbeweis der
Privatnutzung Stellung (H 8.1 (9, 10) [Nutzungsmoglichkeit] EStH).

Die Anwendung der 1 %-Regelung setzt voraus, dass der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer tatsdchlich einen Dienstwagen zur privaten Nutzung iiber-
lassen hatte. Denn § 8 Abs. 2 Satz 2 EStG begriindet ebenso wenig wie
§ 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 EStG origindr einen steuerbaren Tatbestand, sondern
bewertet lediglich der Hohe nach einen Vorteil, der dem Grunde nach festste-
hen muss. Dementsprechend bezeichnet die stdndige Rechtsprechung. des
BFH die 1 %-Regelung auch als eine grundsatzlich zwingende, stark typisie-
rende und pauschalierende Bewertungsregelung, die nicht zur Anwendung
kommt, wenn eine Privatnutzung ausscheidet.”

¢ BFH, Urteile vom 21.03.2013, VIR 31/10, BStBIII 2013 S. 700, LEXinform 0927809; VIR 26/10,
BFH/NV 2013 S. 1396, LEXinform 0927809; VI R 49/11, BFH/NV 2013 S. 1399, LEXinform 0928870

17 BFH, Urteil vom 13.02.2003, X R 23/01, BStBI I1 2003 S. 472, LEXinform 0814865
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3.3.4.4 Nutzungsverbot

Wird das Verbot aus besonderem Anlass oder zu besonderem Zweck von Fall
zu Fall ausgesetzt, so ist jeder Kilometer mit 0,001 % des inldndischen
Listenpreises des Kfz zu bewerten (Einzelbewertung). Zum Nachweis der
Fahrstrecke miissen die Kilometerstdande festgehalten werden (BFH-Urteil vom
12.05.2009, V R 24/08, BStBI II 2010 S. 854, LEXinform 0179245, H 8.1 (9, 10)
[Gelegentliche Nutzung] LStH).

3.3.4.5 Listenpreismethode
3.3.4.5.1 Kraftfahrzeuge mit Verbrennungsmotor

Listenpreis ist - auch bei gebraucht erworbenen oder geleasten Fahrzeugen
- die auf volle 100 Euro abgerundete unverbindliche Preisempfehlung des
Herstellers fiir das genutzte Kfz im Zeitpunkt seiner Erstzulassung zzgl. der
Kosten fiir werkseitig im Zeitpunkt der Erstzulassung eingebaute Sonderaus-
stattungen (z. B. Navigationsgerate, Diebstahlsicherungssysteme) und der
USt; der Wert eines Autotelefons einschlieflich Freisprecheinrichtung sowie
der Wert eines weiteren Satzes Reifen einschlieflich Felgen bleiben aufier
Ansatz (R 8.1 Abs. 9 Nr. 1 Satz 6 LStR).

Nach § 8 Abs. 2 Sdtze 2 bis 4i. V. m. § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 EStG ist der Vor-
teil aus der privaten Nutzung eines betrieblichen Kfz fiir jeden Kalender-
monat mit 1 % des inldndischen Listenpreises im Zeitpunkt der Erstzulas-
sung zuziiglich der Kosten fiir Sonderausstattungen einschlieflich der USt
anzusetzen, sofern nicht das Verhdltnis der privaten Fahrten zu den fiibri-
gen Fahrten durch ein ordnungsgemafies Fahrtenbuch nachgewiesen wird
(§ 8 Abs. 2 Satz 4 EStG).

3.3.4.5.2 Elektro- und extern aufladbare Hybridelektrofahrzeuge

Durch das Amtshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz'® wird in § 6 Abs. 1 Nr. 4
Satz 2 und 3 EStG der Listenpreis von Elektrofahrzeugen und Hybridelektro-
fahrzeugen gemindert. Nach § 52 Abs. 12 EStG gilt die Regelung fiir Fahrzeuge,
die vor dem 01.01.2023 angeschafft werden."

8 Amtshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz vom 26.06.2013, BGBI 12013 S. 1809, LEXinform 0439260

19 Zur Definition des Elektro- und Hybridelektrofahrzeugs siehe Rz. 1 und 2 des BMF-Schreibens
vom 05.06.2014, IV C 6 - S-2177 / 13 / 10002, BStBI 12014 S. 835, LEXinform 5234850
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Fiir die oben genannten Kraftfahrzeuge ist der Listenpreis wegen der dar-
in enthaltenen Kosten fiir das Batteriesystem pauschal zu mindern; der
pauschale Abschlag ist der Hohe nach begrenzt. Der Minderungs- und der
Hochstbetrag richten sich nach dem Anschaffungsjahr des Kraftfahrzeugs
und konnen aus der Tabelle in Rz. 3 des BMF-Schreibens vom 05.06.20142°
entnommen werden. Werden Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge gebraucht
erworben, richtet sich der Minderungsbetrag nach dem Jahr der Erstzulas-
sung des Kraftfahrzeugs. Der kWh-Wert kann dem Feld 22 der Zulassungs-
bescheinigung entnommen werden.

Die Abrundung des Listenpreises auf volle Hundert Euro nach R 8.1 Abs. 9
Nr. 1 Satz 6 LStR ist nach Abzug des Abschlages vorzunehmen. Auf den
so ermittelten Wert sind die Prozentsdtze u.a. nach § 8 Abs. 2 Satz 2, 3 und
5 EStG anzuwenden.

3.3.4.5.3 Anwendung der Listenpreismethode

Nach der Listenpreismethode (R 8.1 Abs. 9 Nr. 1 LStR) sind die Sachbeziige
nach § 8 Abs. 2 EStG folgendermafien zu bewerten:

1. Fiir die private Nutzung eines betrieblichen Kfz zu privaten Fahrten ist
monatlich 1 % des - eventuell gekiirzten — Bruttolistenpreises entsprechend
der Entnahmebewertung nach § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 EStG anzusetzen
(§ 8 Abs. 2 Satz 2 EStG).

2. Zusatzlich ist nach § 8 Abs. 2 Satz 3 EStG fiir die Fahrten
— zwischen Wohnung und erster Tdtigkeitsstatte
—nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG

monatlich ein geldwerter Vorteil von 0,03 % des - eventuell gekiirzten —
Bruttolistenpreises fiir jeden Entfernungskilometer anzusetzen.

3. Fir jede Familienheimfahrt im Rahmen einer doppelten Haushalts-
fiihrung, fiir die kein Werbungskostenabzug maglich ist, ist zusatzlich
ein geldwerter Vorteil vom 0,002 % des — eventuell gekiirzten — Bruttolis-
tenpreises fiir jeden Entfernungskilometer zwischen dem Ort des eigenen
Hausstandsund dem Beschaftigungsortanzusetzen (§ 8 Abs. 2 Satz 5 EStG).

20 BMF, Schreiben vom 05.06.2014, IV C 6 - S-2177 / 13 / 10002, BStB1 12014 S. 835, LEXinform 5234850
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3.3.4.5.4 Fahrtenbuchmethode

Fir die Ermittlung des Privatanteils der Kosten eines vom Arbeitgeber zur
Verfiigung gestellten Kfz nach der Fahrtenbuchmethode ist stets die Vorlage
eines Fahrtenbuches erforderlich (R 8.1 Abs. 9 Nr. 2 LStR).?! Zum ordnungs-
gemadfien Fahrtenbuchs. H 8.1 (9, 10) [Ordnungsgemafies Fahrtenbuch] LStH.
Die Fahrtenbuchmethode ist nur dann zugrunde zu legen, wenn der Arbeit-
nehmer das Fahrtenbuch fiir den gesamten Veranlagungszeitraum fiihrt, in
dem er das Fahrzeug nutzt; ein unterjihriger Wechsel von der 1 %-Regelung
zur Fahrtenbuchmethode fiir dasselbe Fahrzeug ist nicht zuldssig.*

Die insgesamt durch das Kfz entstehenden Aufwendungen i. S. d. § 8 Abs. 2
Satz 4 EStG (Gesamtkosten) sind als Summe der Nettoaufwendungen
zuziiglich USt zu ermitteln. Die vom Arbeitnehmer selbst getragenen
individuellen Kfz-Kosten flielen von vornherein nicht in die Gesamt-
kosten ein und erhéhen damit nicht den individuellen Nutzungswert (s. a.
R 8.1 Abs. 9 Nr. 2 Satz 8 LStR, H 8.1 (9, 10) [Zuzahlungen des Arbeitnehmers,
2. Spiegelstrich] LStH). Zahlt der Arbeitnehmer ein pauschales Nutzungs-
entgelt, ist der individuelle Nutzungswert um diesen Betrag zu kiirzen.*

3.3.4.5.5 Lohnsteuerpauschalierung fiir Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tdtigkeitsstatte

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 15 %
fiir Sachbeziige in Form der unentgeltlichen oder verbilligten Beférderung
eines Arbeitnehmers zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte sowie
Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG und fiir zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistete Zuschiisse zu den Aufwendungen
des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
sowie Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 EStG erheben, so-
weit diese Beziige den Betrag nicht {ibersteigen, den der Arbeitnehmer nach
§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und Abs. 2 EStG als Werbungskosten geltend machen
konnte, wenn die Beziige nicht pauschal besteuert wiirden. Die pauschal
besteuerten Beziige mindern die nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und Abs. 2 EStG
abziehbaren Werbungskosten (§ 40 Abs. 2 Satz 2 EStG und —Kapitel 10.13.2).

2l BFH, Beschluss vom 30.10.2003, VI B 231/00, BFH/NV 2004 S. 195, LEXinform 0594433
22 BFH, Urteil vom 20.03.2014, VIR 35/12, BStBI I1 2014 S. 643, LEXinform 0929197
2 BMF, Schreiben vom 19.04.2013, BStBI 12013 S. 513, LEXinform 5234465, Rz. 8
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3.3.5 Fitnessvertrag

Bietet ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern durch den Abschluss eines
Firmenfitnessvertrags die Moglichkeit, gegen einen vergiinstigten Mitglieds-
beitrag in den verschiedenen Trainings- und Gesundheitseinrichtungen
(Fitnessstudios) eines bestimmten Anbieters zu trainieren, so ist insoweit
nicht von einem iiberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
und damit von einem geldwerten Vorteil fiir die Arbeitnehmer auszugehen,
die von der Moglichkeit der vergiinstigten Mitgliedschaft Gebrauch gemacht
haben.?* Sofern der monatliche geldwerte Vorteil pro Arbeitnehmer die
Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG {ibersteigt, liegt steuerpflichtiger
Arbeitslohn vor.

3.3.6 Gutscheine

Um die monatliche Freigrenze von 44 Euro auszuschopfen, kann der Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer monatlich Gutscheine ausgeben, die die Arbeitneh-
mer beispielsweise berechtigen, an einer ortsansdssigen Tankstelle fiir einen
entsprechenden Betrag Kraftstoff zu beziehen. Die Tankstelle rechnet die ein-
gelosten ,Benzingutscheine® anschlieflend mit dem Arbeitgeber ab.

Nach der Verwaltungsauffassungin R 8.1 Abs. 1 Satz 7 LStR war ein bei einem
Dritten einzuldsender Gutschein dann kein Sachbezug, wenn neben der
Bezeichnung der abzugebenden Ware oder Dienstleistung ein anzurechnen-
der Betrag oder Hochstbetrag angegeben war (Wertgutschein); die Freigrenze
nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG fand keine Anwendung. Der Wertgutschein war
mit dem angegebenen Betrag als Arbeitslohn zu erfassen (s. a. H 8.1 (1 - 4)
[Warengutscheine] LStH). Wertgutscheine waren wie Bargeld zu behan-
deln. Nur bei Sachgutscheinen (Art und Menge der bezeichneten Ware oder
Dienstleistung ist genau bezeichnet) handelte es sich um einen lohnsteuer-
rechtlichen Sachbezug.

3.3.7 Job-Tickets

Nach H 8.1 (1-4) [Job-Ticket] LStH ist ein geldwerter Vorteil nicht anzunehmen,
wenn der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern ein Job-Ticket zu dem mit dem
Verkehrstrager vereinbarten Preis iiberldsst. Ein Sachbezug liegt jedoch vor,
soweit der Arbeitnehmer das Job-Ticket dariiber hinaus verbilligt oder unent-
geltlich vom Arbeitgeber erhilt. Die Freigrenze des § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
(44 Euro-Freigrenze) findet Anwendung.

24 FG Bremen Urteil vom 23.03.2011, 1 K 150/09, DStRE 2012, 144, LEXinform 5012190, rkr.
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Zum geldwerten Vorteil beim Erwerb eines Job-Tickets hat der BFH mit Urteil
vom 14.11.2012 (VIR 56/11, BStBI II 2013 S. 382) entschieden, dass ein Sach-
bezugi. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG auch dann vorliegt, wenn der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer durch Vereinbarung mit einem Verkehrsbetrieb das Recht
zum Erwerb einer vergilinstigten Jahresnetzkarte (Jobticket) einrdumt, soweit
sich dies fiir den Arbeitnehmer als Frucht seiner Arbeit fiir den Arbeitgeber
darstellt.

3.3.8  Weihnachtsgeschenke

Die Anschaffungskosten fiir Geschenke an eigene Arbeitnehmer sind in voller
Hohe als Betriebsausgaben abzugsfahig. Geschenke an Geschéftsfreunde sind
nur abzugsfdhig, wenn die Anschaffungskosten 35 Euro nicht {ibersteigen
(§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 EStG). Bei der Hingabe der Geschenke bietet sich die
Moglichkeit der Pauschalierung der ESt an. Die ESt kann fiir den Beschenkten
pauschal mit 30 % ibernommen werden (§ 37b EStG, —Kapitel 3.4).

Sachgeschenke an eigene Arbeitnehmer sind nach § 8 Abs. 2 EStG zu bewerten.
Sofern der Arbeitnehmer die Sachbezugsfreigrenze von 44 Euro im Dezember
noch nicht ausgeschopft hat, konnen bis zu diesem Wert Sachgeschenke steuer-
und sozialversicherungsfrei iberlassen werden.

34 Pauschalierung der Einkommensteuer
nach § 37b EStG

Zahlreiche Steuerpflichtige tdtigen aus betrieblicher Veranlassung Sachzu-
wendungen an Arbeitnehmer sowie an Personen, die zu ihnen nicht in einem
Dienstverhdltnis stehen (z. B. Geschaftspartner und deren Arbeitnehmer).
Fiir den Empfanger handelt es sich bei der Zuwendung regelmaflig um einen
steuerpflichtigen geldwerten Vorteil, dessen Wert fiir ihn hdufig schwer zu
ermitteln ist. Zur Vereinfachung des Besteuerungsverfahrens wird eine Pauscha-
lierungsmoglichkeit eingefiihrt, die es dem zuwendenden Steuerpflichtigen
ermdglicht, die ESt pauschal mit 30 % zu erheben. Diese Pauschalsteuer gilt
die steuerliche Erfassung des geldwerten Vorteils beim Zuwendungsemp-
finger ab. Der Zuwendende iibernimmt die Steuer und unterrichtet den
Zuwendungsempfanger dariiber. Damit wird fiir alle Beteiligten Rechts-
sicherheit geschaffen. Die Regelung betrifft nur Sachzuwendungen.
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Gehaltsabrechnung

In die Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung werden die kumulierten Zahlungen
an die Mitarbeiter, die Sozialversicherungstrager sowie das Finanzamt iiber-
tragen. In grofleren Arztpraxen bzw. Praxisgemeinschaften und Gemein-
schaftspraxen (Berufsausiibungsgemeinschaften) sollten die Personalkosten
wegen der besseren betriebswirtschaftlichen Auswertungsmaglichkeiten auf
Kostenstellen verteilt werden.

4.1 Steuerklassen

In die Lohnsteuerklasse I fallen Ledige, Verheiratete, deren Ehegatten
beschrankt steuerpflichtig sind, Verheiratete, die dauernd getrennt leben,
Witwer und Witwen ab dem iiberndchsten Jahr nach dem Tode des Ehegatten
sowie Geschiedene (§ 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 EStG). Kinderfreibetrdge werden
bei den Lohnsteuerabzugsmerkmalen berticksichtigt.

Die Lohnsteuerklasse I ist den Alleinerziehenden vorbehalten, bei denen die
Voraussetzungen der Steuerklasse I vorliegen und die einen Anspruch auf
einen Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende haben. Fiir Witwen und Witwer
mit mindestens einem Kind gilt die Steuerklasse II ab Beginn des Monats, der
auf den Sterbemonat des Ehepartners folgt. Hierbei ist das sog. Gnadensplit-
ting zu bertiicksichtigen, sodass auch im Jahr nach dem Tod des Ehepartners
der Splittingtarif beriicksichtigt wird (§ 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 EStG).

Die Lohnsteuerklasse III gilt fiir Arbeitnehmer, die verheiratet sind, wenn beide
Ehegatten/Lebenspartner unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und
nicht dauernd getrennt leben. Der ebenfalls berufstitige Ehegatte fallt auf An-
trag beider Ehegatten in die Steuerklasse V. Verwitwete sind fiir das Kalender-
jahr, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Ehegatte verstorben ist, in die Steu-
erklasse III einzureihen, wenn sie und ihr verstorbener Ehegatte im Zeitpunkt
seines Todes unbeschrdankt einkommensteuerpflichtig waren und in diesem
Zeitpunkt nicht dauernd getrennt gelebt haben (§ 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 EStG).

Die Lohnsteuerklasse IV kann von Ehegatten gewdhlt werden, die nicht dau-
ernd getrennt leben, beide unbeschrankt steuerpflichtig sind und der Ehegatte
des Arbeitnehmers ebenfalls Arbeitslohn bezieht (§ 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 EStG).
Ehegatten, die beide berufstatig sind, sind geméaf § 39 Abs. 6 EStG berechtigt,
einmal im Jahr die Steuerklasse dndern zu lassen.
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In die Steuerklasse V gehoren die Arbeitnehmer, die verheiratet sind, wenn
beide Ehegatten unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dau-
ernd getrennt leben und der Ehegatte des Arbeitnehmers ebenfalls Arbeitslohn
bezieht, wenn der Ehegatte des Arbeitnehmers auf Antrag beider Ehegatten in
die Steuerklasse III eingereiht wird (§ 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 EStG).

Die Lohnsteuerklasse VI wird fiir zweite und weitere Arbeitsverhdltnisse
angewendet (§ 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 EStG). Der Arbeitgeber muss die Steuer-
klasse VIanwenden, wenn der Arbeitnehmer ihm seine Steuerkarte bzw. seine
Abzugsmerkmale nicht vorlegt (§ 39c EStG). In dieser Lohnsteuerklasse
werden aufier dem Altersentlastungsbetrag keine Freibetrdge beriicksichtigt
(§ 39b Abs. 2 Satz 3 EStG).

4.2 Optionales Faktorverfahren fiir Ehegatten

Fiir Ehegatten wurde das sog. optionale Faktorverfahren anstelle der Steuer-
klassenkombination III/V gemdfl § 39f EStG eingefiigt. Der Vorteil des
Faktorverfahrens wird darin gesehen, dass bei dem jeweiligen Ehegatten
mindestens die ihm personlich zustehenden Steuerentlastungen beim Lohn-
steuerabzug beriicksichtigt werden. Dadurch soll ein gerechterer monatlicher
Lohnsteuerabzug gewdhrleistet werden.

Bei Ehegatten, die in die Steuerklasse IV gehoren (§ 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 EStG),
hat das Finanzamt auf Antrag beider Ehegatten nach § 39a EStG anstelle der
Steuerklassenkombination III/V (§ 38b Abs. 1 S. 2 Nr. 5 EStG) als Lohnsteuer-
abzugsmerkmal jeweils die Steuerklasse IV in Verbindung mit einem Faktor
zur Ermittlung der Lohnsteuer zu bilden, wenn der Faktor kleiner als 1 ist.
Dieser wird als sog. limitierender Faktor bezeichnet.

Der Faktor wird als Y : X definiert und ist vom Finanzamt mit drei Nachkomma-
stellen ohne Rundung zu berechnen; dabei ist Y die voraussichtliche Einkom-
mensteuer fiir beide Ehegatten nach dem Splittingverfahren (§ 32a Abs. 5 EStG).
Berticksichtigt werden dabei die in § 39b Abs. 2 EStG genannten Abzugsbetradge.
X wiederum ist definiert als die Summe der voraussichtlichen Lohnsteuer bei
Anwendung der Steuerklasse IV fiir jeden Ehegatten.

In die Bemessungsgrundlage fiir Y werden jeweils neben den Jahresarbeits-
lohnen der ersten Dienstverhiltnisse zusatzlich nur Betrdge einbezogen, die
nach § 39a Abs. 1 S. 1 Nr. 1 bis 6 EStG als Freibetrag ermittelt und als Lohn-
steuerabzugsmerkmal gebildet werden konnten. Freibetrdge werden neben
dem Faktor nicht als Lohnsteuerabzugsmerkmal gebildet. In den Fallen des
§ 39a Abs. 1 S. 1 Nr. 7 EStG sind bei der Ermittlung von Y und X die Hinzurech-
nungsbetrdge zu bertiicksichtigen; die Hinzurechnungsbetrdge sind zusatzlich
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als Lohnsteuerabzugsmerkmal fiir das erste Dienstverhdltnis zu bilden.
Arbeitslohne aus zweiten und weiteren Dienstverhdltnissen (Steuerklasse VI)
sind im Faktorverfahren nicht zu beriicksichtigen.

4.3 Das ELSTAM-Verfahren
4.3.1 Grundsitzliches zum ELSTAM-Verfahren

Durch das BeitrRLUmsG*® wurde ab 01.01.2012 das ELSTAM-Verfahren
eingefiihrt. Ab diesem Zeitpunkt konnen die Arbeitgeber die ELStAM der
Arbeitnehmer mit Wirkung ab dem 01.01.2013 abrufen. Der Arbeitgeber hat das
ELStAM-Verfahren grundsatzlich fiir laufenden Arbeitslohn (—Kapitel 2.4.1),
der fiir einen nach dem 31.12.2012 endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt
wird, und fiir sonstige Beziige (—Kapitel 2.4.2), die nach dem 31.12.2012
zuflieflen, anzuwenden. Unter dem Namen ,,ELStAM® (Elektronische Lohn-
steuerabzugsmerkmale) werden alle Daten fiir den Lohnsteuerabzug zwi-
schen Finanzdmtern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern digital iibermittelt.

Ab dem Kalenderjahr 2013 ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitneh-
mer bei der Finanzverwaltung anzumelden und zugleich die ELStAM anzu-
fordern. Hat das Finanzamt hingegen dem Antrag des Arbeitgebers auf An-
wendung der Hartefallregelung zugestimmit, ist er von der Verpflichtung zur
Anwendung des ELStAM-Verfahrens befreit. Die Anforderung von ELStAM
ist nur fiir im Betrieb beschaftigte Arbeitnehmer zuldssig. Nach dem Abruf
sind die ELStAM in das Lohnkonto des Arbeitnehmers zu iibernehmen und
entsprechend deren Giiltigkeit fiir die Dauer des Dienstverhéltnisses fiir den
Lohnsteuerabzug anzuwenden. Etwaige Anderungen stellt die Finanzverwal-
tung dem Arbeitgeber monatlich zum Abruf bereit. Der Arbeitgeber soll dem
Arbeitnehmer die Anwendung des ELStAM-Verfahrens zeitnah mitteilen.

4.3.2  Bildung der ELStAM
4.3.2.1 Grundsdatzliches

Die Bildung der ELStAM erfolgt grundsatzlich automatisiert durch das Bun-
deszentralamt fiir Steuern (§ 39e Abs. 1 Satz 1 EStG). Soweit das Finanzamt
Lohnsteuerabzugsmerkmale bildet, teilt es diese dem Bundeszentralamt fiir
Steuern zum Zweck der Bereitstellung fiir den automatisierten Abruf durch
den Arbeitgeber mit (z. B. Freibetrdge nach § 39a EStG oder Steuerklassen
der Ehegatten nach antragsgebundenem Steuerklassenwechsel). Lohnsteuer-

> BeitrRLUmsG vom 07.12.2011, BGBI I 2011 S. 2592, LEXinform 0436301
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abzugsmerkmale werden fiir jedes Dienstverhdltnis des Arbeitnehmers
gebildet, also sowohl fiir ein erstes als auch fiir jedes weitere Dienstverhdltnis
(8§ 39 Abs. 1 Satz 1 EStG).

Im Regelfall erfolgt die erstmalige Bildung der ELStAM zu Beginn des
Dienstverhdltnisses aufgrund der Anmeldung des Arbeitnehmers durch
seinen Arbeitgeber in der Datenbank der Finanzverwaltung mit dem Ziel,
die ELStAM des Arbeitnehmers abzurufen (§ 39e Abs. 4 Satz 2 EStG). Soweit
Lohnsteuerabzugsmerkmale nicht automatisiert gebildet werden oder davon
abweichend zu bilden sind (z. B. Freibetrdge nach § 39a EStG oder Steuer-
klassen nach antragsgebundenem Steuerklassenwechsel), erfolgt die Bildung
der Lohnsteuerabzugsmerkmale auf Antrag des Arbeitnehmers durch das
Finanzamt (§ 39 Abs. 1 und 2 EStG).

Grundlage fiir die Bildung der Lohnsteuerabzugsmerkmale sind die von den
Meldebehérden mitgeteilten melderechtlichen Daten (§ 39e Abs. 2 Satz 1 und
2 EStG), wobei die Finanzverwaltung grundsatzlich an diese Daten gebun-
den ist (§ 39 Abs. 1 Satz 3 EStG). Anderungen der melderechtlichen Daten
sind dem Bundeszentralamt fiir Steuern von den Meldebehdorden tagesaktuell
mitzuteilen und in der ELStAM-Datenbank zu speichern. Andert sich also
der Familienstand eines Arbeitnehmers, z. B. durch Eheschlieffung, Tod oder
Scheidung, iibermitteln die nach Landesrecht zustdndigen Meldebehorden
die melderechtlichen Anderungen des Familienstandes automatisch an die
Finanzverwaltung (= Bundeszentralamt fiir Steuern).

4.3.2.2 Steuerklassen

Heiraten Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres, gilt fiir die automati-
sierte Bildung der Steuerklassen Folgendes (§ 39e Abs. 3 Satz 3 EStG):

1. Es wird automatisch die Steuerklasse III gebildet, wenn die Voraussetzungen
dafiir vorliegen, d.h. lediglich ein Ehegatte bezieht Arbeitslohn. Die
Meldebehorde teilt der Finanzverwaltung die Identifikationsnummer des
Ehegatten mit. Danach wird ermittelt, ob beide Ehegatten als Arbeitnehmer
gemeldet sind.

2. Es wird automatisch die Steuerklasse IV/IV gebildet, wenn beide Eheleute
als Arbeitnehmer registriert sind.

Sind beide Eheleute als Arbeitnehmer registriert, kann die Steuerklassenkom-
bination III/V nicht automatisch gebildet werden. In diesen Fillen bedarf es
eines entsprechenden Antrags zur Anderung der Steuerklassenkombination
beim zustindigen Wohnsitzfinanzamt. Die Anderung der Steuerklassen wird
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in diesem Fall — abweichend von den tiblichen Fallen des Wechsels der Steu-
erklassenkombination — mit Wirkung ab dem Tag der Eheschlieftung bzw.
ab dem 1. des Heiratsmonats wirksam. Ein solcher Wechsel gilt zudem nicht
als Anderung der Steuerklassen im Sinne eines Steuerklassenwechsels nach
§ 39 Abs. 6 Satz 3 EStG. Das Recht, einmal jahrlich die Steuerklassenkombi-
nation zu wechseln, bleibt also davon unbertihrt (§ 39 Abs. 6 Satz 4 EStG).

Ehegatten, die beide in einem Dienstverhdltnis stehen, konnen dariiber
hinaus einmal im Laufe des Kalenderjahres beim Finanzamt eine Ande-
rung der Steuerklassenkombination beantragen (Steuerklassenwechsel). Die
beantragte Steuerklassenkombination wird in diesen Fallen mit Wirkung
vom Beginn des Kalendermonats gebildet, der auf die Antragstellung folgt
(§ 39 Abs. 6 Satz 5 EStG).

4.3.2.3 Kinderfreibetrage

Kinderfreibetragszdhler werden als Lohnsteuerabzugsmerkmal in der Regel
ab Beginn des Jahres der Geburt des Kindes bis zum Ablauf des Jahres
gebildet, in dem die Voraussetzungen fiir die steuerliche Beriicksichtigung
des Kindes entfallen (Jahresprinzip).

Bei minderjdahrigen Kindern (i. S.d. § 32 Abs. 1 Nr. 1 EStG) werden in den
Steuerklassen I bis IV die Kinderfreibetragszdhler bei beiden Elternteilen
automatisch beriicksichtigt, sofern Eltern und Kind in derselben Gemeinde
wohnen. Fiir minderjdhrige Kinder, die nicht in der Wohnung des Arbeit-
nehmers gemeldet sind, setzt die Bildung der Kinderfreibetragszdhler einen
einmaligen Antrag voraus. Dabei ist der Nachweis beim Finanzamt durch
Vorlage einer Geburtsurkunde des Kindes zu fiihren.

Fiir volljahrige Kinder ist der Kinderfreibetrag von einem Antrag abhdngig
(8§ 38b Abs. 2 Satz 2 EStG). Die Kinderfreibetrage kénnen dann fiir mehrere
Jahre gelten. Der Antrag kann nach § 38b Abs. 2 Satz 5 EStG nur nach amtlich
vorgeschriebenen Vordruck gestellt werden.

4.3.3  Anmeldung der Arbeitgeber

Zum Abruf der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale hat sich der
Arbeitgeber bei der Finanzverwaltung iiber das Elster-Online-Portal zu
authentifizieren (= registrieren) und seine Wirtschafts-Identifikationsnum-
mer anzugeben (§ 39e Abs. 4 Satz 3 EStG). Da die Wirtschafts-Identifika-
tionsnummer noch nicht zur Verfligung steht, erfolgt die erforderliche
Anmeldung mit der Steuernummer der lohnsteuerlichen Betriebsstdtte oder des
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Teilbetriebs, in dem der fiir die Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs mafi-
gebende Arbeitslohn des Arbeitnehmers ermittelt wird (§ 39e Abs. 9 EStG).

Der Arbeitgeber hat das fiir die Authentifizierung erforderliche elektronische
Zertifikat einmalig im Elster-Online-Portal zu beantragen, um iiberhaupt eine
Anmeldung der Arbeitnehmer und einen Abruf von ELStAM vornehmen zu
konnen. Verfiigt der Arbeitgeber bereits iiber ein entsprechendes Zertifikat
(z. B. zur Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung), ist ein erneuter Antrag
zum Erwerb eines elektronischen Zertifikats grundsatzlich nicht erforderlich.

Der Arbeitgeber oder sein Vertreter hat die bei ihm beschiftigten Arbeit-
nehmer fiir die Anwendung des elektronischen Verfahrens in der ELStAM-
Datenbank anzumelden. Mit der Anmeldebestdtigung werden dem Arbeitge-
ber die ELStAM des Arbeitnehmers zur Verfiigung gestellt. Die Anmeldung
musste zum Einstiegszeitpunkt fiir sdmtliche, teilnehmende Beschaftigte
und im laufenden Verfahren nur fiir neu eingestellte Arbeitnehmer erfolgen.
Die erstmals gebildeten ELStAM sind fiir die dann jeweils ndchst folgende
Lohnabrechnung abzurufen und in das Lohnkonto zu iibernehmen
(§ 39e Abs. 4 Satz 2 EStG).

Um die programmgesteuerte Bildung der Steuerklasse zu gewdhrleisten, muss
der Arbeitgeber bei der Anmeldung in der ELStAM-Datenbank auch angeben,
ob es sich um ein erstes oder ein weiteres Dienstverhdltnis des Arbeitneh-
mers handelt. Macht der Arbeitgeber hierzu keine Angaben, wird programm-
gesteuert ein weiteres Beschdftigungsverhdltnis unterstellt (Steuerklasse VI).

4.34  Anwendung der abgerufenen ELSTAM

Die abgerufenen elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale sind vom
Arbeitgeber fiir die Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs des Arbeitnehmers
anzuwenden, bis

1. ihm das Bundeszentralamt fiir Steuern gednderte elektronische Lohn-
steuerabzugsmerkmale zum Abruf bereitstellt oder

2. der Arbeitgeber dem Bundeszentralamt fiir Steuern die Beendigung des
Dienstverhdltnisses mitteilt.

Sie sind in der iiblichen Lohnabrechnung anzugeben. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, die vom Bundeszentralamt fiir Steuern bereitgestellten Mittei-
lungen und elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale monatlich anzufragen
und abzurufen (§ 39e Abs. 5 EStG).
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4.3.5  Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
4.3.5.1 Bekanntgabefiktion der Lohnsteuerabzugsmerkmale

Die Lohnsteuerabzugsmerkmale gelten gegeniiber dem Arbeitnehmer als
bekannt gegeben, sobald der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Ausdruck der
Lohnabrechnung mit den darin ausgewiesenen elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmalen ausgehdndigt oder elektronisch bereitgestellt hat. Die elek-
tronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale sind dem Steuerpflichtigen auf Antrag
vom zustdndigen Finanzamt mitzuteilen oder elektronisch bereitzustellen.

4.3.5.2 Mitteilungsverpflichtung bei Anderungen der ELSTAM

Andern sich die Voraussetzungen fiir die Steuerklasse oder fiir die Zahl der
Kinderfreibetrage zuungunsten des Arbeitnehmers, ist er verpflichtet, dies
dem Finanzamt unverziiglich mitzuteilen und die Steuerklasse und die Zahl
der Kinderfreibetrdge umgehend dndern zu lassen. Dies gilt insbesondere,
wenn die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des Entlastungsbetrags
fiir Alleinerziehende, fiir die die Steuerklasse II zur Anwendung kommt, ent-
fallen (§ 39 Abs. 5 EStG).

Andern sich die Voraussetzungen fiir die Steuerklasse oder fiir die Zahl der
Kinderfreibetrage zugunsten des Arbeitnehmers, kann dieser beim Finanz-
amt die Anderung der Lohnsteuerabzugsmerkmale beantragen. Die Ande-
rung ist mit Wirkung von dem ersten Tag des Monats an vorzunehmen, in dem
erstmals die Voraussetzungen fiir die Anderung vorlagen (§ 39 Abs. 6 EStG;
—Kapitel 4.3.5.4).

4.3.5.3 Sperrung der Abrufberechtigung
Der Steuerpflichtige kann beim zustdndigen Finanzamt

1. den Arbeitgeber benennen, der zum Abruf von elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmalen berechtigt ist (Positivliste) oder nicht berechtigt ist
(Negativliste) oder

2. die Bildung oder die Bereitstellung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerk-
male allgemein sperren oder allgemein freischalten lassen (Vollsperrung).

Macht der Steuerpflichtige von seinem Recht Gebrauch, hat er die Positivliste,
die Negativliste, die allgemeine Sperrung oder die allgemeine Freischaltung
in einem bereitgestellten elektronischen Verfahren oder nach amtlich vorge-
schriebenem Vordruck dem Finanzamt zu {ibermitteln. Werden wegen einer
Sperrung einem Arbeitgeber, der Daten abrufen méchte, keine elektronischen
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Lohnsteuerabzugsmerkmale bereitgestellt, wird dem Arbeitgeber die Sperrung
mitgeteilt und dieser hat die Lohnsteuer nach Steuerklasse VI zu ermitteln
(§ 39e Abs. 6 Satz 6 bis 8 EStG).

4.3.54 Beantragung ungiinstigerer
Lohnsteuerabzugsmerkmale

Auf Antrag des Arbeitnehmers kann eine fiir ihn ungiinstigere Steuerklasse
oder geringere Zahl der Kinderfreibetrdge als Lohnsteuerabzugsmerkmal ge-
bildet werden. Dieser Antrag ist nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck zu
stellen und vom Arbeitnehmer eigenhdndig zu unterschreiben (§ 38b Abs. 3 EStG).

4.3.6  Abschluss des Lohnsteuerabzugs

Bei Beendigung eines Dienstverhdltnisses oder am Ende des Kalenderjah-
res hat der Arbeitgeber das Lohnkonto des Arbeitnehmers abzuschliefen.
Aufgrund der Eintragungen im Lohnkonto hat der Arbeitgeber spitestens
bis zum 28. Februar des Folgejahres nach amtlich vorgeschriebenem Daten-
satz auf elektronischem Weg nach Mafgabe der Steuerdaten-Ubermittlungs-
verordnung vom 28.01.2003%%, die in § 41b Abs. 1 EStG bezeichneten Daten
zu ibermitteln (elektronische Lohnsteuerbescheinigung).?” Es sind die in
§ 41b Abs. 1 EStG und dem BMF-Schreiben vom 15.09.2014?® genannten
Angaben zu machen.

Der ArbG hat dem ArbN einen nach amtlich vorgeschriebenem Muster
gefertigten Ausdruck der elektronischen LSt-Bescheinigung auszuhdndigen
oder elektronisch bereitzustellen (§ 41b Abs. 1 Satz 3 EStG).

4.4 Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung

Die Sozialversicherungstrager sind bei der Beurteilung, ob ein Beschafti-
gungsverhdltnis gegen Arbeitsentgelt vorliegt, nicht an die Entscheidung
der Finanzbehorden gebunden. Fiir die Beurteilung der Versicherungspflicht
sind die tatsdchlichen Verhdltnisse und nicht die vertraglich erwiinschten
ausschlaggebend.

26 Steuerdaten-Ubermittlungsverordnung vom 28.01.2003, BGBI12003 S. 139, LEXinform 6409288

27 Das Muster des Ausdrucks der elektr. LSt-Bescheinigung wird jahrlich im BStBI Teil I gesondert
bekannt gemacht. Zur Lohnsteuerbescheinigung 2015 s. das BMF, Schreiben vom 16.09.2014
(IVC5-S-2378 /14 / 10001, BStBI I 2014 S. 1251, LEXinform 5235206

28 BMF, Schreiben vom 15.09.2014, IV C 5 -S-2378 / 14 / 10001, BStB1 12014 S. 1244 , LEXinform 5235206
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Die Sozialversicherungsbeitrage (Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung) unterliegen grundsadtzlich dem Halbteilungs-
grundsatz, d. h., der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer teilen sich die abzu-
fiihrenden Betrage.

Im Regelfall erfolgen Beitragsanpassungen zum 01.01. eines jeden Jahres; es
konnen jedoch auch unterjdhrige Beitragsanpassungen zu beachten sein. Der
Gesetzgeber setzt zudem jahrlich Hochstbetrédge fiir die einzelnen Versiche-
rungsarten fest. Im Rahmen der Lohnabrechnung werden die Arbeitnehmer-
beitrdge vom Bruttoarbeitslohn abgezogen. Zusammen mit den Arbeitgeber-
beitrdgen werden die Gesamtbeitrage monatlich an die fiir den Mitarbeiter
zustdndige Krankenkasse tiberwiesen.

Ubersicht iiber die Beitragssitze der gesetzlichen Sozialversicherung 2015 (in %)

Rentenversicherung 18,7
Arbeitnehmer: 9,35
Arbeitgeber: 9,35

Arbeitslosenversicherung 3,0
Arbeitnehmer: 1,50
Arbeitgeber: 1,50

Krankenversicherung, 14,6
allgemeiner Beitragssatz

Arbeitnehmer: 7,3

zusdtzlich Sonderbeitrag
der Krankenkassen

Arbeitgeber: 7,3

Krankenversicherung, 14,0
ermadfigter Beitragssatz

Arbeitnehmer: 7,00
Arbeitgeber: 7,00
Pflegeversicherung 2,35
Arbeitnehmer: 1,175
Arbeitgeber: 1,175
Ausnahme Sachsen:
Arbeitnehmer: 1,675
Arbeitgeber: 0,675

Zuschlag fiir Kinderlose iiber 23 Jahre Arbeitnehmer: 0,25
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Information zu den Krankenversicherungsbeitragen:

Der ,allgemeine Beitragssatz“ gilt grundsatzlich fiir alle, die im Krank-
heitsfall einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir mindestens sechs Wo-
chen haben. Er gilt fiir fast alle Arbeitnehmer und ist im Sozialgesetzbuch
(§ 241 SGB V) festgeschrieben.

Fiir Mitglieder, die keinen Anspruch auf Krankengeld besitzen, wird ein
.ermdfligter Beitragssatz“ zur Berechnung der Beitrdge herangezogen.
Dieser ist — wie auch der allgemeine Beitragssatz — im Sozialgesetzbuch
(§ 243 SGB V) festgeschrieben. Er gilt insbesondere fiir Selbststindige ohne
Anspruch auf Krankengeld, fiir freiwillig versicherte Rentner, Hausfrauen
und -mdnner sowie Erwerbslose und Studenten.?

Der Zusatzbeitragssatz wird zusatzlich zum gesetzlich festgelegten Beitrags-
satz (2015: 14,6 %) erhoben. Er wird von jeder Krankenkasse in Eigenregie
festgelegt und ist damit direktes Wettbewerbskriterium. Der ,,durchschnittliche
Zusatzbeitragssatz® betrdgt fiir 2015 0,9 %.

Information zu den Pflegeversicherungsbeitrigen:

Die Versicherungspflicht zur Pflegeversicherung ist an die Krankenversiche-
rung gekoppelt. Dabei ist es unerheblich, ob die Versicherten Pflicht- oder frei-
williges Mitglied der jeweiligen Krankenkasse sind. Die Pflegeversicherung
wird von der Krankenkasse iiber eine eigene ,,Pflegekasse” durchgefiihrt. Wer
sich (und seine Angehdrigen) jedoch anderweitig im gleichwertigen Umfang
gegen Pflegebediirftigkeit versichert, kann sich auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht zur Pflegeversicherung befreien lassen.

Die Beitrdge zur Pflegeversicherung werden von allen Pflegekassen pauschal
mit einem Beitragssatz von 2,35 % des Bruttoentgeltes berechnet und von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Hélfte getragen. Eine Ausnahme davon
besteht fiir das Bundesland Sachsen. Da hier der Buf3- und Bettag nicht der
Finanzierung der Pflegeversicherung zum Opfer gefallen ist, teilt sich der
Beitragssatz von 2,35 % nicht hdlftig zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
auf. Die Arbeitgeber tragen hier 0,675 % und die Arbeitnehmer 1,675 %.

Wer privat krankenversichert ist, muss eine private Pflegeversicherung
abschliefien.

2 s, unter www.krankenkassen-direkt.de
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4 Die Handhabung der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Schon seit 01.01.2005 zahlen Kinderlose einen Zusatzbeitrag zur Pflegever-
sicherung i. H. v. 0,25 Prozentpunkten. Der Beitragszuschlag ist alleine vom
Mitglied zu zahlen, gilt jedoch nicht fiir Rentner, die vor dem 01.01.1940
geboren wurden, sowie Kinder und Jugendliche bis zum 23. Lebensjahr.

4.5 Umlageversicherungen

Arbeitgeber, die regelmdflig nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschiftigen
- somit im Regelfall auch Arztpraxen —, nehmen an den Umlageversiche-
rungen Ul und U2 teil. Uber diese Umlageversicherungen nach dem Auf-
wendungsausgleichsgesetz*® werden fiir kleinere Betriebe die finanziellen
Risiken durch Krankheit (U1) und Mutterschaft (U2) der Arbeitnehmer und
Auszubildenden abgesichert.

Die Umlage U1 betrifft das Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendun-
gen bei Arbeitsunfdhigkeit, d. h. die Lohnfortzahlung bei Krankheit. Die U1-
Versicherung erstattet dem Arbeitgeber die Aufwendungen zur Entgeltfort-
zahlung fiir seine arbeitsunfahigen Arbeitnehmer. Die Kostenerstattung ist
abhdngig von den Satzungsregeln der Krankenkasse. Zustdndig ist die Kran-
kenkasse, bei der der entsprechende Arbeitnehmer pflichtversichert ist oder
wadre. Fiir geringfiligige Beschaftigungsverhdltnisse ist die Bundesknappschaft
zustdndig.

Die Umlage U2 betrifft das Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen
bei Mutterschaftsleistungen. Arbeitnehmerinnen erhalten bei Mutterschaft
von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld. Er entspricht
der Differenz zwischen dem Mutterschaftsgeld der Krankenkasse und dem letzten
Nettoentgelt. Die U2-Versicherung erstattet dem Arbeitgeber diese Aufwen-
dungen. Die Kostenerstattung betrdgt grundsatzlich 100 %.

4.6 Abschlagszahlungen

Die einbehaltene Lohnsteuer ist fiir die Anmeldung und Abfiihrung in dem
Kalendermonat zu erfassen, in dem sie tatsachlich vorgenommen wird (vgl.
R 39b.5 Abs. 4, 5 LStR). In diesem Fall darf der Lohnabrechnungszeitraum
nicht langer als 5 Wochen bemessen sein. Spatestens 3 Wochen nach Ablauf
des Lohnabrechnungszeitraums muss die Lohnabrechnung erfolgen.

30 Aufwendungsausgleichsgesetz vom 22.12.2005, BGBI I 2005 S. 3686, LEXinform 6402828;
ab 01.01.2016 giiltige Fassung unter LEXinform 9121832
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4 Die Handhabung der Lohn- und Gehaltsabrechnung

4.7 Gehaltsvorschuss

Gehaltsvorschiisse stellen Einnahmen aus der Beschiftigung dar; sie sind
beitragspflichtig (§ 14 Abs. 1 SGB1V). Die Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Erhebung von Lohnsteuer regelt § 38 Abs. 3 Satz 1 EStG. Vorauszahlun-
gen stellen laufenden Arbeitslohn dar, wenn sich die Vorauszahlungen aus-
schliefflich auf Lohnzahlungszeitraume beziehen, die im Kalenderjahr der
Zahlung enden (R 39b.2 Abs. 1 Nr. 6 LStR). Vorauszahlungen stellen einen
sonstigen Bezug dar, wenn sich der Gesamtbetrag oder ein Teilbetrag der
Vorauszahlung auf Lohnzahlungszeitriume bezieht, die in einem anderen
Jahr als dem der Zahlung enden (R 39b.2 Abs. 2 Nr. 8 LStR).

4.8 Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage 2015

Gemdf} § 23 Abs. 1 SGB IV sind die Sozialversicherungsbeitrdge in voraus-
sichtlicher Hohe der Beitragsschuld spatestens am drittletzten Bankarbeits-
tag des Monats fdllig, in dem die Beschiftigung, mit der das Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen erzielt wird, ausgeiibt worden ist oder als ausgeiibt gilt.

Dies gilt nicht fiir die freiwillig Versicherten; hier sind die Bestimmungen
der jeweiligen Krankenkasse zu beachten. Wenn die Filligkeitsbeitrage nicht
am Falligkeitstag (§ 23 SGB IV) entrichtet werden, muss der Arbeitgeber fiir
jeden angefangenen Monat der nicht rechtzeitig gezahlten Beitrdge einen
Sdumniszuschlagvon 1 % der riickstandigen Beitrdge zahlen (§ 24 Abs. 1 SGB 1V).
Die Einzugsstellen konnen unter bestimmten Umstdnden die Beitrdge stunden,
z.B. wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten verbunden ware
(§ 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB 1V). Beitragsanspriiche verjahren in 4 Jahren nach Falligkeit.

49 Bereitschaftsdienst

Die Vergiitung fiir den drztlichen Bereitschaftsdienst ist steuer- und sozial-
versicherungspflichtig. Dies gilt auch fiir T4dtigkeiten, die sonn-, feiertags
oder nachts ausgeiibt werden (—Kapitel 2.6.2). Bei einem Bereitschaftsdienst
muss sich der Arbeitnehmer an einem vom Arbeitgeber bestimmten Ort auf-
halten; bei der Rufbereitschaft hingegen ist der Ort durch den Arbeitnehmer
frei wiahlbar, der ihm aber auch die Moglichkeit gibt, unverziiglich die Arbeit
aufzunehmen.
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5 Lohnsteuerhaftung

Gemdf} § 41a EStG ist die Lohnsteuer spatestens am 10. Tag nach Ablauf eines
jeden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraums dem Finanzamt auf elektronischem
Weg anzumelden. In Hirtefillen kann auf die elektronische Ubermittlung
verzichtet werden (§ 41a Abs. 1 S. 3 EStG).

Der Arbeitgeber hat weitreichende haftungs- und strafrechtlich relevante
Pflichten. Er hat die Lohnsteuer fiir Rechnung des Arbeitnehmers bei jeder
Lohnzahlung vom Arbeitslohn einzubehalten. Der Arbeitnehmer hat seiner-
seits dem Arbeitgeber die von einem Dritten gewdhrten Beziige am Ende des
jeweiligen Lohnzahlungszeitraums anzugeben; wenn der Arbeitnehmer
keine Angabe oder eine erkennbar unrichtige Angabe macht, muss der
Arbeitgeber dies dem Betriebsstdttenfinanzamt anzeigen. Das Finanzamt
hat die zu wenig erhobene Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nachzufordern.

Der Arbeitgeber haftet nach § 42d Abs. 1 Nr. 1 bis 4 EStG fiir die Lohnsteuer:
1. die er einzubehalten und abzufiihren hat,
2. die er beim Lohnsteuer-Jahresausgleich zu Unrecht erstattet hat,

3. die aufgrund fehlerhafter Angaben im Lohnkonto oder in der Lohnsteuer-
bescheinigung verkiirzt wird,

4. diein den Fallen des § 38 Abs. 3a EStG der Dritte zu ibernehmen hat.

Der Haftungstatbestand erstreckt sich auch auf die pauschale Lohnsteuer.
Soweit die Haftung des Arbeitgebers reicht, sind der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer Gesamtschuldner.

Das Betriebsstdttenfinanzamt kann die Steuerschuld oder Haftungsschuld
nach pflichtgemdfiem Ermessen gegeniiber jedem Gesamtschuldner geltend
machen. Der Arbeitgeber kann auch dann in Anspruch genommen werden,
wenn der Arbeitnehmer zur Einkommensteuer veranlagt wird. Wird der
Arbeitgeber nach § 42d EStG als Haftungsschuldner in Anspruch genommen,
ist ein Haftungsbescheid zu erlassen. Darin sind die fiir das Entschlieffungs-
und Auswahlermessen mafigebenden Griinde anzugeben.

Fiir die durch Haftungsbescheid oder Nachforderungsbescheid angeforderten
Steuerbetrdge wird eine Zahlungsfrist von einem Monat gesetzt.
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Sollte der Arzt eine Praxis iibernommen haben, ist zu priifen, inwieweit dieser
fiir die Steuerlast des Vorgdngers haftet. Nach § 75 AO haftet der Erwerber
eines Betriebs generell fiir die Betriebssteuern und Steuerabzugsbetrdge, wie
die Lohnsteuer, sofern die Steuern seit Beginn des letzten, vor der Ubereig-
nung liegenden Kalenderjahres entstanden sind und bis zum Ablauf von
einem Jahr nach Anmeldung des Betriebs durch den Erwerber festgesetzt
oder angemeldet werden. Steuerliche Nebenleistungen, wie Sdumniszuschldge
und Zinsen sind von der Haftung ausgenommen.

Besondere Haftungsrisiken konnen und miissen bei Teilzeitbeschdftigungen
eingegrenzt werden. Arbeitgeber miissen priifen, ob weitere Beschaftigungs-
verhdltnisse vorliegen. Selbst wenn ein geringfiigig Beschaftigter seinem
Arbeitgeber vorspiegelt, er habe keine weiteren Minijobs, muss der Arbeit-
geber dennoch nachtraglich Sozialversicherungsbeitrdge nachzahlen, soweit
die Verjahrungsfrist noch nicht abgelaufen ist.*! Der Praxisinhaber hat, wenn
er nachweisen kann, dass der Mitarbeiter falsche Aussagen getroffen hat,
Anspruch auf Regress gegen den Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin. Seit den
Entscheidungen des Bundessozialgerichts vom 15.07.2009% ist klargestellt,
dass jeder Arbeitgeber nach den Geringfiigigkeitsrichtlinien verpflichtet ist,
sich beim Minijobber nach anderen Beschaftigungen zu erkundigen. Wenn
diese Verpflichtung nicht erfiillt wird, miissen riickwirkend Beitrdge gezahlt
werden (§ 8 Abs. 2 S.4 SGBIV).

» Praxistipp

Bei Aufnahme der Tatigkeit sollte vorgesehen werden, dass der
neue Mitarbeiter eine Erkldrung iiber die aktuell ausgeiibten Tatig-
keiten schriftlich abgibt. Eine derartige Erklarung kann auch nicht
abgelehnt werden. Zudem sollte die neue Kraft auch dariiber
belehrt werden, dass sie verpflichtet ist, jede weitere Arbeitsauf-
nahme anzuzeigen.

3! vgl. Hessisches LSG, Urteil vom 21.08.2006, L 1 KR 366/01
32 BSG, Urteile vom 15.07.2009, B 12 R 1/08 Rund B 12 R 5/08 R
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6 Teilzeitkrafte und Minijob

6.1 Begriffsbestimmung

Teilzeitbeschiftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelméafiige Wochenarbeits-
zeit kiirzer ist als die eines vergleichbaren Vollzeit beschaftigten Arbeitneh-
mers (§ 2 TzBfG). Ist eine regelméafiige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart,
so ist ein Arbeitnehmer teilzeitbeschiftigt, wenn seine regelmaflige Arbeits-
zeit im Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschéaftigungszeit-
raums unter der eines vergleichbaren Vollzeit beschiftigten Arbeitnehmers
liegt. Vergleichbar ist ein Vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer des Betriebes
mit derselben Art des Arbeitsverhaltnisses und der gleichen oder einer dhnli-
chen Tatigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschiftigten
Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare vollzeitbeschédftigte Arbeitnehmer auf-
grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen.

6.2 Geringfiigig entlohnte Beschdftigungen
6.2.1 Grundsatzliches

Informationen zu den geringfiigig entlohnten und den kurzfristig Beschaftigten
enthalten die Geringfiigigkeits-Richtlinien 2015 vom 12.11.2014 der Spitzenverbdnde
der Sozialversicherung. Zur Ubergangsregelung ab 01.01.2013 —Kapitel 11.6 .

Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das regelmafiige
Arbeitsentgelt 450 Euro im Monat nicht {ibersteigt. Die wochentliche Arbeits-
zeit ist dabei unerheblich. Bei der Ermittlung des regelmadfiigen monatlichen
Arbeitsentgelts sind sowohl die laufenden Einnahmen als auch einmalige
Einnahmen aus der Beschadftigung (z. B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld etc.),
zu beriicksichtigen. Steuerfreie Arbeitsentgelte gehoren nicht zum sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsentgelt.

Fiir Arbeitsentgelte aus geringfiigiger Beschadftigung sind pauschale Beitrags-
sdtzei. H. v.:

1. 13 % in der Krankenversicherung und
2. 15 % in der Rentenversicherung

zu entrichten. Pauschale Beitrdge zur Pflege- und Arbeitslosenversicherung
fallen nicht an.
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Zu 1.: Pauschale Beitrage zur Krankenversicherung sind zu bezahlen, wenn
der Arbeitnehmer Mitglied der Gesetzlichen Krankenversicherung ist (z. B.
als freiwillig Versicherter). Die pauschale Beitragszahlung entfallt fiir privat
oder gar nicht Krankenversicherte Personen. Pflichtbeitrdge zur Kranken-
versicherung sind zu bezahlen, wenn eine geringfiigige Beschiftigung z. B.
mit einer Hauptbeschadftigung zusammenzurechnen ist, in diesem Fall sind
keine Pauschalbeitrdge zu bezahlen.

Zu 2.: Pauschale Rentenversicherungsbeitrage sind zu bezahlen, wenn der
geringfligig Beschaftigte:

B auf Antragin der geringfiigigen Beschdftigung rentenversicherungsfrei ist,
B von der Rentenversicherungspflicht befreit ist oder

B gem. § 5 Abs. 4 SGB VI (Altersrentner/Beamtenpensiondr) rentenversiche-
rungsfrei ist.

Pflichtbeitrage zur Rentenversicherung sind zu bezahlen, wenn eine Haupt-
und eine Nebenbeschédftigung zusammengerechnet werden. Wird die gering-
fligige Beschdftigung weniger als einen Monat ausgeiibt (Beschadftigung
beginnt oder endet im Lauf des Monats) so ist fiir die diesen Zeitraum ein
anteiliger Monatswert wie folgt zu berechnen: 450 Euro x Kalendertage des
Beschaftigungsverhdltnisses : 30.

Wird die 450 Euro-Grenze gelegentlich tiberschritten, so ist dies dann unschadlich,
wenn die Uberschreitung hichstens zweimal im Jahr vorkommt und es sich um
eine unvorhergesehene Uberschreitung handelt (z. B. Krankheitsvertretung).

6.2.2 Besonderheiten

6.2.2.1 Ausiibung mehrerer geringfiigig entlohnter
Beschadftigungen nebeneinander

Ein Arbeitnehmer kann eine oder mehrere entlohnte Beschiftigungen
nebeneinander ausiiben und verschiedene Rechtsstellungen (Rentner, Beamter,
etc.) haben.

Werden mehrere 450-Euro-Jobs bei verschiedenen Arbeitgebern ausgeiibt,
sind die Arbeitsentgelte der Beschiftigungen zusammenzurechnen. Ist das
zusammengerechnete Arbeitsentgelt
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B niedriger als 450 Euro sind vom Arbeitgeber pauschale Beitrdge zur
Krankenversicherung i. H. v. 13 % und zur Rentenversicherung i. H. v.
15 % des Arbeitsentgelts zu zahlen,

B hoher als 450 Euro, besteht ab diesem Zeitpunkt fiir diese Beschadftigungen
Sozialversicherungspflicht.

Beispiel: Eine Aushilfe vollbringt beim Arzt A gegen ein monatliches Arbeits-
entgelt von 130 Euro und beim Arzt B gegen ein monatliches Arbeits-
entgelt von 180 Euro Reinigungsdienste.

Losung: Die Aushilfe ist in beiden Beschiftigungen versicherungs-
frei, weil das Arbeitsentgelt aus beiden Beschaftigungen 450 Euro
nicht {ibersteigt.

6.2.2.2 Ausiibung von geringfiigig entlohnten und
kurzfristigen Beschaftigungen nebeneinander

Geringfiligig entlohnte Beschdftigungen und kurzfristige Beschdftigungen
werden nicht zusammengerechnet, konnen also nebeneinander ausgeiibt
werden.

6.2.2.3 Ausiibung einer geringfiigig entlohnten
Beschdftigung und einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung

Ubt ein Arbeitnehmer neben der sozialversicherungspflichtigen Hauptbe-
schadftigung noch eine geringfiigig entlohnte Beschdftigung aus, findet eine
Zusammenrechnung nicht statt. Der Minijob ist sozialversicherungsfrei,
lediglich die pauschalen Beitrdge zur Renten- und Krankenversicherung
sind ggf. zu entrichten.

Beispiel: Die Arztehefrau Helene Miiller iibt neben ihrer Hauptbeschaftigung
(Entgelt: 2.000 Euro/Monat einen 450 Euro-Job in der Praxis ihres
Mannes aus. Frau Miiller hat sich nach § 6 Abs. 1b SGB VIvon der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreien
lassen.

Losung: Die beiden Arbeitsverhdltnisse werden fiir die Berechnung
der Sozialversicherungsbeitrdge nicht zusammengerechnet. Der
Lohn i. H. v. 450 Euro wird an Frau Miiller ohne Abziige ausbezahlt.
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IThr Ehemann muss folgende Pauschalabgaben zahlen:

Lohnsteuer inklusive Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer
2 % pauschal = 9,00 Euro

Krankenversicherung 13 % pauschal = 58,50 Euro
Rentenversicherung 15 % pauschal = 67,50 Euro

Auflerdem sind die Umlagen nach dem Aufwendungs-
ausgleichsgesetz abzufiihren.

6.2.2.4 Ausiibung mehrerer geringfiigig entlohnter
Beschdftigungen und einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung

Beschdiftigt ein Arzt Personen, die neben ihrer sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung noch mehrere geringfiigig entlohnte Beschdftigungen
ausiiben, findet eine Zusammenrechnung der zuerst aufgenommenen ge-
ringfiigigen Beschdftigung mit der Hauptbeschaftigung nicht statt. Die weite-
ren geringfiigig entlohnten Beschaftigungen sind allerdings fiir Zwecke der
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung mit der Hauptbeschaftigung
zusammenzurechnen, hier entsteht also Versicherungspflicht. Lediglich in
der Arbeitslosenversicherung ist eine Zusammenrechnung von Haupt- und
Nebenbeschaftigung generell nicht zuldssig, dies gilt auch fiir eine Zusam-
menrechnung mehrerer Minijobs untereinander, wenn diese neben einer
versicherungspflichtigen Hauptbeschdftigung ausgeiibt werden, d. h. die
Minijobs sind von der Arbeitslosenversicherung befreit.

Versichert ein geringfiigig Beschaftigter wahrheitswidrig seinem Arbeitgeber,
dass er keinen weiteren ,,Minijobs“ nachgeht, so muss der Arbeitgeber trotz
fehlender Kenntnis nachtrdglich Beitrdge zur Kranken-, Renten-, Arbeits-
losen- und Pflegeversicherung zahlen. Der Arbeitgeber kann sich gegen eine
Beitragsnachforderung schiitzen, indem er regelmaflig beim zustindigen
Sozialversicherungstrager beantragt, Ermittlungen einzuleiten und tiber die
Versicherungs- und Beitragspflicht zu entscheiden.*

Es ist deshalb bei der Beschdftigung von geringfiigig entlohnten und kurzfristig
Beschaftigten folgendes zu empfehlen:

B Die Beschiftigten sollten vor dem Beginn ihrer Beschaftigung eine Erkldarung
tiber alle im laufenden Kalenderjahr bislang ausgeiibten T4tigkeiten unter-
zeichnen.

3 5. LSG Hessen, Beschluss vom 21.08.2006, L 1 KR -366/02, LEXinform 0871699
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B Die Erkldrung sollte eine Belehrung dartiber enthalten, dass der Beschiftigte
verpflichtet ist, dem Arzt auch andere neue Beschdftigungen zu melden,
die erst spdter aufgenommen werden.

B Die Erkldarung sollte die Folgen der fehlenden, falschen oder unvollstindigen
Angaben enthalten.

6.2.2.5 Krankenversicherungsfreie Hauptbeschaftigung
von Arbeitnehmern und ein Minijob

Beschaftigt ein Arzt Personen, die eine krankenversicherungsfreie Haupt-
beschiftigung ausiiben (Arbeitnehmer, die in der Krankenversicherung die
Jahresarbeitsentgeltgrenze iibersteigen) in Form eines Minijobs, ist eine
Zusammenrechnung der Hauptbeschéftigung mit dem Minijob nicht zuldssig,
d. h. es besteht auch fiir den Minijob Krankenversicherungsfreiheit. Allerdings
sind auch hier die Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung zu
entrichten.

6.2.2.6 Krankenversicherungsfreie Hauptbeschaftigung
von Arbeitnehmern- und mehrere Minijobs

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung entsteht keine Versi-
cherungspflicht. In der Rentenversicherung gilt Folgendes: Der zuerst aufge-
nommene Nebenjob ist versicherungsfrei, fiir alle anderen Nebenjobs besteht
Versicherungspflicht. Die Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversi-
cherung sind fiir den ersten Minijob zu entrichten. Fiir den zweiten Minijob
fallen wegen der Rentenversicherungspflicht nur die pauschalen Beitrdge zur
Krankenversicherung an.

6.2.3  Minijobs und der Verzicht
auf die Rentenversicherungspflicht

Ab 01.01.2013 ist flir geringfiigig Beschaftigte die Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung die Regel. Dabei tragen die Versicherten den Differenz-
betrag zum Pauschalbeitrag des Arbeitgebers und konnen u.a. Anspriiche
auf Erwerbsminderungsrente erwerben. Zudem kénnen durch die Versiche-
rungszeiten Liicken in der Versicherungsbiografie vermieden werden.

Die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung kraft Gesetzes (§ 5 Abs. 2
SGB VI) gilt nicht fiir geringfiigig entlohnt Beschiftigte, sondern nur fiir die
ibrigen Personengruppen (selbststandig Tatige, kurzfristig Beschaftigte).
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Nach § 6 Abs. 1b SGB VI steht es den geringfiigig Beschdftigten frei, sich auf
Antrag von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreien zu lassen (Opt-out). Dann bleibt es bei dem Pauschalbeitrag des
Arbeitgebers zur Rentenversicherung und es tritt Versicherungsfreiheit ein.

In der Rentenversicherung besteht Versicherungsfreiheit bei einer kurzfristigen
Beschdftigungi. S. d. § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

Fiir das geringfiigig versicherungspflichtige Arbeitsentgelt bis max.
450 Euro trdgt der ArbG 15% und der ArbN den Restprozentsatz von
3,7 % (ergibt insgesamt den Rentenversicherungsbeitragssatz von 18,7 %,
§ 168 Abs. 1 Nr. 1b SGB VI).

Im Falle der Rentenversicherungspflicht ist als Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage nach § 163 Abs. 8 SGB VIein Betrag i. H. v. 175 Euro zu-
grunde zu legen. Als Versicherungsbeitrag sind insgesamt demnach 18,7 %
von 175 Euro = 32,73 Euro zu entrichten. Ist das Arbeitsentgelt niedriger als
175 Euro, bezahlt der Arzt 15 % dieses Entgelts und der geringfiigig Beschaf-
tigte muss die Differenz zum Betrag von 32,73 Euro (18,7 % von 175 Euro)
selbst bezahlen.

6.3 Kurzfristige, gelegentliche Beschaftigungen
oder Saisonbeschadftigungen

6.3.1  Allgemeines

Kurzfristige Beschaiftigungen unterliegen nicht der Sozialversicherungs-
pflicht. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn das monatlich gezahlte
Arbeitsentgelt zwar iiber der Entgeltgrenze einer geringfiigig entlohnten
Beschdftigung liegt (450 Euro im Monat), die Beschdftigung innerhalb eines
Kalenderjahres aber:

B drei Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage nicht iiberschreitet,
B entweder vertraglich oder

B nach der Art des Beschaftigungsverhaltnisses begrenzt angelegt ist und
nicht berufsmafiig ausgeiibt wird. Eine Beschiftigung wird berufsmafig
ausgelibt, wenn der Beschdaftigte seinen Lebensunterhalt dadurch tiber-
wiegend erwirbt, sodass seine wirtschaftliche Stellung zu einem erhebli-
chen Teil auf der Beschaftigung beruht.
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6 Teilzeitkrafte und Minijob

Mehrere kurzfristige, gelegentlich nacheinander ausgeiibte Beschdftigungen
sind zusammenzurechnen. Erfiillt eine Beschdftigung gleichzeitig die
Voraussetzungen einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung, so wird diese
Beschaftigung nicht angerechnet.

6.3.2  Kurzfristige Beschdftigung nach einem Mini-Job

Von einem Dauerarbeitsverhdltnis wird gesprochen, wenn das Arbeitsver-
haltnis von vornherein auf stindige Wiederholung ausgerichtet ist und tiber
einen ldngeren Zeitraum ausgeiibt wird. Arbeitnehmer, die ein Dauerbeschaif-
tigungsverhdltnis ausiiben, sind nicht kurzfristig beschdftigt. Eine Dauer-
beschaftigung liegt vor, wenn die Vereinbarung:

B f{ir einen Zeitraum von mehr als einem Jahr abgeschlossen wird, oder

B fiir einen Zeitraum von weniger als einem Jahr abgeschlossen wird und
wdhrend oder unmittelbar nach Ende dieses Zeitraums bzw. weniger als
zwei Monate danach eine neue Vereinbarung getroffen wird.

Als Ergebnis tritt riickwirkend im Moment der Vereinbarung der Beschafti-
gung Versicherungspflicht ein.

64 Gleitzonenregelung

Beschiftigen Arzte Arbeitnehmer mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von
450,01 Euro bis 850,00 Euro, besteht fiir den Arzt volle Versicherungspflicht
fiir den Arbeitgeberanteil in der Sozialversicherung. Der Arbeitnehmer hat
nur einen geringeren Beitrag zu bezahlen, wobei die Beitragsbelastung des
Arbeitnehmers mit dem Einkommen bis hin zu einem Verdienst von 850 Euro
ansteigt. Je ndher das Arbeitsentgelt an die 850 Euro heranreicht, desto hoher
wird der Arbeitnehmeranteil, bis er bei 850 Euro den normalen, halftigen
Beitragsanteil erreicht.

6.5 Meldepflicht fiir geringfiigig und kurzfristig
Beschaftigte und fiir Beschaftigte in der Gleitzone

Die Arbeitgeber haben fiir geringfligig entlohnte Beschaftigte folgende
Meldungen zu erstatten:

B Anmeldungen,
B Abmeldungen,
B Unterbrechungsmeldungen,
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B Jahresmeldungen,
H Meldungen von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt,
B Meldungen in Insolvenzfallen.

6.6 Pauschale Steuerberechnung nach § 40a EStG
(pauschale Besteuerung der Beziige
von Teilzeit- und Aushilfskradften)

Die Darstellung der sogenannten geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnisse
(Mini-Jobs) bzw. kurzfristigen Beschdftigungsverhaltnisse erfolgt fiir die
steuerlichen Sachverhalte:

B der kurzfristigen Beschdftigungsverhdltnisse —Kapitel 6.6.1 ,
B der geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnisse (Mini-Jobs) —Kapitel 6.6.2 .

Die steuerlichen Regelungen hdngen von der sozialversicherungsrechtlichen
Behandlung des Beschaftigungsverhiltnisses ab (s. 0.), d. h. die sozialversi-
cherungsrechtliche Beurteilung ist zuerst durchzufiihren, nach dieser Einord-
nung bestimmt sich dann die steuerrechtliche Behandlung. Zur Berechnung
der Lohnkirchensteuer bei der Lohnsteuerpauschalierung — Kapitel 10.14.6 .

6.6.1 Der Arbeitnehmer ist kurzfristig beschaftigt
(§ 40a Abs. 1 und 4 EStG)

Der Arbeitnehmer ist kurzfristig beschéftigt, wenn es sich um eine gelegent-
liche, nicht regelmifdig wiederkehrende Beschaftigung, die 18 zusammen-
hdngende Arbeitstage nicht iiberschreitet, handelt (Sonn- und Feiertage,
Krankheits- oder Urlaubstage sind dabei nicht einzubeziehen) und

B der Arbeitslohn widhrend der Beschidftigungsdauer durchschnittlich je
Arbeitstag 62 Euro nicht iibersteigt oder

B die Beschiftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich
wird und

B der durchschnittliche Stundenlohn nicht mehr als 12 Euro betragt.

Gelegentlich nicht regelmafiig bedeutet, dass keine feste Wiederholungs-
absicht der Beschaftigung besteht, d. h. dass die erneute T4tigkeit nicht von
vornherein geplant war. Es ist aber zuldssig, wenn es tatsachlich zu Wieder-
holungen der Taitigkeit kommt. Entscheidend ist, dass die erneute Tatigkeit
nicht bereits von vornherein vereinbart worden ist. Sind die oben genannten
Voraussetzungen erfiillt, so kann eine Pauschalierung der Lohnsteuer i. H. v.
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25 % des Arbeitslohns unter Verzicht auf den Abruf von elektronischen Lohn-
steuerabzugsmerkmalen oder die Vorlage einer Bescheinigung fiir den Lohn-
steuerabzug erfolgen. Liegen die o0.g. Voraussetzungen nicht vor, so ist die
Versteuerung anhand der Merkmale der Lohnsteuerkarte oder Ersatzbeschei-
nigung des Arbeitnehmers vorzunehmen.

6.6.2  Der Arbeitnehmer ist in geringem Umfang
und gegen geringes Entgelt beschadftigt/Mini-Jobs
(§ 40a Abs. 2 EStG)

Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das regelmafiige
Arbeitsentgelt 450 Euro im Monat nicht {ibersteigt (s. o.).

Erhalt der Arbeitnehmer im Rahmen des geringfiigigen Beschaftigungsver-
haltnisses Sonderzuwendungen (z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) sind
diese bei der Ermittlung des regelméafigen Arbeitsentgelts zu beriicksichtigen.

Beispiel: Die Reinigungskraft des Arztes Dr. A erhdlt neben einem monatli-
chen Arbeitsentgelt i. H. v. 430 Euro auch ein Weihnachtsgeld i. H. v.
ebenfalls 430 Euro.

Losung: Monatslohn 430 Euro x 12 Monate 5.160 Euro
Weihnachtsgeld 430 Euro
Jahreslohn 5.590 Euro

Der durchschnittliche Monatslohn betrdgt 5.590 Euro/12 Monate =
465,83 Euro und liegt damit iiber 450 Euro im Monat. Es liegt keine
geringfiligig entlohnte Beschadftigung vor.

Wird die geringfiigige Beschaftigung weniger als einen Monat ausgeiibt
(Beschiftigung beginnt oder endet im Lauf des Monats) so ist fiir diesen
Zeitraum ein anteiliger Monatswert wie folgt zu berechnen: 450 Euro x Kalender-
tage des Beschaftigungsverhaltnisses : 30.

Wird die 450 Euro-Grenze gelegentlich iberschritten, so ist dies dann un-
schidlich, wenn die Uberschreitung hochstens zweimal im Jahr vorkommt
und es sich um eine unvorhergesehene Uberschreitung handelt (z. B. Krank-
heitsvertretung).

Steuerfrei bezogener Arbeitslohn (—Kapitel 2.6) bleibt bei der Priifung der
450 Euro-Grenze aufler Betracht.
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Der Arzt hat fiir den Lohnsteuerabzug folgende Moglichkeiten:

1. Pauschsteueri. H. v. 2 %

Auf das Arbeitsentgelt ist unter Verzicht auf den Abruf von elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen (§ 39e Abs. 4 Satz 2 EStG) oder die Vorlage
einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug (§ 39 Abs. 3 oder § 39e Abs. 7
oder Abs. 8 EStG) gem. § 40a Abs. 5, § 40 Abs. 3 EStG eine vom Arbeitgeber
geschuldete Pauschsteuer i. H.v. 2% zu erheben, die den Solidaritdtszu-
schlag und die Kirchensteuer - auch, wenn der Arbeitnehmer kein Mitglied
der Kirche ist - umfasst (s. § 40a Abs. 2 EStG). Die Pauschsteuer kann nur
dann erhoben werden, wenn entweder Pauschalbeitrdge zur Rentenversiche-
rung gezahlt werden, weil der Arbeitnehmer auf die Rentenversicherungs-
pflicht verzichtet hat oder weil Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung
zu zahlen sind (s. 0.). Die 2 %-ige Pauschsteuer beinhaltet auch den Solidari-
tatszuschlag und die Kirchensteuer.

Die Pauschsteuer kann gem. § 40a Abs. 51i. V. m. § 40 Abs. 3 Satz 1 EStG vom
Arzt auf den Arbeitnehmer abgewdlzt werden. Bei einer Bruttolohnabrede hat
der Arbeitnehmer dann die pauschale Lohnsteuer im Innenverhdltnis zu tragen,
wenn nicht die Ubernahme der Steuer durch den Arbeitgeber vereinbart ist.**

Der Arzt hat die Pauschsteuer an die Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See, Nebenstelle Cottbus zu entrichten.

2. Pauschsteueri. H. v. 20 %

Die unter 1. genannte Pauschsteuer i. H.v. 2 % kann nicht erhoben werden,
wenn:

B fiir den Arbeitnehmer keine pauschalen Beitrdge zur Rentenversicherung
(z. B. weil zwei geringfiigig entlohnte Beschédftigungen vorliegen),

B oder keine Aufstockungsbeitrage

bezahlt werden.

3 BAG, Urteil vom 01.02.2006, 5 AZR 628/04, DB 2006 S. 1059, LEXinform 1540088
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In diesen Fillen ist unter Verzicht auf den Abruf von elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen (§ 39e Abs. 4 Satz 2 EStG) oder die Vorlage
einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug auf das Arbeitsentgelt
gem. §40a Abs. 2a EStG eine vom Arbeitgeber geschuldete Pauschsteuer
i. H. v. 20 % zu erheben. Die Pauschsteuer kann gemdafd § 40a Abs. 5 i. V. m.
§ 40 Abs. 3 Satz 2, 1. Halbsatz EStG vom Arzt auf den Arbeitnehmer abge-
wdlzt werden. Zusdtzlich zur pauschalen Lohnsteuer sind der Solidaritats-
zuschlag und ggf. die Kirchensteuer noch zu berechnen. Der Arzt hat die
Pauschsteuer an das Finanzamt zu {iberweisen.

3. Besteuerung nach Lohnsteuerabzugsmerkmalen oder Ersatzbescheinigung

Wird keine Pauschalsteuer nach 1. oder 2. erhoben, ist die vom Arbeitnehmer
zu tragende Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach den elektronischen Lohn-
steuerabzugsmerkmalen oder der vorgelegten Ersatzbescheinigung zu erhe-
ben. Der Arzt hat die Lohnsteuer an das Finanzamt zu tiberweisen.

Geringfiigig beschaftigte Arbeitnehmer miissen den Arzt iiber Vorbeschafti-
gungen oder aktuelle weitere Beschdftigungen informieren, damit der Arzt
priifen kann, ob eine kurzfristige Beschaftigung, eine geringfiigig entlohnte
Beschidftigung mit anderen geringfiigig entlohnten Beschadftigungen oder mit
einer nicht geringfligigen versicherungspflichtigen Beschaftigung zusam-
menzurechnen ist.
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7 Der Mindestlohn ab 2015

Durch das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns** wird
ein allgemeiner Mindestlohn eingefiihrt. Dieser betrdgt ab dem 01.01.2015
8,50 Euro je Zeitstunde (§ 1 Abs. 2 MiLoG). Nur in Bereichen, wo Branchen-
vertrdge reprdsentativer Tarifpartner existieren, die weniger als 8,50 Euro
vorsehen, behalten diese auch nach dem 01.01.2015 ihre Giiltigkeit. Ab dem
01.01.2017 miissen abweichende Regelungen in diesem Sinne mindestens ein
Entgelt von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde vorsehen (§ 24 Abs. 1 MiLoG). Hohere
Branchenmindestldhne gehen aber immer vor. Die Arbeitgeber sind nach
§ 20 MiLoG verpflichtet, ihren im Inland beschiftigten Arbeitnehmern ein
Arbeitsentgelt mindestens i. H. d. Mindestlohns zu zahlen. Die Einhaltung
des Mindestlohns wird von der Zollverwaltung kontrolliert. Verstofie konnen
mit GeldbufRen von bis zu 500.000 Euro geahndet werden (§ 21 MiLoG).

Nach § 22 MiLoG gilt der Mindestlohn u. a. nicht fiir:

B Auszubildende,

B Langzeitarbeitslose in den ersten sechs Monaten ihrer Beschaftigung,
B Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung,
[

Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Schul-, Ausbildungs- oder
Studienordnung leisten,

B Praktikanten, die ein Orientierungs-Praktikum von bis zu drei Monaten
vor Berufsausbildung oder Studium leisten,

B Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu
einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten.

B Geht ein derartiges Praktikum iiber drei Monate hinaus, muss ab dem
vierten Monat Mindestlohn gezahlt werden.

B Berufseinstiegs- und Vorbereitungsqualifizierungen.

3 Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns vom 11.08.2014, BGBI I 2014 S. 1348,
LEXinform 9121289
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8 Beschaftigung von Aushilfskraften
und Stolpersteine

8.1 Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Aushilfsarbeitsverhdltnisse werden von vornherein nur fiir einen voriiber-
gehenden betrieblichen Bedarf abgeschlossen. Regelmafig werden Aushilfs-
arbeitskrdfte nur befristet eingestellt. Gemdf} § 14 TzBfG ist die Befristung
eines Arbeitsvertrages dann zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund
gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor wenn:

B der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

B die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt,
um den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschiftigung zu
erleichtern,

B der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt
wird,

B die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,
B die Befristung zur Erprobung erfolgt,
B inder Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen.

Die kalendermafiige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von 2 Jahren zuldssig; bis zu dieser
Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verlange-
rung eines kalendermafiig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig.

Attraktiv ist die Befristung fiir Existenzgriinder. In den ersten 4 Jahren nach
der Griindung eines Unternehmens ist die kalenderméfiige Befristung eines
Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von
4 Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von 4 Jahren ist auch die mehr-
fache Verldngerung eines kalendermaifiig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig.
Mafigebend fiir den Zeitpunkt der Griindung des Unternehmens ist die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 AO der Gemeinde oder
dem Finanzamt mitzuteilen ist (§ 14 Abs. 2a TzBfG).

Die kalendermafiige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zu einer Dauer von 5 Jahren zuldssig, wenn der
Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Lebens-
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jahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhalt-
nisses mindestens 4 Monate beschéaftigungslosi. S. d. § 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB III
gewesen ist oder an einer dffentlich geférderten Beschadftigungsmafnahme
nach dem SGB II oder SGB III teilgenommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von
5 Jahren ist auch die mehrfache Verldngerung des Arbeitsvertrags zuldssig
(§ 14 Abs. 3 TzBfG).

8.2 Steuerrechtliche Bestimmungen

Steuerrechtlich gesehen werden als Aushilfskrafte (kurzfristig Beschaftigte
oder Saisonkrdfte) die Arbeitnehmer angesehen, bei denen die folgenden
Bedingungen erfillt sind:

1. die Beschiftigung darf 18 zusammenhdngende Arbeitstage nicht {iber-
schreiten; dabei werden arbeitsfreie Samstage, Sonn- und Feiertage nicht
mitgezdhlt,

2. der durchschnittliche Stundenlohn darf nicht mehr als 12 Euro pro Stunde
bzw. 62 Euro pro Tag betragen und

3. der Arbeitnehmer darf nur gelegentlich beschaftigt werden, die Beschafti-
gung muss zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich sein.

Der Arbeitgeber kann auf den Aushilfslohn pauschale Lohnsteuer in Hohe
von 25 %, 20 % bzw. 2 % bei einem 450 Euro-Job entrichten. In diesem Fall
konnen die Arbeitsvertragsparteien auch vereinbaren, dass die pauschale
Lohnsteuer vom Arbeitnehmer iibernommen wird. Somit muss der Arbeit-
geber diese vom Netto-Lohn einbehalten.

8.2.1 Sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen

In der Sozialversicherung ist der Begriff Aushilfskraft nicht geregelt. Es wer-
den auch hier die Kriterien des § 7 Abs. 1 SGB IV iiber die Arbeitnehmerschaft
herangezogen. Beschdftigung ist danach grundsatzlich die nichtselbstdndige
Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhdltnis. Anhaltspunkte fiir eine
Beschiftigung sind eine Tatigkeit nach Weisungen und eine Eingliederung
in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers. Die Tatigkeit kann eine
geringfligige Beschdftigung sein. Unabhédngig von der Hohe des Entgelts liegt
eine kurzfristige Beschdftigung vor (Saisonbeschaftigung, Aushilfe), wenn
das Beschaftigungsverhdltnis auf ldngstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage
im Jahr begrenzt ist (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV).
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9 Haftungsfragen des Praxisinhabers

9.1 Haftungsrisiken im Lohnsteuerrecht
9.1.1 Lohnsteuer-Aufienpriifung

Fiir die Lohnsteuer-Auflenpriifung gelten nach R 42f Abs. 1 LStR die §§ 193-
207 AO, ergdnzt durch die BpO (Betriebspriifungsordnung). Die Finanzver-
waltung entscheidet nach pflichtgemadflem Ermessen iiber den Umfang der
AufRenpriifung. Zur Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen kann die Ver-
waltung nach der Priifungsbediirftigkeit im Einzelfall oder nach Zufallsge-
sichtspunkten unterscheiden.* Gepriift werden die korrekte Berechnung und
Einbehaltung der Lohnsteuer, die Anmeldung und Abfiihrung der Lohnsteuer
und die Erfiillung von Anzeige- und Bescheinigungspflichten (§ 42f EStG). Die
Priifungsanordnung ist ein Verwaltungsakt, der gegebenenfalls mittels Ein-
spruchs angefochten werden kann (§§ 196 und 197 AO). Im Priifungsbericht
werden die Ergebnisse der Aufienpriifung zusammengefasst. Der Steuerpflichtige
kann im Regelfall innerhalb von vier Wochen Stellung nehmen (§ 202 AO).
Auf Grundlage des Priifungsberichts, der gegebenenfalls auch Einwendungen
des Steuerpflichtigen aufnimmt, werden gednderte Steuerbescheide erlassen,
gegen die wiederum auch mittels Einspruchs vorgegangen werden kann.

Beginn der Aufenpriifung

Sprechen wichtige Griinde gegen den vorgesehenen Zeitpunkt der Priifung, kann
beantragt werden, dass der Beginn hinausgeschoben wird (§ 197 Abs. 2 AO).
Sind wegen der Priifungsanordnung Riickfragen zu stellen, so ist dafiir die
priifende Stelle zu unterrichten und der Name des Priifers anzugeben. Uber
den Priifungsbeginn ist der Steuerberater zu unterrichten. Der Priifer wird sich
bei Erscheinen unter Vorlage seines Dienstausweises vorstellen (§ 198 AO).

Ablauf der Auflenpriifung

Fiir einen reibungslosen Ablauf der Priifung ist den nachstehenden Mitwirkungs-
pflichten unverziiglich nachzukommen. Dartiiber hinaus sind auch sachkundige
Auskunftspersonen zu benennen. Dem Priifer ist zur Durchfiihrung der Aufien-
priifung ein geeigneter Raum oder Arbeitsplatz sowie die erforderlichen Hilfsmittel
unentgeltlich zur Verfligung zu stellen (§ 200 Abs. 2 AO). Dem Priifer sind alle
Aufzeichnungen, Biicher, Geschiftspapiere und die sonstigen Unterlagen

* BFH, Urteil vom 27.07.1983, 1 R 210/79, BStB1 1984 11 S. 285, LEXinform 0060624; BFH, Beschluss
vom 13.09.2005, X B 8/05, BFH/NV 2005 S. 2167, LEXinform 5901485

63



8 Beschaftigung von Aushilfskraften und Stolpersteine

vorzulegen, die er bendtigt, und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen,
die Aufzeichnungen zu erldutern und Unterstiitzung beim Datenzugriff
(§ 200 Abs. 1 AO) zu gewihren. Uber alle Feststellungen von Bedeutung wird
der Priifer wihrend der Aufienpriifung unterrichten, es sei denn, Zweck und
Ablauf der Priifung werden dadurch beeintrdchtigt (§ 199 Abs. 2 AO).

Ergebnis der Aufienpriifung

Wenn sich die Besteuerungsgrundlagen durch die Priifung dndern, hat der
Steuerpflichtige das Recht auf eine Schlussbesprechung und erhélt dabei Ge-
legenheit, einzelne Priifungsfeststellungen nochmals zusammenfassend zu
erortern (§ 201 AO). Uber das Ergebnis der Auenpriifung ergeht bei Ande-
rung der Besteuerungsgrundlagen ein schriftlicher Priifungsbericht, der auf
Antrag des Steuerpflichtigen vor seiner Auswertung iibersandt wird. Zu diesem
Bericht kann der Steuerpflichtige Stellung nehmen (§ 202 AO).

Ablauf der Aufienpriifung beim Verdacht einer Steuerstraftat
oder einer Steuerordnungswidrigkeit

Ergibt sich wahrend der AuRenpriifung der Verdacht einer Steuerstraftat oder
einer Steuerordnungswidrigkeit gegen den Arzt, so diirfen hinsichtlich des
Sachverhalts, auf den sich der Verdacht bezieht, die Ermittlungen erst fort-
gesetzt werden, wenn die Einleitung eines Steuerstraf- oder Bufdigeldverfah-
rens mitgeteilt worden ist (vgl. § 397 AO). Soweit die Priifungsfeststellungen
auch fiir Zwecke eines Steuerstraf- oder Bufigeldverfahrens verwendet wer-
den konnen, darf eine Mitwirkung bei der Aufklarung der Sachverhalte nicht
erzwungen werden (§ 393 Abs. 1 Satz 2 AO).

9.1.2 Lohnsteuer-Nachschau

Die Lohnsteuer-Nachschau (§ 42g EStG) ist ein besonderes Verfahren zur zeit-
nahen Aufklarung moglicher steuererheblicher Sachverhalte. Steuererheblich
sind Sachverhalte, die eine Lohnsteuerpflicht begriinden oder zu einer Ande-
rung der Hohe der Lohnsteuer oder der Zuschlagsteuern fiihren kénnen. Das
fiir die Lohnsteuer-Nachschau zustdandige Finanzamt kann das Finanzamt, in
dessen Bezirk der steuererhebliche Sachverhalt verwirklicht wird, mit der Nach-
schau beauftragen. Die Lohnsteuer-Nachschau ist keine Aufienpriifung i. S. der
§§ 193 ff. AO. Die Vorschriften fiir eine Aufienpriifung sind nicht anwendbar. Es
bedarf weder einer Priifungsanordnung i. S. des § 196 AO noch einer Schluss-
besprechung oder eines Priifungsberichts. Im Anschluss an eine Lohnsteuer-
Nachschau ist ein Antrag auf verbindliche Zusage (§ 204 AO) nicht zuldssig.*”

3 Zur Lohnsteuer-Nachschau nach § 42g EStG s. a. BMF, Schreiben vom 16.10.2014, IV C 5 - S-2386 /
09 /10002 :001, BStBI 12014 S. 1408, LEXinform 5235247.
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9.2 Haftungsrisiken im Sozialversicherungsrecht
9.2.1 Abfiihrung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage

Gemadf: §§ 28d, 28e SGB 1V ist der Arbeitgeber fiir die Abfiihrung des Gesamt-
sozialversicherungsbeitrags verantwortlich. Die Haftung umfasst die Beitrdge
und Sdaumniszuschldge, die infolge der Pflichtverletzung zu zahlen sind,
sowie die Zinsen fiir gestundete Beitrdage (Beitragsanspriiche). Der Arbeitgeber
ist alleiniger Beitragsschuldner und muss seinen Anteil wie auch den des
Arbeitnehmers an die Krankenkasse als Einzugsstelle fiir den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag iberweisen. Die Zahlung des vom Beschiftigten zu
tragenden Teils des Gesamtsozialversicherungsbeitrags gilt als aus dem
Vermogen des Beschéftigten erbracht.

9.2.2 Strafrechtliche Sanktionen

Sollte der Arbeitgeber nicht in der Lage sein, Sozialversicherungsbeitrdge
tiberhaupt abzufiihren, greifen strafrechtliche und haftungsrechtliche
Sanktionen ein. Einschlédgig ist § 266a StGB (Vorenthalten und Veruntreuen
von Arbeitsentgelt).

9.2.3  Priifung durch die Trager der Rentenversicherung

Die Trdger der Rentenversicherung priifen bei den Arbeitgebern, ob diese ihre
Meldepflichten und ihre sonstigen Pflichten nach dem SGB 1V, die im Zusam-
menhang mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag stehen, ordnungsge-
maf erfiillen (§ 28p Abs. 1 SGB IV); sie priifen insbesondere die Richtigkeit
der Beitragszahlungen und der Meldungen (§ 28a SGB IV) mindestens alle
vier Jahre. Die Priifung soll in kiirzeren Zeitabstdnden erfolgen, wenn der
Arbeitgeber dies verlangt. Die Einzugsstelle unterrichtet den fiir den Arbeit-
geber zustdndigen Trdger der Rentenversicherung, wenn sie eine alsbaldige
Priifung bei dem Arbeitgeber fiir erforderlich hilt. Die Priifung umfasst auch
die Entgeltunterlagen der Beschéaftigten, fiir die Beitrdge nicht gezahlt wur-
den. Die Trdger der Rentenversicherung erlassen im Rahmen der Priifung
Verwaltungsakte zur Versicherungspflicht und Beitragshohe in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung sowie nach dem Recht der Arbeitsférderung
einschliefilich der Widerspruchsbescheide gegeniiber den Arbeitgebern.
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1 O Lohnsteuer

10.1  Allgemeines

Die Lohnsteuer ist eine Form der Einkommensteuererhebung fiir Arbeit-
nehmer. Bei Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 19 EStG) wird die
Einkommensteuer gemdfs § 38 Abs. 1 EStG durch Abzug vom Arbeitslohn
erhoben, soweit der Arbeitslohn von einem Arbeitgeber gezahlt wird, der:

1. im Inland einen Wohnsitz, seinen gewoOhnlichen Aufenthalt, seine
Geschdiftsleitung, seinen Sitz, eine Betriebsstdtte oder einen standigen
Vertreter i. S. d. §§ 8 bis 13 AO hat (inldndischer Arbeitgeber),

oder
2. einem Dritten (Entleiher) Arbeitnehmer gewerbsmafiig zur Arbeitsleistung

im Inland iiberldsst, ohne inldndischer Arbeitgeber zu sein (ausldndischer
Verleiher).

10.2  Der Arzt als Arbeitgeber

Der Begriff des Arbeitgebers wird in § 1 Abs. 2 der LStDV so dargestellt, dass
dann ein Dienstverhdltnis vorliegt, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
(R 19.1 LStR) seine Arbeitskraft schuldet. Ausschlaggebend dabei ist, unter
wessen Leitung der Arbeitnehmer tatsdchlich steht und wem er seine Arbeits-
kraft schuldet.®® Arzte, die Arbeitnehmer beschiftigen, sind demnach Arbeit-
geber und haben als solche die Pflicht, den Steuerabzug vom Arbeitslohn
durchzufiihren und die einbehaltenen Steuern an das Betriebsstdttenfinanz-
amt abzufiihren.

10.3  Arbeitnehmer des Arztes

Arbeitnehmer sind nach § 1 Abs. 1 LStDV Personen, die (H 19.0 [Arbeitnehmer] LStH):

B aus einem in offentlichen oder privaten Dienst zurzeit bestehenden Dienst-
verhdltnis Arbeitslohn erhalten,

B aus einem friheren Dienstverhdltnis Arbeitslohn erhalten,

B als Rechtsnachfolger dieser Personen Arbeitslohn aus deren fritheren
Dienstverhdltnis erhalten.

3 BFH, Urteil vom 06.04.1977, IR 252/74, BStB1 11 1977, 575, LEXinform 0035010
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104  Lohnkonto und Aufzeichnungspflichten

Das Lohnsteuerabzugsverfahren ist in den §§ 38 ff. EStG geregelt. Das Lohn-
konto fiir den jeweiligen Mitarbeiter hat den Zweck den Nachweispflichten
gegeniiber {iber den Finanzbehérden nachzukommen.

Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebsstatte fiir jeden Arbeitnehmer und
jedes Kalenderjahr ein Lohnkonto zu fiihren. Der Arzt hat in das Lohnkonto
die nach § 39e Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 Satz 3 EStG abgerufenen elektroni-
schen Lohnsteuerabzugsmerkmale (—Kapitel 4.3) sowie die fiir den Lohn-
steuerabzug erforderlichen Merkmale aus der vom Finanzamt ausgestellten
Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug (§ 39 Abs. 3 oder § 39e Abs. 7 oder
Abs. 8 EStG) zu iibernehmen (s. a. —Kapitel 4.3.6).

Das Lohnkonto muss beim Ausscheiden des Arbeitnehmers oder mit dem
Ablauf des Kalenderjahres abgeschlossen werden (§ 41b Abs. 1 EStG). Nach
Abschluss des Lohnkontos, diirfen darin keine Eintragungen mehr erfolgen.
Aufgrund der Eintragungen im Lohnkonto hat der Arbeitgeber spdtestens
bis zum 28.02. des Folgejahres (wird das Dienstverhdltnis im Laufe des
Kalenderjahres beendet kann die Dateniibermittlung auch zu einem fritheren
Zeitpunkt erfolgen) nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz auf elektro-
nischem Weg nach Mafgabe der Steuerdaten-Ubermittlungsverordnung
eine elektronische Lohnsteuerbescheinigung zu iibermitteln (— Kapitel 4.3.6).
Die Lohnkonten sind nach Ablauf des Eintragungsjahres sechs Jahre lang
aufzubewahren. Unterlagen der betrieblichen Gewinnermittlung sind zehn
Jahre lang aufzubewahren.

10.5 Anmeldung und Abfithrung der Lohnsteuer

Der Arbeitgeber hat spatestens am 10. Tag nach Ablauf eines jeden Lohnsteuer-
anmeldungszeitraums

1. dem Finanzamt, in dessen Bezirk sich die Betriebsstitte befindet, eine
Steuererkldarung einzureichen, in der er die Summen der im Lohnsteuer-
anmeldungszeitraum einzubehaltenden und zu iibernehmenden Lohn-
steuer angibt,

2. die im Lohnsteueranmeldungszeitraum insgesamt einbehaltenen und
iibernommenen Lohnsteuerbetrdge an das Betriebsstdttenfinanzamt
abzufiihren.
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10 Lohnsteuer

Lohnsteueranmeldungszeitraum ist (§ 41a Abs. 2 EStG)

B der Kalendermonat, wenn die abzufithrende Lohnsteuer, fiir das voran-
gegangene Jahr mehr als 4.000 Euro betragen hat,

B das Kalendervierteljahr, wenn die abzufiihrende Lohnsteuer, fiir das vorange-
gangene Jahr mehr als 1.080 Euro, aber weniger als 4.000 Euro betragen hat,

B das Kalenderjahr, wenn die abzufiihrende Lohnsteuer im vorangegan-
genen Kalenderjahr nicht mehr als 1.080 Euro betragen hat.

Wurde die Arztpraxis im Laufe des vorangegangenen Kalenderjahres erst
gegriindet, sind die bis zum Jahresende angefallenen Lohnsteuerbetrdge auf
einen Jahresbetrag hochzurechnen. Hat die Praxis im Vorjahr noch nicht
bestanden, ist die Umrechnung der Lohnsteuer nach den im ersten vollen
Kalendermonat angefallenen Betrdgen vorzunehmen.

Gibt der Arzt die Lohnsteueranmeldung mit Verspdtung ab, kann das Finanz-
amt einen Verspdtungszuschlag bis zu 10 % der angemeldeten Lohnsteuer
festsetzen (§ 152 AO). Die Abgabe der Anmeldung kann vom Finanzamt auch
mit Zwangsmitteln durchgesetzt werden (§§ 328 ff. AO), die abzufiihrende
Lohnsteuer im Wege der Schdtzung festgesetzt werden (§ 162 AO). Als letztes
Mittel konnen sogar Vollstreckungsmafinahmen eingeleitet werden.

10.6  Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist berechtigt, seinen unbeschrankt einkommensteuerpflich-
tigen Arbeitnehmern, die wahrend des abgelaufenen Kalenderjahres (Aus-
gleichsjahr) stdndig in einem Dienstverhdltnis gestanden haben, die fiir das
Ausgleichsjahr einbehaltene Lohnsteuer insoweit zu erstatten, als sie die auf
den Jahresarbeitslohn entfallende Jahreslohnsteuer iibersteigt (Lohnsteuer-
Jahresausgleich; § 42b EStG).

10.7 Abschluss des Lohnkontos

Gemadf § 41b EStG muss bei Beendigung eines Dienstverhdltnisses oder am
Ende des Kalenderjahres das Lohnkonto des Arbeitnehmers abgeschlossen
werden. Aufgrund der Eintragungen im Lohnkonto hat der Arbeitgeber
spdtestens bis zum 28.02. des Folgejahres nach amtlich vorgeschriebenem
Datensatz auf elektronischem Weg nach Mafigabe der Steuerdaten-Ubermitt-
lungsverordnung diein § 41b Abs. 1 Nr. 1 bis 15 EStG aufgefiihrten Angaben zu
tibermitteln (elektronische Lohnsteuerbescheinigung; s. a. = Kapitel 4.3.6).
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10.8  Berechnung der Lohnsteuer

Der Arzt ist als Arbeitgeber verpflichtet, die Lohnsteuer fiir Rechnung des
Arbeitnehmers vom laufenden Arbeitslohn einzubehalten (§ 38 Abs. 3
Satz 1 EStG). Alle Einnahmen, die einem Arbeitnehmer aus einem gegenwar-
tigen oder fritheren Dienstverhdltnis zufliefsen, gehoren zum Arbeitslohn.

Arbeitslohn (R 19.3 LStR) ist die Gegenleistung fiir das Zurverfiigungstellen der
individuellen Arbeitskraft. Zum Arbeitslohn gehoren deshalb auch die Lohn-
zuschldge fiir Mehrarbeit und Erschwerniszuschldge, wie Hitzezuschldge,
Wasserzuschldge, Gefahrenzuschldge, Schmutzzulagen usw., Entschadigungen,
die fiir nicht gewdhrten Urlaub gezahlt werden, pauschale Fehlgeldentscha-
digungen, die Arbeitnehmern im Kassen- und Zahldienst gezahlt werden,
soweit sie 16 Euro im Monat iibersteigen, Trinkgelder, Bedienungszuschldge
und dhnliche Zuwendungen, auf die der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch
hat. Im Lohnkonto fiir das Ausgleichsjahr ist die im Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich erstattete Lohnsteuer gesondert einzutragen. In der Lohnsteuer-
bescheinigung fiir das Ausgleichsjahr ist der sich nach Verrechnung der
erhobenen Lohnsteuer mit der erstatteten Lohnsteuer ergebende Betrag als
erhobene Lohnsteuer einzutragen hat. Zum Arbeitslohn s. a. = Kapitel 2 .

10.9  Beschrdankte und unbeschrankte Steuerpflicht

Unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind gemaf § 1 Abs. 1 EStG natiir-
liche Personen, die im Inland einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen
Aufenthalt haben.

Hat ein Arbeitnehmer im Inland weder einen Wohnsitz noch seinen gewohn-
lichen Aufenthalt, so unterliegt er der beschrankten Steuerpflicht, wenn die
nichtselbstdndige Arbeit im Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder worden ist.

10.10 Besteuerung laufender Beziige

Vom laufenden Arbeitslohn (R 39b.2 Abs. 1 LStR) hat der Arbeitgeber, nachdem
er dem Arbeitslohn den Anteil des auf den Lohnzahlungszeitraum fallenden:

B Versorgungsfreibetrags,
B Altersentlastungsbetrags und

B weiterer Freibetrdge nach den elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmalen
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abgezogen hat, unter Benutzung der Monats-, Wochen- oder Tageslohnsteuer-
tabelle die Lohnsteuer zu ermitteln (§ 39b Abs. 2 EStG). Laufender Arbeits-
lohn —Kapitel 2.4.1) ist der Arbeitslohn, der nach dem Arbeitsvertrag oder
entsprechenden Regelungen einmalig oder in regelmifiig wiederkehrenden
Zeitabstanden fortlaufend zu zahlen ist.

10.11 Besteuerung der sonstigen Beziige

Fiir die Besteuerung der sonstigen Beziige z. B. 13 Monatsgehalter, Urlaubs-
gelder, Tantiemen, Jubiliumszuwendungen, etc. ist vom voraussichtli-
chen Jahresarbeitslohn ohne sonstige Bezilige auszugehen. Ein sonstiger
Bezug ist Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt wird
(R 39b.2 Abs. 2 LStR; —Kapitel 2.4.2). Fiir den Jahresarbeitslohn ist die
Lohnsteuer aus der Jahreslohnsteuertabelle unter Beriicksichtigung der indi-
viduellen Steuerklasse des Arbeitnehmers zu ermitteln (§ 39b Abs. 3 EStG).
Als zweiter Schritt ist die Jahreslohnsteuer fiir den Jahresarbeitslohn addiert
um den sonstigen Bezug zu ermitteln. Die Differenz zwischen den beiden
ermittelten Steuerbetrdgen ist die vom sonstigen Bezug einzubehaltende
Lohnsteuer.

Die Lohnsteuer ist bei einem sonstigen Bezug i. S. d. § 34 Abs. 1 und Abs. 2
Nr. 2 und 4 EStG (auflerordentliche Einkiinfte z. B. Vergiitungen fiir mehr-
jahrige Tatigkeiten, Entschddigungen, Abfindungen) bei Anwendung der
Fiinftelmethode in der Weise zu ermafiigen, dass der sonstige Bezug mit einem
Fiinftel anzusetzen und die auf dieses Fiinftel entfallende Lohnsteuer zu ver-
finffachen ist. Seit 01.10.2007 kann die Fiinftelregelung bei mehrjahrigen
Tdtigkeiten nur angewendet werden, soweit diese sich iiber mindestens zwei
Veranlagungszeitrdume erstreckt und einen Zeitraum von mehr als 12 Monaten
umfasst hat.

10.12 Auszahlung von Brutto- oder Nettolohnen

Der Arbeitgeber ibernimmt beim Nettolohn im Gegensatz zum Bruttolohn
die Lohnabziige, muss also einen vorab bestimmten Lohn ausbezahlen sowie
die gesetzlichen Abziige wie Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag
und die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung entrichten. Die Lohn-
steuer ist aus dem Bruttoarbeitslohn zu berechnen, der nach Abzug der Lohn-
steuer den ausgezahlten Nettobetrag ergibt. In diesen Fallen bleibt gemafs
§ 38 Abs. 2 EStG der Arbeitnehmer Steuerschuldner.
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10.13 Individuelle und pauschale Steuerberechnung
10.13.1 Individuelle Steuerberechnung

Individuelle Steuerberechnung bedeutet, dass die Lohnsteuer nach den Lohn-
steuer-Abzugsmerkmalen des Arbeitnehmers und nach der Lohnsteuertabelle
berechnet wird (—Kapitel 10.8 bis —Kapitel 10.11).

10.13.2 Pauschale Steuerberechnung nach § 40 EStG

§ 40 EStG erdffnet die Moglichkeit, dass der Arbeitgeber die Lohnsteuer des
Arbeitnehmers unter gewissen Umstdnden pauschal iibernehmen kann.
Der Arbeitnehmer ist insoweit von der Steuerpflicht befreit.

Eine Abwdlzung der pauschalen Lohnsteuer auf den Arbeitnehmer ist unzu-
ldssig. Die auf den Arbeitnehmer abgewdlzte pauschale Lohnsteuer gilt als
zugeflossener Arbeitslohn und mindert nicht die Bemessungsgrundlage, d. h.
die pauschale Lohnsteuer wird dem Arbeitslohn des Arbeitnehmers zugerechnet
(s. a. H 40.2 [Abwalzung der pauschalen Lohnsteuer] LStH).

Das Betriebsstdttenfinanzamt kann auf Antrag des Arbeitgebers zulassen,
dass die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erhoben wird, soweit:

1. von dem Arbeitgeber sonstige Beziige (z.B. 13. Monatsgehalt, einmalige
Abfindungen, etc.) in einer grofleren Zahl von Fdllen (mindestens an
20 Arbeitnehmer) gewdhrt werden oder

2. in einer grofieren Zahl von Féllen Lohnsteuer nachzuerheben ist, weil der
Arbeitgeber die Lohnsteuer nicht vorschriftsmafiig einbehalten hat.

Eine Pauschalversteuerung des Arbeitslohns mit 25 % ist fiir folgende
Moglichkeiten zuldssig:

B arbeitstdgliche Mahlzeiten, die der Arzt an seine Arbeitnehmer unentgelt-
lich oder verbilligt abgibt oder entsprechende Barzuschiisse, wobei die
Mahlzeiten nicht als Lohnbestandteil vereinbart sein diirfen (s. § 40 Abs. 2
Nr. 1 EStG; s. a. —Kapitel 3.3.1),

B wenn der Arbeitgeber oder auf seine Veranlassung ein Dritter den Arbeit-
nehmer anldsslich einer beruflichen Tatigkeit auflerhalb der Wohnung
und ersten Tatigkeitsstdtte Mahlzeiten zur Verfiigung stellt, die nach
§ 8 Abs. 2 Satz 8 und 9 EStG mit dem Sachbezugswert anzusetzen sind
(§ 40 Abs. 2 Nr. 1a EStG).
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B Arbeitslohn aus Anlass von Betriebsveranstaltungen (s. § 40 Abs. 2 Nr. 2
EStG; s. a. = Kapitel 3.3.3),

B Erholungsbeihilfen bis 156 Euro fiir den Arbeitnehmer, 104 Euro fiir dessen
Ehegatten und 52 Euro fiir jedes Kind im Kalenderjahr (s. § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG),

B Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswartstatigkeit
von mindestens 8 Stunden, soweit die Pauschalen ohne Anwendung der
Kiirzungsregelung nach § 9 Abs. 4a Satz 8 EStG um nicht mehr als 100 %
tiberschritten werden (s. § 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG). Die Pauschalversteuerung
gilt nicht fiir Verpflegungsmehraufwendungen anldsslich einer doppelten
Haushaltsfiihrung.

Die Lohnsteuer kann nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG mit einem Pauschsteuer-
satz von 15 % erhoben werden. Mafigeblich fiir die Hohe des pauschalier-
baren Betrages sind die tatsdachlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers
fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tdtigkeitsstdtte oder Fahrten
nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG, jedoch hochstens der Betrag, den
der Arbeitnehmer nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4, Abs. 2 EStG als Werbungs-
kosten geltend machen konnte (R 40.2 Abs. 6 LStR).

10.13.3 Pauschale Steuerberechnung nach § 40a EStG
(pauschale Besteuerung der Beziige von Teilzeit- und
Aushilfskriften)

Die Darstellung der sogenannten geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnisse
(Mini-Jobs) bzw. kurzfristigen Beschdftigungsverhaltnisse erfolgt fiir die
steuerlichen Sachverhalte:

B der kurzfristigen Beschaftigungsverhdéltnisse in —Kapitel 6.6.1 ,

B der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse (Mini-Jobs) in = Kapitel 6.6.2 .
Zur pauschalen Lohnsteuerberechnung nach § 40a EStG s. = Kapitel 6.6 .

10.13.4 Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten
Zukunftssicherungsleistungen (§ 40b EStG)

Gemaf § 40b Abs. 1 EStG kann die Lohnsteuer von den laufenden Zuwendungen
zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an
eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz von 20 % der Zuwendungen
erhoben werden.
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10.14 Berechnung der Lohnkirchensteuer
10.14.1 Allgemeine Grundsitze

Der Arbeitgeber hat zusammen mit der Lohnsteuer auch die Kirchensteuer
vom Arbeitslohn - aufier bei beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern -
einzubehalten und zu denselben Zeitpunkten wie die Lohnsteuer an das
Finanzamt abzufiihren. Die Kirchensteuer wird grundsatzlich nach der Hohe
der einbehaltenen Lohnsteuer bemessen und mit einem bestimmten Prozent-
satz (8 bzw. 9 % je nach Bundesland) der Lohnsteuer erhoben. Der Arbeit-
geber haftet fiir die richtige Einbehaltung und Abfiihrung der Kirchensteuer.
Bei Arbeitnehmern mit Kindern ermdfiigt sich die Kirchensteuer durch eine
Beriicksichtigung der Kinderfreibetrdge und der Freibetrdge fiir Betreuungs-,
Erziehungs- oder Ausbildungsbedarfi. S. d. § 32 Abs. 6 EStG.

10.14.2 Kappungsgrenze

Je hoher das Einkommen, desto hoher ist auch die fdllige Kirchensteuer und
desto hoher ist auch der Anreiz, sich die Kirchensteuer dadurch zu ,,ersparen®,
dass man aus der Kirche austritt. Um diesen Kirchensteueraustritten entgegen
zu wirken, besteht in einer Reihe von Bundesldndern eine Kappungsgrenze
oder die Moglichkeit eines Teilerlasses der Kirchensteuer.

10.14.3 Halbteilungsgrundsatz

Bei verheirateten Arbeitnehmern wird zwischen
B konfessionsgleichen,

B konfessionsverschiedenen und

B glaubensverschiedenen

Ehepartnern unterschieden.

Der Halbteilungsgrundsatz gilt bei konfessionsverschiedenen Ehepartnern.
Dabei muss die einbehaltene Kirchensteuer je zur Halfte auf die beiden
Religionsgemeinschaften der Ehepartner aufgeteilt werden.

In den Bundesldndern Bayern, Niedersachsen und Bremen gibt es diesen
Halbteilungsgrundsatz nicht. Hier wird die volle Kirchensteuer fiir die Reli-
gionsgemeinschaft erhoben, welcher der Arbeitnehmer angehért. In den
Landern Baden-Wiirttemberg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
und dem Saarland muss die Kappung der Kirchensteuer selber beantragt werden.
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10.14.4 Mindestkirchensteuer

In Bundesldndern, die eine Mindestkirchensteuer erheben, gilt diese Mindest-
kirchensteuer pro Jahr. Bei 3,60 Euro pro Jahr wire der Monatsbetrag 0,30 Euro
und bei 1,80 Euro pro Jahr wire der Monatsbetrag 0,15 Euro. Der Mindestbetrag
wird fdllig, wenn vom Arbeitslohn des Arbeitnehmers Lohnsteuer einzubehal-
ten ist. Dieser Fall tritt insbesondere dann auf, wenn durch die Beriicksichti-
gung der Freibetrdge (s. § 51a EStG) die Bemessungsgrundlage fiir die Kirchen-
steuer sehr klein ist. In den meisten Bundeslandern mit Mindestkirchensteuer
wird der Mindestbetrag nur erhoben, wenn Lohnsteuer unter Beachtung von
§ 51a EStG anfallt. Das bedeutet, dass die Lohnsteuer unter Berticksichtigung
der Freibetrage mehr als 0,00 Euro betragen muss, damit Mindestkirchensteuer
einzubehalten ist.

10.14.5 Kirchgeld

Von den meisten Kirchen wird bei glaubensverschiedenen Ehen ein (beson-
deres) Kirchgeld im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung des Arbeit-
nehmers erhoben.

10.14.6 Berechnung der Lohnkirchensteuer
bei Lohnsteuerpauschalierung

Fiir die Berechnung der Lohnkirchensteuer bei Lohnsteuerpauschalierung
gem. §§ 40, 40a Abs. 1, 2, 2a, 3 und 40b EStG gibt es zwei Moglichkeiten, wobei
der Arzt entscheiden kann, welches Verfahren er anwendet:

1. Vereinfachtes Verfahren

Beim vereinfachten Verfahren wird die Lohnsteuer des unbeschrankt steuer-
pflichtigen Arbeitnehmers pauschaliert, so ist auch die Kirchenlohnsteuer zu
pauschalieren, wobei der Arzt der Schuldner der pauschalen Lohnsteuer ist.
Bemessungsgrundlage der pauschalen Kirchenlohnsteuer ist die pauschale
Lohnsteuer (z. B. in Thiiringen 5 %). Die Aufteilung auf die steuererhebenden
Religionsgemeinschaften wird von der Finanzverwaltung vorgenommen.*

2. Nachweisverfahren

Im Nachweisverfahren wird fiir Arbeitnehmer, die - mit Nachweis - nicht
kirchensteuerpflichtig sind, keine Kirchensteuer erhoben. Die anderen Arbeit-
nehmer sind dafiir mit dem Regelkirchensteuersatz zu besteuern (z.B. in
Thiiringen 9 %). Bei der Pauschalierung der Lohnsteuer fiir beschrankt
Steuerpflichtige f4llt dagegen keine Kirchensteuer an. Pauschale Kirchenlohn-
steuer wird auch dann einbehalten, wenn der Arbeitnehmer keiner Kirche
angehort, es sei denn der Arbeitnehmer weist dies nach.

3 BMF, Schreiben vom 23.10.2012, 34 - S-2447 - 027 - 36316/12, BStB1 12012 S. 1083, LEXinform 5234247

74



1 1 Sozialversicherung

11.1  Aufzeichnungspflicht, Nachweise der
Beitragsabrechnung und der Beitragszahlung

Der Arbeitgeber hat fiir jeden Beschdftigten Entgeltunterlagen getrennt
nach Kalenderjahren in deutscher Sprache so zu fiihren, dass sie einem
sachverstindigen Dritten innerhalb einer angemessenen Zeit einen Uberblick
tiber die Lohn- und Gehaltsabrechnung vermitteln konnen (s. § 28f Abs. 1
Satz 1 SGB1V, § 8 BVV). Der Arzt als Arbeitgeber hat die in § 8 Abs. 1 BVV
genannten Angaben iiber den Beschdftigten in den Entgeltunterlagen aufzu-
nehmen. Aufierdem sind die Unterlagen gem. § 8 Abs. 2 BVV zu den Entgelt-
unterlagen zu nehmen und bis zum Ablauf des auf die letzte Betriebspriifung
folgenden Kalenderjahrs aufzubewahren.

11.2  Beitragszuschuss fiir Privatversicherte

Der Zuschuss fiir in der privaten Krankenversicherung versicherte Beschaf-
tigte betrdgt gemafd § 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V die Halfte des Betrags, der sich
unter Anwendung des allgemeinen Beitragssatzes und der bei der Kranken-
versicherungspflicht zugrunde zu legenden beitragspflichtigen Einnahmen
(bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversicherung) ergibt, hochs-
tens jedoch die Halfte des Beitrags, den der Beschaftigte fiir seine Kranken-
versicherung zu zahlen hat. Fiir 2015 ergibt sich ein Beitragszuschuss von
hochstens 301,12 Euro sowie zur Pflegeversicherung von 48,46 Euro.

11.3  Beitragszuschuss fiir Rentner

Fiir den Zuschuss fiir Beschaftigte, die als Mitglied einer Krankenkasse
keinen Anspruch auf Krankengeld haben, wie Rentner, die eine Altersrente
beziehen, wird der erméafigte Beitragssatz nach § 243 SGB V herangezogen.
Der erméfiigte Beitragssatz betragt 14,0 % der beitragspflichtigen Einnahmen.

114  Kranken- und Pflegeversicherungspflicht

Bei Unterschreiten der Jahresarbeitsentgeltsgrenze und Einhergehen der
Krankenversicherungspflicht ist die Krankenversicherung wieder bei einer
gesetzlichen Krankenkasse durchzufiihren, es sei denn, es wird eine Befrei-
ung innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt der Versicherungspflicht von die-
ser beantragt. Dennoch muss der Beschaftigte zundchst eine Krankenkasse
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wdhlen, an die der Arbeitgeber die erforderliche Meldung abgeben kann.
Die Befreiung kann im Ubrigen nicht widerrufen werden (§ 8 Abs. 1 und 2 SGB V).

11.5 Krankengeldanspruch

Gesetzlich Krankenversicherte haben im Fall einer krankheitsbedingten
Arbeitsunfdahigkeit Anspruch auf Krankengeld (§ 44 Abs. 1 SGB V) bis zu
einer Hochstbezugsdauer von 78 Wochen (§ 48 Abs. 1 SGB V). Das Kranken-
geld betrdgt 70 vom Hundert des erzielten regelmdfiigen Arbeitsentgelts und
Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt (Regelent-
gelt). Das aus dem Arbeitsentgelt berechnete Krankengeld darf 90 vom Hundert
des Nettoarbeitsentgelts nicht iibersteigen (§ 47 Abs. 1 SGB V).

11.6  Geringfiigig Beschaftigte - Entgelt-Geringfiigigkeit
Durch das Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung
vom 05.12.2012 (BGBI I 2012 S. 2474)*° werden die Grenzen bei geringfiigiger
Beschaftigung von 400 Euro auf 450 Euro und bei Beschéaftigung in der Gleit-
zone von 800 Euro auf 850 Euro zum 01.01.2013 angepasst (s. a. > Kapitel 6.).
Die Neuregelung gilt bei Beschaftigungsbeginn ab dem 01.01.2013. Fiir Be-
schaftigungsverhdltnisse, die bereits vor dem 01.01.2013 bestanden haben,
werden Bestandsschutz- und Ubergangsregelungen geschaffen.

11.6.1  Arbeitsentgelt bis maximal 400 Euro
11.6.1.1 Rentenversicherungsfreiheit

DieRentenversicherungsfreiheit fiirvordem01.01.2013 aufgenommene gering-
fligig entlohnte Beschadftigungen bleibt nach § 230 Abs. 8 Satz 1 SGB VI iiber
den 31.12.2012 hinaus bestehen, solange das Arbeitsentgelt regelmafig im
Monat die bis zum 31.12.2012 mafigebende Arbeitsentgeltgrenze von 400 Euro
nicht {ibersteigt.

11.6.1.2 Rentenversicherungspflicht vor dem 01.01.2013

Wurde vor dem 01.01.2013 auf die Versicherungsfreiheit verzichtet, ist der
Arbeitnehmer iiber den 31.12.2012 hinaus weiterhin rentenversicherungs-
pflichtig (§ 229 Abs. 5 erster Halbsatz SGB VI). Diese Regelungen sind zeit-
lich nicht befristet, solange der Arbeitslohn 400 Euro nicht {bersteigt.
Rentenversicherungspflicht besteht auch in allen weiteren ab 01.01.2013 auf-
genommenen geringfiigig entlohnten Beschadftigungen, solange die Arbeits-
entgelte zusammen die ab 01.01.2013 mafigebende Arbeitsentgeltgrenze von

“ Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung vom 05.12.2012, BGBI I
2012 S. 2474, LEXinform 0438556
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450 Euro nicht iiberschreiten, da nach § 229 Abs. 5 zweiter Halbsatz SGB VI
in diesen Fdllen eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nach
§ 6 Abs. 1b SGB VI nicht moglich ist.

11.6.1.3 Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
nach dem 31.12.2012

Die Arbeitnehmer konnen auch ab dem 01.01.2013 auf die Versicherungs-
freiheit in der Rentenversicherung verzichten (§ 230 Abs. 8 Satz 2 SGB VI;
Tz. B 2.2.3.2 der Geringfiigigkeits-Richtlinie 2015). Der Verzicht muss schrift-
lich gegeniiber dem Arbeitgeber erkldrt werden.

Der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit entfaltet Rechtswirkung nur
fiir die Zukunft, das heifdt, die Rentenversicherungspflicht beginnt mit dem
Tag, der auf den Tag des Eingangs der schriftlichen Verzichtserkldrung beim
Arbeitgeber folgt, es sei denn, dass der Arbeitnehmer einen spdteren Zeit-
punkt fiir den Beginn der Rentenversicherungspflicht bestimmt.

Der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit gilt fiir die gesamte Dauer
der geringfiigig entlohnten Beschdftigung und kann nicht widerrufen wer-
den. Die Verzichtserkldrung verliert erst mit der Aufgabe der geringfiigig
entlohnten Beschdftigung ihre Wirkung. Nimmt der Arbeitnehmer danach
erneut eine geringfiigig entlohnte Beschiftigung bei einem anderen Arbeitge-
ber nach dem 31.12.2012 auf, unterliegt er in dieser Beschadftigung aufgrund
der ab 01.01.2013 geltenden Neuregelung fiir geringfiigig entlohnte Beschaf-
tigungen der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung, von der er sich
befreien lassen kann.

11.6.2  Arbeitsentgelt iibersteigt 400 Euro

Die Bestandsschutzregelung fiir vor dem 01.01.2013 aufgenommene gering-
fligig entlohnte Beschadftigungen bleibt nach § 230 Abs. 8 Satz 1 SGB VI iiber
den 31. Dezember 2012 hinaus bestehen, solange das Arbeitsentgelt regel-
mafdig im Monat die bis zum 31.12.2012 mafdigebende Arbeitsentgeltgrenze
von 400 Euro nicht iibersteigt. Ubersteigt das Arbeitsentgelt regelmifig im
Monat 400 Euro, greift die Bestandsschutzregelung dauerhaft nicht mehr mit
der Folge, dass die Beschdftigung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI rentenversi-
cherungspflichtig wird. Sollte das Arbeitsentgelt nach der Erhohung regel-
mafdig im Monat 450 Euro nicht iibersteigen, liegt weiterhin eine geringfiigig
entlohnte Beschiftigung vor, in der Rentenversicherungspflicht eintritt, von
der sich der ArbN jedoch befreien lassen kann (Tz. B 2.2.3.1 der Geringfiigig-
keits-Richtlinie 2015).
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11.6.3 Arbeitsentgelt iiber 400 Euro bis 450 Euro

Fiir Beschaftigte, die vor dem 01.01.2013 in der Gleitzone iiber 400 bis 450 Euro
beschaftigt waren, gilt die frithere Gleitzonenregelung bis zum 31.12.2014
fort (§ 276b Abs. 1 SGB VI).

In der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind durch
§ 7 Abs.3 SGBV, § 231 Abs.9 SGB VI und § 444 SGBIII Bestandsschutz-
regelungen fiir diejenigen Arbeitnehmer vorgesehen worden, die bis zum
31.12.2012 aufgrund ihrer Beschiftigung einen Versicherungsschutz hatten,
diesen aber bei Anwendung des vom 01.01.2013 an geltenden Rechts verloren
hatten. Betroffen hiervon sind Arbeitnehmer, die wegen Uberschreitens der
Arbeitsentgeltgrenze von 400 Euro versicherungspflichtig waren und deren
Arbeitsentgelt vom 01.01.2013 an nicht mehr als 450 Euro betrdgt. Diese
Arbeitnehmer bleiben weiterhin versicherungspflichtig; sie haben jedoch
mit Ausnahme der Rentenversicherung bis 31.12.2014 die Mdglichkeit, sich
von dieser Versicherungspflicht befreien zu lassen.

Sofern keine Anderung im Beschiftigungsverhiltnis eintritt, finden die
Bestandsschutzregelungen spdtestens ab 01.01.2015 keine Anwendung
mehr. Von diesem Zeitpunkt an liegt eine geringfiigig entlohnte Beschafti-
gung mit den sich daraus ergebenden besonderen versicherungs-, beitrags-
und melderechtlichen Regelungen vor. Arbeitnehmer kdnnen dann auch
von der Moglichkeit der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nach
§ 6 Abs. 1b SGB VI Gebrauch machen.

11.6.4 Arbeitsentgelt iiber 450 Euro bis 800 Euro

Die alte Gleitzonenregelung gilt nach § 276b Abs. 1 SGB VI nur so lange, wie
die Merkmale einer geringfiigigen Beschaftigung n. F. vorliegen (bis Arbeits-
entgelt 450 Euro). Ab dem 01.01.2013 ist § 163 Abs. 10 SGB VI n. F. mit der
neuen Gleitzonenformel anzuwenden.

11.6.5 Arbeitsentgelt iiber 800 Euro bis 850 Euro

Fiir Beschiftigte, die vor dem 01.01.2013 ein Arbeitsentgelt oberhalb der
Gleitzone von 800 bis 850 Euro erzielten, bleibt es bei der Anwendung des
bis dahin geltenden Rechts. Die Regelungen der Gleitzone wurden bis zum
31.12.2012 nicht angewandt, da das Arbeitsentgelt bis zu diesem Zeitpunkt
die bis dahin mafigebende Gleitzonengrenze von 800 Euro iiberschritt. Die
Beitragsberechnung erfolgte aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt.
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Die Beschiftigten konnen jedoch bis zum 31.12.2014 die Anwendung der
neuen Gleitzonenregelung wahlen (§ 276b Abs. 2 SGB VI).

11.7  Beitragsbemessungsgrundlage fiir Studenten,
Auszubildende und Praktikanten

Studierende sind in der Regel bis zu ihrem 25. Lebensjahr bei den Eltern
mitversichert. Haben sie Wehr-, Zivildienst oder einen gesetzlich geregel-
ten Freiwilligendienst geleistet, verldngert sich die Familienversicherung.
Voraussetzung fiir diese ,,Familienversicherung” ist neben der Altersgrenze
auch, dass der familienversicherte Student nicht mehr als 20 Stunden
wochentlich arbeitet — Wochenend- und Nacharbeit zdhlen nicht mit. Das
monatliche Einkommen darf 385 Euro nicht {ibersteigen (450 Euro bei gering-
fligiger Beschidftigung). Zuldssig ist Vollzeitarbeit in den Semesterferien und
Arbeit iiber 20 Stunden wochentlich, wenn diese Tatigkeit auf hochstens
50 Arbeitstage befristet ist.

Studierende, die dlter als 25 Jahre sind, miissen sich selbst versichern. Dafiir
konnen sie die Studenten-Krankenversicherung wahlen. Fiir versicherungs-
pflichtige Studenten ist der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag gesetz-
lich festgelegt.

Die Mitgliedschaft versicherungspflichtiger Studenten endet immer einen
Monat nach Ende des Semesters. Das bedeutet, dass auch bei der Exmatri-
kulation vor Semesterende der Krankenversicherungsschutz noch bis zum
reguldren Semesterende erhalten bleibt.

Nach § 245 Abs. 1 SGB V gilt fiir die nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 und 10 SGB V
Versicherungspflichtigen als Beitragssatz sieben Zehntel (7/10) des allgemeinen
Beitragssatzes der Krankenkassen, den das Bundesministerium fiir Gesund-
heit und Soziale Sicherung jeweils zum 01.01. feststellt, sowie der zusatzliche
Beitragssatz. Der Beitragssatz ist auf eine Stelle nach dem Komma zu runden.
Er gilt fiir Studenten vom Beginn des auf die Feststellung folgenden Winter-
semesters, im Ubrigen jeweils vom 01.10. an.

Der monatliche Beitrag fiir die Krankenversicherung betrdgt seit 01.01.2015
somit 10,22 %. Erhebt die Krankenkasse einen kassenindividuellen Zusatz-
beitragssatz, gilt er auch fiir Studenten, Praktikanten und Fachschiiler. Sie
zahlen also dann die 10,22 % plus den Zusatzbeitragssatz (0,9 %). Der Satz fiir
die soziale Pflegeversicherung betragt 2,35 %. Fiir Studierende {iber 23 Jahre
ohne Kinder betrdgt der Beitragssatzsatz zur Pflegeversicherung 2,6 %.
Bemessungsgrundlage ist der BAf6G-Bedarfssatz von 597 Euro.
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