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Freuen Sie sich auch im neuen Jahr
auf die Vorteile der IKK classic.
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Alles Gute fiir 2016.
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DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

lhr Kinderlein kommet...

,Ein Handwerker aus der Provinz, der
Zimmerer gelernt hatte, macht sich mit
seiner Lebensgefihrten auf den Weg in
die Metropole. Da man ihnen keine Un-
terkunft geben kann, bringt die junge
Frau ihr Kind in einer Notunterkunft zur
Welt. Dem nicht genug muss die junge
Familie aus Angst vor Verfolgung durch
ihren Machthaber unter Zuriicklassung
ihres gesamten Hab und Gutes ins Aus-
land fliichten.

So oder #hnlich, kénnte sich die Weih-
nachtsgeschichte heute anhéren, wenn je-
den Tag mehr und mehr Flichtlinge zu
uns kommen. Man wird hierbei, das Ge-
fithl nicht los, dass die staatlichen Einrich-
tungen mit dieser Situation iberfordert
sind und ihren Aufgabenbereich gerne an
das Ehrenamt abgeben. Oft sind klare und
rechtzeitige Mitteilungen, wann welche
Zahl an Fliichtlingen kommt, nicht gege-
ben. Aber wohin mit diesen hilfsbediirfti-
gen Menschen? Wie kann man unter sol-
chen Umstinden sie in unsere Gesellschaft
integrieren?

An dieser Stelle versucht das regionale
Handwerk ein Zeichen zu setzen. Viele
Betriebe melden sich und bieten Fliicht-
lingen Praktika in ihren Betrieben an, um
den jungen Menschen eine Perspektive zu
geben. Auch kleine Gesten verfehlen hier-
bei nicht ihre Wirkung. So backten unsere
Bicker zu St. Martin Weckminner fiir alle
Fliichtlinge und tiberreichten diese in den
Fliichtlingsheimen.

Integration ist hierbei keine Einbahnstrafie.
Das Integration von beiden Seiten gelebt
wird, zeigt ein Erlebnis, dass uns sehr be-
eindruckt hat. Bei einer Aktion der Friseu-
rinnung fiir die Tafel Heinsberg meldeten
sich spontan zwei Fliichdinge, vom Beruf
ebenfalls gelernte Friseure. Sie hatten von
der Aktion gehért und waren zur Tafel ge-
kommen, um mit anzupacken. ,lhm sei
hier geholfen worden, da sei es doch schén,
jetzt auch selbst helfen zu konnen, erklirte
einer der beiden, der aus Nigeria stammt
und mit seiner Frau und seinem erst wenige
Wochen alten Baby eine Heimat in unse-

rem Kreis gefunden hat.

Thre

Edwin Monius
— Kreishandwerksmeister —

Auch eine kleine Weihnachtsgeschichte,
die in dieser nicht ganz einfachen Zeit
Mut macht.

Der Anfang ist gemacht. Jedoch muss der
Weg der Zusammenarbeit mit den Fliicht-
lingen weiter beschritten und ausgebaut
werden oder wie der grundsitzlich prag-
matisch denkende Handwerker sagen
wiirde: ,wir miissen das Beste aus der Situ-
ation machen®.

Ein wichtiger Baustein ist hierbei mal wie-
der das Duale Ausbildungssystem. Nach
dem Ergebnis des aktuellen OECD-Be-
richts bietet dieses System die besten
Maglichkeiten Fliichtlinge in den Arbeits-
markt zu integrieren.

Auch wenn wir vor groffen und nicht zu
unterschitzenden Herausforderungen in
der Welt, aber auch bei uns zu hause ste-
hen, wiinschen wir Thnen, Thren Familien
und Mitarbeitern ein ruhiges Weihnachts-
fest und insbesondere ein friedensreicheres
Jahr 2016.

Dr. Michael Vondenhoff
— Hauptgeschiftsfithrer —



WeihnachtsgriBe )
- Die Mitgliederversammlung, | i

der Vorstand und die Geschéftsfiihrung der
- Kreishandwerkerschaft Heinsberg danken allen

~+_ ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern der

Kreishandwerkerschaft Heinsberg und der ange-
schlossenen Innungen fiir die engagierte Arbeit im
zu Ende gehenden Jahr.-Ein Dank gilt allen Mitglie- -
_dern fiir ihre Treue zur Innung und zur Kreishand-
werkerschaft Heinsberg sowie allen Freunden und -
Forderern des regionalen Handwerks fiir ihre -
vielfdltige Unterstiitzung.

" Allen wiinschen wir
ein frohes Weihnachtsfest
und ein erfolgreiches Jahr 2016.

Mitgliederversammlung,
Vorstand und Geschaftsfiihrung

der KREISHANDWERKERSCHAFT HEINSBERG

T1TININY NIJIMANVYH ps
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Kreishandwerkerschaft Heinsberg
setzt auf die Ausweis- und Vorteils-
karte ,Unternehmerkarte Handwerk”

Die Unternehmerkarte Handwerk ist
nicht neu. Von ihr profitieren Innungs-
fachbetriebe in ganz Deutschland. Heute
zeigt sie sich noch von ganz anderen Sei-
ten. Wir leben in einer Zeit, in der die
Geldbérse voll ist mit allen moglichen Ra-
batt- und Kundenkarten. Warum gehért
die Unternehmerkarte

trotzdem rein?

Kreishandwerksmeister Edwin Ménius:
,Die Unternehmerkarte unterscheidet
sich von den vielen Karten, die wir bei uns
haben. Sie ist nicht nur Vorteilskarte, son-
dern zugleich auch die Ausweiskarte unse-
rer Innungsfachbetriebe. Die

Mehrwerte haben uns tiberzeugt. Die Ko-

echten

operation mit namhaften Partnern setzt
insbesondere Qualititssignale. Und Qua-
litit ist fiir beide Seiten unverzichtbare Ba-
sis jeden Erfolgs®

Die Unternehmerkarte tritt kiinftig im
Hinblick auf Design, Internetauftritt und
Bedienbarkeit noch moderner auf. Die
Vorteile lassen sich schneller und einfa-
cher nutzen, indem die angeschlossenen
Innungsfachbetriebe sich auf der tiberar-
beiteten Webseite einfach mit ihrer bei der
fuir sie zustindigen Kreishandwerkerschaft
registrierten Betriebsnummer einloggen.
Und das geht auch von mobilen Endgeri-
ten aus, weil die Internetprisenz fiir die

Eine Karte,
viele Vorteile.

Uber die Unternehmerkarte Handwerk:

Die Unternehmerkarte ist im Handwerk bei vielen Kreishandwerkerschaften als Aus-
weis- und Vorteilskarte eingefiihrt. Sie generiert Einkaufsvorteile, vereinfacht Beschaf-
fungsprozesse und schafft Wettbewerbsvorteile fiir Handwerksbetriebe — bundesweit.
Bei der Auswahl der Partner stehen sowohl die Qualitit des Angebotes als auch die Zu-
verldssigkeit des Vertragspartners im Vordergrund. Fiir den direkten Zugang zum Hand-
werksbetrieb erwarten wir von unseren Partnern exklusive Preise und Serviceleistungen.

Die Partner des Handwerks bilden ein Qualitits-Biindnis. Die Unternehmerkarte wird
von Beginn an aus Uberzeugung seitens der Bundesarbeitsgemeinschaft der Kreishand-
werkerschaften als Schirmherrin begleitet.

Im Mittelpunkt stehen die Vorteile fiir den Handwerker

Die Unternchmerkarte schliefft mit namhaften Partnern zentrale Rahmenvertrige fiir
das Handwerk. Ziel ist es, tiber den Rahmenvertrag einen direkten Vorteil an den Hand-
werksbetrieb weitergeben zu kénnen. Uber 30.000 Handwerksunternehmer sind bereits
Inhaber der Unternehmerkarte. Mehr als 35 Kreishandwerkerschaften setzen die Unter-
nehmerkarte bereits als Ausweis- und Vorteilskarte ein.

Weitere Infos: www.unternehmerkarte.de

Nutzung mit Smartphone und Co. opti-  und Reisen. Sie verstehen sich als Teil ei-

miert wurde. nes Qualititsbiindnisses und tragen mit-
tels der eingeriumten Vorteile bewusst
Vielfiltige Bereiche werden von den Part-  dazu bei, das Handwerk zu stirken
nern des Handwerks abgedecke, begin-
nend bei Mobilitit, Telekommunikation

und Werbemitteln bis hin zu Gesundheit

Die Qualitits-Allianz bringt allen Betei-
ligten Vorteile. Das gilt vor allem fiir das
Image, das die Innungsfachbetriebe neben
zuverlissig guter Arbeit als Grundlage
langfristigen Erfolgs sehen. Damit setzt
die Unternehmerkarte eindeutige Signale
und hebt sich von den vielfiltigen Kun-
denkarten im Markt ab. Es entsteht ein
Netzwerk mit Mehrwert fiir alle und in je-
der Hinsicht.

Als neuen Partner der Unternehmerkarte
konnte die Deutsche Telekom und die
ikk-classic gewonnen werden. Mehr Infor-
mationen unter www.unternehmerkarte.
de oder bei den regionalen Kreishandwer-
kerschaften Aachen,
Rureifel.

Heinsberg  und
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Das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft Heinsberg informiert:

Sicherheit groBgeschrieben

Die passende Absicherung fiir Betrieb und Privatleben

Wer den Sprung in die Selbststindigkeit
wagt, der weif$: Die ersten fiinf Jahre sind
am schwierigsten. Und wer seinen Betrieb
heil durch diese kritische Phase gesteuert
hat, komme nicht selten spiter noch in
,schweres Fahrwasser”.

Hiufig scheitern gerade Existenzgriinder
daran, dass sie den Absicherungsbedarf ih-
res Betriebs falsch einschitzen. Dabei bie-
ten erfahrene Partner wie die SIGNAL
IDUNA Gruppe, Dortmund/Hamburg,
Betriebsversicherungen an, damit gar
nicht erst etwas anbrennen kann.

,Doch auch der persdnliche Versicherungs-
schutz muss liickenlos sein. Dabei steht an
erster Stelle die finanzielle Absicherung ge-
gen Berufsunfihigkeit,“ erinnert Dimitri
Merikidis, Versicherungsexperte der SIG-
NAL IDUNA Gruppe in Geilenkirchen.

Schliefflich haben nur diejenigen, die aus
gesundheitlichen Griinden weniger als drei
Stunden tiglich arbeiten kénnen, Anspruch
auf die volle Erwerbsminderungsrente. Da-
bei kommt jede Arbeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt in Frage, die aufgrund des Ge-
sundheitszustands noch ausgeiibt werden
kann. Zudem gibt es keinen Berufsschutz.
Wer berufsunfihig wird, bekommt allein
deswegen keine Leistungen mehr; er kann
sich schliefilich einen anderen Beruf suchen.

Daher bietet die Versicherungsgruppe bei-
spielsweise auch eine eigenstindige Berufs-
unfihigkeitsversicherung (BU) an. Die BU
erginzt die Produkte zur Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung, die mit Zusatzpro-
dukten zur Absicherung der Arbeitskraft
kombiniert sind. Und: Die SIGNAL IDU-
NA verzichtet grundsitzlich auf die abs-
trakte Verweisung fiir alle Berufsgruppen.

L [ e il iy
LR SR

VE Hﬁ:f_l-'xl_'ﬁ-g
Herr Merikidis rit Selbstindigen und Exis-
tenzgriindern ihre Altersvorsorge nicht aus
dem Auge verlieren. Hier bietet die SIG-
NAL IDUNA eine breit geficherte Pro-
duktpalette an.

Ein ganz spezieller Vorteil bietet sich Kunden,
die neben dem privaten Berufsunfahigkeits-
Schutz auch ihre private Krankenversiche-
rung bei der SIGNAL IDUNA abgeschlos-
sen haben. Nach Ende der Krankentagegeld-
Zahlung erhalten sie im direkten Anschluss
die versicherte Berufsunfihigkeitsrente — und
das, solange Berufsunfihigkeit vorliegt.

Wie Sie fiir sich und Thren Betrieb am Bes-
ten vorsorgen, bespricht Herr Merikidis
gern mit Thnen gemeinsam im Gesprich:
Generalagentur der SIGNAL IDUNA
Gruppe,Nikolaus-Becker-Str. 18, 52511
Geilenkirchen, Telefon (02451) 620150.

it

Offnungszeiten der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg

Weihnachten
und
Neujahr

2015/2016

Die Hauptgeschdftsstelle Geilenkirchen
und die Geschaftsstelle Erkelenz
bleiben in der Zeit von Donnerstag,
24. Dezember 2015 bis einschlieBlich
Freitag, 1. Januar 2016 geschlossen!!!
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IKK-classic:

Kniebelastungen im Handwerk -
Tipps vom Experten

(iKKcIassic

Unser Handwerk. ihre Gesundhei.
Handwerker — speziell Boden- oder Fliesen-
leger, Elektriker, Installateure und Maler —
miissen viel im Knien arbeiten. Das stellt
eine hohe Belastung fiir das Kniegelenk dar.
Die IKK classic klirt auf und gibt Tipps fiir
kniegesundes Arbeiten.

Das Knie

Das Knie ist das grofSte Gelenk unseres Kor-
pers. Es verbindet Ober- und Unterschen-
kelknochen des Beins und ist groffen Druck-
und  Beschleunigungskriften — ausgesetzt.
Durch Arbeiten im Knien oder Heben mit
spitzem Winkel kann es aufgrund der hohen
Druckbelastung zu Schleimbeutelentziin-
dungen, Bandverletzungen, Meniskusschi-
den und Abnutzungserscheinungen kom-
men, was zu Schmerzen und Bewegungsein-

schrinkungen fiihrt.

Ursachen und Wirkung

Zu wenig Muskulatur, zu wenig Ausgleichs-
bewegung (im Alltag) und zu viel Gewicht
sind die Klassiker bei den Griinden fiir
Knieschiden. Schmerzen im Knie fithren zu

Albert Michaelis,
Regionaldirektor der IKK classic,
Regionaldirektion Aachen

Fehlhaltungen und zu weiteren Schiden am
Muskel-Skelett--Apparat, wie z. B. Hiift-
oder Riickenproblemen. Sport als Ausgleich
ist sehr wichtig und stirkt Muskeln, Sehnen
und Bénder. Sportarten wie Bauch- und Rii-
ckenkraulen oder Radfahren sind besonders
kniefreundlich.

Arbeitskleidung

Viele Handwerker verzichten immer noch
auf einen Knieschutz oder ein Kniepolster,
weil sie meinen, die ,Dinger” seien unbe-
quem und miissen umgeschnallt werden.
Dabei gibt es heute bereits moderne Arbeits-
hosen, in denen Kniepolstertaschen eingear-
beitet sind und man Polster einfach und je
nach Bedarf einschieben und herausnehmen
kann. Wer das nicht mag; sollte sich wenigs-
tens ein Stiick Styropor oder dhnliches unter
seine Knie legen.

Arbeitshaltung

Wichtig ist, so oft wie méglich die Position
zu wechseln, um so eine lang anhaltende
Druckbelastung des Knies zu umgehen.
Nicht linger als 20 Minuten in einer Positi-
on bleiben, zwischendurch aufstehen, Beine
ausschiitteln und lockern und immer mal
wieder schauen, ob man vermeintlich knien-
de Titigkeiten nicht auch im Sitzen verrich-
ten kann. Dann einfach ein Stiick Styropor
unter den Po oder auf einen kleinen Sitz-
schemel setzen.

Ubung fiir jeden Tag

In manchen Berufen ist heutzutage Knien
weitgehend unnétig, weil die Arbeitsbedin-
gungen optimiert wurden. Beispielsweise im
Kfz-Gewerbe, dort kommen regelmifiig
Hebebiihnen zum Einsatz. Um dennoch
Knieschiden vorzubeugen bzw. bestehende
Schiden abzuschwichen sind auch hier Aus-
gleichsiibungen hilfreich.

Ubungstipp fiir die Knie

Eine Allroundiibung, die gleich ,mehrere
Fliegen mit einer Klappe“ schligt, ist die hal-
be Kniebeuge: Sie ist einfach und man kann
sie iiberall und jederzeit durchfiihren. Damit
trainiert man die Oberschenkel, stirkt Bein-

und Riickenmuskulatur — und sie ist eine
hervorragende Ubung fiir das Heben von
Gegenstinden. Wichtig bei dieser einfachen
Ubung ist ein gerader Riicken, dabei die
Knie nicht mehr als 90 Grad beugen und
nicht iiber die Fuf8spitzen hinaus schieben.
Die Arme nach vorne strecken, um das
Gleichgewicht zu halten und die Kniepositi-
on besser kontrollieren zu kénnen. Bereits
mit 20 Wiederholungen diglich erzielen Sie
einen guten Trainingseffekt.

Weitere Infos zum Thema Gesundheit im
Betrieb finden Sie unter: https://www.ikk-
classic.de/oc/de/firmenkunden/gesund-im-

betrieb/

Neuer Sprechtag
der IKK classic:

Jeden Freitag
in der Zeit von

8.00 bis 12.00 Uhr

in der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg,
Hauptgeschiftsstelle
Geilenkirchen,
Nikolaus-Becker-Str. 18,
52511 Geilenkirchen
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Berufskolleg

Erndhrung
Sozialwesen
Technik

Berliner Ring 48-54
52511 Geilenkirchen
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Terror in Europa: Was im Kampf
gegen den IS nun wichtig ist

von Sabine Verheyen, Mitglied des Europdischen Parlaments

Die Bilder, die seit den Anschligen von
Paris durch die Medien gehen, haben
wohl bei uns allen ein mulmiges und unsi-
cheres Gefiihl ausgeldst. Auf der einen Sei-
te Blumen und Kerzen fiir die, die der
brutalen Gewalt zum Opfer gefallen sind.
Auf der anderen Seite schwer bewaffnete
Polizisten und Soldaten in den beinahe
menschenleeren StrafSen von Paris und
Briissel. Mit den grausamen Anschligen
von Paris und den aktuellen Geschehnis-
sen in Briissel spiiren wir die Auswirkun-
gen des Terrors in Europa direke vor der
eigenen Haustiir. Wer in diesen Tagen von
Belgien aus nach Aachen fihrt, muss mit
Grenzkontrollen rechnen, am Aachener
Hauptbahnhof begegnet man oft schwer
bewaftneten Polizisten und SEK-Einsitze
in der Region halten die Sicherheitskrifte
in Atem.

Der Terror in Paris hat uns alle getroffen.
Die Anschlige und die Angst, die sie im
Nachgang verbreiten, sind ein Angriff auf
unsere Werte der Freiheit, Gleichheit und
Demokratie. Und diesem Angriff miissen
wir in Europa besonnen und entschlossen
begegnen. Terrorismus macht nicht an
Grenzen Halt. Daher ist es hochste Zeit,
alle notwendigen Voraussetzungen zu
schaffen, um einen effektiven Austausch
und eine verstirkte Zusammenarbeit zwi-
schen den nationalen Geheimdiensten
und Ermittlungsbehérden zu gewihrleis-
ten. Nur wenn wir in Europa im Kampf
gegen den Terrorismus an einem Strang
zichen, kann es uns gelingen, in Zukunft
derart schreckliche Angriffe auf unsere ge-
meinsamen Werte zu verhindern.

Die Menschen in Europa wollen sich si-
cher fithlen und sicher sein — egal ob in
Paris, Briissel, Berlin, oder unserer Regi-
on. Und es ist unsere Aufgabe, diese Si-
cherheit zu gewihrleisten. Auf europii-
scher Ebene brauchen wir neben dem Auf-
bau  eines  EU-Fluggastdatensystems
(PNR) auch dringend eine Uberarbeitung
der EU-Datenschutz-Richtlinie.
und wirkungsvolle Regeln fiir den Daten-

Neue

zugriff sind fiir eine effektive polizeiliche

und justizielle Zusammenarbeit von ele-
mentarer Bedeutung. Hier darf die Sicher-
heit der Biirgerinnen und Biirger nicht
aufgrund von Befindlichkeiten im Daten-
schutzbereich gefihrdet werden. Dariiber
hinaus miissen wir in Europa stirker ge-
gen die Finanzierung des Terrorismus vor-
gehen und das Europol-Mandat erwei-
tern. Die Innen- und Justizminister der 28
Mitgliedstaaten der EU haben bereits ein
umfangreiches Mafinahmenpaket  be-
schlossen, um der Terrorgefahr in Europa
zu begegnen. An der Umsetzung dieser
Vorhaben werden wir im Europaparla-
ment in den kommenden Wochen und
Monaten intensiv arbeiten. Den Men-
schen in Europa helfen keine bloflen Wor-
te. Jetzt ist die Zeit zu handeln.

Im Kampf gegen den Terrorismus diirfen
wir uns aber keinesfalls auf MafSnahmen
beschrinken, die ausschliefSlich darauf ab-
zielen, bereits radikalisierte Muslime zu
fassen und zu bestrafen. Wir miissen doch
vielmehr verhindern, dass junge Men-
schen tiberhaupt erst radikalisiert werden
und sich Terrororganisationen wie dem Is-
lamischen Staat (IS) anschlieflen. Daher
fordern wir im Europiischen Parlament
nun eine gemeinsame EU-Strategie zur
Bekimpfung der Radikalisierung. Diese
EU-Strategie gegen Extremismus soll ins-
besondere online und in Gefingnissen zur
Anwendung kommen. Die Entschlieffung

umfasst vor allem MafSnahmen im Be-
reich der Bildung und der sozialen Inklu-
sion. Die Erfahrung zeigt, dass besonders
Jugendliche, die am Rande der Gesell-
schaft stehen, von Radikalisierung betrof-
fen sind. Es gilt also, alles daran zu setzen,
diesen Jugendlichen eine Perspektive in
unserer Gesellschaft zu bieten und sie
bestméglich zu integrieren. Wir miissen
mit allen Mitteln verhindern, dass das In-
ternet oder Gefingnisse zu Sprachrohren
radikaler Gruppierungen werden. Hier
hat auch der Bildungssektor eine Schliis-
selrolle. Sowohl Schulen als auch aufSer-
schulische Projekte kénnen die Integrati-
on verbessern und Toleranz und kritisches
Denken férdern, um radikalen Ideologien
den Nihrboden zu entziehen.

Doch bei allen Mafinahmen, die jetzt not-
wendig und richtig sind, sollten wir nicht
in einen iiberstiirzten Aktionismus verfal-
len. Es ist wichtig, dass unser Handeln
nicht von Angst gelenkt wird. Besonders
rechtspopulistische Gruppierungen und
Parteien schiiren in diesen Tagen Angste
und warnen vor terroristischen Tendenzen
unter Fliichdingen. Die grausamen Ter-
rorattentate diirfen aber nicht zum Nihr-
boden fiir Ressentiments gegen Fliichtlin-
ge werden. Die Menschen aus Syrien flie-
hen vor dem gleichen Terror, den wir hier
in Europa mit aller Macht bekidmpfen.
Wir diirfen diese schutzsuchenden Men-
schen in keinem Fall unter Generalver-
dacht stellen. Es steht aufSer Frage, dass
wir in der Fliichtlingspolitik vor einer rie-
sen Herausforderung stehen. Hier liegt
noch viel Arbeit vor uns. Das hat aber
nichts mit den Anschligen von Paris zu
tun.

Natiirlich betreffen uns die erhohten Si-
cherheitsmafinahmen gerade hier im
Grenzgebiet, wo wir nun verstirkt mit
Kontrollen rechnen miissen. Trotzdem ist
es wichtig zu betonen, dass unser Europa
der Solidaritit und der offenen Grenzen
damit keineswegs der Vergangenheit ange-
hért. Alle bisherigen Kontrollen sind mit



dem Schengener Abkommen kompatibel.
Dieses Abkommen sieht vor, dass Mit-
gliedstaaten im Falle einer ernsthaften Be-
drohung fiir 30 Tage die Grenzkontrollen
wieder einfithren diirfen. Diese Spanne
kann bis zu 6 Monaten regelmifig erneu-
ert werden. Seit 2013 gibt es auch die
Maéglichkeit, die Grenzkontrollen in Aus-
nahmesituationen fiir bis zu zwei Jahre
wieder einzufiihren. Dafiir bedarf es aller-

JETZT BIN ICH NICH
SONDERN AUCH FAC

dings einer Initiative des Europiischen
Rates. Selbstverstindlich sind die Kontrol-
len wichtig, damit Terrornetzwerke aufge-
deckt und Verdichtige schnellstméglich
gefasst werden konnen. Die Sicherheit hat
oberste Prioritit.

Und dennoch halte ich es auch fiir wich-
tig, gerade als Zeichen gegen den Terror,

zum Alltag zuriickzukehren und Norma-
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litit zu demonstrieren. Denn eines ist
klar: Wir lassen uns unsere europiischen
Werte der Freiheit, Gleichheit und De-
mokratie nicht von Terroristen nehmen.
Wir stehen geschlossen zusammen und
lassen uns nicht einschiichtern. Das Ziel
des IS ist es, Angst zu schiiren. Wenn wir
nun nachgeben und uns verstecken, ha-
ben die Terroristen genau das erreicht,
was sie wollten.

T NUR ARBEITGEBER,
HKRAFTE-MACHER.

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme der Bundesagentur fiir
Arbeit. Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darUber,

wie Sie lhre Beschaftigten und Ihr Unternehmen weiterbringen kdnnen.

Telefon: 0800 4 5555 20 (gebulhrenfrei aus dem dt. Festnetz)

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aachen -Diiren
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HANDWERK AKTUELL

Wie lisst sich Schwarzarbeit wirksamer be-
kimpfen? Diese Frage erorterten Vertreter
der Handwerkskammer Aachen sowie die
Kreishandwerkerschaften der Kreise Heins-
berg, Diiren, Euskirchen und der Stidtere-
gion Aachen auf einer Konferenz in den
Riumen der Handwerkskammer Aachen
gemeinsam mit der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS) des Hauptzollamts
Aachen. Die Handwerksvertreter machen
dabei deutlich, dass sie ein hirteres und ko-
ordinierteres Vorgehen gegen Schwarzar-
beit erwarten. Dabei ging es nicht nur um
Fille von unberechtigter Handwerksaus-
tibung, sondern auch um die Verfolgung
von Mindestlohnverstéflen und Schein-
selbstindigkeit, fiir die in erster Linie die
FKS zustindig ist. Auch den Gewerbemel-

Gemeinsam gegen Schwarzarbeit

destellen kommt hierbei eine wichtige Rol-
le zu, kénnen diese doch bei der Annahme
der Gewerbeanmeldung z.B. schon erste
Anzeichen fiir eine ,,Scheinfirma“ erkennen
und den Verfolgungsbehdrden wertvolle
Hinweise liefern. Als wichtiges Ergebnis
konnte jedenfalls festgehalten werden, dass
der Informationsaustausch der unter-
schiedlichen Uberwachungsbehsrden noch
optimiert werden kann.

Rund 340 Millionen Euro Umsatz versi-
ckerten in der Schwarzarbeit. Der Haupt-
geschiftsfiihrer der Handwerkskammer
Aachen, Peter Deckers, erklirte,
Schwarzarbeit kein Kavaliersdelikt sei.
,Handwerkliche schadet
nicht nur dem Steuer- und Sozialsystem,

dass

Schwarzarbeit

sondern verhindere auch einen fairen Wett-
bewerb. Denn Schwarzarbeit verteuere die
Arbeit fiir die ehrlichen Handwerksunter-
nehmer.

Die Vertreter der Kreishandwerkerschaften
betonten, dass auch die Kommunen in der
Pflicht seien, viel konsequenter gegen
Schwarzarbeiter vorzugehen. Ein Problem
aus Sicht des Handwerks seien die vollig
zersplitterten Zustindigkeiten. Die Hand-
werksorganisation fordere daher interkom-
munale Projektgruppen. Das Ergebnis die-
ses sehr fruchtbaren Austausches ist, dass
alle Beteiligten vorhandene Potentiale zur
Zusammenarbeit deutlich stirker nutzen
und diese gemeinsame Gesprichsbasis in
der Zukunft fortsetzen wollen.
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Handwerker gesucht

Franchise im Handwerk, Kooperation fiir mehr
Qualitat und Erfolg im Bauhandwerk!
Kundengewinnung, kfm. Entlastung, Marketing uvm.
Nehmen Sie jetzt Kontakt auf!

CJ KLUSSENIER

-« DHE HANDWERKER
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Haus & Grund:

Mieterh6hung bei fehlerhaft
erstelltem Mietspiegel moglich

Telefon: 02451 620151

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung eV

E-mail: infof@hausundgrund-heinsberg.de
Internet. www.hausundgrund-heinsberg.de
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- Fax; 02451 620152

Das Amtsgericht Berlin-Charlottenburg
hat in einem Urteil vom 11.05.2015 (Az.:
235 C 133/13) entschieden, dass der Ber-
liner Mietspiegel, angefertigt im Jahr
2013, nicht den anerkannten wissen-
schaftlichen Grundsitzen entsprechend
erstellt worden sei und deswegen bei der
Berechnung der Miethéhe nicht herange-

zogen werden kénne.

In dem Verfahren vor dem AG Berlin-
Charlottenburg hatte eine Vermieterin ge-
klagt, da sie die Zustimmung der Mieter
zu einer Mieterhhung auf eine Netto-
kaltmiete von 7,19 € pro Quadratmeter
nicht erhalten hatte. Der von der Vermie-
terin angestrebten Mieterhéhung stand al-
lerdings die gemif8 § 558d Abs. 3 BGB

von dem qualifizierten Berliner Mietspie-

gel ausgehende Vermutung beziiglich der
ortsiiblichen  Vergleichsmiete entgegen.
Bei der Erstellung des Mietspiegels waren
Mieten von 7 € bis 11 € als Wucher einge-
stuft worden und infolgedessen nicht bei
der Ermittdung der ortsiiblichen Ver-
gleichsmiete berticksichtigt worden.

Das Berliner Gericht entschied, dass die
bei der Erstellung des Mietspiegels vorge-
nommene Extremwertbereinigung nicht
entsprechend der anerkannten wissen-
schaftlichen Methoden erfolgt sei und die
gesetzliche  Vermutungsregelung  somit
keine Wirkung entfalte. Die Einstufung
von Mieten von 7 € bis 11 € pro Quadrat-
meter als Wucher sei auflerdem zu Un-
recht erfolgt. Die fehlerhafte Extremwert-
berechnung fithre auch dazu, dass der Ber-
liner Mietspiegel nicht als einfacher Miet-
spiegel gemifl § 558c Abs. 1 BGB
herangezogen werden kénne. Die ortsiib-
liche Vergleichsmiete miisse vielmehr
durch ein zusitzliches Sachverstindigen-
gutachten ermittelc werden. Fiir das in
dem Verfahren mafigebliche Mietspiegel-
feld lag diese nach dem sodann angefertig-
ten Gutachten bei 7,23 € pro Quadratme-
ter und stand einer Mieterhdhung nicht
mehr entgegen.

Folge:

Die Wirkungen, die von diesem Urteil
ausgehen konnten, sind weitreichend.
Dieses konnte der Anstofd fiir zahlreiche
Gerichtsverfahren zwischen Vermietern
und Mietern sein, in denen versucht wird,
die Richtigkeit des Mietspiegels anzugrei-
fen, um eine Mieterhshung zu ermdogli-
chen. Zu wessen Gunsten diese Verfahren
ausgehen, hingt dann davon ab, ob bei
der Erstellung des Mietspiegels die korrek-
te Einhaltung wissenschaftlicher Grund-
sitze oder die Erfiillung bestimmter politi-
scher Mafigaben fiir die Ermittlung der
ortsiiblichen Vergleichsmiete oberste Prio-
ritit hatten. Ist Letzteres der Fall und soll-
ten sich andere Gerichte der Rechtsauffas-
sung des AG Berlin-Charlottenburg an-
schlieflen, so eroffnet dies fiir Vermieter
die Moglichkeit, Mieterhshungen mit
Hilfe von Sachverstindigengutachten vor
Gericht durchzusetzen. Dariiber hinaus
kénnten die Mietspiegel als Basis der seit
Juli geltenden Mietpreisbremse entfallen.

Unser Autor RA Tim Schlun

ist Vertrauensanwalt des Haus- und
aGrundvereins Heinsberg, Griindungs-
partner der Kanzlei Schlun & Elseven
und fiihrt als Geschdftsfiihrer eine
Immobilienverwaltungsgesellschaft.
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Vorankiindigung Seminar

Jahreswechselseminar 2015/2016

Erfahrungsgemifl ist der Informations-
und Gestaltungsbedarf in der Personalar-
beit im Handwerk unfangreich und wich-
tig. Unser Seminar zur Personalarbeit im
Handwerk bringt Sie an nur einem Nach-
mittag kompakt und zuverlissig auf den
neuesten Stand.

Wie auch im vergangenen Jahr traten zum
aktuellen Jahreswechsel erneut neue ge-
setzliche Regelungen in Kraft. Das Ar-
beitsrecht wird durch die Rechtsprechung
mafigeblich gestaltet. Im Vorjahr gab es
eine Vielzahl von Gerichtsentscheidun-
gen, die in der betrieblichen Praxis umzu-
setzen sind.

Unserer Referent, Herr Rechtsanwalt En-
gels, Fachanwalt fiir Arbeits- und Sozial-
recht hat fiir Sie wieder die aktuellen Ent-

scheidungen und neuen Gesetze zum Jah-
reswechsel aus dem Arbeitsrecht, dem
Sozialrecht und dem Steuerrecht zusam-

men gestellt. Im Rahmen unserer Semi-
narveranstaltung  erhalten Sie wertvolle
Hilfe aus erster Hand und fiir die betrieb-
liche Praxis erforderliche Rechtssicherheit.

Inhalte:

* Gesetzliche Anderungen zum neuen
Jahr

* Neue Regelungen in den Tarifvertrigen
— Neues aus den Innungen

o Aktuelle Rechtsprechung zum Kiindi-
gungs- und Urlaubsrecht

 Aktuelle Rechtsprechung zur allgemei-
nen Gleichbehandlung und zu den
Rechten behinderter Menschen

* Arbeitnehmerdatenschutz — Rechtspre-
chung zur Uberwachung von Arbeit-

nehmern

e Straftaten im Betrieb — Aufklirung und
Haftung

* Mindestlohn: Neuregelungen und erste
Erfahrungen

* Rente und Erwerbstitigkeit

Lielgruppe:
Fiithrungskrifte aller Ebenen

Veranstalter:

HSG — Handwerker — Service — Gesell-
schaft mbH (eine Gesellschaft der Kreis-
handwerkerschaft Heinsberg)

Referent:
RA Markus Engels

Kosten:

89 Euro plus MwSt fiir Innungsmitglieder
129 Euro plus MwSt fiir Nichtinnungs-
mitglieder

Teilnehmer: 5 - 25

Termin:
19. Januar 2016, 14:00 -17:00 Uhr

Unsere Leistungen:
Skript, Tagungsgetrinke, Zertifikat
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Die Inkassostelle der Kreishandwerkerschaft Heinsberg informiert:

Verjahrung von Forderungen
zum Jahresende 2015

Jeder Gewerbetreibende sollte vor Ablauf
des Jahres die ausstehenden Forderungen
darauthin iiberpriifen, ob ihnen eine Ver-

jihrung droht!

Zivilrechtliche Anspriiche wie Werklohn-
forderungen verjihren regelmiflig in 3
Jahren (§ 195 BGB). Nach § 199 BGB
beginnt die Verjahrungsfrist mit dem
Schluss des Jahres, in welchem der An-
spruch entstanden ist. Dies bedeutet, dass
mit dem Ablauf des 31. Dezember 2015
grundsitzlich simtliche Forderungen, die
vor dem 1.1.2013 fillig geworden sind,
der Verjihrung unterliegen.

Dringend gewarnt werden muss vor der
oft vertretenen Auffassung, dass eine — ins-
besondere durch Einschreiben ausgespro-
chene — Mahnung die Verjihrung unter-

breche oder hemme. Diese Auffassung ist
nicht richtig!

Durch Eintritt eines Hemmungsgrundes
kommt die Verjihrung zum Stillstand,
nach Wegfall des Hemmungsgrundes lauft
die Verjihrung weiter. Der Zeitraum,
wihrend dessen die Verjihrung gehemmt
ist, wird nicht in die Verjahrung einge-
rechnet.

Die Verjahrung ist
u. a. gehemmt bei
» vereinbartem I/sistungsverweigerungsrecht

» schwebenden Verhandlungen bis zur
Verweigerung der Fortsetzung der Ver-
handlungen. Die Verjihrung trite frii-
hestens drei Monate nach dem Ende
der Hemmung ein.

» Rechtsverfolgungsmafinahmen (vor
allem durch Klageerhebung oder
Zustellung des Mahnbescheides im
Mahnverfahren). Die Hemmung en-
det 6 Monate nach der rechtskrifti-
gen Entscheidung oder anderweiti-
ger Erledigung des streitigen Verfah-

rens.

Ferner beginnt die

volle Verjahrungsfrist neu,

» wenn der Schuldner dem Glidubiger ge-
geniiber den Anspruch durch Ab-
schlagszahlung, Zinszahlung, Sicher-
heitsleistung oder in sonstiger Weise
anerkennt,

» oder wenn Vollstreckungshandlun-
gen vorgenommen oder beantragt
werden.

Forderungseinzichung, Einlei

angebot der
aft Heinsberg

o

assostelle unterstiitzt Sie als Inn
| und zuverlissig bei der Einzich

von gerichtlichen
Mahn- und Vollstreckungsverfahren, Einleitung und
Uberwachung von Zwangsvollstreckungsmafinahmen,
Abschluss von Ratenzahlungsvereinbarungen und die
Uberwachung des Forderungseingangs.

Z JH ZIMMERMANN JOrRIS HEITZER

Ihr Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht
Wikfripd Jaris
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Steuerliche Hinweise
zum Jahreswechsel
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von Steuerberater Bernd Kriickel, Landtagsabgeordneter aus Heinsberg

Ich habe vier Themen fiir Sie aufgegriffen,
die in betrieblicher und steuerlicher Hin-
sicht fiir Sie interessant sein kénnten:

1. Neues zum Mindestlohn

Seit Januar 2015 gilt das Mindestlohnge-
setz. Hierfiir miissen Arbeitgeber grund-
sitzlich allen Mitarbeitern einen Stunden-
lohn von mindestens 8,50 Euro bezahlen,
soweit nicht branchenspezifisch héhere
Mindestlshne zu zahlen sind. Bei kurzfris-
tig und geringfiigig Beschiftigten obliegt
dem Arbeitgeber eine Dokumentations-
pflicht. Beginn, Ende und Dauer der tig-
lichen Arbeitszeit miissen transparent und
nachvollziechbar aufgezeichnet werden.
Auflerdem besteht in Branchen, in denen
die Arbeitnehmer zwingend Ausweispa-
piere mit sich fithren miissen, z.B. im Bau-
gewerbe, bei Gaststitten und Hotels sowie

die Aufzeich-

nungspflicht fiir alle Arbeitnehmer mit ei-

im  Speditionsgewerbe,

nem regelmifigen Bruttogehalt von bis zu
2.958,00 Euro im Monat.

Seit August 2015 entfillt diese Aufzeich-
nungspflicht fiir Arbeitnehmer mit einem
Bruttogehalt tiber 2.000,00 Euro, wenn
dieses Gehalt schon mehr als 12 Monate
bezahlt wurde. Diese Erleichterung gilt
ausdriicklich nicht fiir Arbeitnehmer, die
weniger als 12 Monate beim gleichen Ar-
beitgeber beschiftigt sind.

Auflerdem entfillt die Aufzeichnungs-
pflicht -ebenfalls seit August 2015- fiir im
Betrieb mitarbeitende Ehegatten, einge-
tragene Lebenspartner, Kinder und Eltern
des Arbeitgebers oder des GmbH-Ge-
schiftsfithrers. Offene Handelsgesellschaf-

ten, Kommanditgesellschaften, Gesell-
schaften biirgerlichen Rechts und Partner-
schaftsgesellschaften sind von der Auf-
zeichnungspflicht fiir den Mindestlohn
der Ehegatten usw. der vertretungsberech-
tigten Gesellschafter ebenfalls befreit. Al-
lerdings sind die Arbeitgeber verpflichtet,
Urkunden und Dokumente, die das Vor-
liegen einer solchen Erleichterung nach-
weisen konnen (Heiratsurkunden etc.),
bereitzuhalten.

2. Planungen zur Anderung der
Erbschafts- und Schenkungssteuer
Nach einem Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichtes aus Dezember 2014 sind
die derzeitigen Steuervergiinstigungen
bei Vererbung oder Schenkung von Be-
triebsvermdgen teilweise verfassungswid-
rig. Ein Regierungsentwurf zur Neurege-

Rund um das Thema ,Rente”
berdt Sie kostenlos Johannes Willms

Versichertenaltester

Stindige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!)
Freitags, ab 13.30 Uhr, in der

YErsicnerung

Geschiiftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:
024 51 /6201 29 (Biiro Geilenkirchen / Mo — Do)
024 31/96 07 0 (Biiro Erkelenz / Fr)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und
Mitarbeitern in Fragen rund um das Thema ,,Rente® zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an

und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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lung liegt vor. Danach bleibt es bei den
Verschonungsabschligen in Hohe von 85
Prozent, und den hierfiir einzuhaltenden
Auflagen wihrend der fiinf- bzw. sieben-
jihrigen Behaltensfrist. Allerdings sollten
in Zukunft wohl verschirfte Bedingun-
gen. Der Verschonungsabschlag wird
kiinftig nicht mehr fiir das gesamte Be-
triebsvermégen gelten, sondern nur noch
fir Vermogensgegenstinde, die tiberwie-
gend betrieblichen Zwecken dienen. Die
wihrend der Behaltensfrist zu erreichen-
de Mindestlohnsumme soll von der An-
zahl der Beschiftigten abhingen, aller-
dings gilt diese Regelung schon ab vier
Mitarbeitern im Betrieb (bisher erst ab
21 Mitarbeitern).

Ubersteigt das Betriebsvermogen eine
Summe von 26 Millionen Euro, muss
fiir die Inanspruchnahme des Verscho-
nungsabschlags nachgewiesen werden,
dass der Erwerber zur Begleichung der
Steuerschuld mehr als die Hilfte seines
Privatvermogens einsetzen miisste. An-
dernfalls verringert sich der Verscho-
nungsabschlag bis zu einem begiinstig-
ten Erwerb von 116 Millionen Euro
schrittweise um maximal 65 Prozent-
punkete. Fiir Familienunternehmen gel-
ten unter bestimmten Umstinden er-
hohte Grenzwerte.

Ich empfehle Thnen, ohnehin vorgesehene
Ubertragungen von Betriebsvermogen
noch nach altem Recht vorzunehmen, be-
vor die geplanten Anderungen in Kraft
treten.

Personlich habe ich Zweifel daran, dass
das Gesetz in der vorgelegten Form verab-
schiedet wird.

3. Abschreibungen von
Blockheizkraftwerken
Blockheizkraftwerke (BHKW) versorgen
Gebiude mit Strom und Wirme. Erzeug-
ter Strom und erzeugte Wirme kénnen
entweder selbst verbraucht oder veriuflert
werden. Nach neuer Auffassung der Fi-
nanzverwaltungen sind BHKWs wesentli-
che Bestandteile von Gebiuden, und kén-
nen somit mit 2 Prozent jihrlich iiber 50
Jahre abgeschrieben werden, da die An-
schaffungskosten eines BHKWs bei einem
Neubau nunmehr zu den Herstellungs-
kosten gehoren, und daher wie das Ge-
biude selbst abzuschreiben sind.

Bei cinem bestechenden Gebiude hinge-
gen, bei dem das BHKW eine vorhandene
Anlage ersetzt, sind die Anschaffungskos-
ten sofort abziehbare Erhaltungsaufwen-
dungen.

Bislang waren BHKW selbststindige,
vom Gebiude losgeldste, bewegliche
Wirtschaftsgiiter, die iiber einen Zeitraum
von 10 Jahren abzuschreiben waren.
Durch die geinderte Regelung wird der
Einbau eines BHKWs aufgrund der nur
noch mit 2 Prozent auf 50 Jahre mogli-
chen Abschreibung wirtschaftlich uninter-
essanter.

Verbindliche  Bestellungen bis zum
31.12.2015 konnen noch nach alter Rege-
lung tiber 10 Jahre abgeschrieben werden.

Keine Anderungen gibt es hingegen bei
BHKWs, die voll gewerblich genutzt, und
deren produzierter Strom und Wirme
vollstindig verkauft werden. Diese kon-
nen auch weiterhin iiber 10 Jahre abge-
schrieben werden.

4. Nachtragliche Schuldzinsen

bei Vermietung

Auch nach Veriuferung eines Mietobjekts
kénnen Schuldzinsen aus einem zur Fi-
nanzierung aufgenommenen Darlehens
als Werbungskosten abgezogen werden,
wenn der Veriuerungserlos nicht zur Til-
gung des Darlehens ausreicht. Die Schuld-
zinsen aus dem Restdarlehen, das nach
Verrechnung mit dem Verduflerungserlds
verbleibt, sind nach neuer Auffassung der
Finanzverwaltung auch dann abzugsfihig,
wenn das Objekt nach mehr als 10 Jahren
veriuflert wird, ohne dass Einkommens-
steuer entsteht.

Voraussetzung fiir den Schuldzinsabzug
ist jedoch, dass bis zur Veriuflerung Ver-
mietungsabsicht bestand. Bei leer stehen-
den Objekten ist nachzuweisen, dass bis
zuletzt Mieter gesucht wurden, z.B. durch
Beauftragung eines Maklers.

Bernd Kriickel MdL,
Steuerberater aus Heinsberg

Der beste Platz
fﬁr Ihre Anzeige‘ e Betriebswirtschatliche Beratung

e Erstellen von Jahresabschliissen und Steuererklarungen

Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23 e Lohnabrechnungen
e Buchfiihrung inkl. landwirtschaftlicher Buchfiihrung

4

STEUERBERATER

Tatigkeitsschwerpunkte:
e Existenzgrindung

GewerbestraBe Siid 58 a - 41812 Erkelenz
Telefon (024 31) 806 01 90 - Telefax (024 31) 806 01 99
eMail: steuerberater-hj.schmitz@41812erkelenz.de
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UFH Heinsberg-jiilich e.V.:

Weihnachtsfeier und Jahresausklang
der UnternehmerFrauen im Handwerk

Bei einem leckeren Essen und einem gu-
ten Glas Wein feierten die Unternehmer-
Frauen im Handwerk im Hotel Esser in
Wegberg den Jahresausklang. In weih-
nachtlicher Atmosphire wurde sich locker
unterhalten und schéne Anekdoten aus
der Vergangenheit ausgetauscht. Riickbli-
ckend auf die Veranstaltungen des vergan-
genen Jahres waren sich alle einig, die Ver-
anstaltungen boten wieder viel Neues und
Interessantes.

Die nichste Veranstaltung ist die Mitglie-
derversammlung mit Neuwahl des Vor-
standes und findet am 19.02.2016 im Re-
staurant ,Janses Mattes“ in Heinsberg
statt.

Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk Heinsberg-jiilich e.V.

Jahresprogramm 2016

Nach 25 Jahren - Zeit fiir Verjiingung und Genuss!

Fr 15.4.2016

UFH

Fr 19.2.2016,

19.00 Uhr - Ende offen
Mitgliederversammlung Neuwahl
des Vorstands; Ort: Restaurant
,Janses Mattes, Heinsberg*

Mo 7.3.2016, 19.00 - 21.00 Uhr
Alltagsmakeup - schnell und schén;
Ort: Friseursalon Haargenau, Mar-
got Reiners, Kirchstraf$e 66, 41849
Wassenberg

Fr 8.4.2016, 17.30 - 21.00 Uhr
Prem Prasad - Indischer Gaumen-
kitzel - Zeremonie, Kochseminar;
Referentin: Mohini; Ort: Kelzen-
berg Einrichtungen, Kapellenstr.
48, 52355 Diiren

UFH Landesverbandstagung in
Remscheid

Mi 11.5.2016, 19.00-22.00 Uhr
,Erlebnisreise in die Welt der ithe-
rischen Ole* - Die Sommer- und
Gute-Laune-Ole; Referentin: Anna
Susanne Jensch; Ort: KlangZent-
rum Linnich, Herrenstr. 48, 52441
Linnich

Fr 10.6.2015,

13.30 Uhr - Ende offen
»Mut zum Gliicklichsein® 25 Jah-
re UFH Heinsberg-Jiilich, Work-
shop inbegriffen, anschlieffend

gemeinsames Essen; Referentin:

José Flume; Ort: Hotel Esser, Oktober

Von-Agris-Str. 43, 41844 Weg-
berg-Kipshoven

Mi 15.7.2015,

19 Uhr - Ende offen
Ein Hauch von Dolce Vita — Parlie-
ren, Genieffen und Entspannen;
Ort: Casa Leonardo, Alte Haihover
Str. 2, 52511 Geilenkirchen

Mi 14.9.2016,

19.00 - 22.00 Uhr
Emotionales Verkaufen; Referent:
Dipl.-Hdl. Peter Welter, Dozent am
BBZ Mayen; Ort: Kreishandwerk-
erschaft Heinsberg, Nikolaus-Be-
cker-Str. 18, 52511 Geilenkirchen

UFH Bundeskongress

Fr 7.10.2016,

Ganztagesseminar
,Sind Wille und Emotion im Ein-
klang, lassen sich Potenziale entfal-
ten® Stressprivention und Resili-
enz; Referentin: Andrea Siebert-
Kortyka;
Ort: Hotel Esser, Von-Agris-Str.
43, 41844 Wegberg-Kipshoven

Fr 25.11.2016,

19.00 Uhr - Ende offen
Weihnachtsfeier und Jahresaus-
klang; Ort: wird noch bekanntge-
geben

Anderungen vorbehalten. Zu allen Veran-
staltungen wird schriftlich eingeladen.
Seien Sie an zwei Schnupperabenden un-
ser Gast. Wir freuen uns auf interessierte
Frauen aus dem Handwerk und hand-
werksnahen Berufen.

Weitere interessante Veranstaltungen sind
im Seminarkalender der HSG mBH iG
Handwerker Service Gesellschaft der Kreis-
handwerkerschaft Heinsberg ersichtlich.

Ansprechpartnerinnen
Andrea Siebert-Kortyka

Kapellenweg 5-7, 52372 Kreuzau

Telefon 02422-9047310
E-Mail: mail@ask-dienste.de

Kathi Wolf

Lessingstrafle 6, 52445 Titz
Telefon 02463-906262
E-Mail: wolf.dach@t-online.de

Margot Reiners
Kirchstr. 66, 41849 Wassenberg

Telefon 02432-2734
E-Mail: maggy-haargenau@t-online.de

Andrea Maahsen

Heerlener Str. 41, 52531 Ubach-Palenberg
Telefon 0241-91800-75

E-Mail: andrea-maahsen@gmx.de
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Bauunternehmung & Schiiisseifertigbau
GmbH & Co. KG
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ERKELEMNZE Waldweg 71 52525 Waldfeucht-Haaren

wrwwer vk - Jarsen e Telefon: 0 24 55/ 39 87 34 Fax 39 83 29
Lansmiarger S 13 - 41817 Etalons - B 024X/ F04 eMail: info@wallrafen-bau.de

A et 1 034 S WD RS
LTI i fam O Oel B8 00 @

H Mauerwerksanierung r Meisterbetrieb fiir: * Trockenausbau
"'-. |“DHULH Denkmalpf_lege i R e Innen & AuBenputz ¢ Gipsdielenwiinde
Balkonsanierungsarbeiten I putd © Wirmeddmmputz ¢ Altbausanierung

‘ A Betoninstandsetzung s gk & b

Kauler Weg 10 - 41812 Erkelenz - Tel. 024 31-741 64 - Fax 024 31-8 1665 Birkenpfad 16 - 41812 Erkelenz-Schwanenberg ,
wolfgang.lindholm@t-online.de - www.bauunternehmung-lindholm.de Telefon 02431/31 14 - Telefax 02431/7 17 49 - kraik-gmbh@t-online.de

Bauing. Francesco Camedda
Telefon 02451/47602

CAMEDDA Voot 0172/8787 142

Bauunternehmen Telefax 02451/941613

David-Hansemann-Str. 18 eMail: cameddabau@aol.com
52531 Ubach-Palenberg Web: www.bau-und-mehr.de

'- WILH. & SOHN
UBSEN AR, oo e et
L. L ety et BAUUNTERNEHNUNG

"- JULICH - KOSLAR : KREISBAHNSTR. 3
TEL. 02461/554 12 - FAX 02461/56145

WERNER KLOTHEN #sommms duspat-Thymsen-Yiralle 7
Tiee- ues Sransanaay Gush SRTRES och) Geilenkiechen

P —T T Teledion OO2&5T - 4BITH-D
& 1T, OE T R Felirlmn CQAST - 00 TR0

e el e wanas N gt
i et o e b Tha da
. Musl. weirer-klotPen

e gk celine de Erd- & Abbrucharbeiten

ay~  Transportbeton. |
= Sand & Kies o=9F%
Containerdienst & Recyclinghof

Gladbacher Sir 37 schnoll = prelswort - zrveniissig
B2E25 Hist b -Diraemm

Fax 02452 -so0120 12 02452 - 95010
eMail; info@tenzer.de - Intermet; www.fenzer.de

nans HEMMERSBACH

BAUUNTERNEHMUNG GMBH

seit 1925

Martin MIEVELSTEIN

Stein auf Stein -
Inhaber: Dipl.-Ing. Michael Hemmersbach Wir bauel

TalstraBe 117 - Ubach-Palenberg
Telefon 024 51/9 03 03-10 - Telefax 024 51/9 03 03-25
hemmersbach@hemmersbach-bau.de - www.hemmersbach-bau.de
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Bedachungen

Tel. 02452/7283

Fax 02452/87730
Mobil 0173/5 1900 90
Email info@panne-pietje.de
Web www.panne-pietje.de

Inh. Bjérn Houben
Dachdeckermeister

Entenpfuhl 21
52525 Waldfeucht-Haaren
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& Corlech
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Heinz Banritzer & Sohn
Dachdeckermeister

Bedachungen und Bauklempnerei aller Art
Heinz Banritzer & Sohn * BrucknerstraBe 1 » 41836 Hiickelhoven-Baal
Inhaber: Horst-Dieter Banritzer « Trakehnergraben 6 » 41836 Hiickelhoven
Tel.: 024 33/4 1288 » mobil 01714400584 « Fax: 024 33/443041
E-mail: HBanritzer@aol.com

SCHURGER

BEDACHUNGEN owmsn

DACHER - FASSADEN - ABDICHTUNGEN
Fur Wegberger Burger, . #

Dicher won

GroBe Riet 20 - 41844 Wegberg
02434 | 40 38 » info{@schuebeda.de

Julian Grewe, Dachdeckermeister
il Schiefendcher auch als Nachunterehmer
@3 Telefon 0179 / 16 38 914
wanw. bedachungen-grewe.ds

Ein Janssen-Prinzip:

o
>
a)
=
=
m
~
~
m
~
—
=
4
(—
4
a

dialog 6.2015 | 21



/R0 isfoldachdechar-metbec du
B2 BT e, Sehdech b - marlibah de

Gisd. Jobenen Bosdorhamgi Gk
Lsbleldwivalle 14 - SR Sl

et Telelen 00441 TS 08

0 4
ir l;ﬁﬁﬁﬂoﬂﬂfﬂ Tl 02441 /53310

SEIT 1%1% H-I'ih-in:h.i

Kxa  BEDACHUNGEN

Hackemiiller

& Baddirngrers  Aweast 05 Gacersreohed  Tegsnmm
Tl (2450 2000 - Fam B8 T490 - inlolhmckir= sl e - wws hackseisier i

)
Z
S
Z
Z
1
e
el
~
o
i
o
—
)
<
e

7 AN -

DICHBEY s o202 RN
[ [ [ el

JENTGENS

BERACHLINGEN

Umaiatsd Dortilrahe 36 - SO0 sl -Leneram

Fblon: 0 2 53 7 36 B - Teleban: 0 24 53 738 39 13

g bept ey O e+ W Enigens - Dedanenge.de

™, . i ey oo e may

== . ' L i R S
_:-._'. L PR TR Y g

Spmmibungweg & - S1844 YWogeberg - Tl 02434355 - Fax Q2438528770

eiekimminen-schoserfi-onine, de

| I‘I I- oy Py o e
[y e | e b
[F—— [ T —
i..-‘..._u [T Sy S r—

S
H---l——-'———- A

s
p =

22 |dialog 6.2015

elektro jansen..

ElLectronic Services

Elwkiro-Anlagenhay, Bslsschhngsesiagen
Brandmaide: und Alarmendagen, Kommumniketde- und Datent

Photovoltaikanlagen
vom Meisterbetrieb

'l'hl:l.lerl =L
—
ELERTROTECHNK WASSER WARME UMWELT
EERVICE UND SICHERHEITSTECHMEK

Elekiroinstallation Blockheizkraftwearke
Belauchtungstechnik Gas- und Olhelztechnik
Kommunikatlonsanil, Abwassertechnik
EDV-Vernetzung Wohnraumliiftung
Einbruchmeldetechnik Haltetechnik
Kameralborwachung Brandmaldetechnik

Sicherheltsbeleuchiung  Zulritskontrolitechnik

Johann-Canan-5tr . 1 « 52538 Gangelt
Tal, D2454 [ 98 90 90 « Mail: info@tholen-el.de

wWwWW.THOLEN-ELEKTROTECHNIK.de
..:‘_._,::Em {;;} -ﬁ E’a PQ

ENERGIE EFFIZIENZ

Fachbatrieb




Millener Weg 18

52538 Selfkant-Tiiddern
Tel.: 02456-787
Mobil: 0163 -2523211

,\.}AKOBS

Elektrotechnik
» Sthaltschrankbau » Sat-Anlagen
» Photovoltaikanlagen ~ » Alarmanlagen .
» Kommunikation » Baustromkasten www.elektro-jakobs.de
» Beleuchtungstechnik  » Alt-Neubauinstallation info@elektro-jakobs.de

ELY

. |
H..

TETTTER] [ =

KTRO

Der beste Platz fiir lhre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23

&3O

Bramzewuo 13
52500 AHGDEN

AMLAGENTECHNIEK
fL'“ DAUTZENBERG

0171-6937440

HISArm ZLrF CNeErciewWer

¥

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!
Korrosionsschutz flir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.

Der bestmdgliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von Uiber 70 geschulten Mitarbeitern garantie-

ren hochsten Qualitdtsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflichentechnik.

Verzinkerei Marz

Pulverbeschichtung

Verzinkerei Mérz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90

Die Baubeschlagspezialisten.
Herling Baubeschlag GmbH ik g i i
Hilnrich-Rakimana-Se. 15 F SO828 KEln wrws Hepling e
Teh 0271 - 5199570 Fam: DTV - 5199 3757 -t iy dihiriong ¢

& Videadberwachung
& Motorschlosser
#® Sichorheitstechnik

& GebAudeaubamatian
& Zutritiskontrollsysteme

® Alarmsysteme
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Gebaudetechnik GmH T ey o
ELEKTRO « HEIZUNG - SANITAR
Kempweg 4 » 52538 Selfkant
02456 508830 = info@dreissen.de
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Haustechnik Hubert Braun
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wwe. Lowin.de

www.schreingrei-houben,de

( 5 I.E Inr I.:l C k ) Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

- Baschilge _Ekonzapte Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23
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Reden wir uber's Geschaft.

Haupt- und Abgasmtersuchungen - sind under tigliche

Bk, Leteriemgen i Ralvmen dec Arbael tgebnes- aigicl
Betreiberpilichiben - gehdoen s unserem Eerngeschil

ihibiuny gl Wienis FueaataElury] Begen Mefupris

Gitachien-Service kompetent, suveilisaig iemil ausiape

kedbtizg — das gt unset Mame schon. Bel uniseiem nichsen

Temiuln wllben wit musl dbed die neven Letibangen feden

viél Platz fur lhre Ideen

die wir zuar Sizkung hres Greschiiis entwickedt halsen
Frenen de sich schon jetet auf einen spannenden [halog
WALIED TUV Bhelniand Krafitahrt GmbH - Rogion Aachen
Wallgang h kg Ted 02428 B09334

Achim Frsell- Tel 32428 809313

WAWALTUNLCENT) A TuthEinlﬂﬂd ]

Genau. Richtig.

Hauptsitz
zertifiziert nach:

ra™ CERT
S 1509001

LeCa P Autoglas

-Carlo-Schmid-StraBe 3, 52146 Wurselen
Tel.: +49(0)2405 3236, Fax: +49(0)2405 92179

Meue Generation. Mewel Kanzept. Meue Maglichkaiten

q g o
Das Experten-Team mit dem Autoglas-Full-Service &
3k Scheibenaustausch und Vertrieb von Front-, Heck-, Tiir-und Seitenscheiben fiir a
PKW/LKW/BUS/WOHNMOBILE etc. 3¢ Steinschlagreparatur, die Kosten ibemimmt i.d.R. Inre Tei o ! g
3 Anfertigung von Sonderscheiben nach Muster oder AufmaB 3¢ Direkte Abrechnung mit Ihrer vet Probelahe i B s IVECD Bars b
Teilkaskoversicherung ohne Rechtsberatung 3 Mobiler Werkstatt-/Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis Jutee Probalubre mit thisn - oo b kit e
Alle Standorte, Dienst-/Serviceleistungen unter: www.weber-autoglas.com kel i=laaless NARALN FUNAEYIR TR .
Zur Vermittlung/Auftragsannahme fiir privat und Gewerbe suchen wir noch KFZ-Partner- N

Werkstatten als Autoglas-Service-Stationen! Bei Interesse bitte melden!
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Termine Januar / Februar

19.01.2016, 14.00 - 17.00
HSG/Handwerker-Service-Gesellschaft mbH / Kreishandwerker-
schaft Heinsberg — Seminar: , Jahreswechselseminar 2015/2016%, Sit-
zungszimmer der Kreishandwerkerschaft Heinsberg, Geilenkirchen

12.02.2016, 15.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Innung Land- und Baumaschinen-
technik fiir den Handwerkskammerbezirk Aachen, Gewerbe-
forderungsstelle der Kreishandwerkerschaft Heinsberg, Gei-
lenkirchen

16.02.2016, 8.00 - 15.00 U
HSG/Handwerker-Service-Gesellschaft mbH / Kreishandwer-
kerschaft Heinsberg — Fortbildungslehrgang zum Thema
Asbestsachkunde TRGS 519, Sitzungszimmer der Kreishand-
werkerschaft Heinsberg, Geilenkirchen

20.02.2016, 11.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Innung fiir das Kfz-Gewerbe Heins-
berg, Berufskolleg Erkelenz (Pausenhalle)

25.02.2016, 09.00 - 17.00
Fleischer-Innung Heinsberg — ,,Fortbildungsseminar zum Un-
ternehmermodell®, Sitzungszimmer der Kreishandwerker-
schaft Heinsberg, Geilenkirchen

26.02.2015, 19.00 Uhr
Lossprechungsfeier der Innung fiir das Elektrohandwerk des
Kreises Heinsberg, Festhalle Hastenrath (Alte Schule)

Geschaftsjubildum:

25 Jahre:

02.01.2016 Thomas Gierling, Elektro-Inst.-Meister, Wassenberg
02.01.2016 Jiirgen Jansen, Stuckateurmeister, Erkelenz
29.01.2016 Malerbetrieb von Tongelen GmbH, Waldfeucht

50 Jahre:
19.01.2016 Hans Jakobs, Schlossermeister, Hiickelhoven

Silbernes Meisterjubilaum:

(‘V"
g

27
31.01.2016 Dieter Corsten,

Zentralheizungs- und Liiftungsbauermeister, Erkelenz
13.02.2016 Reinhard Aretz, Kfz.-Mechaniker-Meister, Erkelenz

Goldenes Meisterjubildum:

20.01.2016 Axel Gértz, Fleischermeister, Hiickelhoven
17.02.2016 Hans Kiippers, Schlossermeister, Heinsberg

Diamantenes Meisterjubildum:

09.01.2016 Willi Wild, Friseurmeister, Baesweiler
13.01.2016 Heinrich von Tongelen,
Maler- und Lackierermeister, Geilenkirchen

Geburtstage Ehrenamtstrager:

03.01.2016 Josef Boss, Tischlermeister, Erkelenz 90 Jahre
04.01.2016 Franz-Josef Welter,

Schlossermeister, Gangelt 60 Jahre
15.01.2016 Albert Zimmermann,

Kfz.-Mech.-Meister, Geilenkirchen 85 Jahre
27.01.2016 Wilfried Dahlmanns,

Gas-Wasser-Inst.- und Zentralheizungs-

und Liiftungsbauermeister, Wegberg 50 Jahre
28.01.2016 Heinrich von Tongelen, Maler- und

Lackierermeister, Geilenkirchen 85 Jahre
08.02.2016 Heinz-Georg Overbeck,

Kfz.-Mech.-Meister, Erkelenz 70 Jahre
28.02.2016 Franz-Josef Brendt,

Kfz.-Mech.-Meister, Aldenhoven 60 Jahre

Neue Innungsmitglieder:

Friseur-Innung Heinsberg: Sandra Kremer, Heinsberg
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dialog 6.2015

Dank und Anerkennung fiir die

Im Mittelpunke der diesjihrigen In-
nungsversammlung der Innung fiir das
Kraftfahrzeuggewerbe Heinsberg stand
der aus-geschiedene Obermeister Heinz-
Georg Overbeck, der fiir seine verdienst-
vollen ehrenamdlichen Titigkeiten zum
Wohle der Innung gleich mit mehreren
Auszeichnungen bedacht wurde. ,Was

sich in wenigen Sekunden an Amtern und

Aufgaben vor-lesen lasse, dahinter verber-
ge sich jedoch ein hohes Maf§ an Engage-
ment und viele Stunden Arbeit von
Heinz-Georg Overbeck in den 18 Jahren
im Amt als Obermeister®, verdeut-lichte
Obermeister Bihr in seiner Laudatio auf

Overbeck. Von 1986 bis 2014 habe Over-

II.'I" :.'.'IJ';-:-: weaha
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bevaheft beontbieng, de

selbstlose Arbeit im Kfz-Gewerbe

beck in verschiedenen Amtern als Vor-
standsmitglied der Innung und der Kreis-
handwerkerschaft zur Verfiigung gestan-
den. In der Mitarbeit im Ausschuss fiir
Schlichtungen von Lehrlingsstreitigkeiten
sei er im Berufs-bildungsausschuss und
im Gesellenpriifungsausschuss titig gewe-
sen, listete Bihr die Station von Overbeck
auf. ,Die Innung des Kraftfahrzeuggewer-
bes Heinsberg ernennt durch Beschluss
der Innungsversammlung und mit Zu-
stimmung der Handwerkskammer Aa-
chen Heinz-Georg Overbeck in Wiirdi-
gung fiir seine langjihrigen Verdienste
und zum Dank fiir die selbstlose Arbeit
im Dienst des Handwerks zum Ehreno-
ber-meister zitierte Bihr den Text des
Ehrenobermeisterbriefes. Fiir seine Ver-
dienste auf dem Gebiet der Berufsbildung
erhielt Heinz-Georg Overbeck zudem die
Verbandsnadel in Silber, die ihm HGF
Dr. Michael Vondenhoff anstecken durf-
te.

Nach seinem Dank fiir die Ehrungen
wiinschte der Ehrenober-meister seinem
Nachfolger im Amt, dass er ebenso lange
titig sein konne. Die Innungsversamm-
lung zollte mit Beifall ihren Respekt fiir
einen verdienten Kollegen.

Uber die Ehrung mit dem Silbernen Meisterbrief durch Ober-meister Michael Béhr freuten sich Manfred Laumen (links),
Frank Sodermanns (Mitte) und Rudolf Helmgens (rechts)
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Erster Gesundheitstag der Tischler-innung Heinsberg - Check-Ups, Workshops
und Infos rund um das korperliche Wohlbefinden

Tischler machen sich fit fiir die Zukunft

Premiere fiirs Wohlbefinden: Mit ihrem

ersten Gesundheitstag machte die Tisch- |

ler-Innung Heinsberg Betriebe fit fiir die
Zukunft.
Hér- und Sehtests bis hin zur Erndhrungs-

Vom Wirbelsiulenscan {iber

beratung bot die Innung zusammen mit
der IKK Classic und der Berufsgenossen-
schaft Holz und Metall am 30. Oktober
2015 den Mitarbeitern aus den Tischlerei-
en ein umfangreiches Programm rund um
das korperliche Wohlergehen an. Im Ho-
in  Wegberg-Wildenrath

konnten sich die Tischler bei zwei ver-

tel Sternzeit

schiedenen Workshops informieren und
in zahlreichen Tests ihre Fitness iiberprii-
fen lassen.

»Gesunde, motivierte und leistungsfihige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das
wichtigste Kapital eines jeden Betriebes®,
sagt Hermann-Josef Claflen, Obermeis-ter
der Tischler-Innung Heinsberg. ,Ange-
sichts des demographischen Wandels und
eines sich verschirfenden Fachkrifteman-
gels ist es enorm wichtig, die korperliche
und seelische Fitness in den Betrieben zu
erhalten und zu férdern.”

Den Riicken starken

Ein Hauptaugenmerk lag dabei auf der Rii-
ckengesundheit. In der Werkstatt und vor
allem bei der Montage von schweren Bau-
elementen ist der Riicken immer wieder
hohen Belastungen ausgesetzt. Beim Ge-
sundheitstag konnten die Tischler bei ei-

nem individuellen Wirbelsdulenscan még-

e
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liche Fehlstellungen und Probleme erken-
nen. In einem Workshop erhielten sie

Tipps, wie sie ihren Riicken stirken und
bei der Arbeit moglichst entlasten kdnnen.

Fiir das Thema Gesundheit
sensibilisieren

Weiterhin auf dem Programm standen ein
Hor- und ein Sehtest, die Beratung fiir in-
dividuellen Hautschutz sowie die Mes-
sung unterschiedlicher Kérperwerte bis
hin zur Stress- und Kérperfettmessung.

-

,Viele Betriebsinhaber haben erkannt,
dass das Thema Gesundheit ein zentraler
Baustein fiir die tigliche Arbeit im Betrieb

ist und in den nichsten Jahren auch noch
weiter an Bedeutung gewinnen wird®, sagt
Hermann-Josef Claflen. ,Mit dem Ge-
sundheitstag haben wir auch die Mitarbei-
ter in den Betrieben noch mehr fiir das
Thema sensibilisiert, sodass sie mogliche
Warnsignale ihres Kérpers besser erken-
nen und verantwortungsbewusst mit ihrer
Gesundheit umgehen.”

HOLZ-BLUM

\_ Meckenheim

Wir liefern
mehr als Holz

Hellmaarstr. 3 - 53340 Meckenheim
Tel.: (022 25)8 8020

NIDONANN| 8 H)|

Foto: Tischler-Innung Heinsber
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Tischler-Auszubildende gestalten und
prasentieren MINI-Gesellenstiicke

LSeit vielen Jahren ist in der Innung Heinsberg
ein Projekt mit dem Titel ,,Mini-Gesellen-
stiick” fester Bestandteil der Tischler-Ausbil-
dung. Auch in diesem Jahr wurde diese Tradi-
tion der Zusammenarbeit zwischen Hand-
werkskammer Aachen, dem  Berufskolleg
Ernihrung-Sozialwesen-Technik in Geilenkir-
chen und den Ausbildungsbetriecben der
Tischler-Innung Heinsberg erfolgreich fortge-
fithrt. Die Auszubildenden der Tischler-Ober-
stufe HTO1 haben zur Vorbereitung auf die
niher riickende Gesellenpriifung hierbei die
Gelegenheit, ein im Zeit- und Materialauf-
wand begrenztes Mobel von der Planung iiber
die Herstellung bis zur Kontrolle und Bewer-
tung hin selbststindig zu realisieren. Dies er-
fordert einerseits den personlichen Einsatz der
Auszubildenden und erméglicht ihnen ande-
rerseits vielfaltige Erfahrungen im Bereich der
Gestaltung und Konstruktion sowie der Reali-
sierbarkeit einer eigenen Idee, insbesondere
unter Beriicksichtigung des zeitlichen Aspekts.
In Abstimmung mit dem Obermeister der
Tischlerinnung des Kreises Heinsberg, Herrn
Hermann-Josef Claf8en, und dem Vorsitzen-
den des Gesellenpriifungsausschusses, Herrn
Andreas Rode, haben die Auszubildenden der
Tischler-Oberstufe ihr diesjihriges Mini-Ge-
sellenstiick zum Thema ,Vom Whald ins
Wohnzimmer“ entworfen. Dabei setzte sich
das Thema bei einer klasseninternen Wahl ge-
gen andere Themenvorschlige von Auszubil-
denden und Lehrern eindeutig durch.

Folgende Bedingungen wurden fiir das Mo-
belstiick vereinbart:

Arbeitsumfang: maximal 20 Arbeitsstun-
den; das Stiick muss dem Thema klar zuzu-
ordnen sein; mindestens ein bewegliches Teil
muss vorhanden sein (z.B. Tiir, Schubkas-
ten); eine handwerkliche Verbindung muss
erkennbar durchgefithrt worden sein; min-
destens 50 % Holzoberfliche muss sichtbar
bleiben; die grofite Ansichtsfliche darf nicht

grofler als 0,3 m? sein;

In Absprache mit der Gestaltungsberaterin fiir
Handwerksdesign der Handwerks-kammer
Aachen, Frau Beate Amrehn, fithrten die Aus-
zubildenden der jetzigen Tischler-Oberstufe
im Juni 2015 an der Akademie Gut Rosenberg
in Aachen-Horbach zusammen mit den be-

treuenden Lehrerinnen und Lehrern ein Ge-
staltungsseminar durch. Die Veranstaltung
sollte die Schiilerinnen und Schiiler in die
Lage versetzen, unter fachkundiger Anleitung
ein Klein-Mobelstiick zu entwerfen. Stiick fiir
Stiick niherten sich die Auszubildenden so
dem Thema ,,Vom Wald ins Wohnzimmer*
an. Ideen entstanden, wurden wieder verwor-
fen oder weiter gedacht und verfeinert. Waren
die ersten Entwiirfe noch ausschliefSlich ge-
prigt von der Verwendung typischen Materi-
als aus dem Wald, wurden mehr und mehr
weitere Aspekte des Waldes, wie z.B. Konst-
rukdonen, das Farbenspiel oder die Formen-
vielfalt des Waldes in die Entwiirfe einbezogen.

Nach der Ideenfindung ging es dann im ers-
ten Berufsschulblock an die planerische Um-
setzung. Die mit den Schiilerinnen und
Schiilern vereinbarte Planung fiir den Unter-
richt sah dann die folgenden Punkte vor:
gegenseitige Genehmigung und Riickgabe
der Entwiirfe; Entwicklung einer Beschrei-
bung des Mabelstiicks im Fach ,Deutsch/
Kommunikation®; Erarbeiten der Planungs-
unterlagen (Zeichnungen, Arbeitsablauf-
plan, Materialliste, Stiickbeschreibung) zur
handwerklichen Umsetzung; Bau von Mo-
dellen in der Holzwerkstatt des Berufskol-
legs; Bewertung der zu einer Projektmappe
zusammen gefassten Planungsunterlagen;

Die Herstellung der Stiicke konnte dann im
Zeitraum September bis November erfolgen.
Dazu erméglichten die Ausbildungsbetriebe
ihren Auszubildenden die Herstellung der
Mini-Gesellenstiicke in ihren Werkstitten.

Die Auszubildenden erprobten bei der Her-
stellung geeignete Fertigungsverfahren und
stellten dabei ihre handwerklichen Fihigkei-
ten und Fertigkeiten unter Beweis. Dabei
wurden viele Erfahrungen gemacht, die bei
der Planung und Umsetzung des Gesellen-
stiicks zum Abschluss ihrer Ausbildung hilf-
reich sein konnen. Herausgekommen sind
schliefSlich Kleinmobel wie der ,,Marteroben-
pfahl®, der Beistelltisch ,,Erd6®, der ,Beistell-

baum® oder das Schrinkchen , Nesting*.

Die Ergebnisse der ganzen Arbeit wurden
dann vom 09. bis 13. November in einer Aus-
stellung im Berufskolleg Geilenkirchen der

interessierten Offentlichkeit prisentiert. Die
Vielfalt der Interpretationen des Themas zeig-
te sich in der bunten Mischung aus Mébel-
stiicken, die einmal mehr eine sehr gelungene
Kombination aus kreativen Ideen und der
handwerklich hochwertigen Umsetzung des
Tischler-Nachwuchses darstellte.

Am Projekt beteiligte

Lehrerinnen und Lehrer:

Fachlehrer Herr Thorsten Bohm, Herr Peter
DeufSen, Herr Christian Krause und Herr
Andreas Rode, Deutschlehrerinnen Frau Julia
Looser und Frau Marisa Mispelbaum.

Die besten handwerklich

gefertigten Mobelstiicke:

Belobigung: Jonas Beckers / ,Marteroben-
pfahl“ in Nussbaum und Buche (Betrieb:
Raumobjekt Hammermeister, Heinsberg)
Belobigung: Simon Klos / Wohnzimmertisch
,Baum1“ in Nussbaum und Esche (Betrieb:
FAW,, Geilenkirchen)

Belobigung: Alex Schall / Telefonablage in Ei-
che (Betrieb: FAW, Geilenkirchen)

3. Platz: Christoph Kleyer / Hingesideboard
in Eiche (Betrieb: Thissen — Kreative Holzge-
staltung, Erkelenz)

2. Plazz: Stefan NiefSen / Tisch ,Playtree” in
Birke und Multiplex (Betrieb: Jordans Einrich-
tungssysteme GmbH, Ubach-Palenberg)

1. Platz: Giuliana Ruhrmann / ,Mobilitree*
in Esche und MDF (Betrieb: Schreinerei Kra-
ik, Gerderath)

Auflerdem wurden aus knapp 350 Stimmab-
gaben der Ausstellungsbesucher die Preistri-
ger fiir den Gestaltungswettbewerb ,Gute
Form - light" gekiirt:

Belobigung: Simon Klos / Wohnzimmertisch
,Baum1“ in Nussbaum und Esche (Betrieb:
FAW, Geilenkirchen)

3. Platz: Jonas Beckers / ,Marterobenpfahl® in
Nussbaum und Buche (Betrieb: Raumobjekt
Hammermeister, Heinsberg)

2. Platz: Christoph Kleyer / Hingesideboard
in Eiche (Betrieb: Thissen — Kreative Holzge-
staltung, Erkelenz)

1. Platz:  Giuliana Ruhrmann / ,Mobilitree"
in Esche und MDF (Betrieb: Schreinerei Kra-
ik, Gerderath)
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Prdsentation der ,,Mini-Gesellenstiicke” - Tischler-Oberstufe 2015: Nach der Prdsentation stellten sich die Akteure mit den beteiligten
Lehrern (Andreas Rode, Christian Krause, Torsten Bohm), dem stellvertretenden Schulleiter StD Henning Gerlach, Vetreter der Tischler-
Innung Heinsberg (stv. Obermeister Stefan Kraik, ULU-Ausbilder Gregor Liicke u. Geschdftsfiihrer Johannes Willlms) zum Gruppenfoto. Die
Auszubildenden im Einzelnen:

Tischler: Tim Baberski, Selfkant / Guido Meures, Selfkant (Beistelltisch Erdé); Wenzel Babor, Ubach-Palenberg / Norbert Lauscher,
Ubach-Palenberg (Hingeboard); Jonas Beckers, Heinsberg / Thomas Hammermeister, Heinsberg (Marterobenpfahl); Bastian Bremkes,
Hiickelhoven / Internationaler Bund West GmbH, Aolsdorf (Sideboard-Futter); Domenic Jansen, Gangelt / Peter Heinrich Beckers,
Selfkant (Beistelltisch ,Nora); Christoph Kleyer, Wegberg / Karl-Heinz Thissen, Erkelenz ( Hdnge-Sideboard); Simon Klos, Erkelenz / FAW
Fortbildungsakademie, Geilenkirchen (,Baum 1”); Lauritz Loder, Heinsberg / Johannes Houben GmbH, Heinsberg (,,Bosque”); Julian
Mdntz, Ubach-Palenberg / Giildenberg GmbH, Ubach-Palenberg (Hochsitz-Schrank); Dominik Nieren, Geilenkirchen / Image Construction
Messe- und Event-Bau GmbH, Erkelenz (Telefon-Hdngekonsole in Esche/Wenige); Stefan Niesen, Alsdorf / Jordans Objekt GmbH,
Ubach-pPalenberg (,Play-Tree”); Fabian Peters, Wegberg / Frank Steffan, Wegberg (Sideboard mit durchgehender Astgabel); Tanja Rahn,
Heinsberg / Dieter Dreen, Heinsberg (Beistelltisch in Nussbaum/Ahorn ,Little Forest”); Giuliana Ruhrmann, Erkelenz / Stefan Kraik,
Erkelenz (,,Mobilitree”); Alexander Schall, Heinsberg / FAW Forbildungsakademie, Geilenkirchen (Telefonablage); Joschka Schobben,
Heinsberg / Jochen Dautzenberg, Heinsberg (,,Der Beistellbaum”); Timo Schreiter, Geilenkirchen / Lorenz Corsten, Geilenkirchen
(Beistelltisch in Eiche); Isabell Willms, Wassenberg / Hermann-Josef ClaBen, Erkelenz (,,Nesting”); Holzmechaniker: Jan GilliBen,
Heinsberg / Die Holzwiirmer, Heinsberg (Schaukasten).

Tischler Oberstufe HTO Mini-Gesellenstiicke 2015

Wenzel'Babor
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»~Vom Wald ins Wohnzimmer” - Ein Projekt in Zusammenarbeit
mit den Ausbildungsbetrieben der Tischler-lnnung Heinsberg
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,vom Wald ins
Wohnzimmer”
Ein Projekt in
Zusammen-
arbeit mit den
Ausbildungs-
betrieben der
Tischler-Innung
Heinsberg

Giuliana'Ruhrmann

Isabell Willms
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Friseur-lnnung Heinsberg
unterstitzt die Tafel und erhalt

Unterstiitzung von Fliichtlingen

Sieben Friseurinnen waren mit samt ihrer
Ausriistung  angeriickt, um bediirftigen
Menschen, die sonst in der Tafel ihre Le-
bensmittel abholen, kostenfrei die Haare
zu schneiden. Mit dabei waren auch Ade-
laide Hiilhoven, Obermeisterin der Fri-
seur-Innung und ihre Stellvertreterin An-
drea Struck. Unterstiitzt wurden die bei-
den von ihren Kolleginnen Birgit Bohnen,

Janine Drankowski, Nicole Wilms, Kirs-
ten Day und Margot Reiners-Schaps. In
Zeiten, in denen sich alles um die Hilfe
fir Fliichdinge dreht, ein vielleicht unge-
wohnliches Bild. ,Sicherlich miisse man
den Fliichtlingen helfen® erklirte die
Obermeisterin, die nicht nur die Idee fiir
diese kostenlose Haarschneideaktion hat-
te, sondern sich auch fiir die in Heinsberg
ankommenden Fliichtlinge ehrenamtlich
engagiert. Aber es gebe auch in Deutsch-
land arme Menschen ,,da miissen wir eben
an allen Ecken gutes Tun, solange wir das
noch konnen®, so die Obermeisterin. ,, Fiir
uns war sofort klar, dass wir helfen wiir-
den erginzt Janine Drankowski fiir sich
und ihre Kollegin Nicole Wilms. ,,Gerade
in der Vorweihnachtszeit ist es doch
schoén, anderen eine Freude machen zu
kénnen®.

Ein ,Danke schon!“ war der Lohn fiir das
Ehrenamt der Friseure, dass letztlich 30
Menschen zugute kam.

Alle zusammen waren besonders beein-
druckt vom Engagement zweier Fliichtlin-
ge, von Beruf ebenfalls Friseure. Sie hatten
von der Aktion gehért und waren zur Ta-
fel gekommen, um mit anzupacken. ,Thm
sei hier geholfen worden, da sei es doch
schon, jetzt auch selber helfen zu kén-
nen®, so Innocent Ighalo, ein Fliichtling
aus Nigeria.

Dem nicht genug, eine Fortsetzung dieser
Aktion erfolgte bei der Tafel in Wegberg
— hier mit Obermeisterin Adelaide Hiilho-
ven, Karla Alexander, Ilona Honnes und
Ralf Kibel sowie bei der Erkelenzer Tafel
— hier mit Obermeisterin Adelaide Hiilho-
ven und Karla Alexander zusammen mit
Alexandra Titze und Anna Mevissen sowie
fiinf weiteren Mitarbeiterinnen.

NIDNANN| 8 H)|
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Maler- und Lackierer-Innung Heinsberg

Langjdhrige Innungsmitglieder beim
traditionellen Lucas-Essen geehrt

Seit Griindung der Lucas-Gilde innerhalb
der Maler- und Lackierer-Innung Heins-
berg im Jahr 1988 durch den damaligen
Obermeister Josef Vomberg findet alljihr-
lich das traditionelle Lucas-Essen statt.

Bei dieser Zusammenkunft der Gilde-
und Innungsmitglieder werden langjihri-
ge Berufskollegen geehrt. In diesem Jahr
ehrte Obermeister Ralf Vomberg (3.v.
rechts) Herrn Klaus Buchholz, Wegberg
(2.vlinks), zum 25-jihrigen Meisterjubi-
lium und Herrn Heinz-Herbert Jiilicher,
Wegberg fiir 25-Jahre Innungsmitglied-
schaft.
sich an: Landesinnungsmeister Jan Bauer
(2.v. rechts), Dr. phil. Dirk Tolke
(3.vlinks) und Hauptgeschiftsfithrer Dr.
Michael Vondenhoff (rechts).

Den Gliickwiinschen schlossen

Im weiteren Verlauf der sehr gut besuch-
ten Veranstaltung hielt der europaweit be-
kannte Aachener Dozent der Akademie

fir Handwerksdesign (Gut Rosenberg),
Dr. Dirk Tolke einen interessanten Vor-

trag zur ,informellen Malerei®. Insbeson-
dere erklirte der Referent die Popularitit
von ,, Tachismus und lyrische Abstraktion
oder auch abstrakter Expressionismus ge-

Wl

Weckmanner zu

Die Bickerinnung Heinsberg beteiligte
sich an einer gemeinsamen Aktion des
DRK-Kreisverbandes
iiberreichten durch den stellvertretenden

Heinsberg  und

Obermeister Jiirgen Dick und HGF Dr.
Michael Vondenhoff als Vorsitzenden des
Kreisverbandes Heinsberg den Fliichtlin-
gen in den Unterkiinften Weckminner

die sich in Amerika,
Frankreich und Deutschland verbreitete.
Gemeinsam wurden an diesem Abend in
der Gaststitte ,,Zur alten Schmiede® in
Baesweiler traditionell Griinkohl, Kasseler

nannte Kunst®,

Rippenspeer und Pinkel genossen.

sowie Laternen zum Martinstag und

Winter-accessoires fiir die anstehende kal-
te Jahreszeit.
(Foto: Anna Petra Thomas)
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Backer schaffen Weltrekord

Das hat die Welt noch nicht gesehen!
Uber 250 Bicker in Bickerkluft brachten
jetzt 304 unterschiedliche Stollen mit ins
Maritim Hotel nach Kéln und stellten so
den ,,Weltrekord der Stollenvielfalt auf.

Mit dabei waren auch die Bicker-Innung
Heinsberg, vertreten durch Obermeister
Edwin Mbnius, den stellvertretenden
Obermeister Jiirgen Dick und die Bicker-
meister Rainer Dohlen, Jiirgen Stassen
und Markus Speis mit insgesamt 15 ver-
schiedenen Stollen.

Mit dieser einmaligen Veranstaltung stell-
ten die handwerklichen Bicker im Rhein-
land und in Westfalen einmal mehr ihr
Koénnen unter Beweis und machten deut-

Stollenvielfalt
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lich, wie vielfiltig und kreativ die Stollen-
landschaft im handwerklichen Bicker-
handwerk ist. Die Liste der unterschiedli-
chen Stollen war beeindruckend und las

sich wie ein Feinschmecker-Lexikon. Da
gab es neben dem klassischen Christstol-
len viele beeindruckende Stollenkreatio-
nen wie z.B. Schokoladen-Dattel-Pistazi-
Bio-Hanf-Stollen, Baklava-
Stollen, Landbierstollen, veganer Bio-Wal-

en-Stollen;

nuss-Stollen oder sogar ein Stollen fiir die
deutsche Edelsteinkonigin war mit dabei.

,Wir freuen uns, dass so viele unserer Bi-
cker beim Weltrekord der Stollenvielfalt
mit dabei waren. Und jeder Stollen war
einzigartig. So viele késtliche und unter-
schiedliche Stollen an einem Ort gab es
noch nie!, freuten sich Bernd Siebers, Lan-
desinnungsmeister und Walter Dohr, Ge-
schiftsfithrer des Verbands des Rheini-

schen Bickerhandwerks.

Die mitgebrachten Stollen wurden an-
schliefend karitativen Einrichtungen wie

den Tafeln gespendet.

Was uns bewegt:

Handwerk

Handel
Gewerbe

[ ]
= Kreissparkasse
Heinsberg
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Lertifizierte Spitzenqualitdt beim heimischen Backer
Backereien der Region stellten sich dem Qualitatsurteil

Offentliche Brot- und Brétchenpriifung
der Backer-lnnung Heinsberg 2015

Ergebnis der éffentlichen Brot- und Brotchenpriifung der Bﬁcker-lnnung Heinsberg:

KH & INNUNGEN

Das Institut aus Weinheim untersucht im
Auftrag des Deutschen Bickerhandwerks
bundesweit Backwaren und informiert Ver-
braucher auf seiner Website www.brot-test.de
tiber die Ergebnisse.

Das Ergebnis war sehr gut: 85 Prozent aller
eingereichten Brote und 80 Prozent aller ein-

gereichten Brotchen wurden primiert! 19
Brote und 22 Brotchen erhielten das Pridikat
»Sehr gut”, 32 Brote und 17 Brotchen das
Pridikat ,gut®. Das beweist, daf$ das heimi-
sche Bicker-Handwerk dem Kunden Spit-
zenqualitit liefert. Aufgabe des Instituts fiir

Qualitatspriifer Karl-Ernst Schmalz (2.v.r.)
(Institut fir die Qualitdtssicherung von Back-
waren, Weinheim - IQBack) bei der Arbeit im
Rahmen der Brot-/ und Brétchenpriifung.
Interessiert schauen zu: Obermeister Edwin
Monius (r.), stv. Obermeister Jiirgen Dick (2.v.1.)

Qualitatspriifer Karl-Ernst Schmalz (1.) (Institut fir die
Qualitatssicherung von Backwaren, Weinheim - 1Q-
Backy), stv. Obermeister Jiirgen Dick (2.v.l.), Ober-
meister Edwin Ménius (Bildmitte), Heribert Roggen,
Filialdirektor der Kreissparkasse Heinsberg in
Erkelenz (2.v.r.) und Kristian Lanske, stv. Filialdirek-

tor der Kreissparkasse Heinberg in Erkelenz (r.)
prdsentieren ausgewdahlte Proben der diesjihrigen

offentlichen Brot- und Brétchenpriifung in der

Hauptstelle der Kreissparkasse Heinsberg in Erkelenz.

Die handwerklich gefertigten Brotchen und
Brote halten, was man sich davon verspricht
— Spitzenqualitit vom heimischen Bicker-
meister. Bei der 6ffentlichen Brot- und Brot-
chenpriifung am 23./24. September 2015 in
den Ridumen der Kreissparkasse Heinsberg,
Filialdirektion Erkelenz, wurden von insge-
samt 19 selbstindigen Bickermeistern aus der
Region 60 Brot- und 49 Brotchensorten
durch den neutralen Qualititspriifer Karl-
Ernst Schmalz vom Institut fiir die Qualitits-
sicherung von Backwaren (IQBack), Wein-

heim, gepriift.

die Qualititssicherung von Backwaren (IQ-
Back) ist die Sicherung und Steigerung des
Qualititsniveaus in handwerklichen Bicke-
reien. Dazu dienen neutrale Qualititspriifun-
gen, die iiber die jeweils 6rdich zustindige
Bickerinnung oder den zustindigen In-
nungsverband angeboten werden und bei de-
nen Innungsbetriebe auf freiwilliger Basis teil-
nehmen kénnen.

Die vor Ort agierenden Qualititspriifer des
Instituts sind gelernte Béckermeister mit lan-
ger Praxiserfahrung und einer Zusatzqualifi-
kation als sensorische Sachverstindige. Eine
eigens fiir das IQBack entwickelte Software
zeigt teilnehmenden Betrieben nicht nur
Qualitdtsmingel auf, sondern vermittelt auch
deren Ursachen und konkrete Handlungs-

und stv. Filialdirektor der Kreissparkasse
Heinberg in Erkelenz Kristian Lanske (1.).

empfehlungen fiir eine bessere Qualitit. Der
Qualiditspriifer beurteilt bei der Priiffung Ge-
schmack, Geruch, Form, Oberflichen- und
Krusteneigenschaften, Lockerung, Krumen-
bild sowie Struktur und Elastizitit einer jeden
Backware. Die Sachverstindigen des Instituts
wussten dabei nie, wessen Backware gerade
begutachtet wurde. Lediglich eine frei verge-
bene Priifnummer, sowie die Zutaten waren
bekannt. Selbst der Sduregrad konnte bei ei-
ner sensorischen Unsicherheit mit Hilfe eines
mobilen Laborgerites iiberpriift werden.

,Die freiwillige Beteiligung und die erreichten
Ergebnisse belegen das Qualititsbewuftsein
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der teilnehmenden Betriebe", freut sich Qua-
litdespriifer und Bickermeister Karl-Ernst
Schmalz und hofft auf eine noch regere Betei-
ligung bei der nichsten freiwilligen Priifung

im kommenden Jahr.

Anlifllich der Herbst-Innungsversammlung
der Bicker-Innung Heinsberg am 21. Okto-
ber 2015 erhielten die Bickermeister aus dem
Kreis Heinsberg durch Obermeister Edwin
Ménius die entsprechenden Qualititszertifi-
kate in ,,Gold“ (Pridikat: sehr gut) und ,,Sil-
ber* (Pradikat gut) und war stolz auf das gute

Ergebnis.

Nachstehend die
ausgezeichneten Betriebe:

(Betrieb; Brot/Brotchenart; Pridikat:)

Backhaus Bickerei GmbH, Selfkant

Oberlinder
Dinkelbrot

Gut
Gut

Bomanns Willibert, Gangelt-Breberen

Vollkornbrot
Dinkelbrotchen
Kiirbiskernbrotchen

Gut
Sehr Gut
Gut

Boven Michael, Geilenkirchen

Chia-Brot

Oberlinder
Vollkorn-Mehrkorn-Brot
Winzerbrotchen
Schnittbrétchen

Dick GmbH, Heinsberg
Eifeler Brot

Krustenbrot

Krustis

Réggelchen

Dohlen Rainer,
Geilenkirchen-Immendorf
Schwarzwilderbrot
‘Winzerbrot

Schwarzbrot m.
Sonnenblumenkernen
Zimtbrot
Wickingerbrotchen

Sehr Gut
Gut
Sehr Gut
Sehr Gut
Gut

Sehr Gut
Gut
Sehr Gut
Gut

Gut
Gut

Sehr Gut
Gut
Sehr Gut

Im Rahmen der Herbstinnungsversammlung der Bdcker-Innung Heinsberg
iiberreichte Obermeister Edwin Monius (r.) den Innungsmitgliedern die , Gold- und
Silberurkunden” fiir die in der Qualitétspriifung ausgezeichneten Brot- und Brétchen-
sorten. Den Gliickwiinschen fiir die gute Qualitdt schlieBen sich an: Hauptgeschdfts-

fiihrer Dr. Michael Vondenhoff (2.v.r.), und Geschdftsfiihrer Johannes Willms (2.v.1.).

Franken Mike, Gangelt-Breberen

Wickingerbrot Gur
Dinkelbrotchen Sehr Gut
Réggelchen Gut
Gillrath GmbH, Erkelenz

SiifSer Stuten Gut
Fitnessbrot Gut
Hausbrot Gut
Rhein. Vollkornbrot Gut
Schnittbrétchen Gut
Kraftkornbrdtchen Gut

Grzeszick Maria, Erkelenz

Mischbrot Gut
Quarkkornbrot m. Kérnern ~ Sehr Gut
Uriger Roggenlaib Gut
Mehrkornbrot Gut
Runde Brotchen Sehr Gut
Roggenbrotchen Gut
Mehrkornbrétchen Gut

Hinzen Klaus, Wegberg

Knust Gut

Kohlen Stefan, Wassenberg

Dinkel-Chia-Vollwertbrot Gut
Dinkelvollwertbrot Sehr Gut
Taigabrot Gur
Butterstuten Sehr Gut
Graubrot Gut
Rosinenbrot Sehr Gut
Schwarzbrot Sehr Gut
Schwarzbrot

Sehr Gut

m. Sonnenblumenkernen

Brotchen Sehr Gut
Dinkelvollkornbrétchen Sehr Gut
Koérnerbrotchen Sehr Gut
Krustis Gut

Kremers & Kupietz GmbH, Heinsberg

Fiinfkorn-Brot Gut
Landbrot Sehr Gut
Dinkelbrétchen Sehr Gut
Doppelkornbrotchen Sehr Gut
Schnittbrétchen

Café Malten, Inh. Herbert Malten eK.,
Hiickelhoven-Baal

Graubrot Gut
Krustenbrot Gut
Baaler Kornerkruste Sehr Gut
Roggentaler Sehr Gut
Kraftkornbrétchen Gut
Dinkelbrétchen Gut
Ménius Edwin, Wassenberg

Graubrot Gut
Siifer Stuten Gut
Rhein. Vollkornbrot Sehr Gut
Dinkelvollkornbrot Sehr Gut
Schnittbrétchen Sehr Gut
Runde Brotchen Gut
Sonnenweckchen Sehr Gut
Réggelchen Sehr Gut
Krustis Sehr Gut

Pennartz Josef, Geilenkirchen-Teveren
Quarkbrot Gut
Winzerbrot Sehr Gut

Schnittbrétchen Gut
Doppeldecker Sehr Gut
Roggenbrotchen Gut
Schulz Manfred, Gangelt

Brunnenleib Gut
Schnittbrétchen Gut

Speis Hans-Leo, Walfeucht-Obspringen

Landbrot Gut
Graubrot Gut
Elsisser Sehr Gut

Stassen Jiirgen, Selfkant-Siisterseel

Rhein. Schwarzbrot Sehr Gut
Butterzopf Gut
Schnittbrétchen Sehr Gut

von Heel Maria, Gangelt-Birgden

Dinkelvollkornbrot Sehr Gut
Siifles Weiflbrot Gut
Schnittbrétchen Gut
Wiirzbrétchen Sehr Gut
Dinkelbrotchen Sehr Gut
Sonnenweckchen Sehr Gut
Vos Josef, Erkelenz

Malzkornbrot Gut
Vollkornbrétchen Gut
Tiirkische Kisebrotchen Sehr Gut

Jeder Verbraucher kann sich unter
www.brot-test.de informieren, welche
Backwaren den Qualititstest bestanden
haben.
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Ideal fiir das Handwerk und Kleinunternehmen

Wenn es darum geht schnell,
flexibel und wirtschaftlich klei-
nere Mengen an Giitern von
einem Standort zum Nichsten
zu transportieren sind Klein-
transporter unschlagbar.

Kleine LKWs ohne
Geschwindigkeitslimit
Ganz im Gegenteil zu ihren
groferen Briidern, den LKW
verfiigen Sie zwar nur iiber ei-
nen begrenztes Zuladungsvolu-
men, das sich meist im Bereich
zwischen einer und eineinhalb
Tonnen bewegt, diirfen aber
von Gesetzes wegen mit deut-
lich héheren Geschwindigkei-
ten auf allen Spuren der Auto-
bahnen bewegt werden. Ein
weiterer Vorteil ist die Betriebs-
diirfen Klein-

transporter mit maximalen Ge-

erlaubnis:  So

Transporter

samtgewichten von bis zu 3,5
Tonnen von Fahrzeugfiihrern
mit einer normalen Fahrerlaub-
nis der Klasse B bewegt wer-
den. So entfallen teure Kosten
fir Logistikunternechmen, da

"‘"ﬁﬂh . NATORLICH STARK.

die Klasse C Fiihrerscheine fiir

LKWs und Busse mehrere
10.000 Euro kosten und in der
Regel von den Unternehmen
fiir ihre Kraftfahrer bezahlt
werden miissen. Nach der Stra-
Benverkehrsordnung sind die
kleinen Alleskénner als Hoch-
dachkombis, also normale Per-
sonenkraftwigen  zugelassen
und unterscheiden sich von
normalen  Fahrzeugen nur
durch fehlende Seitenscheiben
im hinteren Bereich. Beim La-
devolumen scheiden sich die
Geister. Typischerweise liegen
hier Volumina zwischen 2 und
19 Kubikmetern Stauraum.

Insassensicherheit

groB geschrieben

Hersteller bis zu 220 Kilometer
pro Stunde schneller Klein-
transporter setzen seit der Neu-
entwicklung sprintstarker und
verbrauchsarmer Turbodiesel-
Antriebsaggregate immer mehr
auf Leistung. So lassen sich mo-
derne Transporter gebraucht
oder als Neuwagen mit Lingen
von bis zu 6 Metern und Rad-
stinden iiber 4 Metern ihnlich
wie konventionelle Kombifahr-
zeuge mandvrieren. Sechsgang-
getriebe, adaptive Fahrwerke
und Federbeine erhohen be-

sonders im Bereich der Fahrer-
kabine, die meist durch massive
Aufbauten vom Ladebereich
getrennt ist und bietet nachhal-
tigen Schutz der Insassen und
ein komfortables Fahrgefiihl.

Breites Spektrum optiona-
ler Features im Inter- und
Exterieur

In Sachen Innenausstattung bie-
ten viele Hersteller eine breite
Palette an optionalen Features.
Ob Lederlenker, Klimaautoma-
tik oder Riickfahrkamera, kaum
ein Kundenwunsch, den moder-
ne Kleintransporter nicht erfiil-
len. In der Basisausstattung
kommen die meisten Modelle
aber meist in einer Dreisitzvari-
ante und auf harten Arbeitseins-
atz getrimmte Werkstoffe. Ro-
buste Boden aus verschleif$festen
Kunststoffen, Variable Gurtbe-
festigungssysteme und steife und
stabile Winde bieten in Kombi-
nation mit Antirutschmatten
eine perfekte Ladungssicherung
auch bei hoheren Geschwindig-
keiten. Zusdtzliche passive Si-
cherheitssystem wie das Antiblo-
ckiersystem ABS oder elektroni-
sche Stabilitdtssystem ESP sind
in dieser Klasse meist Standard
und verringern weitere Gefahren
im Straflenverkehr.



Seit iiber 40 Jahren
bieten wir Kofferaufbauten an ’@

Wir bieten lhnen individuelle Losungen! EROFESSIONAL

So unterschiedlich die Anforderungen unserer Kunden, so unterschiedlich sind auch die
von uns ,mallgeschneiderten” Kofferaufbauten. Vom Fahrzeugbauer fiir den Kunden,

bei uns gibt es nichts von der Stange. Oder aber, ein Kunde sucht fiir seine spezielle Trans-
portaufgabe ein Ladungssicherungssystem das mit wenig Aufwand den Anspriichen der
heutigen Zeit gerecht wird. Das Alles gibt es bei uns, und das bereits seit iiber 40 Jahren.

Schauen Sie einfach vorbei oder wenn Sie mdégen, besuche ich Sie gerne. Dabei kénnen
Sie den neuen Fiat Ducato kennen lernen.

Ich freue mich auf IThrem Besuch.

Lothar Kopp

Verkaufsberater Transporter
Telefon: 02452 / 968 - 118
Telefax: 02452 / 968 - 127
E-Mail: koepp@auto-conen.de

AUTO CONEN GMBH
Erkelenzer Str. 80, 52525 Heinsberg

- —— —

AUTO CONEN

AUTOMOBILE BESTLEISTUNGEN!




Der beste Platz
fur lThre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23
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Autoservice Hummel-Schwarz GmbH
Liemensstralie 9
52525 Heinsberg

Fon 02452 .158530
Fax 02452.159000

michael hummeiipitston. de
W pitstop.de
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Hauptsitz
zertifiziert nach:

S 150 9001

Carlo-Schmid-StraBe 3, 52146 Wurselen
Tel.: +49(0)2405 3236, Fax: +49(0)2405 92179

Das Experten-Team mit dem Autoglas-Full-Service

3 Scheibenaustausch und Vertrieb von Front-, Heck-, Tiir-und Seitenscheiben fiir
PKW/LKW/BUS/WOHNMOBILE etc. 3¢ Steinschlagreparatur, die Kosten tibernimmt i.d.R. Ihre Teil
3k Anfertigung von Sonderscheiben nach Muster oder AufmaB 3% Direkte Abrechnung mit Ihrer
Teilkaskoversicherung ohne Rechtsberatung 3& Mobiler Werkstatt-/Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis

Alle Standorte, Dienst-/Serviceleistungen unter: www.weber-autoglas.com

Zur Vermittlung/Auftragsannahme fiir privat und Gewerbe suchen wir noch KFZ-Partner-
Werkstétten als Autoglas-Service-Stationen! Bei Interesse bitte melden!

(& CERT

Kfz-Gewerbe
fordert verpflichtende
Abgasmessung
am Auspuff-Endrohr

Die Abgasuntersuchung (AU) darf auch in Zukunft nicht den
Selbstiiberwachungssystemen in den Fahrzeugen tiberlassen blei-
ben. Das forderte ZDK-Prisident Jirgen Karpinski auf der 43.
Bundestagung des Kfz-Gewerbes in Kéln.

Der Skandal um manipulierte Emissionswerte habe das Vertrauen
in die reine Priifung der Software und das Auslesen der Kennfelder
an der OBD-Steckdose (On-Board-Diagnose) nachhaltig erschiit-
tert. Daher fordere das Kfz-Gewerbe die verpflichtende periodi-
sche Priifung auch zukiinftiger Fahrzeuggenerationen mit echter
Abgasmessung am Auspuff-Endrohr nach den heutigen Messver-
fahren iiber das Jahr 2019 hinaus.

Bis dahin ist das aktuell giiltige zweistufige AU-Priifverfahren
[Funktionspriifung des On-Board-Diagnosesystems (OBD) und
gegebenenfalls Abgasmessung am Endrohr] festgeschrieben. Bun-
desverkehrsminister Alexander Dobrindt sagte vor den 450 Ver-
bandsvertretern seine Unterstiitzung dabei zu, zukiinftig bei der
AU mehr am Endrohr messen zu lassen. Dass eine verpflichtende
Endrohrmessung sinnvoll ist, zeigen die Ergebnisse des ZDK-Ab-
schlussberichts zur AU-Mingelstatistik 2014.

Uber sechs Prozent der untersuchten Pkw, Nutzfahrzeuge und
Kraftrider hatten die Abgasuntersuchung (AU) nicht bestanden.
Insgesamt fithrten die anerkannten AU-Betriebe 12,4 Millionen
Abgasuntersuchungen an Pkw, Nutzfahrzeugen und Kraftridern
durch. Dabei wurden 1,125 Millionen abgasrelevante Mingel an
781 650 beanstandeten Fahrzeugen festgestellt. Von den statis-
tisch erfassten Mingelfahrzeugen konnten 539 741 Pkw, Nutz-
fahrzeuge und Kraftrider mit einer Wartung, Inspektion oder Re-
paratur wieder instand gesetzt werden und so das zulidssige Emis-
sionsniveau erreichen.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes Nordrhein-Westfalen e.V.
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Wichtige Tipps fir die
Auto-Fitness im Winter

Winterreifen mit Profil, ausreichender
Frostschutz, kraftvolle Batterien, sinn-
volle Hilfsmittel gegen Schnee und Eis
sowie nicht zuletzt regelmiflige Pflege
halten das Auto auch im Winter fit.

Die Meisterbetriebe der Kfz-Innung
Wuppertal geben wichtige Tipps, um
mit dem Auto sicher und warm durch
die frostige Jahreszeit zu kommen.

Winterreifen: Zu priifen ist der Zu-
stand der Reifen. Gibt es Beschidigun-
gen? Reicht das Profil? Gesetzlich sind
mindestens 1,6 Millimeter vorgeschrie-
ben. Die Kfz-Betriebe empfehlen je-
doch vier Millimeter. Das gibt mehr
Sicherheit. Auch das Reifenalter spielt
eine Rolle. Nach zirka sechs Jahren hir-

4% i L
ten die Sohlen aus und verlieren ihre
Haftung. Daher rechtzeitig fiir neue

Reifen sorgen.

Frostschutz: Unverzichtbar fiir Kiihler
und Scheibenwaschanlage, hilc bei
knackiger Kilte alles im Fluss. Im

Kiihlwasser sorgt er dafiir, dass Motor
und Kiihler bis etwa minus 25 Grad
Celsius reibungslos funktionieren. Rost
und Kalkablagerungen haben im Kiihl-

system keine Chance.

Tipp fir die Scheibenwaschanlage:
Nachdem der Cocktail ins Wischwasser

gefiillt ist, die Anlage einmal betitigen
— so fliefft der Mix in alle Leitungen bis
zu den Diisen.

Batterie: Sie hat im Winter den meisten
Schwichelnde Akkus werden
mit Ladegeriten auf Trab gebracht,

weiter ndchste Seite »»»

Stress.

TOP-Angebot

Jetzt mit dem neuen Hyundai Tucson
und weiteren tollen Angeboten voll
durchstarten!!

Wir feiern: die monatliche Rate in Hohe von 166,43 MNetto

Besuchen Sie uns und freuen Sie
sich Uber weitere Hyundai
Highlights:

Change ist good - der neue Hyundai
Tucson
Fragen Sie uns nach weiteren Modellen

Car Center Conen GmbH
Gladbacher Str. 5

52525 Heinsberg-Dremmen
02452-96731-10
www.car-center-conen.de

nur gewerblich!!

Der neue Hyundai Tucson:
ab 18.823,53 Netto

Tucson 1.6 GDI blue Classic 2WD
166,43 Euro Netto zzgl Uberfuhrung und
Zulassungskosten 663,86 Euro [etto

57
&Y | nEw THINKING.

HYUNDAI NEW POSSIBILITIES.

GARANTIE
OHNE
KILOMETER-

; BEGRENZUNG"
JAHRE"

Messverfahren.

Kraftstoffverbrauch kombiniert: 7,6 - 3,2 1/100 km; CO2-Emission kombi-
niert: 177 - 84 g/km; Effizienzklasse: D-A+. Kraftstoffverbrauch i20 Classic
1.1 CRDi: innerorts: 4,9 1/100 km; auRerorts: 3,4 1/100 km; kombiniert: 4,0
[/100 km; CO2-Emission kombiniert: 103 g/km; Effizienzklasse B. Nach EU-

Fahrzeugabbildung enthalt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattungen
'AuBerhalb der gesetzlichen Offnungszeiten keine Beratung, kein Verkauf, keine Probefahrten

* 5 Jahre Fahrzeug- und Lack-Garantie ohne Kilometerbegrenzung sowie 5 Jahre Mobilitéts-Garantie mit kostenlosem
Pannen- und Abschleppdienst (gemaR den jeweiligen Bedingungen); 5 kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren
gemal Hyundai Sicherheits-Check-Heft. Fir Taxen und Mietfahrzeuge gelten modellabhangige Sonderregelungen
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Batteriewichter halten die Fahrer iiber
den Ladezustand auf dem Laufenden.
Die grofite Herausforderung lautet je-
doch: Strom sparen.

Kurzstrecken méglichst vermeiden und
Energiefresser wie Sitzheizung, Hifi-

Anlage, Geblise oder heizbare Heck-
scheibe sparsam einsetzen oder auf dem
Weg in den Supermarkt um die Ecke
ginzlich auf sie verzichten.

Niitzliches Zubehér: Sinnvoll sind Ab-
deckplane,

Handfeger mit weichen

Ihr zuverldssiger Partner in Ihrer Nahe.

# Himerheey St § CoND

TS T B Pl fsses

Borsten, Eiskratzer und Defrosterspray
fiir freie Sicht. Der Enteiser fiir das
Tiirschloss gehort in die Manteltasche!
Ein Starthilfekabel bringt schlappe
Batterien wieder auf Touren. Fiir die
Fahrt in den Winterurlaub gehéren
Schneeketten, Handschuhe,  Ab-
schleppseil, warme Decken und Warn-
westen ins Auto.

Ganz klar: Der Dreck
muss weg, und zwar schnell. Sonst
frisst sich der Cocktail aus Dreck, Salz,
Lauge und Rollsplitt ruckzuck in die

Wagenpflege:

Autohaut. Ein sauberes Fahrzeug wird

auflerdem entscheidende Sekunden
cher gesehen.
Die Kfz-Meisterbetriebe raten wo-

chentlich zur Fahrt in die Waschanlage.
Vor der Normalwische mit Trocknung
Schnee mit weichem Handfeger und
groben Schmutz besonders in den Rad-
kisten mit Hochdruckreiniger entfer-
nen.

Einmal im Monat
Schmuddelautos eine Wellnesskur mit

Heiflwachs und Unterbodenpflege

vertragen  die

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes

Nordrhein-Westfalen e.V.



Wir bieten unier andemm;

Repamaluren an Mutzfahrzeugen und Anhingem
sfimichar Fabnkate und Hulzfabrzsug Mach-'und
Umeistung auf Nissig LPG-Gasaniagan

Wir frouen uns auf lhren Besuchl
Ihr Nutrfahrreug-Sarvice Aretr Toam

Mutzfahrzeug-Service

R.Aretz

—

IVECO

Sie errelchen uns:

Midzfahrzeug-Service Aredz
Waockerathor Weg 20
D-41812 Erkalonz

T +49(0) 2431 -94526-0
F +49(0)2431-94526- 28

M infoaratr-arkedens de
weaw eatr-orkelenz.de

ZERTIFIZIERTER KFZ-SACHVERSTANDIGER

« fir Kraftfahrzeugschaden und Bewertung durch die
ZAK-Zertifizierungsstelle fur Krafttahrzeuge-Sachverstandige GmbH

* Berge- und Abschlepp-
sachverstéandiger

Fahrzeuguntersuchungen nach § 29 StVZO (Hauptuntersuchung) u. 19(3) (Anderungsabnahme) im Auftrag der KUS

CI.(\US

oo INEBE

INGENIEURBURO FUR KFZ-TECHNIK

Kraftfahrzeug-Uberwachungsorganisation freiberuflicher Kfz.-Schversténdiger e.V. - amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation
Lindenstr. 39 - 52525 Heinsberg-Lieck - Fax 896 89 - Fon (024 52)8 9006 - www.nebe-sachverstaendiger.de - E-Mail: r.nebe @sv-nebe.de

Wolfgang Pfeiffer
KFZ-Meisterbetrieb

Inspektion - TUV - AU - alle Fabrikate
Karosseriebau Auto Motorrad

Gerhard-Welter-Str. 32 - 41812 Erkelenz
Fon024 31 /97 44 538 - Fax 0 24 31/ 97 44 548
kfz-technik-pfeiffer@t-online.de

.9
- Twardowski =<

Otfnungszeiten: Auto-Sorvice-Twardowski GmbH

Mo.-Fr. BO0=-17.00Unr | IndustriestraBe 11

S, B00=13.00 Uhr | 41844 Wogberg, 024347892110
inta@amito- service-twiandowskide

24 Stunden Notdienst unter
Telefon 0B00-VWSERVICE = 0800-8973T8423

A. Rademacher

Hallazo s NW + ET + Service-Vertragspariner

52525 Heinsberg - Unterbrucher Str. 19
Telefon 0 24 52 /2 20 03 - Telefax 2 39 59

52511 Geilenkirchen - Von-Humboldi-Sir. 108
Telefon 0 24 51 791 55 20 -« Telefax 91 55 10

wanw. Peugeot-Rademacher.de
E-Mail: adoll. rademacher@peugectpartiner-rademacher.do




WA R s L
PLANUNGSSORGER

KOSTEMFALLE

WENTYERLLUST

*

WENIGER
MIT DER F

DER FIAT DUCATO.
JETZTFUR 199.- € IM MONAT" LEASEN.

In Ihrem Geschéft gibt's kelne halben Sachen. Und
das erwarten Sie auch von giner Garantia. Deshalb Fur fir gawerbliche Kunden
ist unsere 4 Jahre Fiat Professional Garantie® ein

handfestes Versprachen. Zusdfzlich zu 2 Jahran —
Heuwagengarantio gibt &5 2 Jahre Funktionsgarantia
Mazimum Care Flex 100" daru. Jetzt fir alle Fiaf
Professianal Modelle, z.B. den Fial Ducata, mil
attrakiwer Leasingrate von nur 183€ im Monat**

fesorEssionas,

Erkelenzer Str. B0-82 » Heinsberg-Dremmen

AUTO CONEN  idreki on der Add / Ausiohrt Drammen) = Tl 024 52 / %6 80
dipTOESinl BCITLmiuniie m”#“’h‘ﬂ“ﬂ*'m,mﬁ

6 m d =
?  Dwdsin dagy srishren S b o oder e PROTECTION
o T

weiyeh R TTe TR s el fh'a\“'ﬁ.‘hlﬂm I.-Juul—r-nllmﬂnnﬂl"lpr NAME

* B Leadngangebol der FCA Bank Deutschiend JerabH. Seliatrale 138 78076 Hailbronm, e den Fial
Ducato Easy Hasbewsagen JALIHET 115 Mulildel (Verson I905LGAY &6 &W (118 PSL gl
Uberlibrpngiuosian: &0 Monate Laulied, YOO D00 km Ceiamilaufemsieng. 199, § Maonkiirala sl
Mwit, ohne Arzahlueg &npebot per filr gewerblickse Eunden wrd nur filr nicht boreits nugelassene
Neulahrreuge, glitig vom 27.04, bis 31,12, 3005 Nichd kprdbinigrbie mll andpren Aklionan, AbEldeng
reagt Sondoraussdatheng
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