o

KREISHANDWERKERSCHAFT =%

Bergisches Land

G 48320

EDITORIAL
» Den Wandel gestalten

HANDWERKSFORUM
» Neujahrsempfang 2018

» Mit viel Erfahrung in die
nachsten finf Jahre

» Das Ehrenamt ist im Handwerk Offizielle Zeitschrift der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
sehr bedeutend

» Neue und ausscheidende
Vorstandsmitglieder

» Passgenaue Seminarangebote
fir die Region

» Burokratieabwehr und Daten-
sicherheit durch externen
Datenschutzbeauftragten

» Der aktuelle Tipp vom Lehrlings-

wart: Wann endet das
Ausbildungsverhaltnis?

NAMEN + NACHRICHTEN

» Gefluchteten Menschen wird im
Bergischen Land geholfen!

» ,Kleine Hande, groRe Zukunft“

» Goldene Meisterbriefe,
Jubilaen und Geburtstage

» 50- und 60-jahrige
Handwerkskunst

TERMINE

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



Ein gesunder Betrieb braucht gesunde Mitarbeiter.
Welche Krankenkasse unterstiitzt mich dabei?

Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter vom betrieblichen

Gesundheitsmanagement der IKK classic. c\
T u
IKKclassic

Sichern Sie sich 500€ Bonus.
Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

Weitere Informationen unter unserer
kostenlosen IKK-Firmenkundenhotline: 0800 0455 400.
Oder auf www.ikk-classic.de/bgm




Den Wandel gestalten

~Meine Oma hat immer gesagt: Ich bin

viel zu arm, um billig zu kaufen!* Das wa-
ren noch Zeiten oder? Vor 40-50 Jahren ha-
ben die Menschen auf Sachen gespart und
sich diese dann geleistet. Heute haben wir
dafiir keine Zeit mehr! Die Welt ist globaler
geworden, vernetzter, schneller, vielleicht
auch unbestindiger? Die Gesellschaft ver-
dndert sich — also verindert sich auch das
Handwerk! Wir haben uns immer schon
mit den Wiinschen und Anforderungen
unserer Kunden verindert. So war es im-

mer schon und so wird es auch bleiben.

Wir machen uns bereit fiir die Zu-
kunft, nutzen den digitalen Wandel und
akquirieren die Handwerker von morgen.
Schon in diesem Friihjahr gehen wir als
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
mit einer extra auf unsere Anforderun-
gen programmierten APP live“. In dieser
APP erkliren wir die durch die Kreishand-
werkerschaft betreuten Ausbildungsberufe
und sind mit der Ausbildungsplatz-Da-
tenbank der Handwerkskammer zu Koln
vernetzt. Die jungen Menschen kénnen
gleich iiber die APP schauen, wo Lehr-
stellen frei sind oder wo sie ein Praktikum
machen kénnen. Mit diesem Angebot
werden wir bereits in diesem Jahr professi-

oneller auf Berufswahl-Messen auftreten.

Wenn sich dann ein junger Mensch
fiir eine duale Ausbildung in einem unse-
rer Gewerke entschieden hat, zeigen wir
ihm, dass dies die richtige Wahl war. Wir
férdern und unterstiitzen unseren Nach-
wuchs. Manchmal mit speziellen Ler-
neinheiten wie sie beispielsweise bei den
Kollegen der Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik Bergisches Land umge-
setzt werden. Sie haben einen Vorberei-
tungskurs fiir die Priifung des ,Anlagen-
mechanikers Sanitir Heizung Klima® neu
eingefithrt. Auch in der Friseurinnung
Bergisches Land kiimmern sich die Meis-
ter um ihren Nachwuchs. Schon seit Jah-

ren werden Vorbereitungsabende angebo-

ten, damit die Auszubildenden wissen, wie
ihre Abschlusspriifung abliuft und sie sich
besser vorbereiten kénnen. In der Maler-
und Lackiererinnung Bergisches Land wer-
den im Schuljahr 2017/2018 bereits zum
3. Mal die fiinf besten Azubis gefordert.
Hier zahlt die Innung dem Nachwuchs
spezielle Seminarangebote, um sie gezielt
zu férdern und zu motivieren, auch darii-
ber nachzudenken, vielleicht der Chef von
morgen zu werden. Die Tischlerinnung
Bergisches Land hat bereits 2014 eine di-
gitale Frismaschine angeschafft, so dass es
im vergangen Jahr moglich war, die Aus-
zubildenden, die in diesem Sommer zur
Priifung anstehen, in einem NRW-weiten
einzigartigen Pilotprojekt an dieser Ma-
schine arbeiten zu lassen. Dies ist ein Vor-
zeigeprojekt, das sehr deutlich macht, dass
das Handwerk der Digitalisierung nicht
hinterher liuft, wie es leider oftmals noch
falsch in den Képfen verankert ist, sondern

wir den Zukunftsprozess fiir uns nutzen.

Diese Fordermdoglichkeiten, die solide

Ausbildung, die sehr guten Zukunftschan-

Thr

Willi Reitz

Kreishandwerksmeister

cen, im Handwerk seinen Weg zu gehen
oder auch Karriere zu machen, und den
Zusammenhalt — denn im Handwerk rii-
cken alle enger zusammen und meistern
gemeinsam Probleme bevor es zu Entlas-
sungswellen wie in der Industrie kommt —
werden wir auch zukiinftig selbstbewusst
und deutlich in der Offentlichkeit kom-

munizieren.

Damit wir bei unserer Hauptarbeit,
den Nebenschauplitzen und der ehren-
amtlichen Titigkeit nicht die Kraft verlie-
ren, haben wir vor gut einem halben Jahr
die Unternehmer Akademie Bergisches
Land gegriindet. Denn vor allem in die-
ser schnelllebigen Zeit miissen wir daran
denken, auch einmal Inne zu halten, Kraft
zu tanken, neue kreative Ideen zu entwi-
ckeln, Mitarbeiter bei all der Verinderung
zu motivieren u.v.m.. Wir haben selten
Probleme, an unsere Belastungsgrenze zu
gehen, berichtet der national und inter-
national bekannte Wissenschaftler, Prof.
Dr. Ingo Frobsse. Aber der Leiter der Ab-
teilung fiir bewegungsorientierte Priven-
tions- und Rehabilitationswissenschaf-
ten an der Deutschen Sporthochschule in
Koln weifl, dass wir keine Pausen machen
und sieht da das Problem. Da unser be-
ruflicher Alltag einem Marathon gleicht,
koénnten wir uns auch alle etwas von dem
Leistungsprinzip der Hochleistungssport-
ler abschauen. Sie ziehen ihre Kraft auch

aus der Ruhephase und der Regeneration.

So nehmen wir uns gemeinsam fiir das
neue Jahr vor, auch einmal die Gedanken
wandern zu lassen, neue Energie zu tan-
ken und uns vielleicht auch mit neuen

Themen zu beschiftigen.

Wir Handwerker sind bereit und gehen
den Weg in die Zukunft: modern, innova-
tiv und als Handwerk 4.0!

Ich wiinsche uns allen gutes Gelingen
und ein frohes neues Jahr 2018!
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Handwerksforum

Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Willi Reitz; Préisident des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks,
Hans Peter Wollseifer; Landrat des Oberbergischen Kreises, Jochen Hagt; Landrat des Rheinisch-Bergischen Kreises, Stephan Santelmann; und
Hauptgeschiiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto.

Neujahrsempfang 2018

Zum Jahresbeginn lddt die Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land
zum Neujahrsempfang. Dieser guten
Tradition sind Anfang Januar wieder
knapp 100 geladene Gdste aus dem
Handwerk, Politik, Verbdnden, Ver-
waltung und Wirtschaft gefolgt.

nter anderem mit dabei der Pri-
sident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks, Hans
Peter Wollseifer, der Hauptgeschiftsfiihrer
der Handwerkskammer zu Kéln, Dr. Ort-
win Weltrich, der Bundestagsabgeordnete
der CDU aus dem Rheinisch-Bergischen
Kreis, Hermann-Josef Tebroke, der neue
Landrat des Rheinisch-Bergischen Kreises,
Stephan Santelmann, viele Biirgermeister
aus der Region und vor allem zahlreiche
Handwerks-Obermeister und deren Stell-

vertreter.

In dem festlich hergerichteten Saal geht
es nicht nur darum, seinem Sitznachbarn
ein frohes neues Jahr zu wiinschen und
gute Geschifte, sondern beim Neujahrs-
empfang wird auch Klartext gesprochen.
So hat es sich Kreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land,
Willi Reitz, nicht nehmen lassen, dem gut
gefiillten Saal zu berichten, wie erfolgreich
das Handwerk in Leverkusen, Rhein-Berg
und Oberberg in 2017 war. Zahlreiche
Handwerker haben sich an Wettbewerben

beteiligt und Preise gewonnen: Beispiels-
weise ein Maurer aus Burscheid hat einen
3. Preis des Bundespreises fiir Handwerk in
der Denkmalpflege gewonnen, eine zweifa-
che Deutsche Meisterin der Friseure arbei-
tet in Lindlar oder ein Tischlergeselle, der
in Bergisch Gladbach gelernt hat, konnte
beim Landeswettbewerb ,Die gute Form
NRW* begeistern. ,Doch auf Erfolgen ru-
hen wir uns nicht aus®, erklirt Kreishand-
werksmeister, Willi Reitz. Die Kreishand-
werkerschaft blicke mit ihren dreizehn
Innungen modern und innovativ in die
Zukunft. Statt mit Broschiiren wird zu-
kiinftig bei Ausbildungsmessen mit einer
eigens auf die Anforderungen der Kreis-
handwerkerschaft programmierten APP
informiert. Nicht nur eine Entscheidung
aus dkologischen Griinden, sondern der
Auftritt bei Auszubildenden von morgen
ist mit Tablet gleichzeitig professioneller.
SchlieSlich bewerben sich mittlerweile die

Unternehmen bei den Auszubildenden.

Erfolgreich, innovativ, modern — aber
mit groflen Stolpersteinen zwischen den
Fiilen. In seiner Rede hat Kreishand-
werksmeister, Willi Reitz, vor allem den
mehrfach versprochenen Biirokratieabbau
und die Schwarzarbeit kritisiert. ,,Vor der
Wahl verspricht uns jeder Politiker, dass er
sich fiir uns einsetzt. Doch nach der Wahl
wird es wieder ruhig.“ Dabei bleibt die

Forderung des Handwerks — egal ob vor

oder nach der Wahl - konstant: Die vor-
handenen Entlastungspotenziale miissen
konsequent identifiziert und neue Belas-
tungen vermieden werden. Auflerdem for-
dern die Handwerker im Oberbergischen,
Rheinisch-Bergischen und in Leverkusen
regelmiflige Kontrollen gegen Schwarzar-
beit. Sowohl in lindlicher Umgebung als
auch in den Stidten des grofien Gebie-
tes der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land ist Schwarzarbeit auf Baustellen und
bei Privathaushalten ein grofles Problem.
Dies ist lediglich ein kleiner Ausschnitt
der verinderten Realitit und den stets
wachsenden Anforderungen, um die sich
ein Handwerker im Wettbewerb sowie im
gesellschaftlichen und technischen Wan-

del stellen muss.

Dass es sich lohnt, sich fiir die Region
stark zu machen, hat auch der im Septem-
ber neu gewihlte Landrat fiir Rhein-Berg,
Stephan Santelmann, in seinem Gastvor-
trag betont. Zu Neu-Deutsch ,Berufli-
ches Networking® ist das Zauberwort und
vernetzt sei auch der Rheinisch-Bergi-
sche Kreis mit einer Beteiligung an mehr
als 300 Kooperationen. Da sich der neue
Landrat selbst zu Beginn seiner Anspra-
che als ,,Verbiindeter des Handwerks® pri-
sentierte, lautet das Fazit des Abends: Die
starke wirtschaftliche Position des Hand-
werks wird auf lokaler Ebene von der Poli-

tik sehr deutlich wahrgenommen.
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Reiner Irlenbusch, Obermeister Manfred Schneider, Vorstand Volksbank Oberberg, Riidiger Otto, stellvertretender Obermeister der
der Kraftfahrzeuginnung und Maik Hensel, stellvertretender Obermeister der Baugewerksinnung Bergisches Land und Dr. Erik Werdel,
Bergisches Land (Mitte) Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land (Mitte) Kreisdirektor des Rheinisch-Bergischen Kreises (Mitte)

Paul Bacher, stellvertretender Stefan Willeke, stellvertretender Dr. Ortwin Weltrich, Hauptge-
Heinz Vierling; Fleischerinnung Obermeister der Tischlerin- Obermeister der Bickerinnung schdftsfiihrer der Handwerks-
Bergisches Land (Mitte) nung Bergisches Land (Mitte) Bergisches Land (Mitte) kammer zu Kéln (Mitte)

Irmgard Engstenberg, stellver-

Harald Laudenberg, Obermeister Lothar Neuhalfen, stellvertretender Obermeister, Bjorn Rose, tretende Obermeisterin der In-
der Dachdeckerinnung Obermeister, und Volker Keune, stellvertretender Obermeister nung fiir Raumausstatter und
Bergisches Land (Mitte) der Elektroinnung Bergisches Land (Mitte) Bekleidungshandwerke (Mitte)

-

Gastredner: Der Landrat des
Rheinisch-Bergischen
Kreises, Stephan Santelmann




Handwerksforum

Neues aus Berlin

Der Priisident des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks und der
Handwerkskammer zu Koln, Hans Pe-
ter Wollseifer, war zu Gast bei der Mit-
gliederversammlung der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land am 22.
Januar 2018 — zu einem Zeitpunkt als
es auf Bundesebene noch keine Koali-
tion gab und Angela Merkel geschdifts-
fiihrende Bundeskanzlerin war.

einen Bericht hat er mit einem gro-

flen Lob an die Kreishandwerker-

schaft Bergisches Land begonnen.
Diese Kreishandwerkerschaft agiere zu-
kunftsorientiert und habe Perspektive,
betont Wollseifer. ,Agieren statt reagie-
ren!“ Dieses Motto nimmt man in der Ge-
schiftsstelle in Bergisch Gladbach wort-
lich und das sei der richtige Schritt in
dieser schnelllebigen und sich verindern-
den Zeit.

Die Stimmung im politischen Berlin
sei derzeit etwas seltsam. Dass iiber 100
Tage nach einer Bundestagwahl noch kei-
ne Regierung gebildet werden konnte, hat
es noch nicht gegeben, das ist neu. Dies
spiire man, laut ZDH-Prisident Wollsei-
fer, auch quer durch jede Partei. Auf die
zahlreichen Fragen, wie er die abgeschlos-
senen Sondierungsgespriche von CDU,
CSU und SPD bewerte, antworte er stets:
Die Ergebnisse haben Licht und Schatten.

Ausdriicklich positiv ist das Bekenntnis
der Sondierer zu einem Berufsbildungs-
pakt, zu einer hoéheren Berufsbildung
und einer Ausstattungsoffensive, erklirt
ZDH-Prisident Wollseifer. Konkret geht
es hier um eine Unterstiitzung fiir Meis-
terschiiler und die finanzielle Unterstiit-
zung der Berufsschulen. Allerdings sind
die Berufsbildenden Zentren des Hand-
werks hier noch nicht aufgefiihrt, hier
gilt es aus Perspektive des Handwerks, die
Vorhaben der Politiker noch zu konkreti-
sieren. Die vereinbarte Senkung des Ar-
beitslosenbeitrages ist ein richtiges Signal,

wenn es darum geht, die Sozialabgaben

Willi Reitz, Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land; Hans Peter Woll-
seifer, Prdisident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks und der Handwerkskammer
zu Koln; Marcus Otto, Hauptgeschidiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.

unter der roten Linie von 40-Prozent zu
halten. Auf diesem Weg sollten die Koa-
litionsverhandler weitergehen. Konterka-
riert wird das allerdings von Vereinbarun-
gen wie etwa der auf eine Miitterrente 11
oder auf parititische Krankenkassenbei-
trige, die gerade unsere lohnintensiven
Handwerksbetriebe belasten. Auch sei die
Maut-Idee fiir 2,8 bis 7,5 Tonner wieder

in der Diskussion.

Das Handwerk appelliert daher mit
Blick auf anstehende Koalitionsverhand-
lungen, stirker als in den Sondierungen
darauf zu achten, unsere lohnintensiven
Handwerksbetriebe nicht durch héhere
Steuern und Sozialabgaben oder zusitz-
liche biirokratische Regelungen und Do-
kumentationspflichten zu belasten und in
ihrer Wettbewerbsfihigkeit zu gefihrden.
Es sei daran erinnert, dass eine gut laufen-
de Wirtschaft die beste Sozialpolitik ist:
Wenn Menschen Arbeit haben, zahlen sie
Steuern und Sozialabgaben und sind nicht
auf teure Transferleistungen angewiesen.
Geldverteilen ist kein Modernisierungs-

konzept.

Besonders jetzt mit einer geschifts-
fiithrenden Bundesregierung und Bun-
deskanzlerin riickt der Bundesprisi-
dent, Frank-Walter Steinmeier, stirker
in den Fokus. Fiir das Handwerk gibt
es hier eine positive Entwicklung, be-
richtet ZDH-Prisident Wollseifer. Der
Bundesprisident habe sich das Thema
»Berufliche Bildung® auf seine Fahne ge-
schrieben, dies sei auch in seinen Bemii-
hungen und Worten deutlich spiirbar.
Eine wichtige Entwicklung, da doch in
den vergangenen Jahren die Politik vor
allem die universitire Ausbildung mit
den Hochschulpakten I, II und III in
Milliarden-Hohe finanziell unterstiitzt

hat.

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks hat in den letzten Wochen
schon intensiv bei den Sondierungsge-
sprichen auf allen Ebenen beraten und
wird dies nun auch bei den Koalitions-
verhandlungen fortsetzen. Fiir ZDH-Pri-
sident Wollseifer habe folgendes oberste
Prioritit: Das Handwerk braucht Planbar-
keit und Sicherheit.



Handwerksforum

Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto; Achim Culmann, Obermeister der Tischlerinnung Bergisches Land;
Reiner Irlenbusch, stellvertretender Kreishandwerksmeister und Obermeister der Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land; Willi Reitz Kreishandwerks-
meister und Obermeister der Maler- und Lackiererinnung Bergisches Land; Riidiger Otto, stellvertretender Kreishandwerksmeister und stellvertre-
tender Obermeister der Baugewerksinnung Bergisches Land; Lothar Neuhalfen, stellvertretender Obermeister der Elektroinnung Bergisches Land

Mit viel Erfahrung in die
nachsten funf Jahre

Der oberste Repriisentant des Hand-
werks im Bergischen Land ist Willi
Reitz. Die Mitgliederversammlung
der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land hat den Obermeister der Maler-
und Lackiererinnung Bergisches Land
in seinem Amt als Kreishandwerks-
meister einstimmig bestdtigt.

ie bereits in den vergange-

nen fiinf Jahren wird Willi

Reitz auch in seiner nichs-
ten Amrtszeit die Interessen der dreizehn
angeschlossenen Handwerksinnungen der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land
in der Offentlichkeit vertreten. Ein grofles
Augenmerk liegt dabei auf der Imagepfle-
ge des Handwerks im Allgemeinen. In den
Képfen ist oftmals noch ein veraltetes Bild
des Handwerkers abgespeichert und selten
innovative, moderne und zukunftsorien-
tierte Unternehmen. Dies gilt es nachhaltig
zu verindern — im Kundenkontakt, in der
Auflendarstellung und in der Nachwuchs-
generierung. Wichtg dabei ist ebenfalls
der Austausch mit Politkern, schliefilich ist

die universitire Ausbildung in den vergan-
genen Jahren deutlich stirker aus der Poli-
tik heraus unterstiitzt worden als die beruf-
liche Ausbildung. Dies muss sich dringend
indern, denn das Handwerk ist als sehr
starke Wirtschaftskraft immens wichtig fiir
die Gesellschaft und das Allgemeinwohl.

Die Aufgaben des wiedergewihlten
Kreishandwerksmeisters sind  vielfiltig.
Unterstiitzung erfihrt er dabei von seinen
Kollegen aus dem Vorstand, die ebenfalls
am 22. Januar 2018 fiir weitere fiinf Jahre

gewihlt wurden.

Die stellvertretenden Kreishand-
werksmeister sind: Reiner Irlenbusch,
Obermeister der Kraftfahrzeuginnung
Bergisches Land, und Riidiger Otto, stell-
vertretender Obermeister der Baugewerk-

sinnung Bergisches Land.

Weitere Vorstandsmitglieder sind:
Achim Culmann, Obermeister der Tisch-
lerinnung Bergisches Land, Lothar Neu-

halfen, stellvertretender Obermeister der

Elektroinnung Bergisches Land, Thomas
Braun, Obermeister der Innung fiir Sani-
tir- und Heizungstechnik Bergisches Land,

und Harald Laudenberg, Obermeister der
Dachdeckerinnung Bergisches Land.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land, allen voran der Hauptgeschiftsfiihrer
Marcus Otto, gratuliert dem neu gewihlten
Vorstand recht herzlich und freut sich auf

die weitere sehr gute Zusammenarbeit.

Der Wahimodus

Die Mitgliederversammlung besteht
aus je zwei Vertretern der angeschlosse-
nen dreizehn Innungen, das sind die je-
weiligen Obermeister und der stellvertre-
tende Obermeister. Sie werden fiir fiinf
Jahre gewihlt und iiben ihr Amt ehren-
amtlich aus. Aus der Mitte der Mitglieder-
versammlung wird der Vorstand gewihlt:
Der Kreishandwerksmeister, zwei stellver-
tretende Kreishandwerksmeister und Bei-
sitzer. Auch diese ehrenamtliche Amtszeit

betrigt fiinf Jahre.
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Das Ehrenamt ist im Handwerk
sehr bedeutend

Ein Blick hinter die Kulissen der
Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land zeigt das grofSe Engagement von
rund 1.000 Ehrenamtlichen.

ie ehrenamtlichen Handwer-
ker der dreizehn Innungen der
Kreishandwerkerschaft ~ Bergi-

sches Land arbeiten in fast allen Gremi-
en der Handwerksorganisationen mit —
auf der lokalen Ebene in den Innungen
und der Kreishandwerkerschaft iiber die
Handwerkskammer und Landesinnungs-
verbinde bis hin zum Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) auf Bun-
desebene. Uber diese Wege hat der Hand-
werker als einzelne Person und das Hand-
werk im Allgemeinen die Chance, etwas
zu bewegen, Einfluss zu nehmen und das
eigene Wissen und die Berufserfahrung

weiterzugeben.

»Dieses Engagement unserer Hand-
werker ist immens wichtig®, betont der
Kreishand-

werkerschaft Bergisches Land, Marcus

Hauptgeschiftsfithrer  der

Otto und freut sich iiber die positiven
Wahlausginge bei den jeweiligen Ober-
meister-Wahlen. Das Ergebnis: Ein neu-
er Obermeister in der Fleischerinnung
Bergisches Land und elf wiedergewihlte
Obermeister. (Hinweis der Redaktion: Fiir
die Vollstindigkeit — die Vorstandswablen
fiir die Zeit ab 2019 findet fiir die Krafi-
[Jahrzeuginnung Bergisches Land im Jabres-
wechsel 2018/2019 statt.)

Neuer Obermeister der Fleischer-
innung Bergisches Land

Werner Molitor aus Kiirten ist mit Herz-
blut Fleischer und unterstiitzt seine Innung
bereits seit vielen Jahren. Vor seiner Wahl
zum Obermeister fiir die nichsten fiinf
Jahre war er Lehrlingswart und hat sich
mit viel Energie um den Nachwuchs ge-
kiimmert. Den erfolgreichen Kampagnen

der Fleischerinnung — wie zum Beispiel die

KREISHANDWERKERSCHAFT

Bergisches Land

L Wilden Wochen“ im Oktober 2017 oder
die ,Bratwursttage” im Mai 2017 — hat sich
Werner Molitor in den letzten Jahren be-
reits gewidmet und wird dieses Engagement
auch als Obermeister weiter vorantreiben.
Denn im Fokus seiner ehrenamtlichen Ti-
tigkeit als Obermeister steht auch die Of-
fentlichkeitsarbeit fiir das Fleischer-Hand-
werk, einem Handwerk das iiber die letzten
Jahre unter massiven Druck geraten ist. Vor
vielen Jahren hat eine Fleischerei noch den
Ortskern mitgeprigt, heute ist der Preis-
druck durch das Angebot der Discounter
immens, so dass Fleischereien einer ganz
anderen Markerealitit gegeniiberstehen.
Fiir die zukiinftigen Aufgaben und Heraus-
forderungen wiinscht der Hauptgeschifts-
fiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land, Marcus Otto, viel Erfolg und
gutes Geschick.

Wiederwahl von elf Obermeistern
Mit viel Vertrauen der jeweiligen Innungs-
mitglieder sind elf Obermeister in ihrem
Amt fiir weitere fiinf Jahre bestitigt wor-
den.

Backerinnung Bergisches Land:
Peter Lob aus Bergisch Gladbach
Baugewerksinnung Bergisches Land:
Gerd Krimer aus Bergisch Gladbach
Dachdeckerinnung Bergisches Land:
Harald Laudenberg aus Kiirten
Elektroinnung Bergisches Land:
Bjorn Rose aus Gummersbach
Friseurinnung Bergisches Land:
Thomas Stangier aus Morsbach

Innung fiir Informationstechnik
Bergisches Land:

Achim Willutzki aus Wipperfiirth
Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land:

Willi Reitz aus Bergisch Gladbach
Innung fiir Metalltechnik:

Rainer Pakulla aus Bergisch Gladbach
Innung fiir Raumausstatter und Be-
kleidungshandwerke Bergisches Land:

Peter Vogel aus Overath
Innung fiir Sanitar- und Heizungs-
technik Bergisches Land:

Thomas Braun aus Leverkusen
Tischlerinnung Bergisches Land:

Achim Culmann aus Bergisch

Gladbach

Leverkusen, Rhein-Berg und Oberberg
— das ist das Gebiet der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land. Hier arbeiten iiber
50.000 Handwerker und etwa 3.500 Aus-
zubildende. Die Unternehmer — aber auch
der Nachwuchs — geben dem Handwerk
in unserer Region ein Gesicht. Die Inter-
essen des Handwerks im Allgemeinen aber
auch im speziellen auf die einzelnen Ge-
werke bezogen leben von starken Innun-
gen. Starke Innungen wie es sie im Bergi-
schen Land gibt!

Das Team der Kreishandwerkerschaft,
insbesondere der Hauptgeschiftsfiihrer,
Marcus Otto, und der Kreishandwerks-
meister, Willi Reitz, wiinschen allen im
Ehrenamt citigen Handwerkern eine

gliickliche Hand.
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Peter Lob, Obermeister der Gerd Krimer, Obermeister der Harald Laudenberg, Obermeister der  Bjorn Rose, Obermeister der
Bdickerinnung Bergisches Land Baugewerksinnung Bergisches Land Dachdeckerinnung Bergisches Land Elektroinnung Bergisches Land

Gratulation zur Wahl zum neuen Obermeister der Fleischerinnung (v.l.n.r.): ehemaliger Obermeister Dieter Himperich,
neuer Obermeister Werner Molitor, Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto.

Thomas Stangier, Obermeister der Achim Willutzki, Obermeister der Innung Reiner Irlenbusch, Obermeister der Willi Reitz, Obermeister der Maler-
Friseurinnung Bergisches Land fiir Informationstechnik Bergisches Land Kraftfahrzeuginnung Bergisches Land und Lackiererinnung Bergisches Land

— : Peter Vogel, Obermeister der Innung Thomas Braun, Obermeister der
Rainer Pakulla, Obermeister der Innung fiir Raumausstatter und Beklei- Innung fiir Sanitdr- und Heizungs- Achim Culmann, Obermeister der
fiir Metalltechnik Bergisches Land dungshandwerke Bergisches Land technik Bergisches Land Tischlerinnung Bergisches Land
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Obermeister Willi Reitz
und Bernd Zemke

‘ Obermeister Peter Lob und Gerold Eilers

Peter Mack und Obermeister
Harald Laudenberg

Neue und ausscheidende
Vorstandsmitglieder

25 Jahre, 28 Jahre oder gar 30 Jahre
lang — zahlreiche Vorstandsmitglieder
haben unzihlige Jahre fiir ihre jeweili-
ge Innung investiert.

iir die vielen Gespriche, die zahlrei-
F chen Stunden und den immer kon-

struktiven Austausch bedankt sich
der Hauptgeschiftsfiihrer der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land, Marcus
Otto, und die jeweiligen Obermeister bei
jedem einzelnen Vorstandsmitglied, das

sich dazu entschieden hat, etwas kiirzer zu

treten, von Herzen!

Backerinnung Bergisches Land:
Gerold FEilers und Dietmar Schmidt

Baugewerksinnung Bergisches Land:
Wilfried Klein

Dachdeckerinnung Bergisches Land:
Frank Koch und Peter Mack

Maler- und Lackiererinnung

Bergisches Land:
Sabine Broichhaus, Ralf Dluhosch
und Bernd Zemke

Innung fiir Metalltechnik:
Paul-Robert Altwicker

Obermeister Willi Reitz
und Sabine Broichhaus

Innung fiir Sanitar- und Heizungs-
technik Bergisches Land:
Rolf Sieberts
Tischlerinnung Bergisches Land:
Daniel Runkel

Uber die Ehrung fiir langjihrige Vor-
standsarbeit hinaus ist Rolf Sieberts aus
Leverkusen zum Ehren-Lehrlingswart er-
nannt worden. Besonders die Auszubil-
denden sind ihm ein wichtiges Anliegen,
der Wissenstransfer und die Vermittlung

von Berufserfahrung.

Neue Vorstandsmitglieder sind
herzlich willkommen

Im Ehrenamt gehort es dazu, dass die In-
nung den einen Kollegen verabschiedet
und einen neuen Kollegen begriifit. Von
daher begriiflen wir recht herzlich die neu-
en Mitglieder in den zahlrechen Gremien
und in den Innungsvorstinden: Auf gute

Zusammenarbeit!

Backerinnung Bergisches Land:
Herbert Christian Pieper, Sibylle
Evelin Renner, Arno-Heinz Rasch

Obermeister Gerd Krdmer, Wilfried Klein und
Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land, Marcus Otto

-'-:“_ _
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Baugewerksinnung Bergisches Land:
Florian Hamacher, Sandra Reitano
Dachdeckerinnung Bergisches Land:
Stefan Heller, Hans-Jiirgen Kautz
Fleischerinnung Bergisches Land:
Bernd Himperich, Gerrit Schneider
Innung fiir Informationstechnik
Bergisches Land:
Stefan Clemen
Maler- und Lackiererinnung
Bergisches Land:
Isabell Hiittenbiigel, Maike
Schmale, Boris Smorhaj
Innung fiir Metalltechnik Bergisches
Land:
Johanna Braune, Katja Kovac,
Hubertus Niedenhoff
Innung fiir Raumausstatter und
Bekleidungshandwerke Bergisches
Land:
Birgit Janata-Miiller
Innung fiir Sanitar- und Heizungs-
technik Bergisches Land:
Mario Miebach, Christian Rohrbeck
Tischlerinnung Bergisches Land:

Jiirgen Innig, Kevin Rasche

Hauptgeschidiftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land, Marcus Otto, Paul-Robert
Altwicker und Obermeister Rainer Pakulla
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Obermeister Thomas Braun, Rolf Sieberts und Hauptgeschidifts- Obermeister Achim Culmann, Daniel Runkel und Hauptgeschdifts-
fiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto fiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto

undjPartner®

T UHL Einbruchschutz nach DIN
p ™ 18104 in der Nachriistung!

Rennspal pur.
Entwickelt und produziert in Leverkusen

WWW.SLOTEIRE.DE Fa. Puhl

Alper Str. 13a
51580 Reichshof-Alpe

Tel. 02261/ 50 13 207
" E-Mail: info@tischler-puhl.de

www.tischler-puhl.de
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Ostermann’

An allen Ecken und Kanten

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Jede Onlinebestellung Bis 16.00 Uhr bestellte
mit 2 % Rabatt Lagerartikel innerhalb
{Shop und App} von 24 Stunden geliefert

Laser Kanten _ | =~ | Infratec Kanten
versandfertig in nur 7~ versandfertig in nur
4 Werktagen wrraree 4 Werktagen

Airtec Kanten_
versandfertig in nur
4 Werktagen

Rudolf Ostermann GmbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt - Tel.: 02871/2550-0
Fax: 02871/2550-30 - verkauf.de@ostermann.eu - www.ostermann.eu




Recht + Ausbildung

Passgenaue Seminarangebote

Die Unternehmer Akademie Bergi-
sches Land bietet ab Anfang Mdrz
2018 Seminare fiir jeden Unterneh-
mer. Das Angebot richtet sich ans

Handwerk, aber auch an den Handel, |

Banken, Verwaltungen — jeder Interes-
sent ist herzlich willkommen.

ebenslanges Lernen® ist fiir Arbeit-
geber und -nehmer gleichermaflen

wichtig, um sich im beruflichen

fur die Region

und personlichen Kontext weiterzuentwi- [[£®

ckeln. Hinzu kommt der Umstand, dass Fe

wir derzeit in einer duflerst schnelllebi-
gen Welt leben. Die Zeit, sich mit kom-
plexen Themen auseinander zu setzen,
neue Ansitze zu bedenken oder einmal
eine andere Perspektive einzunehmen, ist
oft nicht vorhanden oder geht im berufli-
chen Alltag unter. Die Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land sieht ihre Aufgabe
vor allem in der Dienstleistung und Un-
terstiitzung  ihrer Mitgliedsunternehmen
und hat im tiglichen Zusammenarbeiten
festgestellt, dass es durchaus Schulungspo-
tenziale gibt.

»Tdglich haben unsere Mitarbeiter in
der Kreishandwerkerschaft Kontakt mit
unseren iiber 2.300 Mitgliedsunterneh-
men. Dadurch haben wir ein gutes Gespiir
entwickelt, welche Seminarthemen derzeit
von Interesse sein konnten und welche
Themen aktuell nicht auf der Tagesord-
nung stehen®, erklirt der Hauptgeschifts-
fiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergi-
sches Land, Marcus Otto, den Vorteil der
Unternechmer Akademie Bergisches Land.
,»Wir sind in der Region seit vielen Jahren
tief verwurzelt und diese Erfahrung flieflt
selbstverstindlich auch in die Seminarpla-
nung mit ein.“ Daher ist vor knapp einem
halben Jahr die Unternehmer Akademie
Bergisches Land gegriindet worden, um
diesen Bedarf zu bedienen. Das Portfo-
lio der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land um die bestehende juristische Bera-

tung, die Steuerberatungsgesellschaft und

Unternehmensberatung ist nun um einen

weiteren Baustein erginzt.

Nach dem Start ist pro Woche mindes-
tens eine Veranstalcung im Angebot. Aus-

genommen sind die Wochen, in denen

Ferien sind oder Feiertage liegen. Das um-
fangreiche Angebot beinhaltet Themen
aus den Bereichen: Betriebswirtschaft,

Kommunikation, Arbeitsrecht, soziale
Medien oder beispielsweise Ausbildung.

Es sind auch Seminare geplant, die ein

Die Ubersicht des Angebots im 1. Halbjahr 2018:

Wake up Workshop:
Raus aus dem Alltagstrott

Was Azubis liber ihre
Finanzen wissen sollten

Facebook fiir Einsteiger

Einfache Betriebsplanung:
BWA und SuSa lesen und
verstehen

Das neue Bauvertrags-
recht 2018

Mike Almann

Andreas Fuchs und
Maik Hensel

Katrin Rehse

Frank Reinitz

Osterferien

Thomas Instenberg

und Nicholas Kirch

Do., 8.3.2018

9 -17 Uhr

195 € fiir Mitglieder
(=zzgl. 19 % MuwSt.)

Di., 13.3.2018

13 - 17 Uhr

90 € fiir Mitglieder
(zzgl. 19 % MuwSt.)

Mi., 14.3.2018

13 - 17 Uhr

90 € fiir Mitglieder
(zzgl. 19 % MuwSt.)

Do., 22.3.2018
9-17 Uhr

195 € fiir Mitglieder
(=zzgl. 19 % MuwSt.)

Di., 10.4.2018

13 - 17 Uhr

90 € fiir Mitglieder
(=zzgl. 19 % MuwSt.)



Nicholas Kirch
' Arbeitsrecht
fachlich engeres Publikum ansprechen,
wie zum Beispiel ,Das neue Bauvertrags-  Wenn der Kunde briillt Isabelle Schiffer

recht“ oder das Thema ,,Kassendiebstahl®.

Besonders zu betonen ist ein speziel-
les Angebot fiir Auszubildende.

Der perfekte Auszubildende ist interes-
siert, begabt, motiviert, eigenstindig, iiber-
nimmt Verantwortung, integriert sich, hat
Persénlichkeit... Die Liste lief3e sich sicher-
lich lange fortsetzen. Nicht jeder Auszu-
bildende besitzt diese Eigenschaften oder
zeigt sie sofort. Teamfihigkeit, Motivation
oder auch strukturierte Arbeitsweise kann
man jedoch vermitteln und lernen. In dem
Seminarangebot ,Dein Powerweekend
geht es um die tiberfachlichen Qualifika-
tionen: die sogenannten Soft Skills. Sozi-
ale Kompetenz, Eigenverantwortlichkeit,
Eigenstindigkeit und die Reflektion der
eigenen Personlichkeit stehen bei diesem
Wochenendseminar im Mittelpunkt (15.-
17. Juni 2018). Das Ziel ist, junge Men-
schen fiir den Berufsalltag stark und fit zu

machen.

Kommunikation und der Austausch
haben in der Weiterbildung einen zentra-
len Stellenwert, daher sind die Angebote
der Unternechmer Akademie Bergisches
Land fiir alle Interessierte offen: Fiir Aus-
zubildende, Meister, Angestellte, Unter-
nehmer, Firmenchefs aus dem Handwerk,
Handel, Dienstleistungssektor u.v.m.. Im
Lernprozess bleibt Neues viel besser in
Erinnerung, je mehr Sinne angesprochen
sind: Nur Héren etwa 20 %, nur Sehen

¥5=2h. Grundlagenim

Recht + Ausbildung

Die Ubersicht des Angebots
im 1. Halbjahr 2018 (2)

Facebook fiir
Fortgeschrittene

Lars Strempel

18. + 19. KW Briickentage

,»Rechtssicher Ausbilden“ Regine Biiltmann-Jiger

Di., 17.4.2018

1. Modul: 13 - 15 Uhr

2. Modul: 15.30 — 17.30 Uhr
Jedes Modul ist einzeln
buchbar

Modul 1 ODER 2: je

30 € fiir Mitglieder

Beide Module in
Kombination gebucht:

50 € fiir Mitglieder
(Geweils zzgl. 19 % MuwSt.)

Do., 19.4.2018
9-17 Uhr

125 € fiir Mitglieder
(=zgl. 19 % MuwSt.)

Do., 26.4.2018

9 -17 Uhr

165 € fiir Mitglieder
(zzgl. 19 % MuwSt.)

Do.,17.5.2018

13 - 17 Uhr

50 € fiir Mitglieder
(zzgl. 19 % MwSt.)

Pfingstferien + Briickentag (22. KW)

Marianne Becker

Erfolgsfaktor
Biiroorganisation

Vom Umgang mit der neuen = Claudia Kelm
Azubi-Generation bis zur

individuellen Ausbildungs-

planung im Betrieb

Andreas Fuchs und
Maik Hensel

Dein Powerweekend

Do., 7.6.2018
9-17 Uhr

165 € fiir Mitglieder
(zzgl. 19 % MuwSt.)

Do., 14.6.2018
9-17 Uhr

125 € fiir Mitglieder
(=zgl. 19 % MuwSt.)

Fr., 15. - So., 17.6.2018
319 € (Frithbucherrabatt
bis 28.2.2018)

danach 369 €

(zzgl. 19 % MuwSt.)
inklusive Ubernachtung

und Verpflegung



etwa 30 %, sehen und héren etwa 50 %
und sehen, héren und diskutieren etwa
70 % Erinnerungsquote. Gespriche und
Diskussionen unter Kollegen und auch
mit Menschen aus anderen Titigkeitsbe-
reichen sind deswegen wertvolle Bestand-
teile des Lernens in der Unternehmer Aka-
demie Bergisches Land. Deswegen ist es
wichtig, dass die Angebote offen sind, nur
so kann ein Teilnehmer ein Thema auch
einmal aus einer anderen Perspektive be-

trachten.

Es gibt zahlreiche Griinde, Gast der
Unternechmer Akademie Bergisches Land
zu werden. Wir freuen uns auch auf

Ihre Anmeldung per Mail: anmeldung@
handwerk-direkt.de

* FARBEN

* TAPETEN
BODENBELAGE

° LAMINAT / PARKETT
DEKORATIONEN

°* SONNENSCHUTZ

* WERKZEUGE / MASCHINEN

Recht + Ausbildung

Kommunikation
mit dem Kunden

Tatort Kasse

BWL im Handwerk

Die Ubersicht des Angebots im 1. Halbjahr 2018 (3)

Katrin Rehse Do., 21.6.2018
13- 17 Uhr
90 € fiir Mitglieder

(=zzgl. 19 % MuwSt.)

Thomas Instenberg Di., 26.6.2018
und Karl Schmitz 18 - 21 Uhr
50 € fiir Mitglieder

(zzgl. 19 % MuwSt.)

Thomas Liickel und Do., 28.6.2018
Stephan Sonneborn 9 — 17 Uhr
165 € fiir Mitglieder

(zzgl. 19 % MuwSt.)

Eine Werkstatt - Alle Marken

> Reparaturen aller Art <
> Diesel-Spezial Werkstatt <

Hier ist lhr Fahrzeug in guten Handen.

BOSCH
Service

lhr Bosch Team

Schmidt Car Service

Bernberger Str. 4

51645 Gummersbach

Tel.: 02261/501150
www.bosch-service-schmidt.de

Abschleppdienst / Pannenhilfe 24h
Notrufnummer: 02261/5011510

Der beste Platz
fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen
Tel.: (0 21 83)41 78 29 - Fax: (0 21 83)41 77 97
E-Mail: ralf.thielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Stralle 21-23 - 41569 Rommerskirchen
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Al Ig\tro-Handwerk

& Planung und Ausfiihrung von Elektroaniagen A . . ]
& rstattation fiir Industrie und Privat 1hr Elektro-Meisterbetrieb ER
& Aptennen- und Satelltentechnik 4 e‘,ﬁa/fen fir Installationen a//efd Art, it
& Automatisierungstechmik e e e EDV-, Brandmelde- und Antennentechni. GmbH
y ELERTROTECHNIK] T

& Autorisierter KNX (E18) Plamungs-,

Projektierungs- und Installationsbetrieb o Ziegelei 19 - 51491 Overath Friedrichstr. 20 - 51643 Gummersbach

& Daten- und Kommunikationstechnik Gew hbach

o service : Telefax: (0 77;)4» 77 q743 e Fon02261/22074 +25035 - Fax 02261/62647
x: (02204) 77 9 eMail elektro-juenger@t-online.de

Der beste Platz fiir Ihre Anze:ge.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)41 78 29
Fax: (021 83)41 77 97 - ralfthielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

Stutzpunkthandler

/
- z Elektromotorenlager | LI TAGHI
v & Frequenzumrichter | -requenzumicrier

+Speicherprogrammierbare

Kompetenz und Qualitat ELEKTROMOTOREN & STEUERUNGSBAU  Antriebstechnik Steuerungen

. . N . . . . «Bediengerite - >
Wir planen und errichten elektrotechnische Anlagen fiir Geb&ude aller . . -
Groépenordnungen und bieten lhnen anschliefend einen Rundum-Service. SerVICe VerkGUf NeUWICklung Vertragspartner 'ﬁ
Zuverlassigkeit, Termintreue und technische Kompetenz sind unsere Stérken. Ernst-Reuter-StraBe 11 - 51427 Bergisch Gladbach ‘ﬂ Elmo " .
:I;eekt’lr:‘;eisﬂ::lé:z‘ﬂ TI:)is:ngul::(raaﬂle“:'hSl;:;dlt:lrtll::\-“Fc:::)‘:zec'; /B‘J'le::»?jv;/welektro-me\ssnerde - info@elektro-meissner.de Telefon 022 04/9 2535-0 - Telefax 022 04/9 2535-99 m.u':h © t
1 : : . : E-Mail: info@Doepper-GmbH.de - www.Doepper-GmbH.de [ty .
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. . __ ‘ .. IST SPIE SAG IHR PARTNER FUR DIE
Filiale Bergisch Gladbach & Filiale Gummersbach ENERGIETECHNISCHE INFRASTRUKTUR.
Heizung- und Klimatechnik Werkzeuge
Kabel und Leitungen Leuchtmittel und Lampen SPIE, gemeinsam zum Erfolg
Industrie- und Haustechnik Rohre und Leitungen
Netzwerktechnik Sicherheit und Kommunikation SPIE SAG GmbH
Kathe-Kollwitz-Str. 12
" 51545 Waldbrol
ST A - o201 7590
Tel.: 02202/9201 74 Tel.: 02261 /67059 nl-lenne-sieg@spie.com
Fax: 02202/920152 Fax: 02261 /66535 www.spie-sag.de
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Verbraucherbauvertrage ZDB/
Haus & Grund ab Januar 2018

Der Zentralverband Deutsches Bau-
gewerbe (ZDB) hat rechtzeitig zum
Inkrafttreten des neuen Bauvertrags-
rechts im BGB am 1.1.2018 auch die
Verbraucherbauvertriige  zwischen
ZDB und Haus & Grund neu gefasst.

ie gemeinsam vom ZDB und
Haus & Grund herausgegebe-
nen  Verbraucherbauvertrige
wurden im Hinblick auf das neue Bau-
vertragsrecht zum 1. Januar 2018 grund-
legend iiberarbeitet und an die Neue-
rungen im BGB angepasst. Sowohl der
,Einzelgewerk/Handwerkervertrag®, (bei
dem es sich im Sinne des neuen Baurechts
um einen Bauvertrag mit Verbrauchern
handelt) als auch der ,Einfamilienhaus/
Schliisselfertigbauvertrag® (bei dem es sich
nach dem neuen Recht um einen Verbrau-
cherbauvertrag handelt), liegen nunmehr

in der Fassung vom 1. Januar 2018 vor.

Zur Erlduterung: Der Einzelgewerk/
Handwerkervertrag findet Anwendung,
wenn private Bauherren einzelne Hand-
werksleistungen beauftragen. Dies gilt
auch, wenn der Unternehmer von einem

privaten Bauherrn mit der Ausfithrung

Entsorgungsservi

Deine Ausbildung:
Berufskraftfahrer/in

reloga®

iber + schnell

eines oder mehrerer Einzelgewerke zur
Errichtung eines Ein- oder Mehrfamili-
enhauses beauftragt wird. Der Einfami-
lienhaus/Schliisselfertigbauvertrag  findet
hingegen Anwendung, wenn ein Bauun-
ternchmen mit der schliisselfertigen Er-
richtung eines Ein- oder Mehrfamilien-
hauses auf dem Grundstiick des Bauherrn
beauftragt wird. Auflerdem kommt dieser
Vertrag auch zur Anwendung, wenn der
Bauunternehmer erhebliche Umbaumaf3-
nahmen an einem bestehenden Gebiude
erbringen soll. Diese miissen dann einem
Neubau gleichkommen (Beispiel: Entker-
nung). Stets ist es jedoch erforderlich, dass
simtliche Leistungen schliisselfertig, d.h.

»aus einer Hand“ erbracht werden.

Weitere Einzelheiten konnen auch den
Infoblittern zu den jeweiligen Vertrigen

entnommen werden.

Im  Einzelgewerk/Handwerksvertrag
wurden u.a. die Regelungen zur Leistungs-
inderung an die gesetzliche Neuregelung
des §§ 650b und 650c BGB angepasst.
Auch die Regelungen zur fiktiven Abnahme
entsprechen jetzt dem neuen § 640 Abs. 2
BGB. Ebenso wurden die Regelungen zur
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einen Dienstwagen
mit 450 PS!
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Filligkeit an das neue Recht angepasst.

Beim Einfamilienhaus/Schliisselfertig-
bauvertrag wurden die vertraglichen Re-
gelungen den Regeln der § 650i ff. BGB
angepasst. Insbesondere wurde das nach
§ 6501 BGB erforderliche Widerrufsrecht
mitsamt entsprechender Widerrufsbeleh-
rung erginzt. Auch in diesem Vertragswerk
wurden die Regelungen zur Leistungsin-
derung sowie zur fiktiven Abnahme der
neuen gesetzlichen Regelung angepasst.
Neu eingefiigt wurde die Begrenzung des
Gesamtbetrages der Abschlagszahlung auf
90% entsprechend § 650m Abs. 1 BGB.
Ebenfalls in den Schliisselfertigbauvertrag
eingefiigt wurde eine Passage fiir die zu-
stindige Verbraucherschlichtungsstelle fiir

Streitigkeiten in Bauangelegenheiten.

Da die neuen Vorschriften im Bauver-
tragsrecht zum 1. Januar 2018 in Kraft ge-
treten sind, sollten diese Vertrige ab sofort

verwendet werden.

Die Vertragsvordrucke finden sich zum
Download unter www.handwerk-direkt.de
im Mitgliederbereich in der Rubrik Recht/
Baurecht.

ce mit Erfahrung

Ist das langweilig, den ganzen Tag hinterm
Steuer? Uberhaupt nicht! Wir rangieren
millimetergenau unsere Fahrzeuge, jonglie-
ren mit Krdnen und haben Kontakt mit
Kunden.

RELOGA, der kommunale Entsorgungs-
Dienstleister im Raum Leverkusen und im
Bergischen Land bietet eine erstklassige
Ausbildung, einen sicheren Arbeitsplatz
und ein herausforderndes und abwechs-
lungsreiches Berufsleben.

www.re\oga.de/ ausbildung »
> personalabtei\ung@re\oga.
>

, Tel.: (0214) 8668 234
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Aktuelle Hohe der Verzugszinsen

ie Hohe der Verzugszinsen nach

§ 288 Abs. 1 BGB betrigt ak-

tuell 4,12 % (5 % plus den Ba-
sisginssarz gemdfS § 247 Abs. 1 BGB, der
seit dem 1.7.2016 -0,88 % betriigt). Bei
Rechtsgeschiften, an denen ein Verbrau-
cher nicht beteiligt ist, betrigt der Zins-
satz nach § 288 Abs. 2 BGB aktuell
8,12 % (9 % plus den Basiszinssatz gemdiif§
§247 Abs. 1 BGB).

konnen Sie im Internet einsehen bzw. ab-

(Stand: 9.1.2018, Angaben ohne Gewiihr)

Den jeweils aktuellen Basiszinssatz

rufen unter der Internet-Adresse www.

bundesbank.de/Redaktion/DE/Standard
artikel/Bundesbank/Zinssaetze/basiszins

satz.html.

iihre;Partnerirind um den'Bau

Intesmsbl:  www ofobau de Fakty
0 0 E-Mail:  Infoill athabau da = p e
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* Industriebau
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Pack Weisswange Bauunternehmung GmbH - Burghof 16 - 51491 Overath
Tel.: 022 06 /21 83 « Fax: 0 22 06 /8 06 28 + e-mail: info@ pack-weisswange.de

o) S0rbach -

Fliesen Mosaik

V Platten Natursteine 1
Beratung - Verkauf - Ausfilhrung

betrieb

§eO 30 - www.fliesen-surbach.de

Planung und Beratung Handel und Verlegung
Renovierungsarbeiten

QUALITAT AUS MEISTERHAND

Schnell und zuverlassig in sach- und fachgerechter Ausfiihrung

Tel.: 0172 -2177190

Rolf Ludwig — Fliesenlegermeister —

Kaltenherberg 73 a « 51399 Burscheid
Tel.: 02174 7686770 « Fax: 02171 /558059

Griiner Weg 15
51469 Berg. Gladbach

Tel. (02202)9790316
Fax (02202)9790317

info@schulteis-technik.de

Planungsburo

Schlusselfertigbau he rmann b au

Hoch- Tiefbau ple]b]

Altb . planen - entwickeln - bauen
ausanierun
9 hermannbau peb gmbh

Agathaberger Weg 6a - 51668 Wipperfurth e
Tel.: 02267-65 50-0 - Fax: 02267-65 50 20
E-Mail: info@hermann-gmbh.de

The komvelenhr Partner
rund ums Baven!

www.hermann-gmbh.de
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=SCHWIND BAU=

Erd,- Tief- und StrafBenarbeiten ¢ Landschaftsbau
Abbruch, Altlasten, Pflasterarbeiten

Fach- und normgerechte Ausfiihrungen von Erd-, Pflaster- und
StraBenbavarbeiten aller Art sowie komplette Allastensanierung

moderner Gerdte- und Fuhrpark

Preis- und termingerechte Ausfiihrung der beauftragten Arbeiten

Rundumbetrevung durch kompetente Bauleitung und freundliches Personal.
Kalkstrafle 150 - 51377 Leverkusen

Tel. 0214/8756-0 - Fax 0214/77782
e-mail: schwind-leverkusen@t-online.de
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Blirokratieabwehr und Datensicherheit
durch externen Datenschutzbeauftragten

Ab dem 25. Mai 2018 gelten in
Deutschland neue Datenschutzregeln.
Mit dieser bevorstehenden Reform
soll sichergestellt werden, dass in al-
len Mitgliedsstaaten der Europdiischen
Union derselbe Datenschutzstandard
besteht. Das bedeutet fiir das Hand-
werk — Sie miissen sicherstellen, dass
Sie bis zu 24. Mai 2018 die erforderli-
chen Anpassungen vornehmen.

wir Thnen die neue KHBL Service-
und  Wirtschaftsgesellschaft  mbH,
eine 100 %ige Gesellschaft der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land, vorstellen.
Diese GmbH wird zukiinftig viele Aufga-

ben wahrnehmen, welche iiber den Rah-

l n diesem Zusammenhang mdchten

men hinausgehen, die eine Korperschaft
des offendichen Rechts zur Verfiigung

stellen kann.

Aufgrund zahlreicher Anfragen haben
wir unseren ersten Schwerpunkt nun da-
rin gesetzt, Ihnen iiber die KHBL Service-
und Wirtschaftsgesellschaft mbH einen
externen Datenschutzbeauftragten anzu-
bieten. Hierbei ist es uns gelungen, zwei

kompetente Mitarbeiter zu gewinnen, die

als externe Datenschutzbeauftragte beauf-

» Oliver Niederjohann
Telefon: 0 22 02/93 59 621

niederjohann@service-handwerk.de

tragt werden kénnen. Die ersten Informa-
tionsveranstaltungen sind bereits sehr gut

angenommen worden.

Neben den kostenlosen Beratungen
fiir Mitglieder der Innungen und Kreis-
handwerkerschaft, welche wir auch wei-
terhin auf hohem Niveau sicherstellen, ist
es nunmehr moglich, durch das Angebot
eines externen Datenschutzbeauftragten
Biirokratie- und Haftungsrisiken den Be-
trieben abzunehmen. Dies spart im Er-
gebnis Kosten und fiihrt zu einer entspre-
chenden Rechtssicherheit.

Schon die versiumte oder einen Mo-
nat verspitete Bestellung des Beauftragten
ist eine Ordnungswidrigkeit nach § 43
BDSG und kann ein Bufigeld von 50.000
€ nach sich ziehen. Auch Strafvorschriften
und Schadensersatz wurden erheblich aus-

geweitet.

» Markus Naujoks
Telefon: 0 22 02/93 59 622

naujoks@service-handwerk.de

Die Bestellung eines externen Daten-
schutzbeauftragten iiber die KHBL Ser-
vice- und Wirtschaftsgesellschaft mbH

spart im Vergleich zur Anstellung/Freistel-
lung eigener qualifizierter Mitarbeiter
oder sonstiger Dienstleister jedes Jahr tau-
sende Euro und garantiert Qualitidt und

Fortbildung bei minimalem Aufwand.

Die Anforderungen an den Daten-
schutz sind auch im Vergleich zu den
Anforderungen an Sicherheit oder Ar-
beitsschutz aufgrund des Umfangs des
Rechtsgebiets ein biirokratisches Mons-
ter, das bei grofleren Betrieben schnell
eine Vollzeitstelle erfordern kann. Allein
die Basisschulung zum Datenschutzbe-
auftragten zum Nachweis der erforderli-
chen Sachkunde kostet mit Priifungsge-
biihr ca. 2.500 €. Hinzu kommen Kosten
fir regelmiflige Weiterbildungen, Rei-
sekosten, Infomaterial und natiirlich die
Personalkosten, die auch bei Teilzeit-Da-
tenschutz-Beauftragten im Jahr leicht im

fiinfstelligen Bereich liegen kénnen.

Zu beachten ist auch, dass der inter-
ne Datenschutzbeauftragte vollen Kiin-
digungsschutz mit Nachwirkung geniefit,
was bei der Bestellung eines externen Da-

tenschutzbeauftragten natiirlich entfillt.

Daher laden wir Sie gerne ein, Kontakt
mit einem der beiden Datenschutzbeauf-

tragten aufzunehmen.



Recht + Ausbildung

Das ist ab 2018 NEU

Neue Gesetzte und Vorschriften —
die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land hat fiir Sie eine Ubersicht mit
wichtigsten Anderungen erstellt.

ehmen Sie gerne die juristische
Beratung in unserem Hause in
Anspruch. Wir freuen uns auf

Ihre Fragen!

Bauvertragsrecht

Das neue Bauvertragsrecht ist mit Beginn
des neuen Jahres in Kraft getreten. Die
wichtigsten Anderungen sind das Anord-
nungsrecht des privaten Bauherrn, die Zu-

standsfeststellung oder die Abnahmefiktion.

Die Unternechmer Akademie Bergisches
Land bietet zu diesem Thema einen Work-
shop an: 10. April, 13 bis 17 Uhr, Kosten:
90 € fiir Mitglieder (zzgl. 19 % MwSt.)

JAHRESAUFTAKT
SO INDIVIDUELL WIE IHRE KUNDEN.

» Anmeldung per Mail: anmeldung@

handwerk-direkt.de

Datenschutzgrundverordnung

Zum 25. Mai tritt die neue Datenschutz-
grundverordnung in Kraft. Sobald Unter-
nehmen personenbezogene Daten elek-
tronisch verarbeiten, sind Unternehmer
betroffen — auch kleine und kleinste Be-

triebe.

Informationen erhalten Sie bei der
KHBL Service- und Wirtschaftsgesellschaft
mbH, einer 100 %igen Gesellschaft der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.

» Ausfiihrlichere Informationen erhalten

Sie auf Seite 20 in dieser Ausgabe.

Neue Forderrichtlinie fiir Heizung
Die Férderung fiir Heizungen mit erneu-

erbaren Energien ist seit dem 1. Januar

immer vor Umsetzung der Mafinahme
beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) zu beantragen. Da-
rauf sollten auch wir Handwerker in der
Beratung unserer Kunden und bei der In-

stallation achten.

Mutterschutz

Die Politik hat den Mutterschutz erweitert.
Er gilt ab 2018 auch fiir Studentinnen und
Praktikantinnen. Auflerdem ist die Schutz-
frist fiir Frauen, die ein Kind mit Behinde-
rungen gebiren, von bisher acht auf zwslf
Wochen verlingert worden. Dariiber hi-
naus sind Frauen, die nach der zwélften
Schwangerschaftswoche eine Fehlgeburt
etleiden, vor Kiindigung geschiitzt.

» Die Regeln zum Mutterschutz sind

Teil der aushangpflichtigen Gesetze.

WEITER NACHSTE SEITE »n»
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TECHNIK-

SERVICE?

Unser Angebot fur Firmenkunden

Insignio Grand Sport Edition 1.5 Turba, 103 kW (140 F5),
Kmoanloge, Frontkamera, Rodio 4.0, Eeyless Open

Monotsrate incl Technik-Service 169, €'
Barpreis 17.900,- € Borpreis 12.900,-€ Barpreh 8.950,- €

alle Prefse zzgl. MwSs, und Oberfihmungskosten 695,~€  olle Preise zrgl. MwSt, und Dberfihrungskosten 695~ albe Preise zagl, MwSt, und Oberfihrungskosten 695~ €
Kraftstoffverbrouchspanmweite in 1100 km: innerorts 7,5-6,6, oulerorts 4,9-4,2, kombiniert 5,9-5,3; CO,-Emission 133-126 g/km, Effizienzklosse D-C

Unser Angebot fur Firmenkunden

Carsa 3-tlrig Edition 1.2, 51 k'W (70 PS)
Elimaanioge, Rodio, Buaeteoth

Monatsrate incl, Technik-Service

Unser Angebot fur Firmenkunden

Astra Sports Toarer, Editian 1.4 Tuthe, 74 kW (100 P5)
Klimaoniage, Parkpilos, Rodo 40 Infefilink

Monatsrote incl TechnikService  145,~ €' 97~ €'
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Ihr Ansprechpartner fiir Gewerbekunden:

ﬁ Ewald Steinle
= ewald stelnle@gleraths.de
Tel. 02204-40080

d
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OPEL FIRMENKEUNDEM LEASING
Bensberg ‘- Kdélner Str. 105 - Tel.: 02204-4 00 80
Bergisch Gladbach - Paffrather Str. 195
BT T Tel: 02202-29 93 30




Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land hilft Thnen in diesem Punkt ger-

ne weiter.

Mindestléhne
Der gesetzliche Mindestlohn gilt aus-
nahmslos in allen Branchen und liegt bei
8,84 Euro. Dariiber hinaus gibt es weitere
Branchen-Mindestléhne.
Elektrohandwerk: Ab 1. Januar liegt der
Branchen-Mindestlohn fiir Monteure
bundesweit bei 10,95 Euro.
Bauhauptgewerbe: Der Mindestlohn 1
fiir Helfertitigkeiten in Ost und West
steigt auf 11,75 Euro. Der Mindest-
lohn 2 fiir Facharbeiter (West) betrigt

Recht + Ausbildung
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seit Januar 2018 14,95 Euro.
Maler- und Lackiererhandwerk: Ab Mai
2018 steigen die Mindestlshne bun-
desweit fiir Ungelernte auf 10,60 Euro
und fiir Gesellen auf 13,30 Euro.
Dachdeckerhandwerk: Der

Mindestlohn wird fiir ungelernte ge-

bisherige

werbliche Arbeitnehmer ab 1. Januar
2018 bis 31. Dezember 2019 auf 12.20
Euro abgesenkt. Der Mindestlohn fiir
gelernte Arbeitnehmer betrigt 12,90
Euro ab 1. Januar bis 31. Dezember

2018.

Sachbezugswerte
Die Sachbezugswerte fiir Verpflegung und

Unterkunft sind gestiegen. Der Monats-
wert fiir Verpflegung liegt bei 246 Euro.
1,73 Euro fiir ein Frithstiick (verbilligt
oder kostenlos) und 3,23 Euro jeweils fiir
ein Mittag- oder Abendessen. Der Mo-
natswert fiir Unterkunft und Miete steigt
auf 226 Euro.

Umlage 2

Bei einem Beschiftigungsverbot wihrend
der Schwangerschaft haben Minijobberin-
nen Anspruch auf Lohnfortzahlung. Diese
Kosten werden dem Arbeitgeber im Um-
lageverfahren erstattet. Der Umlagesatz
ermifligt sich zum 1. Januar von 0,3 Pro-

zent auf 0,24 Prozent des Arbeitsentgelts.

Bauhandwerkersicherung und
unzulassige Rechtsausubung

Die Bauhandwerkersicherung nach
§ 648a BGB ist ein scharfes Schwert.
Hdufig wird es aus taktischen Griin-
den eingesetzt. Diese Motivation stellt
keine unzuldssige Rechtsausiibung
und auch keinen Verstof8 gegen das
bauvertragliche  Kooperationsgebot
dar, wie der Bundesgerichtshof nun
klar gestellt hat.

iernach stellt keine unzulissige
Rechtsausiibung und auch kei-
nen Verstof§ gegen das bauver-

tragliche Kooperationsgebot dar, wenn
dem Sicherungsverlangen des Unterneh-
mers nach § 648 Abs. 1 BGB auch andere
Motive als die blofle Erlangung einer Si-

cherheit zugrunde liegen.

Die Parteien stritten nach wechselsei-
tigen Kiindigungen iiber die Abrechnung
von Bauvertrigen. Mit der Klage machte
die Kligerin Restwerklohn fiir ausgefiihrte
Arbeiten und 5 % der auf die nicht mehr
ausgefithrten Arbeiten entfallenden Vergii-
tung, auflerdem Materialkosten fiir ange-
liefertes, aber nicht verbautes Material in
Hohe von insgesamt knapp 3 Mio Euro
nebst Zinsen geltend. Mit der Widerlege

machten die Beklagten Mehrkosten fiir die
Fertigstellung in Hohe von insgesamt rd.
12 Mio € nebst Zinsen geltend. Die Kli-
gerin hatte unter Hinweis auf ihr Vorleis-
tungsrisiko und unter Fristsetzung Sicher-
heit gemif§ § 648a Abs. 1 BGB verlangt.
Die Beklagten baten um Fristverlingerung
und kiindigten an, ihren gesetzlichen Ver-
pflichtungen nachzukommen. Wegen der
unterbliebenen Ubergabe der geforderten
Sicherheit kiindigte die Klidgerin die Vertri-
ge fristlos. Die Beklagten forderten die Kli-
gerin auf, die eingestellten Arbeiten unver-
ziiglich, spitestens bis zu einem bestimmten
Termin wieder aufzunehmen und vertrags-
gerecht fortzufithren. Dies geschah nicht,
weshalb auch die Beklagten aus wichtigem
Grund kiindigten. Um die Wirksamkeit der

Kiindigungen wurde gestritten.

Der Bundesgerichtshof hilt fest, dass
der Unternehmer grundsitzlich Sicherheit
fiir die auch in Zusatzauftrigen vereinbarte
und nicht gezahlte Vergiitung einschlief3-
lich dazugehoriger Nebenforderungen, die
mit 10 vom Hundert des zu sichernden Ver-
giitungsanspruchs anzusetzen sind, verlan-
gen kann. Eine dem Sicherungsverlangen

vorrangige Androhung oder Ankiindigung

sehe das Gesetz nicht vor. Der Unterneh-
mer sei berechtigt, den Vertrag aufleror-
dentlich zu kiindigen, wenn er dem Be-
steller erfolglos eine angemessene Frist zur
Leistung der Sicherheit nach § 648a Abs. 1
BGB bestimmt habe. Das Gesetz gewihre
dem Unternehmer einen einklagbaren und
durchsetzbaren Anspruch auf Sicherheits-
leistung. Der Gesetzgeber habe dem Unter-
nehmer die Maglichkeit erdffnen wollen,
moglichst schnell und effektiv vom Bestel-
ler eine Sicherheit fiir die vereinbarte und
nicht gezahlte Vergiitung zu erlangen. Der
Unternechmer kénne den Anspruch nach
§ 648a Abs. 1 BGB nach Vertragsschluss
jederzeit geltend machen, unabhingig da-
von, ob sich die Parteien in einer streitigen
Auseinandersetzung befinden oder nicht.
Nach dieser gesetzgeberischen Wertung
stelle es — so der Bundesgerichtshof — kei-
ne unzulissige Rechtsausiibung und auch
keinen Verstoff gegen das bauvertragliche
Kooperationsgebot dar, wenn dem Siche-
rungsverlangen des Unternehmers auch an-
dere Motive als die blofle Erlangung einer

Sicherheit zugrunde liegen.

BUNDESGERICHTSHOF, URTEIL VOM
23.11.2017 — AKTENZEICHEN: VII ZR 34/15
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Der aktuelle Tipp vom Lehrlingswart

Wann endet das
Ausbildungsverhaltnis?

Auf diese Frage gibt es einige ein-
fache Antworten. So gibt es natiirlich
auch im Ausbildungsverhdltnis Vor-
schriften zur Kiindigung. Aber darum
soll es heute nicht gehen. Wir schauen
uns die anderen Beendigungstatbe-
stdnde an. Hier sind Fdlle denkbar, da
ist die Antwort nicht so einfach.

Zunachst der einfachste Fall,
§ 21 Abs. 2 BBIG
Das Berufsausbildungsverhiltnis  endet

vor Ablauf der Ausbildungszeit, wenn der

Priifungsausschuss dem Auszubildenden |

* Kai Uwe Kessler, Lehrlingswart der

Diese Bekanntgabe erfolgt bei uns meist 2 Bergischag il

das Bestehen der Priifung bekannt gibt.

nach der praktischen Priifung unter dem
Vorbehalt, dass das Priifungsergebnis rich-
tig berechnet wurde. Dem Priifungsbe-
werber wird ein Schriftstiick mitgegeben,
aus dem hervorgeht, ob er bestanden oder
nicht bestanden hat.

Der Priifungsbewerber ist angewiesen,
dieses Schriftstiick bei Ihnen vorzulegen.
Die Lossprechung und die Ubergabe des
Gesellenbriefes, die in fritheren Zeiten das
Ende der Lehrzeit bedeutet haben, ist seit
der Anderung des Berufsbildungsgesetzes
2005 nur noch eine Festveranstaltung,

wenn auch eine sehr wichtige.

Wichtig: Haben Sie durch die Vorlage
des vorliufigen Bescheides positive Kennt-
nis davon, dass der Azubi seine Priifung
bestanden hat, dann sollten Sie ihn nicht
weiterbeschiftigen, sonst besteht die Ge-
fahr, dass Sie einen unbefristeten Arbeits-
vertrag begriinden. Denken Sie daran,
Sie erhalten von uns die Termine fiir die
praktischen Priifungen vorab. Sollten Sie

unsicher sein, rufen Sie uns an.

Fall 2, jetzt wird es spannend,
§ 21, Abs. 3 BBiG

Besteht der Auszubildende die Abschluss-
priifung nicht oder nimmt er entschuldigt
oder unentschuldigt an der Priifung nicht
teil, so verlingert sich das Berufsausbil-
dungsverhiltnis auf sein Verlangen hin bis
zur nichsten méglichen Wiederholungs-
priifung, maximal jedoch ein Jahr. Hierin
stecken viele Informationen, die fiir den
Ausbilder wichtig sind:

a) ,Auf Verlangen des Auszubildenden®
bedeutet, dass der Auszubildende un-
verziiglich, nach ausreichender Uber-
legungsfrist gegeniiber dem Betrieb er-
kliren muss, ob er die Ausbildung dort
fortsetzen mochte. Bei nicht bestande-
ner Priifung empfiehlt es sich also, ein
klirendes Gesprich mit dem Auszubil-
denden iiber den Fortgang zu fiihren.
Lassen Sie sich den Verzicht auf die
Fortsetzung des Ausbildungsverhiltnis-
ses schriftlich bestitigen (bei Minder-
jahrigen geht das nur im Einverstind-
nis mit den Eltern). Als Wiederholer
benétigt der Auszubildende keine Be-
triebszugehérigkeit mehr.

b) In den allermeisten Fillen bieten wir
zwei Priifungstermine im Jahr an, so dass

innerhalb der Jahresfrist auch zwei Wie-

derholungspriifungen méglich wiren.

Wichtig: Ob der Azubi tatsichlich
beide Wiederholungsméoglichkeiten in
Anspruch genommen hag, ist vollig un-
erheblich. Die Jahresfrist lduft, auch
wenn der Auszubildende einen Prii-
fungsversuch entschuldigt oder unent-

schuldigt nicht wahrgenommen hat.

Fall 3, jetzt wird es kompliziert,

§ 21 Abs1. BBIiG

Das Berufsausbildungsverhiltnis  endet
mit Ablauf der (vertraglich vereinbarten)
Ausbildungszeit und zwar unabhingig
davon, ob das Priifungsverfahren bereits
begonnen hat oder schon abschliefend
durchgefiihrc wurde. Es gibt Ausbildungs-
vertriige, die auf8erhalb der normalen Zei-
ten abgeschlossen werden. Hier muss man
genau hinschauen, ob die Priifungszeiten
beriicksichtigt worden sind. Es gibt Fil-
le, da endet der Vertrag, aber die Priifung
hat noch nicht begonnen. In diesen Fillen
wird nicht etwa der Ausbildungsvertrag
verlingert, denn in den meisten Fillen lie-
gen die Voraussetzungen fiir die Verlinge-
rung eines Ausbildungsvertrages gar nicht

VOr.

Aber: Nimmt der Auszubildende nach
Abschluss an die Vertragslaufzeit an der
Priifung teil und besteht diese nicht, hat er
dieselben Rechte wie oben unter Fall 2 be-
schrieben. Das Ausbildungsverhiltnis lebt
fiir die Dauer der Wiederholungsméglich-
keit wieder auf, wenn der Auszubildende
es verlangt. Auch hier ist es vollig uner-
heblich, ob der Auszubildende die Prii-
fung nicht bestanden hat oder entschul-
digt bzw. unentschuldigt an der Priifung

nicht teilgenommen hat.

Bei Fragen steht Thnen die Ausbil-
dungsabteilung Threr Kreishandwerker-
schaft zur Verfiigung.
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Pruferschulungen der KH

Bereits zwei Mal haben wir im ver-
gangenen Jahr Priiferschulungen in
der Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land unter dem Titel , Rechtssicher
Priifen im Handwerk“ angeboten. Bei-
de Termine waren ausgebucht.

fer auf verschiedene Fallstricke im

nhalt des Seminars ist es, unsere Prii-
IPrﬁfungsverfahren aufmerksam zu |
machen und sie fiir mégliche vermeidba-
re Verfahrensfehler zu sensibilisieren. Wir
mochten unsere Priifer aber auch in ih-  gemischt. Anmeldungen fiir die Priifer-
rer Arbeit stirken und natiirlich den Aus-  schulung nehmen entgegen:
» Petra Liibbe

luebbe@handwerk-dirket.de

tausch untereinander férdern. Insbeson-

dere deswegen sind die Termine méglichst

El:hrnlnda El ulz
-thlnmII:'aI
= Fe

»n

Nicole Sydlo
sydlo@handwerk-direkt.de

Die nichsten Termine fiir die Priifer-

schulungen bieten wir an am:

»n

»n

»n

»n

»n

Samstag, 3.2.2018, 8.00 Uhr bis etwa
13.00 Uhr (ausgebuchr)

Samstag, 17.2.2018, 8.00 Uhr bis
etwa 13.00 Uhr (ausgebucht)
Montag, 26.2.2018, 13.00 Uhr bis
etwa 17.00 Uhr (méglichst nur
Friseure)

Samstag, 14.4.2018, 8.00 Uhr bis
etwa 13.00 Uhr

Samstag, 5.5.2018, 8.00 Uhr bis etwa
13.00 Uhr

Bernhard Schitzmiiller GmbH IRELELLL IR NN ELNTR G GmbH

51465 Bergisch Gladbach
Paffrather Str. 120 - Ruf (0 22 02)5 16 38 - Fax 542 95

twlvi; op t'
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o
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Zertifi__ziert nach EXC 2 gem. EN 1090-2
TUV-Zulassung nach § 19 WHG
Praqualifiziert PQ VOB: 011.100026

torbau & automatisierung
Verkauf - Montage - Reparatur ° Service - UVV-Check

= 02202/97 97 60
Odenthaler Str. 230 - D-51467 Bergisch Gladbach - info@tiptoptor.de

GewerbestraBe 6 - 42929 Wermelskirchen
Telefon: (0 21 96)60 82 - Telefax: (0 21 96)46 06

www.schwanicke.de - info@schwanicke.de

www.mkv-klein.de
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~Zuhause sicher™.
Mehr Infos unter
www.zuhause-sicher.de

Metallbau
Altwicker

ol Hihner Weg 53 - 51580 Reichshof - Tel.: 02296/9800-0 - www.metallbau-altwicker.de
,_ Fenster Tirem Fassaden Lichtdcher Winterghrien Markisen Jalousien

Zuhause sicher

Eine Initiative lhrer Polized

TORE & TUREN

TREPPEN &
GELANDER

Metallbau Klein GmbH & Co. KG

Zum Obersten Hof 4-6

51580 Reichshof-Volkenrath
Tel. 02296 - 722 | Fox - 544
mkv-info@mkv-klein.de
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Aufbewahrungsfristen abgelaufen

Viele alte Dokumente
konnen vernichtet werden

Unternehmen miissen Geschdftsun-
terlagen zehn beziehungsweise sechs
Jahre lang aufbewahren (§ 147 Abs.
1 und Abs. 3 Abgabenordnung, § 257
Handelsgesetzbuch). Diese Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Schluss des
Kalenderjahres, in dem bei laufend
gefiihrten Aufzeichnungen die letzte
Eintragung gemacht worden ist, Han-
dels- und Geschdftsbriefe abgesandt
oder empfangen wurden oder sonsti-
ge Unterlagen entstanden sind.

ach Ablauf der reguliren Auf-
bewahrungsfristen konnen die
Geschiftsunterlagen grundsitz-
lich vernichtet werden. Dies sollten Un-
ternehmer jetzt zum Jahresbeginn wieder

priifen.

Waren die
grundlage, gilt die zehnjihrige Aufbewah-

Unterlagen Buchungs-

rungsfrist (bei Zweifeln ist es ratsam, die
Dokumente generell zehn Jahre aufzube-
wahren). Auch eine digitale Buchfiihrung
muss zehn Jahre lang gespeichert und der
Finanzverwaltung zuginglich gemacht
werden kénnen: Unterlagen miissen nach
§ 147 Abs. 2 Abgabenordnung wihrend
der gesamten Aufbewahrungsfrist jeder-
zeit verfiigbar sein, unverziiglich lesbar
gemacht und maschinell ausgewertet wer-
den kénnen. Die Vorlage von Papierbele-
gen und Kontenausdrucken ist nicht aus-

reichend.

Die zehnjihrige Aufbewahrungsfrist
gilt unter anderem fiir Geschiftsbiicher,
Inventare, Jahresabschliisse, Bilanzen und
Buchungsbelege. Die sechsjihrige Frist
betrifft insbesondere abgesandte und
empfangene Geschifts- und Handelsbrie-
fe, Lohnkonten und andere Unterlagen,
soweit sie fiir die Besteuerung von Bedeu-

tung sind.

Ab 1. Januar 2018 ist unter anderem
die Vernichtung folgender Geschiftsun-
terlagen mit zehnjihriger Aufbewah-
rungsfrist moglich:

» Jahresabschliisse, die bis zum 31. De-
zember 2007 und friiher erstellt wurden

» Inventare, die bis Ende 2007 oder frii-
her erstellt wurden

» Handelsbiicher und Aufzeichnungen
mit der letzten Eintragung aus dem

Jahr 2007
» Buchungsbelege (Rechnungen, Konto-

ausziige, Lieferscheine und so weiter),

die bis zum 31. Dezember 2007 oder

frither erstellt wurden.

Die Vernichtung unter anderem fol-
gender Geschiftsunterlagen mit sechsjih-
riger Aufbewahrungsfrist ist nun méglich:
» Empfangene Geschifts- oder Handels-

briefe, die bis zum 31. Dezember 2011

oder frither eingegangen sind. (Dazu

zihlen Vertrige, Kostenvoranschlige
und Auftragszettel).

» Kopien abgesandter Geschifts- oder
Handelsbriefe, die bis zu Ende 2011
oder frither verschickt wurden.

» Lohnkonten mit der letzten Eintra-
gung vor dem 31. Dezember 2011 oder
frither.

Hinweis: Steuerrechtlich gilt die Beson-
derheit, dass die Aufbewahrungsfrist nicht

4]
J

i ] b

ablduft, solange die betroffenen Unterla-
gen fiir Steuern von Bedeutung sind, de-
ren Festsetzungsfrist noch nicht abgelau-
fen ist. Unter Festsetzungsfrist versteht
man grundsiezlich die vierjihrige Zeit-
spanne, innerhalb derer eine Steuer fest-
gesetzt, aufgehoben oder geindert werden

kann.

Auch in folgenden Fillen miissen die
Unterlagen fiir die Dauer des jeweiligen
Verfahrens aufbewahrt werden:

» begonnene Auflenpriifung,

» Bedeutung fiir eine vorldufige Steuer-
festsetzung,

» anhingige steuerstraf- oder bufigeld-
rechtliche Ermittlungen,

» schwebendes oder aufgrund einer Au-
Benpriifung zu erwartendes Rechtsbe-
helfsverfahren,

» zur Begriindung von Antrigen des

Steuerpflichtigen.

Nach begonnener Auflenpriifung ist
nicht nur die Festsetzungsverjihrung ge-
hemmt, sondern in gleichem Umfang
wird auch die Aufbewahrungsfrist hin-
ausgeschoben. In diesem Fall diirfen die
Unterlagen nicht vernichtet werden, sonst
riskiert man eine Schitzung. Kiirzere Auf-
bewahrungsfristen in auflersteuerlichen

Gesetzen sind steuerrechtlich nicht maf3-

geblich.

T
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Seit iiber 30 Jahren sorgen wir fiir lhr Wohnbefinden!

Naturdammstoffe
Auro-Naturfarben
Kastanienholzzaun
Massive HolzfuBbhdden

Kdlner StraBe 2 - 51580 Reichshof-Briichermiihle
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fir unsere Umwelt
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auf hochstem okologischen Standard
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Gefliichteten Menschen wird im
Bergischen Land geholfen!

Das Engagement, gefliichtete Men-
schen zu unterstiitzen, ist in Rhein-
Berg, Oberberg und Leverkusen nach
wie vor sehr grof8. Eine Aufgabe ist es,
sie in die Arbeitswelt zu integrieren.

n zahlreichen Treffen mit Fliichtlin-
Igen hat sich gezeigt, dass es fiir die

Minner und Frauen von grofer Be-
deutung ist, ihr Leben wieder selbst in der
Hand zu haben. Die Ziele sind: Die deut-
sche Sprache lernen, ein Zuhause haben
und einer Arbeit nachgehen. Mit selbst-
verdientem Geld fillt es leichter, sich zu
integrieren, am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben und den Alltag iiber die be-
rufliche Identitit wieder als sinnvoll zu be-

werten.

Das Jobcenter Rhein-Berg und die
Willkommenslotsin bei der Kreishand-
Land, Viola

Buchbinder, haben vor diesem Hinter-

werkerschaft ~ Bergisches
grund eine Informationsveranstaltung zur
dualen Ausbildung fiir die Zielgruppe or-
ganisiert. Das Interesse war grof§ und die

Veranstaltung am 23. Januar in Bergisch

Gladbach wurde sehr gut angenommen.

Ein grofles Dankeschon gilt auch den sie-

ben Handwerksmeistern, die mit Begeis-

terung ihren Beruf vorgestellt haben.

» Oliver Blisius aus Bergisch Gladbach,
Dachdecker-Meister

»n Peter Lob aus Bergisch Gladbach,

Bicker-Meister
M

» Bastian Richenzhagen von der Firma
Pakulla Formen- und Werkzeugbau aus
Bergisch Gladbach

» Hans-Bernd Selbach aus Kiirten, Flei-
scher-Meister

» Riidiger Stroh aus Bergisch Gladbach;
Friseur-Meister

» Sebastian Wurth aus Kiirten; Meister

fiir Sanitir- und Heizungstechnik

i




Kfz- und Karosseriebaumeister-Betrieb

Irlenfelder Weg 6
51467 Bergisch Gladbach

fon: 02202-957211-1
fax: 02202-957211-3

info@d-s-fahrzeugtechnik.de
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Mit regelmaRigen Besuchen der
eigenen Vision immer naher kommen

9.945 Kilometer Entfernung werden
regelmdfiqg iiberwunden. Denn die Ak-
teure der Berufsbildungspartnerschaft
in Uganda haben eine klare Vision: Sie
wollen kleine und mittelstindische
Unternehmen in ihrer Heimat fordern
und mit ihrer Dienstleistung unter-
stiitzen. Dieses Vorhaben unterstiitzt
die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land regelmdfSig und sehr gerne.

er Schwerpunke des Treffens im
Winter 2017 war die Kunden-
betreuung und Beratung. Es
ging unter anderem um die Fragestellun-
gen: Wie werbe ich fiir die Gemeinschaft?

Wie konnen Vorteile eines Unternehmer-

L "y

Gemeinsam fiir die internationale Kooperation (v.l.n.r.): Nicholas Kirch, Geschdftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land; Cornelia Zupp, betreut als Langzeitexpertin die Berufs-
bildungspartnerschaft fiir die der Handwerkskammer zu K6In; Marc Limberg, Betriebsberatung
und Mitgliederbetreuung bei der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land; Ferdinand Fuchs, Hau-
tabteilungsleiter der Berufsbildungspartnerschaft der Handwerkskammer zu Koln in Uganda.

verbands, wie beispielsweise der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land, neu-

en Mitgliedern erldutert werden? Und wie

kann man auch Bestandskunden einmal

etwas ,,Gutes tun‘?

Bereits seit 1979 existiert die Uganda
Small Scale Industries Association (US-
SIA) in Unganda, die Partner des Projek-
tes mit der Handwerkskammer zu Koéln

sind. Thr Bemiihen, sowohl die heimi-

schen Unternehmen zu unterstiitzen und
auch ihre Interessen zu vertreten, ist erst
kiirzlich von der Ministerin fiir Handel
und Industrie in Unganda, Amelia Kyam-
badde, gewiirdigt worden. Eine Unter-
stiitzung fiir die wirtschaftliche Entwick-

lung von Uganda sei immens wichtig. Thre

Hoffnung sei, dass sich Uganda wandeln
und die arme Landbevélkerung sowie die

arbeitslosen Ugander profitieren kénnen.

Die Kreishandwerkerschaft Bergisches
Land wird diese Partnerschaft weiter le-

bendig halten und unterstiiczen.

Ausbildungstermine im 1. Halbjahr

n folgende Ausbildungsmessen
beteiligt sich die Kreishandwer-
erschaft im ersten Halbjahr. Sie
mdochten uns begleiten, wir freuen uns!
Fiir weitere Informationen wenden Sie
sich bitte an:
» Regine Biiltmann-Jager
Tel. 02202-9359-431,
bueltmann-jaeger@handwerk-direke.de

» OBKarriere am 3.3.2018, von 10.00
Uhr bis 14.00 Uhr Halle 32, Steinmiil-
leralle 10, 51643 Gummersbach

Berufsorientierungsmesse fiir die Schiile-

rinnen und Schiiler der Sekundarstufe II.

Angebotsschwerpunkt liegt auf der Dar-

stellung von dualen Studienméglichkeiten

und Karrierewegen der oberbergischen

Wirtschaft.

» 20. Ausbildungsmesse Bergneustadt,
17.3.2017, von 09.00 Uhr bis 14.00
Uhr, Sporthalle Bursten, Burstenweg,
11 a, 51702 Bergneustadt

Der Klassiker der Berufsorientierungs-

messen im Oberbergischen Kreis fiir Berg-

neustadt, Gummersbach, Reichshof und

Wiehl. Neben insgesamt 64 Ausstellern,

gibt es fiir die Schiilerinnen und Schiiler

zahlreiche Workshop-Angebote zu Berufs-

feldern oder einzelnen Berufen.
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Traditionelles Alt-Backer-Treffen im
Hause der Kreishandwerkerschaft

Seit vielen Jahren ist es gute Traditi-
on: Die Alt-Meister der Biickerinnung
Bergisches Land treffen sich in der Vor-
weihnachtszeit in der Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land.

er langjihrige Obermeister und | ’
mittlerweile Ehren-Obermeis-
ter, Ulrich Lob, fithrt durch den

Nachmittag und viele Meister nehmen die |

Einladung dankend an. Denn in Beglei-

tung der Ehefrauen mit ehemaligen Weg- Ee==

gefihrten iiber die Backkunst, die Her-

ausforderungen von heute und die ,,guten

alten Zeiten“ zu plaudern, ist eine schone |

Einstimmung auf Weihnachten. Die At-
mosphire kann als familiir beschrieben

werden, denn es werden selbst Lieder zu-

sammen gesungen. Ein ganz besonderer
Nachmittag im Advent — nicht nur fiir die
Alt-Meister, auch fiir die Mitarbeiter der

Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.
Und natiirlich immer mit leckerem Ge-
bick aus Meisterhand.

Neue Regionalgeschaftsfiihrerin der
IKK classic fur das Bergische Land

Fiir das Handwerk im Bergischen
Land gibt es eine neue Ansprech-
partnerin der IKK classic: Sandra
Calmund-Foller.

rau Calmund-Féller lebt seit vielen
F]ahren in Leverkusen und ist bereits

seit dem Jahre 2010 Regionalge-
schiiftsfiihrerin der Regionaldirektion Bonn,
zu der nun auch das Bergische Land gehort.
,Durch den neuen Zuschnitt der Regional-
direktion wird sich fiir das Handwerk hier
im Bergischen Land nichts dndern, ganz im
Gegenteil, so Calmund-Féller. ,Wir sind
und bleiben die Krankenkasse des Hand-
werks und ich stehe jederzeit als Gesprichs-
partnerin fiir alle Fragen rund um die Kran-

kenversicherung zur Verfiigung®.

Dabei setzt die IKK classic sowohl auf

die persdnliche Betreuung in einem der

- . ) ‘ einsetzen. Denn in der heutigen Zeit ist

Neue Regionalgeschdftsfiihrerin der
IKK classic: Sandra Calmund-Féller.

Servicecenter vor Ort, als auch auf einen
ausgeweiteten Online-Service, der den Ar-
beitgebern und Versicherten sieben Tage
die Woche rund um die Uhr zur Verfii-
gung steht. ,Besonders liegt mir aber die
Arbeitgeberbetreuung am Herzen, die wir
kiinftig intensivieren werden. Dazu ge-
hért auch, dass wir mehr Mitarbeiter im

Betrieblichen =~ Gesundheitsmanagement

es fiir die Betriebe und ihren Erfolg von
grofiter Wichtigkeit, dass ihre Mitarbei-

| terinnen und Mitarbeiter fit und gesund

bleiben und hierbei kénnen wir mit un-
seren Angeboten wirklich helfen® so Cal-

mund-Foller weiter.

Die IKK classic

Die Regionaldirektion Bonn betreut an
den Standorten Bonn, Bergisch Gladbach,
Gummersbach, Siegburg und Leverkusen
rund 90.000 Versicherte. Die IKK clas-
sic ist mit 3,3 Millionen Versicherten das
fithrende Unternehmen der handwerkli-
chen Krankenversicherung und die Num-
mer 6 der Krankenkassen in Deutschland.
Die Kasse hat rund 7.000 Beschiiftigte an
iiber 200 Standorten im Bundesgebiet.
Thr Haushaltsvolumen betrigt mehr als 10
Milliarden Euro.
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»Kleine Hande, groRe Zukunft*

»Handwerk hautnah erlebt“ haben
Vorschulkinder aus zwei Kindergcdir-
ten in Bergisch Gladbach. Die Kinder
waren sehr gut vorbereitet und hat-
ten sich mit ihren Erzieherinnen Fra-
gen iiberlegt: zum Beispiel ,,Warum
schmecken kleine Wiirstchen anders
als grofie?“ oder ,Hast Du Dir beim
Ndéihen schon mal in den Finger gesto-
chen?“

ie Einrichtungen haben mit den
Besuchen an dem Kindergar-
ten-Wettbewerb des Handwerks
,Kleine Hinde, grofle Zukunft® teilge-
nommen. Mit den Erlebnissen und Ein-
driicken nach dem Besuch im Handwerk
haben die Kinder ein Poster gestaltet und
eingeschickt. Jetzt heifit es hoffen, dass sie
Landessieger werden und 500 € fiir das

nichste KiTa-Fest gewinnen.

Zu Besuch beim Fleischermeister

Die katholische Kindertagesstitte St. Lau-
rentius in Bergisch Gladbach feiert in die-
sem Jahr 125 Jahre Jubilium und hat sich
das Jahresthema ,,Handwerksberufe — da-
mals und heute® ausgesucht. Da hat der
Besuch bei Vierling Catering und Feinkost
in der Filiale in Bergisch Gladbach perfekt
gepasst. Fleischermeister, Thomas Schnei-
der, hat den Kleinen nicht nur erklirt,
dass das Unternehmen Vierling weiff, wo
die Schweine und Rinder auf der Weide
stehen, sondern hat mit der Truppe auch

ganz praktisch gearbeitet. Die sechs Vor-

Fleischermeister bei Vierling, Thomas Schneider, erkldrt den Kindern,
welche Zutaten er fiir die Fleischspiefle bereit gestellt hat.

Die Erzieherinnen Andrea Schollmayer und llona Tutak mit den sechs Vorschulkindern der

katholischen Kindertagesstdtte St. Laurentius aus Bergisch Gladbach (von rechts nach links)

schulkinder und die beiden Erzieherin-
nen Andrea Schollmayer und Ilona Tutak
haben Frikadellen und Fleischspiefle zu-
bereitet. Mit Handschuhen, Miitze und
Schiirze ging es nach dem Hindewaschen
gleich ans Werk: Frisch gewolftes Fleisch
mit Brot, Zwiebeln, Gewiirzen und einem
selbst aufgeschlagenen Ei vermischen. Das
haben viele der Kinder noch nie gemacht
und waren begeistert. Wihrend die Kin-
der mit der Gestaltung der Fleischspief3e
weitermachten, wurden die Frikadellen

gebraten, damit die Vorschulkinder zum

Abschluss des Besuches ihre eigenen Fri-

kadellen noch verzehren konnten.

Was macht eigentlich

ein Raumausstatter?

Reitz Lebensrdume in Bergisch Gladbach-
Refrath hat fiir die Vorschulkinder der
AWO Kindertagesstitte Wittenbergstra-
e in Bergisch Gladbach extra an einem
eigentlich ,freien Montag® die Tiiren ge-
offnet. Die kleinen Handwerker sind in
die Welt von Stoffen, Mébeln, Teppichen,
Farbe und Raumgestaltung eingetaucht.
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Willi Reitz, Chef von Reitz Lebensrdume in Bergisch Gladbach-
Refrath, zeigt den Kindern die grofie Auswahl an Stoffen

Firmenchef Willi Reitz hat die Kinder zu |
Die |
Aufgabe war, dass die Jungs und Midchen |

kleinen Handwerkern verwandelt.

ein Wohnzimmer nach ihren Vorstellungen |

gestalten — Farben und Stoffe waren frei

withlbar. Entstanden sind ganz besondere

und vor allem kindgerechte Wohlfiihl-Oa- :

sen. ,Die Arbeit mit jungen Kindern

macht immer groffen Spafl“, beschreibt

Willi Reitz sein Engagement. ,Fiir leuch-

tende Kinderaugen mache ich meinen Be-
trieb auch an einem Ruhetag sehr gerne

aufl” Die Begeisterung beruht auf Gegen-

1

grolse Zulcunfit.

seitigkeit — auch die Erzicherinnen, Petra

DAS HANIWERH
L] -

Frechen und Antje Schmitz, sind von dem

Ausflug in die Handwerkswelt begeistert.

Bedachungen GmbH & Co. KG

Breite StraBe 7

@

T | —

Tel.: (02261)22863 www.eulenhdfer.de
51647 Gummersbach Fax: (02261)22889 buero@eulenhoefer.info

Teilnahme am Kindergarten-

Wettbewerb des Handwerks

Diese beiden Besuche stehen stellvertre-
tend fiir zahlreiche in Leverkusen, Rhein-
Berg und Oberberg. Bei dem Wettbewerb
,Kleine Hinde, grofle Zukunft“ sollen
bereits kleine Kinder im Alter zwischen
3 und 6 Jahren fiirs Handwerk begeistert
werden. Die Kinder erleben, wie die Welt
rund um sie herum entsteht, und haben
die Moglichkeit an der Seite von echten
Handwerkern handwerkliche T4tigkeiten

selbst auszuprobieren.

£ :Ihre Dachdecker-Meisterbetriebe

. g
lhr Dachdecker aus Rosrath

Frank Ko

Dachdeckermeisterbetrieb
Quettinger Str. 198 + 51381 Leverkusen-Quettingen
Telefon (02171) 76 85 99 « Telefax (02171) 55 91 40
Innungsfachbetrieb fiir:
\Waérmeisolierungen - Fassadenbau - Dachbauten - sdmtliche Dacharbeiten

'

Dach-, Wand- & Q
Abdichtungstechnik
Seit1967 Bauklempnerei, Fassaden-

verkleidung, Isolierung,

JAHRE ~
K O S E R GmbH Zimmereiarbeiten, Kranverleih

Dachdeckermeisterbetrieb & Zimmerei /) & Containerdienst

Alles gut bogaarr
Wwahle 5;7;”"
—wikie 575

Dérpinghausen 9a | 51688 Wipperfiirth | www.dachdecker-késer.de

lé:}n%}au 100Gl

. DACHTECHNIK

Beratung Das groBe
Planung Komplett-Programm
Ausflihrung  rund um das Dach

Dachdecker-, Klempner- und Zimmereiarbeiten
Altbausanierung - Flachdachsanierung
Fassadenverkleidung

Naturschieferarbeiten

Blitzschutzanlagen - Kranverleih

Schneider & Krombach GmbH & Co.

Bedachungsgeschaft KG Tel.: (02296)4 58 u. 470
TalsperrenstraBe 7 Fax: (022 96)84 99

51580 Reichshof-Briichermihle  info@krombach-dachtechnik.de
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Nachschlag fur den Ex-Prinzen
Peter Ill. aus Leverkusen

Der Dachdeckermeister aus Lever-

kusen-Manfort, Peter Rdsgen, hat in |

der Session 2017/2018 einen Karne-

vals-Bonus bekommen. Als Ex-Tollitdt §

darf man den aktuellen Prinzen be-

gleiten — sowohl beim Sitzungskar- |
neval als auch wiéhrend der beiden |

Ziige an Karnevalssonntag in Lever-
kusen-Wiesdorf und Rosenmontag in
Opladen.

as Zeichen des Ex-Prinzen ist
der blaue Zylinder und den
hat Dachdecker Peter Rosgen —
ebenso wie sein Ornat im Jahr zuvor — mit

Stolz getragen.

FORUM-Redakteurin Katrin Rehse hat
sich mit dem Ex-Prinzen getroffen, in Er-
innerungen geschwelgt, Bilder durchforstet

und ganz persdnliche Andenken bestaunt.

Herr Rosgen, Kostiimprobe, Kamelle
einkaufen und iiber hundert Biihnen-
auftritte — als selbstindiger Dachdecker-

i _. i | i %

=

Prinz Peter Ill. — Karnevalsprinz in der Session 20

fiir den Zug an Karnevalssonntag in Leverkusen-Wiesdorf)

wie haben Sie das zeitlich mit Threm Be-
ruf gemeistert?

Das ging. Die meisten Auftritte sind am
Wochenende und abends. Gut, es gab
auch einige Auftritte tagsiiber. Die Land-

tagsabgeordnete fiir Leverkusen, Eva Lux,

hat in den Landtag nach Diisseldorf ein-
geladen. Das war um 11 Uhr. Oder die
Rheinische Post in Opladen — das war
mittags. Aber das geht. Zwischendurch
habe ich noch gearbeitet. Das Privatleben
bleibt dann ein bisschen auf der Strecke.
Aber meine Frau ist meistens mitgefah-

ren.

Und Ihre Tochter und Stieftochter wa-

| ren ja auch immer an Threr Seite — das

waren Thre Pagen.

Ja, genau! Das ist kein Problem.

Riickblickend auf Ihre Zeit als Prinz
Peter III. — es gab ein paar Besonder-
heiten: Sie haben Dudelsack gespielt,
hatten eine Prinzenspange und keinen
Orden und Sie haben einen Pin zuguns-

ten krebskranker Kinder verkauft. Wie

_. kam es dazu?

g | Wenn ich etwas mache, muss das etwas

.

Der Wagen des Prinzen steht immer zu Beginn des Zuges, so dass alle Zugteilnehmer erst an
der Tollitdt vorbeifahren. (Kurz vor Beginn des Rosenmontagszuges in Leverkusen-Opladen)

. wi :‘Wi\ m-\ e 8

Besonderes sein. Auflerdem wollte ich im-
mer schon mal etwas fiir Kinder machen.
Und so kam es dazu — fiir krebskranke
Kinder. Insgesamt sind so iiber 13.400

Euro zusammen gekommen.
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s Linnesch; Pagin Sharyn Rosgen Ex-Prinz Peter IlI.

Und bei welchem Moment haben Sie
heute noch Ginsehaut — was war Thr
schonster Moment?

Die Prinzenproklamation! Der Einzug
in den Saal ist unvergesslich — mit dabei
waren die Prinzengarde, der Bayer Spiel-
mannszug, die Altstadtfunken. Das war
einfach super gut! Der Einzug war so lang,
dass das Lied zum Einzug sogar zweimal
gespielt werden musste. Die Menschen
stehen auf, lachen, klatschen... das ist ein-

fach fantastisch!

Der Hohepunkt im Straflenkarneval —
sicherlich fiir Sie als Senator der Alt-
stadtfunken Opladen der Rosenmon-
tagszug in Opladen, oder?

Ja! Die Jecken haben alle ,Peter”, ,Peter®
gerufen. Das ist kaum zu begreifen, man
bekommt das gar nicht alles mit. (Und la-
chend erginzte Peter Résgen) Am Ende
des Zuges habe ich gesagt, wenn jetzt noch
einer meinen Name ruft, dann ist hier et-
was los. Die Schiitten auf dem Prinzenwa-
gen sind voller Bonbons, einer arbeitet die
ganze Zeit im Hintergrund und liefert den
Nachschub. Das ist eine wahnsinnige Or-
ganisation. Ich war am Ende klatschnass
geschwitzt und fertig. Das werde ich nie

vergessen!

Die Erinnerungen werden also bleiben
— genauso wie das Dudelsack spielen.
Damit haben Sie tatsichlich erst an-

iiller; Adjutant Franz-Josef Finette.

/i ol

gefangen, als klar war, Sie werden der
nichste Prinz. Sie haben vorher noch
nie gespielt?

Nein — noch nie. Aber als im Sommer

2016 bekannt gegeben wurde, dass 1ch

Auf der Biihne spielte er Dudelsack.

n diesem Mitgliedermagazin FO-
RUM werden wir auch zukiinftig per-
sonlicher aus den Betrieben berichten.
Es geht darum Menschen vorzustellen, Er-
lebnisse zu teilen, Geschichten zu erzih-
len. Haben Sie eine Idee fiir die nichste
,Handwerker-Story“, dann melden Sie

sich bei uns.

Viele Handwerker sind neben ihrem
beruflichen Einsatz auch noch ehrenamt-
lich aktiv: Helfen Kinderspielplitze mit
dem Dorfverein zu verschénern, geben
Menschen mit Migrationshintergrund
Nachhilfe oder besuchen Kinder kurz vor
Weihnachten im Krankenhaus. Vielleicht

der nichste Prinz werde, da kam man auf
mich zu und sagte ,Peter, tue mir einen
Gefallen und sing’ nichd“ Ganz viele,
ganz viele. ,Nein, nein, ich singe nicht.
Erst war meine Idee, dass mich Dudel-
sackspieler bei den Auftritten begleiten,
aber das wire zu teuer geworden. Die
Alternative: Ich lerne selber spielen. Ziel
war es, dass ich bis zur Proklamation das
Lied ,Du bees die Stadt...“

Fooss spielen kann.

von den Blick

Das Vorhaben hat geklappt. Die Jecken
waren sehr begeistert, denn einen Dudel-
sack spielenden Prinzen hatte es zuvor in

Leverkusen nicht gegeben. Einmal Prinz

_' zu sein — das kann Dachdecker Peter Rés-

gen aus Leverkusen-Manfort nur Jedem
empfehlen. Als Prinz ist er bereits in die
Karnevalsgeschichte ~eingegangen und
vielleicht kommt in diesem Jahr ein neues
Amt hinzu, denn er hat sich als neuer Pri-
sident des Komitees Opladener Karnevals

beworben.

unterscheidet sich Thr Unternehmen aber
auch von anderen, weil Sie in Dubai Bi-
der bauen oder Sie Ihre Auszubildende
nach Kanada schicken. Haben Sie in Ih-
rem Betrieb Besonderheiten, die man auf
den ersten Blick gar nicht erkennt, denn
Sie reichen Thren Kunden zum Kaffee aus-
schliefllich selbstgebackene Kekse Ihrer
Mutter. Kein Vorschlag ist abwegig!

Was ist Ihre Geschichte oder iiber wen

sollten wir mal schreiben?

Rufen Sie Katrin Rehse gernean: 022 02
—93 59 451 oder schreiben ihr eine Mail:
rehse@handwerk-direkt.de.
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Goldene Meisterbriefe

» Klaus Jungblut 12.07.2016
Leverkusen, Bickerinnung

» Harald Tuschy 16.02.18
Gummersbach, Elektroinnung

» Ernst Berndt 06.03.18

Leichlingen, Baugewerksinnung

Diamantener Meisterbrief

» Hans Stiisser 22.01.18
Bergisch Gladbach, Malerinnung
° ° o oo
Betriebsjubilden
100 Jahre
» Werner Burghoff GmbH 01.03.18

Hiickeswagen, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

50 Jahre

» Lars Sonnenschein 01.03.18
Radevormwald, Maler- und Lackiererinnung

25 Jahre

» Bruno Janvier + Uwe Link 11.12.17
Bergisch Gladbach, Tischlerinnung

» Friseure Klinkhammer und Mattheus GmbH  01.02.18
Bergisch Gladbach, Friseurinnung

» Dirk Treude 01.02.18
Gummersbach, Dachdeckerinnung

» Michael Albrecht 10.02.18
Leverkusen, Dachdeckerinnung

» Arnd Pohl 02.03.18
Wermelskirchen, Maler- und Lackiererinnung

» Meik Noss 05.03.18
Wiehl, Friseurinnung

» Rolf Liighausen 23.03.18
Bergisch Gladbach, Tischlerinnung

» Karl-Heinz Ludwig 10.03.17

Burscheid, Elektroinnung

Arbeitnehmerjubildum

40 Jahre
» Michael Faupel
Krapp & Felbecker Dach GmbH

01.09.17

»n

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»n

»n

»

»

»

»

Clemens Bosbach 15.03.18
Kiirten, Innung fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Wilfried Klein 27.03.18
Bergisch Gladbach, Baugewerksinnung

Ekkehard Knape 29.03.18

Bergisch Gladbach, Tischlerinnung

Runde Geburtstage

Hans-Gert Briicher 12.02.18 60 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Innung

fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Wolfgang Lindlar 14.02.18 70 Jahre
Ehrenobermeister der Kraftfahrzeuginnung

Markus Liittgen 24.02.18 50 Jahre
ehem. Vorstandsmitglied der Kraftfahrzeuginnung

Johannes Meier jun. 09.03.18 60 Jahre

ehem. Vorstandsmitglied Fleischer

Neue Innungsmitglieder

Giuseppina Brancato

Leverkusen, Friseurinnung

Holz Becker GmbH

Waldbrél, Tischlerinnung

Lechner GmbH & Co. KG
Leverkusen, Innung fiir Metalltechnik
Michael Schmitter

Bergisch Gladbach, Kraftfahrzeuginnung
Kfz-Technik Fritzsche GmbH
Kiirten, Kraftfahrzeuginnung

Sven Radtke

Leverkusen, Kraftfahrzeuginnung
Torsten Ley

Kiirten, Innung fiir Metalltechnik
Markus Decker

Wiehl, Kraftfahrzeuginnung

RD Elektrotechnik GmbH
Leverkusen, Elektroinnung

ELSTEK Gesellschaft fiir Elektro-,
Licht- und Sicherheitstechnik mbH
Leverkusen, Elektroinnung
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50- und 60

Gratulation der ganzen Familie (v.l.n.r.): Stefanie Krapp, Michael
Krapp-Felbecker, Dagmar Krapp, Obermeister der Dachdeckerinnung
Bergisches Land, Harald Laudenberg, Jubilar Rainer Krapp, Hauptge-
schdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto

tatt Kundentermine stehen im Ka-

lender nun Physiotermine: Jubilar

Rainer Krapp nimmt seinen Ru-
hestand mit Humor. Vor 50 Jahren hat
er seine Meisterpriifung bestanden und
hat Ende des vergangenen Jahres den gol-
denen Meisterbrief iiberreicht bekom-
men. Zur feierlichen Ubergabe wihrend
der Versammlung der Dachdeckerinnung
Bergisches Land hat der Jubilar seine Fa-
milie mitgebracht. Seine Tochter, Stefanie
Krapp, hat den 1868 gegriindeten Fami-
lienbetrieb in Radevormwald (Oberberg)
bereits iibernommen und fiihrt die Ge-
schifte gemeinsam mit ihrem Ehemann,
Michael Krapp-Felbecker. Ein grofles
Dankeschon sprach der Ehrengast seiner
Ehefrau, Dagmar Krapp, aus — nicht nur
fiir ihre Mitarbeit, sondern vor allem, dass
sie ihren Ehemann so oft entbehren muss-

te.

Einen Ehrenplatz werden die Urkun-
den der drei Bickermeister ebenso be-
kommen wie die des Dachdeckermeisters

Rainer Krapp.

_j a

Die Briider Markus und Stefan Willeke
haben ihren Vater, Klaus Willeke beim pri-
vaten Weihnachtsfest mit der Ehrenurkun-
de, dem goldenen Meisterbrief, iiberrascht.
Bereits seit 50 Jahren ist Klaus Willeke Bi-
ckermeister. Angefangen hatte damals alles
aus dem schonsten Grund, den es geben
kann: Der Liebe. Gelernt hatte Klaus Wil-
leke zunichst Polsterer und wechselte das
Handwerk aus Liebe zu seiner Frau Ursu-
la — geborene Hausmann. Denn ihr Vater
hatte bereits 1950 die Bickerei und Kondi-

torei Hausmann in Leverkusen gegriindet.

Umgeben von vielen Kollegen und
Weggefihrten hat der Obermeister der
Bickerinnung Bergisches Land, Peter
Lob, einen weiteren goldenen Meister-
brief {ibergeben. Wihrend des Treffens
der ,, Alt-Bicker” in der Vorweihnachtszeit
ist sein Vater, Ulrich Lob, in den Mittel-
punke geriickt, denn vor 50 Jahren absol-
vierte auch er die Meisterschule. Als Be-

triebsnachfolger hatte er zusammen mit

seiner Frau 1973 die Bickerei Weyer in
Bergisch Gladbach-Paffrath {ibernom-

o

Goldener Meisterbrief fiir den Vater (v.l.n.r.): Hauptgeschdiftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto, Jubilar Ulrich
Lob und Obermeister der Béckerinnung Bergisches Land, Peter Lob

hrige Handwerkskunst

Cai slrmey Yl v ibwi |

men. Bereits fiinf Jahre spiter, 1978, ha-
ben sich damals seine Kunden bei einem
Tag der offenen Tiir die Vergrolerung der
Backstube und einen zweiten Backofen
angeschaut sowie sich iiber eine Siloanla-

ge fiir zehn Tonnen Mehl informiert.

Bereits vor iiber 60 Jahren hat der
Bickermeister, Klaus Kreuzahler, sei-
ne Meisterpriifung abgelegt. Aus diesem
Grund hat der Obermeister der Bicke-
rinnung Bergisches Land, Peter Lob, ihm
seinen diamantenen Meisterbrief iiber-
reicht. Von 1960 bis 1990 war die Bi-
ckerei Kreuzahler, gegeniiber der Straf§en-
bahnlinie in Bergisch Gladbach- Refrath,
ein Inbegriff fiir frisches Backwerk. Zu
Hochzeiten beschiftigte der Jubilar sechs-
zehn Angestellte. In seiner Backstube da-
mals gab es noch keine besondere Technik
oder Giranlagen. Die tigliche Arbeit hat
er ausschliefSlich mit seiner Muskelkraft
bewiltigt. Aktiv war er noch lange nach
seinem Ruhestand: Im Bergischen Muse-
um in Bensberg war er eine Zeitang fiir

die Backvorfiihrungen zustindig.

Gratulierten im Familienkreis (v.l.n.r.): Markus Willeke,
Jubilar Klaus Willeke, stellvertretender Obermeister
der Biickerinnung Bergisches Land Stefan Willeke

Gliickwiinsche zum Diamentenen Meisterbrief (v.I.n.r.): Hauptgeschdiftsfiih-
rer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto, Jubilar Klaus
Kreuzahler und Obermeister der Bickerinnung Bergisches Land, Peter Lob

R e 0



KREISHANDWERKERSCHAFT

Z Bergisches Land

16.02.2018, 18.30 Uhr

Lossprechungsfeier der Kraftfahrzeuginnung

Halle 32, Steinmiillerallee 10, 51643 Gummersbach
20.02.2018, 14.00 Uhr

Vorstandssitzung der Bickerinnung
20.02.2018, 16.00 Uhr

Vortrag: ,,Kassendiebstahl“ am Beispiel von Bickereien
21.02.2018, 18.00 Uhr

Vorstandssitzung der Fleischerinnung
26.02.2018, 19.00 Uhr

Friseurinnung: Modeprisentation der Friihjahrsmode
27.02.2018, 17.00 Uhr

Vorstandssitzung der Baugewerksinnung
28.02.2018, 19.00 Uhr

Lossprechungsfeier der Elektroinnung

Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
02.03.2018, 8.30 Uhr bis ca. 11.00 Uhr

Unternehmerfriihstiick ,Hilfe beim Datenschutz 2018
11.03.2018, 11.00 Uhr

Lossprechungsfeier der Innung

fiir Sanitir- und Heizungstechnik

Park-Hotel Niimbrecht, Parkstr. 3, 51588 Niimbrecht
16.03.2018, 19.00 Uhr

Lossprechungsfeier der Innung fiir Metalltechnik

Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
20.04.2018, 8.30 Uhr

Innung fiir Metalltechnik : Werksbesichtigung

bei der Firma Coatinc GmbH, Kreuztal

B Erste-Hilfe-Kurse

Jjeweils von 8.30 Ubr — 16.30 Ubr
16.02.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
19.02.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
20.03.2018 Kreishandwerkerschaft, Altenberger-Dom-Str. 200
21.02.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
21.03.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar
23.03.2018 Bergisches Energickompetenzzentrum, Lindlar

Brandschutzhelferschulungen _

18.04.2018, 9.00 bis 13.00 Uhr R
18.4.2018, 14.00 bis 18.00 Uhr ¥
beide Bergisches Energiekompe-

tenzzentrum, Lindlar

~
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Unternehmer Akademie
27.02.2018, 18.00 Uhr

Vortrag: Fitness und Gesundheit —

Handwerkskunst vom Feinsten
08.03.2018, 09.00 bis 17.00 Uhr

Wake up Workshop — Raus aus dem Alltagstrott
13.03.2018, 13.00 bis 17.00 Uhr

Workshop: Was Azubis iiber ihre Finanzen wissen sollten
14.03.2018, 13.00 bis 17.00 Uhr

Workshop: Facebook fiir Einsteiger
22.03.2018, 09.00 bis 17.00 Uhr

Seminar: Einfache Betriebsplanung:

BWA und SuSa lesen und verstehen
10.04.2018, 13.00 bis 17.00 Uhr

Workshop: Das neue Bauvertragsrecht 2018
17.04.2018, 13.00 bis 15.00 und 15.30 bis 17.30 Uhr

Personalarbeit in der Praxis: Grundlagen im Arbeitsrecht
19.04.2018, 09.00 bis 17.00 Uhr

Workshop: Wenn der Kunde briille
26.04.2018, 09.00 bis 17.00 Uhr

Workshop: Facebook fiir Fortgeschrittene
17.05.2018, 13.00 bis 17.00 Uhr

Seminar: Rechtssicher Ausbilden
07.06.2018, 09.00 bis 17.00 Uhr

Seminar: Erfolgsfaktor Biiroorganisation
15.-17.06.2018, Wochenende

Ein ganz besonderes Angebot speziell fiir Ihre Auszubilden-

4 &
A DEWN

den: Dein Powerweekend

Haus Altenberg, 51519 Odenthal
14.06.2018, 09.00 bis 17.00 Uhr

Aktuelles Praxis-Seminar fiir Ausbilder/-innen:

Vom Umgang mit der neuen Azubi-Generation bis zur

individuellen Ausbildungsplanung im Betrieb
21.06.2018, 13.00 bis 17.00 Uhr

Workshop: Kommunikation mit dem Kunden
26.06.2018, 18.00 bis 21.00 Uhr

Seminar: Tatort Kasse — Wie Mitarbeiter

und Kunden THR Geld kassieren

28.06.2018, 09.00 bis 17.00 Uhr
Seminar: BWL im Handwerk

Hinweis: Termine ohne genannten
Veranstaltungsort finden im
s Gebdude der Kreishandwerkerschaft,
@ Altenberger-Dom-Strafle 200,

i 51467 Bergisch Gladbach-Schildgen,
statt.



Mit Energie und Leistung furs Handwerk im Bergischen Land

Leichlingen

BELKAW

B Ew;ergische Energie

und Wasser

wEVL

Energieversorgung Leverkusen

nergie

stadtw=rk=
Leichlingen

Burscheid

Odenthal

Rhein.-Berg:
Bergisch Gladbach

Radevormwald

Wermelskichen Wipperfiirth

Marienheide

Gummersbach  (‘Bergneustadt

0%‘@? er Kreis

Engelskirchen

Wiehl Reichshof

H Waldbrol

lhre Versorgungsunternehmen

AggerEnergie GmbH

Marienheide, Engelskirchen, Wiehl: Strom, Gas und Wasser
Overath, Gummersbach, Bergneustadt, Reichshof,
Nimbrecht, Waldbrél, Morsbach: Strom und Gas

02261 30 03-0

BELKAW GmbH

Bergisch Gladbach: Strom, Gas und Wasser
Burscheid, Leichlingen und Kirten: Strom
Odenthal und Lindlar: Strom und Gas

02202 2859870

Bergische Energie- und Wasser-GmbH
Kirten: Gas
Hickeswagen, Wermelskirchen und Wipperfirth: Strom, Gas und Wasser

02267 686 - 0

Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
Leverkusen: Strom, Gas, Wasser und Fernwarme

0214 8661 -0

RheinEnergie AG
Rosrath: Strom und Gas

0221 - 3464 5555

Stadtwerke Leichlingen GmbH
Leichlingen: Gas und Wasser

02175977 -0



Gute Beratung
denkt nicht nur
mit. Sondern
auch digital.

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Willkommen bei der Genossenschaftlichen Beratung.

Die Finanzberatung, die erst zuhort und dann berét - '.'Iﬂengberger Bank eG
und zwar ehrlich, kompetent, glaubwiirdig. Sie haben Volksbank Marienheide

Fragen zum Thema Digitalisierung? Erfahren Sie alles, Volksbank Oberberg eG
was Sie wissen mussen. Jetzt auf vr.de/mittelstand Volksbank Berg eG
oder vor Ort in einer unserer Filialen. VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen




