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Themen, die uns bewegen,

...lassen auch im neuen Jahr 2015 nicht lan-
ge auf sich warten. Die Einfiihrung des bun-
deseinheitlichen Mindestlohns und die da-
mit verbundenen biirokratischen Aufzeich-
nungspflichten treffen auch das Handwerk.
Hier sind bei bestimmten Arbeitnehmer-
gruppen sehr genau die Vorgaben zu beach-

en.

Die Friihverrentungsmaglichkeit mit 63 Jah-
ren trifft viele Arbeitgeber in einer Phase, in
der dringend alle Fachkrifte benotigt wer-
den, um die anstechenden Auftrige abzuar-
beiten. Damit aber nicht genug: Eine deut-
lich hohere Anzahl von Arbeitnehmern als
urspriinglich von der Politik prognostiziert,
hat sich bereits fiir den vorzeitigen Ruhe-
stand entschieden. Die finanziellen Auswir-
kungen hat die nachfolgende Generation zu
tragen. Hohere Rentenversicherungsbeitrige
oder staatliche Zuschiisse in die Rentenkasse
miissen diese Wohltat finanzieren. Aber die
neue Diskussion um die Rente mit 70 zeigt
deutlich, was auf uns zukommen wird.

Auch wenn die Bundesregierung plant, die
energetische Gebdudesanierung durch steu-
erliche Anreize zu fordern, darf dies nicht zu
Lasten des bestehenden Steuerbonus auf
Handwerkerleistungen gehen. Die Zielset-
zung des Steuerbonus, nimlich die Schwarz-
arbeit einzudimmen, darf nicht mit dem
Ziel des Klimaschutzes aufgerechnet wer-
den.

Alois Blum
Hauptgeschaftsfihrer

Die deutsche Wirtschaft und damit auch wei-
te Teile des Handwerks befinden sich nach
akeuellen Umfragen und Einschitzungen
nach wie vor in einer robusten Verfassung
und schauen positiv auf die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung. Die Zukunfisaus-
sichten werden mafSgeblich gestiitzt durch
eine hohe Investitionsbereitschaft im Bau-
und Ausbaubereich und durch eine Stirkung
der Konsumkraft im Binnenmarke. Der nied-
rige Rohélpreis und die Nullzinsen fordern
das Investitions- und Konsumklima deutlich.
Die duale Ausbildung im Kontext mit der
Meisterpriifung gilt als Garant fiir die Leis-
tungsfahigkeit unseres Wirtschaftszweiges. Es
ist daher sehr zu begriifSen, dass seitens der
nationalen Politik ein klares Signal gesetzt
wurde, die Meisterpriifung als Zulassungsvo-
raussetzung der Selbststindigkeit zu erhalten.
Hoffen wir, dass sich die Bundesregierung
und die Spitzenverbinde des Handwerks in
Briissel uneingeschriinke fiir den Erhalt des
Meisterbriefes durchsetzen werden.

Die Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-
Sieg wird auch im Jahr 2015 in enger Zu-
sammenarbeit mit den angeschlossenen In-
nungen alles daran setzen, das Handwerk in
der Region zu fordern und die gemeinsamen
Interessen zu vertreten. Heute mochten wir
auf drei Bereiche unseres Dienstleistungs-
spektrums aufmerksam machen, die in be-
sonderer Weise die Handwerksunterneh-

men unterstiitzen:

Die Steuerberatungs- und Buchfiithrungs-
stelle ist spezialisiert auf die Belange des
Handwerks. Lohnbuchhaltung — speziell
der Baulohn-, Finanzbuchhaltung, BWAs,
Jahresabschliisse, Steuererklirungen sind
nur einige Stichworte, die den Umfang
unserer Dienstleistung beschreiben.

Das Projekt , Jugend in Arbeit plus® zur Ver-
mittlung junger Menschen in ein sozialversi-
cherungspflichtiges  Beschiftigungsverhilt-
nis wird auch im Jahr 2015 weitergefiihrt.

Schweiflkurse  in  unterschiedlichen
Schweiflverfahren, auch als Abendkurse,
werden in unserem DIN EN ISO 9001
zertifizierten Handwerksbildungszentrum
in Siegburg angeboten. Sie enden mit an-
erkannten Abschluss- oder Wiederho-
lungspriifungen. Besonders méchten wir
auf die notwendigen Eignungsnachweise
nach EN 1090-2 zum Schweiflen im bau-
aufsichtlichen Bereich fiir die Metallbauer
aufmerksam machen.

Die Ansprechpartner zu den oben genann-
ten Dienstleistungen finden Sie weiter hin-
ten im Magazin unter der Uberschrift ,,An-
sprechpartner im Uberblick*.

Fiir das Jahr 2015 wiinschen wir Thnen, Th-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-

wie Thren Familien alles Gute, Gesundheit

und Erfolg.

Thomas Radermacher
Kreishandwerksmeister
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Unser Engagement fiir den Mittelstand.
Gut fiir Kéln und Bonn.

&S Sparkasse ¥
KéInBonn \

Der Mittelstand ist das Rickgrat unserer Gesellschaft. Er ist Motor fir Wachstum und Beschéftigung, schafft Ausbildungspldtze und investiert

' in Forschung und Entwicklung. Ihn dabei zu unterstiitzen, ist unser Auftrag. Ob Existenzgriindung, Kredit, Vermdgensmanagement oder Auslands-
expansion — jedes zweite Unternehmen in KéIn und Bonn vertraut dabei auf die Leistungen der Sparkasse KéInBonn. Damit sind wir der wichtigste
Finanzpartner des Mittelstands in der Region. Sparkasse. Gut fiir K6In und Bonn.
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Agentur fur Arbeit Bonn, Kreishandwe O
d IHK Bonn * Rhein-Sieg veranstalten g
un

BONNER Aussunuuaszsg;x:z
15
,/BERUFSSTART 2015/

rkerschaft Bonn ° Rhein-Sieg

Die 18. Ausbildungsbdrse findet statt in der Bonner Beethovenhalle am

Montag, den 11.3.2015 von 13:00 bis 18:00 Uhr.

Auf der Messe bietet sich die Chance, nicht nur Ihr Handwerk zu
prasentieren, sondern auch mit den spateren Ausbildungsbewerbern

Die Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieqg i
mit einem eigenen Stand auf der Messe vertret

stehen wir gern hilfreich zur Seite.

Es entstehen keine Standgebiihren!

Bei Interesse melden Sie sic
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Wir suchen engagierte Handwerksbetriebe, die ihr
Handwerk mit einem Stand auf der Messe prasentieren.

Bitte melden Sie sich bei der Kreishandwerkerschaft Bonn Rhein-Sieg,
Grantham Allee 2-8, 53757 Sankt Augustin

Ansprechpartnerin: Elke Bohlmann

Telefon (02241) 990-150 - bohlmann@khs-handwerk.de
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Neues von der Imagekampagne

Kino:

Seit Januar ist der 60-Sekunden-Spot in
bundesweit 650 Kinocentern geschaltet.
Um ein junges Publikum méglichst ohne
Streuverluste anzusprechen, werden die
Buchungen im Umfeld von jugendaffinen
Filmen platziert.

Neue Motive:

Im ersten Flight 2015 werden funf neue
Kampagnenmotive eingesetzt, die die
Filmbotschaft (,Pack mit an.“) auf die Be-
des Handwerks herunterbrechen:
»Die Welt war noch nie so unfertig... -

rufe

» ,Gib ihr Stil“

»  Verleih ihr Glanz“

»  Heiz ihr ein®

» Bring sie in Schwung"
»  Versiile sie”

Seit Freitag, den 12. Dezember 2014, fin-
den Sie diese Motive schon in verschiede-
nen Formaten zu lhrer Verwendung im
Bereich Motive & Downloads auf hand-
werk.de

GroBplakate, Megalights,
Verkehrsmittelwerbung

Gezeigt werden die fiinf neuen Motive
bundesweit auf rund 7.500 Plakatstellen
und Megalights. Bewihrt hat sich dabei
eine Mischung aus Grof3plakaten, be-
leuchteten Wechselpostern und extra gro-
flen Maxiflichen an markanten Stellen.
Die Plakatwerbung findet in 267 Stidten
bundesweit statt.

Zur Effizienzsteigerung der Kampagnen-
prisenz in der Fliche werden erstmals in
110 Orten unter 25.000 Einwohnern

Busse und Bahnen des 6ffentlichen Nah-
verkehrs mit Kampagnenmotiven belegt

Verstirkt wird der nationale Flight durch
rund 1.400 Groflplakat-Zusatzbestellun-
gen von neun Handwerkskammern.

~Jugendtouchpoints”

- Info-Screens und Sportplatze:

Zur medialen Fokussierung auf die ju-
gendliche Zielgruppe wird im Rahmen
der Auflenwerbung auch der neue Spot
(20-Sekunden-Version) auf Infoscreens

in Bahnhéfen und an sogenannten ,Ju-
gendtouchpoints®  (Media-Marke,  Sa-
turn, McDonalds etc.) platziert. Ergin-
zend werden DIN Al-Plakate auf/in
bundesweit 900 Sportplitzen und Ver-
einsheimen vom 02.02. bis 02.03.2015
eingesetzt.

Online:

Neue Online-Aktionen der Handwerks-
kampagne starteten am 12.01 und lau-
fen bis zum 04.03.2015. Belegt werden
junge, zielgruppenrelevante Umfelder
wie Entertainment-, Kino-, Musik-, Life
Style-, Gaming- und Sportportale, also
Online-Seiten, auf denen sich vorwie-
gend Schiiler und junge Erwachsene be-
wegen. Eingesetzt wird hierzu ein Mix
aus Bewegtbildern, Kampagnenmoti-
ven, sowie plakativen und animierten
Bannern in verschiedenen Formaten,
die per Link auf die Kampagnenhome-
page www.handwerk.de verweisen. Eine
ganzjihrige Online-Prisenz der Kampa-
gnenbotschaften wird durch das Such-
maschinenmarketing auf Google ge-
wihrleistet. Auch Soziale Netzwerke,
wie z. B. Facebook werden mit entspre-
chenden Werbemitteln belegt. Mit all
diesen Mafinahmen werden etwas mehr
als 51 % der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 15-24 Jahren
(ca. 5 Millionen Menschen) im Schnitt
4 Mal erreicht

Sport-Sponsoring:

Wie bereits im Vorjahr zeigte das Hand-
werk erneut Prisenz beim Weltcup der
Nordischen Kombination am 03. und
04.01.2015 in Schonach. Das Kampag-
nenlogo tauchte sowohl auf den Start-
nummern der Athleten als auch auf Ban-
den im Skisprungstadion und an der
Langlaufloipe auf.

Zudem wird das Handwerk ,Offizieller
Truck Sponsor der Deutschen Skinatio-
nalmannschaft Nordische Kombination
und Langlauf.“ Der Service- und Ausriis-
tungstruck der Nordischen Kombinierer
und Langliufer wird mit einem grof3fli-
chigen Kampagnenlogo aufmerksamkeits-
stark fiir eine Dauer von mindestens 2

Jahren belegt.

Digitaler Leuchtturm

,Abklatschen”:

Fiir die Aktion ,,Abklatschen® wurden von
Handwerkskammern und Zentralfachver-
binden iiber 60 Nominierungen einge-
reicht. Mit einer Auswahl von 12 jungen
Handwerkerinnen und Handwerkern, die
zum Ende bzw. nach ihrer Ausbildung
ihre Lehrstelle an einen Nachfolger bzw.
Nachfolgerin ,weiterreichen® wollen, wer-
den ab Februar kurze Portritclips gedreht,
die dann ab April 2015 auf der Aktionssei-
te handwerk.de gezeigt werden. Das Pro-
jekt ,Abklatschen wird insbesondere
auch in Sozialen Netzwerken eingesetzt.

Kampagnenbriefmarke:

Erneut ins Kampagnenprogramm aufge-
nommen wird ab Mirz 2015 die Kampag-
nenbriefmarke. Drei Motive, drei Farb-
kombinationen und drei Portostufen kon-
nen dabei miteinander kombiniert wer-
den.

Werbemittelportal:

Das Werbemittelportal als technisches In-
strument der Kampagnen-Regionalisie-
rung wird aktuell von der ODAV AG ent-
wickelt und programmiert. Der online-
Gang mit Prisentation erfolgt im Rahmen
der Handwerksmesse in Miinchen.

In das Werbemittelportal integriert wird
der Werbeartikelshop, der in Verbindung
mit neuen Kooperationspartnern (Ein-
kauf, Warenwirtschaft, Logistik) weiter-
entwickelt wird. Dazu gehért auch eine
Neustrukturierung des Sortiments in ein
stets verfiigbares ,,Kernsortiment® (20 Ar-
tikel) und ein ,Aktionssortiment®. Das
»Aktionssortiment® soll regelmiflig aktu-
elle Werbemittelwiinsche aus der Hand-
werksorganisation aufgreifen und durch
Biindelung kostengiinstige Bestellungen
moglich machen.

blicksta:
Zu guter Letzt diirfen wir Sie informieren,
dass die Berufsorientierungsplattform

blicksta Anfang Dezember als ,HR-Inno-
vation des Jahres 2014“ ausgezeichnet
wurde. Nach gerade einmal einem halben
Jahr haben sich iiber 20.000 Jugendliche

dort registriert.




(‘V.

)
____8

®

Editorial

Handwerk Aktuell

Recht + Finanzen

Versorgungswerk

Handwerk - vor Ort 1.2015

Informationen zur
Energie Agentur NRW

Die EnergieAgentur NRW arbeitet im
Auftrag der Landesregierung von Nord-
rthein-Westfalen als operative Plattform
mit breiter Kompetenz im Energiebereich:
von der Energieforschung, technischen
Entwicklung, Demonstration und Markt-
einfiihrung iiber die Energieberatung bis
hin zur beruflichen Weiterbildung. In Zei-
ten hoher Energiepreise gilt es mehr denn
je, die Entwicklung von innovativen Ener-
gietechnologien in NRW zu forcieren und
von neutraler Seite Wege aufzuzeigen, wie
Unternehmen, Kommunen und Privat-
leute 8konomischer mit Energie umgehen
oder erneuerbare Energien sinnvoll einset-
zen kénnen.

Dariiber hinaus werden von der Energie-
AgenturNRW  Energieberatungsleistun-
gen in Form von Initial- und Contracting-
beratungen fiir Unternehmen angeboten.
Auch Schulungen des Nutzerverhaltens
gehoren zum Aufgabenbereich.

Angesichts steigender Energiepreise bietet
die Energieefhzienz fiir nahezu jedes mitt-
lere und kleinere Unternehmen die Mog-
lichkeit, den Kostendruck zu reduzieren
und somit die Wettbewerbsfihigkeit zu
stirken. Die EnergieAgentur. NRW unter-
stiitzt die Unternehmen beim Finden die-
ser Einsparpotentiale sowie bei der wirt-
schaftlichen Erschliefung. Bereits heute
ist es moglich, durch gesteigerte Effizienz
den Primirenergieverbrauch bundesweit
um gut ein Drittel zu senken. Dazu miis-
sen lediglich die technischen Maglichkei-
ten — zum Beispiel die Warmeriickgewin-
nung — konsequent genutzt werden.

.Zudem lidt sie Unternehmen dazu ein,
sich am Wissenstransfer zu beteiligen und
innovative Energietechnologien in marke-
fahige Produkte und efliziente Produkti-
onsverfahren umzusetzen.

Einschligige Studien untermauern: In na-
hezu jedem Betrieb lassen sich Einsparpo-
tentiale bis zu 30 Prozent finden. Die
EnergieAgentur. NRW unterstiitzt Unter-
nehmen beim Aufspiiren dieser Einspar-
potentiale sowie bei deren wirtschaftlicher

Erschliefung,.

Die EnergieAgentur NRW berit neutral
und unabhingig, denn sie ist allein tiber
offentliche Mittel finanziert. Im Schnitt
erreichen rund 20.000 Anfragen von Un-
ternehmen, Kommunen und Verwaltun-
gen die Abteilung Energieberatung der
EnergieAgentur NRW. Rund 1.000 Un-
ternchmen nehmen jihrlich die unent-
geltliche Initialberatung durch die Ingeni-
eure in Anspruch.

Zunehmend werden die Experten bereits
in den Frithphasen von Projekten, bereits
bei der Planung von energietechnischen
Anlagen von Gebduden hinzugezogen
oder bei der Entwicklung von Energieko-
nzepten eingebunden.

Der Service der Energieberatung ist auf

den personlichen Bedarf zugeschnitten

und fiir das Unternehmen unentgeldich

und neutral. Je nach Wunsch kénnen in

einem Beratungsgesprich vor Ort ver-

schiedenste Themen betrachtet werden:

» Energiemanagement in Betrieben

» Finanzierung und Contracting

» Haustechnik (Prozess-Technik, Druck-
luft)

» Bautechnik (Neubau und Sanierung)

»  Stromliefervertrige

» Nutzung unerschopflicher Energie-
quellen

» Kraft-Wirme-Kopplung und Wirme-
riickgewinnung

» Effiziente Stromverwendung, etc.

Die Beratung ist unentgeltich und
neutral. Es werden erste Impulse fiir
weitergehende Mafinahmen gegeben.
Betrachtet wird die grobe Wirtschaft-
lichkeit von Mafinahmen, die Beratung
ersetzt aber keine Detail-Planung. Wer-
den detaillierte Planungen gewiinscht,
kénnen die Berater fachkompetente
Consulting- oder Ingenieur-Biiros ver-
mitteln .

Ablauf der Beratung

»  Anfrage

» Darstellung der Energiesituation durch
das Unternechmen mittels Erhebungs-
bogen, zur Vorbereitung des Bera-
tungsgesprichs seitens des Energiebera-
ters

» Terminvereinbarung

» Beratung vor Ort (Gesprich und Bege-
hung)

» Beratungsbericht mit Handlungsvor-
schligen (durch den Energieberater)

» Auf Wunsch strategische Beratung im
Projekeverlauf / Offentlichkeitsarbeit

Ansprechpartner fiir Unternehmen:
Energieagentur NRW

Dr. Nicole Freiberger

— Regionalbiiro Rheinland

Lindlaustr. 2A, 53842 Troisdorf

Tel.: +49 2241 905 69 75
Mobil:  +49 173 2738921
Fax: +49 203 37879-44
eMail: nfr@efanrw.de

Aus KH und Innungen -
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Das Handwerk: Schrittmacher
bei Energieeffizienz im Mittelstand

der
Einsparung von Energiekosten ein hohe-
res Gewicht bei als andere Unternehmen

Handwerksunternehmen messen

aus dem Mittelstand. Zudem engagieren
sie sich stirker fiir die Verbesserung der
Energieeflizienz in ihren Betrieben. Das
Handwerk in Deutschland ist damit im
Vergleich zum gesamten Mittelstand

tiberdurchschnittlich engagiert bei der |

Erschliefung von Energieefhizienzpoten-
zialen. Dennoch kann auch im Hand-
werk noch viel getan werden. Viele Be-
triebe unterschitzen bisher die langfristi-
gen Einsparpotenziale von Energieefhzi-
Dies  zeigt
gemeinsame Analyse der KfW und des
Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks (ZDH) auf der Basis der KfW-
Mittelstandspanels.

enzmafinahmen. eine

61 % der Handwerksbetriebe betrachten
die Einsparung von Energickosten als
wichtiges Thema (Gesamtmittelstand: 45
%). Entsprechend hoch ist der Anteil der
Unternehmen, die praktisch handeln: 48
%, also nahezu die Hilfte aller Hand-
werksbetriebe, haben zwischen 2011 und
2013 Mafinahmen zur Energiekostenein-
sparung durchgefiihre oder geplant (Ge-
samtmittelstand: 43 %).

Die wichtigste Triebfeder der Handwerks-
betriebe fiir die Verbesserung ihrer Ener-
gieeffizienz ist der vergleichsweise hohe
Anteil der Energiekosten an den betriebli-
chen Gesamtkosten. 49 % der Handwer-

ker haben Energickostenanteile von 5 %
und héher (gesamter Mittelstand: 43 %).
Die gilt vor allem fiir die 53 % der Betrie-
be auflerhalb des Baugewerbes, wie Textil-

reiniger, Galvaniseure und Lebensmittel-
handwerke.

Der hohere Kostendruck 16st vor allem in
den kleineren Handwerksbetrieben hiufi-
ger Investitionen in Energiceflizienz aus.
Das trigt dazu bei, Gewinne gegen die
laufenden  Kostensteigerungen — abzusi-
chern. Vor allem bei Investitionen in eine
verbesserte Energieeffizienz betrieblicher
Gebiude und bei Investitionen in energie-
effiziente Produktionsanlagen und Gerite
(jeweils 38 %) sind kleine Handwerksbe-

triebe sehr aktiv.

Ein weiterer Grund fiir die hohe Relevanz
von Energieeflizienz im Handwerk ist der
hohe Anteil an Unternehmen, die in den
Bereichen Energieeffizienz und Erneuer-

bare Energien titig sind. Nachhaltigkeit,
Ressourcenschonung  und  Klimaschutz
sind dort Bestandteile des Geschiftsmo-
dells. Insgesamt sind allerdings nur 18 %
der Handwerksbetriebe mit energieefhzi-
enten Produkten und Dienstleistungen
am Marke aktiv, gegeniiber 30 % im ge-
samten Mittelstand. ZDH-Chefvolkswirt
Dr. Alexander Barthel: ,Die Handwerks-
organisationen unterstiitzen die Betriebe
dabei, die Energiewende noch mehr als
Chance zu begreifen, den Markt zu scan-
nen und das unternehmerische Engage-
ment hier auszuweiten. Sieben Umwelt-
zentren des Handwerks erarbeiten im
Rahmen der ,Mittelstandsinitiative Ener-
giewende und Klimaschutz“ derzeit inno-
vative Verfahren zur erfolgreichen Umset-
zung von Effizienzmafinahmen in kleine-
ren Handwerksbetrieben.“

Der Chefvolkswirt der KfW, Dr. Jorg Zeu-
ner, sagt: , [rotz des im Vergleich zum ge-
samten Mittelstand héheren Engagements
fir Energieefizienz konnten zahlreiche
Handwerksbetriebe noch mehr tun. So
hat die Hilfte der Handwerker, also rund
500.000 Unternehmen, bislang weder
Mafinahmen umgesetzt, noch Einsparpo-
tenziale beim eigenen Betrieb ermitteln
konnen. Noch mehr Handwerksunter-
nehmen sollten die Moglichkeiten der
Energieeinsparung nutzen. Oft handelt es
sich dabei um eher kleine Unternehmen.

Quelle: KEW-Bankengruppe

Der beste Platz
fur Ihre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

. Wﬂﬂer

Fahrzeughalle:
Am Kreuzeck 2c

Arbeitsbuhnenvermietung
Anhénger-, LKW-, Scheren- und selbstfahrende Arbeitsbihnen

Michael WaRRer GmbH & Co. KG
53757 Sankt Augustin

Tel.:022 41 /92 49 40
Fax: 022 41 /92 49 42
www. hublift-wasser.de

Neu im Frogramm:
27 m Arbeitshiéhe
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Kleine und mittlere Betriebe sollten
vorbeugend im Arbeitsschutz handeln

Auch kleine Unternehmen weisen der Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit
eine hohe Bedeutung zu. Das zeigt eine
reprisentative Befragung von rund 1.000
geschiftsfiihrenden Personen und 2.000
Beschiftigten, die die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
in Auftrag gegeben hat. Untersucht wur-
den Kenntnisstand und betriebliches
Handeln im Arbeitsschutz.

Die Ergebnisse liegen jetzt als Bericht
,Kenntnisstand von Unternehmen und
Beschiftigten auf dem Gebiet des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes in KMU* vor.
Sie verdeutlichen den Kontrast zwischen
dem Wissen iiber Arbeitsschutz und dem
tiglichen Handeln im Betrieb. Zugleich
zeigt der Bericht Wege zur Wissensver-
mittlung auf. ,Hauptsache wir verstoflen
nicht gegen Gesetze“ — dieses Handlungs-
muster ist nach wie vor in den meisten
Klein- und Kleinstbetrieben verwurzelt.
Dennoch spielen Sicherheit und Gesund-
heit aus der Sicht der entscheidenden be-
trieblichen Akteure eine wichtige Rolle.

Hingegen sind ihnen gesetzliche Arbeits-
schutzregelungen weitgehend unbekannt,
wihrend sie die Verantwortung des Ar-
beitgebers weitgehend kennen. In Sachen
Arbeits- und Gesundheitsschutz besteht
Informationsbedarf insbesondere zu den
Themen Gesundheitsforderung, Unfall-
verhiitung, Gestaltung von Arbeitsplitzen
und Arbeitsstress. Um Sicherheit und Ge-
sundheit zu verbessern, greifen die Unter-
nehmen oft auf praktikable Verbesse-
rungsvorschlige der Beschiftigten zuriick.
Es finden auch regelmiflige Gespriche
iiber Gefahren und Risiken statt, die an-
schliefend behoben werden. Regelmifige
Schulungen und anlassbezogene Unter-
weisungen sind dagegen keine Selbstver-
stindlichkeit.

Informations- und Beratungsangebote,
die einen starken Praxisbezug haben, be-
werten Arbeitgeber und Beschiftigte am
besten. Am liebsten wird am praktischen
Beispiel gelernt. Aus den Ergebnissen der
Befragung leiten die Experten Ansatz-
punkte fiir Modelle und bedarfsgerechte

Konzepte der Kompetenzerweiterung und
-vertiefung ab. Die Verantwortlichen im
Arbeitsschutz fiir die positiven Effekte von
Privention zu sensibilisieren, sollte dabei
im Vordergrund stehen. Da die Unterneh-
men gern ,aus der Praxis fiir die Praxis®
lernen, fiihrt der Bericht Modelle wie die
kollegiale Beratung, das Lernen in Netz-
werken oder Pool- und Verbundberatung
auf.

,Kenntnisstand von Unternehmen und
Beschiftigten auf dem Gebiet des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes in KMU®; Dr.
Cordula Sczesny, Sophie Keindorf, Patrick
J. Drof}, Dr. Gerda Jasper; 1. Auflage.
Dortmund/Berlin/Dresden;
stalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
2014; 329 Seiten, ISBN 978-3-88261-
005-5

Bundesan-

Eine Version im PDF-Format zum Her-
unterladen steht unter www.baua.de/publi
kationen.

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

Meistergriindungspramie:
Forderung lduft wie gewohnt weiter

Das Land Nordrhein-Westfalen hat die
geltende Richtlinie des Forderprogramms
»Meistergriindungsprimie®  verlidngert.
Die LGH iibernimmt weiterhin die Auf-
gaben als Bewilligungsbehérde im Rah-
men der bis zum 30.6.2015 verlingerten
Richtlinie. ,,Wir freuen uns, dass wir die
Selbststindigkeit im Handwerk mit die-
ser MafSnahme weiter stirken konnen®,
so Reiner Nolten, Geschiftsfithrer der
LGH.

Die Meistergriindungsprimie gilt als eine
sehr erfolgreiche Forderungsmafinahme

fiir Existenzgriinder. Sie existiert bereits
seit fast zwanzig Jahren. Seitdem wurden
mehr als 16.000 Handwerker beim Auf-
bau ihres Betricbes gefordert. Hand-
werksmeisterinnen und —meister erhalten
einen Zuschuss zur Griindung ihrer ers-
ten selbststindigen Vollexistenz im
Handwerk in Ho6éhe von 7.500 Euro,
wenn sie zusagen, Arbeitsplitze zu schaf-
fen oder zu erhalten. Die Antrige fiir die
Forderung werden bei den Handwerks-
kammern gestellt. Der LGH obliegt die
Bewilligung und Auszahlung des Zu-
schusses, der hilftig von der Europii-

schen Union und dem Land Nordrhein-
Westfalen getragen wird. Weitere Infor-
mationen zum Antragsverfahren gibt Ste-
fan Geisler unter der Telefonnummer
0211/ 302715-23 oder per E-Mail: geis-
ler@lgh.de.

Die Meistergriindungsprimie ist Teil
des  Neun-Punkte-Programms  der
Handwerksinitiative NRW. Die einma-
lige Primie wird zur Existenzgriindung,
-iibernahme oder —beteiligung an
Handwerksmeisterinnen und -meister

gezahlt.



(‘V‘

Handwerk Aktuell

Handwerk - vor Ort 1.2015

Informationen zu Windows 7

Derzeit wird in der Presse das
Support-Ende von Windows
7 fiir den 13.01.2015 ange-
kiindigt. Da viele Firmen und
Anwender im letzten Jahr
wihrend des XP-Umstiegs
auf Windows 7 gewechselt haben, stellt
sich die Frage: ,Jetzt schon Supportende
von Windows 7? Miissen wir schon wieder
umstellen?“

Die Antwort ist ein klares ,NEIN“!

N
A £ |

WindoWs?

Am 13. Januar 2015
wird  der
,2Mainstream
fiir das

cingestellte. In

sogenannte
Support®
Betriebssystem
diesem
Support

werden fiir ein Betriebssystem neue

Mainstream

Funktionen bereitgestellt, Designinde-
rungen vorgenommen und nicht sicher-
heitsrelevante Fehler behoben. Das be-
trifft nicht die Sicherheits-Updates und
Fehlerbereinigungen.

Der Erweiterte Support (Extended Sup-
port), der das Betriebssystem mit Sicher-
heits-Updates und Fehlerbereinigungen
versorgt, lduft noch bis zum 14.01.2020.
Damit ist sichergestellt, das Fehler, Sicher-
heitsliicken und Probleme durch Win-
dows-Updates behoben werden. Damit
bleibt das System weiterhin sicher, sobald
Fehler erkannt und behoben wurden.

Stefan Kursawe
SK-Lantec Netzwerkbetreuung, Mendig

Dieselpartikelfilter-Nachriistung
wird in 2015 wieder geférdert

Das staatliche Férderprogramm mit ei-
nem Direktzuschuss bei der Dieselpar-
tikelfilter-Nachriistung wird in diesem
Jahr wieder aktiviert. Geférdert werden
Filternachriistungen mit einem Direkt-
zuschuss von 260 Euro, die ausschlief3-
lich in der Zeit vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2015 eingebaut werden. Die
Forderrichtlinie fiir 2015 orientiert
sich im Verfahren an die Umriistférde-
rung des Jahres 2010 mit folgenden
Rahmenbedingungen: Die Férderung
ilterer Pkw-Dieselfahrzeuge (Erstzulas-
sung bis 31. Dezember 2006) sowie fiir
Kleintransporter bis 3,5 Tonnen zulis-
siger Gesamtmasse (Erstzulassung bis
16. Dezember 2009) kann pro Fahr-
zeug nur einmal beantragt und ausge-
zahlt werden.

Der Forderantrag kann erst nach Einbau
des Partikelfilters und einer Anderung in
der Zulassungsbescheinigung Teil 1 durch
das Straflenverkehrsamt gestellt werden.
Die Antragstellung ist beim BAFA aus-
schlieSlich via Internet unter www.bafa.de
zu beantragen und ab dem 1. Februar 2015
moglich. Zur Verfiigung stehen Fordermit-
tel in Hohe von 30 Millionen Euro. Dies
reicht fiir etwa 115.000 Nachriistungen.
Die Forderung erfolgt so lange, wie die
Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen. For-
derantrige miissen spitestens bis zum 15.
Februar 2016 vollstindig mit allen Nach-
weisen beim BAFA eingegangen sein.

Der staatliche Barzuschuss von 260 Euro
ist geringer als die entstechenden Kosten
fiir eine Dieselpartikelfilter-Nachriistung,

aber vor dem Hintergrund, dass alle Um-
weltzonen in NRW einschliefllich Bonn
und Kéln nur noch mit griiner Plakette zu
befahren sind und die Fahrzeuge durch
die Umriistung eine Wertsteigerung erfah-
ren, allemal eine lohnenswerte Investition.
Ein Partikelfilter kann in allen Werkst:t-
ten nachtriglich eingebaut werden, die be-
rechtigt sind, Abgasuntersuchungen (AU)
Nambhafte Hersteller
kennzeichnen ihre Filtersysteme mit dem

durchzufiihren.

»Blauen Engel“. Im Vertrauen auf dieses
Qualititssiegel konnen sowohl die Werk-
stitten als auch Verbraucher gleicherma-
Ben sichergehen, sich fiir ein hochwertiges
Produkt mit Funktionsgarantie entschie-
den zu haben. Die Umriistung wird dem
Autofahrer durch eine Abnahmebeschei-
nigung bestitigt.

KARAKALE

EARDSSERIEFACHBETRIER

Karosseriebau und Lackierungen
Unfallreparaturen - Einbrennlackierungen
Richtbankarbeiten - TUV- / AU-Vorbereitung
Autoglas- & Reifenservice

Karosseriebau Karakale - Bendenweg 107 - 53121 Bonn
Telefon 02 28 / 66 53 32 - Telefax 0228 / 76 73 74 7
Mail: karakale@web.de - www.karosserie-bonn.de

CAD-Revisionsplane
mit Ihrem Namen und Logo.
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Der gesetzliche Mindestlohn

. Einfiihrung

Zum 1.1.2015 wird es in Deutschland
erstmals einen bundeseinheitlichen gesetz-
lichen Mindestlohn geben. Er betrigt bei
seiner Einfiihrung 8,50 Euro brutto pro
Arbeitsstunde. Zur Zahlung dieses Min-
destlohns verpflichtet sind alle Arbeitge-
ber mit Sitz im In- oder Ausland in Bezug
auf ihre in Deutschland beschiftigten Ar-
beitnehmer. Der Mindestlohn stellt eine
absolute Lohnuntergrenze dar. Er wirkt
wie ein Gesetz und ist grundsitzlich in al-
len Branchen einzuhalten (zu Ausnahmen
s. Pke. III). Geregelt ist der allgemeine
Mindestlohn im neu geschaffenen Min-
destlohngesetz.

Arbeitgeber, die aufgrund ihrer Branchen-
zugehdrigkeit an allgemein verbindliche
Branchen Mindestlohntarifvertrige auf der
Basis des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
gebunden und zur Zahlung héherer Min-
destentgelte verpflichtet sind, haben diese
einzuhalten. Dies betrifft etwa das Bau-
hauptgewerbe, das Elektrohandwerk oder
das Dachdeckerhandwerk. Gleiches gilt fiir
Arbeitgeber, die an einen reguliren Tarif-
vertrag bzw. einen allgemeinverbindlichen
Tarifvertrag nach dem Tarifvertragsgesetz
gebunden sind. Auch diese haben weiter-
hin die héhere Tarifvergiitung zu zahlen.
Die Regelungen des Arbeitnehmer-Entsen-
degesetzes und der auf dieser Grundlage er-
lassenen Rechtsverordnungen gehen den
im Mindestlohngesetz geregelten Bestim-
mungen zur Unabdingbarkeit und Fillig-
keit des gesetzlichen Mindestlohnan-
spruchs sowie den Sonderregelungen zum
Fiihren von Arbeitszeitkonten vor.

Il. Anwendungsbereich

Anspruch auf den allgemeinen Mindest-
lohn haben alle in Deutschland titigen in-
lindischen und nach Deutschland ent-
sandten Arbeitnehmer ab dem 18. Le-
bensjahr.

Der Umfang des Arbeitszeitvolumens ist
unerheblich, sodass auch Teilzeitbeschif-
tigte und Minijobber anspruchsberechtigt
sind. Auch mitarbeitenden Familienange-
hérigen ist der Mindestlohn zu zahlen, so-
fern diese als Arbeitnehmer anzusehen
sind und keine Ausschlussgriinde vorlie-
gen.

Keinen Mindestlohnanspruch haben Ju-
gendliche unter 18 Jahren ohne abge-
schlossene Berufsausbildung Auszubilden-
de (altersunabhingig) im Rahmen der Be-
rufsausbildung, Langzeitarbeitslose wih-
rend der ersten sechs Monate ihrer
Beschiftigung, Praktikanten die ein Prak-
tikum verpflichtend im Rahmen einer
schulischen oder hochschulischen Bestim-
mung, einer Ausbildungsordnung oder im
Rahmen einer Ausbildung an einer gesetz-
lich geregelten Berufsakademie absolvie-
ren, Praktikanten, die ein Praktikum. Frei-
willig bis zu einer Dauer von drei Mona-
ten ableisten, das der Orientierung fiir
eine Berufsausbildung oder fiir die Auf-
nahme eines Studiums dient, Praktikan-
ten, die ein Praktikum mit einer Dauer
von bis zu drei Monaten begleitend zu ei-
ner Berufs- oder Hochschulausbildung
durchlaufen, soweit nicht bereits zuvor
mit demselben Auszubildenden ein sol-
ches Praktikumsverhiltnis bestanden hat,
Personen, die an einer Einstiegsqualifizie-
rung nach § 54a SGB III oder an einer
Berufsbildungsvorbereitung nach dem Be-
rufsbildungsgesetz teilnehmen, sowie eh-
renamtlich Titige.

Hinweis:

Dauert ein freiwilliges Praktikum linger
als drei Monate, ist es ab dem ersten Tag
der Beschiftigung mit dem gesetzlichen
Mindestlohn zu vergiiten. Arbeitgeber, die
Praktikanten einstellen, sollten spitestens
vor Praktikumsbeginn die wesentlichen
Praktikumsbedingungen schriftlich nie-
derlegen.

lll. Ubergangsregelung
Um Branchen die Anpassung an den ge-
setzlichen Mindestlohn zu erleichtern,
konnen in einer Ubergangszeit bis zum
31.12.2017 vom gesetzlichen Mindest-
lohn abweichende tarifvertragliche Ent-
gelthdhen festgelegt werden. Dies ist je-
doch allein auf der Grundlage des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes bzw. des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes

(Allgemeinverbindliche Tarifvertrige).

zulissig

Ab dem 1.1.2018 bildet die dann geltende
gesetzliche Mindestlohnhéhe branchen-
iibergreifend die absolute unterste Ent-
geltgrenze, die ab diesem Zeitpunkt auch

von Branchenmindestldhnen nicht mehr
unterschritten werden darf.

IV. Anpassung des Mindestlohns
Uber die Anpassung der Mindestlohnhghe
entscheidet die Mindestlohnkommission.
Die Mindestlohnanpassung erfolgt in ei-
nem zweijihrigen Turnus , erstmals bis zum
30.6.2016 mit Wirkung zum 1.1.2017.

V. Unabdingbarkeit des
Mindestlohnanspruchs
Vereinbarungen, die den Anspruch auf
den gesetzlichen Mindestlohn unter-
schreiten, seine Geltendmachung be-
schrinken oder ihn ausschliefSen, sind un-
wirksam. Eine Verwirkung ist ausgeschlos-
sen. Entfallen kann der Anspruch somit
nur durch Erfiillung, aufgrund dreijihri-
ger gesetzlicher Verjihrung oder durch ei-
nen gerichtlichen Vergleich

VI. Félligkeit des Mindeslohnan-
spruchs/Arbeitszeitkonten

Der allgemeine Mindestlohn ist grund-
sitzlich zum Zeitpunkt der vertraglich
vereinbarten Filligkeit zu zahlen, spites-
tens jedoch zum letzten Bankarbeitstag
(Frankfurt am Main) des Folgemonats der
Leistungserbringung.

Hinweis:

Eine nicht oder nicht rechtzeitige Zahlung
des Mindestlohns kann eine buf§geldbe-
wehrte Ordnungswidrigkeit darstellen.

Abweichende Filligkeitsregelungen sind
beim Fiithren von Arbeitszeitkonten (sog.
,Flexi-Konten®) zu beachten. Arbeitsstun-
den, die iiber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehen und auf ein schriftlich ver-
einbartes Arbeitszeitkonto gebucht wer-
den, sind spitestens innerhalb von zwdlf
Kalendermonaten nach ihrer monatlichen
Erfassung durch bezahlte Freizeit oder
Zahlung des Mindestlohns auszugleichen.
Dabei diirfen die auf das Arbeitszeitkonto
eingestellten Arbeitsstunden monatlich
nicht mehr als die Hilfte der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit betragen. Endet
das Arbeitsverhiltnis, hat der Arbeitgeber
auf dem Arbeitszeitkonto verbliebene Ar-
beitsstunden spitestens in dem der Been-
digung folgenden Kalendermonat auszu-
gleichen.
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Mit dieser Sonderregelung zum
Fithren von Arbeitszeitkonten
soll ein Missbrauch dieses Inst-
ruments zur Umgehung des
Mindestlohns verhindert wer-
den. Die Vorgaben gelten daher
nicht fiir simtliche Arbeitszeit-
konten, sondern nur, soweit
der Mindestlohnanspruch
nicht bereits durch die Zahlung
des verstetigten Arbeitsentgelts
erfiillt ist. In den Fillen, in de-
nen also mit der Zahlung eines
verstetigten Monatslohns  fiir
simtliche geleistete Arbeits-
stunden einschliefllich  der
Mehrarbeitsstunden auf dem
Arbeitszeitkonto der gesetzli-
che Mindestlohnanspruch er-
fillle wird, miissen Arbeitszeit-
konten nicht nach den genann-
ten Ausgleichsregelungen ge-
fithrt werden.

Hinweis:
Fiir

die

sich im mindestlohnnahen Be-

Arbeitsverhiltnisse,

reich bewegen, ist es empfeh-
lenswert, beim Fiithren der Ar-
beitszeitkonten die gesetzlichen
Ausgleichsbestimmungen  ein-
zuhalten.

Vil. Berechung

und Bestandteile

des Mindestlohns

Die Hohe des gesetzlichen
Mindestlohns betrdgt brutto
8,50 Euro pro Arbeitsstunde.
Die Vereinbarung von Stiick-
und Akkordlshnen bleibt zu-
lassig, soweit gewihrleistet ist,
dass der gesetzliche Mindest-
lohn fiir die geleistete Arbeits-
stunde gewihrt wird.

Bei Minijobbern, die mit einer
vertraglich  fest  vereinbarten
Stundenzahlbeschiftigt werden,
muss diese eventuell angepasst
werden, damit im Zuge der Gel-
tung des gesetzlichen Mindest-
lohns zum 1.1. 2015 die Ge-
ringfiigigkeitsgrenze von 450
Euro nicht iiberschritten wird.

Welche Vergiitungsbestandteile
auf den Mindestlohn von 8,50

Euro angerechnet werden kén-
nen, lisst das Mindestlohnge-
setz offen.

Beriicksichtigungsfahig  sind
nach derzeitiger Rechtslage Zu-
lagen und Zuschlige, wenn sie
die Gegenleistung fiir die ver-
tragsmiflig erbrachte normale,
nicht aber , iiberobligatorische®
Leistung darstellen, Leistungen
wie Weihnachtsgeld oder zu-
sitzliches Urlaubsgeld, wenn
diese unwiderruflich, anteilig
und an dem fiir den Mindest-
lohn mafigeblichen Filligkeits-

zeitpunkt gezahlt werden.

Nicht beriicksichtigungsfihig —
und damit ggf. zusitzlich zu ge-
wihren — sind Auflerordentli-
che Zulagen und Zuschlige,
die voraussetzen, dass der Ar-
beitnehmer zu besonderen (Ta-
ges-)Zeiten (z. B. Sonn-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit, (Wech-
sel-)Schicht) titig ist, unter be-
oder
gefihrlichen Umstinden arbei-
tet (z. B. Schmutz- oder Gefah-
renzulagen), mehr Arbeit pro
Zeiteinheit leistet(z. B. Ak-
kordprimien) oder eine beson-
dere Qualitit der Arbeit (Qua-

lititsprimien) erbringt.

sonders  erschwerten

Hinweis:

Entscheidend fiir die Beriick-
sichtigung von Vergiitungsbe-
standteilen wird die auf die
Rechtsprechung gestiitzte Priif-
praxis des Zolls sein. Informati-
onen zu den Grundsitzen der
Mindestlohnberechnung  sind
abrufbar auf den Internetseiten
des Zolls unter www.zoll.de.
Auskiinfte kénnen auch {iber
die Mindestlohn-Hotline (Tel.
030/ 60 28 00 28) bzw. die In-
ternetseite www.der-mindest-
lohn-kommt.de des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und
Soziales eingeholt werden

VIIl. Haftung des
Generalunternehmers

Das Mindestlohngesetz schreibt
eine Generalunternehmerhaf-

tung vor. Danach haftet der
Generalunternehmer, der fiir
die Erbringung von Werk- oder
Dienstleistungen einen ande-
ren Unternehmer beauftragt,
wie ein Biirge, der auf die Ein-
rede der Vorausklage verzichtet
hat,

dafiir, dass der von ihm beauf-

verschuldensunabhingig

tragte Unternehmer, dessen be-
auftragter Nachunternehmer,
ein von diesem Unternehmer
oder Nachunternehmer beauf-
tragter Verleiherden gesetzli-
chen Mindestlohn zahlt. Die
Haftung beschrinke sich auf
den Nettoentgeltanspruch (Brut-
toentgelt unter Abzug von Steu-
ern und  Sozialversicherungs-
beitrigen). Zudem ist sie be-
grenzt auf die Generalunter-
nehmerhaftung im Rahmen
der eigenen Leistungspflichten.
Die Einstandspflicht fiir Sub-
unternehmer umfasst alle Nach-
unternehmer, selbst die nicht
unmittelbar von ihm beauf-
tragten. Diese Kettenhaftung
bewirkt, dass beispielsweise die
Arbeitnehmer eines Subunter-
nehmens den ihnen vorenthal-
tenen Mindestlohn sofortbei

dem Generalunternehmer gel-
tend machen kénnen. Aus wel-
chen Griinden der Subunter-
nehmer seinen Verpflichtungen
zur Mindestlohnzahlung in tat-
sichlicher Hinsicht nicht nach-
kommt, ist unerheblich. Die
Haftung des Generalunterneh-
mers rechtfertigt sich dadurch,
dass er in den Genuss der wirt-
schaftlichen Vorteile der Beauf-
tragung von Nachunternehmern
kommt und er den Anlass fiir de-
ren Tétigwerden gesetzt hat.

Gibt es mehrere Auftraggeber
innerhalb einer Haftungskette,
haften diese als Gesamtschuld-
ner. Im Innenverhiltnis biirgen
sie grundsitzlich anteilig zu
gleichen Teilen. Dem in An-
spruch genommenen Auftrag-
geber steht daher gegeniiber
den sonstigen Biirgen ein Re-
gressanspruch zu.

Hinweis:

Bereits aus ecigenem Interesse
sollten Unternehmer darauf
achten, nur solche Subunter-
nehmer einzusetzen, die den

weiter nachste Seite »»»

Sie suchen Personal? Wir helfen lhnen!

Der Arbeitgeberservice unterstiizt Sie rund um die
Personalauswahl und Stellenbesetzung. Teilen Sie
uns bitte jede offene Stelle mit. Wir freuen uns auf
Sie!
Hotline: 0800 4 5555 20 | www.arbeitsagentur.de
Agentur fiir Arbeit Bonn/Rhein-Sieg

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Recht + Finanzen

Mindestlohn an ihre Mitarbeiter zahlen
und nicht von der Vergabe offentlicher
Auftrige nach dem Mindestlohngesetz
ausgeschlossen sind.

IX. Ausschluss von der

offentlichen Vergabe

Unternehmen, die sich wegen eines Versto-
Bes gegen das Mindestlohngesetz als unzu-
verlissig erwiesen haben, kénnen im Rah-
men eines 6ffentlichen Vergabeverfahrens
von der Teilnahme am Wettbewerb um ei-
nen Liefer-, Bau- und Dienstleistungsauf-
trag ausgeschlossen werden. Dies kann erfol-
gen, so wie das Unternehmen wegen eines
Mindestlohngesetzverstofles mit einer Geld-
bufle von mindestens 2.500 Euro belegt
wurde. Der BufSgeldbescheid muss nicht
rechtskriftig sein. Ausreichend ist bereits die
Festsetzung durch die Verwaltungsbehorde.
Der Ausschluss kann fiir eine angemessene
Zeit bis zur Wiederherstellung der Zuverlis-
sigkeit des Unternehmens erfolgen.

Hinweis:

Den Nachweis der Wiederherstellung sei-
ner Zuverlissigkeit kann der Unterneh-
mer beispielsweise durch die Vorlage eines
Auszugs aus dem Gewerbezentralregister
fithren. Damit kann belegt werden, dass er
bei privatwirtschaftlichen Auftrigen sei-
nen Verpflichtungen aus dem Mindest-
lohngesetz nachgekommen ist.

Haftung

X. Erstellen und Bereithalten

von Dokumenten

Arbeitgeber sind verpflichtet, in bestimmten
Branchen Beginn, Ende und Dauer der tig-
lichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer (ein-
schliefSlich der Pausen) spitestens bis zum
Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeits-
leistung folgenden Kalendertagesaufzuzeich-
nen. Dies betrifft die in § 2a Schwarzarbeits-
bekimpfungsgesetz aufgefiihrten Branchen,
insbesondere das Baugewerbe im Sinne der
Baubetriebe-Verordnung, das Gebiudereini-
gungsgewerbe und die Fleischwirtschaft. Bei
der Beschiftigung von geringfligig Beschif-
tigtengelten diese Dokumentationspflichten
jedoch brancheniibergreifend fiir alle Arbeit-
geber (mit Ausnahme geringfligie Beschiftig-
ter in Privathaushalten). Der Aufzeichnungs-
pflicht miissen auch die Arbeitgeber der in §
2a  Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetz  ge-
nannten Branchen nachkommen, wenn sie
Zeitarbeitnehmer einsetzen. Die Dokumen-
tationen sind im Inland in deutscher Spra-
che fiir die gesamte Zeit der tatsichlichen
Beschiftigung aufzubewahren, lingstens je-
doch zwei Jahre. Auf Verlangen des Zolls
sind die Unterlagen auch am Ort der Be-
schiftigung bereitzuhalten.

XI.Kontrolle /
ordnungswidrigkeiten

Den Behérden der Zollverwaltung ob-
liegt es zu priifen, ob der Arbeitgeber sei-

Handwerk - vor Ort 1.2015

ner Verpflichtung zur Zahlung des Min-
destlohns nachgekommen ist. Im Rah-
men seiner Kontrollrechte ist der Zoll
(Finanzkontrolle Schwarzarbeit) insbe-
sondere befugt, Grundstiicke und Ge-
schiftsriume des Arbeitgebers zu betre-
ten, Personalien aufzunehmen und Per-
sonenbefragungen durchzufithren sowie
Arbeitsvertrige und Geschiftsunterlagen
einzusehen. Dem Arbeitgeber obliegen
hierbei Duldungs- und Mitwirkungs-
pflichten.

Verstofit der Arbeitgeber gegen das Min-
destlohngesetz, begeht er eine Ordnungs-
widrigkeit. Erfolgt dies vorsitzlich oder
fahrlissig in Bezug auf die Nachweis- und
Dokumentationspflichten, droht ihm ein
Bufigeld bis zu 30.000 Euro; bei entspre-
chender nicht oder nicht rechtzeitig er-
folgter Zahlung des Mindestlohns bis zu
500.000 Euro.

Ein Buf§geld bis zu 500.000 Euro kann
auch verhingt werden, wenn der Unter-
nehmer einen Drittenmit der Erbringung
von Werk- und Dienstleistungen beauf-
tragt und dieser — oder ein beauftragter
Nachunternehmer — den Mindestlohn
nicht (rechtzeitig) zahlt, obwohl er dies
weif$ oder fahrlissig nicht weif3.

Quelle: Informationsflyer des ZDH

bei Arbeiten in einem

Gefalligkeitsverhaltnis

Der Beklagte wurde vom Kliger mit der
Montage von Solarmodulen auf dem
Dach beauftragt. Zudem finden weitere

Arbeiten im Objekt des Kligers statt. U.a.
wurde ein Waschbecken demontiert.

Nachdem der Beklagte seine Arbeiten fer-
tiggestellt hatte, bat ihn der Kliger ,mal
eben® das demontierte Waschbecken wie-
der anzubringen. Der Beklagte kommt die-
ser Gefilligkeit nach. Ein Nachtragsauftrag
wurde nicht erteilt und der Beklagte ver-
langt hierfiir auch keine Vergiitung.

Zu einem spiteren Zeitpunkt kommt es
zu einem Wasserschaden, der auf die man-
gelhafte Installation des Waschbeckens zu-

riickzufiihren ist. Der Klager verlangt vom
Beklagten Schadensersatz. Dieser fiihrt
aus, dass er nicht hafte, es sich lediglich
um Arbeiten aus einem Gefilligkeitsver-
hiltnis handele. Dies sieht der Kliger an-
ders und verweist darauf, dass der Beklag-
te iiber eine Haftpflichtversicherung ver-
fiige, die den Schaden regulieren kénne.

Das Oberlandesgericht folgt dieser Argu-
mentation nicht. Es fiihrt aus, dass die Par-
teien zwar nicht ausdriicklich iiber einen
Haftungsausschluss gesprochen haben, hier
jedoch nur eine Haftung des Beklagten we-
gen Vorsatzes und grober Fahrlissigkeit
eingreifen wiirde. Eine Haftungsmilderung
kommt in einem Gefilligkeitsverhiltnis in

Betracht, wenn sich der Auftraggeber ei-
nem ausdriicklichen Ansinnen des Auftrag-
nehmers nach einer solchen Haftungsmil-
derung billigerweise nicht hitte verschlie-
en kénnen. Vorliegend war es so, dass eine
konkludente Absprache zwischen den Par-
teien bestand, dass der Beklagte fiir die ge-
falligkeitshalber iibernommene Montage
des Waschbeckens lediglich fiir die Sorgfalt
einzustehen, die er in eigenen Angelegen-
heiten anzuwenden pflegt, bzw. dass seine
Haftung sich auf Vorsatz und grobe Fahr-
lassigkeit beschrinke. Letzteres sei vorlie-
gend nicht gegeben.

Oberlandesgericht Celle,
Urteil vom 3.4.2014 — 5 U 168/13
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Neubau Albauzanerung Reparaturservice .
W FACHGERECHT (ay
WIRTSCHAFTLICH
BAUUNTERNEHMUNG GMBH
erririactvisdds e . TERMINGENAU

Zufrisdens Kunden sind unsere Maxims

- Rohbauarbeiten
- Schlusselfertigbau von Ein- und Mehrfamilienhdusern,
Verwaltungsgebauden und Gewerbebauten
— zu Festpreisen und Festterminen —
- Altbausanierung, schliisselfertig oder nach Architektenplan
- Handwerkerteam mit langjéhriger Berufserfahrung

Weayer

Bauunternehmung GmbH & Co. KG

Werner-von-Siemens-StraBe 15 - 53340 Meckenheim
Telefon 02225/91 62-0 - Telefax 91 62-50 - www.weyer-bau.de

s Bub snd Bxbaates * Buaecnibaten = Coralumarng
& Pllubormbeilen = Fatiachailed * Towwerksabdubtang
BAL GMBEH & Tipthmabme = WIN -Spiinnd * Resanerbaiins. wad Smurayg

Ed. Franke Bau GmbH * Auf dem Heidgen 4 = 53347 Alfter
Tel. 0228 - 649 58 Fax 0228 - 249 99 62

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

BAUUNTERNEHMUNG
Windolf

1 ~Hochbau - Umbau - Reparaturen - Altbausanierung

; . B_alluntemehmung Windolf ¢ ZietenstraBe 49 ¢ 53173 Bonn
. Tel:02287/35 4599 ¢ Fax: 02 28 / 35 46 77 » Mobil: 01 71 /6 03 94 80
www.windolfbau.de

FliesenWeltHdller

inhre bromehd IIIII1I1.

Probaches Sar, 44 - S37TE3 Eaoel - Fon O 22 43/ 27 20 - Fax 47 03 - wars fesarmseihoelon de

Heoche, Thel: and

110 Jahre Erfahrung
im Bauwesen

DLisg

Bauunternshmen « Schidsselienigbau

Markisireds 104 ; SI855 Misderkacael-Rwid
Ted: 32208 /5030 ; Fax:0 2208 /K81
Intermes; www. josetdeingmbh. de
e-mal: rdodjoselkisingmbh e

BAUUNTERNEHMUNG GmbH

DANIEL

Maurer- und Betonarbeiten

Bendenweg 73 Tel.: 022 55-87 68
53913 Swisttal-Odendorf ~ Fax: 022 55-24 10

Eageniostau
Seniaetetigr B

www.bau-weber.de

LmBay Aussbay Rreparataen

Bauunternehmung

Thd. Webers

Tebebon: 02226 - 47 77 - Telelax: 033 26 - 33 24

Althausanieru=g

SCHAFER Phntmmzsa SEBWMEdHIhﬂm
B A U relefon 022258828 14 - Fax (022 25)88 2815
URTIERINMENG hﬂu—mm—ﬂﬂmﬂl mhﬂ“-ﬁmﬂm‘

Ihr Meisterbetrieb fir

= Mau- und Anbauvarhaban
« Bauen im Bestand

+ Verklinkerungen

+ Reparaturdienst

= Schllssalfertiges Bauen

Scheider 5tr. 5Sb
S3THT Lohmar

Tel. 02205 /8 7913

www vitz-baw.de Fax, 02205 /8 7253

Unsere Qualitit
verdient die Bestnote

Verkauf

Service b

Mietkrane
Wartung

Mietkauf FUCHS

[ ——
[——

Am Schizenhal | Postfech ]70352 Telsfon 02 285608 1046

£31 19 Bonn A3029 Bomn Telafax 03 28/66 44 33

Niederlassung - Wessaling-Urfeld, Herseler Stralle 128

E-Mail: service i fuchs-baumaschinon. de

Internet; www. fuchs-baumaschinen.de
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LCl n d g ra be n 5 5 y 5 3 3 47 AI H.e r Ausfithrung simtlicher Dachdecker- und Bauklempnerarbeiten — Fassadenverkleidung

Tel 0 2 2 2 2 ] 2 2 ] Lambertusstrale 7 Tel: (0228)455005 info@reuter-grommes-bedachungen.de
L] 53844 Troisdorf-Miillekoven ~ Fax: (02 28)45 1531

www.reuter-grommes-bedachungen.de

- Bedachungen Uber 50 Jahre Erfahrung fiir lhr Dach g
- - Bauklempnerei NBHR -
- Fassadenbekleidung WE I TEN =
- Flachdachbau Bedachungen g
h 5 A.ul?lsvgag ﬁi . g??!ﬁ:iLuIJmar «Tel D_224El,52]’h?r;!=a: 181 45d ~

mail: 'ﬂﬂl“gﬂ 2n =oniine.oe - m..wﬂl“gﬂ 2= acC 'ungl!n. L]
Johannes =
Spiczak x
von P 1CZ Bedachungen = >
h d k . Reuter-Grommes GmbH @ =z
D a C e c e rm e | Ste r Geschiftsfiihrer H. Grommes N\_Lnnungsbetrieh §
(]

Franz-Willi Schiiller GmbH ) Gottfried-Salz-Str. 3
BEDACHUNGEN UND BAUKLEMPNEREI \ 53757 Sankt Augustin
— - N T 02241-330408
Mitglied der Dachdeckerinnung 02241-331426
Meisterbetrieb % < =
L &r 80 J25 Michael Schller
* Flachdachisolierungen Dachdeckermeister
® Reparaturdienst Telefon privat:
* Fassadenverkleidung @& 02241-337428
M4
2l 0
AW\
W ™
I £
INH. A.HACK

BEDACHUNG
VERKLEIDUNG
ISOLIERUNG
GERUSTBAL

: | HAUPTMANN & WINDSCHEIF cmsx
Hans Rittmeier GmbH

Wir machen keine Haustirgeschifte!
Als Innungs-Fachbetrieb erhalten Sie bei uns
« gine fachmannische Beratung

- gin schriftiches Angebot 53783 Eitorf/Sieg - Altebach 14
+ gina fachmannische Ausflihnang i
e e e e Teleff?n 02243/28M _Telefem_ {}. 22 43 f2275
Minoritenstr. 2 - 53721 Siegburg- Tel. (0 22 41) 6 51 00 eMail: hauptmannundwindscheif@t-online.de
Fax (0 22 41) 5 64 59 - Mobil: 0171 /6 98 51 32 Internet: www.hw-bedachung.de

E-Mail: Rittmeier-Bedachung @ netcologne.de

Kéinstrabe 284 * 53117 Bonn P "‘.-\
Telefon 02 28 /1 84 38-0 |"( it vk VDR Yy

Elektromeister Wilfried Koch

Tedetae 02 28 /1 84 38-20 |' E-CHECK 3: Innungsfachbetrieb fiir Altbau- und Neubauinstallationen
woww elektro-arenz. de o e Telefon 02 28 / 45 07 48 - Telefax 02 28 /9 45 63 75
info@elektro-arenz.de N
Fotovoltaik- Reparaturen mrm_espaimemng BK-Anlagen
Solaranlagen  Elektroanlagen  Antennenbau EDV-Vernetzung

s,*‘“"-':"- 24, Priifung, Wartung und Reinigung ven elektrischen

{. N Anlagen auch unter Spannung bis 20 kY
? e -
g-CHECK
..-R-\ e s BOHM
Oy ety ELEXKTROBAL
g8 \® rolsdor - 02241-75362 oL
service@boehm-glekirobaw.de - www.einfach-sinleuchiend.de
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Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

(=

Elektro-Schmitz

GmbH & CO. KG

FraunhoferstraBe 6 - 53121 Bonn - www.elektro-schmitz-bonn.de |
Tel.: (02 28)9 82 35-0 - Fax: (02 28)9 82 35-50
ktrum:

¢ Datennetzwerktechnik
o Verkehrs-Signalanlagen

Ui Leistungssp
o Elektro-Installationen
* Photovoltaik

e StraBenbeleuchtungs- u. Kabelbau
o Mittelspannungs-Schaltanlagen

Sor 1979 « HoeaToescTmos rils BERaTunD ¥ PLaMunG * IHETALLATION ® WaNTuMG /}
B ¥ R T D —
SIS uME LaMMaRK [BERTIFEIERT]

MR PARTHER (M D28 DENAUOESYSTEMTELmIN MR'FT

@ EDV-DATERHETIE ELEKTROTESHMNIK [
Ik AlNred Kaspar a.K

T Tpe—p— [
\ -‘ . Kespar + Thomas
4 Mackesir, 26.28, 53119 Boen

@ BELEUTH T LINGOE AR L AT R

o |02 28] 9 44 520 Edo
Fas: [02 28] 9 &4 5247 Irte

[ \3

infoGktalekirc, do
ol waw dalekiro.de

HIFI - VIDEO -TV - ELEKTRO
Bonner Str. 80 - 53757 Sankt Augustin

Telefon (022 41) 23 06 20 - Fax (022 41) 23 06 43

DIRKMULLER

GEBAUDEREINIGER

Gebaudereinigung

-

Aegidienberger Str. 35
53604 Bad Honnef

Tel: 02224/9732-0
Fax:02224/9732-11

Fine ;//a/(za/«/a Lisurg
[@/J’If«l(;/é/{ a«f /f/(ffa;/a

info@gebaeudereinigung-berg.de
www.gebaeudereinigung-berg.de

QUALITAT UND SERVICE IM DIENSTE DES KUNDEN

o,

Eurhausstr, jlr_l
Fam
eMnil: markus.schmidi@ ms-glas.de

53773 Hennef/Sieg. i
W
(22421513510 Fax 91 -r'l i5 :

lﬂnhn-nlm

wwm. mi=glas.de

W
Polstern T
Dekorienen I ﬁ:
Teppich "
e |
imllﬂm | .?;_;*...t_

INNENAUSBAU

Vdchreiber: =

Schmittstrabe 2a = 53123 Bonn  +»  Tel.: 0228/621978
info@polsterei-schreiber.de * www.polsterei-schreiber.de

@%ff jagppfl{?cé

Innenputz | AuBenputz | Trockenbau | Reparaturen
Lambertweg 2 | 53358 Rhwinbach

Telefon: (Z236.13081 | Telelax: 0222617764

ahdail rolf koppitschikoppitsch-putz.de
Intermet: www. koppitsch-putz.de

KASCHUB - Der Fachbetrieb.

Karosserie. Lack. Technik.

Unfallschaden Komplettservice

Feinste Autolackierungen
Autoglas Service

53117 Bonn Buschdorf
Ernst-Robert-Curtius-5tr. 33
wowrw, Koschub.de

D228 f 945 945 70

b

Fax 02243/9179-79

mail: ford @k

gin.fsoc.de

KL=EIN

F\or'r'.'p-f:t}(:“-f.z ums Auto

® Neu-, Gebraucht- u. Jahreswagen

® Finanzierung, Leasing,
Versicherung

® 1 -Klasse-Service

& Aulovermietung

® etropolis - E-Bikes

www.autohaus-klein-eitorf.de
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sait 1987

2

KFZ-Meisterbetrieb

erfekt

KFZ-Instandseizungen aller Typen
Karrosserie-, Lackier- & Mechanik-Fachbelrieh

TﬁgL HU/ AL - 24 Sid.-Matdienst 0 BaO0A
@ @ . Somstogs-Service Audi @
Hetsharrrege 1O Mutzfahrzeuge, Taxis und Fahrschulen [Service|]| w..

Lma r!-Eepqir . Knmjmrig-lnjmndiehung
Frankfurter Sir. 137 53773 Hennef - Tel. 02242/88980 - www.oubo-schormude - infollouto-schorn.de

EDUARD ERTMANN

KFZ-MEISTER-FACHBETRIEB

EDUARD ERTMANN

Unser Fachgebiet:

Moderne Kraftfahrzeugelektronik
Automatikgetriebedlspiilung und
Automatikgetriebeinstandsetzung
Dieseltechnik
Motorinstandsetzung
Standheizung- & Klima-Service

Windgassenstr. 42
53229 Bonn

Fon 02 28 /92 62 857

Fax 02 28 /92 61 63 52

Mobil: 01 71 /5 44 84 56

E-Mail:
ertmann-fahrzeugservice@t-online.de

- - -

fir die Regionen!
53227 Bonn - Kdnigswinterer Str. 444
Tel.: 0228/4491-0

My 53539 Kénigswinter - Knigstr. 18

THOMAS " ">

[ Ay T T 53945 Blankenheim - Am Mirel 18
Tel.: 02449/97197-0
www.auto-thomas.de

53332 Bormheim - Donnerbachweg 2
Tel.: 02227/9098-0
www.melzer-bornhelm.de

50321 Briihl - Am Volkspark 5-7

Auroraus
I AUTE THOMAS FITMENGRLME

4‘% In der Brlckenwiese 3

Auto Service 53639 Konigswinter-Oberpleis
oter Schwarz STOR _ Telefon 022 44/92 46-0
undendienst, Ersatzteillager,
Telefax 022 44/92 46-18

Reparaturen aller Marken

KFZ-Meisterbetrieb
(vorm. Ramatschi)

Aggerhiitte 21

53797 Lohmar

AUTLEMATIK
VOGEL

Getriebeinstandsetzung

Tel: 022 06-7127
Fax: 022 06-83 002

2mEQ

U.Reitmann@t-online.de
www.Reitmann-GmbH.de

Tel. 02241/28240
Fax 02241/202157

vom-Stein-StraBe 8
53757 Sankt Augustin

varn de ssarnde

GmbH

; b oodarr

beiten « Trock

Samtliche Mal
Tel.: 0228 — 21 05 91/95 « Fax: 0228 — 26 10 81 - www.van-de-sandt.de « E-Mail: info@van-de-sandt.de
Bonner Talweg 55 « 53113 Bonn

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

Maler Winkler c.n
Malermeister Guido Adam i | ]

Theodor-Litt-Strafle 11 53121 Bonn-Endenich
Telefon 02 28/62 22 05 Telefax 02 28/62 14 53

www.maler-winkler.com info@maler-winkler.com
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MASCHINENBAL

* Lohnfertigung * CNC-Dreh-frasbearbeitung  *+ Montagearbeiten
* Zahnradfertigung  * CNC-Bohrwerks-Arbeiten * und noch vieles mehr...
Pfaffenweg 42 - 53227 Bonn - Tel. (02 28)42 12 97 - Fax (02 28)4 21 29 85 - www.maschinenbau-bonn.de

Inhaber: Joachim Gent

Konrad-Adenauer-Str, 133/135
53343 Wachtberg-Niederbachem

Telefon 0228 | 340845
Telefax 0228 /343765

info@stahlbau-gent.de

METALLBALI

GENT

STAHLEBAL

www.stahlbau-gent.de

Metallbautechnischer Elementebau GmbH

MTE

Tel.: 0228/98809-41
mail@mte-bonn.de
GF: H.-B. Gronewald

SPEZIALIST fiir die Fertigung von:
hochfrequenzabschirmenden DREH- und SCHIEBETUREN
flr elektromagnetisch gekapselte Raume von Kernspintomographen,
HALBZEUGEN und BAUTEILEN fiir die Automatisierung, M T E GmbH
PRODUKTE aus EDELSTAHL, ALUMINIUM, STAHL, u.s.w. :;:523";‘:" :0 A

Wolfgang Limbach
Langbaurghstr. 21

53842 Troisdorf

Telefon 0 22 41 /40 97 40
Telefax 022 41/3953 18
kontakt@limbachmetallbau.de

Fenster-Tiiren-Metallbau GmbH

¢ Aluminium - Fenster + Tiiren
 Schlosserarbeiten — Stahl + Edelstahl

« Uberdachungen + Carports www.limbachmetallbau.de

Neu-/Umbau
Wartung
Motdienst

HAFELEIN

DorotheenstraBe 241 - 53118 Bonn - Tel.: 0226-766090 - Fax: 0228-650970
nfodhw-aufzuege.de - www. hnw-aufzuege.de

WINDECK

Aufzugbau

* GELANDER *
- TORE -

TREPPEN
ANTRIEBE

- EINBRUCHSCHUTZ

- DACHER

L

METALLBAU Gmbd WWW.HARDY-METALLBAU.DE

AM WIESENPFAD 14 - 53340 MECKENHEIM
TEL: (022 25)15790 - FAX: (0 2225)16310

Ingenisur - und Maisterbetrieb - SchweiBfachbetrieb

METALLBAU

omfell:

v Wasserstrahlschneiden
v Stahlbau

v Treppen

v Gelander

¥ Brandschutztren
¥ Toranlagen

v Edelstahiverarbeitung

| Architekten
Bauplamern

|.~m|:|1'1:lh|=||!

RedcarstraBe 13 « 53842 Troisdorf
Tel.: (02241) 3271950 » www.vormnfell-gmbh.de

R [}IEEIIIHIT‘IJE_

ltr ﬂ urﬂuulr.

s Sprenger - Hmuru? s,ﬂ‘nl-lmur
Tebefon 0 X242 /8 60 42 - Tebefux @ 22 42 791 TA98

E-Mail: Imfodtspremger-parkeilde - wwwaprenger-parketlde

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

Eplasto

bodenbelidige

Ihr starker Partner in Sachen Bodenbeldge und Zubehdr -
und das seit dber 50 Jahren.

|1|;1<1CI Eudr nbela gt
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1 " eANITAR | HEIZUNG | ELEKTRO Haustechnik — Reparatur-Schnelldienst — Notdienst
Miihlenstrafe 13 © Kundendi ©Br hinil
.+ 53173 Bonn "
" fon (0228) 95757-0 ® FuBbodenheizung ® Wirmepump
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Auch bei einvernehmlicher Plandnderung

Auftraggeber haftet fiir Architekten

Der Besteller muss sich ein schuldhaftes
Verhalten des mit der Planung beauftrag-
ten Architekten zurechnen lassen, wenn
der Architekt zwar nicht einseitig eine Pla-
nungsinderung vorgibt, eine solche je-
doch auf sein Betreiben hin einvernehm-
lich zwischen Besteller und Unternehmer
vereinbart wird und der Architekt hin-
sichtlich dieser Anderung die Planungs-
verantwortung {ibernimmt.

Das hat der Bundesgerichtshof in folgen-
dem Fall entschieden: Die Beklagte beauf-
tragte die Kldgerin mit der Anbringung
einer Tonplattenfassade an ihrem Hoch-
haus. Hinsichtlich der technischen Details
lie3 sie sich durch ihren Architekten ver-
treten. Nach dem von der Kligerin unter-
breiteten Leistungsangebot, welches auf
der Grundlage des vom Architekten er-
stellten Leistungsverzeichnisses basierte,
sollte die Breite sowohl der horizontalen
als auch der vertikalen Fugen 8 mm betra-
gen. Noch vor Ausfithrung der Arbeiten
duflerte die Beklagte jedoch den Wunsch,
die vertikalen Fugen aus optischen Griin-

den schmaler als urspriinglich vorgesehen
auszubilden. Auf Betreiben der Beklagten
und des Architekten verstindigten sich die
Parteien dann auf eine von der urspriingli-
chen Planung abweichende Breite der Ver-
tikalfugen von lediglich 2 — 3 mm. In der
Folgezeit errichtete die Kligerin entspre-
chend dieser Planung die Fassade, wobei
jedoch die Breite der vertikalen Fugen
zwischen 0 mm und 8 mm variierte. Nach
Erstellung der Schlussrechnung durch die
Kliagerin beanstandete die Beklagte die
unterschiedliche Fugenbreite und kiirzte
die Schlussrechnungssumme um einen Si-
cherheitseinbehalt.

Mit der Klage begehrte die Kligerin die
Zahlung des Restbetrages in Hohe von ca.
60.000,00 €. Damit hatte die Kligerin
nun letztinstanzlich vor dem Bundesge-

richtshof Erfolg.

Insoweit fiihrt der Bundesgerichtshof aus,
dass eine Mitverantwortung der Beklagten
fiir den Mangel der Fassade angenommen
werden muss und die Beklagte sich im

Kein Hinweis auf Planungsmangel
- Haftung in voller Héhe

Ein Auftraggeber beauftragt den Auftragneh-
mer mit der Durchfithrung von Zimmerer-
und Dachdeckerarbeiten. Es stellt sich heraus,
dass die ausgefiihrten Arbeiten mangelhaft
wegen mangelnder Luftdichtigkeit des Ge-
biudes sind. Dies ist auf einen Planungsfehler
des vom Auftraggeber beauftragten Architek-
ten zuriickzufiihren.

Der Auftragnehmer hat diesen Planungsfeh-
ler erkannt bzw. dieser war fiir ihn erkennbar.
Er hat jedoch keine Bedenkenanzeige gegen-
tiber dem Auftraggeber erteilt. Nunmehr
macht der Auftraggeber gegeniiber dem Auf-
tragnehmer im Wege der Klage einen Vor-
schussanspruch hinsichdich der Mingelbesei-
tigungskosten geltend. Der Auftragnehmer
ist der Ansicht, der Anspruch sei wegen eines
dem Auftraggeber zurechenbaren Mitver-
schuldens seines beauftragten Architekten
entsprechend zu reduzieren.

Das Oberlandesgericht folgt dieser Meinung
nicht und stellt fest, dass ein Mitverschulden
des Auftraggebers an einem mangelhaften
Werk wegen eines ihm zurechenbaren Pla-
nungsfehlers des Architekten bei der Geltend-
machung eines Vorschusses auf die Selbstvor-
nahmekosten zu beriicksichtigen ist und zu
dessen Kiirzung fithrt. Der Auftragnehmer
kann sich jedoch gegeniiber dem Auftragge-
ber nicht auf ein Mitverschulden des beauf-
tragten Architekten als Erfiillungsgehilfe des
Auftraggebers berufen, wenn er es unterlassen
hat, dem Auftraggeber den Hinweis auf den
Planungsfehler zu geben, obwohl er erkannt
hat, dass dieser Planungsfehler existiert und
zu einem Mangel am Werk fithren wird. In
einem solchen Fall ist der Auftragnehmer al-
lein fiir den Schaden verantwortlich.

OLG Stuttgart, Urteil vom
15.4.2014 — Az. 10 U 127/13
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Rahmen des geltend gemachten Mingel-
beseitigungsanspruchs das Planungsver-
schulden des Architekten zurechnen las-
sen muss. Ein auf Seiten des Bestellers
mitwirkendes Verschulden ist auch bei ei-
An-
spruch auf Mingelbeseitigung zu beriick-

nem verschuldensunabhingigen
sichtigen. Dem Besteller, der Beklagten,
obliegt es grundsitzlich, dem Unterneh-
mer zuverlissige Pline und Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen. Bedient er sich fiir
die ihm obliegenden Planungsaufgaben
eines Architekten, ist dieser sein Erfiil-
lungsgehilfe, so dass der Besteller fiir das
Verschulden des Architekten einstehen
muss. Ein schuldhaftes Verhalten des mit
der Planung beauftragten Architekeen ist
dem Besteller zuzurechnen, wenn dieser
im Laufe der Bauausfiihrung fehlerhafte
Anordnungen erteilt, aufgrund derer von
der urspriinglichen Planung abgewichen
werden soll. Einer solchen Anordnung
steht es gleich, wenn der Architekt zwar
nicht einseitig eine Planungsinderung
vorgibt, eine solche jedoch auf sein Betrei-
ben hin einvernehmlich zwischen Bestel-
ler und Unternehmer vereinbart wird und
der Architeke die Planungsverantwortung
{ibernimmt.

So war es vorliegend hier. Die Parteien ha-
ben sich auf mafgebliches Betreiben des
Beklagten und des Architekten darauf ge-
einigt, die Breite der Fugen abweichend
von der urspriinglichen Planung zu redu-
zieren. Diese Planungsinderung beruhte
auf dem Wunsch der Beklagten. Fiir diese
Planungsinderung iibernahm der Archi-
tekt die Planungsverantwortung. Die Pla-
nungsverantwortung des Architekten soll-
te nach dem Bauvertrag simtliche nach-
triglichen Planungsinderungen umfassen,
so dass der Architekt die vereinbarte Pla-
nungsinderung beziiglich der Fugenaus-
fihrung maf3geblich verantwortlich mit
zu tragen hat. Die Planungsfehler des Ar-
chitekten hat sich die Beklagte zurechnen
zu lassen, so dass die Beklagte an den
Mingelbeseitigungskosten mit zu beteili-
gen war.

BGH, Urteil vom 16.10.2014,
Az. VII ZR 152/12



Recht + Finanzen

Handwerk - vor Ort 1.2015

Nur bei Bestehen eines sachlichen Grundes

Vermieter darf Mietobjekt
nur im Ausnahmefall betreten

Der Beklagte ist Mieter eines Hauses der Kli-
gerin. Am 16.8.2012 besuchte die Kligerin
vereinbarungsgemif} den Beklagten, um neu
installierte Rauchmelder in Augenschein zu
nehmen. Bei dieser Gelegenheit versuchte sie
gegen den Willen des Beklagten, das ganze
Haus zu besichtigen und weitere als die mit
Rauchmeldern versehene Zimmer zu betre-
ten. Als sie einer Aufforderung zum Verlassen
des Hauses nicht nachkam, umfasste sie der
Beklagte und trug sie vor die Haustiir. Die
von ihr nach der daraufhin ausgesprochenen
Kiindigung erhobene Riumungsklage wurde
vom Amtsgericht abgewiesen, hatte jedoch
vor dem Landgericht Erfolg.

Der Bundesgerichtshof sah dies wiederum
anders und hob das landgerichtliche Ur-
teil auf. Im Einzelnen fithrt der Bundesge-
richtshof wie folgt aus:
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Das Landgericht hat verkannt, dass der Kli-
gerin selbst eine Pflichtverletzung in Form
der Verletzung des Hausrechts angelastet
werden kann mit der sie das Verhalten des
Beklagten letztendlich  provoziert  hat.
Grundsitzlich steht dem Vermieter weder
ein periodisches Recht zu, ohne besonderen
Anlass den Zustand der Wohnung zu kont-
rollieren, noch ergibt sich ein solches Recht
aus der Formularklausel im Mietvertrag der
Parteien, wonach die Kldgerin berechtigt
sein soll, das vom Beklagten gemietete Haus
nach vorheriger Ankiindigung zur ,Uber-
pritfung des Wohnungszustands“ zu besich-
tigen. Eine Klausel, die dem Vermieter ein
anlassloses Betretungsrecht einriumt, be-
nacheeiligt den Mieter unangemessen und
ist daher unwirksam gemif§ § 307 Abs. 1
BGB. Wihrend der Dauer des Mietvertrags
ist das alleinige und uneingeschrinkte Ge-

in der Region

DTG
ROEVENICH

DTG-ROEVENICH.DE

brauchsrecht an der Wohnung dem Mieter
zugewiesen. Zudem steht die Wohnung des
Mieters als die riumliche Sphire, in der sich
das Privatleben entfaltet, unter dem Schutz
des Art. 13 Abs. 1 GG, der das Recht ge-
wihrleistet, in diesen Riumen ,,in Ruhe ge-
lassen zu werden®.

Eine vertragliche, aus § 242 BGB herzu-
leitende Nebenpflicht des Mieters, dem
Vermieter — nach entsprechender Voran-
kiindigung — den Zutritt zu seiner Woh-
nung zu gewihren, besteht nur dann,
wenn es hierfiir einen konkreten sachli-
chen Grund gibt, der sich zum Beispiel
aus der ordnungsgemiflen Bewirtschaf-

tung des Objektes ergeben kann.

Bundesgerichtshof, Urteil vom 4.6.2014
—Az. VIII ZR 289/13
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Die Kreishandwerkerschaft fragt...

Thema heute: Das Erbschaftsteuer-
Urteil des Bundesverfassungsgerichts
vom 17.12.2014

...die Kanzlei MEYER-KORING antwortet

stellt sich Herr Alexander
Knauss, Fachanwalt fiir Erbrecht sowie
Bank- und Kapitalmarktrecht und
Partner der Sozietit MEYER-KO-
RING, den Fragen der Kreishandwerk-

erschaft.

Heute

Zum dritten Mal nach 1995 und
2006 hat sich das Bundesverfas-
sungsgericht mit der Erbschaftsteu-
er befasst. Warum dieses Mal?
Gegenstand der aktuellen Entschei-
dung waren die weitgehenden Privile-
gierungen fiir Betriebsvermogen, die
der Gesetzgeber im Rahmen der Erb-
schaftsteuerreform zum 1. Januar 2009
geschaffen hatte.

Die damalige Reform war eine Reaktion
des Gesetzgebers auf die Entscheidung
des  Bundesverfassungsgerichts  vom
7.11.2006 (1 BvL 10/02). Damals hatte
das Bundesverfassungsgericht erhebli-
che Ungleichbehandlungen kritisiert,
die aus — vom Gesetzgeber gewollten —
unterschiedlichen Bewertungsmethoden
verschiedener Vermégensarten resultier-
ten. Das Bundesverfassungsgericht kriti-
sierte diese Methodik und forderte fiir
alle Vermogensarten eine einheitliche,
am Verkehrswert orientierte Bewertung.

Erst im zweiten Schritt sei es dem Ge-
setzgeber dann erlaubt, aus Gemein-
wohlgriinden bestimmte Vermégensar-
ten ,auch sehr weitgehend® zu privile-
gieren.

Davon machte der Gesetzgeber bei der
Neuregelung intensiv Gebrauch: Wur-
de vor 2009 fiir Betriebsvermogen le-
diglich ein Freibetrag von 225.000
Euro und ein Bewertungsabschlag von
35 Prozent auf das iibrigen Vermogen
gewihre, ermoglichte die Neuregelung

eine Befreiung von 85 bis 100 Prozent
des Betriebsvermogens,
stimmte Spielregeln (Behaltensfristen,

sofern be-

Lohnsummenregelung etc.) eingehal-
ten werden.

Die Neuregelung erméglichte aller-
dings auch zahlreiche Gestaltungen,
die nach Meinung des Bundesfinanz-
hofs (BFH) zur Folge hatten, dass die
Freistellung von der Erbschaftsteuer
zur Regel, die Besteuerung hingegen
zur Ausnahme wurde. Wohl deswegen
wurde die Erbschaftsteuer oft auch als
,Dummensteuer” bezeichnet, die nur
derjenige zahlt, der sich nicht verniinf-
tig beraten lisst.

Deswegen legte der BFH dem Bundes-
verfassungsgericht daher nun erneut
die Frage vor, ob die neu geschaffenen
Privilegien fiir Betriebsvermdgen we-
gen Verstofles gegen den allgemeinen
Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG) ver-
fassungswidrig seien. Denn die beste-
henden Steuervergiinstigungen fiir Be-
triebsvermdgen seien nicht durch aus-
reichende Sach- und Gemeinwohlgriin-
de gerechtfertigt. Zwar ging es in dem
vom BFH vorgelegten Fall gar nicht
um Betriebsvermégen. Der BFH hielt
es aber fiir problematisch, dass ein Erbe
von Privatvermégen Erbschaftsteuer
zahlen miisse, wohingegen der Erwerb
des gleichen Vermégens bei entspre-
chender Gestaltung unter Ausnutzung
der Vergiinstigungen fiir Betriebsver-
mdogen hitte steuerfrei bleiben konnen.

Was hat das Bundesverfassungs-
gericht entschieden?

Das Bundesverfassungsgericht gab dem
Bundesfinanzhof recht und erklirte die
betreffenden Vorschriften des Erb-

schaftsteuerrechts wegen Verstofles ge-

gen den Gleichheitssatz (Art. 3 GG)
fir verfassungswidrig (BVerfG, Urt. v.
17.12.2014, Az. 1 BvL 21/12). Der
Gesetzgeber muss nun bis spitestens
30.06.2016 ecine Neuregelung treffen.

Welche Aspekte waren

fiir das Bundesverfassungsgericht
malBgebend?

Zuallererst stdrte sich das Bundesver-
fassungsgericht daran, dass die Privile-
gierung von Betriebsvermogen
Griinden des Gemeinwohls ohne jede
Bediirfnispriifung erfolgt und der Ge-

aus

setzgeber selbst bei groffen Unterneh-
men einfach unterstellt, dass durch die
Besteuerung das Unternehmen und da-
mit Arbeitspldtze bedroht sind. Bei
kleinen und mittleren Unternehmen
kénne man eine solch pauschale Unter-
stellung zwar noch rechtfertigen, zumal
der Priifungsaufwand im Einzelfall
auch zu hoch wire. Bei grofSen Unter-
nehmen miisse aber im Einzelnen ge-
priift werden, ob es zu einer Privilegie-
rung kommen kénne. Wo genau die
Grenze zwischen kleinen und mittleren
Unternehmen einerseits und groflen
Unternehmen andererseits zu ziehen
ist, iiberlisst das BVerfG dem Gesetz-
geber. Dieser konne sich zum Beispiel
an der Empfehlung der Kommission
vom 6. Mai 2003 betreffend die Defi-
nition der Kleinstunternehmen sowie
der kleinen und mittleren Unterneh-
men orientieren (2003/361/EG, ABI. L
124/36 vom 20. Mai 2003).

Danach liegt die Grenze bei entweder
max. 249 Arbeitnehmern sowie einem
Jahresumsatz von max. 50 Millionen
Euro oder einer Bilanzsumme von max.
43 Millionen Euro. Alternativ konne er
auch die Werte aus dem Regierungsent-

weiter ndchste Seite »»»



Die Steuerberatungs-
und Buchfiithrungsstelle
der Kreishandwerkerschaft
Bonn - Rhein-Sieg

steht allen Handwerksbetrieben fiir deren betriebliche Belange zur Verfiigung.

kompetent - handwerksorientiert - vertraulich

Unsere Leistungen:
 Erstellung der Jahresabschliisse
samtlicher Rechtsformen mit Bilanzbesprechung
e Erstellung betrieblicher Steuererkldrungen
e Umfassende individuelle steuerliche Beratung
Begleitung bei BetriebsverduBBerungen,
-iibertragungen, Rechtsformwechsel etc.
Begleitung und Unterstiitzung der Mandanten bei Betriebspriifungen
Erstellung der laufenden Finanzbuchhaltung
Lohn- und Gehaltsabrechnung incl. Baulohn
Betriebsvergleichswerte aufgrund zahlreicher
Mandanten aus dem Handwerk
Besprechung der Betriebswirtschaftlichen Auswertungen
 Priifung von Steuerbescheiden incl. samtlicher
notwendiger Rechtsbehelfsverfahren

Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieg
Steuerberatungs- und Buchfiihrungsstelle
Grantham-Allee 2-8

53757 St. Augustin

Ansprechpartner:

Steuerberater Dipl.-Kfm. Andreas Arens
Telefon: (0 22 41) 990-147
Steuerberaterin Christina Offergeld
Telefon: (0 22 41) 990-132
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wurf eines Gesetzes zur Sicherung der
Unternehmensnachfolge vom 30. Mai
2005 (vgl. BT-Drucks 15/5555, S. 10)
heranziehen. Dort galt eine Forde-
rungshochstgrenze von 100 Millionen
Euro, jenseits derer die Steuerverscho-
nung endet und steuerbedingten Ge-
fihrdungen von Unternehmensiiber-
gingen etwa durch eine méglicherweise
neu gestaltete Stundungsregelung be-
gegnet wird.

Auch die Freistellung von Betrieben
mit bis zu 20 Beschiftigten (d.h. ca. 90
Prozent aller Betriebe) von der Einhal-
tung der Lohnsummenregelung gehe
zu weit. Sie miisse vielmehr auf Betrie-
be mit ,einigen wenigen“ Beschiftigten
begrenzt werden. Die Lohnsummenre-
gelung dient der Sicherung von Ar-
beitsplitzen. Sie sicht, vereinfacht ge-
sagt, vor, dass fiir einige Jahre nach
dem Unternehmensiibergang nicht sig-
nifikant weniger Lohn gezahlt werden
darf als im Durchschnitt der letzten
fiinf Jahre zuvor.

Die genaue Hohe der Lohnsumme
hingt davon ab, ob der Erwerber 85
oder 100 Prozent Verschonung des Be-
triebsvermdgens wihlt. Bei einer Ver-
schonung von 85 % darf die Lohnsum-
me innerhalb von fiinf Jahren nach
dem Erwerb 400 % der Ausgangslohn-
summe nicht unterschreiten. Bei einer
angestrebten Verschonung von 100 %
darf die Lohnsumme 700 % der Aus-
gangslohnsumme nicht unterschreiten.

Und schliefllich ist auch die Verscho-
nung betrieblichen Vermégens mit ei-
nem Verwaltungsvermégensanteil bis
zu 50 Prozent nach dem BVerfG nicht
mit dem Grundgesetz zu vereinbaren.
Der Gesetzgeber wollte bei Schaffung
der erheblichen Vergiinstigungen fiir
Betriebsvermégen  vermeiden,  dass
kiinstlich Vermogen als Betriebsvermo-
gen deklariert wird, welches in Wahr-

heit betrieblich nicht benétigt wird.

Deswegen klammerte er das sogenann-
te ,Verwaltungsvermogen® von der Be-
vorzugung aus, sofern es mehr als 50
Prozent des Betriebsvermogens aus-
macht. Hierzu zihlen unter den in §
13b Abs. 2 ErbStG genannten Voraus-
setzungen u.a. Zahlungsmittel, Ge-

schiftsguthaben und Forderungen von
mehr als 20 % des Betriebsvermdgens,
ferner Wertpapiere, Kunstgegenstinde,
Sammlungen, aber auch vermietete
Grundstiicke, Betriebsverpachtungen,
Gesellschaftsbeteiligungen etc.

Was heift das nun fiir die Praxis?
Das Bundesverfassungsgericht sieht die
Zielsetzung des Gesetzgebers, vor allem
Betriebe zu schiitzen, die durch einen
besonderen personalen Bezug des Erb-
lassers oder des Erben zum Unterneh-
men geprigt sind, als legitim an. Die
bisherigen Regelungen kritisiert es
nicht prinzipiell, sondern nur in ihrer
konkreten Ausgestaltung.

Daher sind keine grundlegenden Re-
formen zu erwarten, sondern nur mo-
derate Anpassungen der geltenden Re-
gelungen. Da innerhalb der Groflen
Koalition keine Einigkeit iiber das Aus-
mafd einer Neuregelung des Erbschaft-
steuerrechts herrscht, ist davon auszu-
gehen, dass am Ende ein Kompromiss
stehen wird, der sich auf die vom Bun-
desverfassungsgericht

Anderungen beschrinkt:

angemahnten

» Einfithrung einer Bediirfnispriifung
fiir Vergiinstigungen, soweit es nicht
um kleine und mittlere Unterneh-
men geht,

» Freistellung von der Mindestlohn-
summe nur noch fiir Betriebe mit
wenigen Beschiftigten.

» Uberarbeitung der Regelungen zum
Verwaltungsvermégen, vermutlich
Absenkung des unschidlichen Ver-
waltungsvermogens auf 15-20 Pro-
zent.

Fiir kleine und mittlere Unternehmen
sind vor allem die Vorgaben des Ge-
richts zur Lohnsummenregelung und
der Quote des Verwaltungsvermdgens
von Bedeutung.

Gerade

kann die Lohnsummenregelung erheb-

in kleineren Unternehmen

liche Beeintrichtigungen der Personal-
politik nach erfolgter Ubertragung mit
sich bringen, weil schon die dauerhafte
Reduzierung um wenige Stellen dazu
fithren kann, dass die Lohnsumme un-
terschritten wird. Es bleibt zu hoffen,
dass der Gesetzgeber hier eine nach der
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Anzahl der Beschiftigten im Unterneh-
men differenzierende Regelung trifft

Wie lange kann das alte Recht

noch genutzt werden?

Das alte Recht gilt bis zu einer Neure-
gelung durch den Gesetzgeber, die bis
spitestens 30.06.2016 erfolgen muss.

Wer die zurzeit noch bestehenden Re-
gelungen noch nutzen will, sollte sich
daher beeilen und geplante Ubertra-
gungen von Betriebsvermdégen jeden-
falls vor dem Inkrafttreten einer Neure-
gelung vornehmen.

Allerdings kann es unter Umstinden
dafiir schon zu spit sein: Denn das
Bundesverfassungsgericht erlaubt dem
Gesetzgeber die Riickwirkung einer
Neuregelung auf Ubertragungen ab
dem 17.12.2014, um einer ,exzessiven
Ausnutzung® der fiir verfassungswidrig
erklirten Vorschriften vorzubeugen.

Ob dies bedeuten soll, dass eine riick-
wirkende Regelung (nur) extreme Ein-
zelfille erfassen darf oder simtliche
Ubertragungen, um den ,Run auf die
Berater® zu verhindern, ist dem Ur-
teilswortlaut nicht zu entnehmen. Wer
nun noch Ubertragungen beabsichtigt,
muss vorsorglich damit rechnen, dass
sie von einer kiinftigen Neuregelung
riickwirkend erfasst werden kdnnten.

Dabei gilt: ,Wer sich rithrt, kann ver-
lieren. Wer sich nicht riihrt, hat bereits
verloren.

In jedem Fall sollte in Ubertragungs-
vertrige vorsorglich ein vertragliches
Riickforderungsrecht fiir den Fall auf-
genommen werden, dass die Ubertra-
gung nachtriglich von der Neurege-
lung des Erbschaftsteuerrechts erfasst
wird. Die Konsequenzen der Riickfor-
derung sollten dann allerdings vor Aus-
iibung des Riickforderungsrechts noch
einmal nach Inkrafttreten der Neurege-
lung tiberpriift werden.

Der Autor Alexander Knauss ist Fach-
anwalt fiir Erbrecht, Fachanwalt fiir
Bank- und Kapitalmarktrecht und
Partner der Sozietit MEYER-KORING
Rechtsanwilte mit Biiros in Bonn und
Berlin.



Versorgungswerk

Handwerk - vor Ort 1.2015

SIGNAL IDUNA mit
Alleinstellungsmerkmal

Erweiterte Produkthaftpflicht ohne Mehrpreis in MPP enthalten

Ein- und Ausbaukosten als Folge von Liefe-
rung und Montage eines selbst hergestellten,
fehlerhaften Produktes waren fiir Bauhand-
werker bisher nur gegen Aufpreis versicher-
bar. Diese Leistung ist jetzt automatisch in der
Tarif-Variante Exklusiv der MeisterPolicePro
(MPP) der SIGNAL IDUNA enthalten.

Liefert ein Handwerker seinem Privat-Kun-
den zum Selbsteinbau fehlerhaftes Ver-
brauchsmaterial, das er von einem Dritten
bezogen hat, so haftet er auch fiir die anfallen-
den Ein- und Ausbaukosten. Diese kénnen
die eigentlichen Materialkosten um ein Viel-
faches iiberschreiten. Ebenso in der Haftung
ist ein Handwerker, wenn er selbst fehlerhaf-
tes Material verbaut, beispielsweise Parkett,
das er aus dem GrofSmarkt erworben hat.
Hier ist die Rechtsprechung eindeutig, wie

Urteile des Europiischen Gerichtshofs und
des Bundesgerichtshofs zeigen. Diese Risiken
lassen sich iiber die Betriebshaftpflichtversi-
cherung absichern. So ist zum Beispiel die Er-
weiterte Produkthaftpflicht fiir den Handel
mit Erzeugnissen Diritter in allen drei Tarif-
Varianten des Haftpflicht-Bausteins der MPP
enthalten. Kompakt und Optimal bieten
Schutz bis 100.000 Euro, wihrend Exklusiv
sogar bis 250.000 Euro leistet. In der Tarif-
Variante Exklusiv sind dariiber hinaus auch
Ein- und Ausbaukosten mitversichert, die in
Folge eines fehlerhaften, durch den Hand-
werker selbst hergestellten Produkts entste-
hen. Diese Kosten waren am Markt bisher
nur gegen Aufpreis zu versichern. Damit er-
hilt der Kunde eine echte Erweiterte Pro-
dukthaftpflichtversicherung. Und das ohne
lastige Fragebogen und viel Aufwand.

Die MPP bietet Rundum-Sach-
-Haftpflichtschutz fiir den Betrieb. Sie ist
hoch flexibel. Die Deckungssumme in der

und

Betriebshaftpflichtversicherung ldsst sich
zwischen pauschal drei Millionen und
funf Millionen Euro festlegen. Ein beson-
deres Highlight ist die Differenzdeckung.
Innungsmitglieder erhalten 12 Prozent
Beitragsnachlass fiir die gesamte Vertrags-
laufzeit; Existenzgriinder und Betriebs-
iibernehmer bekommen weitere 15 Pro-
zent fiir die ersten beiden Jahre.

Sollten Sie hierzu weitere Informationen
wiinschen, wenden Sie sich bitte an
Herr Manuel Attig, Generalagentur Attig
der Signal Iduna Gruppe,

Godesberger Allee 105-107, 53175 Bonn
Tel. 0228-3698750 oder 0176-10064731.

Das eigene Biiro immer dabei

Office-Apps fiir Smartphones und Tablets

Schreiben, Rechnen, Prisentieren: Was frither
typische Anwendungsgebiete fiir PCs waren,
ldsst sich heute mit Tablet-Computern und
sogar Smartphones erledigen. Die Software-
Ausstattung gibts sogar gratis, erldutert die
SIGNAL IDUNA Gruppe, Dortmund/
Hamburg.

Fast jeder PC-Nutzer kennt sie: Word, Excel,
Powerpoint, die Office-Programme von Mi-
crosoft, die fiir die tiglichen Biiroarbeiten
sehr weit verbreitet sind. Seit November gibt
es sie als Gratis-Versionen auch fiir die mobi-
len Gerite von Apple, also fiir iPads und
iPhones. Zuvor hatte Hersteller Microsoft
unter den drei bekannten Namen kostenlos
nur Programme angeboten, mit denen sich
Dateien lediglich betrachten liefSen. Nun ste-
hen gratis die wichtigsten — wenn auch nicht
alle — Funktionen zur Verfligung, um Doku-
mente zu bearbeiten. Damit ist zu den zahl-
reichen Maoglichkeiten, mobile Gerite fiir
den Biiro-Einsatz unterwegs zu nutzen, eine
weitere Facette hinzugekommen.

Ohnehin standardmifig mit den drei genann-
ten Programmen ausgertistet sind die mobilen
Gerite mit einem Microsoft Windows-Be-
triebssystem. Fiir Android-Gerite existieren
etliche kostenlose Office-Suiten, also die kom-
pletten Trios zum Schreiben, Rechnen, Prisen-
tieren. Auch Android-Entwickler Google hilt
zum Schreiben und Rechnen die kostenlosen
Apps Google Docs und Google Tabellen be-
reit. Apple stattet zudem seine neueren Gerite
kostenlos mit seinen eigenen Programmen Pa-
ges, Numbers und Keynote aus. Zahlreiche
weitere Apps zum Schreiben, Rechnen, Pri-
sentieren und andere Biiro-Nutzungen finden
sich in den mit den jeweiligen Gerite-Betriebs-
systemen verkniipften Software-Stores. Das
grofSere Display bei Tablet-Computern er-
leichtert nicht nur Eingabe und Lesen, son-
dern auch die Bearbeitung der Dokumente.
Smartphones sind da im Nachteil, insbesonde-
re beim Tippen von vielen Zahlen und langen
Texten. Es sei denn, man koppelt beispielswei-
se eine Bluetooth-Tastatur an. Dann ist der
Schreibkomfort, eine hochwertige Tastatur vo-

rausgesetzt, dhnlich hoch wie im Biiro. Auch
lingere Texte oder grofiere Mengen an Zahlen
lassen sich damit ohne Miihe und mit hoher
Geschwindigkeit eingeben. Uberraschend
gute Resultate liefert zum Teil auch die Spra-
cherkennung des Betriebssystems, die man
zum Dikderen nutzen kann. Dazu benétigt
man cine halbwegs flotte Internet-Verbin-
dung. Gute Dienste kann einem ausdauern-
den ,Office Worker“ auflerdem ein Zusatz-

oder externer Akku leisten.

Wer viel schreibt, rechnet und prisentiert,
wird gewiss nicht immer nur mit mobilen
Geriten arbeiten wollen. Insbesondere, wenn
die Daten auch optisch anspruchsvoll aufbe-
reitet werden sollen, spielen grofSe Monitore
ihre Vorziige aus. Da aber die Smartphone-
Apps Dateien in kompatiblen Formaten er-
stellen konnen, ist deren Weiterverarbeitung
auf einem anderen Geriit meist kein grofSes
Problem. Unterwegs kénnen Tablets und
Smartphones also durchaus zu wertvollen
kleinen Helfern werden.
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Umfrage der IKK classic zum Umgang mit Medizin- und Gesundheits-Apps

Jeder finfte Deutsche nutzt das
Smartphone als Gesundheitsratgeber

Bereits 22 Prozent der Biirgerinnen und
Biirger nutzen Applikationen auf ihrem
Handy, um ihre Gesundheitswerte zu kon-
trollieren oder um sich {iber Krankheitsbil-
der und Symptome zu informieren. Fit-
ness- und Ernihrungstipps holen sich 12
Prozent der Befragten durch die Mini-Pro-
gramme. Geht es aber um den Online-Aus-
tausch von sensiblen Gesundheitsdaten,
dann reagieren die Deutschen verhalten
und wiinschen sich héhere Sicherheitsstan-
dards. Dies sind die Ergebnisse einer repri-
sentativen Umfrage zum Thema ,Medizin-
und Gesundheits-Apps“ der IKK classic.

Beliebt:

Services und Organisationshilfen

Als Nachschlagewerke oder Organisations-
hilfen sind die Programme bereits bei vielen

Bundesbiirgern akzeptiert: Ganz oben auf
der Hitliste der beliebtesten Apps stehen An-
wendungen, die persénliche Informationen
fir den Notfall bereithalten, Erste-Hilfe-
Kenntnisse auffrischen oder bei der irztli-
chen Terminvereinbarung unterstiitzen.

Bedenklich: Online-Austausch

von Gesundheitsdaten

Sollen sensible Gesundheitsdaten iiber das
Smartphone ausgetauscht werden, so sind die
Biirgerinnen und Biirger durchaus kritisch.
Trotz der Bereitschaft Werte wie den Blutdruck
direkt an den Arzt zu {ibermitteln, fiirchten 39
Prozent eine Fehldiagnose. Ein Drittel der Be-
fragten verzichtet ganz auf App-Auskiinfte die-
ser Art. In ernsten Gesundheitsfragen vertrau-
en die Deutschen ihrem Arzt oder Apotheker
mehr als dem Handyprogramm.

UnternehmerFrauen im Handwerk e.V.

Veranstaltungskalender 2015

Wir freuen uns auf Sie! Wissen vermitteln - Kompetenz zeigen - Kommunikation leben

Tag Uhrzeit ltung, Ort, Ref

10.2 18 Uhr  Jahreshauptversammlung

und Steuer-Neuerungen
Ort: KHS, Grantham-Allee 2-8, St. Augustin
Referent: Dipl. Kfm. Andreas Arens

10.3. 19 Uhr  Wir unter uns

Ort: Cafe Miebach, Markt 8, Bonn

17.+418.4. 25 Jahre UFH Landesverband NRW

‘Thema: Meisterwerk UFH
Ort: SportSchloss Velen, Schlossplatz 1, Velen

5.5.  19:30 Uhr Neuerungen im Straffenverkehr
und Fiihrerschein
Ort: Fahrschule Fast Forward,
Konrad-Adenauer-Platz 25, Bonn-Beuel
Referent: Herr Herrneder
Wir sind eine Gruppe von Unternehmer-
frauen, Meisterfrauen und im Handwerk
titigen Frauen, die sich beruflich engagie-

ren und Mitverantwortung tragen.

Unser Ziel ist es, die Position der

Frau im Handwerkzu starken durch:

» umfangreiche Weiterbildung,

» einen stindigen Erfahrungsaustausch,

» Kontakte mit Gleichgesinnten und in-
teressierten Gisten und

Tag Uhrzeit Veranstaltung, Ort, Referentin

27.5. 14 Uhr  IKK classic Maimeeting (Treffen der Arbeitskreis-

leiterinnen) Thema: Langzeitmotivation
Ort: Ludwig-Erhard-Allee 7, Diisseldorf
Referent: Chris Ley

9.6. 18 Uhr  Kriuterwanderung mit Imbiss

Ort: Wildkriuterschule, Lindenstr. 21, Konigswinter
Referentin: Dipl. Biol. Sonja Schirdewahn

15.8. 12 Uhr  Geysir Andernach

Ort: Konrad-Adenauer-Allee 40, 56626 Andernach
Mitfahrgelegenheit ab Bornheim

28.8. 11 Uhr  IKK Gesundheitsforum NRW

‘Thema: Gesundes Fiihren
Ort: IKK Akademie, Im Alten Holz 98, 58093 Hagen
Referentin: Mechthild Jansen

» den Besuch von gezielten Schulungs-

mafinahmen und Vortrigen.

Wenn wir in unseren Betrieben Risiko
und Verantwortung mittragen, dann soll-
ten wir auch mitreden. Denn alles, was
das Handwerk betrifft, betrifft auch uns!
Eine Aufnahme in unseren Arbeitskreis ist
jederzeit moglich, Giste sind jederzeit
willkommen. Gemeinsam wollen wir mit-
helfen, das Handwerk nach innen und au-

Bedacht: Wunsch nach héheren
Sicherheitsstandards

,Beim Austausch von sensiblen Gesund-
heitsdaten ist hochste Vorsicht geboten.
Deswegen sollte man bei deren Preisgabe
iiber Smartphone-Programme genauso
wie in den sozialen Medien maximale
Zuriickhaltung iiben®, rit Melanie Ge-
stefeld von der Pressestelle der IKK clas-
sic. Daher ist es erfreulich, dass ein Grof3-
teil der Biirgerinnen und Biirger bereits
heute die Grenzen der mobilen Angebote
richtig einzuschitzen weif§ und kompe-
tent mit diesen Medien umgeht. Hohere
Sicherheitsstandards wiirden fiir eine
ausgeweitete Nutzung sorgen. Dies hat
auch die Europiische Kommission er-
kannt und plant ein Gesetz, das schon
2015 kommen soll.

Tag Uhrzeit Veranstaltung, Ort, Referentin

8.9. 19Uhr  Gesunde Ernihrung

zwischen Baustelle und Biiro

Ort: Ramelshovener Str. 55, Alfter-Witterschlick
Referentin: Oecotrophologin Elisabeth Schulte
20.10.19 Uhr  Zertifizierung im Handwerk

Ort: KHS, Grantham-Allee 2-8, St. Augustin
Referent: Peter Loepp, ZDH-Zert GmbH

UFH trifft Politik
Landtagsbesuch mit Diskussionsrunde
Ort: Diisseldorf

4.11. 15 Uhr

10.11.19 Uhr  Pettnipfchen im Internet - Uberraschungen und

Kosten, die kein Mensch braucht

in Zusammenarbeit mit der IHK Bonn

Ort: KHS, Grantham-Allee 2-8, St. Augustin
Ben zu festigen und zu fordern. Aktuelle
Infos und Anmeldung unter www.ufh-

bonn-rhein-sieg.de

Karoline Kutscheid, Vorsitzende Gottfried-
Claren-Str. 7, 53225 Bonn Tel.: 0228
461983 E-Mail: KKutscheid@yahoo.de

Monika Pacyna-Baron, stellv. Vorsitzzende
Briisseler Str. 9, 53332 Bornheim Tel.: 02227
924627 E-Mail: M.Pacyna-Baron@web.de
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Adventsessen der Fleischerinnung
Bonn - Rhein-Sieg

Das traditionelle Adventsessen fand in die-
sem Jahr im Gasthaus ,Zum Fass“ in Sieg-
burg statt. Obermeister Adalbert Wolf konn-
te neben den Vorstandsmitgliedern und dem
Geschiftsfithrer auch Landesinnungmeister
Emil Miiller, den Hauptgeschiftsfithrer des
Fleischerverbandes NRW, Dirk Haerten, die
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Juristin des Verbandes Dr. Sabine Gorgen,
sowie die Fachlehrer des Carl Reuther Be-
rufskollegs Hennef, Rosemarie Schwarz und
Stefan Fassbender begriifSen.

Auch die Sieger der Qualititswettbe-
werbe Wild- und Gefliigelwurstprii-

Betriebsborse

fung 2014 waren geladen und wurden
fir Thre hervorragenden Leistungen
mit Pokalen und Urkunden ausgezeich-
net. Einen besonders weiten Weg hat-
ten der Sieger der Wildwurstqualitits-
prifung, Anton Koob uns seine Ehe-
frau auf sich genommen. Sie waren ex-
tra aus Bad Neustadt an der Saale
angereist. Nicht ganz so weit hatten es
der Sieger der Gefliigelwurstqualitits-
priifung, Volker Haupt aus Bonn und
der Kategoriesieger Achim Reske aus
Bornheim. Eine besondere Ehre war es

- das langjihrige Vorstandsmitglied Josef

Fassbender aus Kénigswinter mit dem
Goldenen Meisterbrief fiir 50 Jahre
meisterlichen Schaffens auszuzeichnen.

Neben den zahlreichen Ehrungen wurden
aber auch die Weichen fiir das Jahr 2015
gestellt und einige wichtige Themen aus
den Bereichen Ausbildung, Hygienevor-
schriften und Offentichkeitsarbeit be-
sprochen und diskutiert.

Ansprechpartner: Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieg
Frank Jager, Tel. (02241)990-109, Fax (02241)990-154 - eMail: jaeger@khs-handwerk.de

Angebote:

20140804 Malerbetrieb im Rhein-Sieg-Kreis sucht Nachfolger. 3
Gesellen — 1 Biirokraft.

20140602 Tischlerei in Siegburg bietet Platz zur Mitbenutzung an.
Grofiziigige Halle nach Bedarf mit eigenem Bankraum und Ausstel-
lungsfliche méglich. Hochmoderner Maschinenpark vorhanden.

20141104 Schlosserei mit 300 qm Werkstattfliche in Bonn-Beuel
Zu vermieten.
20141106 Metallbaubetrieb im &stlichen Rhein-Sieg Kreis mit

kompletter Werkstatteinrichtung und Fuhrpark zu veriuflern. Der
Betrieb beschiftigt zur Zeit einen Gesellen und einen Auszubilden-
den. Guter Kundenstamm, keine Mitbewerber im niheren Umbkreis.

20141401 Renomiertes Autohaus in bester Lage zwischen Kéln
und Bonn zu verduflern. Auch interessant als Zweitstandort fiir gro-
Bere KFZ-Unternehmen. Details: Werkstatt mit 4 Hebebiihnen,
Ausstellungsraum, Empfang, 2 Biiros, Lagerriume, Sozialriume,
Waschanlage, grofles Auflengelinde

20151501  Elektrofachfirma mit Schwerpunkt Gebdude- und Sys-
temtechnik zu verkaufen. Eine Teilhaberschaft kann als Ubergangslb-
sung angeboten werden. Der Betrieb ist im Rhein-Sieg Kreis titig. Er
beschiftigt derzeit 9 Mitarbeiter.

20142201 Ladenlokal zum Betrieb einer Bickereifiliale im rechts-
theinischen Rhein-Sieg Kreis zu vermieten. Gesamtladenfliche 36 qm.

20143005 Friseursalon in Troisdorf abzugeben.

20143004 Nachfolger fiir Friseursalon in PLZ 53359 mit gepfleg-
tem Kundenstamm gesucht. Salongrof3e einschliefilich Sozialriume 90
qm, eigene Parkplitze vorhanden. Vorherige Einarbeitung méglich.

20143001 Biosthetik Salon im Rhein-Sieg Kreis altersbedingt zu
verpachten oder mit Gebidude zu verkaufen. Der Laden besteht seit
tiber 50 Jahren und verfiigt iiber einen guten Kundenstamm.

Nachfrage:

20153001N1 Friseurmeisterin sucht Salon im Rhein-Sieg Kreis oder
Bonn. Bevorzugt 1 A Lage.

20153001N2 Friseurmeister sucht Laden bis 100 gm im Raum Bonn-
Gronau/Bad Godesberg oder Bonn-City.

20140604N Tischlermeister sucht Betrieb mit bis zu 5 Mitarbeitern
zur Ubernahme. Bevorzugt Raum Bonn und angrenzender Rhein-
Sieg Kreis

20141102N  Metallbaubetrieb im Raum Koln/Bonn/Rhein-Sieg
Kreis zur Ubernahme gesucht

20141306N Mittelstandisches Sanitir/Heizungsunternehmen sucht
im Raum Koéln/Bonn einen gut eingefithrten Betrieb mit bis zu 5
Mitarbeitern zur Ubernahme.

20141301N  Sanitir/Heizungsfirma im Raum Bonn oder linksrhei-
nisch bis Kéln mit bis zu 10 Mitarbeitern zur Ubernahme gesucht



“V‘

X
___32)

\

Aus KH und Innungen -

Handwerk - vor Ort 1.2015

Erinnerungen eines Altmeisters

Backermeister Hans Mertens, Bonn-Kessenich, geb. 19. Oktober 1910

Herr Mertens wurde noch im Kaiserreich
geboren in Irlenbusch/Rheinbach als Erst-
geborener mit 2 Schwestern. Der Vater
war aus dem 1. Weltkrieg als Schwerbe-
hinderter heimgekehrt und wurde Ge-

meinde-Vorabeiter in der Wasserversor-
gung fiir den ganzen Kreis. Die Menschen
dort waren arm und lebten von der eige-
nen kleinen Landwirtschaft.

Sein Vater baute der Familie ein Haus mit
einem Backofen zur eigenen Benutzung,
,Geld war nie da“.

Nach 8 Jahren Volksschule wollte Hans
Mertens Elektriker werden, weil gerade im
Dorf Elektrik gelegt wurde. Durch Ver-
mittlung eines Jagdfreundes des Vaters —
Bickermeister Daufenbach aus Bonn —
ging er jedoch in die Lehre bei Bicker-
meister Andernach in der Kélnstrasse in
Bonn, er begann die Lehre erst mit 16 Jah-
ren, weil er dann nur ein halbes Jahr in die
Berufsschule musste. Nach der Gesellen-
priifung blieb er im Betrieb Andernach,
der 5 Gesellen beschiftigte. Hans Mertens
hatte eine 7-Tage-Arbeitswoche.

Am 5. Mirz 1936 legte er bei der Hand-
werkskammer zu Kéln die Meisterprii-
fung ab. 1937 wurde ihm eine Bickerei
mit Wohnung fiir 120 Mark Miete in der

Bergstrasse in Bonn-Kessenich angeboten,
die er iibernahm. In diesem Haus lebt er
noch heute.

In 100 Meter Umbkreis waren noch 3 Bi-
cker, in ganz Kessenich insgesamt 11 Ba-
cker (heute sind es noch 2 Bicker).

Er legte den Schwerpunkt auf die Fein-
backwaren, versuchte Nischen zu besetzen
und &6ffnete an 7 Tagen die Woche (sonn-
tags durfte nur Kuchen verkauft werden)
und sicherte so seine Existenz.

Im gleichen Jahr heiratete er seine gleich-
altrige Frau, eine gelernte Verkiuferin. Es
folgten ein Sohn und eine Tochter sowie 3
Enkel. Seinen Kindern riet er vom Beruf
des Bickers ab, da er durch das Aufkom-
men der Industrie keine Sicherheit in die-
sem Berufsstand sah.

Im 2. Weltkrieg war er in Polen, Frank-
reich und Russland bei der motorisierten
Artillerie. Zur Beerdigung seines Vaters er-
hielt er Fronturlaub, er erreichte Bonn, als
die Amerikaner schon auf dem Venusberg
lagen und nahm an der Beerdigung teil.
Anschlieffend ging er zuriick zum Kampf
nach Berlin und konnte mit zwei anderen
Kameraden in Zivilkleidung vor der Ge-
fangennahme durch die Russen flichen.

In 18 Nichten schlugen sie sich — nur ge-
fihrt durch die Sterne- unter gréfitem Hun-
ger und Gefahren Richtung Westen durch.
An der Elbe wurde er dann doch noch ge-
fangen genommen, konnte aber auch dort
wieder flichen und erreichte endlich im
Herbst wieder seine Heimat. ,,Dass ich das
alles nur mit drei leichten Verwundungen
(1 Splitter sitzt noch im Gesiff) tiberstanden
habe, ist ein Wunder, ich muss Heerscharen
von Schutzengeln gehabt haben.“ Wihrend
des Krieges war in seinem Betrieb nicht
gebacken worden, seine Frau hatte Back-
waren bei anderen Bickern gekauft und
diese durch den Verkauf anderer Lebens-
mittel erginzt. Der Betrieb war durch den
Krieg stark beschidigt, aber nicht zerstort.
Hans Mertens baute ihn unter schwieri-
gen Umstinden wieder auf.

Bis 1975, als er mit 65 Jahren in Ruhestand
ging, war er Bicker mit Leib und Seele.
Durchschnittlich beschiftigte er zwei Ge-
sellen und zwei Verkiuferinnen.Die Bicke-
rei wurde nach seinem Riickzug nicht wei-
tergefithrt, sondern umgebaut und fremd-
verpachtet. Hans Mertens fand Zeit, seinen
Hobbies Singen im Bicker-Gesangs-Verein
und Jagen nachzugehen. Die Jagd und das
Autofahren gab er im Alter von 98 Jahren
auf, weil das Augenlicht nachliefS. ,Bis da-
hin war ich noch jede Woche auf dem
Hochsitz bei Euskirchen.“ Bis zum 100.
Geburtstag nahm er jahrlich an den Aktivi-
titen der Bicker-Innung (Schiffstour, Alte-
Meister-Feier u.i.) teil.

Auch aktuell ist er in guter korperlicher
und vor allem geistiger Verfassung. Er
fithre dies auf ,,gute Gene® und viel Gliick
zuriick. Sein Tipp: ,alles in Maflen genie-
Ben“. Dazu gehért auch das Glas Wein,
welches er sich tiglich zu dem von ihm
selbst gekochten Essen gonnt.

Die schwierigste Zeit seines Lebens war
die Kriegszeit, die beste Zeit die Zeit im
Ruhestand, die er ganz besonders lange
genieflen kann.

Das Interview mit Hans Mertens fiihrte
Klaus Stendebach, Ehrenobermeister der
Bicker-Innung Bonn-Rhein-Sieg.
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Alte-Meister-Feier 2014

Die Alte-Meister-Stiftung Bonn-Rhein-Sieg
ist ein im Jahr 1956 gegriindeter mildcitiger
Verein zur Unterstiitzung von Handwerks-
meisterinnen und Handwerksmeistern aus

Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis, die das
70. Lebensjahr vollendet haben und in Not
geraten oder bediirftig sind.

Fiir die direkte Unterstiitzung und die
Ausrichtung der Ehrenfeier wendet der
Verein erhebliche finanzielle Mittel auf.
Die finanziellen Mittel werden durch Bei-
trige und Spenden der Vereinsmitglieder
und solcher Personen, Firmen oder Geld-

institute aufgebracht, die dem regionalen
Handwerk nahe stehen.

Der Verein richtet jihrlich die Alte-Meis-
ter-Feier aus, durch welche die gesell-

schaftlichen Leistungen der Altmeisterin- |

nen und Altmeister ihre Anerkennung
und Wiirdigung finden sollen.

Die diesjihrige Feier fand am 29. No-
vember 2014 in der Stadthalle Bad Go-
desberg statt. Ehrengiste aus Politik,

Wirtschaft und Verwaltung nehmen gern -
die Gelegenheit wahr, durch ihr Erschei- £

nen ihre Wertschitzung fiir die Lebens-

leistung der verdienten Handwerksmeis-
ter und —innen zu zeigen.

Gruflworte wurden durch den die stv.
Landritin des Rhein-Sieg Kreises, Not-
burga Kunert und dem stv. Kreishand-
werksmeister Bernd Rott iiberbracht.

Begleitet wurde die Veranstaltung von dem
Akkordeon Ensemble Neunkirchen unter
der Leitung von Monika Streichhardt. Ein
besonderer Hohepunkt des Tages war die
Verleihung von 14 Goldenen Meisterbrie-
fen an Handwerksmeisterinnen und —
meister, die vor 50 Jahren ihre Meisterprii-

fung abgelegt haben.

Empfinger der Goldenen Meisterbriefe:
Tischler-Innung

Walter Abresch

Horst Schemmel

Alfons Schmitt

Innung fir Metalltechnik
Manfred Wiesner

Backer-Innung
Hans Egon Hardt
Willibald Lanzrath
Peter Monschau

Heinz Josef Schell

Elektro-Innung
Klaus Hass

Giinter Mahlberg
DPeter Josef Wiehlpiitz

Baugewerks Innung
Karl Meurer

Maler- und Lackiererinnung
Karl Heinz Michels

Dachdeckerinnung
Alois Klein




Jugend in Arbeit +

Handwerk — vor Ort 5.2014

Auch im Jahr 2015
engagieren wir uns fir junge Leute

Im Rahmen der Landesinitiative ,,Jugend in Arbeit +“ engagieren
wir uns auch im Jahr 2015.

Hierfiir steht ein Zeitbudget von 20 Stunden in der Woche zur
Verfiigung. Wenn Sie mich einmal nicht erreichen sollten, kén-
nen Sie sich darauf verlassen, dass Riickrufe so schnell wie mog-
lich erfolgen und mails zeitnah beantwortet werden.

In der Regel bin ich zu folgenden Zeiten erreichbar.
Montags: 13:00 - 17:00, Dienstags: 7:30 - 12:30
Mittwochs: 14:00 - 17:00, Donnerstags: 7:30 - 13:30
Freitags: 7:30 - 9:30

Die Kontaktdaten lauten:
Mark Ditges, mail: ditges@khs-handwerk.de
Fon: 02241 / 969040-290 - Fax: 02241/ 969040-292

Im Jahr 2014 konnten wir fiir 41 junge Menschen nachhaltige
Beschiftigung initiieren. Ein in meinen Augen gutes Ergebnis
und umso erfreulicher,, da wir auf Grund der verminderten Stun-
denzahl unsere Erwartungen tibertreffen konnten.

Vielen Dank fiir Thre stete Nachfrage. Wie Sie sehen fithrt diese
Nachfrage auch zu verniinftigen Ergebnissen.

Der allgegenwirtige Fachkriftemangel spielt uns hier zu. Zuneh-
mend bekommen wir von den Unternehmen aller Gewerke zu-
riickgemeldet, dass sich Chancen fiir junge Menschen ergeben
konnen und eine grofle Bereitschaft besteht, hier eine Einarbei-
tungsleistung und Anlernphase im Sinne einer nachhaltigen Be-
schiftigung zu leisten. Wenn Sie also in Threm Unternehmen die
Maglichkeit haben, junge Menschen anzuleiten, fiir Thre Zwecke
einzuarbeiten, um Thre Belegschaft zu verstirken, melden Sie sich
einfach.

Die Faktoren des max. 2- wochigen Probearbeitens und die Op-
tion eines Eingliederungszuschusses, der bis max. 6 Monate 50%
betragen kann, sind hier probate Mittel, die Mindetleistung des
jeweiligen Jugendlichen zu kompensieren und den Aufwand von
Seiten des Betriebes zu relativieren.

Der organisatorische Aufwand ist gering und wir nehmen Thnen
so viel wie moglich ab.

Uberwiegend iiberzeugen die Jugendlichen durch eine gute Mo-
tivationslage und durch den Willen, sich beruflich zu etablieren.
Hierfiir setzen sich viele junge Leute tiberdurchschnittlich ein.

Einige suchen ihr berufliches Ziel auf Helferbasis, um sich weiter-
fithrende Ziele zu erarbeiten, wiederum andere verfiigen iiber ei-
nen Berufsabschluss.

Wer denkt, dass hier nur schwach aufgestellte junge Men-
schen oder ,Problemfille zur Vermittlung zur Verfiigung
stehen, sollte sich durch die Praxis iiberzeugen lassen. Wie
iiblich spielen wir in der Vermittlung immer mit offenen
Karten und versuchen ein wahrheitsgemifles Bild der jungen
Menschen zu transportieren.

Sprechen Sie uns einfach an!!!
Denn nur so kénnen wir an den guten Vermittlungszahlen
ankniipfen.

Jugend
iInArbeit
plus

Folgende Vorteile bieten sich daraus fir Sie:

3 Passgenaue Vermittlung von geeigneten
Jugendlichen

3 Urnwverbindliches Probearbeiten

3 Finanzielle Unterstiitzung durch Lohnkostenzu-
schiisse von Jobcenter oder Agentur fir Arbeit

3 Perstnliche Ansprechpartner bei der IHK Bonn/
Rhein-Sieq oder der Kreishandwerkerschaft
Bonn - Rhein-Sieg

Ansprechpartner fir Unternehmen:

IHK Bonn - Rhein-Sieg
Christiane Grohnke
0228 / 72284-206
groehnke@boo.ihk.de

Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieg
Mark Ditges

02241 / 969040-290

mail: ditges@khs-handwerk.de




Ansprechpartner im Uberblick

Zentrale: Telefon: (02241) 990-0 - Telefax: (02241) 990-100

eMail: postfach@khs-handwerk.de - Internet: www.khs-handwerk.de

HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG
Alois Blum, Dipl. Kfm.

SEKRETARIAT
Birgit Seifert

ZENTRALE, AUSKUNFTE, ABGASUNTERSUCHUNGEN

Astrid Efferoth

Michaela Kuppert

JURISTISCHE BERATUNG UND VERTRETUNG

Oliver Kramer, Assessor

Wolfgang Schmeil, Assessor

Elke Siewert, Assessorin

Ernst Wittlich, Assessor

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE BERATUNG

Frank Jager, Dipl. Kfm.

blum@khs-handwerk.de

postfach@khs-handwerk.de

efferoth@khs-handwerk.de
kuppert@khs-handwerk.de

kraemer@khs-handwerk.de
schmeil@khs-handwerk.de
siewert@khs-handwerk.de
wittlich@khs-handwerk.de

jaeger@khs-handwerk.de

(02241) 990 -122

(02241) 990 -124

(02241) 990 -157
(02241) 990 -110

(02241) 990 -120
(02241) 990 -123
(02241) 990 -105
(02241) 990 -166

(02241) 990 -109

STEUERBERATUNGS- UND BUCHFUHRUNGSSTELLE

Andreas Arens, Steuerberater, Dipl. Kfm.
Christina Offergeld, Steuerberaterin

arens@kh-brs-steuerberatung.de (02241) 990 -147
offergeld@kh-brs-steuerberatung.de _ (02241) 990 -132

UBERBETRIEBLICHE UNTERWEISUNG
Andreas Maybaum, Leitung
Monika Siebert, Organisation
Manuela Eberz, Organisation

AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSWESEN

Dagmar Brast
Siegrid Beunings

(02241) 990 -116
(02241) 990 -117
(02241) 990 -177

maybaum@khs-handwerk.de
siebert@khs-handwerk.de
eberz@khs-handwerk.de

brast@khs-handwerk.de
beunings@khs-handwerk.de

(02241) 990 -113
(02241) 990 -119

LEHRVERTRAGE
Carola Decrouppe
Astrid Efferoth

TARIFAUSKUNFTE
Carola Decrouppe

JOB TICKET, SCHIEDSSTELLE-KFZ
Eva Fleischhacker

MITGLIEDERVERWALTUNG, BEITRAGSWESEN

Marita Hiller

JUGEND IN ARBEIT PLUS

Mark Ditges ditges@khs-handwerk.de

SCHWEISSKURSE

Rolf Busse busse@khs-handwerk.de

(02241) 990 -126
(02241) 990 -157

decrouppe@khs-handwerk.de
efferoth@khs-handwerk.de

decrouppe@khs-handwerk.de (02241) 990 -126

fleischhacker@khs-handwerk.de (02241) 990 -104

hiller@khs-handwerk.de (02241) 990 -121

(02241) 969040-290

(02241) 990 -311




Handwerk - vor Ort 1.2015

Winterfestes und sicheres Dach

Der Winter ist nicht nur fiir Menschen
eine unbehagliche Jahreszeit, sondern auch
fiir die exponierteste Stelle des
m Hauses — das Dach. Sollten
b daher in der Winterzeit

Schiden

schnell reagiert werden. Die Ex-

auftreten,  muss

perten von dach.de erliu-

tern notwendige
= Vorgehens-

e weisen.
!

Damit das Dach auch den strengsten
Winter iibersteht, sollte der Hauseigentii-
mer es regelmiflig begutachten. Werden
selbst kleine Schiden festgestellt, ist um-
gehend ein Fachmann hinzuziehen.

Ob Schneefall und eisige Kilte oder Wind
und Eisregen — die Dacheindeckung ist in
der kalten Jahreszeit einigen Unannehm-
lichkeiten ausgesetzt. Kleine Schiden, die
zuvor unentdeckt geblieben sind, kénnen
nun mitunter schwerwiegende und vor al-
lem teure Folgen haben. Die Experten von
dach.de, dem fiihrenden On-

lineportal

mar

Dachprodukte
aus erster Hand

www.vollmar-dach.de

Bonn - Hohe Str. 103 | St. Augustin - Westerwaldstr. 17

rund um das Thema Dach empfehlen da-
her, das Dach im Winter regelmiflig zu
begutachten. Diese Inspektion kann ei-
genstindig ibernommen werden, aller-
dings sollte der Fachmann verstindigt
werden, sobald auch nur kleine Beein-
trichtigungen entdeckt werden.

Dach-Sicherheit gewahrleistet

dank Fachmann

Von enormer Wichtigkeit ist die Dicht-
heit an Anschliissen und Ubergingen zu
Dachfenstern, Kamin oder Antennen. An
diesen Stellen besteht das Risiko, dass klei-
ne Risse vorhanden sind, die sich vor al-
lem bei kalten Minus-Temperaturen
schnell ausweiten kénnen und Feuchtig-
keit ins Innere des Hauses lassen. Findet
zuviel Nisse den Weg nach innen, verliert
die Daimmung des Daches ihre Wirkung und
es entsteht Schimmel. Stellt man im Innen-
raum Feuchtigkeitsbildung anhand dunkler

2 gefirbten Stellen fest oder beginnt es modrig

zu riechen, kann dies auf eindringendes Was-
ser hinweisen. Dann sollte umgehend reagiert
und der Fachmann gerufen werden. Dieser
kann eventuelle Becintrichtigungen schnellst-
moglich beheben um teure Folgeschiden zu
verhindern.

Eiszapfen als Indikator fiir

Probleme mit der Dammung

Sind Dimmlecks vorhanden, lassen sie sich
besonders einfach bei Schnee entdecken.
»Eine einheitlich weif§e Dachfliche signali-
siert, dass alles bestens ist. Taut es jedoch an
einzelnen Stellen, wohingegen die restliche
Schrige bedecke bleibt, so zeigt dies an, dass
an den Tau-Stellen Wirme aus dem Dach
nach auflen dringt: dort ist die Ddmmung

« bzw. die Abdichtung mangelhaft®, erldutern

die Experten von dach.de den Tipp. Aber

auch Eiszapfen kommen als Indikator fiir

1l . . .
" wirmere Zonen in Frage: Ist die Schnee-

decke sehr dick, schmilzt die un-
tere Schicht und liuft als Wasser
Richtung Regenrinne. Beim
Kontakt mit dem kalten Vordach
gefriert das Wasser erneut. Ist die
Rinne einmal gefroren, liuft sie
iiber, wodurch das Wasser zu Eis-
zapfen erstart. Auch in diesem
Fall ist das System nicht mehr in-
takt und bedarf dringend einer
Ausbesserung oder Erneuerung.
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Vor allem in schneereichen Regionen soll-
te das Dach auflerdem iiber eine Schneesi-
cherung verfiigen. Denn bei abgehenden
Dachlawinen haftet im Schadensfall im-
mer der Hausherr, warnen die Experten
von dach.de. Einmal angebracht sorgen
Schneefanggitter oder Rundholzer dafiir,
dass abrutschende Schneemassen aufge-
halten werden und keine Gefahr mehr fiir

vorbeilaufende Passanten darstellen.

Eine Dachinspektion

lohnt sich immer

Wird das Dach im Winter regelmifig
begutachtet und im Notfall schnell
ausgebessert, kann das Dach seine
Funktion als Schutzhiille des Hauses
voll erfiillen und den Bewohnern ein
trockenes, warmes Zuhause bieten, in
dem man sich rundum wohlfiihlt. Eine
jahrliche Investition in eine umfassen-
de Dachinspektion lohnt sich, denn

selbst anfinglich kleine Mingel kon-

nen verheerende und kostenintensive

Auswirkungen haben.

Quelle: dach.de

MinoritenstraBe 2 - 53721 Siegburg
Tel. (022 41) 6 51 00 - Fax (0 22 41) 5 64 59
rittmeier-bedachung@netcologne.de

edachungen

Meizterbeirieh seit dber 80 Jahren

Bedachungen - Isolierungen
Bauklempnerei - Fassadenverkleidungen

Martina Béckem-Brostko
Lindenstrafle 127 - 53721 Siegburg
Telefon 0 22 4176 31 05 - Telefax 0 22 4176 80 50

infoi@bedachungen-boeckem.de - www.bedachungen-boeckem.de

bedachung

Dachdeckermeisterbetrieb
seit 1896

B Steildach
53340 Meckenheim - Flad'da‘h_
LR cl i g m Balkonabdichtungen
Feldstralle 6 " "
Telefon (022 25)9930-0  ARAAEELINLL
CCSAPFFHETEENNE  Klempnerarbeiten
SNV B Holzarbeiten
53111 Bonn
Telefon (022 8) 635969  UUCUEILEN
B Dachbegriinung
M Photovoltaik
INNUNGSBETRIEB | M Solar
S B Notdienst
M Planung & Beratung

Ausbildungsbetrieb

www.roggendorfbedachung.de
roggendorf@roggendorfbedachung.de

» Top-Ausbildungsbetrieb 2013"
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Sanieren, modernisieren
und Energiesparen

Gebdudesanierung

Eine grofle Energiecinsparung bei der Sa-
nierung ilterer Wohngebiude ist in der Re-
gel durch die nachtriigliche Dimmung der
Auflenwand. Gerade hier liegen hiufig
Vor- urteile und Missverstindnisse vor: Es
wird angefiihrt, die Wand miisse atmen,
durch Dimmung entstiinden Schimmel-
pilz oder Bauschiden. Zudem lohne sich
der ganze Aufwand finanziell nicht. Die Er-
fahrungen zeigen aber genau das Gegenteil:
Gerade durch die optimale Dimmung ilte-
rer Gebiude werden Bauschiden wie
Durchfeuchtung oder Schimmel vermie-
den. Die Energieeinsparung senkt somit
Kosten, auflerdem steigt durch das behagli-
chere Raumklima der Wohnkomfort.

Sanierung der Gebdudehiille

Dach, Fassade und Fenster sind meist die

ersten Ansatzpunkte, wenn es um die ener-

getische Sanierung geht. Dabei gibt es je
nach Baujahr einer Immobilie typische

Schwachpunkte, die erhebliche Auswirkun-

gen auf den Energieverbrauch und das

Raumklima haben:

»  Griinderzeit (1890-1930er Jahre): An Fens-
tern und Balkonen rostender Stahl; Schall-
schutz und Wirmedimmung mangelhaft;
Schimmelpilz oder Schidlingsbefall (Holz-
bock, Mauerschwamm); Hohlstellen unter
dem Putz (Fassade und innen).

» 50er Jahre:

Baumaterialien manchmal minderwer-
tigs Wirme- und Schallschutz schlecht;
Schiden an Fassade und Dach.

Martin Hofner

Dachdeckermeister

Arcf) T

- Dachdeckerei - Bauklempnerei
- Reparaturservice - Trockenbavu - Geriistbau

Glockenstrafde 14 - 53859 Niederkassel
Tel. 022 08 /50 05 69 - Fax 0 22 08 / 50 05 72
Mobil 01 72 /6 51 00 50

» 60er Jahre: Wirmeschutz unzureichend
und viele Wirmebriicken; Schiden an
Balkonen und vorgehingten Fassaden.

»  70er Jahre:

Wirmedimmputzfassaden von schlech-
ter Qualitiit; elastische Fugen sprode.

»  80er Jahre:

Haus bei Dachausbauten undicht; Un-
terspannbahnen nicht  UV-bestindig
(Folie zerstort, Feuchtigkeit bildet sich in
Dimmwolle), Blasenbildung und Abls-
sung von Anstrichen.

Die heute marktiiblichen Dimmungen ha-
ben eine in hohem MafSe wirmedimmende
Struktur, die Platz lisst fiir Luft- oder Ga-
seinschliisse. Es gibt anorganische und orga-
nische Dimmstoffe, wobei sich die organi-
schen noch in kiinstliche wie zum Beispiel
Polyurethan-Hartschaum und natiirliche
Stoffe wie Holzwolle untergliedern.

Dimmstoffe haben ein geringes Gewicht
aber gleichzeitig eine relativ geringe Wirme-
speicherfihigkeit. Zu einem behaglichen
Raumklima gehért jedoch neben der Isolie-
rung auch eine gute Wirmespeicherkapazi-
tdt, um die tageszeitlich-, witterungs- oder
nutzungsbedingten Temperaturschwankun-
gen auszugleichen. Diese Aufgabe erfiillen
schwere, dichte Baustoffe wie zum Beispiel
Betondecken oder Ziegelwinde.

Heizen mit der Kraft der Sonne
Solarwirme ist kostenlos, unerschépflich und
absolut umweltfreundlich. Mit einer thermi-
schen Solaranlage kann Brauchwasser er-
wirmt oder zusitzlich die Raumheizung un-
terstiitzt werden. Solarenergie steht im Som-
mer ausreichend zur Verfligung. Da jedoch
die Sonne im Winter weniger scheint, muss
die Solarenergie immer in Kombination mit
anderen Energiequellen eingesetzt werden.

BEDACHUNG
VERKLEIDUNG
ISOLIERUNG
GERUSTBAU

HAUPTMANN & WINDSCHEIF cusx

53783 Eitorf/Sieg - Altebach 14

Telefon 022 43 /28 91 - Telefax 02243 /2275
eMail: hauptmannundwindscheif@t-online.de
Internet: www.hw-bedachung.de
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www.rhenag.de

ZUKUNFTS-
TUCHTIC

Joérg Hartung
Seit 16 Jahren ein

Teil der rhenag

""" rhenag

EnergieBiindel. Seit 16872.
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