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Welche Krankenkasse versteht ihr
Handwerk genauso gut wie ich meins?
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Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fir Handwerker. Jetzt wechseln!
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o ¥od  kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Unser Handwerk. lhre Gesundheit.
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Zahl der Ausbildungsvertrage
deutlich angestiegen

Die Handwerksunternehmen in der Region
Bonn-Rhein-Sieg konnten im Ausbildungs-
jahr 2014/2015 eine aufSerordentlich hohe
Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertri-
ge verzeichnen und tibertrafen das Vorjahres-
ergebnis deudich. Die Messlatte liegt auch
sehr hoch, wenn man den Fachkriftebedarf
der Wirtschaft insgesamt vor Augen hat. In
diesem Jahr scheinen auch die Vermitdungs-
bemiihungen aller Akteure am Arbeitsmarkt
besonders gut gelungen zu sein, Angebot
und Nachfrage zusammenzubringen. Dass
der Ausbildungsmarkt noch weiter aufnah-
mefihig ist, zeigt sich an vielen Stellen. In ei-
nigen Gewerken klagten die Unternehmen
tiber zu wenige Bewerbungen junger Men-
schen, nicht alle Ausbildungsplitze konnten
mangels geeigneter Bewerber besetzt werden.
Das Handwerk wirbt auf vielen Ebenen ver-
stirkt um den Nachwuchs von zukiinftigen
Fach- und Fiihrungskriften. Nicht zuletzt ist
die Imagekampagne des Deutschen Hand-
werks darauf angelegt, Jugendliche fiir eine
Ausbildung im Handwerk zu begeistern.
Zum 30.09.2015 schloss die Ausbildungsbi-
lanz des Handwerks in der Region Bonn-
Rhein-Sieg mit einem Plus von 8,3 % gegen-
tiber dem Vorjahr ab. Insgesamt wurden bis
zum 30.09.2015 1820 neue Ausbildungs-
vertrige in die Lehrlingsrolle eingetragen.

Eine gewerblich-technische Ausbildung gilt
nach wie vor als eine solide Basis fiir den wei-
teren beruflichen Aufstieg. Die Meisterprii-
fung, ein berufsbegleitendes Studium oder
eine triale Ausbildung bieten ausgezeichnete
Karrieremoglichkeiten. Eine Analyse des
Ausbildungsmarketes zeigt uns, dass wir auch
in den nichsten Jahren kein Angebotspro-
blem an Ausbildungsstellen erwarten, son-
dern wir miissen um jeden ausbildungswilli-
gen und ausbildungsfihigen Jugendlichen
werben oder an dieser oder jener Stelle auch
ein Defizit in Kauf nehmen. Wenn der Ge-
setzgeber die Voraussetzungen schafft, wird
das Handwerk auch zahlreiche Fliichtlinge
aufnehmen konnen. Auch geht es der Wirt-
schaft darum, die jungen Menschen nach
dem Schulabschluss direkt in eine Ausbil-
dung zu bringen. Das ist ein erklirtes Ziel
Ubergangsmanagements Schule-Beruf, das
vom Handwerk unterstiitzt wird. Bereits mit
den Berufsfelderkundungen der 8. Klasse

sollen die Schiiler in den Unternehmen erste
Eindriicke iiber die Arbeitswelt gewinnen.
Die Zusammenfiihrung der Praktdkumsbe-
triebe und der Schiiler der 8. Klasse wird von
der Kreishandwerkerschaft unterstiitzt.

Die Bereitstellung eines Ausbildungsplatzes
hingt oft von der wirtschaftlichen Einschit-
zung und der Zukunftsperspektive der Aus-
bildungsbetriebe ab, und die ist nach Um-
fragen nach wie vor als sehr gut zu bezeich-
nen. Viele Handwerksbetriebe sehen die
Ausbildung nicht nur als eine traditionelle
Verpflichtung, sondern nutzen die Gelegen-
heit, mit der Ausbildung im eigenen Betrieb
den Fachkriftenachwuchs zu sichern und
qualifizierte Mitarbeiter aus erster Hand zu
gewinnen. Wichtig dabei sind eine gute Ver-
netzung und eine zielgerichtete Kooperation
der Akteure am Arbeitsmarkt. So konnten
mit Hilfe der Agentur fiir Arbeit und der
JobCenter zum 01.10.2015 insgesamt 15
Teilnehmer eine Umschulung im Elektro-
handwerk beginnen.

Die héchsten Steigerungsraten im abgeschlos-
senen Ausbildungsjahr 2014/2015 sind im Bé-
cker- sowie im Fleischerhandwerk festzustel-
len. Aber auch die Metallbauer, die Parkettle-
ger, die Maler- und Lackierer, die Tischler, die
Dachdecker, die Zimmerer sowie die Elektro-
betriebe und die SHK Betriebe legten auf brei-
ter Front deutlich zu. Erstmals seit langer Zeit
hat die KFZ Branche weniger Ausbildungsver-
trige zu verzeichnen, ebenso das Gebduderei-

Alois Blum
Hauptgeschaftsfihrer

niger Handwerk und das Bauhauptgewerbe.
In allen Handwerksbereichen haben Bewerbe-
rinnen und Bewerber jederzeit gute Chancen
auf einen Ausbildungsplatz, weil zahlreiche
Stellen nicht besetzt werden konnten.

Die ,Hitliste der 10 ausbildungsstirksten
Gewerke wird angefithrt vom KFZ Hand-
werk mit 242 neu abgeschlossen Vertrigen,
gefolgt von Anlagemechanikern (158), Elek-
tro (150), Friseuren (145), Maler- und La-
ckierer (131), Bicker (129), Dachdecker
(107), Metall (100), Tischler (65), Fleischer
(35). Insgesamt liegt der Anteil der Auszu-
bildenden an der Gesamtbelegschaft bei 8
%. Der Anteil der Abiturienten wichst kon-
tinuierlich von 8,5% im Jahr 2011 auf 12%
im Jahr 2012, 15% in 2013 und ca. 16% in
2014. Der Anteil der Haupt- und Sonder-
schulabginger betrug ca. 47% aller Ausbil-
dungsverhiltnisse, der Anteil der mittleren
Abschliisse lag bei 36%. Seit Jahren liegt die
Auflssungsquote von Berufsausbildungsver-
hiltnissen kontinuierlich bei ca. 14%, wobei
davon ca. 30 % die Ausbildung abbrechen
und ca. 70% lediglich die Lehrstelle oder
den Ausbildungsberuf wechseln.

An dieser Stelle mochten wir uns ausdriick-
lich bei den Ausbildungsbetrieben fiir Thre
enorme Ausbildunggleistung bedanken, aber
auch bei allen Partnern, die unsere Ausbil-
dungsinitiativen unterstiitzen.

Thre

Thomas Radermacher
Kreishandwerksmeister



www.sparkasse-koelnbonn.de/firmenkunden

CityContest 2015

FIRMENKUNDE
BERATUNG
1. Platz H
Koéln und Bonn :
Test: April 2015

Im Test: 5 Banken
Getestet: Firmenkundenberatung

SIEGER BANKENTEST
- Beratung Firmen- / Gewerbekunden -

Sparkasse

KélnBonn
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Unser Engagement fiir den Mittelstand.

Der Mittelstand ist das Riickgrat unserer Wirtschaft, Motor fiir Wachstum und Innovation. Er
schafft Ausbildungs- und Arbeitspldatze und investiert in Forschung und Entwicklung. Bereits
jedes zweite Unternehmen in K6ln und Bonn vertraut auf die Leistungen unseres Hauses. Damit
sind wir der wichtigste Finanzpartner des Mittelstandes in der Region. ’

Gut fiir Koln und Bonn.

(]
— Sparkasse \

KolnBonn
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Kreativitat trifft Kraftfahrzeug

Wenn Handwerker Fahrzeugflachen werbewirksam in fahrende LitfaBsaulen verwandeln.

Wild gestikulierend steht der iltere Herr
an der Kreuzung. Der Fahrer des Hand-
werkerfahrzeugs, dessen Aufmerksambkeit
er sucht, winkt ihm freundlich zu. ,Es ist
nicht das erste Mal, dass jemand glaubt,
unsere Wagentiir steht offen und gleich
springt der Hund auf die Strafle®, lichelt
Simon Heidenreich. Der Kastenwagen des
Schreiners aus Mettmann hat eine beson-
ders auffillige Teilverklebung: Auf den
Fahrzeugseiten sind Folien angebracht, die
es so scheinen lassen, als stiinden Schiebe-
tiiren offen und gewihrten Einblick in das
Innere des Wagens — samt Hund und
Werkzeugen. Die originelle Fahrzeugbe-
klebung mit dem sympathischen Vierbei-
ner sorgt hiufig fiir positive Reaktionen,
selten — wie im Falle des ilteren Herrn —
fiir einen echten ,,Gefiithlsausbruch®.

Fiir viele Handwerksunternehmer sind
ihre Firmenfahrzeuge eben mehr als reine
Transportmittel: Sie werden immer ofter
zu fahrenden Litfaf§sdulen, die erfolgreich
fiir die Betriebe ihrer Besitzer werben —
bunt, auffillig und anders als die anderen.
Auf dieses Marketingpotenzial weisen die
»Sterne des Handwerks 2016 hin: Unter
Schirmherrschaft der Aktion Modernes
Handwerk e. V. und unterstiitzt von Mer-
cedes-Benz Deutschland Vertrieb Trans-
porter und Vans sucht der bundesweite
Wettbewerb in seiner siebten Auflage die
beste Fahrzeugbeklebung im Handwerk.
Wieder gewihrt das Teilnehmerfeld Ein-
blick in die vielfiltigen Moglichkeiten der
Fahrzeuggestaltung und den Ideenreich-
tum des Handwerks. Der amtierende Ti-
teleriger ist das Einrichtungshaus Bohmler
mit Kernkompetenz Bodenbelag und Par-
kett mit seiner eindrucksvollen ,Flotte“.
Auf dem Firmenparkplatz wirke es dort
fast so, als stiinde man zwischen Bergen
von Parkett statt parkenden Firmenwagen.

Auffallen in jeder Preisklasse

Vom Kastenwagen bis zum LKW — der ge-
samte Fuhrpark ist in Parkett-Optik voll-
verklebt. ,Ob am Straflenrand oder im
Vorbeigehen an unserem Parkplatz — stin-
dig werden unsere Wagen angefasst, um
zu erfiihlen, wie das Parkett angebracht
wurde®, berichtet Thomas Bohmler, Ge-

schiftsfiihrer des Miinchener Einrich-
tungshauses. Die originelle Fahrzeugbe-
klebung soll verstirkt neben den anderen
Geschiftsbereichen auf die Fuflboden-
techniker des Einrichtungshauses auf-
merksam machen. Seither werden die
handwerklichen  Dienstleistungen  als
Kernkompetenz des Unternehmens wahr-
genommen — auf der Strafle sowie im Um-
feld des eigenen Unternehmens. Laut
Bohmler auch dank der ,parkettierten®
Wagen: ,Seit 2007 bekleben wir unsere
Transporter schon, bis heute insgesamt 22
Stiick. Gemeinsam mit unserem Werbe-
techniker haben wir auch fiir unsere Fir-
menwagen ein ,Parkett” in erstklassiger
Qualitit und genau dem richtigen Farb-

ton gefunden.®

Statt einer Vollverklebung des ganzen Fuhr-
parks ist eine Teilverklebung wie die der
Schreinerei Heidenreich oftmals schon
giinstiger. Oder man wihlt einen Wagen als
Aushingeschild fiir Kundentermine aus
und stecke die ganze Kreativitit dorthinein.
Diese Idee hatte auch Thorben Koll, Kilte-
anlagenbauer aus Rendsburg bei Kiel, und
lief§ seinen neuen Firmenwagen kurzer-
hand in einen rostigen, Eiswiirfel transpor-
tierenden Pick-up verwandeln. Die detail-
reiche Vollverklebung — sogar Felgen und
Mercedes-Stern scheinen verrostet — ver-
leiht dem Transporter einen ganz eigenen
Charme. ,Manchmal werden wir sogar
mitten auf der Strafle fotografiert. Das pas-
siert ja auch nicht jedem — vom Werbeef-
fekt ganz zu schweigen®, berichtet Koll. Fiir
die raueren Bedingungen auf Baustellen
hat der Handwerker sich fiir einfach gehal-
tene Teilverklebungen entschieden.

Eindruck machen lohnt sich

Dass sich eine aufwendige wie originelle
Beklebung fiir Handwerksbetriebe lohnt
und nicht nur zur Verschénerung des Stra-
Benbilds beitrdgt, konnen alle drei Ge-
schiftsfithrer nur bejahen. Immer wieder
komme positives Feedback fiir die auffilli-
gen Firmenfahrzeuge. Dass sich die unge-
wohnliche Gestaltung besonders zur Neu-
kundengewinnung eignet, weif§ Thorben
Koll: ,Man wird oft angesprochen und
kommt viel schneller mit den Leuten ins

Gesprich, da man direkt ein Thema hat.
Es sind auch schon Leute zu uns in den
Betrieb gekommen, nur weil sie unseren
Wagen kannten.“ Mit viel Fantasie schafft
man es also in die Kopfe der Menschen
und hinterlisst einen bleibenden Ein-

druck.

Diesen Gedanken hat Simon Heidenreich
noch weiter gesponnen: Er wollte nicht
nur in die Kopfe, sondern etwas fiirs Herz.
»Wir hatten bereits ein Design mit Pikto-
grammen — ohne groflen Erfolg. Nach-
dem wir den Einfall mit den Fotos vom
Wageninneren hatten, fehlte uns noch ein
emotionaler Aspekt. Menschen oder Tiere
eignen sich hierfiir immer besonders gut*,
beschreibt Heidenreich den Weg zu seiner
Idee. Und wem wiirde der treu drein bli-
ckende Labrador im Wageninneren nicht
das Herz erwirmen? Gefolgt von einem
Licheln, wenn man mitten im StrafSenver-
kehr erkennt, was man sich da eigentlich
anschaut. Denn allen drei Beispiel-Bekle-
bungen ist gemein: das Spiel mit den Seh-
gewohnheiten. Statt optisch zu enttiu-
schen, erfreuen sie ihre Betrachter mit vi-
suellen Uberraschungen.

Ein ideenreicher Wettbewerb
Natiirlich dient die Umgestaltung von
Fahrzeugen Marketingzwecken. Egal ob
Kombi, Transporter, Van oder LKW — wie
eine Visitenkarte rollen sie durch die Stadt
und zeigen Passanten und Autofahrern,
wo sie ihre Handwerker finden. Die vor-
gestellten  Fahrzeugbeklebungen  zeigen
anschaulich, dass sie dabei auch eine Lein-
wand fiir die Kreativitit ihrer Besitzer
sind.

Einen Einblick in diese Gestaltungsideen
bieten die ,,Sterne des Handwerks 2016,
Eingetragene Handwerksbetriebe haben
hier die Chance mit ihren eigenen kreati-
ven Fahrzeugbeklebungen einen nagel-
neuen Mercedes Benz Vito zu gewinnen.
Teilnehmen kénnen sie bis zum 10. De-
zember 2015 mit Fotos ihres Firmenwa-
gens unter www.sterne-des-handwerks-de.

Weitere Informationen zum Wettbewerb:
www.sterne-des-handwerks.de
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Positionspapier zur
EU-Luftqualitatsrahmenrichtlinie

Baden wiirtembergisches, bayerisches und nordrheinwestfilisches Handwerk
beziehen gemeinsame Position zur EU.Rahmenqualitdtsrichtlinie

In den Staaten der Europiischen Union
existiert ein einheitliches Recht zur Kon-
trolle und Beurteilung der Luftqualitit.
Die Grundlage bildet die Luftqualitits-
rahmenrichtlinie zusammen mit ihren
Tochterrichtlinien. Dieses Regelwerk legt
unter anderem fest,

» fiir welche Schadstoffe die Konzentra-
tionen in der Auflenluft beurteilt und
kontrolliert werden miissen

» wie und unter welchen Rahmenbedin-
gungen die Konzentrationen der Luft-
schadstoffe — beispielsweise durch
Messungen und Modellrechnungen —
festgestellt werden miissen

» in welchem Umfang die Offentlich-
keit und die europiische Kommission
tiber die Luftqualitit informiert wer-
den miissen

» welche Grenzwerte der Schadstoffkon-
zentrationen eingehalten werden miis-
sen.

Die Europiische Kommission hat gegen
die Bundesrepublik Deutschland ein Ver-
tragsverletzungsverfahren in die Wege ge-
leitet, da aus den Jahresberichten iiber die
Luftqualitit zwischen 2010 und 2013
hervorgeht, dass der NO2 Tagesgrenzwert

in mehreren Gebieten und Ballungsriu-
men nicht eingehalten wurde. Hierbei
wird der Verkehr als Hauptursache fiir die
Uberschreitungen des NO2 Grenzwertes
benannt beziehungsweise Dieselkraftfahr-
zeuge als Hauptquelle der Grenziiber-
schreitungen verantwortlich gemacht und
festgestellt, dass Deutschland seinen Ver-
pflichtungen, geltende NO2-Grenzwerte
einzuhalten, in 29 aufgefithrten Gebieten
(u. a. Kéln und Bonn), die nahezu alle in
den aufgefithrten Bundeslindern liegen,
nicht erfiillt hat.

Angesichts der bestehenden Grenzwerte,
die aus technischer Sicht fiir Dieselfahr-
zeuge zumindest in niherer Zeit nicht re-
alistisch sind, miisste in 29 deutschen
Regionen der Betrieb von mit Diesel be-
triebenen Motoren nahezu vollstindig
eingestellt werden. Alle im Zusammen-
hang mit der Verbesserung der Luftquali-
tit erhobenen Forderungen zielen des-
halb darauf ab, den Einsatz von Diesel-
motoren in Stidten zu unterbinden. Fiir
das Handwerk im engeren Sinne und fiir
die Versorgung unserer Stidte mit Gii-
tern und Dienstleistungen im weiteren
Sinne hitte ein derartiges Verbot gravie-
rende Folgen:

Da es fiir Dieselfahrzeuge, insbesondere
in der Gewichtsklasse zwischen 3,5 und

7,5 Tonnen, bis heute keine einzige an-
nehmbare Alternative gibt, wiren fiir un-
sere Betriebe Gebiete mit Umweltzonen
so gut wie nicht mehr erreichbar. Dies
wiirde mit sich bringen, dass handwerk-
lich hergestellte Giiter und Dienstleis-
tungen innerhalb von Umweltzonen
nicht mehr zu erhalten wiren, mehr
noch, Handwerk in weiten Bereichen ge-
nerell aus diesen Gebieten ausgeschlossen
wiirden.

Der Bayerische Handwerkstag e.V., der
Baden-Wiirttembergische Handwerkstag
e.V. sowie der Westdeutsche Handwerks-
kammertag fordern deshalb:

1. Bei der Festlegung von Grenzwerten
miissen die Investitionszyklen von Un-
ternehmen  stirkere Beriicksichtigung
finden (lingere Einfiithrungsfristen, ge-

staffelte Grenzwerte).

2. Generelle Verbote lehnen wir ab, weil
sie die Versorgungssituation in den In-
nenstidten drastisch gefihrden wiirden.

3. Statt Verbote sollte die Politik auf allen
Ebenen technologische Alternativen for-
dern

Quelle: Pressemeldung des Westdeutschen
Handwerkskammertags vom 07.10.15

Der beste Platz
fur Ihre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

“Waser

Eahrzaughaie;
Am Kreurack 2o

Arbeitsbihnenvermietung
Anhingaer-, LKW-, Schoren- und seibstinhrends Arbaitsbdhnen

Michael WalRer GmbH & Co. KG
E375T Sankt Augustin

Tl 02241 /92 49 40
Fax: 22 41 /92 249 42
whwew . hublifi-wasser. da
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BONNER Ausslmuuﬁszsg;x;fl
[
,/BERUFSSTART 2016/

Die 19. Ausbildungsbdrse findet statt in der Bonner Beethovenhalle am

Donnerstag, den 3.3.2016 von 13:00 bis 18:00 Uhr.

Auf der Messe bietet sich die Chance, nicht nur Ihr Handwerk zu
prasentieren, sondern auch mit den spateren Ausbildungsbewerbern

Die Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieg i
mit einem eigenen Stand auf der Messe vertret

Interessierten Handwerksbetrieben, die
stehen wir gern hilfreich zur Seite.

Es entstehen keine Standgebiihren!

Bei Interesse melden Sie sic

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Wir suchen engagierte Handwerksbetriebe, die ihr
Handwerk mit einem Stand auf der Messe prasentieren.

Bitte melden Sie sich bei der Kreishandwerkerschaft Bonn Rhein-Sieg,
Grantham Allee 2-8, 53757 Sankt Augustin

Ansprechpartnerin: Elke Bohlmann

Telefon (02241) 990-150 - bohlmann@khs-handwerk.de
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Nachwuchskrafte kennenlernen!

Berufsfelderkundungen in der Region Bonn - Rhein-Sieg

Ganz nach dem Motto ,,Kein Abschluss
ohne Anschluss“ hat die Landesregierung
mit Partnern im Ausbildungskonsens in
Nordrhein-Westfalen das ,Neue Uber-
gangssystem  Schule-Beruf* eingefiihrt.
Schiiler/innen aller Schulformen sollen
sich demnach durch aufeinander aufbau-
ende, systematische Standardelemente
(bspw. Praktika und Beratungen) friihzei-
tig mit ihren Berufswiinschen auseinan-
dersetzen und sich intensiver auf das Er-
werbsleben und die damit verbundenen
Anforderungen vorbereiten.

Daher sollen Schiiler/innen die Moglich-
keit erhalten bereits in der Jahrgangsstufe
8 den Arbeitsalltag in Betrieben, Unter-
nehmen, Verwaltungen und Geschiften
praxisnah kennenzulernen und somit eine
realistische Vorstellung davon entwickeln,
was sie in einem Betriebspraktikum erwar-
tet.

Berufsfelderkundung -
das Wichtigste auf einen Blick:
» Zeiticher Umfang: Die Erkundung

DAS HANUWERK

soll im zeitlichen Rahmen eines Schul-
tages stattfinden.

» Vor- und Nachbereitung: Erfolgt in der
Schule. Schiiler/innen stellen mithilfe
von Erkundungsbégen gezielte Fragen.

» Versicherung: Die Schiiler/innen sind
wihrend der Erkundung im Betrieb so-
wie auf dem Hin- und Riickweg tiber
den Schultriger versichert.

» Begleitung durch Lehrkrifte: Es kann
mit der Schule abgeklirt werden, ob
eine Aufsichtsfithrung
durch eine Lehrkraft moglich ist.

zusitzliche

Was beinhaltet ein

Berufserkundungstag?

» Betriebsrundgang unter Anleitung von
Auszubildenden/Beschiftigten

» Besuch von Arbeitsplitzen und Erldu-
terung der Tidtigkeiten

» Nach Maoglichkeit Austausch mit den
Auszubildenden

» Informationen iiber Praktika, Ausbil-
dung

» praktische, fiir das Berufsbild typische
Ubungen

Termine:

25.01.-28.01.2016
25.04. - 28.04.2016
27.06. - 30.06.2016

Weitere Informationen unter:
www.berufsorientierung-bonn-rhein-sieg.de

Thre Ansprechpartner/innen zum Thema
Berufsfelderkundung;
Handwerkskammer zu Kéln

Dr. Thomas Eickhoff

Tel.: 0221-2022-247
eickhoff@hwk-koeln.de

Regionales Bildungsbiiro Bonn
Frau Julia Kropp

Tel. 0228-77 4336
regionales-bildungsbuero@bonn.de

Regionales Bildungsbiiro
Rhein-Sieg-Kreis

Frau Viktoria Kraus

Tel.: 02241- 13 2779

viktoria.kraus@rhein-sieg-kreis.de

e seechen Parsanal? Wir haelfen Thnan

Dwrr Arbeitgeborservice uniersbulad S

Haotlire: DD & 3500 20 | was arbe iis-aqeniur, de
Agentur fir Arbeit BonA/Rheln-Sieg

E\ Bundesagentur flr Arbeit
e — ]
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Drei von vier Heizsystemen
in Bonn laufen nicht effizient

Die Bonner Energie Agentur und Partner luden ein zum Infoabend , Heizungsaustausch”

dem

Gemeinsam  mit ortsansassigen
Handwerk und den Stadtwerken Bonn,
Energie und Wasser, lud die Bonner Ener-
gie Agentur (BEA) am vergangenen Mon-
tag, 26. Oktober, zum Infoabend ,Hei-
zungstausch® ein. 33 interessierte Hausbe-
sitzer verfolgten im Miinster-Carré in der
Gangolfstralle 14 zunichst pointierte
Kurzvortrige, bevor sie im zweiten Teil
der Veranstaltung an fiinf Thementischen
personliche Fragestellungen erorterten.
Die Ratsuchenden nahmen das Angebot,
mit ausgewiesenen Experten ins Gesprich
zu kommen, intensiv wahr. Denn schon
in den Vortrigen war deutlich geworden,
dass jede Entscheidung fiir ein neues Hei-
zungssystem eine sehr persénliche Frage
ist: Sie richtet sich zum einen nach dem
Zustand des jeweiligen Gebiudes und
zum anderen nach den persénlichen Vor-
lieben und Bediirfnissen seiner Bewohner.

Einleitend gab Thomas Radermacher,
Kreishandwerksmeister Bonn / Rhein-
Sieg, den Denkanstof3, die Wahl der Hei-
zungsanlage und des Energietrigers nicht
allein von einer reinen Kosten-Nutzen-
Rechnung abhingig zu machen. Es gibe
dariiber hinaus ,,unbezahlbare klimatische
Werte“: die Belange des weltweiten Kli-
maschutzes und die Qualitit eines kom-
fortablen Wohnklimas.

Dipl.-Ing. Peter Kiipper ergriff fiir die In-
nung  Sanitir-Heizung-Klima  (SHK)
Bonn / Rhein-Sieg das Wort und pflichte-

te Thomas Radermacher bei: Moderne, ef-
fiziente Technik sei attraktiv und faszinie-
rend. Beim Autokauf schaue man auch
nicht allein aufs Geld, sondern ebenso auf
Umwelt- und Komfortgesichtspunkte. In
seinem Vortrag ordnete Peter Kiipper den
bereitstehenden Energietrigern und Tech-
niken ungefihre Investitionskosten zu,
auch den weniger verbreiteten Angeboten
wie Wirmepumpe, Mikro-Blockheizkraft-
werk und Hybridlésungen.

Vor ihm hatte schon Stephan Herpertz,
Energieberater der Verbraucherzentrale in
Bonn, die gesamte Bandbreite der Brenn-
stoffe und Energietriger vorgestellt. Er ver-
mittelte den Zuhorern interessante Einbli-
cke in die Vor- und Nachteile der Optio-
nen. So empfahl er beispielsweise Sonne
und Holz (Pellets) als annihernd CO2-
neutrale Energietriger. Erdol bewertete er
als ,zu wertvoll zum Verbrennen®; auf-
grund der absehbaren Verknappung sollte
man es besser in der chemischen Industrie
einsetzen, wo es teilweise unersetzbar sei.

Fir die Bonner Energie Agentur sprach
Dipl.-Ing. Lars Klitzke. Er brach der Idee
eine Lanze, erst die Gebiudehiille zu mo-
dernisieren, bevor man das passende Heiz-
system wihlt. Zwar arbeite die neueste
Heiztechnik per se effizient. Werde sie
aber zu grof§ ausgelegt und der Bedarf
falsch bemessen, konne sie trotz allem ver-
schwenderisch sein. ,Die Drosslung des
Energiebedarfs des Hauses und — danach!

— die richtige Dimensionierung der An-
lagentechnik ist wichtig®, riet Klitzke.

Dipl.-Ing. Christoph Caspary, Energieefhi-
zienzberater von SWB Energie und Was-
ser erginzte das Themenspektrum um die
Nutzung von Fernwirme. Diese kli-
mafreundliche Variante der Gebiudebe-
heizung und Warmwasserversorgung er-
moglicht das erneuerte und ausgebaute
Heizkraftwerk Nord. Es erreicht einen
enorm hohen Wirkungsgrad von 89 Pro-
zent. Dank Kraft-Wirme-Kopplung und
Miillverwertung erzielt es einen optimalen
Primirenergiefaktor. Die Kunden wiirden
von einer sorgenfreien Versorgung ohne
Verbrennungsstitte im Haus profitieren —
Klimaschutz inklusive. Das wiirden auch
Forderprogramme belohnen.

Im Anschluss an die Vortrige wurden die
Zuhérer zu Fragestellern und versammel-
ten sich um fiinf Beratungstische zu ,,Hei-
zung im Altbau®, ,Brennstoffe®, ,Moder-
ne Heiztechnik®, ,Heizungsoptimierung
und kostengiinstige Mafinahmen® sowie
»Fernwirme, Gas, Contracting” mit den
Experten der BEA, SHK-Innung, SWB
Energie und Wasser sowie der Energicbe-
ratung der Verbraucherzentrale (Bera-
tungsstelle Bonn).

Nichts geht Gber personliche,
produktneutrale Beratung

Die Besucher holten sich viele nutzwertige
und geldwerte Informationen ein. Fiir vie-
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le neu waren die Hinweise auf vergleichs-
weise einfache Maf§nahme wie die Dim-
mung von Rohrleitungen und die harmo-
nische Abstimmung aller Teile des Hei-
zungssystems aufeinander. Wie Robert
Klitzke, SHK-Techniker bei der BEA, er-
klirte, werden bei diesem hydraulischen
Abgleich in bestimmte Leitungen Durch-
flusswiderstinde eingebaut, um das Hei-
zungswasser gleichmiflig warm im Haus
zu verteilen: ,Das ermdglicht eine gerin-
gere Betriebstemperatur, weniger Verbren-
nung, weniger Stromverbrauch fiir die
Pumpe und eine Gerduschminderung,
weil weniger Strémung entsteht. Oftmals
sei auch ein Austausch der Pumpe sinn-
voll, da neue Gerite oftmals nur ein Zehn-
tel der Watt-Leistung bendtigten.

Angesichts der geringen Zinsen fiir Spar-
einlagen riet Peter Kiipper seinen Tisch-
gisten, das Geld besser in sparsame Tech-
nik zu investieren. Drei von vier Hei-
zungsanlagen in Bonner Gebiuden wiir-
den inefhizient arbeiten. Angesichts der
Tatsache, dass das Heizen und die Warm-
wasserbereitung 85 Prozent des Energie-
verbrauchs im Haus ausmachten, ergibe
sich hier eine prima ,Verzinsung®. Unab-
hingig davon gelte fiir viele Anlagen ilter
30 Jahre per Verordnung ein Austausch-
zwang.

Celia Schiitze, Geschiftsfithrerin der
BEA, bot den Besuchern am Ende der
interaktiven Informationsveranstaltung
an, iiber den Abend hinaus die fortlau-

Betriebsborse

fenden Beratungsmdoglichkeiten von
Bonner Energie Agentur, Verbraucher-
zentrale und SWB, Energie und Wasser,

ZUu nutzen.

Weitere Veranstaltungen werden folgen,
unter anderem im Rahmen des neuen mo-
natlichen Bau- und Sanierungstreffs. Dar-
iiber informiert die Internetseite www.
bonner-energie-agentur.de (Aktuelles und
Veranstaltungen).

Bonner Energie Agentur
Stadthaus-Loggia
Thomas-Mann-Strafe 2-4, 53111 Bonn
www.bonner-energie-agentur.de
E-Mail: info@bea.bonn.de

Tel.: 0228 / 77 50 60

Ansprechpartner: Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieg
Frank Jager, Tel. (02241)990-109, Fax (02241)990-154 - eMail: jaeger@khs-handwerk.de

Angebote:

KFZ-Unternehmen. Details: Werkstatt mit 4 Hebebiihnen, Ausstel-

N

201550004A Flichen fiir Biiro/Lager/Werkstatt/Betriebswohnung in
Bonn-Duisdorf bevorzugt an Handwerksbetriebe zu vermieten. Die
Flichen sind variabel, von ca. 70-300 qm fiir Biiro/Gewerbe und rund
140 qm fiir eine Dachgeschosswohnung.

20155004  Gewerbeobjekt im Industriegebiet Troisdorf-Spich zu
vermieten. Das Objeke bietet vielfaltige Nutzungsmoglichkeiten. Es
sind 3 Biiros, ein grofiziigiger Abstellraum sowie eine Lagerfliche mit
Rolltor zu mieten. Gesamtfliche ca. 133 m?

20155003  Sicherheitsfachbetrieb im stidlichen Bonn mit kompletter
Ladeneinrichtung, Musteranlagen sowie Maschinen und Warenbe-
stand zu verduflern. Inkl. Schliisseldienst, Tresorausstellung, Laser-Gra-
vieranlage, etc. Sehr moderne Maschinen. Giinstige Miete, direkt an
Hauptstrafle. Der Betrieb wird ohne Mitarbeiter iibergeben. Einarbei-
tung moglich. Guter Kundenstamm in einem wachsendem Marktseg-
ment.

20155003A Gewerbeobjekt in Bonn incl. Wohnhaus Ende 2016 zu
verdufSern. Gesamtflidche: 4652 qm; Hallenfliche: 530 qm; Biiro: 250
qm; Wohnhaus: 215 gm

20150206  In Vorbereitung der Unternehmensnachfolge sucht ein gut
eingefiihrter Stuckateurbetrieb mit 8 gewerblichen Mitarbeitern und Bii-
rokraft, einen Stuckateurmeister mit Unternehmergeist, der in den kom-
menden 5 Jahren auf die Ubernahme der Geschiftsfiihrung in einem gut
positionierten Betrieb im Raum Kéln/Bonn eingearbeitet wird. Eine
spatere Beteiligung am Betrieb ist moglich und gewiinscht.Der Betrieb ist
auf die Ausfiihrung héherwertiger Arbeiten sowie auf Wirmeddmmver-
bund-systeme, Stuck- und Restaurationsarbeiten ausgerichtet.

20150604A Komplett eingerichtete Tischlerei in Swisttal zu verpachten

20150604  Komplett eingerichtete Tischlerei und Handel mit Bau-
elementen im GrofSraum Bonn zu verpachten.

20140804  Malerbetrieb im Rhein-Sieg-Kreis sucht Nachfolger. 3
Gesellen — 1 Biirokraft.

20151405  Gur eingerichtete KFZ-Werkstatt im Rhein-Sieg Kreis zu
verdufSern
20141401 Renommiertes Autohaus in bester Lage zwischen Kéln

und Bonn zu verduflern. Auch interessant als Zweitstandort fiir grofSere

lungsraum, Empfang, 2 Biiros, Lagerriume, Sozialriume, Waschanla-
ge, grofles Auflengelinde

20151504A Elektrofachbetrieb im Rhein-Sieg Kreis zu verdufSern.
Gerne auch an jungen Meister, der zunéchst angestellt und eingearbei-
tet werden kann.

20151504  Elektrofachbetrieb in Bonn (7 Mitarbeiter) zu veriufSern.

20151501  Elektrofachfirma mit Schwerpunkt Gebiude- und Sys-
temtechnik zu verkaufen. Eine Teilhaberschaft kann als Ubergangslo-
sung angeboten werden. Der Betrieb ist im Rhein-Sieg Kreis titig. Er
beschiftigt derzeit 9 Mitarbeiter.

20142201 Ladenlokal zum Betrieb einer Bickereifiliale im rechts-
theinischen Rhein-Sieg Kreis zu vermieten. Gesamtladenfliche 36 qm.

20152302  Eck-Ladenlokal in Bonn, zentrumsnah, Nihe Bio-Super-
marke, als Verkaufsraum (52 +31 qm) z.B. fiir Metzgerei (Biofleisch/
Wild) o.a. zu vermieten.

20153006  Friseursalon, ca. 50m?, 5 Plitze, zeitgemifie Einrichtung,
in zentraler Bonner Lage, zur Ubernahme angeboten.

20153004
qm, 8 Bedienerplitze. Das Geschift ist voll ausgestattet und in sehr
gutem Zustand.

20143001  Biosthetik Salon im Rhein-Sieg Kreis altersbedingt zu ver-
pachten oder mit Gebaude zu verkaufen. Der Laden besteht seit iiber
50 Jahren und verfiigt iiber einen guten Kundenstamm.

Friseursalon in Bonn-Weststadt zu veriuflern. Grofie: 60

Nachfrage:

20151402N KFZ-Techniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumeister
sucht Betrieb zur Ubernahme oder Beteiligung im Raum Bonn oder
angrenzendem Rhein-Sieg Kreis

20141306N Mittelstindisches Sanitir/Heizungsunternechmen sucht
im Raum Kéln/Bonn einen gut eingefiihrten Betrieb mit bis zu 5 Mit-
arbeitern zur Ubernahme.

20141301N Sanitir/Heizungsunternechmen oder Elektrofachbetrieb
im Raum Bonn oder linksrheinisch bis Kéln mit bis zu 10 Mitarbeitern
oder Gesamtbetrieb Haustechnik (Sanitar/Heizung/Elektro) mit bis zu
20 Mitarbeitern zur Ubernahme gesucht.
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Minijob/Midijob

Eine geringfiigige Beschiftigung (sog.
Minijob) liegt vor, wenn das monatliche
Arbeitsentgelt regelmiflig 450,00 €
nicht iibersteigt.

Bei einem monatlichen Arbeitsentgelt
von 450,01 € bis 850,00 € besteht eine
Beschiftigung in der Gleitzone (sog.
Midijob). Bei geringfiigigen Beschifti-
gungsverhiltnissen miissen Arbeitgeber
eine sozial- und steuerrechtliche Beson-
derheiten beachten. Arbeitsrechtlich
gelten fiir sie dagegen grundsitzlich die
gleichen Vorschriften wie fiir sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigte.

Besonderheiten in der
Sozialversicherung

Minijob: Der Arbeitgeber eines Mini-
jobs muss Pauschbeitrige zahlen.
Grundsitzlich fallen 13 % zur Kranken-
und 15 % zur Rentenversicherung an.

Der Minijobber muss seit 2015 grund-
sitzlich einen Arbeitnehmeranteil von
3,7 % zur Rentenversicherung zahlen,
den der Arbeitgeber fiir ihn abfiihrt, es
sei denn, der Minijobber ist eine renten-
versicherungsfreie Person oder von der
Rentenversicherungspflicht befreit. Eine
weitere Moglichkeit ist, dass der Mini-
jobber gegeniiber dem Arbeitgeber
schriftlich die Befreiung von der Versi-
cherungspflicht in der Rentenversiche-
rung beantragt hat.

Grundsitzlich werden mehrere Mini-
jobs zusammengerechnet. Auch sofern
neben einer mehr als geringfiigig ent-

lohnten (Haupt-) Beschiftigung mehr
als ein Minijob ausgeiibt wird, wird je-
der weitere Minijob mit der Hauptbe-
schiftigung zusammengerechnet und ist
nach den allgemeinen, fiir mehr als ge-
ringfiigig  beschiftigte Arbeitnehmer
geltenden Regeln versicherungs- und
beitragspflichtig in der Kranken-, Pfle-
ge- und Rentenversicherung. Nur in der
Arbeitslosenversicherung  werden  die
Beschiftigungen nicht zusammenge-
rechnet, so dass die geringfiigig entlohn-
ten Beschiftigungen generell versiche-

rungsfrei bleiben.

Midijob: Der Arbeitnehmeranteil an
den Sozialversicherungsbeitrigen wird
in der Gleitzone auf eine besonders, fiir
den Arbeitnehmer giinstigere Weise be-
rechnet. Fiir den Arbeitnehmer steigt
der fir das gesamte Arbeitsentgelt zu
zahlende Anteil zur Sozialversicherung
linear auf den vollen Arbeitnehmeran-
teil an. Auf diese Weise wird der Uber-
gang zwischen einer abgabefreien ge-
ringfiigigen Beschiftigung und einer
beitragspflichtigen Beschiftigung  fiir
den Arbeitnehmer geglittet. Der Bei-
tragsanteil des Arbeitgebers wird nach
den normalen regeln berechnet. Einen
Gleitzonenrechner findet man auf der
Homepage der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund unter www.deutsche-ren-
tenversicherung.de.

Kurzfristige Beschaftigung:

Eine solche Beschiftigung ist in allen
Zweigen der Sozialversicherung versi-
cherungsfrei und sowohl fiir den Arbeit-

geber als auch fiir den kurzfristig Be-
schiftigten abgabenfrei, d.h. anders als
bei einem Minijob werden hier auch
keine Pauschalbeitrige zur Sozialversi-
cherung fillig. Seit 1. Januar 2015 wur-
de auch die Hochstgrenze fiir kurzfristi-
ge Beschiftigungen ausgeweitet. Die
Zeitgrenzen fiir kurzfristige Beschifti-
gungen wurden auf 3 Monate oder 70
Arbeitstage innerhalb eines Kalender-
jahres angehoben. die Regelung ist auf 4
Jahre bis zum 31. Dezember 2018 erst-
mals begrenzt.

Steuern

Minijob: Der Arbeitgeber kann die
Lohnsteuer fiir Minijobber pauschal in
Héhe von 2 % abfiihren, wenn er Pau-
schalbeitrige zur gesetzlichen Renten-
versicherung zahlt.

Andernfalls sind die individuellen Be-

steuerungsmerkmale heranzuziehen.

Sofern ein Minijobber mehrere Mini-
jobs gleichzeitig ausiibt, ist die 2 %-Pau-
schalbesteuerung nicht zulissig, wenn
die zusammengerechneten Arbeitsent-
gelte die Grenze von 450,00 € im Mo-
nat iibersteigen.

Werden hingegen mehrere Minijobs ne-
ben einer sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschiftigung ausgeiibt, so bleibt
nur fiir den zeitlich zuerst aufgenomme-
nen Minijob die Moglichkeit der 2 %-
Pauschalbesteuerung bestechen. Fiir die
weiteren Minijobs gelten die individuel-
len Besteuerungsmerkmale.

CAD-Revisionsplane

mit (hrem Mamen und Logo.

Meisterprifung, und dann?

Traumen Sie von lhrem eigenen Handwerksbetrieb?
Verwirklichen Sie ihren Traum mit Klussenier
und profitieren Sie von Vorteilen, die sich
lhr Wettbewerb erst erarbeiten muss!
Nehmen Sie jetzt Kontakt auf!

KLUSSENIER

<o« DHE HANDWERKER
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Midijob: Midijobs werden stets nach
den individuellen Lohnsteuermerkma-

len behandelt.

Kurzfristige Beschaftigung

In der kurzfristigen Beschiftigung un-
terliegt der Arbeitslohn der Lohnsteuer.
Der Lohnsteuerabzug kann entweder
nach den individuellen Lohnsteuerab-
zugsmerkmalen des Arbeitnehmers oder
pauschal vorgenommen werden.

Arbeitsrecht

Fiir alle Arbeitnehmer, egal ob sie ge-
ringfiigic  beschiftigt werden, in der
Gleitzone beschiftigt werden oder eine
sozialversicherungspflichtige Hauptbe-
schiftigung ausiiben, gelten die gleichen
arbeitsrechtlichen Regeln.

Es ist ein Irrglaube, dass Minijobbern
kein Anrecht auf Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall, Urlaub und ihnliches zu-
steht.

Eine Besonderheit gilt sogar fiir Mini-
und Midijobber, sie diirfen aufgrund
des Diskriminierungsverbotes nach dem
Teilzeit- und Befristungsgesetz bei allen
Arbeitsbedingungen nicht  schlechter
behandelt werden als vergleichbare Voll-
zeitbeschiftigte.

TERMINSACHE:

Vorsicht ist auch bei dem Mindestlohn
geboten.  So  unterfallen  Minijobber
grundsitzlich dem Mindestlohngesetz,
d.h. sie miissen wenigstens 8,50 € je Zeit-
stunde Lohn erhalten. Dieser Lohn ist,
da fiir den Arbeitnehmer keine Abgaben
anfallen, brutto wie netto zu zahlen.

Auflerdem miissen Arbeitgeber bei allen
Minijobs die Dokumentations-, Aufbe-
wahrungs- und Bereithaltungspflichten ge-
mif § 17 Mindestslohngesetz einhalten.

Dies bedeutet, sie miissen Beginn, Dau-
er und Ende der tiglichen Arbeitszeit
bei jedem Minijobber spitestens bis
zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung folgenden Kalendertages
aufzeichnen. Diese

sind mindestens 2 Jahre beginnend ab

Aufzeichnungen

dem fiir die Aufzeichnung maf3gebli-
chen Zeitpunkt aufzubewahren. Diese
Aufzeichnung hat der Arbeitgeber be-
reitzuhalten und auf Verlangen der Priif-
behérde die Unterlagen am Ort der Be-
schiftigung vorzulegen. Dies gilt aller-
dings nur fir die Dauer der Beschifti-
gung des Minijobbers und nur fiir
maximal 2 Jahre.

Lediglich fiir Minijobber, die in Privat-
haushalten titig sind, und fiir Familien-

Wichtiger Hinweis
zu den
Offnungszeiten:

In der Zeit vom 28. Dezember 2015 bis
zum 03. Januar 2016 bleiben die Ver-
waltung der Kreishandwerkerschaft
Bonn.Rhein-Sieg und die Bildungs-
stitten in Bonn und Siegburg ge-
schlossen. Die Steuerberatungs- und
Buchfiithrungsstelle ist zwischen den
Feiertagen zu den ublichen Geschafts-
zeiten geoffnet.

angehorige findet diese Regelung keine
Anwendung.

Ein Verstof§ gegen die o.g. Vorschrift
kann eine Ordnungswidrigkeit mit ei-
ner Geldbufle von bis zu 30.000,00 €

nach sich ziehen.

Fiir weitere Fragen rund um das Thema
Minijob/Midijob  steht die
Rechtsabteilung der Kreishandwerker-

Ihnen

schaft gerne zur Verfiigung. Zudem er-
halten Sie hier auch entsprechende Ar-
beitsvertrige.

Freistellungauftrage
ohne Steueridentifikationsnummer
verlieren ihre Giltigkeit

Seit dem 01.01.2011 konnen Freistel-
lungsauftrige nur unter Angabe der
Steueridentifikationsnummer (Steuer-
ID-Nr.) des Auftraggebers und ggf. sei-
nes Ehepartners geidndert bzw. neu er-
teilt werden. Dies gilt fiir die Melde-
zeitriume bis 2015 nur soweit diese
vorliegt.

Ab 01.01.2016 verlieren alle Freistellun-
gauftrige ohne Steuer-ID-Nr. ihre Giil-
tigkeit. Bei der Ubermittlung ist ab dann

im Datensatz jeweils die im wirksamen
Freistellungsauftrag vermerkte Steuer-
ID-Nr. des Kunden anzugeben. Freistel-
lungsauftrige, die vor dem 01.01.2011
gestellt worden sind und ab dem
01.01.2016 wegen fehlender Steuer-ID-
Nr. ihre Giltigkeit verlieren, brauchen
nicht mit dem nunmehr amtlichen Vor-
druck neu beantragt werden. Fiir die
Freistellungsauftrige ist vielmehr die
Nummer in einer geeigneten Form dem
Institut mitzuteilen.

Anmerkung: Wenn Sie bei mehreren
Kreditinstituten Konten und Depots
fithren, kénnen Sie den Sparerpauschbe-
trag (801 € fiir Alleinstehende bzw. 1.602
€ Verheiratete) aufteilen und die Teilbe-
trige auf die Freistellungsauftrige den
cinzelnen Banken zuweisen. In diesem
Zusammenhang sollten alle Freistellungs-
auftrige tiberpriift und erginzt werden.

Quelle: Informationen aus dem
Steuerrecht Oktober 2015
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Die Inkassostelle der Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieg informiert:

Verjahrung von Forderungen
zum Jahresende 2015

Jeder Gewerbetreibende sollte vor Ablauf
des Jahres die ausstehenden Forderungen
daraufhin tiberpriifen, ob ihnen eine Ver-

jihrung droht!

Zivilrechtliche Anspriiche wie Werklohn-
forderungen verjihren regelmiflig in 3
Jahren (§ 195 BGB). Nach § 199 BGB
beginnt die Verjahrungsfrist mit dem
Schluss des Jahres, in welchem der An-
spruch entstanden ist. Dies bedeutet, dass
mit dem Ablauf des 31. Dezember 2015
grundsitzlich simtliche Forderungen, die
vor dem 1.1.2013 fillig geworden sind,
der Verjihrung unterliegen.

Dringend gewarnt werden muss vor der
oft vertretenen Auffassung, dass eine — ins-

besondere durch Einschreiben ausgespro-
chene — Mahnung die Verjihrung unter-
breche oder hemme. Diese Auffassung ist
nicht richtig!

Durch Eintritt eines Hemmungsgrundes
kommt die Verjihrung zum Stillstand,
nach Wegfall des Hemmungsgrundes lduft
die Verjahrung weiter. Der Zeitraum, wih-
rend dessen die Verjihrung gehemmt ist,
wird nicht in die Verjihrung eingerechnet.

Die Verjdhrung ist u. a. gehemmt bei
» vereinbartem Leistungsverweigerungsrecht
» schwebenden Verhandlungen bis zur
Verweigerung der Fortsetzung der Ver-
handlungen. Die Verjihrung trite fri-
hestens drei Monate nach dem Ende

Altersdiskriminierung im Kleinbetrieb

Achtung bei der Wortwahl
in der Kiindigung

Die am 20.1.1950 geborene Kligerin war
bei der Beklagten seit dem 16.12.1991 als
Arzthelferin beschiftigt. In der Praxis wa-
ren im Jahr 2013 noch vier jiingere Ar-
beitnehmerinnen titig. Die Kligerin war
zuletzt iiberwiegend im Labor eingesetzt.

Die Gesellschafter der Beklagten kiindigten
ihr Arbeitsverhiltnis mit Schreiben vom
24.5.2013 zum 31.12.2013 wegen Verin-
derungen im Laborbereich, welche eine
Umstrukturierung der Praxis erforderten.
Dabei fiihrten sie an, die Kligerin sei ,in-
zwischen pensionsberechtigt. Den ande-
ren Beschiftigten wurde nicht gekiindigt.

Mit ihrer Klage wendet sich die Kligerin ge-
gen die Wirksamkeit der Kiindigung und
verlangt eine Entschidigung wegen Alters-
diskriminierung. Das Kiindigungsschreiben
lasse eine Benachteiligung wegen ihres Al-
ters vermuten. Nach Angaben der Beklag-

ten sollte die Kiindigung lediglich freund-
lich und verbindlich formuliert werden. Die
Kiindigung sei aus betriebsbedingten Griin-
den aufgrund eines zu erwartenden Entfalls
von 70 bis 80 % der abrechenbaren Labor-
leistungen erfolgt. Die Kligerin sei mit den
tibrigen Arzthelferinnen nicht vergleichbar,
weil sie schlechter qualifiziert sei. Dies sei
Grund der Kiindigung.

Beim Arbeits- und beim Landesarbeitsge-
richt hatte die Kldgerin keinen Erfolg. Das
Bundesarbeitsgericht sah dies jedoch an-
ders. Die Revision hatte hier Erfolg.

Die Kiindigung verst6f3t gegen das Benach-
teiligungsverbot des § 7 Abs.1 AGG und ist
deshalb unwirksam. Die Beklagte hat kei-
nen ausreichenden Beweis dafiir angeboten,
dass die wegen der Erwihnung der ,Pensi-
onsberechtigung” zu vermutende Altersdis-
kriminierung nicht vorliegt. Ob und ggf. in

der Hemmung ein.

» Rechtsverfolgungsmafinahmen (vor al-
lem durch Klageerhebung oder Zustel-
lung des Mahnbescheides im Mahnver-
fahren). Die Hemmung endet 6 Mona-
te nach der rechtskriftigen Entschei-
dung oder anderweitiger Erledigung
des streitigen Verfahrens.

Ferner beginnt die

volle Verjahrungsfrist neu,

» wenn der Schuldner dem Glidubiger ge-
geniiber den Anspruch durch Ab-
schlagszahlung, Zinszahlung, Sicher-
heitsleistung oder in sonstiger Weise
anerkennt,

» oder wenn Vollstreckungshandlungen
vorgenommen oder beantragt werden.

welcher Hohe der Kligerin der geltend ge-
machte Entschidigungsanspruch  zusteht,
kann noch nicht festgestellt werden. Die Sa-
che wurde insoweit zur neuen Verhandlung
und Entscheidung an das zustindige Lan-
desarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Hinweis: Ist bei einer Kiindigung gegen-
tiber einer Arbeitnehmerin wegen von ihr
vorgetragener Indizien eine unmittelbare
Benachteiligung wegen des Lebensalters
nach § 22 AGG zu vermuten und gelingt es
dem Arbeitgeber nicht, diese Vermutung zu
widerlegen, ist die Kiindigung auch im
Kleinbetrieb unwirksam. Bitte setzen Sie
sich vor Ausspruch einer Kiindigung mit
der Rechtsabteilung der Kreishandwerker-
schaft in Verbindung zwecks Abklirung der

genauen Umstinde und Formulierungen.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom

23.7.2015 — Aktenzeichen 6 AZR 457/14
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Entgeltfortzahlung bei
alkoholbedingter Arbeitsunfdhigkeit

Bei einem alkoholabhingigen Arbeitneh-
mer fehlt es auch im Falle eines Riickfalls
nach einer Therapie suchtbedingt regel-
miflig an einem Verschulden im Sinne des

§ 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG.

Der Arbeitnehmer ist alkoholabhingig. Er
hat zwei stationire Entzugstherapien
durchgefithrt. Es kommt dennoch zu
Riickfillen. Im November 2011 wird er
mit einer Alkoholvergiftung (4,9 Promil-
le) in ein Krankenhaus eingeliefert und ist
danach iiber 10 Monate arbeitsunfihig
krank. Der Arbeitgeber ist der Auffassung,
dass der Arbeitnehmer die Arbeitsunfihig-
keit selbst verschuldet hat und leistet aus
diesem Grund keine Entgeltfortzahlung.
Die gesetzliche Krankenkasse macht mit
ihrer Klage Entgeltfortzahlungsanspriiche
aus iibergegangenem Recht in Héhe von
1.303,36 € geltend. Die Klage ist in allen
Instanzen erfolgreich. Die Revision des
Arbeitgebers vor dem BAG hat keinen Er-
folg.

Das BAG fiihrt in seiner Begriindung aus,
dass Alkoholabhingigkeit eine Krankheit
ist, die aus verschiedenen, sich gegenseitig
bedingenden Ursachen beruht. Dies gilt
grundsitzlich auch fiir einen Riickfall
nach einer Therapie. Bei einer Abstinenz-

rate von 40 — 50 % nach einer Therapie
kann nach Ansicht des BAG ein Verschul-
den im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG

nicht ausgeschlossen werden.

Bestreitet der Arbeitgeber das fehlende
Verschulden, muss das Arbeitsgericht ein
medizinisches Sachverstindigengutachten
zu der Frage des Verschuldens an dem
Riickfall einholen. In konkreten Fall hat

ein solches Gutachten ein Verschulden des
Arbeitnehmers an dem Riickfall wegen
ySuchtdrucks® nach langer chronischer

Alkoholkrankheit ausgeschlossen.

Das Urteil befasst sich insbesondere mit
dem Verschuldensbegriff im Sinne des § 3
EFZG. Dieses liegt vor bei einem
groben Verstof§ gegen das von einem ver-
standigen Menschen in eigenem Interesse
zu erwartenden Verhalten, dessen Folgen
auf den Arbeitgeber abzuwilzen unbillig
wire. Hiufig wird dieses Problem bei der
Ausiibung von sog. Gefihrlichen Sportar-
ten diskutiert. Diese Sportarten bergen
objektiv ein hohes Verletzungsrisiko.

Die Rechtsprechung geht mit dem Begriff
gefihrliche Sportart sehr vorsichtig um.
So sind Drachenfliegen, Amateurboxen
oder Inline-Skaten nicht als gefihrliche
Sportarten angesehen. Im Gegenzug soll
aber Kick-Boxen eine gefihrliche Sportart
sein, so dass der Arbeitgeber bei Arbeits-
unfihigkeit, die auf einer sich hierbei zu-
gezogenen Verletzung beruht, grundsitz-

lich keine Entgeltfortzahlung zu leisten
hat.

Quelle: BAG, Urteil vom
18.3.2015, 10 AZR 99/14

Hohere Pfandungsfreigrenzen
fir Arbeitseinkommen seit Juli 2015

Seit 1.7.2015 gelten hohere
Pfandungsfreigrenzen fiir
Arbeitseinkommen.

Der Pfindungsschutz stellt sicher, dass
Schuldner auch bei einer Pfindung ihres
ihr
mum sichern und die gesetzlichen Unter-
haltspflichten erfiillen kénnen. Die Hohe

Arbeitseinkommens Existenzmini-

der Pfindungsfreigrenzen fiir Arbeitsein-
kommen wird jeweils zum 1. Juli eines je-
den zweiten Jahres an die Entwicklung des
steuerlichen Grundfreibetrages fiir das
sichliche Existenzminimum angepasst.

Zuletzt wurden die Pfindungsfreigrenzen
zum 1.7.2013 erhoht.
Grundfreibetrag hat sich seit dem letzten
Stichtag um 2,76 % erhdht. Hieraus er-
gibt sich eine Erhohung der Pfindungs-

Der steuerliche

freigrenzen im gleichen Verhiltnis.

Seit dem 1.7.2015 betrigt der monatlich
unpfindbare Grundbetrag 1.073,88 €
(bisher: 1.045,04 €). Dieser Betrag erhéht
sich, wenn gesetzliche Unterhaltspflichten
zu erfiillen sind, um monatlich 404,16 €
(bisher: 393,30 €) fiir die erste und um

monatlich jeweils weitere 225,17 € (bis-
her: 219,12 €) fiir die zweite bis fiinfte
Person. Wenn Schuldner mehr verdienen
als den so ermittelten pfindungsfreien Be-
trag, verbleibt ihnen vom Mehrbetrag bis
zu einer Obergrenze ebenfalls ein be-
stimmter Anteil.

Die genauen Betrige — auch fiir wochent-
liche und tigliche Zahlweise von Arbeits-
einkommen - ergeben sich aus der
Pfindungsfreigrenzenbekanntmachung
(v. 27.4.2015, BGBI. 1 2015, 618).
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Alle Jahre wieder... Weihnachtsgeld

Das Weihnachtsgeld ist eine Einmal-
zahlung, die der Arbeitgeber aus Anlass
des Weihnachtsfestes bzw. Ablauf des Ka-
lenderjahres erbringt. Uber den Wortsinn
hinaus werden mit ,Weihnachtsgeld®
auch (anteilige) 13. Monatsgehilter, Son-
derzuwendungen und Jahressonderzah-
lungen bezeichnet.

Anspruchsvoraussetzungen: Ein An-
spruch des Arbeitnehmers auf Auszahlung
des Weihnachtsgeldes kann sich aus einem
Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung,
dem Arbeitsvertrag oder aus betrieblicher
Ubung ergeben.

Tarifvertrag: In fast allen Gewerken
existieren tarifvertragliche Regelungen
zum Weihnachtsgeld. Ein Anspruch des
Arbeitnehmers auf das tarifvertragliche
Weihnachtsgeld besteht unmittelbar bei
Tarifbindung oder All-
gemeinverbindlicher-
klarung des Tarifver-

trages.

Tarifbindung: Entgegen einer weitverbreiteten Ansicht entsteht eine Tarifbindung nicht
bereits mit der Mitgliedschaft in einer Innung. Vielmehr miissen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer Rechte aus dem Tarifvertrag herleiten kénnen. Zur Innungsmitglied-
schaft muss also hinzukommen, dass der Arbeitnehmer Mitglied der tarifschliefen-

den Gewerkschaft ist.

Allgemeinverbindlicherkldrung: Die Tarifbindung kann bei nichtgebundenen Arbeits-
vertragsparteien dadurch hergestellt werden, dass der Tarifvertrag durch den Bundes-
minister fiir Arbeit oder die entsprechenden obersten Landesbehérden fiir allgemein-
verbindlich erklirt wird. Dann gilt der Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Arbeit-
geber des Gewerks unmittelbar und zwingend. Zurzeit existiert im Bickerhandwerk
sowie im Dachdeckerhandwerk eine allgemeinverbindliche Regelung zum Weih-

nachtsgeld.

Bei bestehender Tarifbindung oder All-
gemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages
ist ein Verzicht des Arbeitnehmers auf den
tariflichen Anspruch unwirksam.

Betriebsvereinbarung: Durch Be-
triebsvereinbarung konnen Arbeitgeber
und Betriebsrat tarifvertragli-
che Regelungen auf alle Ar-
beitnehmer ausweiten.

Arbeitsvertrag: Tarifver-
trige konnen auch durch den
Einzelarbeitsvertrag  einbezo-

gen werden.

Betriebliche Ubung: Ein Anspruch des
Arbeitnehmers auf Weihnachtsgeld kann
durch gleichartige und wiederholte Zah-
lungen entstehen. Zahlt der Arbeitgeber
iiber einen Zeitraum von mindestens drei
Jahren ein Weihnachtsgeld gleichférmig
in bestimmter Hohe oder nach einem be-
stimmten Schema (z. B. in Anlehnung an
den Tarifvertrag), kann der Arbeitnehmer
annehmen, dass das Weihnachtsgeld auch
kiinftig auf Dauer gewihrt werden soll.

Beachte: Die betriebliche Ubung ent-
steht nicht, wenn der Arbeitgeber die Bin-
dungswirkung im Arbeitsvertrag folgen-
dermaflen ausdriicklich ausschliefit:

Vom Arbeitgeber gezahlte Gratifikatio-
nen/Sondervergiitungen gelten nur als frei-
willige Leistungen des Arbeitgebers, auch
wenn sie wiederholt und ohne ausdriickli-
chen Hinweis auf die Freiwilligkeit erfolgen,
und begriinden keinen rechtlichen Anspruch




Die Steuerberatungs-
und Buchfiihrungsstelle
der Kreishandwerkerschaft
Bonn - Rhein-Sieg

steht allen Handwerksbetrieben fiir deren betriebliche Belange zur Verfiigung.

kompetent - handwerksorientiert - vertraulich

Unsere Leistungen:
 Erstellung der Jahresabschliisse
samtlicher Rechtsformen mit Bilanzbesprechung
e Erstellung betrieblicher Steuererkldrungen
e Umfassende individuelle steuerliche Beratung
Begleitung bei BetriebsverduBBerungen,
-iibertragungen, Rechtsformwechsel etc.
Begleitung und Unterstiitzung der Mandanten bei Betriebspriifungen
Erstellung der laufenden Finanzbuchhaltung
Lohn- und Gehaltsabrechnung incl. Baulohn
Betriebsvergleichswerte aufgrund zahlreicher
Mandanten aus dem Handwerk
Besprechung der Betriebswirtschaftlichen Auswertungen
* Priifung von Steuerbescheiden incl. samtlicher
notwendiger Rechtsbehelfsverfahren

e

Kreishandwerkerschaft Bonn - Rhein-Sieg
Steuerberatungs- und Buchfiihrungsstelle
Grantham-Allee 2-8

53757 St. Augustin

Ansprechpartner:

Steuerberater Dipl.-Kfm. Andreas Arens
Telefon: (0 22 41) 990-147
Steuerberaterin Christina Offergeld
Telefon: (0 22 41) 990-132




Die Kreishandwerkerschaft fragrt ...
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Thema heute: Baurecht

... die Kanzlei Meyer-Koring antwortet.

':? Manche Handwerker scheinen zu glau-
ben, dass bei Bauhandwerkerleistungen
immer die VOB/B Anwendung findet.
Dies ist doch nicht richtig, oder?

Das ist in der Tat nicht richtig. Bei der VOB/B
(vollstandige Bezeichnung: ,Vergabe- und Ver-
tragsordnung fir Bauleistungen (VOB) Teil B:
Allgemeine Vertragsbedingungen fiir die Ausfiih-
rung von Bauleistungen”) handelt es sich nicht um
ein Gesetz oder eine Rechtsverordnung, sondern
im Rechtssinne um Allgemeine Geschaftsbedin-
gungen (AGB). Die VOB/B wird deshalb nur Ver-
tragsgrundlage, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren.

'::* Was muss ein Handwerker tun,
wenn er will, dass die VOB/B zum
Vertragsinhalt wird?

Hier ist danach zu differenzieren, ob es sich bei dem
jeweiligen Kunden um einen Unternehmer oder aber
um einen Verbraucher handelt. Gegentiber Unter-
nehmern reicht es aus, wenn die Geltung der VOB/B
formlos vereinbart wird. Gegenuber Verbrauchern,
also z.B. bei einem privaten Auftraggeber, der
Handwerkerleistungen fiir sein Einfamilienhaus
nachfragt, ist u.a. Voraussetzung fiir die Einbezie-
hung der VOB/B, dass dem Kunden die Maglichkeit
verschafft wird, in zumutbarer Weise vom Inhalt
der VOB/B Kenntnis zunehmen. Es ist also erfor-
derlich, dass der Verbraucher als Vertragspartner
bei Vertragsschluss - oder vorher - die Mdglich-
keit hat, sich mit dem Inhalt der VOB/B vertraut zu
machen. Ob es hierzu ausreicht, wenn der Hand-
werker in seinem Angebot dem Kunden anbietet,
ihm den Text der VOB/B kostenlos zur Verfiigung
zu stellen, ist umstritten. Will ein Handwerker die
VOB/B gegeniiber einem Verbraucher verwenden,
sollte er sie dem Auftraggeber daher am besten
spatestens bei  Vertragsschluss tatsdchlich zur
Verfligung stellen und ihm hierzu einen gedruckten
VOB/B-Text tibergeben. Aus Beweisgriinden ist zu
empfehlen, sich das schriftlich bestatigen zu lassen.

'-_:"+ Hat es noch weitere Konsequenzen,
® dass es sich bei der VOB/B um Allge-
meine Geschdftsbedingungen handelt?

Ja. Denn die VOB/B unterliegt prinzipiell den Rege-
lungen des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) zur
Gestaltung rechtsgeschaftlicher Schuldverhaltnis-
se durch Allgemeine Geschaftsbedingungen und
damit auch einer sog. Inhaltskontrolle nach §§ 307
ff. BGB. Bei der Verwendung der VOB/B gegeniiber
Verbrauchern gilt dies uneingeschrankt. Bei der

Verwendung gegenliber Unternehmern geniefBt die
VOB/B gem. § 310 Abs. 1 BGB demgegeniiber eine
sog. Privilegierung: Wenn die VOB/B in der jeweils
zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses geltenden
Fassung ohne inhaltliche Abweichungen insgesamt
in den Vertrag einbezogen wird, findet eine Inhalts-
kontrolle der einzelnen Bestimmungen der VOB/B
nicht statt.

1
wa! Was bedeutet ,Inhaltskontrolle* genau?

Nach §§ 307 ff. BGB sind Bestimmungen in Allge-
meinen Geschaftsbedingungen unwirksam, wenn
sie den Vertragspartner des Verwenders unange-
messen benachteiligen. Es ist also stets zu priifen,
ob Klauseln in Allgemeinen Geschéaftsbedingun-
gen wirksam sind oder nicht. Bei einer solchen
Inhaltskontrolle erweisen sich aber auch diverse
Bestimmungen der VOB/B als unwirksam, was viele
Handwerker nicht wissen. Ein Beispiel fiir eine un-
wirksame Bestimmung ist § 13 Abs. 4 VOB/B, der
die gesetzliche Verjdhrung von Méngelanspriichen
bei Bauwerken von fiinf Jahren auf vier Jahre bzw.
fur wartungsbedurftige Anlagen unter Umsténden
sogar auf zwei Jahre verkirzt.

:;-'} Kann man einem Handwerker dann
iiberhaupt empfehlen, gegeniiber Kun-
den auf einer Einbeziehung der VOB/B
in das Vertragsverhiltnis zu bestehen?

Jedenfalls gegeniiber Verbrauchern nach meiner
Uberzeugung nicht. Denn damit ist zumindest
eine erhebliche Rechtsunsicherheit verbunden, da
man sich stets die Frage stellen muss, welche Re-
gelungen der VOB/B denn nun wirklich gelten und
welche nicht. Gegentiber Unternehmern als Kun-
den stellt sich diese Frage nur dann nicht, wenn die
VOB/B insgesamt und ohne jegliche Abweichung
oder Abdnderung in den Vertrag einbezogen wird.

'-""1. Wie verhilt es sich aber, wenn die
VOB/B auf Veranlassung des Auftrag-
gebers in den Vertrag einbezogen wird?

Wegen des Schutzzwecks der §§ 307 ff. BGB kann
sich der Auftraggeber nicht auf eine Unwirksamkeit
einzelner Bestimmungen der VOB/B berufen, wenn
er im Rechtssinne selost ,Verwender" der VOB/B ist.
Wenn dann die erwadhnte Privilegierung gem. § 310
Abs. 1 BGB nicht greift, was in der Praxis haufig
vorkommt, kann sich - umgekehrt - der Auftrag-
nehmer darauf berufen, dass einzelne Bestimmun-
gen der VOB/B unwirksam sind. Denn es gibt in
der VOB/B auch einige besonders ,auftraggeber-

Heute stellt sich Herr Alfred Hennemann,
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
sowie Informationstechnologierecht und
Partner der Sozietit MEYER-KORING, den
Fragen der Kreishandwerkerschaft.

Alfred Hennemann

Fachanwalt fir

Bau- und Architektenrecht
Fachanwalt fir
Informationstechnologierecht
Partner der MEYER-KORING
Rechtsanwaélte Steuerberater
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tel.: 0228 [ 72636-41 ® hennemann@ meyer-koering.de

freundliche" Regelungen, die einer Inhaltskontrolle
nicht standhalten und deshalb unwirksam sind, wenn
der Auftraggeber Verwender" der VOB/B ist.

';;-;1: Was wiirden Sie unseren Mitgliedern
empfehlen, wenn es bei einem VOB-Ver-
trag zu Streitigkeiten mit dem Auftragge-
ber kommt?

Dann sollte man erforderlichenfalls Rechtsrat einho-
len. Ein entsprechend spezialisierter Jurist kann Aus-
kunft darliber erteilen, ob die Voraussetzungen einer
Inhaltskontrolle vorliegen, welche Bestimmungen der
VOB/B ggf. unwirksam sind und was stattdessen gilt.

In dieser Serie stellen sich mehre_!'e Rechts-
anwalte der Sozietit MEYER-KORING
- Rechtsanwilte Steuerberater - vor.

Stammsitz der traditionsreichen Kanzlei
ist seit 1906 Bonn.

MEYER-KORING berit Betriebe und Unter-
nehmen, aber auch Privatpersonen, in allen
Fragen des Wirtschafts- und Zivilrechts.

Informationen unter: www.meyer-koering.de

MEYER-KORING

Anwaltstradition seit 1906
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- Rohbauarbeiten
FA-EH{IERECHT @r_‘. - Schlisselfertigbau von Ein- und Mehrfamilienhausern,
W ....lJ WE 'E r Verwaltungsgebauden und Gewerbebauten
— zu Festpreisen und Festterminen —
WARTSCHAFTLICH Bauunternehmung GmbH & Co. KG - Altbausanierung, schliisselfertig oder nach Architektenplan

- Handwerkerteam mit langjéhriger Berufserfahrung

iy i —— TERMINGENAL Werner-von-Siemens-StraBe 15 - 53340 Meckenheim
Telefon 022 25/91 62-0 - Telefax 91 62-50 - www.weyer-bau.de
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BAUUNTERNEHMUNG & www.bau-weber.de
Windolf '

Hochbau - Umbau - Reparaturen - Altbausanierung

Bauunternehmung

Thd. Weber:

Tebrbas: m221% - 4T T7 - ekl c220h - 13 09

i —iBa lunternehmung Windolf ¢ ZietenstraBe 49 ¢ 53173 Bonn
Tel.: 02 28 / 35 45 99 ¢ Fax: 02 28 / 35 46 77 * Mobil: 01 71 / 6 03 94 80

www.windolfbau.de

s o Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
e 4 oijsc | Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623
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Uber 50 Jahre Erfahrung fiir thr Dach

weEINGARTEN

Bedachungen
Auslswog 26 - 53787 Lohmar -Tel 022 48,.52 70 Fax 18145

Email: mwingarien @] -orline, de - www, wikngarien -badachungon.da

Bedachungen

Reuter-Grommes GmbH

N\ [nnungsbetrieb

Geschiftsfiihrer H. Grommes
Ausfithrung simtlicher Dachdecker- und Bauklempnerarbeiten — Fassadenverkleidung
Lambertusstrafie 7

Tel: (0228)455005 info@reuter-grommes-bedachungen.de

53844 Troisdorf-Miillekoven ~ Fax: (0228)451531 www.reuter-grommes-bedachungen.de

Gottfried-Salz-Str. 3
53757 Sankt Augustin
@ 02241-330408

5 02241-331426

Michael Schuiller
Dachdeckermeister
Telefon privat:

@ 02241-337428

Franz-Willi Schiiller GmbH
BEDACHUNGEN UND BAUKLEMPNEREI

Mitglied der Dachdeckerinnung
Meisterbetrieb

* Flachdachisolierungen
* Reparaturdienst
* Fassadenverkleidung

:__:_.. ...'_.___- ..:.I_. .: ..'.... -
- Hans Rittmeier GmbH

Vi msachan kaine Haustlgeschilia!

Al waags Foordeedt sl rtiafliee: S b o

+ e |achedinriscts Baratung

+ gy phritinchos

+ e s rie s o bl

+ Gawitraatong ureF Garanis gul unss e Aroien
I.h'mruun-.w 2+ BT Siegwirg: Tal. (022 41) 6 51 00

Feooe (0 22 41) 5 64 50 - Modnl- 0171 /6 98 51 32
E-bad: Aattrmsphar-Badachung B nelcologne. de

HAUPTMANN & WINDSCHEIF auan

24783 Eitor/Seg - Altebach 14

Telelfon O 22 43/ 28 91 - Telefax 022 43/ 22 T5
abdadl: hauptmannundwindsche St -online, de
Intemat: www. hw-badachung.dea

Fotovoltaik / Solaranlagen .+ KoOlnstr. 284
Elektroanlagen

Brandmeldeanlagen ':-.mu _H,'- 53117 Bonn
nach DIN 14675 Telefon
Signal-Uberwachungsanlagen (02 28 / 184 380
TK-Anlagen . A
Blitzschutz Notdienst:
Daten-Netzwerke 0172/68 51 216

R 3y Pritfung, Warting sund Reinigurnsg von slokirischen

:’- "*-\ Anlngen naeh wnler Soanmung b 20 kY
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- CHECE

=) BOHM

s FLERTH AL
[T ﬂ' i

Tremdert - 002 41T B &2

syl aphers o brpfiaw e - weew pntach- evieg S e

Elektro Koch GmbH & Co.KG

Innungsfachbetrieb fiir Altbau- und Neubauinstallationen
Telefon 02 28 / 45 07 48 - Telefax 02 28 / 33 88 13 29

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

Elektro-Schmitz

GmbH & CO. KG /&~

FraunhoferstraBe 6 - 53121 Bonn - www.elektro-schmitz-bonn.de Y
Tel.: (02 28)9 82 35-0 - Fax: (02 28)9 82 35-50
U Leistungsspektrum:

o Elektro-Installationen e Datennetzwerktechnik
\* Photovoltaik o Verkehrs-Signalanlagen

o StraBenbeleuchtungs- u. Kabelbau

o Mittelspannungs-Schaltanlagen y,
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HIFI - VIDEO -TV - ELEKTRO
Bonner Str. 80 - 53757 Sankt Augustin

Telefon (022 41) 23 06 20 - Fax (022 41) 23 06 43
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Ihi inmipstenier Ansgrechpirine im Befeich:
Soomyrnorgung Alr Yerareiiungon
IS0k Mar ek — Elalitg - Fepialaton
Feparais wid Yokl sl Dekdrogeniis
HM = TW = Ve = Saf = WoDEnk = Fastratr

SRS Bone
Fax 48 31 07« svhoiahg-bomn de - wwer, shag-Bonn, de

EHG = Elskinn Hbnghaimen-Ostests GmioH - Mandabnis 35

Tl 353 38 7 48 3 &

B EnergieefﬁZien = m
"‘Fea‘::hbetrieb =
»” SICHERHEIT » KOMFORT » ENERGIE 7 INFORMATION

IHR ELEKTROFACHBETRIEB MIT INGENIEURBURO - FAST 60 JAHRE ERFAHRUNG!
JagerstraBe 105 Telefon 022 41/385573 info@fuchs-elektrotechnik.de

53721 Siegburg Telefax 022 41/38 7611 www.fuchs-elektrotechnik.de

HANS MEESTERS

GmbH

Elektroinstallation
RockumstraBe 10 - 53121 Bonn Enedenich

Meisterbetrieb

Flach-Fengler-Str. 92
50389 Wesseling

Tel. 02236/37 5555
Fax 02236/37 5553

E-Mail:

ar Service

* Elektro -Installation

« Verkauf von Ersatzteilen

* Antennen- und Sat-Technik

« Reparatur aller Elektro-Hausgeréte

« Renovierung und Neubau
* Datentechnik
 Fernmeldetechnik

service@baer-elektro.de

PAFFENHOLZ

/.
P| ELEKTROINSTALLATION e.K.

PLANUNG + AUSFUHRUNG + KUNDENDIENST
Wiesenweg 16 - 53121 Bonn-Endenich - Fon: 02 28 / 62 45 10 - Fax: 62 45 80
www.elektro-paffenholz.de - eMail: elektro-paffenholz@t-online.de

Elektrodsirieh 4a8 1877
i bivzrrarel bullahearans BT Ml

Winfried Dyckhoff

el B

cI_Slektrotechnik a.K Srtrmerkiecona  BM lubi centernecae
o Daricl Morina — Tickomskastags - 363 Niont, Radbans
ih. Danied Hering iarhond: il Paimadialirn
e ey ke & - 515700 Wirlsch. Herche el

- b 15 Tobeins O 77 43 ¢ i [

Fachbeineb fur
Energie- und Gebiudetachnik
Elnttromidifatcres | Besachiury | Nalcerkiechesh | Pholosolied | ' Wiresporges

Arines Dagi Imgg Elpalisihe B smtigsmtochersd —
Fodmissrasngy aban T8 - 53170 Bone - infodislsioratsg haik bonm. de r
Tisl. 0228 1 B30 BUA S - Fax 228 ) 850 BUE & - Mobd D174 ! 080 ATO &

Klingebiel

Eigetoginciira

ELEKTRO
HEIZUNG
SANITAR

BERTRAM-BONN.DE 0228 - 46 39 25

Indernet: whwhwschorn-ekekiro oo - e-Maik schonn-elekirod -onlng. de
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DIRKMULLER

Y\ S

Gebdudereinigung

/p/(’lfa/rﬂ/&/( (MK#/(K/‘&//@

—fine a‘//a/(zam/@.[ jsang

Tel: 02224/9732-0
Fax:02224/9732-11

Aegidienberger Str. 35
53604 Bad Honnef

info@gebaeudereinigung-berg.de
www.gebaeudereinigung-berg.de

QUALITAT UND SERVICE IM DIENSTE DES KUNDEN
w

1 &9 1510

wlail: wimkr
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Schmiftstrafe 3a = 53123 Benm = Tel: DRZE7E21978
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eledon; .22 41 - 899 85 - 8- www, auto-pertelt. de

Al In der Brlckenwiese 3

Auto Service 53639 Konigswinter-Oberpleis

peter Schwarz SmOH  Telefon 022 44/92 46-0
Kundendienst, Ersatzteillager,
Telefax 022 44/92 46-18

Reparaturen aller Marken

KFZ-Meisterbetrieb
(vorm. Ramatschi)

Aggerhiitte 21

53797 Lohmar

Tel: 022 06-7127
Fax: 022 06-83 002
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EDUARD ERTMANN

KFZ-MEISTER-FACHBETRIEB

EDUARD ERTMANN

Windgassenstr. 42
53229 Bonn

Fon 02 28 /92 62 857

Fax 02 28 /92 61 63 52

Mobil: 01 71 /5 44 84 56

E-Mail:
ertmann-fahrzeugservice@t-online.de

Unser Fachgebiet:

Moderne Kraftfahrzeugelektronik
Automatikgetriebedlspiilung und
Automatikgetriebeinstandsetzung
Dieseltechnik
Motorinstandsetzung
Standheizung- & Klima-Service

| |""|-|_"'_ L J- i I

Lrorpuchl- |

Jahreaswngen
13, Leasing
oy wersicnamng
.._ :-.: ot s # 1 -Klasga-S5am0d
o O AN i T T & Agiosarmieiung
LL Ll e o giropolis E-Hikias

www.autohaus-klein-eitorf.de

SIMPLY CLEVER

IHRE STARKEN SKODA PARTNER
FUR BONN & RHEIN-SIEG

Die Auto Thomas Firmengruppe

Heinrich Thomas GmbH & Co. KG
Kénigswinterer StraBBe 444

53227 Bonn-Beuel
Tel.: 0228 4491-300
www.auto-thomas.de
www.auto-schorn.de
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Freundlicher und sehneller Service aus elner Hand
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Maler Winkler c..u

Malermeister Guido Adam

Theodor-Litt-Strafle 11
Telefon 02 28 /62 22 05

www.maler-winkler.com

malt tapeziert beschichtet

53121 Bonn-Endenich
Telefax 0228/62 1453

info@maler-winkler.com

el eA e e AT

Samtliche Malerarbeiten « F i « FuBb age . i iten « Troc . ierung

Tel.: 0228 - 2105 91/95 « Fax: 0228 — 26 10 81 - www.van-de-sandt.de « E-Mail: info@van-de-sandt.de
Bonner Talweg 55 « 53113 Bonn

ﬂ HESFICH REUTER | 8

s p— v

-
* CNC-Dreh-frasbearbeitung  + Montagearbeiten

* CNC-Bohrwerks-Arbeiten * und noch vieles mehr...
Pfaffenweg 42 - 53227 Bonn - Tel. (02 28)42 12 97 - Fax (02 28)4 21 29 85 - www.maschinenbau-bonn.de

MASCHINE AL

* Lohnfertigung
* Zahnradfertigung

Balkone - Gitter & fAune
Gelander - Tore

Mb E—'"" Trsppen - Uberdicher

Famtome e tw ewe 53773 Honne! « www lehmann-mbl.de

Metallbautechnischer Elementebau GmbH

MTE

Tel.: 0228/98809-41
mail@mte-bonn.de
GF: H.-B. Gronewald

SPEZIALIST fiir die Fertigung von:

hochfrequenzabschirmenden DREH- und SCHIEBETUREN
fur elektromagnetisch gekapselte Raume von Kernspintomographen,
HALBZEUGEN und BAUTEILEN fiir die Automatisierung, M T E GmbH

PRODUKTE aus EDELSTAHL, ALUMINIUM, STAHL, u.s.w. Bunsenstr. 10 @)
53121 Bonn

Beparafurarbedien - [nbrechechetr - Trepgen- & Bafiongeiinder - Schmmdéarhesen

m’m Heuer Weg 5-T - 53178 Bonn

Telelon 02 738 [ 34 32 &7

'H"!'Hs Teletax 02 28 / 34 47 42
[EES ] Mearjaty

ehall: schicssermd wolnrplsGarcor. de

| Meus-Umbad
| Wartung
: Moldienst

HAFELEIN

M-:rﬂlﬂ-b-rillﬂ-l 511 21 V0 Boews - Tl DODE-7 I:r[-lJ'El! Fi- CIa-5504T0
et i s, e - s e IAF.

WINDECK

Aulrspgbau

TREPPEN
ANTRIEBE

* EINBRUCHSCHUTZ

+ DACHER
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- TORE -

m'.'.'ﬂ!\""

AM WIESENPFAD 14 - 53340 MECKENHEIM
TEL: (022 25)15790 - FAX: (0 2225)16310

WWW.HARDY-METALLBAU.DE
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www. huesken-bonn.de

Behalter und Stahlbau

Josef Hecker Machf K.H. Husken

inh. Marlies Husken ex.

GrootestraBe 55 53121 Bonn
] Tel. 0228/66 3116 Fax 02 28/66 5561

firma-hueskan-bonnat-online.de

Blechverarbeitung:

Schneiden, Kanten, Walzen
Compulergesteuaras
Plasma- und Brennschneiden
sSpezialisien in der
Verarbeitung von Edelstahl
gnd Aluminium

Schweillen von:

Stahl - Edelstahl — Aluminium

WIEHLPETZ

ISTRAMLEAL IEKRAMBAL INETRLLGEU | SCHLOSSERE
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N s

oy A 2
Tt gl
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Bandenweg 101 - 53121 Bann
Fon (2 28] 86 800-0 - Fax (02 28) 66 800-50

v whsll puatzbann. de - @Mail: infol@vwishlportzbonn.de

Der beste Platz
fur Ihre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

4 Sanitir 3¢ Solartechnik % Elektro

[ Heizung “» Regenwassernutzung

UWE HALFT

MEISTERBETRIEB

53332 Bornheim-Hersel - Tel.: (0 22 22) 81 04 06 - www.halft-heizung.de
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T = SANITAR | HEIZUNG | ELEKTRO

Mimianairafs 13
53173 Barsn

o (D228 BETET-0
fnx (0Z28) BETET-20

PRINZ
SERVICE

Haustechnik — Reparatur-Schnelldienst — Notdienst

Sanitéir- und Heizungstechnik GmbH

® Kundendi ®Br hnil

® FuBbodenhei ® Wair

9 P P

@ Kanalreinigung ©® Solaranlagen

Zilzkreuz 10 - Bad Honnef - Tel. 97390 Fax 973921 - www.linniggmbh.de

wWww.prinzservice.de
B sanitar

|.l hEI.EL]I'_IE!EtEl:hrIIk |
i Delinghaunsn s beroatrieb "E 'ﬁ
Helzangstechnik | Bed- & Banitsrtechnik | Kiimatechnik | Servios
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- Sanitdr - Heizung - Rohrreinigung - Gas- und Olfeuerung - Kundendienst

Ci(RA'\' MER HAUSTECHNIK

MEISTERBETRIEB

Inh.: Giinter Kramer - Am Kurfiirstenkreuz 28 - 53127 Bonn
Telefon 02 28 /28 21 73 - Telefax 02 28 /28 21 29
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Heizung + Sanitar

‘Wi e e Fasmner Pur
Warme, Wasser wod Wellness
Eaufmannsir. 7 - 53115 Bonn
Telefon, 02 28765 5569
Ermail: infolihr-gles.de
internet: weaw hr-gies.de

Raum e

———Schreinerei
Radermacher c-

Tel.02225/5011-Fax02225/17669
E-Mail: info@radermacher-gmbh.de
Internet: www.tischler.de/radermacher
Hellmaarstr. 8 - Industriepark Kottenforst
53340 Meckenheim

Idee ®

Konzept o

Beratung @

Plannung @

Ausfiihrung e

tischlenrw

Sachverstandigenbiro e
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Innenausbhau
Geschéftsfiihrer Andreas Rieck Bau_ und
GrabenstraBe 51-53 - 53225 Bonn-Beuel

Tel: (02 28)46 18 06 - Fax: (02 28)46 50 15 NlObelschreinerei
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= HILGERS

Werkzeuge + Maschinen
Befestigungstechnik

Sachsstral3e 14
50259 Pulheim-Brauweiler
Tel.: (02234)71809 - Fax: (022 34)94 3211
Mail: hilgers@hilgers-gmbh.de

Fuwveerw, Hotibaa

Fl sty B adaan

DEmhbds ¢ B2Rn re Seimimemege

[aFd T T T

b iyl W Tl P

gty 1 larwimarsdup s ey

iy pemb e pE S e gl [ eshes b g ba e

YA TV KL
m T Pk

— = By it
ml_'.; Tibshons: £ 23 A {87 07 -3+ Tabedion 20 T2 4T { 9701 -2
prem bpgn iy e

Jan Piduch

Limmerermeisher

Sommerhausen 19¢ & S3E04 Mach
e e T T G T

ki a S T R e Ry O gl i

THOMAScls5en T
Werkstoffhandel &7

BONN
STAHL lﬁ‘

Belestigunginechnik - Weskzouge

Plgm——n

Zwei starke
Partner

fiir Industrie,
Handwerk
und Gewerbe.

BE ey
Lajehs
Fai=lairlli

L Lal®
ki 2 bl
Grusig gt

Temmt, | mrmgtarulied Tomiet Tl {mmrann Gagm Bom VRN L
it it J Vo i o | i T Ll 1
SIS Ry bt sy o aler 1] S50 e

el O P VIR Lot Tl 7 el 1 0
BT M W Sl B 1 W S B i O J0 /2 el
kg s . P R TRE LR ] wrtsilftums. g Lshi
PR PR et e wom Bvwe (el e

* FARBEN

* TAPETEN

* BODENBELAGE

& LAMIMNAT / PARKETT
DEKORATIONEN

* SONNENSCHUTZ

* WERKZEUGE / MASCHINEN

HOLZ-BLUM

Meckenheim

Hellmaarstr. 3 - 53340 Meckenheim
Tel.: (022 25)8 80 20

Wir liefern
mehr als Holz




Handwerk - vor Ort 6.2015 | 29

Ein beda-Prinzip:
Dt Fach-GrofBandel
filr Qprhinchee-Pmfi

NIDNNNNI 3310 4IN1YVd

HIER IST IHR TRAUMBAD

Michiar+Franzel GmbH + Go, K
won- Liebig-gir. 31 = 53121 Bann

wiww.nchler-frenzal.de

RICHTEREMFRENZEL

LOTTEREI/LIEBHERR
hr kompetenter Partner im Bereich Bode«beldlge und Werkzeuge

Der beste Platz
fur lhre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen (02183)417623

) Y
CASANOVA":'.I

Lotter+Liebherr GmbH | Pfaffenweg 25 | 53227 Bonn-Beuel
Tel. 0228 / 975 89-0 | www.lotter-liebherr.de

431931IN1@09 ANN -L1INYVd




N
— 30 )

Editorial Handwerk Aktuell Recht + Finanzen

Aus KH und Innungen -

Handwerk - vor Ort 6.2015

Versorgungswerk

Wild- und Gefliigelwurst-

Bereits zum 10. Mal fiihrte die Flei-
scher-Innung Bonn ¢ Rhein-Sieg in Zu-
sammenarbeit mit der Kreisjigerschaft
Bonn/Rhein-Sieg e.V. eine Wildwurst-
qualititspriffung durch. Zum 6. Mal
fand parallel dazu eine Geflligelwurst-
qualitdtspriffung statt. Dabei hatten
Metzgereien aus ganz Deutschland die
Maéglichkeit, ihre Wild- und Gefliigel-
produkte in insgesamt 6 verschiedenen
Kategorien testen zu lassen. So beteilig-
ten sich nicht nur Metzgereien aus dem

Innungsgebiet Bonn und dem Rhein-
Sieg-Kreis, sondern auch aus Regionen
wie Bad Hindelang, Rangsdorf oder
Erndtebriick. Es wurden Produkte wie
Wildsaumagen, Wildschweinschinken
oder auch Wildscheinleberwurst mit
Chili und Mango von einer fachkundi-
gen Jury auf Aussehen, Konsistenz, Ge-
ruch und Geschmack getestet. Gepriift
wurde in der Katholischen Grundschule
in Wachtberg-Pech. Die Jury bestand je-
weils aus einem Metzger, einem Jiger
und einem Verbraucher. Wie bereits in
den letzten Jahren lieflen es sich auch
diesmal 5 chemalige ,Bonnas“ nicht
nehmen, als Jurymitglieder zu fungieren

und die Experten zu unterstiitzen.

. = =h .
Die Qualitit und Vielfalt der Produkte
war beeindruckend. Zum ersten Mal in
der Geschichte der Qualititspriifungen
der Fleischerinnung Bonn.Rhein-Sieg
erhielt jedes Produkt eine Siegerurkun-
de! Nach insgesamt 3 Stunden standen
die Sieger fest. Die Metzgerei Gunther
Hornung aus Lautertal gewann mit sei-
ner Wildschweinleberwurst mit Maro-
nen und Wildpreiselbeeren den begehr-
ten Clemens-August-Pokal der Flei-
scher-Innung Bonn - Rhein-Sieg und
somit die 10. Deutsche Wildwurstquali-
titspriifung. Uber den Beethoven Pokal
und somit den Gesamtsieg bei der 6.
Deutschen  Gefliigelwurstqualitdesprii-
fung kann sich Werners Metzgerei aus
Bad Honnef freuen. Ihre ,Putenbrust
natur gerduchert” iiberzeugte die Jury in
besonderem Mafe.

Die Teilnehmer erhalten dekorative Ur-
kunden fiir die mit Gold, Silber und
Bronzemedaillen ausgezeichneten Pro-
dukte. Dariiber hinaus wurde auch noch
jeweils ein Kategoriesieger ermittelt, der
sich ebenfalls iiber einen Siegerpokal freu-
en konnte.

Insgesamt beteiligten sich 19 Metzgereien
aus ganz Deutschland mit 78 Wildpro-
dukten und 17 Gefliigelprodukten an den
Qualititspriifungen.
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Hier noch die einzelnen Pokalsieger:

Wildwurst Qualitatspriifung 2015
Gesamtsieger (Clemens August Pokal)
und Sieger Kategorie C: Metzgerei Gun-
ther Hornung aus Lautertal mit ,Wild-
schweinleberwurst mit Maronen und
Wildpreiselbeeren®

Sieger Kategorie A: Metzgerei Wolfgang
Wiegand  aus  Wabern-Harle  mit
»Hirschstracke“Sieger

Kategorie B: Werners Metzgerei aus Bad
Honnef mit ,,Wildbratwurst“Sieger

Kategorie D: Metzgerei Anton Koob aus
Bad Neustadt mit ,,Wildschwein-Kno-
chenschinken®

Sieger Kategorie E: Metzgerei Koller-All-
giuer Fleischwerke GmbH aus Bad Hin-
delang mit ,Rehpaté mit Waldhonig®
Sieger Kategorie F: Metzgerei Haupt aus
Bonn mit ,Rehtopfchen mit Schattenmo-
rellen

Gefliigelwurst QP 2015
Gesamtsieger (Beethoven Pokal): Wer-
ners Metzgerei aus Bad Honnef mit

,Putenbrust natur geriuchert”

Sieger Kategorie B: Werners Metzgerei
aus Bad Honnef mit ,, Gefliigelfleischwurst
mit Ei und Pepperdew®

Sieger Kategorie C: Metzgerei Haupt aus
Bonn mit ,,Gefliigelleberwurst fein®

Kategorien:

A: Rohwurst; B: Brithwurst; C: Koch-
wurst; D: Kochpokelware/Rohpékel-
ware; E: Wurstwaren in Dose oder
Glas; F: Kiichenfertiges Erzeugnis in
Dose oder Glas

Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2015

HWK

Koln konnten wieder einige unserer Neu-

Beim Kammerwettbewerb der

gesellinnen und Gesellen als Kammersie-
ger glinzen.

In Einzelnen waren dies:

Anlagenmechaniker fiir Sanitar,- Hei-
zungs- und Klimatechnik: Julian Nelles
— Ausbildungsbetrieb: Josef Kiipper und
Sohne GmbH, Bonn

Dachdecker: Sven Exner — Ausbildungs-
betrieb: Peter Schifer u. Sohn GmbH §
Co. KG, Wachtberg

Elektroniker fiir Maschinen- und An-
triebstechnik: Max Mittenzwey — Aus-

bildungsbetrieb: Bauer Elektromotoren
GmbH, Bonn

Elektroniker FR Energie- und Gebau-
detechnik: Jan Eric Bohme — Ausbil-
dungsbetrieb: Stadtwerke Troisdorf

Elektroniker FR Informations- und Tele-
kommunikationstechnik: Mike Ribbe —
Ausbildungsbetrieb: FEA Reinehr GmbH

Fachverkduferin  Lebensmittelhand-
werk FR Fleischerei: Nelli Engbrecht —
Ausbildungsbetrieb: ~ Gebr.  Hielscher
GmbH & Co KG, Sankt Augustin

Friseure: Jasmin Kotz — Ausbildungsbe-
trieb: Capelli Haar Design, Rheinbach

Karosserie- und Fahrzeugbaumechani-
ker FR Karosserieinstandhaltungstech-
nik: Nic Bennett Kaschub — Ausbildungs-
betrieb: Ulrich Kaschub, Bonn

Maler und Lackierer: Simon Zimmer —
Ausbildungsbetrieb: Thorsten Brodesser,
Sankt Augustin

Metallbauer FR Metallgestaltung: Mal-
te Adolphs — Ausbildungsbetriecb: MAB
Maschinen — und Aggregatebau GmbH,
Much

Steinmetz und Steinbildhauer: Enrique
Saf§ — Ausbildungsbetrieb: Markus Weis-
heit, Siegburg

Zimmerer: Konstantin Martin — Ausbil-
dungsbetrieb: Jan Markus Raithel, Neun-
kirchen-Seelscheid

Wir gratulieren allen Siegerinnen und Sie-
gern und bedanken uns ganz herzlich bei
den engagierten Ausbildungsbetrieben.
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Referatsleiter Michael Lotz (2.v.r.) und stellvertretender
Obermeister Andreas Frank (links) beim Licht-Test

Unter diesem Motto startete am 1.Okto-
ber der Licht-Test 2015 des Deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes. Im Monat Okto-
ber konnen Autofahrer die Beleuchtung
ihres Kfzs kostenlos bei den Innungsbetrie-
ben tberpriifen lassen. Diese Chance er-
griff das Bundesamt fiir Landwirtschaft
und Erndhrung und bot ihren gesamten
750 Mitarbeitern den Licht-Check an. Am
7.0ktober baute der stellvertretende Ober-
meister Andreas Frank vom Bonner Auto-
haus Schiffmann GmbH & co0.KG seinen
Priifstand auf dem Parkplatz des Bundes-

Licht schafft Sict!

e

amtes auf. 50 Autos wurden bis in den
Abend von drei Mitarbeitern getestet. Der
fiir Arbeitsschutz zustindige Referatsleiter
Michael Lotz zog eine positive Bilanz: die
Wegeunfille hitten leider bundesweit zu-
genommen. Viele seiner Mitarbeiter hit-
ten eine lange Anfahrt zum Bundesamt
z.T. auch durch das Bergischen Umland.
Daher sei es wichtig, dass die Autos mit
funktionsfihigem Licht
seien.“Unsere Aktion zeigt, dass sich unse-

unterw €gs

re Verantwortung fiir das Personal im Be-
reich der Arbeitssicherheit hervorragend

Handwerk - vor Ort 6.2015

Einstellarbeiten am Fahrzeug

mit der Lichttest-Aktion der Innung er-
ginzt hat* konnte Herr Lotz fiir sein Amt
feststellen. Dem schloss sich Andreas
Frank an: der Lichttest in groffen Behor-
den und Wirtschaftsunternehmen habe
den Vorteil, dass viele autofahrende Mitar-
beiter von neutraler Stelle auf den Licht-
Test hingewiesen und ihn direkt an ihrer
Arbeitsstelle in Anspruch nehmen kénnen.
Bei der Vielfalt der Behérden in Bonn ist
zu hoffen, dass das Beispiel des Bundesam-
tes fiir Landwirtschaft und Ernihrung im
nichsten Jahr Schule machen wird.

Brudertag der Innung
fir Metalltechnik

Am Samstag, dem 22. August 2015 be-
ging die Innung fiir Metalltechnik Bonn -
Rhein-Sieg ihren traditionellen Brudertag.
Insgesamt nahmen 30 Personen an dieser
Veranstaltung teil, unter ihnen erstmals
eine grofiere Anzahl von Kindern, die ihre
Eltern oder Grofieltern begleiteten.

Nach der traditionellen Teilnahme an der

heiligen Messe im Bonner Miinster fiihrte
die Busfahrt ziigig zum Flughafen Koln-
Bonn. Dort startete eine 1 Y2 stiindige
Fithrung tiber das Flughafengelidnde.

Da die Besucherfithrung im Sicherheitsbe-
reich stattfand, mussten die Teilnehmer zu-
nichst durch die, von Urlaubsreisen ge-
wohnte, Personenkontrolle. Mit dem Besu-
cherbus ging es dann weiter auf das Vorfeld
des Flughafens. Die Teilnehmer gelangten
mitten hinein in eine Flugzeugabfertigung
und erlebten dabei hautnah die einzelnen
Arbeitsschritte. Neben den Sehenswiirdig-
keiten im Bereich Terminal 1 und 2, die der
Personenbeforderung dienen, wurde auch
der dem Frachtverkehr dienende Teil des
Flughafens angefahren.Man erfuhr u.a.,

dass am Flughafen Koln-Bonn ca. 13.400
Personen in rund 130 Unternehmen arbei-
ten, die grofle Start- und Landebahn exakt
3.815 Meter lang und 60 Meter breit ist
und das Flughafengelinde rund 1.000
Hektar — das entspricht ungefihr 1.000
Fuflballfeldern — umfasst.

Nach einer duflerst interessanten und in-
formativen Fihrung liefen die Teilneh-
mer beim gemeinsamen Mittagessen und
anschliefendem  gemiitlichen Beisam-

mensein die Veranstaltung ausklingen.

Aus KH und Innungen -
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Der Neptunbrunnen im Herzen von Bologna
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Fortbildungsreise
der Parkett- u. Bodenleger-innung

P

|

1 ] L

W €
4

- -
o), S
r -

: l'i}'

v

- % e

%
J
.I 'Irl .

Nicht weniger als 33 Teilnehmer zihlte die
diesjahrige Fortbildungstour zur Firma
ALI-Parquets nach San-Marino. Die Be-
sonderheit dieser Produktionsstitte ist das
Alleinstellungsmerkmal in der Riege der
vielen Parketthersteller, eine allseits rund-
um Lackierung fiir fertig endbehandelte
massiv Parkettstibe zu fertigen. Hierbei ste-
hen neben den bekanntesten Holzarten
auch 3 verschiedene Formate zur Verfii-
gung. Dies, sowie der konsequente Absatz-
weg liber Fachverlegerbetriebe, lieflen den
Vorstand der Innung authorchen und so-
mit war das Interesse entsprechend grof3.

Mittels Germanwings ging es am Donners-
tag den 22.10. los, um am Nachmittag
planmiflig in Bologna zu landen, wo ein ge-
charterter Reisebus die Innungsmitglieder
und die mitgereisten Damen aufnahm und
zum Hotel mitten in San-Marinos Altstadt
zu bringen. Nach einem deftigen romang-
nolischen Abendessen unweit des Hotels
ging es am nichsten Morgen zeitig zum

B ‘-'.

Die Reisegruppe vor dem alten Stadttor in Rimini dem Augustusbogen

Die Piazza ,Tres Martiri” der Platz der 3 Martyrer.

Zu ALI-Parquets nach San Marino

Gastgeber ALI Parquets. Nach einer freund-
lichen Begriifung durch die Geschiftslei-
tung und der Ubergabe einiger regionalen
Mitbringsel durch den Obermeister Niirn-
berger, tibernahm die Auflendienstbeauf-
tragte fiir Deutschland, Frau Claudia Giers-
berg, die Aufgabe die Gruppe zu betreuen

und aufkommende Fragen zu beantworten.

Nach einem fiir deutsche Verhiltnisse sehr
ausgiebigen Mittagessen bei dem man ei-
nen Einblick in die regionale Kiiche ge-
wann, ging es am Nachmittag zur Pro-
duktschulung in den Ausstellungsraum des
Produzenten. Hier lernte man die gesamte
umfangreiche Kollektion kennen und es
wurden nahezu alle aufkommenden Fragen
beantwortet. Nach einer kurzen Nacht ging
es am nichsten Morgen zum Programm-
punkt Rimini und seine Altstadt.

Unser geftihrter Rundgang durch die Alt-
stadt von Rimini wurde charmant von einer
ortlichen Reiseleitung durchgefiihrt und of-

Die Tiirme von Bologna

Hier die Teilnehmer an dieses auBerordentlich informativen Fortbildungsreise.

fenbarte uns Einblicke in die Zeit vor dem
heutigen Tourismus, als Rimini als Stadt am
Tiber ein wichtiger Fleck war, um den Ro-
mern ihre oppulente Lebensweise zu erhal-
ten. Der spitere Nachmittag war einem ge-
fithrten Stadtrundgang von San Marino vor-
behalten. Bei der Gelegenheit hatte die
Gruppe die Moglichkeit im Gebiude des
Stadtrates alte Parkettbden zu besichtigen.

Den Riickreisetag nutze die Gruppe um
die Hauptstadt der Emiglia Romana zu
besichtigen. Ein gefiihrter Stadtrundgang
durch die Altstadt von Bologna lief§ erah-
nen welch wichtige Metropole Bologna in
der Vergangenheit gespielt hat und auch
heute noch spielt. Voll mit neuen Impressi-
onen konnte die Gruppe danach den
Heimflug antreten und am frithen Abend
vollzihlig und wohlbehalten wieder Hei-
matboden betreten.

Text und Fotos:
Klaus Brandenburg, Stv. Obermeister

Palazzo Publico San Marino
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Sie suchen junge Leute,
die lhr Unternehmen verstarken???

sprechen Sie uns an!!!
Max. 2 Wochen Probearbeiten!
Einarbeitungszuschiisse bis 6 Monate mit bis zu 50% sind maéglich!

Ziel:

Sinnvolle Vermittlung zur Verstirkung Thres Teams durch junge
Menschen (u25)

lhre Vorteile:

Ausschépfung der Méglichkeit, junge Menschen gemif3 Threr be-
trieblichen Belange einzuarbeiten.

Durch Einarbeitung (mit Unterstiitzung
durch den Einarbeitungszuschuss) si-
chern Sie den internen Fachkrifte-
bedarf. (nicht fiir alle T4tigkeiten

muss man studiert haben).

Jugend

inArbeit
plus

Wahrheitsgemifle  Mitteilung
der Stirken/Schwichen/ Ein-
schitzung der jungen Menschen
durch uns.

Unterstiitzung bei der organisatori-
schen Abwicklung im Kontakt zur Ar-
beitsagentur/Jobcenter durch uns.

Und nicht zuletzt: Wichtiger Beitrag zur nachhaltigen Integrati-
on junger Menschen - durch den alle Beteiligten profitieren.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes
Mordrivein-Westialen wnd des Ewroplischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNIOMN

Europdischar Sozialfonds

Ministerium flr Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Unsere Erfahrungen:

Die meisten Vermittlungen funktionieren nachhaltig. Die meis-
ten Riickmeldungen der Unternehmen sind positiv. (Viele sparen
sich aufwendige, zeitraubende Ausschreibungen fiir die Personal-
suche).

Chancengeber bekommen in der Regel Ihren Einsatz zuriick. Ge-
rade bei den ,vermeintlich“ schwicheren Arbeitssuchenden ist
hiufig ein hohes Maf§ an Verlisslichkeit und Einsatzbereitschaft
feststellbar. Die meisten jungen Leute tiberzeugen durch eine

gute Motivationslage (die Altersstruktur bewegt sich zw. 19 und
25 Jahren).

Unterm Strich: Wenn Sie an einer Verstirkung durch junge Men-
schen interessiert sind, melden Sie uns Thren Mitarbeiterbedarf.
Melden Sie uns Helferstellen aber auch Positionen, die einen Be-
rufsabschluss erfordern und bei denen eine (meistens erforderli-
che) Einarbeitungsmoglichkeit realistisch gegeben ist.

Durch die Vorschaltung eines Probearbeitens weif§ man immer
auf wen man sich einlisst.

Fiir weiter Riickfragen und Informationsbedarf steht ein Zeit-
budget von 20 Stunden in der Woche zur Verfiigung. Wenn Sie
mich einmal nicht erreichen sollten, melde ich mich so schnell
wie moglich zuriick.

In der Regel bin ich zu

folgenden Zeiten erreichbar:
Montags: 13:30 - 17:00, Dienstags: 7:30 - 11:30

Mittwochs: 7:30 - 12:00, Donnerstags: 7:30 - 12:00
Freitags: 7:30 - 11:00

Die Kontaktdaten lauten:

Mark Ditges, mail: ditges@khs-handwerk.de
Fon: 02241 / 969040-290 - Fax: 02241/ 969040-292



Ansprechpartner im Uberblick

Zentrale: Telefon: (02241) 990-0 - Telefax: (02241) 990-100

eMail: postfach@khs-handwerk.de - Internet: www.khs-handwerk.de

HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG
Alois Blum, Dipl. Kfm.

SEKRETARIAT
Birgit Seifert

ZENTRALE, AUSKUNFTE, ABGASUNTERSUCHUNGEN
Astrid Efferoth

Michaela Kuppert

JURISTISCHE BERATUNG UND VERTRETUNG

Oliver Kramer, Assessor

Wolfgang Schmeil, Assessor

Elke Siewert, Assessorin

Ernst Wittlich, Assessor

blum@khs-handwerk.de

postfach@khs-handwerk.de

efferoth@khs-handwerk.de
kuppert@khs-handwerk.de

kraemer@khs-handwerk.de
schmeil@khs-handwerk.de
siewert@khs-handwerk.de
wittlich@khs-handwerk.de

(02241) 990 -122

(02241) 990 -124

(02241) 990 -157
(02241) 990 -110

(02241) 990 -120
(02241) 990 -123
(02241) 990 -105
(02241) 990 -166

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE BERATUNG

Frank Jager, Dipl. Kfm.

STEUERBERATUNGS- UND BUCHFUHRUNGSSTELLE

Andreas Arens, Steuerberater, Dipl. Kfm.
Christina Offergeld, Steuerberaterin

jaeger@khs-handwerk.de (02241) 990 -109

arens@kh-brs-steuerberatung.de (02241) 990 -147
offergeld@kh-brs-steuerberatung.de __ (02241) 990 -132

UBERBETRIEBLICHE UNTERWEISUNG

Andreas Maybaum, Leitung

Manuela Eberz, Organisation

AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSWESEN

Dagmar Brast

Siegrid Beunings

LEHRVERTRAGE
Carola Decrouppe

Astrid Efferoth

TARIFAUSKUNFTE
Carola Decrouppe

JOB TICKET, SCHIEDSSTELLE-KFZ

Eva Fleischhacker

MITGLIEDERVERWALTUNG, BEITRAGSWESEN

Marita Hiller

maybaum@khs-handwerk.de
eberz@khs-handwerk.de

brast@khs-handwerk.de

beunings@khs-handwerk.de

decrouppe@khs-handwerk.de
efferoth@khs-handwerk.de

decrouppe@khs-handwerk.de

fleischhacker@khs-handwerk.de

hiller@khs-handwerk.de

(02241) 990 -116
(02241) 990 -177

(02241) 990 -113
(02241) 990 -119

(02241) 990 -126
(02241) 990 -157

(02241) 990 -126

(02241) 990 -104

(02241) 990 -121

JUGEND IN ARBEIT PLUS

Mark Ditges ditges@khs-handwerk.de (02241) 969040-290
SCHWEISSKURSE
Rolf Busse busse@khs-handwerk.de (02241) 990 -311
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Kfz-Gewerbe fordert verpflichtende

Abgasmessung am Auspuff-Endrohr
\

s

Die Abgasuntersuchung (AU) darfauch in

Zukunft nicht den Selbstiiberwachungs-
systemen in den Fahrzeugen iiberlassen

Guinchinn (b Fahrinwg Uninlischiden tur Beschisanigung

dei Sehadeneshwickivag und Sehetung

Gurlachion e Brand, Wild und Distatahischiden [Kaskosehadsn|
fiwtnchien ey Uniallechiden an Wehnwagen, -mobilen
Untersechungen von Faberougen auf anfallursichliche Mangel
Fehrreaghewnriung rum Kaul oder Ve ven Gelwmichbasgan

Lokl Migtwagan-Profermiiling

ugiogas, D59/ GAP sowie Bagutachiung
woll Al isanlapeEn

Rechmungsprislung von Kiz Reparaiunen

Tectnische Beratusp e Kaud, Haltung
und Bokried von Fahrreugon aller Art

‘Warlgutzchinn tir Gebrauchiveagen
At QHitirrsi

Teesirad Gutachion

Markus Limbach - Schadengaperte-Benn
Maarsirafa 42 + Hadle 3 - BX22T Bomn
Tebelon: 02 28 / 53 66 16 21 - Telelax: 02 28 / 5366 16 23
infoi@schadeneaperie-bonn.do - wew, schadenexpario-bonn.de

bleiben. Das forderte ZDK-Prisident Jiir-
gen Karpinski auf der 43. Bundestagung
des Kfz-Gewerbes in Koln.

h!

Der Skandal um manipulierte Emissi-
onswerte habe das Vertrauen in die reine
Priifung der Software und das Auslesen
der Kennfelder an der OBD-Steckdose
(On-Board-Diagnose) nachhaltig
schiittert. Daher fordere das Kfz-Gewer-
be die verpflichtende periodische Prii-

er-

fung auch zukiinftiger Fahrzeuggenera-
tionen mit echter Abgasmessung am
Auspuff-Endrohr nach den heutigen
Messverfahren iiber das Jahr 2019 hin-

aus.

Bis dahin ist das aktuell giiltige zwei-
stufige AU-Priifverfahren [Funktions-
prifung des On-Board-Diagnosesys-
tems (OBD) und gegebenenfalls Ab-
gasmessung am Endrohr] festgeschrie-
ben. Bundesverkehrsminister Alexander

Dobrindt sagte vor den 450 Verbands-
vertretern seine Unterstiitzung dabei
zu, zukiinftig bei der AU mehr am

Hier konnen Sie sich sicher sein.

ik e Mlemsptrtminociung
Inlgd Diomn g larien ghesch
oo DERRAY

Mhlﬁw
wad
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DEKRA Assomanbd GmbH
" T,

53121 Baan

Talafes OX 28 55911 .0
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Einwimingr, 24
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Tulubes 0324123597 0
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Endrohr messen zu lassen. Dass eine
verpflichtende Endrohrmessung sinn-
voll ist, zeigen die Ergebnisse des ZDK-
Abschlussberichts zur AU-Mingelsta-
tistik 2014.

Uber sechs Prozent der untersuchten Pkw,
Nutzfahrzeuge und Kraftrider hatten die
Abgasuntersuchung (AU) nicht bestan-
den. Insgesamt fiihrten die anerkannten
AU-Betriebe 12,4 Millionen Abgasunter-
suchungen an Pkw, Nutzfahrzeugen und
Kraftridern durch. Dabei wurden 1,125
Millionen abgasrelevante Mingel an 781
650 beanstandeten Fahrzeugen festge-
stellt. Von den statistisch erfassten Min-
gelfahrzeugen konnten 539 741 Pkw,
Nutzfahrzeuge und Kraftrider mit einer
Wartung, Inspektion oder Reparatur wie-
der instand gesetzt werden und so das zu-
lissige Emissionsniveau erreichen.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes Nord-
rhein-Westfalen e.V.
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Autolack braucht Pflege auch im Winter

Der Lack, die ,Haut“ unserer Fahrzeuge,
soll das Blech bei Wind und Wetter vor
Umwelteinfliissen und Korrosion schiit-
zen. Momentan geniigen schon kurze
Fahrten iiber feucht-schmutzige und ge-
streute Straflen, damit die Karosserie
blickdicht unter einer dichten Salz- und
Schmutzschicht verschwindet. Das sieht
unschén aus und kann auch dem Lack
schaden. Daher gilt: Die Kruste muss run-
ter!

Vielfahrer sollten ihr Auto mindestens
einmal pro Woche waschen, Gelegenheits-
fahrer ein- bis zweimal im Monat. Die Ex-
perten des Karosseriebau- und Kraftfahr-
zeug-Gewerbes empfehlen, den groben
Schmutz zunichst mit dem Dampfstrah-
ler zu entfernen. Dabei auch an Radkisten
und Felgen denken, hier fingt sich der
meiste Schmutz.

Nach der Hauptwische empfichlt es sich,
die Gummidichtungen der Tiiren und des
Kofferraums auf mégliche Risse und pors-

se Stellen zu untersuchen. Tiir- und Heck-
klappendichtungen vertragen jetzt Sili-
konspray, damit sie spiter nicht zufrieren.

Zum Abschluss bekommt die gewaschene
und getrocknete Lackierung eine Pflege-
kur mit einem Konservierungsmittel. Das
schiitzt die Oberfliche durch eine die Po-
ren schliefSende und das Wasser abweisen-
de Wachsschicht. Auflerdem sollte min-
destens zweimal im Jahr Hartwachs als
zusitzlicher Schutz aufgetragen werden.

Offenbaren sich nach der Wische leichte,
optische Schiden an der obersten Lack-
schicht hilft ein Lackstift, um die Kratzer
voriibergehend auszubessern. Dennoch
kann an dieser Stelle Wasser eindringen
und der Rost ldsst dann nicht mehr lange
auf sich warten.

Dabher ist es am besten, die Fachleute eines
Innungsfachbetriebs zu Rate zu zichen.
Denn der Profi weifd, dass der Autolack
stets aus mehreren Schichten besteht, die

von der Grundierung bis zum Decklack
reicht. Er stellt den Original-Aufbau wie-
der her, und der Rost hat keine Chance.

Der Karosseriefachbetrieb ist Ihr
Spezialist fiir Unfallinstandsetzung!
Sein geschultes Personal kann nicht
nur Teile wechseln, sondern wird be-
reits im 1. Ausbildungsjahr mit der
handwerklichen Blechbearbeitung ver-
traut gemacht. Dies ist eine wichtige
Voraussetzung, um Karosserie-Instand-
setzung fachgerecht durchfithren zu
kénnen. Oft ist es preiswerter, ein Teil
instand zu setzen, anstatt es durch ein
neues zu ersetzen. Der Karosseriefach-
betrieb bietet neben der Kunststoffre-
paratur auch die neueste Technologie
des lackschadenfreien Ausbeulens an.
Auch schwere Unfille mit Rahmen-
richtarbeiten und anschlieflender Achs-
vermessung sind kein Problem.

Quelle: Zentralverband Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe e. V.
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Ideal fiir das Handwerk und Kleinunternehmen

Wenn es darum geht schnell, flexibel
und wirtschaftlich kleinere Mengen an
Giitern von einem Standort zum
Nichsten zu transportieren sind Klein-
transporter unschlagbar.

Kleine LKWs

ohne Geschwindigkeitslimit

Ganz im Gegenteil zu ihren grofleren
Briidern, den LKWs verfiigen Sie zwar
nur {ber einen begrenztes Zuladungs-
volumen, das sich meist im Bereich
zwischen einer und eineinhalb Tonnen
bewegt, diirfen aber von Gesetzes we-
gen mit deutlich héheren Geschwin-
digkeiten auf allen Spuren der Auto-
bahnen bewegt werden. Ein weiterer
Vorteil ist die Betriebserlaubnis: So
diirfen Kleintransporter mit maxima-
len Gesamtgewichten von bis zu 3,5
Tonnen von Fahrzeugfithrern mit einer
normalen Fahrerlaubnis der Klasse B

Transporter

—
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bewegt werden. So entfallen teure Kos-  in der Regel von den Unternehmen fiir
ten fiir Logistikunternehmen, da die ihre Kraftfahrer bezahlt werden mis-
Klasse C Fiihrerscheine fiir LKWs und  sen. Nach der Straflenverkehrsordnung
Busse mehrere 10.000 Euro kosten und weiter nichste Seite »»»
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sind die kleinen Alleskénner als Hoch-
dachkombis, also normale Personen-
kraftwigen zugelassen und unterschei-
den sich von normalen Fahrzeugen nur
durch fehlende Seitenscheiben im hin-
teren Bereich. Beim Ladevolumen
scheiden sich die Geister. Typischer-
weise liegen hier Volumina zwischen 2
und 19 Kubikmetern Stauraum.

Insassensicherheit

groB geschrieben

Hersteller bis zu 220 Kilometer pro
Stunde schneller Kleintransporter set-
zen seit der Neuentwicklung sprintstar-
ker und verbrauchsarmer Turbodiesel-
Antriebsaggregate immer mehr auf
Leistung. So lassen sich moderne Trans-
porter gebraucht oder als Neuwagen
mit Lingen von bis zu 6 Metern und
Radstinden iiber 4 Metern ihnlich wie
konventionelle Kombifahr-zeuge ma-
novrieren. Sechsganggetriebe, adaptive
Fahrwerke und Federbeine erhéhen be-
sonders im Bereich der Fahrerkabine,
die meist durch massive Aufbauten
vom Ladebereich getrennt ist und bie-

tet nachhaltigen Schutz der Insassen
und ein komfortables Fahrgefiihl.

Breites Spektrum optionaler
Features im Inter- und Exterieur
In Sachen Innenausstattung bieten viele
Hersteller eine breite Palette an optiona-
len Features. Ob Lederlenker, Klimaau-
tomatik oder Riickfahrkamera, kaum
den

Kleintransporter nicht erfiillen. In der

ein  Kundenwunsch, moderne
Basisausstattung kommen die meisten
Modelle aber meist in einer Dreisitzvari-

g1 O et i

Handwerk - vor Ort 6.2015

ante und auf harten Arbeitseinsatz ge-
trimmte Werkstoffe. Robuste Béden aus
verschleifSfesten Kunststoffen, Variable
Gurtbefestigungssysteme und steife und
stabile Winde bieten in Kombination
mit Antirutschmatten eine perfekte La-
dungssicherung auch bei hoheren Ge-
schwindigkeiten. Zusitzliche passive Si-
cherheitssystem wie das Antiblockiersys-
tem ABS oder elektronische Stabilitits-
system ESP sind in dieser Klasse meist
Standard und verringern weitere Gefah-
ren im Straflenverkehr.

< KL-EIN

JOMpPELL L Ums
& Nau-, Gebrauchl- U. Jahreswagen
# Finanziarung, Leasing
st Versicherung
= "'_f:. : # | -Klasso-Sardice
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" i o ® giropolis - E-Bikes

www.autohaus-klein-eitorf.de

KARDSSERIE « LACK - MEISTEREETRIER

then Sie einen

Wir beseitigen Iihn Fur She.

Service-Center Messerschmidt

¢ Bosch-Servicepartner flir Kfz-Elektrik/Elektronik
und Benzin- und Dieseleinspritzung

e Kfz-Instandsetzung aller Fabrikate

¢ Karosserie-Instandsetzung

e HU&AU* - Dekra im Haus ( nach § 29 StvZO und § 47a Stvz0)

¢ Inspektion ¢ Klimaservice ® Markenteile-Verkauf

¢ Liqui-Moly Markenéle und Additive

e SONAX-Stitzpunkt (Fahrzeugpflege)

Service-Center Messerschmidt
Im Auel 46 - 53783 Eitorf
Telefon 0 22 43 / 84 27 30

EDUARD ERTMANN

KFZ-MEISTER-FACHBETRIEB

EDUARD ERTMANN

Moderne Kraftfahrzeugelektronik
Automatikgetriebedlspiilung und
Automatikgetriebeinstandsetzung
Dieseltechnik
Motorinstandsetzung
Standheizung- & Klima-Service
Schliisselprogrammierung
Achsvermessung langer Radstand

Windgassenstr. 42

53229 Bonn

Fon 02 28 /92 62 857

Fax 02 28 /92 61 63 52

Mobil: 01 71 /5 44 84 56

E-Mail:
ertmann-fahrzeugservice@t-online.de
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Zuschuss fir sauberen Diesel
endet Silvester

260 Euro Zuschuss fiir einen sauberen Die-
sel gibt es nur noch bis zum 31. Dezember
2015. Fiir die Nachriistung von Partikelfil-
tern hat die Bundesregierung in diesem
Jahr Fordergelder in Hohe von rund 30
Millionen Euro bereitgestellt. Davon sind
laut dem Bundesamt fiir Wirtschaft und

gung zur Durchfithrung von Abgasunter-
suchungen (AU) besitzen. Die Werkstit-
ten konnen {iberpriifen, ob entsprechende
Filter fiir das Fahrzeug verfiigbar sind.

Sie fithren den Einbau durch und be-
scheinigen die Umriistung mit einer

Nach-
riistkosten inklusive Einbau beginnen
bei etwa 650 Euro. Die Fordergelder
kénnen iiber das Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle angefor-
dert werden, mehr Informationen gibt

Abnahmebescheinigung. Die

es unter www.bafa.de.

Ausfuhrkontrolle (BAFA) bis Ende August
lediglich etwa 5,2 Millionen Euro abgeru-
fen worden. Daher lassen sich noch rund
95 000 Fahrzeuge so ausriisten, dass sie
kiinftig die Umweltzonen befahren diirfen.
Fahrzeuge mit Partikelfilter sind nicht nur
umweltfreundlicher, sie lassen sich auch
besser wieder verkaufen. Rund 2,6 Millio-
nen Pkw und Nutzfahrzeuge bis 3,5 Ton-
nen kommen nach Angaben des ZDK fiir
die Nachriistung infrage.

Der Einbau eines Partikelfilters kann in al-
len Werkstitten erfolgen, die die Berechti-

Aral Tankstellen
Josef Assenmacher

Kfz-Meisterbetrieb - Reifenservice - TUV - AU - Wagenpflege

Aral Autocenter Aral Center
RomerstraBe 102-110 Potsdammer Platz 2
53111 Bonn 53119 Bonn

Tel. 0228/636321 Tel. 0228/7668731
Fax0228/634524 Fax 0228/7668732
josef.assenmacher@tankstelle.de www.aral.de

Autotechnik Hennel

i

* KFZ-Foparatunen aller Fabrkate

» TUV/DEKRA und Abgasuntersuchung (ALT) R
bal uns m Haus —

= Relfen-Senvice = Unfallreparatur m

= Ersatrbeil-Verkaul = Fahrzeug-Aufbanstung

Toelafon: 0 22 42 / 87 3030 2 - Tolefax 0 22 42 FBT 42 66 5
wenw.auiolechnik-hennel.de - info@autotechnik-hennef.de

Autotechnik Henned - Qualitit zum fairen Prais

Autotechnik Hennel - KFZ-Maisterbetrieb

Limmi's|

| CRALTRITE T —
Kty Bopuintuses aller Aot

Freundlicher und schneller Service aus elner Hand
& Wartung aller Fabrikate auch MNeufahrzouge

= Automatikgetriebe Reinigung

* [napakiion « TUV /AL

* Haifensorvice = Achsvermessung

Lammi's

Bannar Sl
Infodikarrek

SUEUKI

TUV . AU . Reifen-Service
Reparaturen aller Krafifahrzeuge

Roncallisirnfie 80-92
53840 Tropssdor!-FWH

Ted, 022 41 /9 79 B8-0 |
Fas 022 41 /8 T2 ER-10 |
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Spitzenwert fiir Kfz-Werkstatten

,Vollkommen zufrieden“ mit der Leis-
tung ihrer Kfz-Werkstitten sind die
deutschen Autofahrer. Das ergibt der
aktuelle ,Kundenmonitor Deutschland
2015“. Er basiert auf der reprisentati-
ven Befragung von 30 000 deutschen
Verbrauchern. Sie vergaben die Note
1,90 (Vorjahr: 1,91) fiir die Kfz-Betrie-
be. Damit konnte sich das Kfz-Gewer-
be auf hohem Niveau sogar noch leicht
verbessern. Das brachte Platz 2 in der
Gesamtwertung, gleichauf mit den Fo-
toservice-Anbietern. Besser wurden le-
diglich die Optiker sowie die Versanda-
potheken bewertet.

Das Notenspektrum reicht von 1 (voll- -4

kommen zufrieden) bis 5 (unzufrie-
den). Die Befragung wurde zwischen
August 2014 und August 2015 durch-
gefithrt. Wenn eine Branche sich auf
diesem hohen Niveau stabil zeigt,
spricht das fiir die Top-Qualitdt der Ar-

beit, hohe Zuverlissigkeit und ein aus-

geprigtes  Vertrauensverhiltnis  zwi-

schen den Kunden und Werkstitten.

Die 38 500 Kfz-Betriebe wickelten im
Jahr 2014 insgesamt 67,5 Millionen
Werkstattauftrige ab, das waren durch-
schnitdich rund 1 750 Auftrige pro

Betrieb. Die Ergebnisse des Kunden-
monitors 2015 finden sich unter www.
servicebarometer.net.

Quelle: Verband des Kfz-Gewerbes
Nordrhein-Westfalen e.V.
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Leiden-
schaft

Entdecke tGber 130 Ausbildungsberufe.

welcome.
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Wenn es das gdbe,
konnten Sie es bei uns leasen.

[ J
— Kreissparkasse
K&ln

www.ksk-koeln.de

Autos, Maschinen und Computer zu leasen, ist heute ganz normal. Wenn Ihr Leasingwunsch etwas ungewdhnlicher
ausfallt: Wir lassen lhre Investitionsideen lebendig werden. Lernen Sie unser Angebot in einem persénlichen Gesprdch
mit unseren Leasing-Fachberatern kennen. Weitere Informationen und Leasingangebote erhalten Sie in Ihrer Filiale
oder unter www.ksk-koeln.de im Internet. Wir beraten Sie gerne. Wenn’s um Geld geht - S Kreissparkasse Kéln.
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