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Berufliche Perspektive im Handwerk

Ja, Handwerk hat und wird ,,Goldenen
Boden“ haben. Wie wir alle wissen, fiihrt
die gute gesamtwirtschaftliche Situation
auch weiterhin zu hoher Auslastung der
Kapazititen unserer Betriebe — die meis-
ten Handwerker arbeiten am Anschlag
und sind auf Wochen oder gar Monate
hin ausgebucht. Das ist unseren Kunden
und Auftraggebern gegeniiber nicht im-
mer leicht zu vermitteln und hat selbstver-
stindlich auch mit dem bestehenden
Fachkriftemangel und unseren Problemen
bei der Gewinnung von motivierten Aus-
zubildenden zu tun.

Und hier liegt auch unsere grofle Heraus-
forderung: wir miissen den jungen Men-
schen besser vermitteln, wie gut die beruf-
lichen Perspektiven im Handwerk sind.
Ein handwerklicher Beruf ist schon lange
weg aus der Ecke mit den schmutzigen
und schwieligen Hinde, der ibermifiigen
starken korperlichen Belastung und dem
schlechten Renommee. Nur muss dies
auch in die Képfe der Menschen und ins-
besondere der Eltern. Seit Jahren ist die
Akademisierung ein grofer Fluch fiir das
Handwerk, denn Eltern sehen die berufli-
che Zukunft ihrer Kinder fast ausschlief3-
lich im akademischen Studium. Und dies
ist nicht nur eine schlechte Entwicklung
sondern mit Blick auf die Zukunft eine
schlechte Idee, denn in den nichsten Jah-
ren wird die Digitalisierung nicht nur in
der Industrie, sondern auch in den Biiros
Einzug halten. Experten gehen davon aus,
dass durch den Einsatz von Softwarerobo-
tern in den kommenden fiinf bis zehn Jah-
ren bis zu 40 Prozent der Biirojobs in Un-

ternehmen wegfallen kénnten, und nicht
nur bei Banken, Versicherungen und An-
waltskanzleien sondern insbesondere auch
in der éffentlichen Verwaltung. Da ist es
dann vorbei mit der Idee, als studierter
Mensch als kaufminnischer Sachbearbei-
ter einen sicheren Arbeitsplatz zu bekom-
men. Und diese Entwicklung wird durch
die Technologie der Kiinstlichen Intelli-
genz (KI) noch einmal verstirkt und be-
schleunigt werden.

Zeigen wir den jungen Menschen doch,
dass das Handwerk die bessere berufliche
Perspektive ist. Hier unterstiitzt die Digi-
talisierung zwar die Arbeit, aber kann sie
nicht ersetzen, denn es wird immer ein
Anteil manueller handwerklicher Arbeit
bleiben. Nur so sind individuelle Lsun-
gen fiir unsere Kunden umsetzbar, das
lasst sich nicht digitalisieren. Und zudem
ist es auch berufliche Erfiillung und ein
schones Gefiihl, am Ende des Tages sehen
und anfassen zu kénnen was man mit den
eigenen Hinden geschaffen hat. Hinweis:
und natiirlich ist das Handwerk auch et-
was fiir die Technik- und IT-affinen Ju-
gendlichen, denn E-Mobilitit, Erneuerba-

¢ Folel

Christian FeifRel
— Geschiftsfithrer —

re Energien sowie SmartLiving und
SmartHome als Synonyme fiir die Digita-
lisierung unserer Lebens- und Wohnum-
gebung sind ohne den modernen Hand-
werksbetrieb gar nicht méglich. Und war-
um soll ein junger Mensch nicht nach ei-
ner trialen Ausbildung (Handwerksmeister
plus Studium) als Handwerksunterneh-
mer selbstindig titig werden kdnnen?

Diese tolle Perspektive eines Handwerks-
berufs in die Képfe der Menschen zu be-
kommen ist aber nicht nur Aufgabe der
Politik und der Schulen — nein, auch die
Handwerksbetriebe selbst miissen trotz
der angespannten Auftragssituation noch
mehr Engagement zeigen und an die Ju-
gend und ihre kiinftigen Azubis heran. Ei-
nen guten Auftakt haben wir mit unserem
Stand auf der Ausbildungsbérse in Hilden
gemacht, der war wirklich eindrucksvoll
und hat den interessierten jungen Men-
schen die berufliche Vielfalt im Handwerk
nahe gebracht. Doch wir sollten perma-
nent und viele stirker noch als bisher in
handwerklichen Projekten an Schulen al-
ler Art und auch in Kindergirten Prisenz
zeigen — und dazu ist Ihr Engagement als
Handwerksunternehmen gefragt: Moti-
vieren Sie sich und Ihre Mitarbeiter und
Azubis fiir solche Einsitze und zeigen Sie
der Jugend, dass ihre berufliche Zukunft
im Handwerk nicht nur zu einem guten
Einkommen, sondern auch zu beruflicher
und vor allem personlicher Zufriedenheit
sowie zu einer guten gesellschaftlicher An-
erkennung fiihrt.

Ich wiinsche Thnen eine gute Zeit!
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Frithjahrsgutachten Handwerk Rhein/Ruhr

Ehlert: ,Engpass jetzt dramatisch” -

Firmen investieren verstarkt in Digitalitat

Das Konjunktur-Hoch im Handwerk im
Bezirk der Handwerkskammer (HWK)
Diisseldorf bricht weiter alle Rekorde. Das
Konjunkturgutachten Frithjahr 2018 der
grofiten Kammer des Landes weist mit ei-
nem Geschiftsklimaindex von 136 Punk-
ten erneut einen Allzeit-Gipfelwert aus;
diesmal betrug die Steigerung gegeniiber
der Herbstumfrage acht Prozentpunkte
bzw. zehn Prozentpunkte im Vergleich
zum letzten Frithjahr. ,Mehr als die Hilfte
aller Betriebe berichtet derzeit von einer
weiteren Belebung der Geschiftslage in
den letzten sechs Monaten; jedes dritte
Unternehmen rechnet sogar mit einer wei-
teren Verbesserung iibers Frithjahr und
den Sommer, stellte Kammerprisident
Andreas Ehlert bei der Verdffentlichung
der reprisentativen Umfrageergebnisse in
der Landeshauptstadt fest.

Eine annihernde Vollauslastung von 79
Prozent (Vorjahr 77 Prozent) bei weiter
gestiegenen Auftragsbestinden — die Auf-
tragsreichweite betrigt nunmehr durch-
schnittlich 7,7 Wochen — und ein Héchst-
stand an offenen Stellen kennzeichnen das
aktuelle Schonwetterbild. Ein GrofSteil
der Meisterbetriebe arbeitet am Limit und
muss Auftrige zeitlich schieben, denn das
im achten Jahr anhaltende Konjunktur-
hoch sprengt in vielen Gewerken inzwi-
schen die Kapazititsgrenzen. Der Anteil
der Betriebe mit offenen Stellen ist zuletzt
sprunghaft gestiegen; inzwischen sucht
jede dritte Firma Personal. Die Beschifti-
gungskonjunktur blieb dagegen schwach
ausgepragt.

Die Eckdaten zur Konjunkturlage im
Handwerk an Rhein, Ruhr und Wupper
im Friihjahr 2018 lauten:

» 38 % der Unternehmen beschreiben
ihre Geschiftslage als ,gut*; 53 % als
verbessert®.

» 80 % erzielten im letzten Halbjahr
gleich gute oder héhere Umsitze.

» Ein Drittel (32 %) meldet gestiegene
Auftragseinginge.

» Ein Viertel (25 %) der Befragten steiger-
te seine Investitionen (Vorjahr: 20 %).

» Der Saldo aus Personalzuwachs und
-riickgang betrigt lediglich +3 Pro-
zentpunkte.

» 34 % der Unternehmen weisen offene
Stellen aus (vor einem Jahr: 21 %).

»Der Fachkriftebedarf ist massiv gestie-
gen. Der handwerkliche Arbeitsmarkt
leergefegt. Der Engpass ist jetzt drama-
tisch®, berichtete Ehlert. Zwar werde das
Jahr 2018 dhnlich wie das Jahr 2017 vor-
aussichtlich mit einem nominalen Um-
satzplus von mehr als drei Prozentpunk-
ten abschlieflen, so Ehlert. Auch werde
ein Teil der ausgeschriebenen Stellen am
Ende vergeben werden konnen, sodass
die Kammer zum Jahresende auch ,ein
geringfiigiges Beschiftigungsplus® erwar-
tet. Die grofiten Chancen zum Beschifti-
gungsaufbau haben Gebiudereiniger, das
Kfz-Gewerbe und die Handwerke des

Gesundheitsgewerbes (Augenoptiker,
Horgeriteakustiker, Orthopidietechni-
ker u.a.).

Investitionen in Datenautomatisie-
rung kompensieren Personalmangel
nur teilweise

Leichter fillt es den Unternehmen der-
zeit, den Produktionsdruck durch Erho-
hung der Leistungsfihigkeit der Anlagen
und betrieblichen Abliufe aufzufangen.
Jeder vierte Betriebsinhaber gab an, stir-
ker in Betriebsmittel investiert zu haben
als im vorausgegangenen Halbjahr; 14
Prozent drosselten ihre investiven Ausga-
ben in den Wintermonaten. Generell
gilt: Je grofier die Betriebe sind, desto ak-
tiver wird investiert: So steigerten 40
Prozent der Firmen mit mehr als 50 Be-
schiftigten ihren Kapitaleinsatz in die be-
triebliche Ausstattung. 86 Prozent aller
befragten Betriebe wollen ihr Investiti-
onsniveau bis Herbst mindestens halten.
»Die Digitalisierung vieler Technologien
verlduft zu rasant, um im transparenter
werdenden Wettbewerb kiinftig noch
analog erfolgreich mitbieten und verkau-
fen zu kénnen: Die Devise lautet: inves-
tieren und qualifizieren!”, wies Ehlert auf
die Brisanz des Technologie-Quanten-

sprungs auf Handwerk 4.0 hin. Die bran-
chenspezifischen Unterschiede bei der
Adaption neuer Anwendungen wie Smart
Home und 3-D-Druck fallen vorerst al-
lerdings noch beachtlich aus: Die hochste
Dynamik herrscht diesbeziiglich im Kfz-
Gewerbe, gefolgt von den Handwerken
fir den gewerblichen Bedarf. Im Lebens-
mittelgewerbe weist der Saldo aus inves-
tiven Mehr- und Minderaufwendungen
erstmals seit zwei Jahren dagegen wieder
einen negativen Saldo auf. Die erhohte
betriebliche Effizienz und smarteren Pro-
dukte und Dienstleistungen lindern das
Problem der Auftragsiiberhinge. ,Eine
spiirbare Entspannung bei den Wartefris-
ten ist im Handwerk durch die Auswei-
tung der technischen Kapazititen alleine
allerdings vorerst nicht erreichbar. Dazu
wiegt der Personalengpass zu schwer®,
bat der Prisident Auftraggeber um Ver-
stindnis fiir die derzeit erhohten Warte-
zeiten. Moderat verlaufe die Preisent-
wicklung. ,Gestiegene Preise sind in den
meisten Branchen auf gestiegene Ein-
kaufspreise und Personalkosten zuriick-
zufithren®, so Ehlert.

,Noch einmal weiter intensiviert habe
das Handwerk seine Anstrengungen, jun-
ge Menschen iiber Qualifizierung in den
ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Viele
Betriebe beschritten in der aktuellen
Hochdruckphase auch neue Pfade. So
setze eine wachsende Zahl an Unterneh-
men bei der Stellensuche mittlerweile
proaktiv auf Social Media wie Facebook,
WhatsApp und Instagram. Die ausgewei-
teten Akquisebemiihungen zeitigen be-
reits erste Erfolge: Die Zahlen bei Ausbil-
dungs-anfingern im Handwerk an
Rhein, Ruhr und Wupper sind in den
letzten beiden Jahren erstmals in diesem
Jahrzehnt leicht gestiegen, ,bewegen sich
aber noch weit von betrieblicher Bedarfs-
deckung entfernt“, so Ehlert. Um nen-
nenswert mehr Jugendliche an das Hand-
werk zu binden, miisse vor allem die du-
ale Infrastruktur im Land ,attraktiver
gemacht und grundlegend modernisiert
werden. Wir brauchen gerade hier in
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Nordrhein-Westfalen eine neue Wert-
schitzung fiir die berufliche Bildung.
Das heifft hohere Ausbildungsreife von
Schulabgingern, mehr Fachlehrer an den
Berufskollegs und eine bessere Ausstat-
tung in den Bildungsstitten der Wirt-
schaft, so Ehlert. Der Weg in die beruf-
liche Bildung lohne sich stirker denn je:
»Es gibt keine arbeitslosen Handwerks-
meister, und es gibt fiir Fiihrungskrifte
hervorragende Aufstiegs- und Verdienst-
perspektiven.®

Spreizung im Konjunkturverlauf nach
Branchengruppen

Konjunkturell besonders stark stehen
derzeit das Ausbaugewerbe, das Bau-
hauptgewerbe und die Handwerke fiir
den gewerblichen Bedarf da, in denen
das Geschiftsklima seit dem Herbst noch
einmal deutlich zugelegt hat.

Im Ausbaugewerbe lag der Geschiftskli-
maindex mit 141 Prozentpunkten am
héchsten, das Bauhauptgewerbe und die
(Zuliefer-) Handwerke fiir den gewerbli-
chen Bedarf lagen mit 138 bzw. 136 Pro-
zentpunkten nur knapp dahinter. Es sind
zugleich die drei Gruppen, in denen der
Anteil von Betrieben mit offenen Stellen
am hochsten ist: Im Bauhauptgewerbe
und bei den handwerklichen Zulieferern
meldet fast jeder zweite Betrieb (46 bzw.
45 %) offene Stellen, im Ausbaugewerbe
immerhin jeder dritte Betrieb. In allen
drei Gewerbegruppen haben sich auch
die Auftragsreichweiten gegeniiber dem
Vorjahr noch einmal um zwei bis drei
Wochen erhoht. Die Betriebe des Bau-
hauptgewerbes weisen derzeit mit 10,5
Wochen die grofite Auftragsreichweite
aus. Im Kfz-Gewerbe hat sich das Ge-
schiftsklima ebenfalls weiter auf aktuell

132 Punkte verbessert, auch die Umsatz-
und Auftragsentwicklung verlief positiv.
Abweichend von den iibrigen Hand-
werksbranchen beklagt eine Mehrheit der
Werkstatt- und Handelsbetriebe des Kfz-
Handwerks jedoch gesunkene Verkaufs-
preise. ,,Unsere Kfz-Betriebe miissen ge-
rade die Suppe ausléffeln, die Autoher-
steller und Politik ihnen mit der unsigli-
chen Diesel-Debatte eingebrockt haben:
Der Preisverfall bei neuen oder gebrauch-
ten Dieselfahrzeugen wifft viele Kfz-
Hindler und -Werkstitten hart“, so Eh-
lert.

Von einem vergleichsweise schwicheren
Ausgangsniveau hat sich auch der Ge-
schiftsgang in der Branchengruppe ,Per-
sonliche Dienstleistungen  (Friseure,
Kosmetiker, Goldschmiede etc.) belebt.
Keine erneute Aufwirtsbewegung zeigte
dagegen das Konjunkturbarometer fiir
das Lebensmittelhandwerk und die Ge-
sundheitsgewerbe an.

Einen im Groflen und Ganzen homoge-
nen Konjunkturverlauf zeigt die repri-
sentative Betriebsumfrage in regionaler
Hinsicht. Die Angaben der Befragten
(Riicklauf 933) zu ihrer jeweiligen wirt-
schaftlichen Lage und Umsatzentwick-
lung wichen zwischen den Teilregionen
GrofSraum Diisseldorf, Linker Nieder-
rthein, Ruhr-West und Bergisches Land
kaum voneinander ab. Beim Auftrags-
eingang machte das westliche Ruhrge-
biet den grofiten Sprung. Berichteten
vor einem Jahr noch 23 Prozent der
Ruhrhandwerker von Zuwichsen, so
meldeten jetzt 31 Prozent gestiegene
Auftragsbestinde: ,,Immer mehr Betrie-
be aus der strukturschwicheren Ruhr-
schiene helfen in den angrenzenden

wachstumsstirkeren Regionen mit, den
Auftragsanprall abzuarbeiten®, erhellte
Ehlert den Hintergrund. Auffillig ist
ferner, dass Betriebe aus den Landkrei-
sen deutlich hiufiger als solche aus kreis-
freien Stidten iiber offene Stellen be-
richteten. ,Erwerbsmobilitit
praktisch nur noch eine Richtung: Von

kennt

der Peripherie in die Agglomeration, lei-
der nicht umgekehrt®, erliuterte Ehlert
das Phinomen. Die Handwerksunter-
nehmen der Region Diisseldorf haben
wiederum bei der Investitionsneigung
derzeit die Nase vorn; 28 Prozent stei-
gerten seit Herbst die Ausgaben. Im
Grofiraum um die Landeshauptstadt
beurteilen die Handwerker auch die
Kreditvergabepraxis der Banken am
glinstigsten. Etwas weniger gute Erfah-
rungen haben dagegen die Betriebe aus
dem westlichen Ruhrgebiet mit den
Geldhiusern der Region gemacht. Der
Anteil der Betriebe, die Kredite in An-
spruch genommen haben, ist generell im
Kammerhandwerk leicht um vier Pro-
zentpunkte gesunken; noch am stabils-
ten war die Nachfrage am linken Nie-
derrhein. Zugleich wird die Kreditverga-
bepraxis der Banken um 13 Prozent-
punkte und damit deutlich besser
beurteilt als in der Herbstumfrage.

Fazit

,Die Konjunktur entwickelt sich im
Handwerk im Westen derzeit besonders
dynamisch. Umso dringlicher ist, dass
die langfristig herausragenden Perspekti-
ven einer Berufsausbildung im Hand-
werk deutlich werden — und sich die
schulischen Rahmenbedingungen im
Beruflichen Bildungswesen sehr rasch
verbessern, schlussfolgerte Kammer-
prisident Ehlert aus der Datenlage.
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Ehlert: , Innovation braucht Qualifikation” -

Pinkwart: ,,Chancen der
Digitalisierung ergreifen”

Das Handwerk mahnt weniger Gingelung
der Unternehmen durch die Politik an. Der
Prisident des Handwerkskammer (HWK)
Diisseldorf, Andreas Ehlert, der auch die
Dachorganisation Handwerk. NRW fiihr,
nutzte die Gelegenheit seiner Eroffnungsan-
sprache bei der 69. Meisterfeier der HWK in
der Landeshauptstadt zu einer Brandrede fiir
mehr unternehmerische Freiheit. ,,Die Da-
tenschutz-Grundverordnung der EU hat 265
Seiten, fiir jeden Arbeitstag im Jahr eine.
Muss Briissel den Firmen wirklich zumuten,
jedem Kunden zu erdffnen, wie lange er ihn
in seiner Kartei und den vereinbarten Termin
im Kalender fithrt?“ Der fithrende Hand-
werksreprisentant kritisierte die neue Briisse-
ler Norm als Musterbeispiel ungebrochener
Regulierungswut und als ,lukratives Kon-
junkturprogramm fiir Abmahnvereine und
Juristen.“ Als ,Biirokratiebelistigung” be-
zeichnete Ehlert vor 2.500 geladenen Gisten

in der Stadthalle ferner Dokumentations-
und Aufbewahrungspflichten aus der kiirz-
lich in Kraft getretenen Gewerbeabfallver-
ordnung, die den Betrieben ,enormen Auf-
wand“ bescherten. Die Aufgabe als Unter-
nehmer liege ,,im Kern nicht in Erklirungen
gegeniiber Finanz-imtern, Datenschutzbe-
horden oder Berufsgenossenschaften.

Eine Politik, die Investitionen und Innovati-
onen férdern wolle, diirfe den Unternehmen
auflerdem nicht auch noch vorschreiben
wollen, ,was bei Neuerungen herauskom-
men soll. Sind wir zum Beispiel wirklich si-
cher, dass der Elektromotor den Verbren-
nungsmotor vollstindig ersetzen kann?“,
wurde Ehlert konkret. ,Der Wettbewerb ist
das Entdeckungsverfahren.“ Das Land habe
unter Federfithrung von Landeswirtschafts-
minister Andreas Pinkwart, das Problem er-
kannt und begonnen, administrative Anfor-

derungen zuriickzufahren, lobte Ehlert; so
sei die ,unsinnige” Hygiene-Ampel gestoppt,
das Tariftreue- und Vergabegesetz entschlacke
und die Gewerbeansiedlung wieder erleich-
tert.

Die Landesregierung sei dariiber hinaus je-
doch gehalten, sich auch gegeniiber dem
Bund und der EU als wehrhaft gegen neue
Auflagen zu erweisen. ,Es darf nicht linger
sein, dass zwei neue Fangarme in Berlin und
Briissel nachwachsen, wenn einem Biirokra-
tiekraken in Diisseldorf ein Tentakel abge-
schlagen ist.“ Innovation fufle vor allem auf
»Qualifikation - die des Unternehmers ge-
nauso wie der Mitarbeiter”, so Ehlert. Es sei
,das Erfolgsgeheimnis der besonderen Kul-
tur der Berufsbildung, Erfahrungswissen
und Innovationsfreude miteinander zu ver-
binden.“ Der sich ausweitende Fachkrifte-
mangel lasse sich nicht durch ,noch einen
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Studiengang mehr beheben, sondern, indem
wir die berufliche Bildung stirken und at-
traktiver machen.“ Nur auf diese Weise ge-
linge es auch, mehr qualifizierte Griinder
und Betriebsnachfolger auszubilden, die zu
Innovations- und Jobmotoren werden - am
wirksamsten mit dem Meisterbrief, schloss
Ehlert unter dem Applaus auch der 979 Ab-
solventen der Meisterpriifungen des vergan-
genen Jahres im Saal.

Professor Pinkwart, der den Festvortrag bei

der Meisterfeier hielt, bestitigte als sein Ziel,
die Berufskollegs und Bildungsstitten des
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Handwerks in NRW modernisieren zu wol-
len. Die iiberbetrieblichen Qualifizierungs-
einrichtungen sollen danach bis 2025 ener-
getisch auf den besterreichbaren Stand ge-
bracht und mit zeitgemifer digitaler Lernin-
frastruktur ausgestattet werden. Pinkwart
empfahl den Nachwuchs-Fithrungskriften,
die Chancen der Digitalisierung in Techno-
logien, Kommunikation und Organisations-
formen energisch zu ergreifen. Ein Grufiwort
hielt ferner Diisseldorfs Oberbiirgermeister
Thomas Geisel. Alle Redner verbanden ihre
Gliickwiinsche an den neuen Meisterjahr-
gang im Kammerbezirk mit einer Wiirdi-
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gung der hohen Bereitschaft der Jungmeister,
kiinftig selbst Nachwuchs ausbilden und sich
unternehmerisch selbststindig machen zu
wollen. Die Kammer hatte im Vorfeld der
Meisterfeier im Rahmen einer Umfrage er-
mittelt, dass jeder zweite Absolvent eine
Existenzgriindung plane. Zum Abschluss
iiberreichten Pinkwart und Ehlert den 20
priifungsstirksten Absolventen ihre Meister-
urkunden auf offener Bithne — Héhepunke
sowohl fiir die Jahresbesten wie fiir die Eh-
rengiste; unter ihnen zahlreiche Spitzen-Par-
lamentarier und Altministerprisident Jiirgen
Riittgers.
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Qualifikation und Beratung
des Grinders sind entscheidend

Die Qualifikation des Inhabers und eine
intensive Beratung des Griinders sind die
ausschlaggebenden Faktoren fiir die Stabi-

litit eines neu eréffneten Handwerksunter-
nehmens. Am Ende einer fiinfjihrigen
Phase der Betriebsgriindung und Existenz-
festigung existieren mehr als zwei Drittel
der im Jahr 2012 von Inhabern mit Meis-
terabschluss neu angemeldeten Unterneh-
men (67,8 %) auch heute noch; das hat die
Handwerkskammer (HWK) Diisseldorf
nach Sonderauswertung eigener Datenbe-
stinde analysiert.

In der Gruppe der 53 Berufe, in denen die
Meisterpriifung nur fakultativ fiir den Ge-
werbezugang ist, operieren die Meister-
griinder sogar noch etwas erfolgreicher
(69,5 %), denn sie konnen sich in einem
von iiberwiegend schwiicher qualifizierten
Unternehmen geprigten Wettbewerbsum-
feld behaupten. Start-ups auf Meisterbasis
schaffen nach Erkenntnissen aus der Griin-
derforschung im Beobachtungszeitraum
im Schnitt vier Arbeitsplitze. Herausragen-
des unternchmerisches Stehvermogen be-
weisen ferner Fachkrifte, die zuvor mehr-
jihrige Fiihrungserfahrung erworben ha-
ben: Firmen, die auf Basis der sogenannten

Altgesellenregelung weitergefiihrt werden,
weisen die hdchste Bestandsfestigkeit auf
(73 %). Im Branchenvergleich am stabils-
ten sind Griindungen im komplett meis-
terpflichtigen Gesundheitsgewerbe. In den
zulassungsfreien Handwerksberufen, in de-
nen eine Meisterpriifung nur noch fakulta-
tiv fiir den selbststindigen Gewerbezugang
ist, tiberstehen dagegen nur 27 Prozent der
Existenzgriinder die Anlaufphase. ,,Die sta-
bilisierende Rolle des Handwerks fiir das
Sozialprodukt und die Beschiftigung im
Lande steht und fillt mit der Meistervorbe-
reitung seiner Unternchmer®, fasste Kam-
merprisident Andreas Ehlert bei einer Pres-
sekonferenz im Vorfeld der 69. Meisterfeier
der HWK die zentrale Botschaft der Unter-

suchung zusammen.

Als weiteren wesentlichen Stabilisierungs-
faktor hat die Kammeranalyse eine einge-
hende Beratung vor dem Unternehmens-
start bei Griindungsspezialisten herausge-
arbeitet. 80 Prozent der Griinder, die ihr
Vorhaben mit den Beratern der Hand-
werkskammer geplant haben, sind auch
drei Jahre spiter noch ihr eigener Chef.
Wer auf Beratung verzichtet, ist dagegen
mit einiger Wahrscheinlichkeit (46 %)

nach dieser Zeitspanne ,,weg vom Fenster®.
774 Betriebsnachfolgen wurden 2017 be-
gleitend beraten - das sind 17 Prozent mehr
Einschaltungen als noch fiinf Jahre zuvor.

»Der Wert der Expertenbegleitung eines
Griindungsvorhabens wird immer stirker
erkannt; die Kammer wird nach Jahren, in
denen sie alle Inhaber ab 52 Jahren gezielt
sensibilisiert hat, heute wesentlich friither
von den Betrieben auf ihren Nachfolgerbe-
darf angesprochen und um Unterstiitzung
gebeten®, ordnete Ehlert den Zusammen-
hang ein. Das Spektrum des Beratungsan-
gebots fiir Griinder reicht dabei lingst
iiber die Begleitung von Businessplan,
Standortentscheidung und Férderantrigen
hinaus und schlieft beispielsweise einen
zwolf-schrittigen konzeptionellen Griin-
dungsplaner,  Vertiefungsméglichkeiten
zur strategischen Betriebsausrichtung mit
Alleinstellungsmerkmalen oder auch zur
digitalen Ausstattung und zum Online—
Marketing mit ein. Ein eigenes, neues
Print-Magazin ,Mutig“ der HWK infor-
miert Griindungswillige iiber Service-Up-
dates, Checklisten, Tipps und Erfahrungs-
berichte von beratenen Griinderinnen und
Griindern.

Die HWK-Studie liefert auflerdem Belege
fur einen langfristigen Stabilitdtsvorteil ei-
ner Existenzgriindung durch Firmeniiber-
nahme im Vergleich zur Neugriindung
yauf der griitnen Wiese®. Wihrend sich das
Gros der Existenzgriinder per Betriebs-
nachfolge am Markt behaupten konnte,
schaffte dies ausweislich der Eintrige in
der Handwerksrolle im Schnitt nur jeder
dritte Neugriinder. ,Etablierte Unterneh-
men haben ihre Rentabilitit nachgewie-
sen; und Personen, die sich zutrauen, einen
solchen Betrieb zu {ibernehmen, bringen
in der Regel auch die entsprechende unter-
nehmerische Vorqualifikation oder lang-
jahrige Fiihrungserfahrung mit“, infor-
mierte Ehlert zum Hintergrund. Am bes-
ten - in 71 % der Fille - behaupten sich
nach Erkenntnissen der Kammer familien-
interne Betriebsfortsetzungen. Ehlert: ,In
Familienunternehmen macht das schritt-
weise Hineinwachsen der Nachfolger in
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die kiinftige Fithrungsfunktion den Unterschied.“ Immerhin ist
aber auch die Mehrzahl der Firmen, die von einem Externen fort-
gefithre wurden (56 %), funf Jahre danach weiterhin quickleben-
dig. Die Erfolgsaussichten fiir qualifizierte Griinder seien - so Eh-
lert - speziell in der Unternehmensnachfolge ,exzellent. Fiir 9.400
Altbetriebe werden in den kommenden fiinf Jahren alleine im

Kammerbezirk Diisseldorf Ubernehmer benstigt.

Wird diese vergleichsweise risikodrmere Variante der Existenz-
griindung durch Firmenweiterfithrung nicht verbreiteter erkannt
und genutzt, droht dem Handwerk nach der Fachkrifteliicke auch
eine gravierende Nachfolgerliicke. Denn unterm Strich ist die
Zahl der von Meistern neu in die Handwerksrolle eingetragenen
Firmen seit 2008 um ein Drittel gesunken (2008: 682 Betriebe;
2017 434) — und damit auch das Potenzial fiir vollqualifizierte
Griindungen und Ubernahmen. Kammerweit sind nur noch 41,1
Prozent der Betriebspersonen im Handwerk Meisterinnen und
Meister. Das Handwerksinstitut an der Universitit Gottingen
stellte bis 2014 einen bundesweiten Riickgang des Meisteranteils
an den handwerklichen Griindungen auf 39 Prozent fest. Gleich-
zeitig steige der Anteil sogenannter Soloselbststindiger, erginzte
Ehlert das Bild. Dieser habe noch vor 20 Jahren bei unter 20 Pro-
zent gelegen, und sei ,,infolge der Novelle der Handwerksordnung
2004 mit Abschaffung der Meisterpflicht in 53 Handwerksberu-
fen und der Forderung von Ich-AG's auf aktuell iiber 40 Prozent
angewachsen.

Immer mehr Handwerksbetriebe werden als Einzelunternehmen
gegriindet. ,Diese Rechtsform ist besonders unkompliziert und
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erdffnet Griindern den grofitmoglichen Gestaltungsspielraum fiir
Thre Unternehmung”, erklirte Fuhrmann. 2012 entschieden sich
85 Prozent der Griinder fiir einen entsprechenden Eintrag. 10,7
Prozent der Neueintragungen ins Handwerkerverzeichnis erfolg-
ten in einer Gesellschafts-Rechtsform (GmbH oder Gesellschaften
biirgerlichen Rechts, GbR). Die Rechtsformen der Einzelfirma im
Handelsregister, OHG, KG und die GmbH & Co. KG, die das
Haftungsrisiko zwischen Unternechmen und Gesellschaftern auf-
teilen, sind vor allem aufgrund riickliufiger Existenzgriindungen
in kapitalintensiven Branchen wie im Bauhauptgewerbe praktisch
ganz verschwunden. Stark haftungsbeschrinkte Rechtsformen wie
Limited und UG, die eine Zeit lang kapitalschwache Griinder aus
der Arbeitslosigkeit heraus anzog, spielen ebenfalls kaum eine Rol-
le; sie weisen im Ubrigen eine besonders hohe Léschungsquote
auf.

Vor dem Hintergrund des riickliufigen Gewerbezugangs durch
Meister sprach die Handwerkskammer sich fiir eine breite Aufkli-
rungs- und PR-Offensive in Nordrhein-Westfalen zugunsten des
Karrieremodells qualifizierter Unternehmerschaft aus.
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Steigende Absolventenzahlen bei der
bedeutendsten Aufstiegsfortbildung
fur Nichtakademiker

Die Meisterausbildung behauptet an
Rhein, Ruhr und Wupper ihre Vormacht-
stellung als bedeutendste Fithrungsquali-
fikation im gewerblichen Mittelstand. An
der Diisseldorfer Meisterschule, der
grofiten in der Republik, bestanden im
vergangenen Jahr 979 Handwerkerinnen
und Handwerker in 31 Meisterberufen
eine Meisterpriifung — drei Prozent mehr
als ein Jahr zuvor.

»oeit 15 Jahren pendelt die Zahl der
Meisterabsolventen im Kammerbezirk
stabil um die eintausend. Ungeachtet der
immer kleiner werdenden Alterskohorten
im typischen Meisteralter zwischen 23
und 33 und einem ungebrochenen Run
auf die Hochschulen und in immer mehr
Studienginge hat die Meisterfortbildung
ihren Rang als klassischer Weg der Auf-
stiegsfortbildung fiir Handwerker glin-
zend verteidigt”, ordnete der Prisident
der Handwerkskammer (HWK) Diissel-
dorf, Andreas Ehlert, die Entwicklung
bei einer Pressekonferenz im Vorfeld der
69. Meisterfeier der HWK ein. 766
minnliche und 213 weibliche Nach-
wuchs-Fithrungskrifte nahmen in der
Diisseldorfer Stadthalle die begehrten
Urkunden in Empfang. 20 von ihnen er-
hielten als jahresbeste Priiflinge ihre
Meisterbriefe auf offener Biithne aus den
Hinden von Landesminister fiir Wirt-
schaft, Industrie, Digitalisierung und
Energie, Prof. Andreas Pinkwart, der
auch die Festrede vor mehr als 2.000 ge-
ladenen Gisten hielt.

284
machten ihren Abschluss im Ausbau-

erfolgreiche  Priifungsteilnehmer
handwerk, 223 im Kraftfahrzeuggewer-
be, 184 in der Branchengruppe Perso-
nenbezogene Dienstleistungen (u.a. Fri-
seure),128 in einem Metall- und Elekt-
roberuf und 96 im Gesundheitsgewerbe
(Augenoptiker, Horgerdteakustiker, Or-
thopidieschuhmacher, Orthopidietech-
niker und Zahntechniker). Bemerkens-
wert: Auch in den sogenannten zulas-

sungsfreien Handwerken, in denen der

Meistertitel fiir eine selbststindige Ge-
werbeausiibung freiwillig ist (z. B. Mafi-
schneider, Raumausstatter oder Gebiu-
dereiniger), stiegen die Absolventenzah-
len auf 67 (Vorjahr 61) an. Der Anteil
der weiblichen Absolventen kletterte
ebenfalls - allerdings nur leicht - auf 21,8
%. ,Handwerkerinnen stellen das grofice
zu wenig ausgeschdpfte Meister- und
Griinderpotenzial. Hier wire noch mehr
Dynamik nétig, auf Basis einer breiten,
gesellschaftswirksamen Kampagne mit
gezielter Férderung und curricularer
Flankierung an den Schulen, nahm Eh-
lert auch die Politik in die Pflicht.

Der Meistertitel bleibt im Ubrigen ein
weltweit begehrter Titel: 83 Jungmeister
sind auslindischer Herkunft (Quote 8,5
%, Vorjahr 7,5 %); darunter 29 Frauen.
Die ,internationalen Meister kommen
aus der Tiirkei (32) und weiteren 20 Staa-
ten, darunter die Herkunftslinder Iran
und Irak; aber auch ein Argentinier und

ein Meisterschiiler aus den Vereinigten
Arabischen Emiraten haben den global
hochrespektierten Abschluss erworben.
Im Kammerbezirk selbst stechen diese
Regionen durch besonders zahlreichen
Meisternachwuchs hervor: die Kreise
Mettmann (88) und Neuss (73), Diissel-
dorf (72), die Kreise Wesel und Viersen
(je 65) sowie Duisburg (55), Essen (46)
und Wuppertal (35).

,Unser Land darf sich auf eine neuen
Meisterjahrgang freuen, der fiihren,
Menschen ausbilden und beschiftigen
und sich am Markt beweisen will. Eine
herausragende Chance dazu bieten die
bis zu 10.000 Betriebe, die in den kom-
menden Jahren qualifizierte Nachfolger
suchen. Wir wollen und miissen deshalb
moglichst viele Jungmeister fiir die Opti-
onen der Selbststindigkeit und der Be-
triebsnachfolge aufschliefen und werden
den Griindungsschritt — auch digital —
noch weiter vereinfachen®, kiindigte Eh-
lert an.
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Ein Janssen-Prinzip:

Qualitat
kommt
nicht aus
Dam Ping.

DNNNNI-3INIIAHIVA

www.janssen-dach.de eng ch | Duisburg | Brihl | Dortmund -m«m

Neuss | JosefstraBe 118 | 41462 Neuss | 02131-512-360
Diisseld 0 rf | Cruthovener Strafie 16 | 40231 Disseldorf | o211-159-7770

‘I'Ieloth La ngE‘nfEld | HelmholtzstraBe 1012 | 40764 Langenfeld | 02173 4o090-60

alley fir Dache wed Wand www.strierath.de | info@strierath.de

ELEKTRO A = Elektroinstallation

2 Elektro-Installation E D s b v = Datennetzwerkinstallation
Planung G m H % Photovoltaik

S C H N E L L E E-Check-Priifungen - = KNX-Anlagen

p ;
600 0 00 Elektra- & Datentechnik « Service & Sat-Installation

Inh. Rainer Uhl e.K. www.elektroschnelle-haan.de  Tel. 02104/961250 Haberstr.42 T: 02051/80 52 00 info@eds-elektro.de “i* cemy
Bahnstr. 50 - 42781 Haan-Gruiten ~ info@elektroschnelle-haan.de  Fax 02104/61709 42551 Velbert F: 02051/80 52 0199 www.eds-elektro.de == =

Funkbustechnik - Energiomanagement
Lichttachnik « Eleliroinsiallation
Gebaudatachnik - Aussiallung - Planung

Am Rathee 11 - 42459 Wiklfrash

Tel. 020 58/25 57 - Fox 020 58/7 27 56
eMail: infoerbackgmbh.de
www. arbachgmbh de

-

Wiirmepumpenanlagen, Warmwassergeréte,
Hausinstallationen, LED-Lichttechnik, Rolloanlagen, Kundendienst
Marig-Cuarie-Straie 15 - 40812 Mettmann © Tel. 0 21 04 /98 3671 - Fax 021 04 / 98 36 72
www, dumschst-clekiroade « infoizd hat-clektro.de

%ZM ﬂ 5Martin Lamn%%n GmbH 3

Elektroanlagenbau GmbH

] JAHRE . . . .
®02053/4 96 71 xfz 020 53/ 56 17 Elekirotechnik - Industrieelekironik - Datentechnik
In der Heide 98 - 42553 Velbert-Neviges Marie-Curie-Str. 31 Fon: 02104/13788-0  eMail:  info@lammermann.de
www.niggemeier-elektro.de 40822 Mettmann ~ Fax: 02104/13788-11 Internet: www.lammermann.de
Seit 1934 |hr zuverléssiger Partner fur Haushalt, Gewerbe und Industrie
@ E & B Glittenberg * Inh. Jochem B 'I'"'<IQO
ittenberg - Inh. Jochem Born 5 ST D
| HarkortstraBe 12 - 42551 Velbert ’\ll 'lﬂ l i i I i \ I '] 1 l(c]
: Telefon 02051/532 00 Elektroinstallationen
...und aﬂes geht automa t;sch ! Telefax 02051/533 39 Netzwerktechnik

Bt kb B 31 * S87H4 Limmipenlsbd * 21173 U013 * Inbecborertis www.glittenberg-elektro.de Lichttechnik c e-masters
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Komfortabel Leben, Wohnen, Arbeiten und mehr . . \ . .
é = ] N —— Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe

Lom hﬂrﬂ . | ShIEIgpegeN Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

ifiziert durch die

e Sicl
Elektrotechnik Lomberg Telefon: 02051 8007790 (Videotiberwachung)
WallstraBe 32-34 Telefax: 02051 8007791 i e e

42551 Velbert E-Mail: info@elektro-lomberg.de -—I.; und Service —
-] — il ken- und Nassbohrung ; i) A
Fachbetrieb fir senioren- und behindertengerechte Elektrotechnik | sicasomm oo ‘ ..finde demené/'e’-gté"-’__

p—
| - | = |
Licht. Elektro. Technik.

Plein Elektro-GroBhandel NettelbeckstraBe 7-15  Telefon 0211.4694-0 info@plein-elektro.de
GmbH & Co. KG 40477 Diisseldorf Telefax 0211 . 4694-250 www.plein-elektro.de

Wynfried Pollecker ir7
Noubaureinigund Gy &, Co.KG - L ASER-Reinigung
Unterhaltsreinigung Glas- und Gebiiudereinigung Il 3 - L .
ﬂ:ﬂﬁ"ﬂh‘,‘f,’“ Bahnholstrass 117 i Innovativ + effizient + okologisch

reinigung

Telefon 020 51/5 54 02 (]

Fascacenriimung  feefas 02051/545 63 www.laser-reinigung.eu
& gung wrw pollacker-gmbh,da LASERREINIGLING

Teppichreinigung info@poliecker-gmbh de Gebaudereinigung & mehr GmbH, 42781 Haan | www.laser-reinigung.eu

GEBAUDEREINIGER

\", Glag-und G&I:!auﬂarﬂinigung Diisseler Strafle 12 o
L ROBERT 42489 Wirath DER BESTE PLATZ FUR IHRE ANZEIGE.

—uller, co20ss/7 4857

f Fox 0 20 58 / 7 48 97 KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02183) 416521
/‘ Spezialoreinigung von  www.geboewdersinigung-wualroth.de
Birordumen - Teppichboden Fassaden - Leuchtreklamen

KirchstraBe 23 - 40699 Erkrath

4)) susary senvice-partner: AUtOdienst Alfons Kunz e, K.

Tel. 0211-9 00 30 30 - Fax 0211-9 oo 38 88 - kunz.alfons@t-online.de

Car $eTvice SUEAHU

B&L Carservice GmbH - Auf dem Sand 30c - 40721 Hilden
Tel.: (0 2103)4 58 87 - info@bl-carservice.de - www.bl-carservice.de www.subaru.de

Reden wir ubers Geschaft.

Haupt- und Abgasuntersuchungen = sind unser tigliches Brot. reden, die wir zur Stiirkung Thres Geschiifts entwickelt haben.
Lelstungen im Rahmen der Arbeitgeber- und Betrelberpflichten - Freuen Sie sich schon jetzt auf cinen spannenden Dialog.
gehoren zu unserem Kerngeschift. Zuverldssiger und aussage-

kraftiger Gutachten-Service = dafiir steht unser Name. Beim TUWY Rheinland Kraftfahrt GmbH . Region DisseldorfWuppertal

nachsten Termin sollten wir mal dber die neven Leistungen Tel. 0211 §700956

IS é TUVRheinland®

Genau. Richtig.
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Energy Boost

lhr FUCHS Partnerhandler
informiert Sie gerne

|L

"~ AUTORISIERTER i
FUCHS PARTNER Luamcanrs. N

reamcioer. FUCHS
=

F i

HUBERT LETHEN
Mineral6lhandelsgesellschaft mbH
Gothaer StraBe 13 = 40880 Ratingen

Telefon: 02102 442037 = Telefax: 02102 471275
www.lethen.de

macht lhr Auto fit!

Kfz-Reparaturen aller Art - Amtl. anerkannter Bremsendienst
SP-Sicherheitspriifung Fahrtenschreiberpriifung

RheinlandstraBe 23 - 42549 Velbert - Tel. (02051)238 39 - Fax (020 51)224 39

tel. 02129-37 93 280 info@auto-nobel.de

+ Reparaturen aller Art an allen Fahrzeugen ¢ Unfallbeseitigung und Abwicklung
+ Klimaservice ¢ Reifenservice und Einlagerung * Smartrepair * Scheibenservice

Innovation

that excites

VERBOTEN GUTAUSSEHEND.
DER NISSAN MICRA.

NISSAN MICRA VISIA PLUS 09 I IG-T, 66 kW (90 PS)

Kurzzulassung 2017 inkl. Klimaanlage, Radio-CD,
Bluetooth®-Freisprecheinrichtung uv.m.

Unser Normalpreis € 17.025,-
P&A PRAMIE! - € 4.581,-
=€12.444,~

Gesamtverbrauch 1/100 km: innerorts 6,5, auBBerorts
3,7, kombiniert 4,8; CO,-Emissionen: kombiniert 107 g/
km (Messverfahren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: B.
Abb. zeigt Sonderausstattung. 'Ersparnis gegenuber unse-
rem Normalpreis fur ein nicht zugelassenes Neufahrzeug.
Das Angebot gilt nur solange unser Vorrat reicht.

AUTOZENTRUM P&AE

Virchowstr. 140 - 146, 47805 Krefeld

Nissan Vertragspartner
Pinner StralRe 46

42579 Heiligenhaus
www.autozentren-pa.de

NUTZFAHRZEUGE

DAS PLUS FUR
GEWERBEKUNDEN.

Opel-Nutzfahrzeuge - Fiir jede Herausforderung die passende L6sung.
z.B.: Der Opel Vivaro Kastenwagen, praxisgerechte Funktionalitat,
Pkw-typischer Komfort sowie ausgesprochen niedrige Betriebskosten:

M bis zu 2,93 m Laderaumlénge M bis zu 1,27 t Nutzlast

UNSER BARPREISANGEBOT FUR GEWERBEKUNDEN

Opel Vivaro Kasten L1H1 2,7t, Euro 6
1.6 CDTI, 70 kW (95 PS), MT6
inkl. Radio, Bluetooth, USB, ZV, elektr.
Fensterheber vorne, elektr. AuBenspiegel,
Bordcomputer, uvm.
Kraftstoffverbrauch in /100 km: innerorts: 8,0; auBerorts: 5,9; kombiniert: 6,6;
CO2 -Emission, kombiniert: 175 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007).

gic rtqn Schneiderstr. 16

40764 Langenfeld
Autohaus Gierten GmbH

o " Tel. 02173/9063-0
Sitz Hilden, HRB 45265 Dusseldorf opel-gierten-langenfeld.de

Kurzzulassung

ab 16.790’- € (zzgl. MwSt)

19.980,10 € (inkl. MwSt)

Hans-Sachs-StraBe 1
40721 Hilden

Tel. 02103/4902-0
opel-gierten-hilden.de

TR HaN D R B

Konnen kennt
keine Grenzen.

DAS HANSWERK

CHAFTSMACHE YOM MEALRAN
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FOR ALLE, DIE AUCH BEIM GESCHAFTSWAGEM
AUSGEZEICHMETES SCHATZEN.

gathds il dar DESIGN TROPHY 201
ORIVE TOGETHER,

F—

HESS LEATI
ATL, HNETTO

e 250"

WARTUNG & VERSC
MOMATL

arorts 5.9 1100 ke

HAUS HAESE
40499 Erkrath-Hochdahd - SchimmeBuschslsafe 2T « D2041585-0

42655 Sclngen - Mangenberger Strafe 230-224 - 0202/23369-0
42655 Rempchald - Haddenbacher Birafe 4 - DZIFNA644B846

i\ Schraubergott
P, " gesucht?

3 £ ¥

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Niihe!

firma

..finde deinen Meister!

AUTO - VERMIETUNG  2AE

RUCKCENTER

LANGEMNFELD

T o=173 /5 9290450 -0

THCL

Riesenauswahl an verschiedenen Fahrzeugen!!! Wihien Sie zwischen

FKW, Kleintransporter, Bus, 7,500, 1210, Sattelzigen, Aullieger elc,

Aktuell new im Programm: 7,5 Tonner, 3-Seitenkipper und 2,7 T Nufzlast

Industriestr. 16 - 40764 Langenfeld (Rheinland) - Fax: 0 21 73 /90 45010

E-Mail: truckcenter-langanfald@web.de - www.truckcenterlangenfeld.de
E-Mail Vermietung: fahrzeugvermietung@tcl1.de

Boenicke & Boenicke GbR

Maler- und Lackierermeister

* Lasur- und Wischtechnik * Modellierputze * Individuelle
Raumgestaltung * Fassadenbeschichtungen * Wérmeddmm-
Verbund-Systeme * Design-Bodenldge-Laminat-Teppich

Im Bleer Feld 2 + 40789 Monheim am Rhein

Fon: (02173)3 0291 + 503 74 » Fax 032222458569
infe le ister-boenicke.de » www.malermeister-boenicke.de

Ralf Heinz Weber
Postfach 10 07 35

40771 Monheim am Rhein
www.svrhw.de

Telefon: (02173) 20 78 13

o

Sachverst'aind1gen Biiro Mobil:  (0178) 32 04 327
Sachversténdiger - Baugutachter - Energieberater E-Mail:  info@svrhw.de

Jens Pichtemann

Maler- u. Lackierermeister
Gegr. durch Ernst Pichtemann 1980

Jeder Mensch Jeder Raum Jedes Ding fiat seine eigenen Vorstellungen.
Wir nefimen uns die Zeit um mit 1finen gemeinsam die Ideen zu realisierern.

ichtemann.de
& Lackierarb
ken - Fassad

Fassadengestaltung
¥Warmedammung
WRaumgestaltung

/

AN
[

MUTZE

Lieversfeld 10 - 42551 Velbert

Fon 02051/253151 - Fax 20 7239
info@malermeister-muetze.de
www.malermeister-muetze.de

Betonsanierung
WFuBbodenverlegung
Weigene GerUste

Hermes & Mertens
Lack- und Farben-GroBhandlung

l www.wir-sind-farbe.de 1

b inty & feprros-und-mecitnm e

Marianweg 8 Telofon: 0 2103 - 34000 Ofinungsseiten: O
A7 Milden  Talofax: 021 03 - 48 824 Moning - Froding 7.30 - 17.00 Uhr

DER BESTE PLATZ FUiR IHRE ANZEIGE.
KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02183) 416521

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Niihe!

irma
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—T MCNC-Drehteile CNC-Frasteile
- pounneer DER BESTE PLATZ FUR IHRE ANZEIGE.

GUT GEDR3IHL! 09.LS/€0120

o Klaus Fechner Zerspanungstechnik - ForststralBe 45 - 40721 Hilden
Fax: 5 17 80 - www.fechner-zerspanung.de - info@fechner-zerspanung.de

KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02183) 416521

DNNNNI-NVETIV1IW

T

Wi Vi) iurm

FlmEs o
i [l

e e a® #8 %, ,, s

SERVICE #n: GmbH

el r— Sanitér - Heizung - Klima - Erneuerbare Energie
= plebobor aLiTac 40 Jahre
===/ Sanitdr - Heizung - Liftung SW Service Sanitar Warme GmbH Telefon 02129/958801
R F Planung - Ausfuhnang - L P pe— Schénholz 20 - 40724 Hilden Telefax 02129/958803
’ Scchitaciatralle 50 - 40720 Hilden « Telokon 0 27 0008 B0 84 - Fax 0 20 0331874 Werkstatt-Lager - HerderstraBe 1 - 40721 Hilden
WA A PN s S - O B s

¢ Planung, Erstellung von a
Heizungs-, Solar-, BHKW-, Eﬂ " er .HOH F:! bert
PALILZEN - gy | | Von Felbert GmbH =y o
' * Wartung Ihrer Heizungsanlage KamperstraBe 34-36 - 42555 Velbert Marmar
* Sanierung sowie Planung -0 - -
Sanitdr - Hoizung - Klima  Thres Badezimmers in 3D Lefl.é;)ZO:?)ﬁ)S :t1 d0~ Fax (0225f23: 5rt1 (11 20 Heizann von Felbert
Paulzen GmbH & Co. KG - Industriestr. 37 - 40764 Langenfeld infofEvon-ieibert.de - www.von-ieloert.de Ly Sanid
Tel. 02173 - 39957-0 - info@paulzen-gmbh.de - www.paulzen-gmbh.de ‘ el

Sanitar + Heizungstechnik

Blockheizkraftwerke

elements ® Gasbrennwert + Solaranlagen

individuelle Bader 0

BAD / HEIZUNG / ENERGIE 40699 Erkrath ¢ NordstraBe 8
Telefon (0211)24 60 44

Telefax (0211)24 60 46
www.reys-haustechnik.de
WEG ZUM
NEUEN BAD

* KRONPRINZEMSTRASSE 74
42655 SOLINGEN /T +49 212 22205-17 (1E)

DER BESTE PLATZ FUR IHRE ANZEIGE.

40231 DUISSELDOAF /7 +49 211 7355-291 " KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02183) 416521

® ELEMENTS-SHOW.DE / BADAUSSTELLUNG UND MEHR

~

J

undendieng info@maeder-shk.de  www.maeder-shk.de [®] E_'I
& & = 0 20 53 / 25 64 Sanitdr » Heizung * Bader
SchillerstraBe 31 - 42489 Wiilirath  Gas- u. Heizungscheck - Wasserschadenbeseitigung (=]

@ Installateur- und Helzungsbauermelster  AuBerdem: Schiusselanfertigung!
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Ihr zuverlssiger Partner im Tischlerhandwerk [

An allen Ecken und Kanten
Ustarmend Serviee
Jede Onlinebestellung Bis 16.00 Uhr bestellte
mit 2 % Rabatt Lagerartikel innerhalb
(Shap und App) von 24 Stunden geliefert

Airtec Kanten " | LaserKanten _ = | Infratec Kanten
versandfertig in nur 2 M versandfertig in nur “i= versandfertig in nur
4 Werktagen ) 4 Werktagen wrparre & Werktagen

Kanten in jeder
Lange ab 1 Meter

Rudolf Dsterm;mn GmbH - Schlavenhorst 85 - 46395 Bocholt -
Fax: 02871/2550-30 - verkauf.de@ostermann.eu

Tel.:02871/2550-0
- WWw.ostermann.eu

o oi2 TISCHLEREI 'IL“':lenf;)“Sba“
- Ladenbau
o GEORG HILL
u? GmbH & Co KG - Messebau
E r Winkelsweg 123-125 - 40764 Langenfeld
Tel.02173-1069495 - Fax 02173-10699 93
Mobil 01 71-544 53 34 - info@Tischlerei-Hill.de

Tischlerel Olaf Mownser

Einbauschrdnke + Kiichen - Biiroeinrichtungen
E E Ladenbau + CNC-Bearbeitung * Einzelmébel
Rheinische Str. 16a - 42781 Haan - Tel. 02129/4910
www.tischlerei-monser.de el & Innenausbau
E . info@tischlerei-monser.de kreativ - professionell

Steinriiclk | DER BESTE pLaTz
. | FUR IHRE ANZEIGE.

www.steinrueck.de KONTAKT: STEFAN NEHLSEN, (02183)416521

===
- Eocen -‘HOLZ |
GROSSHANDEL UND
LOGISTIKZENTRUM

Franken-Holz GmbH
Am Dstbahinhof T
40878 Ralingen

Tel: 02102 /86 68-0
www.franken-holz.de

MO- FR 7 -18% Uhr
SA 9.00- 13 Uhr
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Meisterbrief 3.2018

Jungmeister-Umfrage
zum Thema Selbststandigkeit

Jeder zweite der 979 Absolventen der
Meisterpriifungen im Bezirk der Hand-
werkskammer (HWK) Diisseldorf des
Jahres 2017 bekundete im Rahmen ei-
ner Umfrage der HWK die Absicht, auf

Basis seiner neu erworbenen Top-Quali-

fikation einen eigenen Betrieb griinden
oder {ibernehmen zu wollen - oder hat
diesen Schritt vereinzelt bereits vollzo-
gen. Die Bereitschaft zu unternehmeri-
scher Selbststindigkeit ist damit auch
beim aktuellen Jahrgang an Nachwuchs-
Fithrungskriften im Handwerk an
Rhein, Ruhr und Wupper grundsitzlich
ebenso ausgeprigt wie bei vorangegan-
genen Befragungen fritherer Absolven-
tenjahrginge durch die Kammer.

Die tatsichliche
durch Meisterinnen und Meister geht

Griindungsaktivitit

jedoch tendenziell zuriick. Ein proble-
matischer Trend: In den kommenden
Jahren wechselt die zweite Nachkriegs-

bzw. ,Babyboomer“-Generation an

Handwerkunternehmern in den Ruhe-
stand; mehr als 9.400 Betriebe werden
nach Erkenntnissen der Kammer in den
kommenden fiinf Jahren auf Nachfol-
gersuche gehen. In nichrt reprisentativer
Erhebung auf Basis schriftlicher Inter-
views hatte die Kammer eine ausgewihl-
te Absolventengruppe deshalb gesondert
und vertiefend nach ihren Plinen be-
ziiglich der Karriereoption der berufli-
chen Unabhingigkeit befragt und die
Ergebnisse der Offentlichkeit vorge-
stellt.

Danach arbeitet jeder vierte Jungmeister
gezielt darauf hin, sich beruflich unab-
hingig zu machen. Jeder siebte Befragte
liebdugelt immerhin mit der Option fiir
die Zukunft. Ein weiteres Viertel der
Jungmeister schliefft eine Unternehmer-
Rolle dagegen fiir sich klar aus. Die iib-
rigen Befragten konnten sich derzeit
noch nicht festlegen, ob eine berufliche
Selbststiandigkeit fiir sie in Frage kommt.

Unser grofstes Talent:

Talente fordern.

Unter den Griindungsbereiten bildet
der Wille, die erworbene Meisterkom-
petenz auf eigene Rechnung auszuwer-
ten, das stirkste Motiv. Auch eine lange
Vorbereitung auf eine familieninterne
Betriebsnachfolge wurde mehrfach ge-
nannt. Bei den Unentschlossenen iiber-
wog die Ansicht, ihre unternehmerische
Kompetenz miisse durch gezielte Wei-
terbildung noch vertieft werden.

Zur Begriindung fiir ihre kritische Sicht
geben die Griindungsunwilligen an ers-
ter Stelle die Zufriedenheit mit ihrer
derzeitigen Arbeit als Angestellte an, ge-
folgt von der Sorge um ein wirtschaftli-
ches Ausfallrisiko bzw. allgemein vor
dem ,unternehmerischen Risiko“. Wei-
tere genannte Argumente lauteten:

» Die Berufserfahrung reiche noch
nicht aus.

» Eine Selbststindigkeit sei wegen der
befiirchteten biirokratischen Belas-
tung zu zeitintensiv.

» Die aktuelle Familiensituation - El-
ternschaft - erlaube den Schritt in ab-
sehbarer Zeit nicht.

Die Kammer will als Konsequenz aus
dem Befragungsergebnis Praktikums-
moglichkeiten an der Seite erfahrener
Handwerksunternehmer
,Grundsitzlich einer beruflichen Unab-

einrichten.

hingigkeit gegeniiber aufgeschlossene
Handwerker und Jungmeister sollten
Chefinnen und Chefs ein paar Tage iiber
die Schulter schauen kénnen, um die
Gestaltungsspielriume zu erkennen und
vorhandene Hemmungen vor der Un-
ternehmeraufgabe abzubauen®, begriin-
dete der Prisident der Handwerkskam-
mer, Andreas Ehlert, bei einer Presse-
konferenz im Vorfeld der 69. Meisterfei-
er der HWK den VorstofS.

DAS HANSWERK

DIE WiIRTSCHAFTSMACHT. VDM NEBENAMN
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Erkrather Handwerkermarkt

»lch bin geschafft und sehr gliicklich®, lautete das Fazit von Olaf Grau, dem Vorsitzen-
den des Handwerkerkreises Erkrath, iiber den von diesem riihrigen Verein in diesem Jahr
am und im Lokschuppen in Erkrath-Hochdahl veranstalteten Handwerkermark, bei
dem wieder innovative Losungen fiir Kunden und die Ausbildung im Handwerk im
Mittelpunkt standen. Die Traditionsveranstaltung zog auch diesmal prominente Ehren-
giste an: Michaela Noll, MdB, Landrat Thomas Hendele, Biirgermeister Christoph
Schultz und Handwerkskammer-Hauptgeschiftsfithrer Dr. Axel Fuhrmann, der gemein-
sam mit Olaf Grau auch fiir eine schone Uberraschung sorgte — mit der Uberreichung
des Diamantenen Meisterbriefs an Schuhmacher und Orthopidieschuhmacher Karl-

Georg Biichel.

| . Orhopadieschuhtechr
Il Frois tir Podiologie und M
dn Gesundnet |
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Berufsfelderkundung international

MYy

in unserem Ausbildungszentrum

Rainbow, Modellhaus und Farbgestaltung - junge Gefliichtete waren bei der Berufsfelderkundung mit Feuereifer bei der Sache.

Das mittlerweile flichendeckende Lan-
desvorhaben KAoA — ,Kein Abschluss
ohne Anschluss“ fiir Schiilerinnen und
Schiiler ab Jahrgangsstufe 8 wird seit Jah-
ren in unserem Ausbildungszentrum mit
allen verpflichtenden ,Standardelemen-
Berufsfelder-

kundungen und Praxistagen) erfolgreich

ten® (Potenzialanalysen,
umgesetzt.

Jugendlichen, die erst im Berufskolleg in
das deutsche Schulsystem einmiinden
und eine Internationale Forderklasse
(IFK) besuchen, fehlt diese berufliche Er-
storientierung. Gerade diese Schiilerin-
nen und Schiiler benétigen jedoch drin-
gend eine vertiefende berufliche Orien-
tierung. Fiir sie bieten die Berufskollegs
»KAoA-kompakt“ an — eine Zusammen-
fiihrung zentraler Bausteine des umfas-
senden Berufs- und Studienorientie-
rungssystems KAoA. Dazu steuert unsere
Kreishandwerkerschaft zunichst die bei
den Schiilern begehrten Berufsfelderkun-
dungen in fast allen Lehrwerkstitten bei.

Sie sollen ein ,praxisnahes“ Kennenler-
nen von drei verschiedenen Berufen an
drei aufeinanderfolgenden Tagen ermog-
lichen. Im Anschluss ist eine Vertiefungs-
phase geplant, in der an drei Praxistagen
ein erwiinschtes Berufsfeld von uns ange-
boten wird.

Nach den Osterferien war eine erste
Gruppe ,KAoA-Teilnehmerinnen und
Teilnehmer® aus der Internationale For-
derklasse des Berufskollegs Neandertal
bei uns zu Gast. Die Klasse setzte ein
Kombi-Projekt der Bausteine ,,Elektro®,
,Bau“, ,Farbe“ und ,Metall* um. Am
,Rainbow*“ konnten das Elektro- und das
Metallhandwerk erprobt werden, im Pro-
jekt ,Modellhaus® lernten die Teilneh-
menden die Bereiche des Bauhandwerks
sowie das Maler- und Lackiererhandwerk
praktisch kennen. Dabei wurden alle
Projekttage in einen theoretischen Kon-
text eingebettet, die Schiilerinnen und
Schiiler mussten nach Zeichnungen ar-
beiten, planen und Berechnungen anstel-

len. Ein kleiner Exkurs in die berufsfeld-
bezogene Fachsprache erfolgte anhand
der praktischen Arbeiten. Auch die Farb-
lehre und der Farbkreis waren notwendi-
ge theoretische Bestandteile bei der Ge-
staltung des Werkstiickes. Mit den Er-
gebnissen waren alle Teilnehmenden,
aber auch Ausbilder, Sozialpidagogen
und Lehrer des Berufskollegs mehr als
zufrieden.

Ein grofer Teil der Schiilerinnen und
Schiiler beendet im nichsten Schuljahr
die Schule. Noch wihrend der Schulzeit
haben neu zugewanderte junge Men-
schen die Méglichkeit, sich iiber ver-
schiedene Praktika in der Arbeitswelt zu
orientieren. Sollten Sie eine Praktikums-
stelle zu vergeben haben und vielleicht
sogar an der Ubernahme eines Teilneh-
mers unserer KAoA-Maf$nahmen in Aus-
bildung interessiert sein, melden Sie sich
bitte in unserer Abteilung Berufsbildung:
Gabriele LeBel, Tel.-Nr. 02104/9553-
30, E-Mail: lessel@handwerk-me.de .
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Handwerk - eine gute Perspektive fir

Projektaufgabe Blumenkiibel - von jungen Gefliichteten unter der fachkundigen Anleitung von Kreishandwerksmeister Thomas Grii-
nendahl gut und offensichtlich auch gutgelaunt bewaltigt.

Merkwiirdiger Kurzname, aber gutes
Programm und zufriedene Akteure: Im
Auftrag des Jobcenters ME-aktiv und
der Arbeitsagentur Mettmann hat die
Kreishandwerkerschaft  den
Durchgang von ,PerjuF-H“ gestartet —
einer Fordermafinahme, die ,Perspekti-
ven fiir junge Fliichtlinge im Hand-
werk® eréffnet und fiir Gefliichtete un-
ter 25 Jahren gedacht ist. Wihrend einer

zweiten

»Schnupperphase® in unserem Ausbil-
dungszentrum haben die iiberwiegend
minnlichen Teilnehmer die Chance, in
kleineren Projekten — in den Bildbei-
spielen etwa beim Umgang mit Beton —
verschiedene Handwerke unter Anlei-
tung erfahrener Ausbilder — hier sogar
Kreishandwerksmeister Thomas Grii-
nendahl — in den Lehrwerkstitten ken-
nenzulernen und praktisch auszuprobie-
ren. Flankierend findet berufsbezogener
Sprachunterricht statt, um auch den
Fachjargon der einzelnen Handwerke zu
vermitteln. Wenn einige der jungen
Leute schon praktische Vorerfahrungen
aus ihren Heimatlindern mitbringen,
greift unser Team das gern auf und hilft
bei der Vertiefung dieser Fihigkeiten.

Je nach individuellem Vorankommen
dauert PerjuF-Handwerk vier bis sechs
Monate und vermittelt auch durch ver-
schiedene betriebliche Praktika intensi-
ve Praxis und die reale Arbeitswelt in ei-

ner groflen Bandbreite des hiesigen
Handwerks.

Hier hoffen wir wieder auf die Unter-
stiitzung unserer Handwerksbetriebe!
Sollten Sie sich fiir die Ubernahme eines
Teilnehmers in ein Praktikum, vielleicht
auch mit einer Option auf eine Ausbil-
dung interessieren, so kontaktieren Sie
uns! Sozialpidagogin Stefanie Jackisch
ist dafiir unter der Rufnummer
02104/9553-38 oder per E-Mail an ja-
ckisch@handwerk-me.de gern Ihre An-
sprechpartnerin.

Die Begleitung des Praktikums wird von
uns sichergestellt, die Teilnehmer wer-
den auch wihrend des Praktikums eng
sozialpidagogisch betreut. So wollen wir
den Weg unserer Teilnehmer in eine be-
rufliche Zukunft in Deutschland gut
vorbereiten und gleichzeitig unseren Be-
trieben bei der Nachwuchsgewinnung
ein wenig helfen.
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Ausbildungsborse Hilden

Mit 113 Ausstellern aus verschiedenen Branchen und mehr als 900 Schiilerinnen und
Schiilern der Jahrginge 8 bis 12 hat die von der Wirtschaftstérderung Hilden zusammen
mit den kooperierenden Stidten Erkrath und Haan veranstaltete Ausbildungs- und Stu-
dienbérse in diesem Jahr rekordverdichtige Ausmafie erreicht. Und das Handwerk war
stark vertreten — mit einzelnen Unternehmen, mit der Handwerkskammer Diisseldorf
und den Bildungszentren Bau sowie erstmals mit einer von der Kreishandwerkerschaft
organisierten Gemeinschaftsprisentation, bei der Auszubildende, Ausbilder und Ehren-
amtstriger als Ansprechpartner fiir die beruflichen Perspektiven in der Elektrotechnik,
bei Friseuren, Malern und Lackierern, Metallbauern — mit dem technischen Clou des

virtuellen SchweifSens fiir jedermann — und Tischlern zur Verfigung standen.
—— i
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Aus Kreishandwerkerschaft

Motivierte, leistungsstarke und gesunde
Mitarbeiter sind auch und vor allem im
Handwerk die wichtigste Basis fiir Unter-
nehmenserfolg. Leidet die Gesundheit der
Belegschaft, kommt es zu hiufigen und
lingeren Fehlzeiten, Demotivation, verrin-
gerter Leistungsfihigkeit und verschlech-
terten Kundenbezichungen. Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) ist viel
mehr, als den Arbeitsplatz gesundheitsfor-
derlich zu gestalten. Die Instrumente zur
Unterstiitzung der Mitarbeiter und der Be-
triebe reichen von Sportkursen bis zu um-
fassenden  Beratungsleistungen.  Diese
Bandbreite eines zunechmend wichtigeren
Themas und die vielfiltigen Hilfsmoglich-
keiten der Krankenkassen bei der Umset-
zung des BGM stand im Mittelpunke der
Frithjahrs-Mitgliederversammlung ~ der
Kreishandwerkerschaft und wurde von
Trainerin Silke Specht, Kooperationspart-
nerin der IKKclassic, ebenso kompetent
wie unterhaltsam aufbereitet. Die Ober-
meister und Innungsdelegierten wihlten
auflerdem den Mettmanner Tischlermeis-
ter Riidiger Heidenreich in der Nachfolge
von Obermeister Frank Czasny, der sich
aus diesem Gremium zuriickgezogen hat-
te, einstimmig in den Vorstand der Kreis-
handwerkerschaft.

Mit einer Besichtigung des Blockheizkraft-
werks der Stadtwerke Erkrath in Hochdahl
begann die Friihjahrsversammlung der
Elektro-Innung.  Stadtwerke-Geschiifts-
fithrer Gregor Jeken wartete mit beeindru-

und Innungen

ckenden Leistungsdaten dieser Anlage auf,
die nach dem Prinzip der Kraft-Wirme-
Kopplung betrieben wird und mit drei
Erdgas-Otto-Motoren mit jeweils 16 Zy-
lindern, einem Hubraum von 271 Litern
und einer Leistung von jeweils 4.800 PS
jahrlich gleichzeitig rund 70 Mio. kWh
Strom und bis zu 73 Mio. kWh Wirme er-
zeugen kann, die in das Hochdahler Fern-
wirmenetz eingespeist wird. Nach dieser
firr die Elektrofachleute aufschlussreichen
Fihrung stellte Jeken am Hauptsitz des
stidtischen Energieversorgers das Leis-
tungsspektrum des Unternehmens vor und
berichtete dabei auch iiber die energetische
Sanierung des Wasserwerks Hochdahl.

Was fiir SHK-Betriebe bei Arbeiten an Ol-
versorgungsanlagen noch geht und was
ohne Nachweis nicht mehr geht, erlduterte
Guido Bruzek aus der Abteilung Technik
im Fachverband Sanitir Heizung Klima
NRW ausfiihrlich bei der jiingsten Ver-
sammlung der Innung fiir Sanitir- und
Heizungstechnik. Dazu machte der Refe-
rent die Versammlungsteilnehmer mit der
sogenannten Fachbetriebspflicht nach der
im August 2017 in Kraft getretenen Ver-
ordnung iiber Anlagen zum Umgang mit
wassergefahrdenden Stoffen (AwSV) ver-
traut; danach diirfen Arbeiten zur Errich-
tung, Innenreinigung, Instandsetzung
oder Stilllegung, wozu auch die Rohrlei-
tungen und Sicherheitseinrichtungen ge-
héren,
Volumen von mehr als 1.000 Litern nur

an einem Heizoltank mit einem

Horst Horrigs feierte
50. Meisterjubilaum

Vor 50 Jahren legte Horst Horrigs vor der
Handwerkskammer  Diisseldorf
Meisterpriffung im  Elektroinstallateur-
handwerk ab und machte sich fiinf Jahre
spiter in Essen selbststindig. Im August
1976 siedelte der damals auf Steuerungs-
bau spezialisierte Betrieb nach Ratingen-
Breitscheid um. Dort fithrte Horst Hor-
rigs seinen Betrieb erfolgreich 41 Jahre

seine

lang, bevor er Ende 2014 in den wohlver-
dienten Ruhestand trat.

Zum 50. Meisterjubilium gratulierte
Obermeister Rainer Uhl fiir die Elektro-
Innung und tiberbrachte Horst Horrigs
mit den Gliickwiinschen auch den von der
Handwerkskammer Diisseldorf ausgestell-
ten Goldenen Meisterbrief.

noch von Betrieben durchgefiihrt werden,
die eine besondere Qualifikation zusitzlich
zur einschligigen Meisterpriifung nach-
weisen kdnnen.

Die Versammlung wihlte auflerdem Detlef
Frohlich, Oliver Kurtz, Antonio Petty,
Ansgar Sobotta und Stefan Vinke als zu-
sitzliche Meisterbeisitzer in den Gesellen-
priifungsausschuss. Abgerundet wurde das
Frithjahrstreffen mit einem Riickblick von
Obermeister Rolf-Dieter Paulzen und sei-
nem Stellvertreter Hans-Jacob Cremer auf
eine gelungene Innungsfahrc zur SHK-
Messe in Essen.

,Digitalisierung und Dieselabsturz sind
zwar nicht die einzigen, aber die aktuell
grofiten  Herausforderungen fiir unser
Kraftfahrzeuggewerbe®, behauptete Bun-
desinnungsmeister Wilhelm Hiilsdonk bei
der Frithjahrsversammlung der Innung
des Kraftfahrzeughandwerks. Der pro-
minente Vizeprisident im Zentralverband
Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe lieferte
gewohnt kompetent, leidenschaftlich und
mit Erlduterungen zu thematischen Zu-
sammenhingen und Hintergriinden viele
Beweise fiir seine These, wollte bei allem
Respekt vor alternativen Antriebskonzep-
ten nichts von einem absehbaren Ende des
noch weiter entwicklungsfihigen Diesel-
motors wissen, reklamierte freilich bei Po-
littk und Fahrzeugherstellern eine klare,
konsequente und vor allem intelligente
Strategie zur entschlossenen Reduzierung

Qualitat
kommt
nicht aus
Dam Ping.
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der Schadstoffemissionen von Kraftfahr-
zeugen unter Vermeidung von Fahrverbo-
ten und stimmte seine Kollegen schliefllich
auch auf eine noch viel schneller als bisher
schon fortschreitende Digitalisierung der
Autos, der Werkstattarbeit sowie der Ver-
triebs- und Managementprozesse ein.

Zu Versammlungsbeginn hatte Obermeis-
ter Alfons Kunz zusammen mit seinen
Kollegen des verstorbenen stellvertreten-
den Obermeisters Michael Thiel gedacht.
Im spiteren Verlauf wurden Klaus Kieper
aus Mettmann einstimmig zu dessen
Nachfolger als Obermeister-Stellvertreter
und Andreas Dittel, ebenfalls aus Mett-
mann, neu in den Innungsvorstand ge-
wihlt; kooptiertes Gastmitglied im Vor-
stand wurde Niclas Schneller, und Jérg
Schrumpf aus der Kreisstadt wurde als
kiinftiger AU-Beauftragter der Innung
vorgestellt.

Goldener Meisterbrief
fur Ernst Jintgen

In den Fuf$stapfen seines Vaters, bei dem
er auch seine handwerkliche Ausbildung
absolvierte, legte der damals 26-jihrige
Ernst Jiintgen vor 50 Jahren seine Meis-
terpriifung im Kraftfahrzeugmechaniker-
handwerk vor der Handwerkskammer
Diisseldorf ab und baute bald darauf ei-
nen Karosseriefachbetrieb in Diisseldorf
auf, der noch heute zum Familienunter-
nehmen gehért. Vierzehn Jahre spiter
ging Ernst Jiintgen den nichsten Schritt
und eroffnete Anfang 1983 seine an der
Dieselstrafle in Haan neu erbaute Daim-
ler-Benz-Vertragswerkstatt. Nach fiinf
weiteren Jahren folgten eine neue Aus-

stellungshalle an der Flurstralle und
schlieflich 2007 die Ubernahme eines
Nutzfahrzeugbetriebs in Solingen. Bevor
Ernst Jintgen in den wohlverdienten
Ruhestand trat, iibergab er den unter-
nehmerischen Stafettenstab an seine
Tochter Jennifer und seinen Sohn Tho-
mas, die die Betriebe erfolgreich weiter-
fithren.

Obermeister Alfons Kunz gratulierte
Ernst Jiintgen zugleich fiir die Innung
des Kraftfahrzeughandwerks und iiber-
reichte ihm den Goldenen Meisterbrief
der Handwerkskammer.

Alter und neuer Geschaftsfiihrer
beim Kreisgesellenausschuss

Anlisslich des Geschiftsfithrerwechsels
in der Kreishandwerkerschaft lief§ es sich
der Kreisgesellenausschuss (KGA) nicht
nehmen, im Beisein von Kreishand-
werksmeister Thomas Griinendahl dem
ausgeschiedenen Verwaltungschef Mar-
tin Lindemann Lebewohl zu sagen und
seinen Nachfolger Christian Feiflel im
Namen der Arbeitnehmervertreter im
KGA sowie in den Gesellen- und Prii-
fungsausschiissen der Innungen will-
kommen zu heiflen. KGA-Vorsitzender

Dirk Meiswinkel bedankte sich bei Lin-

demann fiir die stets gute Zusammenar-
beit mit ,,Velberter Schrott® und einem
Gutschein fiir das Fotohobby des Ruhe-
stindlers und wiinschte sich eine Fortset-
zung dieser vertrauensvollen und konst-
ruktiven Kooperation, an der Griinen-
dahl und Feiflel in kurzen Statements
auch keine Zweifel aufkommen lief3en.

Unvermeidlich schweift bei einem Stab-
wechsel auch der Blick zuriick; und so
erinnerte  KGA-Ehrenvorsitzender Ro-
meno Castelli an die Griindung des

Kreisgesellenausschusses im Mai 1995,
die vom damaligen Kreishandwerksmeis-
ter Max Muckel und dem seinerzeitigen
Arbeitnehmer-Vizeprisidenten der
Handwerkskammer Diisseldorf, Hans-
Josef Claessen, tatkriftig unterstiitzt
worden war. Beide sind auf dem beinah
schon historischen Foto ebenso zu sehen
wie der Griindungsvorstand des KGA
mit Romeno Castelli als erstem Vorsit-
zenden und seinen beiden Stellvertretern
Ludwig Ohrem und Horst Jiirgen Alte-

weyer.
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Fischer-Seminar

Die Schwerlastbefestigung im Beton, die
chemische Verankerung in Hohllochziegeln
und Porenbeton sowie Neuheiten bei Dii-
beln fiir Plattenbaustoffe standen auf dem

Programm eines Seminars fiir Mitarbeiter
einer DIY-Baumarktgruppe, das die Fischer-
werke im Kompetenzzentrum Befestigungs-
technik der Innung fiir Metalltechnik anbo-
ten. Die Schulungsinhalte vermittelte An-

wendungstechniker Christoph Herfs in
wechselnden Blécken aus Theorie und Pra-
xis und nutzte — wie unsere Fotos vermitteln
— die guten Trainingsbedingungen fiir Befes- &
tigungsiibungen in der Mettmanner Lehr- \‘\

werkstatt. Fotos: Roland Derwell

Wenn das kein Grund zum Feiern ist: Anja Becker (2.v.r.) und Heike Wallborn gehéren seit 25 Jahren zum Geschéftsstellenteam der
Kreishandwerkerschaft. Die eine unterstiitzt die Mitgliedsbetriebe beim Inkasso ihrer berechtigten Forderungen, die andere managt das
Geschéftsfiihrungsbiiro und eine Fiille von Veranstaltungen. Im Kollegenkreis wurden beide Mitarbeiterinnen fiir ihre Betriebstreue mit
der Bronzenen Medaille der Handwerkskammer Diisseldorf geehrt, die Kreishandwerksmeister Thomas Griinendahl (l.) iberreichte und
zu der natiirlich auch Geschéftsfihrer Christian FeiBel herzlich gratulierte.
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Arbeitnehmerjubildum

25 Jahre

» Heike Wallborn, beschiftigt bei der
Kreishandwerkerschaft des Kreises Mettmann

» Yvonne Kaufmann, beschiftigt bei
Kaufmann Vertriebs GmbH & Co. KG

40 Jahre

» Artur Schneider, beschiftigt bei
Willi Marner e.K. in Langenfeld

» Hannelore Pohl, beschiftigt bei
Kaufmann Vertriebs GmbH & Co. KG

Geschaftsjubildum
25 Jahre
» Frank Drews, Maler- und Lackiererbetrieb in Ratingen
» Philipp Otto Boenicke und Marcel Boenicke Gbr,
Maler- und Lackiererbetrieb in Monheim am Rhein
» Dieter Nagel, Elektroinstallateurbetrieb
in Monheim am Rhein

40 Jahre
» Manfred Gladbach & Heinz Schmit GmbH,

Kraftfahrzeugmechanikerbetrieb in Monheim am Rhein

» Werner Wolfram, Installateur- und
Heizungsbauerbetrieb in Langenfeld

Goldener Meister

» Horst Horrigs, Elektroinstallateurmeister in Ratingen

» Alexander Gierten, Kraftfahrzeugmechanikermeister
in Hilden

» Norbert Schiefer, Kraftfahrzeugmechanikermeister
in Hilden

» Paul Gerhard Kriiger, Maler- und Lackierermeister
in Velbert

Neue Innungsmitglieder

Elektro-Innung
» Hecker & Knopp Elektrotechnik GmbH aus Erkrath
» SNS Fachbau GmbH aus Erkrath

Friseur-lnnung
»  Kristina Schmidt aus Hilden

Innung des Kraftfahrzeughandwerks
» Daniel Nowitzki aus Monheim am Rhein

Maler- und Lackierer-Innung
» Partrick Norbisrath aus Ratingen

Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik
» Sven Sperlich aus Erkrath

Tischler-lnnung
» Stefan Beutner aus Hilden

Direkt gewadhlt geht’s
meistens schneller

Unsere Durchwahlen im Haus des Handwerks auf einen Blick.
E-Mail: info@handwerk-me.de — und wenn Sie ,,info“ durch ei-
nen Nachnamen aus unserem Team ersetzen, kommt Thr E-Mail

direkt an der richtigen Stelle an.

Bitte haben Sie Verstindnis, wenn Sie in unserem Zeitfenster fiir die
individuellen Mittagspausen in der Geschiftsstelle zwischen 12 Uhr und
14 Uhr ein Team-Mitglied fiir kurze Zeit nicht erreichen bzw. antreffen.

Zentrale
» Heike Wallborn
» Alyssa Baus (Auszubildende)

Geschaftsfiihrer
» Christian Feifdel

Sekretariat
» Heike Wallborn

Handwerksrolle
» Margarethe Kirsch

Rechtsabteilung
» André Schnelle

Sekretariat
» Melanie Pernik
» Anja Becker (Inkasso/vormittags)

Berufsbildung / Abteilungsleitung
» Gabriele Leflel

Ausbildung, UBL, Priifungen
» Lubov Spitzer (vormittags)
» Angela Reinecke (vormittags)

» Bernhard Hahn (auch AU/SP)

Berufsvorbereitung

» Renate Schiparowski-Kiirner
» Christian Humburg

» Bjorn Weidmann

» Stefanie Jacksich

Kasse/Buchhaltung
» Claudia Hachmann (vormittags)
» Regina Miiller-Keddouh

» KH-Fax 02104/9553-50

Lehrwerkstatten
Kfz » Frank Schumacher

» Lothar Boschen
Tischler ~ » Carsten Hinnenthal
Metall » Roland Derwell
Elektro » Kai-Axel Hartmann
Maler » Rainer Schifer

» Ralf Heinz Weber
Friseure ~ » Zurzeit Jasmin Ewald

02104/9553-0
02104/9553-32

02104/9553-10

02104/9553-11

02104/9553-12

02104/9553-20

02104/9553-21
02104/9553-23

02104/9553-30

02104/9553-22
02104/9553-33
02104/9553-34

02104/9553-36
02104/9553-37
02104/9553-38
02104/9553-34

02104/9553-42
02104/9553-41

02104/9553-61
02104/9553-62
02104/9553-65
02104/9553-70
02104/9553-76
02104/9553-85
02104/9553-86
02104/9553-80
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Behandlung des Investitionsabzugs-
betrags bei einer GbR und Investition
des einzelnen Gesellschafters

Steuerpflichtige kénnen - unter weiteren

Voraussetzungen - fiir die kiinftige An-
schaffung oder Herstellung eines ab-
nutzbaren beweglichen Wirtschaftsguts
des Anlagevermégens bis zu 40 % der
voraussichtlichen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten gewinnmindernd als
Investitionsabzugsbetrag abzichen.

Zusitzlich konnen ggf. Sonderabschrei-
bungen nach Anschaffung in Anspruch
genommen werden. Im Wirtschaftsjahr
der Anschaffung oder Herstellung des
begiinstigten Wirtschaftsguts ist der fiir
dieses Wirtschaftsgut in Anspruch ge-
nommene Investitionsabzugsbetrag in
Héhe von 40 % der Anschaffungs- oder

Herstellungskosten gewinnerhéhend

hinzuzurechnen. Bei Personengesell-
schaften ist nach einer Entscheidung des
Bundesfinanzhofs vom 15.11.2017 die
Regelung mit der Maflgabe anzuwen-
den, dass an die Stelle des einzelnen
Steuerpflichtigen die Gesellschaft tritt.
Eine begiinstigte Investition liegt danach
auch dann vor, wenn bei einer Personen-
gesellschaft der Investitionsabzugsbetrag
vom Gesamthandsgewinn abgezogen
wurde und die geplante Investition in-
nerhalb des dreijihrigen Investitionszeit-
raums von einem ihrer Gesellschafter
vorgenommen und in dessen Sonderbe-
triebsvermogen aktiviert wird. Im Wirt-
schaftsjahr der Anschaffung ist der in
Anspruch genommene Investitionsab-
zugsbetrag in einem solchen Fall dem
Sonderbetriebsgewinn des investieren-
den Gesellschafters auflerbilanziell hin-
zuzurechnen.

Quelle: M1Z GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Aufbewahrung von Organisationsunter-
lagen zur Kassenprogrammierung

Die ordnungsgemifie
steht zzt. verstirkt auf der Agenda der Be-

Kassenfiihrung

triebspriifer, konnen sie doch im Falle ei-
ner nicht ordnungsgemiflen Fithrung
Hinzuschitzungen vornehmen, die fiir
den Steuerpflichtigen u. U. zu erheblichen
Steuernachzahlungen fithren. Nunmehr
hat der Bundesfinanzhof (BFH) in seinem
Beschluss vom 23.02.2018 ein Urteil des
Finanzgerichts Miinster (FG) aufgehoben,
bei dem es um die Anforderungen an die
Ordnungsmifiigkeit der Kassenfithrung
bei einem PC-gestiitzten Kassensystem
geht. Im entschiedenen Fall erfasste ein
Friseursalon seine Bareinnahmen iiber
eine PC-gestiitzte Kassensoftware. Auf-

grund einer Betriebspriifung, in deren
Verlauf der Steuerpflichtige keine Pro-
grammierprotokolle fiir die Kasse vorge-
legt hatte, nahm das Finanzamt erhebliche
Hinzuschitzungen zu den Umsitzen und
Gewinnen des Steuerpflichtigen vor. Auch
das FG nahm eine Schitzungsbefugnis an,
weil das Fehlen der Programmierprotokol-
le elektronischer Kassensysteme jedenfalls
bei bargeldintensiven Betrieben einen ge-
wichtigen formellen Mangel darstellt. Der
Hinweis, dass die Programmierprotokolle
in Dateiformat im System gespeichert
sind, was durch die Vorlage der Daten-
bank bewiesen werden kann, reicht nicht.
Im Ubrigen geht es bei den Programmier-

protokollen nicht um die Daten selbst,
sondern um die Dokumentation der Pro-
grammierung. Nach Auffassung des BFH
wurde kein Beweis dariiber erhoben, ob
die steuerlich erheblichen Daten zur Pro-
grammdokumentation vom verwendeten
Kassensystem gespeichert sind. Eine sol-
che Dokumentation kann auch in Datei-
form vorgelegt werden. Dieser Beweis
kann aber durch Vorlage der Datenbank,
Einholung eines Sachverstindigengutach-
tens oder Vernehmung des Kassenherstel-
lers als Zeugen erhoben werden

Quelle: MIZ GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
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Finanzamter kontrollieren
verstarkt die Bargeldbranche

Mit der Begriindung, den fairen Wettbe-
werb von Marktteilnehmern zu unterstiit-
zen und den Steuerbetrug zu erschweren,
nutzt die Finanzverwaltung seit dem
01.01.2018 die sog. ,,Kassen- Nachschau*.

Danach kénnen Finanzbeamte bei Betrie-
ben der Bargeldbranche priifen, ob die in
einem Kassensystem erfassten Daten den
gesetzlichen Formvorschriften  entspre-
chen. Die Priifung erfolgt grundsitzlich
ohne Voranmeldung und wird von ein bis
zwei Bediensteten durchgefiihrt. Die Prii-
fer weisen sich als Angehorige des Finanz-
amts aus und hindigen ein Merkblatt zur
Kassen- Nachschau aus.

Das Augenmerk der Priifer liegt auf der
Priifung des Kassensystems. Sie konnen
die gespeicherten Daten und die Program-
mierung einsehen oder Daten fiir eine
spitere Kontrolle auf einem Datentriger
mitnehmen. Das Niedersichsische Lan-

Endstation

GrofSraumbiiro?
ich hab was | |1
Besseres vor.

Entdecke tiber 130 Ausbildungsberufe.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

desamt fiir Steuern teilt in einer Pressemit-
teilung mit, dass im Interesse der Wettbe-
werbsgleichheit Unternehmen ohne Kas-
sensystem nicht besser gestellt werden als
solche mit einer Registrier- oder PC-Kas-
se. Deshalb sind auch hier Kassen-Nach-
schauen méglich. Die Priifung beschrinke
sich zumeist auf eine Zihlung des in der
Kasse befindlichen Geldes (Kassensturz-
priifung) sowie die Tageskassenberichte
fiir die Vortage.

Je nach Branche ist die Kassen- Nach-
schau auch mit einer unangemeldeten
Lohnsteuer- Nachschau koppelbar. Hier-
bei wird festgestellt, welche Arbeitnehmer
titig sind und wie die lohnsteuerlichen
Aufzeichnungen gefiihrt werden. Hin-
sichtlich der Ermittlung der Arbeitszeiten
konnen die nach dem Mindestlohngesetz
zu fithrenden Aufzeichnungen zum Ar-
beitsbeginn und Arbeitsende auch fiir
steuerliche Zwecke eingesehen werden.

Anmerkung: Bestehen Unsicherheiten,
ob das Kassensystem alle gesetzlichen An-
forderungen erfiillt, sollte der Kassenfach-
hindler fiir den technischen und der Steu-
erberater fiir den rechtlichen Teil hinzuge-
zogen werden. Bitte beachten Sie! Eine
Beobachtung der Kassen und ihrer Hand-
habung in Geschiftsriumen, die der Of-
fentlichkeit zuginglich sind, ist ohne
Pflicht zur Vorlage eines Ausweises des Fi-
nanzbeamten zulissig. Dies gilt z. B. auch
fiir Testkiufe bzw. Testessen.

Die Gefahr, dass sich Personen in verbre-
cherischer Absicht als Finanzbeamte aus-
geben, ist nicht von der Hand zu weisen.
Lassen Sie sich auf jeden Fall den Ausweis
zeigen. Hier sei noch angemerkt, dass eine
Priifung nur wihrend der iiblichen Ge-
schifts- und Arbeitszeiten erlaubt ist.

Quelle: MIZ GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

Johannes, Metallbauer
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GmbH-Geschaftsfihrer sind
regelmaBig sozialversicherungspflichtig

In zwei Entscheidungen vom 14.03.2018
hat das Bundessozialgericht seine bisherige
Festlegung zur Sozialversicherungspflicht
von GmbH-Geschiftsfiihrern bekriftigt.

Danach sind Geschiftsfiithrer einer GmbH
regelmiflig als Beschiftigte der GmbH an-
zusehen, die der Sozialversicherungspflicht
unterliegen. Nur wenn er die Rechtsmacht
besitzt, durch Einflussnahme auf die Ge-
sellschafterversammlung die Geschicke der
Gesellschaft zu bestimmen, ist ein Ge-

schiftsfithrer, der zugleich Gesellschafter

TERMINSACHE:

der GmbH ist, nicht abhingig beschiftigt.
Das ist regelmifSig der Fall, wenn er mehr
als 50 % der Anteile am Stammbkapital hilt
(sog. Mehrheitsgesellschafter). Eine nicht
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung
kann bei einem Minderheitsgesellschafter
ausnahmsweise nur dann angenommen
werden, wenn er exakt 50 % der Anteile
hilt oder bei einer noch geringeren Kapital-
beteiligung kraft ausdriicklicher Regelun-
gen im Gesellschaftsvertrag (Satzung) tiber
eine umfassende - echte/qualifizierte -
Sperrminoritit verfiigt, sodass es ihm mog-

lich ist, ihm nicht genehme Weisungen der
Gesellschafterversammlung zu verhindern.

Anmerkung: Ob der Geschiftsfiihrer einer
GmbH ,,im Auflenverhiltnis® weitreichen-
de Befugnisse besitzt und ihm hiufig Frei-
heiten hinsichtlich der Titigkeit, z. B. bei
den Arbeitszeiten, eingeriumt werden,
spielt fiir die Versicherungspflicht keine
Rolle.

Quelle: MIZ GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Zuordnung eines gemischt genutzten Ge-
genstands/Geb3audes zum Unternehmen

Die Zuordnung eines gemischt genutzten
Gegenstands zum Unternehmen - mit ent-
sprechender Vorsteuerabzugsberechtigung
- erfordert eine durch Beweisanzeichen ge-
stiitzte Zuordnungsentscheidung, die zeit-
nah zu dokumentieren ist. Der Bundesfi-
nanzhof hat in mehreren Entscheidungen
geklirt, dass die Zuordnungsentscheidung
spitestens und mit endgiiltiger Wirkung
in einer ,zeitnah® erstellten Umsatzsteuer-

VWAVW HANDWERK DE

erklirung fiir das Jahr, in das der Leistungs-
bezug fillt, nach auflen dokumentiert wer-
den kann. Eine zeitnahe Dokumentation

Konnen kennt
keine Grenzen.

kann gegeniiber dem zustindigen Finanz-
amt erfolgen. Der letzimégliche Zeitpunke
hierfiir ist der 31. Mai des Folgejahres.

Bitte beachten Sie! Von dieser Regelung
sind z. B. Pkw, Gebiude und Photovoltaik-

anlagen betroffen.

Quelle: MIZ GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VOMN NEBENAN.




Karosserie®

Wir sind markenunabhdngig!
Ihre Spezialisten fiir Unfall-

reparaturen und Autolackierung

in Heiligenhaus

LANGENS GmbH
Haseler Str. 50
42579 Heiligenhaus
Tel.: (0 20 56) 32 77
michael.zoglauer
@autohaus-langens.de

in Mettmann

Karosserie-Lackierfachbetrieb
Dieter Scholler

Teichstr. 22

40822 Mettmann

Tel.: (02104) 1397039

Fax: (02104) 1397083
www.karosserie-scholler.de
info@karosserie-scholler.de

in Erkrath

Wolfgang Klocke
Feldheiderstr. 47

40699 Erkrath

Tel.: (02104) 31999

Tel.: (02104) 36672
www.autotechnik-klocke.de

Th. Bizjak Karosserie
Fachbetrieb GmbH
Gruitener Str. 13

40699 Erkrath

Tel.: (0 21 04) 94 86 28
www.autofit-bizjak.de
th.bizjak@autofit-bizjak.de

ABC Karosserie- & Lackiertechnik
NiedenstraRe

40721 Hilden

Tel.: (0 21 03) 39 89 630
www.abc-karosserie-lackiertechnik.de

abclackiertechnik.jan.ankauf@gmail.com

L %)
lhre Karosserie-Fachbetriebe und Partner im Kreis Mettmann \'_‘f'r-m(-('a

Unfallreparaturen Hillmann
Dieselstr. 8

42579 Heiligenhaus

Tel.: (0 20 56) 56676
www.hillmann-uch.de

Fachbetrieb

in Velbert

Martin Geiger
Neustr. 110

42553 Velbert

Tel.: (0 20 53) 87 43

Max Witeczek

Hochstr. 12

42553 Velbert

Tel.: (0 20 53) 8 05 42
www.max-witeczek.de

in Wiilfrath

Kalsdorf Karosseriebau GmbH
Inhaber: Frank Schoning
Henry-Ford II-Str. 15

42489 Wiilfrath

Tel.: (0 2058) 7 42 36
www.autolackiererei-wuelfrath.de
info@kalsdorf-karosseriebau.de
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Heiligen- ’

haus Velbert

o Wiilfrath (

l---,._hf

Mettmann

Rappold Karosseriewerk GmbH
Mettmanner Str. 147

42489 Wiilfrath

Tel.: (0 20 58) 89800

Fax: (0 20 58) 898042
info@rappold-karosserie.de

Erkrath
e ™

Haan

Hilden

in Hilden

Langen-
Auto Prause Auto-Service feld
Weststr. 30 Gerd Ertner & S6hne GmbH
40721 Hilden Stockshausstr. 1-3 ':“?”'
Tel.: (021 03) 98 62 98 40721 Hilden Hr.:m A

www.Auto-Prause.de Tel.: (0 21 03) 33 18 40

Fax: (0 21 03) 33 18 419
www.ertner.autoprofi.de

: kontakt@ertner.autoprofi.de
Autolackierung

Klaus Thimm

Zur Verlach 15

40723 Hilden

Tel.: (0 21 03) 64751

Fax: (0 21 03) 64758
info@fahrzeuglackierung-thimm.de

in Langenfeld

Jirgen Mailbeck
Hans-Backler-Str. 26
40764 Langenfeld
Tel.: (0 21 73) 7 30 36
www.mailbeck.de
info@mailbeck.de
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Nachhaftung eines ausscheidenden
GbR-Gesellschafters

Die unbeschrinkte personliche Haftung
der Gesellschafter einer GbR fiir die Ge-
sellschaftsverbindlichkeiten im Aufen-
verhiltnis besteht grundsitzlich nach ih-
rem Ausscheiden oder der Beschrinkung
ihrer Haftung als Kommanditisten fort,
soweit der Rechtsgrund fiir den An-
spruch im Zeitpunke des Ausscheidens
oder der Haftungsbeschrinkung gelegt

war. Fiir die unbeschrinkte Haftung der
Gesellschafter, die Kommanditisten wer-
den, gelten allerdings fiir die Haftung aus
fritheren Verbindlichkeiten die Grund-
sitze der Enthaftung. Danach haftet ein
ausscheidender Gesellschafter nur fiir
Altverbindlichkeiten, die innerhalb von
fiinf Jahren nach seinem Ausscheiden fil-
lig und im Sinne der Norm geltend ge-

macht werden. Die fiinfjihrige Frist be-
ginnt mit dem Zeitpunkt zu laufen, in
dem der Gliubiger von dem Ausscheiden

des Gesellschafters Gesellschaft

biirgerlichen Rechts positive Kenntnis

einer
erlangt.

Quelle: MIZ GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Steuerprifer verlangen vermehrt
Verfahrensdokumentationen

In seinem Schreiben vom 14.11.2014
zu den Grundsitzen ordnungsmifSiger
Fithrung und Aufbewahrung von Bii-

chern, Aufzeichnungen und Unterla-
gen (GoBD) nimmt das Bundesfinanz-
ministerium auch Stellung zur sog.
»Verfahrensdokumentation®.

Danach ist fiir jedes Datenverarbei-
tungssystem eine iibersichtlich geglie-
derte Verfahrensdokumentation erfor-
derlich, aus der Inhalt, Aufbau, Ablauf
und Ergebnisse des Verfahrens voll-
stindig und schliissig ersichtlich sind.
Nunmehr verlangen Betriebspriifer
vermehrt eine Verfahrensdokumentati-

on bei Betriebspriifungen. Diese be-

Offizieller Partner
der Kreishandwerkerschaft

Schmidt-Sicking » Conze * Koch * Kessels

» Lothar Schmidt-Sicking - Rechtsanwalt
Handels- und Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Baurecht
» Michael Conze : Rechtsanwalt

Erbrecht, allgemeines Zivilrecht

Friedrichstr. 202
42551 Velbert

Verkehrsrecht, Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht, Mietrecht, Werkvertragsrecht
'] » Markus P. Koch - Rechtsanwalt zgl. Fachanwalt fur Familienrecht, Fachanwalt fur Arbeitsrecht

» Mike Kessels - Rechtsanwalt zgl. Fachanwalt fur Verkehrsrecht (ADAC-Vertragsanwalt seit 2009)
Strafrecht, Schadensersatzrecht, Versicherungsrecht, allgemeines Zivilrecht
Telefon (02051)9473-0
Telefax (02051)9473-33

Rechtsanwidlte

email: info@ssckk.de
Internet: www.ssckk.de

MEMSCHEM. IDEEM. ZAHLEMN,
"= m

schreibt den organisatorisch und tech-
nisch gewollten Prozess, z. B. bei elek-
tronischen Dokumenten von der Ent-
stechung der Informationen iber die
Indizierung, Verarbeitung und Spei-
cherung, dem eindeutigen Wiederfin-
den und der maschinellen Auswertbar-
keit, der Absicherung gegen Verlust
und Verfilschung und der Reprodukti-
on. Sie besteht in der Regel aus einer
allgemeinen Beschreibung, einer An-
wenderdokumentation, einer techni-
schen Systemdokumentation und ei-
ner Betriebsdokumentation. Aus der
Verfahrensdokumentation muss er-
sichtlich sein, wie die elektronischen
Belege erfasst, empfangen, verarbeitet,
ausgegeben und aufbewahrt werden.
Die Aufbewahrungsfrist fiir die Ver-
fahrensdokumentation entspricht der
Aufbewahrungsfrist fiir die Unterla-
gen, zu deren Verstindnis sie erforder-
lich ist.

Anmerkung: Ist die Verfahrensdoku-

mentation ungeniigend oder fehler-

i haft, kann dies zum Verwerfen der

entsprechenden

Buchfithrung und

Schitzungen fiithren.

Quelle: MIZ GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
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Branchenreport - Maler- und Lackiererinnung

Maler und Lackierer
bringen Farbe ins Leben

Die Auftragsbiicher sind gut gefiillt, ,die
Stimmung ist gestiegen®, freut sich Ralf
Heinz Weber, Obermeister der Maler-
und Lackierer-Innung Mettmann. Und
das kontinuierlich seit einigen Jahren.
Der Obermeister siecht die Innungsbe-
triebe auch in diesem Jahr weiter auf
dem Weg nach oben. Den Schwerpunkt
des Geschiftes bilden seiner Einschit-
zung nach Renovierungsarbeiten. Au-
Ben vor allem energetische Mafinahmen
wie beispielsweise das Dammen von Fas-
saden, innen gestalterische Arbeiten, die
Otto-Normalverbraucher nicht selbst
erledigen kann. ,Viele versuchen sich
selbst daran, Zimmer zu tapezieren. Das
kann man den Leuten nicht verdenken
angesichts der hohen Lohnkosten®, sagt
Weber. Doch damit miisse man leben.
Die Innungs-Betriebe
sich deshalb auf hochwertige Arbeiten,
fiir die es einen Meisterbetrieb braucht.

konzentrieren

Beispielsweise Glasfaser kleben oder mo-
derne Gestaltungen wie Glitte-, Wisch-
oder Wickel-Technik. Die Wickel-Tech-
nik, schmunzelt Weber, hat dabei nichts
mit Baby-Wickeln zu tun. Vielmehr
wird hier Farbe in Tiicher getaucht und
iber Winde abgewickelt. ,Das bringt
Struktur auf die Winde®, sagt der Fach-

mann.

Fuflleisten streichen - auch das ein Ar-
beitsfeld? ,Wo gibt es heutzutage noch
Fuflleisten?®, fragt Weber zuriick. Fens-

Einkaufen
rund um die Uhr

www.peters-farben.de

Fﬂ‘ Andieis Buck. wew. androas-buck de

ter lackieren? Solche Arbeiten sind im
Zeitalter der Kunststofffenster
nicht mehr vorhanden. ,Die Betriebe

auch

mussten umstellen und sich weitere Be-
erkliart  der
Obermeister und verweist auf Wirme-

vitigungsfelder suchen®,

dimmung oder Betonsanierung. Kennt-
nisse iiber Bauphysik seien gefragt.

yFrither, als noch die alten, zugigen
Fenster mit Holzrahmen in Wohnungen
und Hiusern angebracht waren, hatte
man kaum Probleme mit Schimmel®, er-

Zentrale
Diisseldorf

Telefon
0211 -7 30 99-90

vertrieb-duesseldorf@
peters-farben.de

Y

liutert der Malermeister. Heute hiufen
sich hier die Sanierungsauftrige. Schim-
mel ist fiir ihn vor allem ein Liiftungs-
und Heizungsproblem. 15 Minuten tig-
lich das Fenster sperrangelweit 6ffnen
und blof8 nicht nur auf Kipp stellen - so
bekommt man am besten Feuchtigkeit
aus den Riumen. Hat sich Schimmel
aber erst einmal gebildet, ist es mit ir-
gendwelchem Sprithzeug aus Baumirk-
ten oder einfachem iiberstreichen nicht

weiter nachste Seite »»»

PETERS

wir denken in Farbe

Aachen Telefon 0241-51805-0

vertrieb-aachen@peters-farben.de

Duisburg Telefon 0203 -3 18 78-10

vertrieb-duisburg@peters-farben.de

Krefeld Telefon 02151 -44 09-10

vertrieb-krefeld@peters-farben.de

Ratingen Telefon 02102 -84 95 0-10

vertrieb-ratingen@peters-farben.de
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getan. Mitunter muss Putz entfernt und
die betroffene Wand saniert werden. Der
Rat von Experten, sprich den Maler-
und Lackierermeistern, sollte jedenfalls
eingeholt werden, rit Weber, denn die
schidlichen Schimmelsporen wiirden
sich sonst iiberall niedersetzen. Gerade
im Bereich der energetischen Gebiudes-
anierung ist die Nachfrage stark gestie-
gen — und damit auch der Anspruch an
das Know-how der Betriebe. ,,Friiher hat
der Kunde gesagt, dass es ja ganz nett
wire, wenn er ein bisschen weniger hei-
zen miisste und man hat ihm fiinf Zen-
timeter Styropor auf die Wand packt®,
berichtet der Obermeister. Heute sind
die Innungsbetriebe so geschult, das sie
erst einmal zu einer Energieberatung ra-
ten, bevor man anfingt zu dimmen.

Fiir den Maler bedeutet das, dass er
handwerklich und technisch immer auf

dem neuesten Stand sein muss. Und das
schon weit bevor er beim Kunden zum
ersten Mal den Pinsel in den Farbeimer
taucht. Die einfachste Art einen neuen
Kunden zu gewinnen ist die Qualitit
beim Vorherigen, weif§ Obermeister We-
ber. ,Hat man sein Kénnen erst einmal
unter Beweis gestellt, spielt der Preis nur
noch eine untergeordnete Rolle, dann
bekommt man den Auftrag auch zu den
Konditionen, bei denen die ganze Arbeit
auch noch gewinnbringend ist.”

Die Innungs-Betriebe vor Ort miissen
indes immer o6fter mit Maler und La-
ckierern aus Osteuropa in Konkurrenz
treten. Gegen Konkurrenz auf Augenho-
he hat der Obermeister zwar nichts,
doch mit Billiganbietern kénnen die
nach Tarif zahlenden Unternehmen vor
Ort nicht mithalten. Gerade im Wirme-
dimmgeschift ric Weber mit Blick auf

die in der Regel fiinfjihrige Gewihrleis-
tungsfrist Kunden jedoch, Betriebe vor
Ort zu beauftragen. ,Handwerksarbeit
ist immer auch Vertrauensarbeit®. Unter
diesem Motto hitten viele Betriebe
Stammkundschaft. ,,Das Rentner-Ehe-
paar fihrt beispielsweise in Urlaub und
iiberlisst dem Malerbetrieb die Schliissel
fiir die Wohnung. Wihrend der Ferien-
zeit wird dann renoviert. So etwas geht
nur iiber Vertrauen, das ist Service.“

»Unser Beruf ist vielseitig. Man kann
sich kreativ ausleben und man hat stin-
dig mit anderen Menschen zu tun. Au-
flerdem muss man bereit sein, sich im-
mer wieder verinderten Gegebenheiten
zu stellen. Kein Auftrag ist wie der ande-
re, jedes Gebiude ist unterschiedlich
und jeder Kunde hat andere Anforde-
rungen, wie Gebidude, Fassaden und
Winde gestaltet werden sollen®, so der

Ralf Heinz Weber.

Mit immer neuen Techniken und Werk-
stoffen verindert sich der Beruf des Ma-
lers stetig. Manche Techniken von frii-
her sind heute wieder gefragt. Hinzu
kommen Raum-, Boden- und Fassaden-
gestaltung sowie die Installation von
Wirmedimmverbundsystemen.

Maler und Lackierer bringen Farbe ins
Leben. ,Gestalten, erhalten, schiitzen —
wir tun alles fiir die vier Winde unserer
Kunden® so der Obermeister und fihrt
fort: ,Als Innungsfachbetrieb ist man
kompetenter Partner fiir alle Moderni-
sierungs- und Sanierungsaufgaben — in-
nen und auflen, aus einer Hand.“

Die Palette reicht heute von Tapezier-
und Lackierarbeiten bis zum Brand-

www.traudt.de

Traddt.
Farben fur |

Unsere Standorte

Leverkusen - Porschestrafle 13

Porz - Albin-Kobis-StraRe 18

Overath - Weberstrae 12

K6ln (Zentrale) - SchanzenstraRe 9

Solingen - NorbertstraRe 10
Langenfeld - Winkelsweg 178-180




39

Meisterbrief 3.2018

schutz, von der Wiarmedimmung bis zur
Verglasung, von der Denkmalpflege bis
zum Graffiti-Schutz und von der Fahr-
zeugbeschriftung bis zum Rost- und
Korrosionsschutz. Fiir den Maler bedeu-
tet das, dass er handwerklich, technisch

und modisch immer auf dem neuesten
Stand sein muss.

Hat das Maler- und Lackiererhandwerk
das Image, das es verdient? Nicht unbe-
dingt, sagt Obermeister Weber. Aber er

mochte die Frage anders stellen — und
sie an einen Teil der Bevolkerung zu-
riickgeben: ,Welchen Wert messen die
Menschen unserer Arbeit bei? Was darf
es denn kosten, wenn ein Malerunter-
nehmen mit zwei qualifizierten Mitar-
beitern eine Woche lang die komplette
Wohnung renoviert? Und was darf der
Betrieb unter dem Strich an einem sol-
chen Auftrag noch verdienen? Die
meisten Maler-Innungsfachbetriebe in
der Region haben ihren Arbeitsschwer-
punkt im Privatkundengeschift. Sie
iibernehmen auch mal eine Wirmedim-
mung und zihlen zudem einige grofle
Unternehmen zu ihren Kunden. Rund
70 Prozent der Betriebe diirften diese
Mischung Das restliche
knappe Drittel teilt sich den Objeke-
Markt und den Bereich der Wirmedim-
mung. Darunter sind auch Betriebe, die

aufweisen.

an Ausschreibungen teilnehmen, bei de-
nen 15.000 oder 20.000 Quadratmeter
Wirmedimm-Verbundsysteme —gefragt
sind. Das konnten die meisten Unter-
nehmen gar nicht leisten. Die Frage
nach der Atmosphire und dem Zusam-

weiter nachste Seite »»»

Farben | Tapeten | Bodenbeldge | Werkzeug

Beste Profi-Qualitat zu

attraktiven Preisen

Seit mehr als 125 Jahren steht Sonnen Herzog fiir unabhangige
Farbkompetenz. Speziell fiir Profis haben wir die Eigenmarke
SONNIT® entwickelt. SONNIT® bietet 33 beliebte Artikel in bester
Qualitat und zu attraktiven Preisen an. Unsere Experten haben die
Produkte getestet: Wir stehen dafiir mit unserem guten Namen.

Wir leben Farbe.

Sonnen Herzog
PinienstralBe 20
40233 Diisseldorf
Fon 0211 7373-0
Fax 0211 7373-159

www.sonnen-herzog.com

SEIT 1888
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menhalt innerhalb seiner Innung beant-
wortet Obermeister Weber kurz und
knapp: ,Super, total gut.“ Es gebe eine
Aufbruchsstimmung. Weber: ,Das We-
sen einer Innung ist ja, dass wir uns mit
dem Markt und den Kollegen auseinan-

de .J !|| ;

dersetzen und versuchen, fiir alle eine

optimale Losung zu finden.” Das sei ein
stindiger Prozess, der nie enden werde.

Die Innungsarbeit stehe unter dem
Motto: ,Besser werden!“ Ein Ziel des
Vorstands ist die Gewinnung neuer Mit-

glieder, um noch stirker und in der Of-
fentlichkeit noch ernster genommen zu
werden. Sein personliches Verstindnis
von Innung driickt der Obermeister so
aus: ,Ich glaube, die Mitglieder sehen
uns als Partner, auf den man sich verlas-
sen kann. Hier werden sie neutral infor-
miert und sie kénnen anrufen, wenn sie
ein Problem haben, weil sie wissen, dass
ihnen geholfen wird.”

Und auch die Nachwuchsgewinnung
zihlt fiir die Innung zur strategischen
Hauptaufgabe, denn Maler und Lackie-
rer ist ein zukunftsorientierter Ausbil-
dungsberuf, der Selbstverwirklichung
und wirtschaftliche Sicherheit garan-
tiert.

Die Aufstiegschancen sind gut. Schon
als Geselle oder Gesellin kann man sich
nach dreijihriger Ausbildungszeit auf
ein bestimmtes Aufgabenfeld spezialisie-
ren. Maler und Lackierer, die sich an
Fachschulen zu Technikern oder Ingeni-
euren weiterbilden lassen, haben in der
Farben- und Lackindustrie gute Chan-
cen. Wer will kann mit dem Meistertitel
in die Selbststindigkeit gehen.

" Elsbar | Fhew e

" s el
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Deine Meisterleistung am Boden.

Universalkleber | Kleber elastische Beldge | Linoleumkleber | Teppichkleber | Parkettkleber
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Neue Farbkleider machen Hauser -

Frihlingsfarbkur erfrischt die Fassade

Beim Frithjahrsputz im Haus denkt man-
cher Hausbesitzer iiber ein neues Farbkleid
fiir seine Fassade nach. Erfahrung mit gro-
Ben Farbflichen und detailliertes Wissen
iiber Farbklinge und Farbwirkungen sind
dazu Voraussetzung. Der Maler- und La-
ckierermeister aus dem Fachbetrieb stellt Th-
nen diese Qualifikation zur Verfiigung. Er
berdt Sie ausfiihrlich, entwirft Thr personli-
ches Farbkonzept und macht aus Ihrer Fas-
sade eine einmalige Visitenkarte. Die Exper-
ten des Maler- und Lackiererhandwerks ma-
chen vor dem Streichen einen Check des
Untergrunds. Denn nicht jede Farbbe-
schichtung hilt optimal auf jedem Putz
oder auf jeder anderen Farbart. Hier sind
chemische Kenntnisse, die den Unterschied
zwischen organischen und anorganischen,
also mineralischen Beschichtungen erken-
nen lassen, wichtig. Der Fachmann aus dem
Maler- und Lackiererbetrieb bringt diese
Kenntnisse mit. Auch sonst sind einige
Punkte vor der Auftragsdurchfithrung

durch den Fachbetrieb zu iiberpriifen: Risse
im Putzgrund - nur der Fachmann erkennt,
welche schidlich sind und welche harmlos.
Denn wenn gefihrliche Risse nicht beseitigt
werden, kann die Fassade zunichst zwar or-
dentlich gestrichen wirken, doch nach dem
nichsten Winter sicht man wieder Schiden.

Farbtone fiirs Haus - iiber Geschmack
lasst sich nicht streiten

Bei der Farbwahl sollte der Hausbesitzer die
Hiuser in der Umgebung anschauen, damit
sich das eigene Heim in das allgemeine Bild
einfiigt. Von dunklen satten Farbtdnen ra-
ten die Experten ab: Sie heizen sich im Som-
mer bei starker Sonnenstrahlung auf bis zu
80 Grad Celsius auf. Helle Téne erreichen
dagegen maximal 55 bis 60 Grad. Sanfte
Farbharmonien, starke Akzente auf Fens-
tern oder Tiiren, abgesetzte Farbfelder: Das
gibt jeder Fassade ein unverwechselbares
Gesicht. Am schonsten wirkt das Ergebnis,
wenn die verwendeten Farben aufeinander

abgestimmt sind. Farbtone werden von Lai-
en oft falsch eingeschitzt. Fiir den professi-
onellen Bedarf bietet der Maler- und La-
ckiererbetrieb ganze Farbsysteme an. Der
Fachmann streicht grofle Farbproben vor
Ort. Ein guter Farbentwurf aus professio-
neller Hand setzt die Farbtone nicht nur als
schmiickendes Beiwerk ein, sondern unter-
stittzt die Architekeur. Nicht zu vergessen
bei der Vergabe der Arbeiten: die Geriistfra-
ge. Viele Maler- und Lackierbetriebe liefern
hier das fachgerechte Geriist gleich mit, so-
dass kein weiterer Unternehmer beauftragt
werden muss, sondern alle Leistungen rund
um die Fassade aus einer Hand kommen.
Bei allen Arbeiten, bis hin zur Entsorgung
der Abwisser bei der Fassadenreinigung
sind die Malerbetriebe Profis fiir den sach-
und fachgerechten Umgang zum Schutz
von Umwelt und Natur. Innungsfachbetrie-
be in Threr Nihe finden Sie unter www.far-
be.de/betriebesuche/ oder www.qih.de/qih-
suche.html.

Weicken & Schmidt

IHR FACHHANREL WAND - BODREN -DECKE

Berliner Str. 62 - 42275 Wuppertal
www.weicken-schmidt.de

|

Malerbetrieb Thorsten Braun

Im Paradies 1 - 42579 Heiligenhaus
t02056/22221-f02056/599174

thorsten_braun@t-online.de

m 0170/3 48 04 67

Braun

Kellerdecken-

Vollwarmeschutz

Erst mal sehen, was :
dann machen, was sIC

| 4 Malerbetrieb

Brandt GmbH

oder Innenwanddammung

s sich machen lasst,
h sehen ldsst!

EichendorffstraBe 6 - Willfrath

Tel. 02058 /65 31- Fax 7 95 17
Mobil 01 74 / 96 22 065
info@malerbetrieb-wuelfrath.de

e

-
s &
L
-
schéner wohnen - wir machen es méglich!

Hermes & Mertens
Lack- und Farben-GroBhandiung

www.wir-sind-farbe.de
info @ Fermes-und-merens. de

Marienweg 6 Telefon: 0 21 03 - 44 000
40721 Hilden Telefax: 0 21 03 - 48 624

Offnungszeiten:
Montag - Freitag 7.30 - 17.00 Uhr

-
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Dekorative Gestaltung

Je mehr der moderne Mensch auf seine individuelle Lebens-
weise pocht, umso starker bejaht er Farben und Dekoratio-

Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe nen in seinem unmittelbaren Umfeld.
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Ndhe!

. Immer mehr Kunden fragen nach Maglichkeiten der dekorativen
]cl rma Oberflichengestaltung. Die Zeit der weissen Zweckwand ist vorbei,
gefragt sind farbig gestaltete Oberflichen im denzenten oder auffal-

lenden, im floralen oder abstrakten Muster mit plastischen, glin-
zenden oder raumvergrofSernden Effekeen fiir Rdume aller Art. Da-

bei werden traditionelle Dekorationstechniken eingesetzt, die aller-
dings der zeitgendssischen Asthetik—Vorstellung nur in neuer Be-

Boenicke & Boenicke GbR
Maler- und Lackierermeiste . wertung und in neuer Umsetzung gerecht werden. Dies bedeutet,
_ dass tiberlieferte Oberflichentechniken wie Marmorieren, Maserie-

’ m;’md Wischtechnik ren oder Glitten frither die Funktion hatten, Illusionen zu schaffen,
. bzw. den Betrachter optisch zu tiuschen. In ihrer heutigen Anwen-

- Individuelle Raumgestaliung . . . . .

E bed dung haben sie das nicht mehr nétig: Sie wollen kein wertvolles

. Warrredmmsylenme Material vorspiegeln, sondern vielmehr in ihrer kunstvollen Hand-

. Bodenbelige werkstechnik durchschaut und anerkannt werden.

Im Bleer Feld 2 - 40789 Monheim am Rhein In der Sprenkeltechnik zum Beispiel, die entweder steinigdichte Fli-

Fon02173/30291+50374-Fax03222/2458569 chen, transparente Farbschleier oder plakative Kleckse hervorruft,

info@malarmaister-boanicka.da ist das traditionelle Arbeitsgerit der Borstenpinsel oder auch die

Spritzpistole, womit die Farbe punktartig auf der Fliche verteilt
wird. Neu sind vorgefertigte ,Sprenkel®, die als nicht mischbare
Farbpartikel mit der Walze aufgetragen werden. Auch feste Teilchen

kann man aufsprenkeln, was ,,Chipstechnik genannt wird. Ein-
é Ralf Heinz Weber oder mehrfarbige Plittcchen bringen wechselfarbig oder glitzernd
R H Postfach 10 07 35

40771 Monheim am Rhein Leben auf langweilige Winde. Eine Technik jiingeren Datums ist

www.svrhw.de die Betonlasur, die sich aus der traditionellen Pinsellasur auf neuem

Sach tinds Bii Telefon: (02173) 20 78 13 Anwendungsgebiet entwickelt hat. Grauer Beton erhilt durch meh-
acnverstandaigen buro  yepi (0178) 32 04 327 rere diinne Farbauftriige entweder farblich abgestufte oder gewolkte
Sachverstindiger - Baugutachter - Energieberater ~ E-Mail: info@svrhw.de Effekte, was den urspriinglichen Baustoffcharakter vergessen liisst.

Bei der Wickeltechnik handelt es sich um eine alte, beliebte Deko-
rationstechnik, deren knittrig-weiche Musterung, mit einem ge-
Energieausweis - Gutachten - Planung - Beratung - Fordermittel kniulten Stiick Stoff aufgetragen, vielfach variiert werden kann. So

Baubegleitung - Blower-Door - Thermografie - Schimmelpilze entsteht beispielsweise durch eine grofiziigig gesetzte, grobe Textur
Qualitdtssicherung - Feuchtigkeitsmessung - U-Wertmessung

e in Kontrastfarben eine moderne Interpretation der sonst iiblichen
KfW-Antrag und Bestdtigung - und mehr

dicht gewickelten Fliche in dezenter Ton-in-Ton-Kombination.

— Der Betrachter fiihlt sich auch aus einiger Entfernung an kunstvoll

abstrakte Formen erinnert. Winde oder auch Objekte auf diese oder

viele andere dekorative Arten vom Fachmann gestaltet, bringen eine
personliche und imagebildende Note in private, gewerbliche oder

Wir tun nicht nur, was wir konnen n . N R .
offentliche Riume sowie auch auf Fassaden. Das Streben nach Indi-

= wir kdnnen auch, was wir tun. . o . . . .
vidualitit und Selbstdarstellung bewirkt einen Boom in der Wieder-

belebung alter Oberflichentechniken, die aus beliebig reproduzier-
baren Winden einzigartige Flichen von kunsthandwerklichem

Charakter machen.

N Der Maler- und Lackierer fithrt diese anspruchsvollen Techniken
@ 02] 02 nicht nur aus, sondern berit und informiert, wie sie im Einzelfall
3 9 9 0 77 am sinnvollsten anzuwenden sind. Fragen Sie Ihren Fachbetrieb der

Maler- und Lackiererinnung nach den Gestaltungsmoglichkeiten
Industriestrafie 75 fiir Thr ganz personliches Wohnumfeld. Innungsfachbetriebe in Th-

40878 Ratingen rer Nihe finden Sie unter www.farbe.de/betriebesuche/ oder www.

gih.de/qih-suche.html.
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Weiterbilden - Weiterkommen!

Von der Hilfskraft zur Fachkraft

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Mettmann

Die ,Weiterbildungs-Initiative Bergisches Land” der Agen-
turen fir Arbeit Bergisch Gladbach, Mettmann und Solin-
gen-Wuppertal macht’s maglich.

Sie suchen hinderingend qualifizierte Fachkrifte — finden aber
keine? - Haben Sie sich schon mal im eigenen Betrieb umge-
schaut? Oft verbergen sich in der eigenen Mitarbeiterschaft bis-
lang verborgene Perspektiven. Jemand, der/die die Chance ver-
dient hat, iiber eine Qualifizierung vielleicht erstmals einen Be-
rufsabschluss zu erwerben. Und schon viele Kenntnisse besitzt aus
dem Bereich, in dem er/sie bereits als Helfer/in titig ist - und wo
Sie als Arbeitgeber nun dringend eine qualifiziert Fachkraft bens-
tigen. Der Vorteil: Sie kennen die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter
bereits. Und diese/r auch den Betrieb, die Abldufe und die Kolleg/
innen. Und: Die dann freiwerdende Helferstelle lisst sich leichter
wieder besetzen.

Eine Win-Win-Situation fiir Alle!
Gerade im Hinblick auf die sich verindernde Arbeitswelt und der

demografischen Entwicklung ist es unerldsslich, alternative Wege
der Mitarbeitersuche, aber auch der Mitarbeiterbindung und —
qualifizierung zu gehen. Betriebe mit bis zu 249 Mitarbeiter/in-
nen erhalten von der Agentur fiir Arbeit Zuschiisse, um angelern-
te Krifte zu Fachkriften weiter zu entwickeln. Bei Betrieben mit
bis zu neun Arbeitnehmer/innen iibernimmt die Agentur fiir Ar-
beit auf Antrag sogar die kompletten Kosten.

Sprechen Sie gerne Thren persdnlichen Ansprechpartner im Ar-
beitgeber-Service an oder nutzen Sie die kostenlose Service-Num-
mer 0800 4 5555 20! Wir beraten Sie gerne zu den verschiedenen
Maoglichkeiten und finden mit Thnen individuelle Losungen. In-
formationen iiber das Programm finden Sie auch unter: www.ar-
beitsagentur.de » Unternehmen » Personalentwicklung » Weiter-
bildung von Beschiftigten

Weiterbildung - bringt weiter...!

Arbeitgeber-Service

Assistierte Ausbildung

Der erfolgreiche Berufsabschluss lhres
Auszubildenden ist gefahrdet? Die Agentur fiir
Arbeit bietet Ihnen individuelle Hilfestellung im
Rahmen der Assistierten Ausbildung - Ihr Garant
fiir eine gute Fachkraft nach der Ausbildung.

Informationen zur Assistierten Ausbildung
erhalten Sie beim Arbeitgeber-Service lhrer
Agentur fiir Arbeit unter der kostenlosen
Servicenummer 0800 4 5555 20 (Mo. - Fr. 08:00 -
18:00 Uhr).

Wir unterstiitzen Sie gerne.

Al

"T!E www.arbeitsagentur.de
e

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Mettmann
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STADTWERKE
= ERKRATH

e

INNogy

lhr kompetenter Dienstleister

MEGA

Monheimer Elektrizitits-

und Gasversorgung GmbH Stadtwerke 'q Verbandswasserwerk
Langenfeld Langenfeld-Monheim

Die Versorgungsunternechmen im Kreis Mettmann

MEGA Monheimer Elektrizitats- und Gasversorgung GmbH Stadtwerke Erkrath GmbH
02173 /95 20-0, www.mega-monheim.de 02104 /94360-70
rhenag Rheinische Energie AG Stadtwerke Langenfeld GmbH
02104 /95 08-0, www.rhenag.de 02173 /979-0
innogy SE Stadtwerke Ratingen GmbH
024 24 / 47-20 97 02102 / 4 85-0, www.stadtwerke-ratingen.de
Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG Stadtwerke Wilfrath GmbH

02173 /979-0 02058 /903-0



