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Enquete-Kommission
zum Handwerk NRW

Auf Antrag der FDP-Fraktion hat der Landtag in Diis-
seldorf im Mai einstimmig die Einsetzung einer Enquete-
Kommission zur ,,Zukunft von Handwerk und Mittelstand
in NRW* beschlossen. Das Gremium soll,,Impulse zur Siche-
rung und Stérkung von Qualifikation und Fachkrdftenach-
wuchs sowie Griindungskultur und Wettbewerbsfdhigkeit“
erarbeiten.

as hort sich staatstragend an. Aber was bedeutet diese
Kommission konkret fiir das Handwerk in unserem Bun-
desland?

Enquete-Kommissionen sind zum Beispiel — wie hier — in einem
Landesparlament eingesetzte tiberfraktionelle Arbeitsgruppen, die
langfristige Fragestellungen losen sollen, bei denen unterschiedli-
che juristische, 6konomische, soziale oder ethische Aspekte abge-

wogen werden miissen.

Sie dienen der Vorbereitung von Entscheidungen tiber umfang-
reiche und bedeutsame Sachkomplexe. IThnen gehoren sowohl Ab-
geordnete im Proporz der Sitze als auch andere Sachverstindige an.
Zwei Sachverstindige kommen in der Landeshauptstadt aus dem
Handwerk.

Das Handwerk in NRW kann fiir sich in Anspruch nehmen,
sich in jiingster Zeit in Politik und Gesellschaft zunehmend Gehér
verschafft zu haben. Dafiir haben sich die Verantwortlichen in den
Organisationen ausdauernd und augenscheinlich erfolgreich einge-

setzt. Dafiir verdienen sie unsere Anerkennung.

In einem ersten Schritt musste die wirtschaftliche und die gesell-
schaftliche Bedeutung des Handwerks in die Kopfe der Parlamen-
tarier implementiert werden. Das war die Voraussetzung fiir den
zweiten entscheidenden Schritt — die Erkenntnis der Politik, dass
auch der Wirtschaftszweig Handwerk verlissliche Rahmenbedin-
gungen braucht, die eine Entwicklung und Anpassung an die neuen
Herausforderungen méglich machen. Herausforderungen wie bei-
spielsweise die fortschreitende Digitalisierung, auf die sich auch das
Handwerk einstellen muss. Oder der zunehmende Nachwuchs- und
Fachkriftemangel. Welche Verinderungen sind hier notwendig, da-
mit auch zukiinftig gentigend junge Menschen die Ausbildung im

Handwerk erfolgreich absolvieren kénnen?

Die FDP betont in ihrem Antrag, dass Handwerk und Mittelstand

en mit rund 1,1 Millionen Beschiftigten der grofite Arbeitgeber im
Land. Der demografische Wandel und zahlreiche politische Weichen-

stellungen stellten die Branche aber vor grofle Herausforderungen.

Alle Landtagsfraktionen unterstiitzen die Initiative mit dhnli-

chen Argumenten.

Bis zum Frithjahr 2017 soll die Enquetekommission einen Er-
gebnisbericht vorlegen. Diese auf gemeinsamen Positionen aufbau-
enden Erkenntnisse sollen dann die Richtschnur fiir zukiinftige po-

litische Entscheidungen sein.

Das Ergebnis hat also eine gewisse Verbindlichkeit auch iiber
Parteien hinweg. Die Erkenntnisse konnen damit in die Gesetzge-
bung des Landtages einflieen. Das Handwerk muss deshalb die
Arbeit der Enquete-Kommission aufmerksam begleiten und unter-

stiitzen, das heifit Input und Diskussionspunkte liefern.

Der eingeschlagene Weg, die Bedeutung des Handwerks auch
in der Politik nachhaltig zu festigen, muss weiter verfolgt werden.
Hierzu ladt die Enquete-Kommission ein. Diese seltene Chance

muss genutzt werden.
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ytragende Saulen der erfolgreichen sozialen Marktwirtschaft” seien.
Die rund 200.000 Handwerksbetriebe an Rhein und Ruhr erwirt-

schafteten einen Umsatz von mehr als 100 Milliarden Euro und sei-

Paul Neukirchen
Hauptgeschdftsfiihrer
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950 neue Meisterinnen und Meister im Bereich der Handwerkskammer Diisseldorf

Fiinf Jahresbestmeister aus der Region

Elektrotechniker Nils Kupp, Kraftfahrzeugtechniker
Fabian Forster (beide aus Meerbusch), Installateur und
Heizungsbauer Andreas van de Flierdt (Schwalmtal),
Zweiradmechaniker Patrick Rive (Krefeld) und Landma-
schinenmechaniker Tim Hoffmann (Duisburg) - fiinf der 17
besten Jungmeister des vergangenen Jahres im Bezirk der
Handwerkskammer Diisseldorf kommen aus der Region.
Die jahresbesten Absolventen wurden wdhrend der zentra-
len Meisterfeier in Diisseldorf besonders geehrt.

n den Meisterschulen der Handwerkskammer Diissel-

dorf haben im vergangenen Jahr 950 (Vorjahr 1023)
Handwerkerinnen und Handwerker die Fortbildungs-

riifung bestanden. Dabei hat erstmals die Ausbildung

zum Kfz-Technikermeister mit 208 Absolventen (Vorjahr 186) den
langjihrigen Meisterberuf Nr. 1, das Friseurhandwerk (diesmal 109
bestandene Meisterpriifungen; Vorjahr 210), abgel6st. Drittstirks-

ter Prifungsberuf ist der Installateur- und Heizungsbauermeister
(81), gefolgt vom Elektrotechnikermeister (71) und dem Augen-
optiker (69 Absolventen). ,Die Marktsittigung mit selbststindigen
Salonbetrieben hat sich in dieser grofiten Meister-Branche mittler-
weile herumgesprochen und sich erstmals massiv dimpfend auf de-
ren Teilnehmerzahlen in der Meisterfortbildung ausgewirkt,” sagte
der Prisident der Handwerkskammer Diisseldorf, Andreas Ehlert,

zum Einbruch bei den Friseur-Meisterpriifungen.

Eine Umfrage der Handwerkskammer unter allen Absolventen
bestitigt einmal mehr die iiberragende Stellung der Meister- als Un-
ternehmerschule: Annihernd jeder zweite Jungmeister plant nach
eigenen Angaben die Unternehmensgriindung oder -iibernahme
oder hat diesen Schritt bereits vollzogen. Noch stirker ist die Be-
reitschaft ausgeprigt, frisch erworbenes Wissen und Fertigkeit auf
Meisterniveau an den Nachwuchs weiterzugeben: Mehr als drei

Viertel der Absolventen wollen spiter selbst ausbilden.
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Das Durchschnittsalter der
Meisterabsolventen betragt
28,9 Jahre. In 31 Berufen vom
Augenoptiker bis zum Zwei-
radmechaniker haben Hand-
werkerinnen und Handwerker
Meisterschulen  besucht.  Sie
erwarben ihre Qualifikation in

zusammengerechnet 1,58 Mio.

zweiten Platz, der Rhein-Kreis
Neuss mit 56 auf dem fiinften
Rang. ,Vor allem der bestens
behauptete Zustrom an Jung-
meistern in den groflen techni-
schen Branchen im Metall- und
Elektrohandwerk stimmt mich
fir die Zukunft in diesem be-

sonders wertschopfungs- und

beschiftigungstrichtigen  Seg-
ment des Handwerks zuver-
sichtlich, dass wir Betriebe und
Arbeitsplitze erhalten und neu
schaffen konnen®, sagte Kam-
merprasident Ehlert. Dennoch
konnten die Meisterzahlen

glatt verdoppelt werden — denn

9.000 Handwerksunternehmen

benoétigten alleine im Regie-
rungsbezirk Diisseldorf in den
nichsten sechs Jahren einen
neuen Inhaber. ,Das klappt nur,
wenn wir kiinftig signifikant
mehr Handwerkerinnen und
mehr Zuwanderer fiir die Meis-
terausbildung begeistern®, fasste

Ehlert zusammen.

Unterrichtsstunden. 191 (20,1
" .
%; Vorjahr 25,6%) der erfolg- o

reichen Meisterpriiflinge sind oy o

weiblich. ,Der Riickgang ist

praktisch vollstindig dem Ein-
bruch der

an den Meisterschulen fiir die

Teilnehmerzahlen

I

Friseure geschuldet, kommen-
tierte Andreas Ehlert. Der Meis-
tertitel ist international begehrt.
64 der 946 Absolventen (Quo- |
te: 7 %, wie Vorjahre) mit vor-

liegender nationaler Identitit

WERANEE AT

sind auslindischer Herkunft. Sie

kommen aus 24 Lindern — das

ist neuer Rekord —, vor allem
aus der Tiirkei (25), aber auch
aus Japan, Usbekistan, Gibraltar,

dem Irak oder dem Iran.

Die in absoluten Zahlen
meisten Jungmeister sind in
der Landeshauptstadt zuhause
(80). Der Kreis Viersen liegt =

mit 67 Absolventen auf dem

‘ Wpddetomda w1 M- AL
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DAS BRINGT MICH WEITER!
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Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,

wie Sie lhre Beschaftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kiéinnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

72N Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Krefeld

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ménchengladbach
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m 3. September 2016 soll

die Goldene Seidenschlei-

fe der Stadt Krefeld wah-

rend einer Gala-Veranstal-

ung im Theater Krefeld
an einen herausragenden Mode-Designer
iiberreicht werden. Das plant ein Initiativ-
kreis, dem die Innung fiir das Modeschaf-
fende Handwerk, die Kreishandwerker-
schaft Niederrhein, die Stadt Krefeld und
das Theater Krefeld angehoren.

Noch steht der Preistrager nicht fest.
Aber sicher ist: Er oder sie wird eine Reihe
mit illustren Namen weiterfithren. Pierre
Cardin, Bogner, Gerry Weber, Nino Cerru-
ti, Hugo Boss, Escada, Etienne Aigner — das
sind nur einige Designer und Marken, die
in den vergangenen rund zwei Jahrzehnten
die Goldene Seidenschleife erhalten ha-
ben. Ab 1993 wiirdigte die Stadt Krefeld
aus ihrer textilen Tradition heraus Per-
sonlichkeiten und Unternehmen, die ein
profiliertes Mode-Design mit besonderen
unternehmerischen Leistungen verbinden,
dem Modemarkt Impulse geben und neue
Horizonte aufzeigen. 2013 erhielt der Mo-
dedesigner Thomas Rath als bisher letzter
Preistrager die Auszeichnung in der Krefel-
der ,Kulturfabrik®. Wegen der stidtischen

Thomas Rath (Mitte) war 2013 der bisher letzte Preistrdger der Goldenen Seidenschleife. Moderatorin
Desiree Nick und Krefelds Oberbiirgermeister Gregor Kathstede begliickwiinschten ihn.

Haushaltslage wurde 2014 erstmals kein

Preis verliehen.

Jetzt ergriff die Innung fir das Mode-
schaffende Handwerk Niederrhein die Initia-
tive: ,Wir mochten als Handwerksinnung die
Goldene Seidenschleife und die ,Marke Kre-
teld’ als Modestadt neu beleben®, sagt Ober-

meisterin Angelika van Neerven. Vor einigen

Im Jahr 2013 wurde das Modelabel Marc Cain mit der Goldenen Seidenschleife
ausgezeichnet. Eingerahmt von Models des Labels freuten sich Marc Cain-
Geschdftsfiihrer Helmut Schlotterer (2.v.l.), Moderatorin Frauke Ludowig

und Oberbiirgermeister Gregor Kathstede iiber die Auszeichnung.

Monaten hat sich der Vorstand der Innung
neu formiert. Das neue Team hat erkannt,
so van Neerven: ,Unser modeschaffendes
Handwerk und die Goldene Seidenschleife
haben eine grofle Gemeinsamkeit. Beide ste-
hen fiir Stilsicherheit, Tradition, handwerkli-
che Perfektion und Authentizitit.

Die Innung nahm gemeinsam mit der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein Kon-
takt zur Stadt Krefeld auf, die die Rechte
an der Goldenen Seidenschleife besitzt. Uli
Cloos, Leiter des Fachbereichs Marketing
und Stadtentwicklung, war sofort Feuer und
Flamme. Er habe sich gefreut, dass es offen-
bar ein ,Verlustgefiihl“ in der Stadt gegeben
habe, sagt Cloos: ,Die Goldene Seiden-
schleife gehorte zu den Dingen, mit denen
man sich in Krefeld identifiziert.“ Die Stadt
habe eine lange Textilgeschichte, aber auch

eine enge Verbindung zum Design. ,Der

‘ Modepreis gehort zur DNA der Stadt Kre-

feld und strahlt mit seiner klaren Botschaft
von Modernitit und Lebensfreude weit iiber
die Stadtgrenzen hinaus®, betont Cloos und
verweist auf die lange Tradition der ,Grofi-
ten StraBenmodenschau der Welt” und der
,Krefeld Fashionworld“. Mode im Sinne der
Goldenen Seidenschleife sei ,Handwerk,

Kunst und Emotion® zugleich, so Cloos.

WEITER NACHSTE SEITE »»»
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Ein Initiativkreis will die Goldene Seidenschleife mit Unterstiitzung von Sponsoren am 3. September 2016 wieder verleihen. Auf dem Foto von links: Andreas Thielemeier
(Schwanenmarkt Krefeld), Emilia Breit (Design-Studentin), Uli Cloos (Stadtmarketing), Paul Neukirchen (Kreishandwerkerschaft Niederrhein), Angelika van Neerven
(Innung fiir das Modeschaffende Handwerk), Wolfgang Schinke (Innung), Saskia Fetten (Theater Krefeld), Alexander Werner (Innung) und Christian Rauen (Télke & Fischer).

Schon immer hitten in der Tradition
der Goldenen Seidenschleife die Liebe zum
Detail und handwerkliche Raffinesse eine
wichtige Rolle gespielt, betont Paul Neukir-
chen, Hauptgeschiftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft Niederrhein. ,Diese Eigen-
schaften zeichnen das Handwerk insgesamt
aus®, so Neukirchen. Deshalb unterstiitze
die Kreishandwerkerschaft Niederrhein die
Neuauflage der Goldenen Seidenschleife.

Der Preis soll am 3. September 2016 im
Rahmen einer Gala verliehen werden. ,Das
wird eine individuelle, einzigartige Veran-
staltung — ein Mode-Erlebnis mit einem
Krefelder Stempel®, kiindigt Uli Cloos an,
und Angelika van Neerven ist sicher: ,Die
Gala wird ein herausragendes gesellschaftli-
ches Ereignis fiir Krefeld und die Modewelt
insgesamt werden.” Davon werde man noch
lange sprechen, fiigt die Schneidermeisterin

und Modedesignerin hinzu.

Dabei engagiert sich auch das Theater
Krefeld, das sich dem Initiativkreis ange-
schlossen hat. ,Das Theater war von An-
fang an unsere Wunsch-Location®, berichtet

Obermeisterin van Neerven.

Als Experten fiir gekonnte Inszenierun-
gen werden die Theater-Verantwortlichen
bei der Gestaltung der Gala mitwirken.
,Wir waren sofort interessiert, zumal wir
das Equipment und die Bithne haben®, er-
Saskia
Fetten. Mode und Theater — das seien zwei
Traditionsbereiche, die beide das Profil der
Stadt Krefeld scharfen. ,Wir mochten den

Facetten, die man mit Mode ausdriicken

lautert Kommunikationsleiterin

kann, eine Bithne und einen Raum geben®

so Fetten.

Mehrere Sponsoren haben bereits nam-
hafte Betrige zugesagt, um die Verleihung

zu finanzieren, darunter der Schwanen-

markt Krefeld, die Sparkasse Krefeld und
das Autohaus Tolke & Fischer. Andreas
Thielemeyer, Center-Manager des Schwa-
nenmarkts Krefeld, will das Einkaufszen-
trum als Fashion-Anbieter neu in Krefeld
positionieren. Und die Sparkasse Krefeld
mochte durch ihre Engagement ,einmal
mehr zeigen, dass wir Verantwortung fiir
die Region iibernehmen’, so Michaela
Rausch.

Mit der Neuauflage im kommenden Jahr
bekommt die Goldene Seidenschleife auch
ein neues Design. Emilia Breit, Master-Stu-
dentin im Fachbereich Design an der Hoch-
schule Niederrhein, wird drei Entwiirfe fiir
den Award kreieren und dem Initiativkreis
nach den Sommerferien prisentieren. Sie
freue sich sehr auf die interessante Aufgabe,
sagt Breit. Auch fiir sie gilt, was Uli Cloos
tur alle Mitglieder des Initiativkreises fest-

stellte: ,Wir sind alle total motiviert.”
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Girls’Day / Boys’Day: BZNR stellte 70 Plédtze zur Verfiigung

Die Suche nach dem Traumberuf

Was machen Maler und Lackierer?
Sind Metallberufe auch fiir Mddchen
eine Alternative? Kann eine Ausbil-
dung zur Friseurin meine Berufung
sein? Und welche Madglichkeiten bie- |
ten Gastronomie und Hauswirtschaft?
Antworten auf diese Fragen erhielten
Schiilerinnen und Schiiler am Girls’Day
/ Boys’Day. Das Bildungszentrum Nie-
derrhein der Kreishandwerkerschaft
bot an seinen Standorten in Krefeld
und Viersen insgesamt 7o Plitze fiir
Mqdidchen und Jungen an. Die Jugend-
lichen, vor allem Achtkldssler, konnten
an diesem Tag in die verschiedenen
Berufsfelder hineinschnuppern.

ie etwa Justin Besancon, der
sich als Friseur versuchte —
und schnell feststellte, dass

dieser Beruf wohl nicht der richtige fiir

ihn ist. ,Unsere Lehrerin hat gesagt, ich Die Volumenwickel miissen ins Haar — Jenny Hengstenberg zeigte

. 11 .. Justin Besancon beim Girls’Day / Boys’Day, wie’s geht.
soll das machen, um einen Einblick in ei- y 7 EoysLay, g

nen Frauenberuf zu bekommen®, sagte der = Frank-Gesamtschule in Viersen besucht.  Jenny Hengstenberg versuchte er an einem

14-Jahrige, der die achte Klasse der Anne-  Unter der Anleitung von Friseurmeisterin ~ Ubungskopf, Volumenwickel ins Haar zu
) . .

bringen. Justins Begeisterung hielt sich in
Grenzen: ,Das ist recht trocken®, kommen-

tierte er.

Deutlich mehr Freude hatten Nadine
Riether und Stefanie Ungerechts in der Ma-
lerwerkstatt. Maler- und Lackierermeisterin
Kirstin Boscher zeigte ihnen, wie man den
Untergrund vorbereitet und Tapetenbah-
nen schneidet und einkleistert. ,Das macht
Spafl’, meinte Nadine Riether. Die 16-Jah-
rige besucht die Hauptschule in Siichteln
— und hat ihren Traumberuf bereits gefun-
den: ,Ich mochte gerne eine Ausbildung
zur Malerin und Lackiererin machen’, sagte

sie.

Viel Spaf8 hatten Nadine Riether (rechts) und Stefanie
Ungerechts in der Malerwerkstatt des Bildungszentrums
Niederrhein der Kreishandwerkerschaft. Kirstin Boscher
leitete die beiden Schiilerinnen beim Tapezieren an.
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Tischler-Innung sprach Nachwuchs los und kiirte Design-Sieger

Sarah Trienes: Ein Mobel fiir die Schuhe

Sie war die einzige Frau in ihrem
Tischler-Jahrgang - und erzielte das
Top-Ergebnis: Sarah Trienes ist die jah-
resbeste Tischlerin im Kreis Viersen.

Alexander Czapla gewann den Wett-

bewerb ,,Die gute Form*.

bisherige Auszubildende im
! ! Tischlerhandwerk  feierten
mit der Tischler-Innung Kreis

Viersen den erfolgreichen Abschluss ihrer
Lehrzeit. Obermeister Robert Hellmann
erhob sie offiziell in den Gesellenstand —
und freute sich besonders, dass er Sarah
Trienes als Jahresbeste auszeichnen konnte.
Die 22-Jahrige erlernte ihren Beruf bei der
Tischlerei Orths in Viersen-Diilken. ,Ich
wollte nach dem Abitur etwas Praktisches
machen und habe mich fiir die Tischlerei
entschieden®, sagt sie. Demnichst will sie
Bauingenieurwesen studieren. Als Gesel-
lenstiick fertigte die Nettetalerin ein Die-
lenmobel aus Ahorn und Nussbaum mit
zahlreichen Schubkisten und einer Sitz-
bank. ,Ideal, um Schuhe anzuziehen®, lacht
sie und fiigt hinzu: ,Ich besitze nur zehn bis

zwolf Paar, das ist nicht unbedingt typisch.”

Nicht typisch war auch der Werdegang
von Alexander Czapla. Der 28-Jihrige hatte
zundchst ein Studium zum Wirtschaftsinge-
nieur begonnen und spiter mit behinderten
Menschen gearbeitet, bevor er die Tischler-
Lehre im Betrieb von Roland Ehlen in Vier-

sen absolvierte. Mit einem klaren Ziel: ,Ich

Obermeister Robert Hellmann (vorne, 3.v..) erhob die jungen Tischler in
den Gesellenstand und ehrte die Jahresbeste, Sarah Trienes.

mochte in einer Schreinerei fiir Menschen
mit Behinderungen arbeiten®, sagt der Neu-
Viersener. Mit seinem Gesellenstiick, einem
Steh-Arbeitsplatz, gewann er den Wettbe-
werb ,Die gute Form". Dabei beurteilte eine
Jury die Stiicke der jungen Handwerker un-
abhingig von den Kriterien zum Bestehen
der Gesellenpriifung vor allem nach dem
Design. Den Steh-Arbeitsplatz mit einem
liegenden und einem stehenden Korpus aus
furnierter Eiche, einem Fufl aus Edelstahl
und lichtgrauen Platten hat Czapla fiir sich
selbst gefertigt. ,Ich sitze nicht gerne stun-
denlang, bin immer in Bewegung®, erzihlt

er.

Das Tischlerhandwerk gehére zu den

zehn Berufen mit den meisten Auszubil-

Uwe Schummer (CDU) in seiner Festrede.
Im gesamten Handwerk liege die Ausbil-
dungsquote bei acht Prozent - ,doppelt
so hoch wie in der tibrigen Wirtschaft®
Schummer wies darauf hin, dass die dua-
le Berufsausbildung und die akademische
Bildung gleichwertig seien: ,Der Meister
im Handwerk steht im européischen Quali-
fikationsrahmen auf der gleichen Stufe wie
der Bachelor®| betonte er. Dass Deutschland
mit sieben Prozent mit Abstand die nied-
rigste Jugendarbeitslosigkeit in Europa (im
Durchschnitt 24 %) habe, sei vor allem ein
Verdienst der dualen Ausbildung in Betrieb
und Berufsschule, so Schummer: ,,In Schwe-
den wurde die duale Berufsausbildung vor
20 Jahren abgeschafft, seitdem hat sich die
Jugendarbeitslosigkeit dort verdoppelt.”

Bei den jungen Tischlern aus dem
Kreis Viersen belegte Martin Bongartz aus
Schwalmtal (Ausbildungsbetrieb: Lorenz
Hubert) hinter Sarah Trienes den zweiten
und Sven Goertz aus Briiggen (Anton The-
len GmbH, Nettetal) den dritten Platz. Im
Wettbewerb ,Die gute Form“ wurde Nico
Hamann aus Viersen (Fa. Bernd Fimmers,
Viersen) Zweiter und Nick Willebrands aus
Diisseldorf (Markus Mielke Innendesign

Gut in Form:
Alexander Czapla
gewann mit seinem
Steh-Arbeitsplatz den
Design-Wettbewerb
der Tischler-Innung.

GmbH) Dritter. Eine Belobigung erhielt
Gianluca Antonio Parisi aus Ténisvorst (Fa.
Christian Kohnen und Matthias Kohnen).
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Tischlerei Buschmeyer aus Dormagen ist ,,TOP Ausbildungsbetrieb“

Talente finden und fordern

Was haben Lara Rothe, Maikel “—%._,,

Welsink, Rene Schneider und Raphael
Mitschke gemeinsam? Die vier jungen
Leute erlernen ihren Beruf in einem
» TOP Ausbildungsbetrieb 2015“. Dieses
Qualitdtszeichen verlieh der Fachver-
band des Tischlerhandwerks NRW mit
Sitz in Dortmund jetzt dem Dormage-
ner Tischlermeister Jorg Buschmeyer.

chon lange engagiert sich Buschmey-

er in seinem Betrieb fiir den Nach-

wuchs. 1996 machte er sich selb-
standig, zwei Jahre spiter stellte er seinen
ersten Auszubildenden ein. Rund zehn
junge Menschen haben bislang ihren Beruf
im Unternehmen erlernt. Hinzu kommen
die vier aktuellen Auszubildenden, wobei
Buschmeyer mit Lara Rothe erstmals eine
Nachwuchskraft im kaufmannischen Be-
reich hat.

Der Tischlermeister hat erkannt: ,Wir
missen im Handwerk dartiber nachdenken,
wie wir auch in Zukunft gute Mitarbeiter
behalten.” Buschmeyer stellt pro Jahr etwa
zehn bis zwolf Plitze fiur Schilerpraktika

Offensive fiir

die Ausbildung

it dem Siegel ,TOP Aus-

bildungsbetrieb® will der

Fachverband des Tisch-

lerhandwerks NRW eine
»Qualititsoftensive fiir die Ausbildung”
starten. Tischlereien konnen ab sofort deut-
lich machen, dass sie sich fir eine qualifi-
zierte Ausbildung engagieren. Zu den Kiri-
terien, die ein Betrieb erfiillen muss, gehort
unter anderem, dass sein Anteil an Auszu-
bildenden unter 50 Prozent liegen muss.
Zudem sollten die Beschiftigten auf dem
neuesten Stand der Unfallverhiitungsvor-
schriften sein. Mit dem Ausbildungsvertrag
muss dem Lehrling der Ausbildungsrah-

STAND.PUNKT 3.2015

Das Qualitdtssiegel ,, TOP Ausbildungsbetrieb 2015“ nahm Jérg Buschmeyer (2.v.r.) wihrend
der Innungsversammlung der Tischler-Innung Rhein-Kreis Neuss von Dieter Roxlau (3.v.r.),
Hauptgeschdftsfiihrer des Fachverbandes des Tischlerhandwerks NRW, entgegen. Obermeister
Uwe Kéhler (rechts) und Alexander Tinnemann (Kreishandwerkerschaft) gratulierten.

zur Verfugung. ,Einige der jungen Leute,
die unseren Betrieb wihrend des Prakti-

kums kennengelernt haben, bewerben sich

menplan bzw. ein betrieblicher Ausbil-
dungsplan ausgehindigt werden, der auch
eingehalten werden muss. Die Berichtshef-
te mussen monatlich durch den Ausbilder
kontrolliert werden. Ebenso miissen die
tariflichen Regelungen fiir Auszubildende
angewendet werden. Im Betrieb miissen
zudem Standardmaschinen mit aktuellen
Sicherheitsvorrichtungen sowie ein Spritz-
stand oder Lackierraum vorhanden sein.
Dem Auszubildenden sollte auflerdem im-
mer ein separater Arbeitsplatz mit eigenen

Werkzeugen zur Verfiigung stehen.

Informationen: www.tischler.nrw

anschlieffend um einen Ausbildungsplatz®,
berichtet der 46-Jahrige. Auf diese Weise
hat er bereits mehrere Tischler-Talente ge-

funden.

Zehn Mitarbeiter sind in der Tischlerei
Buschmeyer beschiftigt. Der Betrieb arbei-
tet vor allem fiir Privatkunden im Bereich
des Innenausbaus. Einbauschrinke sind
eine Spezialitit der Tischlerei. In einer rund
80 Quadratmeter groflen Ausstellung neben
der Werkstatt zeigt das Unternehmen selbst
gefertigte Mobel sowie Tiiren, Fenster und
Rollliden. ,Man muss heute ein bisschen
mehr bieten als andere®, sagt Buschmeyer.
An der Fassade des ,Showrooms* steht in
groflen Lettern: ,Der Tischler war’s..”. Ge-
nauso lautet iibrigens auch die Adresse von
Buschmeyers Internetseite: www.dertisch-

lerwars.de.

Die Tischlerei verfigt tiber einen mo-
einschliefllich

eines CNC-Bearbeitungszentrums. ,Na-

dernen  Maschinenpark
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

DAS HANSWERK

STAND.PUNKT 3.2015

turlich lernen die Auszubildenden bei
mir auch den Umgang mit der CNC* sagt
Buschmeyer. Er erinnert sich noch, wie es
in seiner Lehrzeit mit den teuren Maschi-
nen war: ,Da darf nur der Chef ran Uber-
haupt macht Buschmeyer einiges anders als

andere. Seinen Betrieb steuert er mit Hilfe

einer groflen Tafel. Daraufist vermerkt, wel-
cher Mitarbeiter gerade welchen Kunden
betreut, wie weit der Auftrag bearbeitet ist
oder mit welchem Auto der Mitarbeiter un-
terwegs ist. Innerhalb dieses farbcodierten
Systems wird fiir jeden Auftrag eine Tasche

angelegt, in der alle Details vermerkt sind.

sob & Ausbildung | NI

Seit sieben Jahren arbeitet Buschmeyer
mit diesem System. ,Bei uns ruft der Kun-
de nicht mehr an und fragt, wann er seine

Sachen bekommt. Wir greifen dem vor, weil

wir jederzeit den kompletten Uberblick ha-
ben®, berichtet er.

Tischler des Berufskollegs Viersen empfingen Auszubildende aus Venlo

Neue Technologlen kennengelernt

Erstmals nahmen jetzt die Auszu-
bildenden der Tischler-Mittelstufe am
Berufskolleg Viersen an einem Aus-
tausch mit dem Ausbildungszentrum
Gilde Opleidingen in Venlo teil. Da-
mit wurde der seit Jahren bestehende
Kontakt des Berufsgrundschuljahres
Holztechnik auf die Fachgruppe Tisch-
ler ausgeweitet.

unichst waren die Auszubildenden

der Gilde Opleidingen zu Gast in

Viersen. Es wurde ein multinationa-
les Treffen, da auflerdem noch ein Auszubil-
dender aus La Rochelle / Frankreich zu Gast
war. Die Schiilerinnen und Schiiler schalte-
ten von ganz alleine auf die Umgangssprache
Englisch um. Der Tag begann mit einem
gemeinsamen Koffie und ,Briefing®, wobei
die Projektaufgabe vorgestellt wurde. Die Ju-
gendlichen sollten eine Aufbewahrungsbox
aus Ahorn herstellen, in der Spielbrett und
-steine fiir ,Drei gewinnt* (auch bekannt als
,Tic-Tac-Toe") Platz fanden. Im Vordergrund
standen Eckverbindungen, fiir die Vorrich-
tungen an Maschinen genutzt werden muss-
ten. Die Auszubildenden hatten dabei die
Gelegenheit, die Werkstatt und die Maschi-
nen kennenzulernen — eine gute Vorberei-

tung auf die anstehende Zwischenpriifung,

Einige Wochen spiter erfolgte der Ge-
genbesuch. Dabei verzierten die Jugend-
lichen den Deckel der Box mit Hilfe einer
CNC-Frise mit den Logos beider Schulen.
Fir viele Auszubildende, deren Ausbil-
dungsbetriebe nicht iiber eine solche Ma-
schine verfiigen und die nur theoretisch in
die CNC-Technik eingefithrt werden, war

4
‘ f’

Gdste aus Venlo empfingen die Tischler-Auszubildenden am Berufskolleg Viersen.

dies der erste praxisbezogene Kontakt mit
dieser Technologie. Auch das Spielbrett
wurde mit Hilfe der CNC hergestellt. Die
Spielsteine hatten die hollindischen Gast-
geber teilweise schon aus Holz vorgefertigt.
Die fehlenden Steine wurden mittels 3D-
Drucker aus Kunststoff geprintet — ebenfalls

fiir Lernende und Lehrende ein Novum in

der schulischen Ausbildung. Die Gilde Op-
leidingen besitzt drei solcher Gerite und
kann auch duflerst komplexe Bauteile auf

diese Weise fertigen.

Alle Beteiligten empfanden die Koopera-
tion als gelungene Bereicherung. Eine Fort-

setzung im nichsten Jahr ist fest geplant.
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Einschulungstermine der Berufsschulen

achstehend geben wir Ihnen die
Termine fiir die Einschulung der
Auszubildenden bekannt, die
ihre Ausbildung im Sommer 2015 begin-

nen.

Wir bitten Sie, die Auszubildenden bei
der fur sie zustindigen Berufsschule an-
zumelden bzw. tiber den entsprechenden
Einschulungstermin zu unterrichten. Zur

Einschulung sind Schreibmaterial und letz-

tes Schulzeugnis mitzubringen. Bei Riick-
fragen wenden Sie sich bitte an die Ausbil-
dungsabteilung der Kreishandwerkerschatft.
Krefeld: Tel.: (0 21 51) 97 78 43, Neuss:
Tel. (021 31) 7 58 77-14.

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik

» Innungsbereich Krefeld: Mittwoch, 12.8.2015, 8.00 Uhr
Berufskolleg Uerdingen, Sporthalle

» Innungsbereich Kreis Viersen: Montag, 17.8.2015, 9.00 Uhr
Rhein-Maas Berufskolleg Kempen, Raum R 250

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: 23.8.2015, 13.00 Uhr
BTI Neuss, Hammfeld, Pidagogisches Zentrum

Automobilkaufmann/-frau

» Innungsbereich Krefeld und Kreis Viersen:
Kaufmannsschule Krefeld, Am Konnertzfeld 19
— Termin bitte im Schulbiiro erfragen (Tel.: 02151-76580)

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: 17.8.2015, 8.00 Uhr
BBZ Grevenbroich, Raum 1.117

Backer/-in

» Innungsbereich Krefeld: Mittwoch, 12.8.2015, 10.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Raum A 038

» Innungsbereich Kreis Viersen: Dienstag, 18.8.2015, 9.00 Uhr
Rhein-Maas Berufskolleg Kempen,
Schulgebidude Von-Saarwerden-Str. 25, Raum K 57

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: 18.8.2015, 8.00 Uhr
BBZ Grevenbroich, Raum 1.107

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

» Gesamter Innungsbereich: Montag, 19.10.2015, 8.00 Uhr
Albrecht-Diirer-Schule, Diisseldorf, Raum 136

Biirokaufmann/-frau

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Montag, 10.8.2015,
15.30 Uhr, BBZ, Weingartstr., Neuss, PZ, Gebiude D, Eingang 1

Dachdecker/-in

» Innungsbereich Krefeld und Kreis Viersen: Montag,
17.8.2015, 8.00 Uhr, Berufskolleg Geldern, Raum 1.217

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Mittwoch, 12.8.2015,
14.00 Uhr, Schule fiir Technik, MG-Rheydt, Schulhof

Elektroniker/-in fiir Maschinen-u. Antriebstechnik

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 12.8.2015, 14.00 Uhr
Berufskolleg MG-Rheydt-Miilfort fiir Technik, Schulhof

Elektroniker/-in

» Innungsbereich Krefeld: Mittwoch, 12.8.2015, 8.00 Uhr
Berufskolleg Uerdingen, Sporthalle

» Innungsbereich Kreis Viersen: Mittwoch, 12.8.2015, 13.15 Uhr
Berufskolleg Viersen-Diilken, Schulgebiude
Nikolaus-Grof83-Str. 5; Eingangshalle des Technik-Gebaudes

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Donnerstag, 13.8.2015,
13.00 Uhr, BTI Neuss, Hammfeld, Pidagogisches Zentrum

Fachverkaufer/-in Backerei

» Innungsbereich Krefeld: Mittwoch, 12.8.2015, 10.00 Uhr,
Berufskolleg Glockenspitz, Raum A 038

» Innungsbereich Kreis Viersen: Dienstag, 18.8.2015, 9.00 Uhr,
Rhein-Maas Berufskolleg Kempen, Schulgebaude Von-Saarwer-
den-Str. 25, Raum K 59

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Dienstag, 18.8.2015,
8.00 Uhr, BBZ Grevenbroich, Raum 1.107

Fachverkdufer/-in Fleischerei

» Innungsbereich Krefeld und Kreis Viersen: Dienstag,
18.8.2015, 9.00 Uhr, Rhein-Maas Berufskolleg
Kempen, Schulgebdude Von-Saarwerden-Str. 25, Raum K 58

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Donnerstag, 13.8.2015
8.00 Uhr, Elly-Heuss-Knapp-Schule, Diisseldorf, Raum W 09

Fachverkdufer/-in Konditorei

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 12.8.2015, 10.00 Uhr,
Berufskolleg Glockenspitz, Raum A 038

Fahrzeuglackierer/-in

» Innungsbereich Krefeld: Donnerstag, 13.8.2015, 9.20 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Raum B 041

» Innungsbereich Kreis Viersen und Rhein-Kreis Neuss:
Mittwoch, 12.8.2015, 8.00 Uhr, Ibrecht-Diirer-Schule
Diisseldorf, Pestalozzistrafe 30, 1. Etage

Feinwerkmechaniker/-in

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 12.8.2015, 9.00 Uhr,
Franz-Jurgens-Berufskolleg Disseldorf,
Redinghovenstr. 20, R Eingang

Fleischer-/in

» Innungsbereich Krefeld und Kreis Viersen: Dienstag,
18.8.2015, 9.00 Uhr, Rhein-Maas Berufskolleg
Kempen, Schulgebiude Von-Saarwerden-Str. 25, Raum K 58

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Donnerstag, 13.8.2015,
8.00 Uhr, Elly-Heuss-Knapp-Schule, Diisseldorf, Raum W 09

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 16.9.2015, 14.00 Uhr,
Berufskolleg Glockenspitz, Raum B 007
Unterrichtsbeginn, 19.10.2015, 7.30 Uhr, Raum B 008

Friseur/-in

» Innungsbereich Krefeld: Mittwoch 12.8.2015, 11.45 Uhr
Berufskolleg Vera Beckers, Sporthalle

» Innungsbereich Kreis Viersen: Mittwoch, 12.8.2015, 13.15 Uhr
Berufskolleg Viersen-Diilken, Gebdude Heesstr. 95; Filmraum

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Freitag, 14.8.2015,
8.00 Uhr, BBZ Grevenbroich, Aula
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Gebaudereiniger/-in

» Gesamter Innungsbereich: Donnerstag, 13.8.2015, 10.00 Uhr
Heinrich-Hertz-Berufskolleg Diisseldorf, Heerstr. 18

Holz- und Bautenschiitzer/-in

» Gesamter Innungsbereich: Montag, 19.10.2015, 9.20 Uhr
Berufskolleg Uerdingen, Raum B001

Informationselektroniker/-in

» Innungsbereich Krefeld und Kreis Viersen: Montag, 24.8.2015,
10.00 Uhr, Heinrich-Hertz-Berufskolleg, Diisseldorf,
Heerstr. 18 a, Raum C 418

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Mittwoch, 12.8.2015,
8.00 Uhr, Berufskolleg Platz der Republik, Ménchengladbach,
Schulhof

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 12.8.2015, 8.00 Uhr
Franz-Jiirgens-Berufskolleg Diisseldorf, Aula

Konditor/-in

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 12.8.2015, 10.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Raum A 038

Kosmetiker/-in

» Gesamter Innungsbereich: Donnerstag, 13.8.2015, 8.30 Uhr
Elly-Heuss-Knapp-Schule, Diisseldorf, N013

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

» Innungsbereich Krefeld: Mittwoch, 12.8.2015, 8.00 Uhr
Berufskolleg Uerdingen, Sporthalle

» Innungsbereich Kreis Viersen: Montag, 17.8.2015, 9.00 Uhr
Rhein-Maas Berufskolleg Kempen, Raum 218

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Mittwoch, 12.8.2015,
9.00 Uhr, BBZ Grevenbroich, Sporthalle

Land- und Baumaschinenmechatroniker

» Kempen: Montag, 17.8.2015, 9.00 Uhr,
Rhein-Maas Berufskolleg Kempen

» Kleve: Mittwoch, 12.8.20185, 8.15 Uhr,
Berufskolleg Kleve, Raum 4.05 (Gebiude 4)

»n Moers: Mittwoch, 12.8.2015, 8.00 Uhr,

sob & Ausbildung | ELEI

Berufskolleg fiir Technik, Moers

Maler und Lackierer/-in und

Bauten- und Objektbeschichter/-in

» Innungsbereich Krefeld: Donnerstag, 13.8.2015, 9.20 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Raum B 040

» Innungsbereich Kreis Viersen: Freitag, 14.8.2015, 9.00 Uhr
Rhein-Maas Berufskolleg Kempen,
Schulgebaude Von-Saarwerden-Str. 25, Raum MAL3

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Donnerstag, 13.8.2015,
13.00 Uhr, BTI Neuss, Hammfeld, Pidagogisches Zentrum

MaRschneider/in

» Gesamter Innungsbereich: Montag, 17.8.2015, 8.30 Uhr
Elly-Heuss-Knapp-Schule, Diisseldorf, N013

Maurer/-in

» Innungsbereich Krefeld und Kreis Viersen: Montag,
19.10.2015, 8.00 Uhr, Rhein-Maas Berufskolleg Kempen,
Raum 112

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Mittwoch, 12.8.2015,
13.15 Uhr, Berufsbildende Schule des Kreises Mettmann,
Gebiude B

Metallbauer/-in (Konstruktionstechnik)

» Innungsbereich Krefeld und Kreis Viersen: Montag, 17.8.2015,
9.00 Uhr, Rhein-Maas Berufskolleg Kempen, Raum 107

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Donnerstag, 13.8.2015,
13.00 Uhr, BTI Neuss, Hammfeld, Pidagogisches Zentrum

Raumausstatter/-in und Polster und Dekorationsndher/-in

» Gesamter Innungsbereich: Donnerstag, 13.8.2015, 8.00 Uhr
Albrecht-Diirer-Schule, Diisseldorf, Pestalozzistra3e 30
Eingang Diesterwegstrafle — 3. Etage

Steinmetz und Steinbildhauer/-in

» Gesamter Innungsbereich: Dienstag, 18.8.2015, 7.55 Uhr
Albrecht-Diirer-Schule, Diisseldorf
Unterrichtsbeginn: Montag, 19.10.2015, 8.00 Uhr

StraBenbauer/-in

» Gesamter Innungsbereich: Montag 19.10.2015, 8.00 Uhr,
Rhein-Maas Berufskolleg Kempen, Raum 111

Stuckateur/-in

» Gesamter Innungsbereich: Montag, 19.10.2015, 8.00 Uhr
Albrecht-Diirer-Schule, Diisseldorf

Tischler/-in

» Innungsbereich Krefeld: Montag, 17.8.2015, 9.20 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Raum B 034

» Innungsbereich Kreis Viersen: Mittwoch, 12.8.2015, 13.15 Uhr
Berufskolleg Viersen-Diilken, Schulgebaude
Nikolaus-Grof3-Str. 5; Eingangshalle des Technik-Gebaudes

» Innungsbereich Rhein-Kreis Neuss: Donnerstag, 13.8.2015
13.00 Uhr, BTI Neuss, Hammfeld, Pidagogisches Zentrum

Zimmerer/-in

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 12.8.2015, 14.00 Uhr
Berufskolleg MG-Rheydt-Miilfort fiir Technik, Schulhof

Zweiradmechatroniker/-in und Fahrradmonteur/-in

» Gesamter Innungsbereich: Mittwoch, 12.8.2015, 7.30 Uhr
Bertolt-Brecht-Berufskolleg, Duisburg, Pidagogisches Zentrum
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Die Berufsschulen

Berufskolleg Uerdingen

Stadt Krefeld — Sekundarstufe II —
Technisches Gymnasium

Alte Krefelder Str. 93 - 47829 Krefeld
Tel.: (02151) 49848-0

Fax.: (02151) 49848-20
Berufskolleg Glockenspitz
Glockenspitz 348 - 47809 Krefeld
Tel.: (02151) 5590

Fax: (02151) 559142
Berufskolleg Viersen

des Kreises Viersen

Heesstrafle 95 - 41751 Viersen
Tel.: (02162) 95497-0

Fax.: (02162) 95497-51
Heinrich-Hertz-Berufskolleg
Heerstr. 18 - 40227 Disseldorf
Tel.: (0211) 7377 8590
Robert-Bosch-Berufskolleg
August-Thyssen-Str. 45 - 47166 Duisburg
Tel.: (0203) 2835485

Fax: (0203) 283-5536

-
~

»

»

»

Berufskolleg Geldern
Ostwall 16 - 47608 Geldern
Tel.: (02831) 9230-0

Fax.: (02831) 9230-39
Rhein-Maas Berufskolleg
Kleinbahnstrafle 61 (Neubau)
Von-Saarwerden-Str. 25 (Altbau)
47906 Kempen

Tel.: (02152) 1467-0

Fax: (02152) 1467-55

Bertolt Brecht Berufskolleg
Am Ziegelkamp 28-30

47259 Duisburg-Huckingen
Tel.: (0203) 283739-0

Fax: (0203) 283739-4
Berufskolleg Kaufmannsschule
Neuer Weg 121 - 47803 Krefeld
Tel.: (02151) 7658-0

Fax: (02151) 7658-30
Berufskolleg Vera Beckers
Girmesgath 131 - 47803 Krefeld
Tel.: (02151) 623380

Fax: (02151) 62338222

DIEHEERVERAND

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Als Mitglied lhrer Genossenschaftsbank bestimmen Sie den

Kurs lhrer Bank mit — und somit Ihrer Region. Zukinftige
Mitglieder sprechen einfach persdnlich mit ihrem Berater

ganz in der Nihe,

»

»n

»

»n

»

Albrecht-Diirer-Schule
Berufskolleg der Stadt Diisseldorf
Firstenwall 100 - 40217 Diisseldorf
Tel.: (0211) 8997300

Fax: (0211) 8997309
Franz-Jiirgen-Berufskolleg
Stadt. Schule fiir Metalltechnik
Farberstr. 34 - 40223 Diisseldorf
Tel.: (0211) 89-98650

Fax: (0211) 89-98698
Berufskolleg Kleve
Felix-Roeloffs-Str. 7 - 47533 Kleve
Tel.: (02821) 74470

Fax: (02821) 744748
Berufskolleg Rheydt-Miilfort
fiir Technik

Miilgaustr. 361 - 41238 Monchengladbach
Tel.: (02166) 919940

Fax: (02166) 9199499
Berufskolleg Technik Moers
Repelener Str. 101 - 47442 Moers
Tel.: (02841) 28064

Fax: (02841) 28850

Volksbanken EYJ

im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld gumm  somm
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Informationsabend in Krefeld fiir Migranten aus Russland

Mit Ausbildung zum Erfolg

»Mit Ausbildung zum Erfolg* - un-
ter diesem Motto fand in Krefeld ein
Informationsabend statt, der sich an
Jugendliche iiberwiegend aus rus-
sischsprachigen Familien und ihre El-
tern richtete. Sie erhielten Einblicke in
die Moglichkeiten der dualen Ausbil-
dung in Deutschland.

ieles an dieser Veranstaltung war

neu und ungewohnlich. Das be-

gann schon bei der Zusammen-
setzung der beteiligten Organisationen:
Dabei waren die Agentur fiir Arbeit, ver-
treten durch Berufsberater Roland Reis-
bitzen, die Anton Tschechow Bibliothek,
Bildungs- und Kulturzentrum eV. (Andrej
Nordstein und Vera Jurkina) und das Bil-
dungszentrum Niederrhein der Kreishand-
werkerschaft (Dr. Milana Nauen und Rai-
ner Haag). Ungewdhnlich auch der Ort des
Informationsabends. Um die Zielgruppe
sicher zu erreichen, versammelte man sich
im Jugend- und Stadthaus Schicksbaum.
Die stadtische Einrichtung stellte gerne die
Riumlichkeiten und die gesamte Ausstat-

tung zur Verfiigung,

Laut Berufsberatung werden der Wert
einer Ausbildung im Dualen System, die
Vielfalt der Ausbildungsangebote in unse-
rer Region und die hervorragenden Kar-
rieremoglichkeiten immer noch unterbe-
wertet. Jugendliche Schulabginger sehen
haufig allzu einseitig ihre Chancen nur im
Besuch einer weiterfithrenden Schule und
werden darin von ihren Eltern bestarkt. Die
Frage laute also, so Berufsberater Roland
Reisbitzen: Wie konnen sie den individuell
passenden Weg ausloten, damit wertvolle
Lebensjahre nicht durch eventuelle Abbrii-

che verloren gehen?

Uber die Méglichkeiten einer dualen Ausbildung informierte Berufsberater Roland Reisbitzen wéhrend
des Informationsabends, zu dem iiberwiegend Besucher mit russischem Migrationshintergrund kamen.

Sein Vortrag war nicht nur fir Jugendli-
che interessant. Hiufig wissen die Eltern aus
anderen Bildungs- und Kulturkreisen nicht,
wie das Ausbildungssystem in Deutschland
funktioniert. Somit kénnen sie ihre Kinder
bei der Berufsentscheidung und der Wahl

des Bildungswegs nicht unterstiitzen.

Nach dem Vortrag konnten sich die Be-
sucher im Gesprich mit Reisbitzen und
Mitarbeitern des Bildungszentrums Nie-
derrhein tiber diverse Berufe informieren.
Das Angebot wurde von 30 Besuchern

(iberwiegend mit russischem Migrations-

sob & Ausbildung | EEXII

hintergrund) rege in Anspruch genommen.
Die Nachfragen zogen sich von der Berufs-
vorbereitung (Férderschiiler) iiber Ausbil-
dung (verschiedene Realschiiler) bis zum
Trialen Studium (Schiiler aus den Berufs-
kollegs).

Das Programm war sowohl informativ
als auch unterhaltsam. Die Mitglieder des
Tschechow-Vereins spielten Piano und san-
gen in Gitarrenbegleitung russische Volks-
lieder. Aulerdem kredenzte der Verein tra-
ditionelle herzhafte und siifle Speisen zur

Stirkung.

Unsere neuen Erfolgsmodelle ...
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Neues aus Villarriba
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Anfechtung von Aufhebungsvertragen

Von DR. TIMO TORZ

Der Fall (auf einer wahren Begeben-
heit basierend):

Frank Elster aus Villabajo ist bei Ingo
Expo aus Villarriba als Auszubildender
beschiftigt. Expo ist Mitglied der Tischler-

Innung Villarriba.

Das Kerngeschift von Expo besteht im
Messebau. Er erstellt Messestinde u.a. fiir
die siidkatalonische Haushaltsausstellung
»Messi“ und die madrilenische, metrosexu-

elle Styling-Messe ,Christiane Ronalda”.

Bei beiden Messen gelten strenge Haus-
ordnungen. Danach ahnden die Messebe-
treiber einen Diebstahl von Messegegen-
stinden mit einem S-jihrigen Ausschluss

vom jeweiligen Messegeschift.

Expo hat seine Mitarbeiter, unter ihnen
auch Elster, hierauf hingewiesen und ihnen
mit Nachdruck untersagt, auch nur den An-
schein zu erwecken, dass sie Gegenstinde

von der Messe entwenden.

Nach Ende der Haushaltsmesse Messi
befanden sich die Mitarbeiter Expos gera-
de beim Abbauy, als Elster seinem Kollegen
Ehrlich sagte: ,Schau mal, da hinten steht
eine tolle Leiter. Die packe ich jetzt in den Wa-
gen. Zu Hause kann ich die gut gebrauchen. Ich
muss am Wochenende meine Schlafzimmerde-

cke streichen.”

Mit Vehemenz versuchte Ehrlich ihn da-
von abzuhalten, woraufhin sich Elster zu ei-
ner Hasstirade aufschwang: , Alter, ich wusste
schon immer, dass du ein Spiefer bist, du Bau-
sparer. Du hast doch Falten in der Markise.”

,Mit einem freundlichen Wort und einer Waffe erreicht

man mehr als mit einem freundlichen Wort allein.”

(Alphonse Gabriel Capone, kurz,,Al“ Capone; 1899-1946)

Ehrlich glaubte, dass seine Ansprache
Wirkung gezeigt hitte und er Elster seine
Moralvorstellungen mit Erfolg hitte vermit-
teln konnen, so dass er von dem Diebstahl
absehen wiirde. Daher begab sich Ehrlich
wieder an die Arbeit.

Als sie miide und nach langer Fahrt wie-
der auf dem Betriebsgelinde in Villarriba
eingetroffen waren, 6ffnete Ehrlich die Kof-

terklappe und fand: die Leiter.

Sofort zitierte er Elster zu sich und frag-
te ihn, ob er noch alle ,Tassen im Schrank®
habe.

Elster tanzte im Kreis und sang: ,Auf
dem Konto keine Miese, aber Falten in der

Markise, Bau-spa-rer, Bau-spa-rer.”

Expo bekam den Vorfall gewahr, riss Els-
ter die Leiter aus der Hand und brachte sie
sofort zu Lionel, dem Ausrichter von Messi,

zuriick.

Am darauffolgenden Montag war Elster
yarbeitsunfihig krank®. Er hatte nach eigener
Angabe nicht nur wie tiblich die ,Montags-
depression” sondern auch noch ,Riicken’,
daihm beim Streichen seiner Decke am Wo-
chenende schlieflich keine passende Leiter
zur Verfigung gestanden habe. Expo sei ja

selbst Schuld, wenn er ihm die Leiter ,klaut*.

Expo - aus Fassungslosigkeit umhertau-

melnd — kam nur langsam wieder zu sich

... mit Zufriedenheitsgarantie ...

Multivan Trendline 2.0 TDI

Blue Mation Technelogie | 62 kW | 5-Gang | Candy-Weil |
AuBenspiegel elektr. einstell- und beheizbor | Bergonfohrossistent
Klima oChmeaticn | Mobilfunk-Schnitstelle | Rodio I!Cr_!rl'lpl:_‘l':.i‘ii{'lﬁ Audio
mit TFT Display | Zentralverriegelung mit Funk | Zuheizer uvm,
Kreftstoffverbrauch |/100km: innererts 71 | auBeroris 5,3
kombiniert 6,0 | C0-Emission kombiniert:
155 g/km | Effirienzklasse B

und legte Elster einen Aufhebungsvertrag
vor: ,Unterschreib das und sei gliicklich, dass
ich dir so deinen Lebensweg ebne. So hast du
wenigstens noch ein sauberes Beendigungs-
datum auf deinem Ausbildungszeugnis. Und

dann geh mir aus den Augen.”

Aus Angst, andernfalls eine auf3eror-
dentliche Kiindigung zu erhalten und
eventuell mit einer Strafanzeige tiberzogen
zu werden, unterzeichnete Elster den von
Expo bereits zuvor unterschriebenen Auf-
hebungsvertrag, der einer Formularsamm-
lung entnommen worden war und in dem

es wie folgt heift:

»1. Die Parteien sind sich darin einig, dass
das zwischen Ihnen bestehende Ausbildungs-
verhdltnis zum Ablauf 30.6.2015 sein Ende
finden wird.

2. Bis zu diesem Tage wird der Auszubil-
dende unter Anrechnung auf Urlaubs- und
Freizeitausgleichsanspriiche, die damit voll-
stindig in natura gewihrt und genommen
sind, freigestellt.

3. Der Ausbildende erteilt dem Auszubil-
denden ein wohlwollendes qualifiziertes Aus-

bildungszeugnis.

4. Die Vertragsparteien verzichten auf die
Einlegung von Rechtsmitteln.”

Zu Hause angekommen, teilte Elster

seinem Vater den Vorfall mit, der ihn unver-
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mittelt verpriigelte und zu seinem Hausan-
walt Pi-Ranha schleifte. Pi-Ranha focht den
Authebungsvertrag wegen widerrechtlicher

Drohung an.

Rechtsanwalt Liebling von der Kreis-
handwerkerschaft Villarriba weist die An-

fechtung zurick.
Hat die Anfechtung Aussicht auf Erfolg?

Losung: Hitte die Anfechtung Erfolg, wire
der Aufhebungsvertrag von Anfang an un-
wirksam (§ 142 Abs. 1 BGB). Das Ausbil-

dungsverhiltnis wiirde fortbestehen.

Die Anfechtung muss binnen eines Jah-
res nach Beendigung der Bedrohungslage

erklirt werden.

Eine Anfechtung ist stets an einen
Grund gebunden. Das kénnte hier eine
widerrechtliche Drohung gem. § 123 Abs.
1 Alt. 2 BGB sein. Sie konnte sich daraus
ergeben, dass Expo durch sog. ,schliissiges
Verhalten®, also ohne es ausdriicklich zu
sagen, eine Kindigung oder Strafanzeige
angedeutet hat, indem er Elster angeboten
hatte, seinen ,Lebensweg zu ebnen”. Denn
hiermit hat Expo durchblicken lassen, dass
er Elster kiindigen werde, falls er den Auf-

hebungsvertrag nicht unterzeichnen sollte.

Dies ist eine Drohung. Unter einer sol-
chen versteht man das Inaussichtstellen
eines empfindlichen Ubels, auf dessen Ein-
tritt der Arbeitgeber Einfluss zu haben vor-
gibt.

Fraglich ist jedoch, ob diese Drohung

auch widerrechtlich ist.

Die Widerrechtlichkeit kann sich erge-
ben aus:
» dem Drohungsmittel (Kiindigung oder
Strafanzeige),

» dem Drohungszweck (Abschluss eines

Tkl Mtata | el 8
Mpgahlung: € 0] L u.-|u-| \'.l.l
Sahry KO0 kem., Ein Ar ngebul der il e

munipestit Abh 1eigh Sonderousdafung qegen Mekrpesis

Aufhebungsvertrages) oder

» dem Zusammenhang zwischen dem
Mittel und dem Zweck, der sog. Zweck-
Mittel-Relation (Drohung mit einer Kiin-
digung oder einer Strafanzeige, um den
Arbeitnehmer/Auszubildenden zum Ab-

schluss eines Aufhebungsvertrages zu bewe-

gen).

Weder die Erstattung einer Strafanzeige
bzw. der Ausspruch einer Kiindigung noch
die Absicht, einen Aufhebungsvertrag zu
schlieflen allein, fithren zur Widerrechtlich-
keit. Allein das Inaussichtstellen, eine Straf-
anzeige zu erstatten oder eine Kiindigung
auszusprechen, wenn der Arbeitnehmer
den Aufhebungsvertrag nicht unterzeich-
net, kann die Widerrechtlichkeit der Dro-
hung begriinden.

Nach fritherer Rechtsprechung war
schon das Inaussichtstellen einer Kiindi-
gung allein ausreichend, um den Aufhe-
bungsvertrag spiter anfechten zu kénnen
(BAG, Urteil vom 14.01.1960 - 2 AZR
64/59 und BAG, Urteil vom 16.11.1979 - 2
AZR 1041/77). Denn der Arbeitnehmer
miisse bei einer verhaltensbedingten (ins-
besondere auBerordentlichen, fristlosen)
Kiindigung zunichst sein Leben ,ohne

Lohnzahlung fristen®.

Das Bundesarbeitsgericht hat jedoch in-
zwischen entschieden, dass eine in Aussicht
gestellte Kiindigung bei Nichtunterzeich-
nung des Aufhebungsvertrages nur dann
eine widerrechtliche Drohung darstelle,
wenn der Arbeitgeber unter Abwigung aller
Umstinde des Einzelfalles davon ausgehen
musste, dass eine Kiindigung mit hoher

Wahrscheinlichkeit einer arbeitsgerichtli-

chen Uberpriifung nicht standhalten wiirde
(so das BAG in seinem Urteil vom 21.11.2003
- 2 AZR 135/03, NZA 2004, 597 unter
Riickkehr zu der Rechtsprechung des Reichs-
gerichts vom 9.8.1929 - 150/29 - ARS 6,
601). Dabei sei nicht erforderlich, dass sich

Caddy Trendline 1.2 TSI

[ \ Blue Motion Technologie | 62 kW | 5-Gang | Candy-Weilk |
Komfort-Sitz | elekt. Fensterheber | Schiebetir rechis + links |
Geschwindigkeitsregelonlege | Multifunktisnsanzeige | Rodie
sCompesition Audics mit TFT Display uam.

Kraftstotfvarbrauch |100km: innerorts 70 | cml'iemrls 4.8
kambiniart 5,6 | CO. -Emission kambunmﬂ
131 g/km | Effizienzklosse C

Dr.Timo Torz
Kreishandwerkerschaft Niederrhein

die angedrohte Kiindigung in einem Kiindi-
gungsschutzprozess objektiv als rechtsbe-
standig erwiesen hitte. Von dem Arbeitge-
ber kénne man nicht verlangen, dass er bei
seiner Abwigung generell die Beurteilung
des Tatsachengerichts ,trifft". Nur wenn der
Arbeitgeber subjektiv unter Abwigung aller
Umstinde des Einzelfalles davon ausgehen
miisse, die angedrohte Kiindigung werde im
Falle ihres Ausspruchs einer arbeitsgericht-
lichen Uberpriifung mit hoher Wahrschein-
lichkeit nicht standhalten, sei die Grenze
zur widerrechtlichen Drohung tberschrit-
ten (BAG, Urteil vom 28.11.2007 — 6 AZR

WEITER NACHSTE SEITE »n»»
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1108/06). Das sei der Fall, wenn der Ar-
beitgeber selbst nicht an seine Kiindigungs-
berechtigung glaube oder sein Rechtsstand-
punkt nicht mehr vertretbar sei (BGH,
Urteil vom 19.4.2005 - X ZR 15/04).

Hier durfte Expo von seiner Kiindi-
gungsberechtigung ausgehen. Denn nach
der eindeutigen und durch Zeugenaus-
sagen beweisbaren Sachlage entwendete
Elster hier die Leiter eines Dritten und
hat sich damit bei Ausiibung seiner ausbil-
dungsvertraglich geschuldeten Titigkeit
eines Diebstahls schuldig gemacht. Hierbei
missachtete er in grober Weise die rechtlich
schutzwiirdigen Interessen des Ausbilden-
den. Denn dieser musste befiirchten, durch
das Verhalten seines Auszubildenden mit
einem existenzbedrohenden Messeverbot
belegt zu werden. Die Drohung mit einer
Kindigung bei Nichtunterzeichnung des
Aufhebungsvertrages war hier also nicht
rechtswidrig. Ein Anfechtungsrecht be-
stand nicht. Die Anfechtung ging fehl.

Im Hinblick auf den Klageverzicht unter
Ziff. 4 gilt das o.g. sinngemaf. Ein solcher

sei, so das BAG, keine unangemessene Be-

nachteiligung (vgl. § 307 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1
BGB) und folglich rechtswirksam, wenn ein
verstindiger Arbeitgeber bzw. Ausbilden-
der die angedrohte Kiindigung ernsthaft in
Erwigung ziehen durfte, die Drohung mit
der Kiindigung also nicht widerrechtlich
sei (BAG, Urteil vom 12.3.2015 - 6 AZR
82/14). In einem solchen Fall des Klage-
verzichtes lasse sich dieser nicht von der
Drohung mit der Kiindigung trennen. Auch
dieser Verzicht sei unter dem Druck der
Drohung erklirt worden (BAG s.0.).

In diesem Fall ist also zum einen bereits
die Klagverzichtsvereinbarung wirksam, so
dass eine Klage zum Arbeitsgericht schon
wegen eines Prozesshindernisses unzulissig
ist. Zum anderen greift aber auch eine An-
fechtung des Aufhebungsvertrages wegen
widerrechtlicher Drohung hier in die Lee-
re, da in diesem Fall die Drohung mit einer
Kiindigung und/oder Strafanzeige nicht wi-
derrechtlich ist.

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch den
Authebungsvertrag wirksam beendet wor-
den, weil Expo davon ausgehen durfte, auch

mit einer Kiindigung Erfolg zu haben.

STAND.PUNKT 3.2015

Fazit: Dieser Fall zeigt, dass selbst der Ab-
schluss eines Aufhebungsvertrages nicht in
jedem Fall zu einer wirksamen Beendigung
eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis-
ses fiithrt. Vielmehr kann unter Umstinden
ein Aufthebungsvertrag moglicherweise we-
gen widerrechtlicher Drohung mit Erfolg
angefochten werden. Dabei ist zu beachten,
dass der Arbeitnehmer die Beweislast fiir
die widerrechtliche Drohung trigt. Eine
weitere Tiicke kann sich daraus ergeben,
dass das BAG den Aufhebungsvertrag an
den Regelungen des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes messen kann, wenn der im
Authebungsvertrag genannte Beendigungs-
termin die jeweilige Kiindigungsfrist um
ein Vielfaches iibersteigt (BAG, Urteil vom
28.11.2007 - 6 AZR 1108/06).

Insofern diirfen wir Sie bitten, sich
auch im Rahmen des Abschlusses von
Authebungsvertrigen durch uns beraten
zu lassen: Herr Geschiftsfithrer der Kreis-
handwerkerschaft Marc Peters (Krefeld,
02151/977825), Herr Ass. iur. Alexander
Tinnemann (Neuss, 02131/7587723) und
Herr Innungsgeschiftsfithrer Dr. Timo
Torz (Viersen, 02162/370715).
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HILLENKAMP - VON DEN BERG - KONIG
RECHTSANWALTE

R ﬁéj@.@ﬁﬁ@mw_@ljﬁ@

WIR VERSTEHEN
UNSER HANDWERK.

Ihre Rechtsanwilte im Kreis Viersen
75 Fachanwilte fiir:
ﬁ o Arbeitsrecht

|, o Architektenrecht

% o Baurecht

 Erbrecht

» Familienrecht

o Medizinrecht

DR. BACKES + PARTNER
RECHTSANWALTE mb8

Hohenzollernstr. 177
41063 Manchenglodbach
Tal.: 02161 /813910
Fox: 021461 /81391-50
infe@drbackes.de
www.drbackes.de

Hauptstrafle 25

41747 Viersen

Tel.: 02162 - 816380
Fax: 02162 - 8163820
www.rae-hillenkamp.de
info@rae-hillenkamp.de

Wir freuen uns auf Sie.

Von Profis fir Profis.

Das funktioniert.
RN B ¥

Borgmann Automobilhéindler GmbH VW Mutzfahrzeuge neben Audi im Schirrhof
Massauverring 47 | 47803 Krefeld Tel: (02151) 7688-812  www.borgmann-nfz.de
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Achim Halsmann

Fliesenlegermeister

Lieferung und Ausfiihrung aller Fliesen-, Platten-,
et 30 Janre Mosaik-, Marmor und Natursteinarbeiten

e HochstadenstraBe 51 - 47829 Krefeld - Tel.: (021 51)94 4717
Fax: (02151)94 4719 - Mob: (0172)21940 06 - eMail: buero@fliesen-huelsmann.de

Y. Seit iber 40 Jahren A
alslf “lhr Partner fir den Rohbau’- 6@-

I{'.Il'le Erdarbeiten « Mauerarbeiten « Verblendarbeiten %
— [

GmbH Betonarbeiten ® Stahlbefonarbeiten
Altbausanierung « Putzarbeiten
Henschelstr. 4 info@rohdebau.de
41540 Dormagen-Hackenbroich  Fax: 02133 /260229 RAYALCLEE-EITRCTS

Bauunternehmung

Tel.: 02133/260220

ZIEGELDACH - FLACHDACH
@ ®seoaciune  BAUKLEMPNERE
SEIFERT NOTDIENST

Tel.: 02131 -3679593
info@bedachungseifert.de - www.bedachungseifert.de

Alles unter einem Dach!

Dachdeckersi - Klempnerei %
taroree - (effiEm
ﬂﬂm.fmm Hand Meu- und Sanierungsbedochunpon

Lido Schmity GmibH
Dachdecies & Zimmens

Brickensir. 10
ATHTT Willch

Tel: [DU1561 496 7T 50
T [OF156E] 425 T7 91

E-Mumt imfolnctmity udoode
wmrn s uda e

BAUEN+LEBEN

IHR BAUFACHHANDEL

Bedachungen Gerlistbau
Va Fassadenbau Metalleindeckungen
s tr H n Dachbegiinung Solartechnik
BEDACHUNGEN Mitgliedsbetrieb in der

Spezialkartei Denkmalpflege

Tel. 021525605
Fax. 02152-54492

Hooghe Weg 10
47906 Kempen

www.jakobvanstraelen.de
info@jakobvanstraelen.de

Wir sind der starke Partner fiir lhre anspruchsvollen
Projekte - seit Juni 2014 mit mehr als 50 Standorten

Arbeiten Sie mit uns Hand in Hand und profitieren Sie
von einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit der Nummer
1" in NRW - Ihrem starken Baustoffhandler vor Ort.

9 von 53 guten Adressen finden Sie hier oder unter:
www.bauenundleben.de/standorte

47800 Krefeld
BAUEN+LEBEN Baufachhandel
GmbH & Co. KG

Glockenspitz 50

Telefon: 02151 4878-0

41334 Nettetal
BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
Wevelinghover Str. 152

Telefon: 02153 12165-0

40667 Meerbusch
BAUEN-+LEBEN Baufachhandel
GmbH & Co. KG

Kanzlei 19

Telefon: 02132 2393

41541 Dormagen
BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
DeichstralRe 73-77

Telefon: 02133 2543-0

41468 Neuss

BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
Blindeisenweg 8

Telefon: 02131 36929-0

47918 Tonisvorst
BAUEN+LEBEN Baufachhandel
GmbH & Co. KG

Tempelsweg 3

Telefon: 02151 7072-0

41747 Viersen
BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
Gladbacher Strafl’e 97-99
Telefon: 02162 12386

41515 Grevenbroich
Pick Baufachzentrum GmbH
LilienthalstraRe 31

Telefon: 02181 757807-0

41569 Rommerskirchen
Pick Baufachzentrum GmbH
BahnstraRe 3

Telefon: 02183 44176-0

"Gemessen an der Standortanzahl in NRW
782_BAUEN+LEBEN Service GmbH & Co. KG 10_2014
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Bauklempnerei « Fassaden « Bedachungen aller Art « Dachbegriinung

7 Am Selder 49a Telefon:

® Bauklempnerei ™ Flachdacher

<=

e 47906 K 02152 -9199-0 ® Schieferarbeiten ® Kranvermietung
empen Tolefax: ) » Griindacher » Solartechnik
02152-9199-17
T E R B E E K terbeek-bedachungen@t-online.de Hiickelsmaystr. 271 Tel. 02151 311487 info@laender-bedachungen.de

Bedachung GmbH www.bedachungen-terbeek.de 47804 Krefeld Fax 02151 743036 www.laender-bedachungen.de

Industriering Ost 78
47906 Kempen

Tel.: 02152/5108 50 u. 51 08 28

DIE DACHDECKER oX02152/58971
Dach. Wand. ung  Www.hl-dachdecker.de

Abdichtungstechnik info@hl-dachdecker.de

BEDACHUNGEN UND BAUKLEMPNEREI

HL

Herbert Schmitz GmbH

Wolberostr. 2-4 Tel.: 02131/593718 Pt B B o owes
41462 Neuss  Fax:02131/592933 Mobil: 0172/2 42 76 75

Eppinghovener StraBe 33
41472 Neuss

Tel. 02182-4340

o 1 '_fE‘k
2 ] IRE )
A N K E Buro 02 11-7512 21 - Flachdachsanierung - Dachreparaturen

Der Dachdeckermeister (vorm. Bovelet) Fax 02 11-7567144 'Ba"klemp{'e’ei'Ne"eindedmngenjede”l" Tel.: 02152/54907
« Asbestsanierungen - PV-Solaraniagen Fax: 02152/558995

DahmenFrank@t-online.de - www.dahmen-dachdecker.de

)

Dalimen

Dachdeckermeister
von-Ketteler-Str. 12
47906 Kempen

SEIT 1963

Bedachungen
Matthias Genster

Dachdeckermeister

Buttgener Weg 12 * Velux geschulter Fachbetrieb m
41564 Kaarst-Vorst e Steil-/Flachdachsanierung 11}
Tel.: (021 61)67 5044 o Reparaturarbeiten =
Fax: (021 61)67 5064 e Fassaden-/Kaminkopfbekleidung w
N DER | [DACHBAUMEISTER
® Bedachungen . . - -
® Flachdachabdichtung Bedachungen ¢ Bauklempnerei s Zimmerei ¢ Kranvermietung
Dachdeckermeister

i)

® Balkonsanierungen

@ Griinddcher
® Reparaturschnaldianst Meerbuscher StraBe 147
© Klempnerarbeiten
Bernd Gockel bl Dachienster 40670 Meerbusch
z ® Fassadenbekleid
Willicher Strafe 18 - 47877 Willich Telefon 02154-80484 @ Photovoltaik Tel 02159-36 24
Mail: info@gockel-bedachungen.de  Telefax 02154-6617 @ Solarthermie Fax02159-51713

10
BEDACHUNGEN ZIMMEREI-HOLZBAU ;

Van-der-Upwich-Str. 6 - 41334 Nettetal
Tel. 021 53-9169-0 - Fax 021 53-9169-17
www-schiffer-dach.de - info@schiffer-dach.de

FSN Fritz Schiffer GmbH & Co. K ICIAM V= o L-FX==]

BleichstraBie 1 Ml‘
41747 Viersen Partner fur Dachbaustoffe

Stefan Litzka-Vandeweert?: Tel.:02162/32074
Dach- und Fassadenbau Fax: 02162/3 2076
E-mail: info@litzka-dachundfassade.de

Rartner, T
derDachz ;
Ein Janssen-Prinzip:

Yy Jehr, .~ g
aec =7 ==

www.janssen-dach.de onchengladbach | Duisburg | Brihl | Dortmund Das Dach - unses Fach. .

vV VY VWV VWV
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- Haustechnik
- Industrietechnik
- Werkzeugmaschinen
- Schaltanlagen
- Montagen im In-
und Ausland

S

glektro Service Rippe,

IndustriestraBe 32
47877 Willich

Tel.: 02154/427753
Fax: 02154/911702
www.esr-rippers.de
kontakt@esr-rippers.de

» Planung / Entwicklung <

» Liiftungs-, Klima-, Kiltetechnik <

» Heizungstechnik >

» Elektro-, Steuer-, Regeltechnik

» Gebéiudeleittechnik Unt
; . Tel. 02151/9695-0

P  Alternativenergie krefeld@bre-kg.de -

Bohimann
Klimatechnik

Bohlmann KG

ergath 190 - 47805 Krefeld

- Telefax 02151/54 4018

www.bohlmann-krefeld.de

X Eleldro Liicking

Necklenbroicher StraBe 56 * 40667 Meerbusch
&, (02132)56 86 - Fax 56 85
Meisterbetrieb

info@elektro-luecking.de
www.elektro-luecking.de

Elektroinstallationen
Industriemontagen
EIB-Gebauderechnik
EDV-Netzwerktechnik
Beleuchtungsanlagen

Telefonanlagen - ISDN

APrechters

GmbH

lhre Experten fir Strom und Licht
© Licht-Elektrotechnischer Handel

© EDV-Datennetze/ Digitale TV-Anlagen
© Elektrotechnische Anlagen
© Telekommunikationsanlagen

Prechters GmbH
StephanstraBe 10 - 41464 Neuss
E-Mail: info@prechters.de
Tel.: 02131-12579-0
Fax: 02131-12579-20
\, Www.prechters.de

\

—
el =1y
Licht. Elektro. Technik.

Plein Elektro-GroBhandel
GmbH & Co. KG

Ludwig-Erhard-Str. 24
41564 Kaarst

Telefon 02131.20441-0
Telefax 02131. 20441-20

kaarst@plein-elektro.de
www.plein-elektro.de

Elektrotechnik und Losungen tur Profis

Seit 1947 bieten wir Handwerk, Industrie, Handel und
Kommunen umfassenden Service auf der Hohe der Zeit.

Ob schneller Tipp am Telefon, das Dutzend Aufomaten
oder Prozessoptimierung fur Ihre Beschaffung: Gemein-
sam finden wir lhre Lasung. Auch europaweit.

Gesellschafter der

{}Fecime

DEUTSCHLAND

SCHMIDT GMBH & CO. KG

www.schmidt-elgro.de

Filiale

Krefeld

Untergath 204

47805 Krefeld

Tel. 02151/52487-0
Fax 02151/52487-55

Filiale

Dormagen

Kieler Str. 9

41540 Dormagen

Tel. 02133/53084-0
Fax 02133/53084-99

Zentrale
Ménchengladbach

Odenkirchener Str. 79

Abhollager
MG-Neuwerk
Engelbleckerstr. 79
41066 MG-Neuwerk
Tel. 02161/69496-16
Fax 02161/6949690

Abhollager

Neuss

Gladbacher Str. 475a
41460 Neuss

Tel. 02131/384868-0
Fax 02131,/384868-9

Abhollager

Viersen

FreiheitsstraBe 176
41747 Viersen

Tel. 02162/26628-30
Fax 02162/26628-39

Tel. 02166/4587-0

02166/44891

Fax
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Unterhaltsreinigung - Industriereinigung objekt Service
Glasreinigung - Fassadenreinigung e

OS Objekt Service Hilgeland GmbH
WestpreussenstraBe 6a - 47809 Krefeld
Tel. 02151-57430 - Fax 021 51-57 43 43 - info@objekt-service.de - www.objekt-service.de

- Unterhaltsreinigung - Glasreinigung

- OP-Reinigung - Grund-/BauabschluBreinigung

- Bettenaufbereitung zentral/dezentral - Industriereinigung

|- Abwicklung von Zentralspiilen - Hol- und Bringedienste

| Pforten- und Empfangsdienste - Hostessdienste

|- Kurierfahrten - Kiichenhilfsdienste - Gartenpflege/Gartenanlage

Tel.02151.157376
Fax02151.157395

ElbestraBe 8 info@primus-dienste.de
47800 Krefeld

alles dlean =5 E g |
Q}T-. — . 9

NBRG Schmitz GmbH Gebaudedienste A
Am Herbertzhof 6 - 47809 Krefeld 1
Telefon 02151/55860 - Fax 02151/55 86 40 T o
gl@nbrg.de - www.nbrg.de Intertek

i F N Gebdudereinigung ¥ Gebaudemanagement
Foellity Fervices Gebidudedienste F Sicherheitsdienste

Service am laufenden Quadratmeter

Vernetzte Dienstleistungen rund um Ihr
Gebdude verlangen Fachkompetenz und sind .
Vertrauenssache - rufen Sie uns an! %

Telefon +49 (0)2151 / 70605 -0 1 www.joba-fs.de

SPAR-ERLAUBNIS [,
FUR ALLE! N

Bnrva ko

P._-: v thal esciles
i |

NISSAN TAGESZULASSUNGEN
OHNE MEHRWERTSTEUER.'

B e : Wi'-

HIBSAN MICHA | HIBBAN WOTE NISSAN JUKE |
TAGESFULASSUNG TRGESTULASSUNG TAGESTIULASSURG
SOMDERIRENS: SONDERIREIS: SONDERBRETS:
AB € 9,450~ AB € 11.500 - AB € 14980 -7

HISBAN GASHEA |

TACESZULASSUNG

SONDERPAEIS!

AB € 17.990,—

S1E MOCHTEN FINANZIEREN? SPRECHEN SIE UNS GERNE AN!

Geuamtvertrauch L I0D0 bmc kombiniert vom &0 bin 4,7; CO -Emivzionen: kombinier von
138,06 i 188,0 a/km (Messveilabsen gem. EU-Homs); Elfidenchlasee: B-B.

Bl Kl S St polert s

= Tendyck

Mathias-Glesen-Strafle 19
41540 Dormagen
Tel.: 0 21 33/97 57-0

Heinrich-Haanen-Strafie 30
41334 Nettetal-Lobberich
Tel.; 0 21 53/12 29-0

{Haupthéindler)

Wi Arivgeu Farbe
i by Lepeul

Ilhr Spezialisten-Team fiir
"KAROSSERIE + LACK"

Siemanistr. B-10# cehiat * 41867 Neuns-blord
Tal: 021 37 FAT 33 & Fas: Q2 37792 9004
info@schwab-daniel. de » wawschwab-daniels.de

NIELS

LACKIERWERKITATT

D)

' Auto-Service Pade

lhr Kfz-Meisterbetrieb fiir...

e Reparaturen und Wartungen
aller Fabrikate

e Oldtimer Instandsetzung

e yv.m.

Ergebnis: ,,Sehr Gut“

Ausgezeichnet
fir Qualitat
und Service!

Insterburger StraBe 20 - 40670 Meerbusch
Tel.: 02159 3355 - Fax: 02159 51925
www.autoservice-pade.de
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Gesellschaft

fiir Informations- und
Werhstatt-Service

IWS

Ihr Kompetenter Partner in allen Fragen!

Von A-Z alles aus einer Hand:

* AU & Diagnose * Hebetechnik
* Klimaservice * Reifenservice * UVV Abnahme
* Stiickpriifung ¢ Schulungen

IWS GmbH - Kolner Str. 11 - 47805 Krefeld
Tel.02151/4946019 - Fax 021 51/494 6024

=iy " : p
schwab | tolles
AUTOHALUSER MELISS | DORMAGEMN

Siemensstr. 5 +12 © 41469 Neuss

Tel.: (02137) 108:0 » Fax: (02137) 108-46
www.schwab-tolles.de ® info@schwab-tolles.de

DIE PARIS-SONDERMODELLE!

AUTOHAUS BERND BEIVERS

Bahnstr. 106, 41569 Rommerskirchen
Telefon +49 2183 82120, Telefax +49 2183 81568 b.beivers@seat-beivers.de, www.seat-beivers.de

LKW-Service GOTTSCHALKGmbH

® Werkstatt fiir LKW und Anhénger aller Fabrikate

® LKW - Ersatzteilverkauf

@ Prifstelle fir die laut StVZO vorgeschriebenen
Untersuchungen (HU, AU-Diesel, SP, etc.)

Neersener Str. 7 - 41564 Kaarst IVECO
Telefon (02131)69028-29
Die Welt des Transports

www.lkw-service-gottschalk.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralfthielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

LACK-

Oifnungszelten
Mo-Dao 7.00 - 16.30 Lihr

Geben Sie ihrem Heim \ H\ H

ein rze.ue?s .(?esichf! OOWIO clermeister

Ritterstrale 253
47805 Krefeld

Tel.: 0 21 51/95 33 10
Fax: 0 21 51/56 47 61
info@ingo-pawlowski.de
www.ingo-pawlowski.de

GmbH & CokG

UND FARBENFABRIK

bollmann

Malerbedarf rundum!

41065 Manchengladbach, Sophienstralfie 49-53

Ihr GroBhandel fiir
Farben, Lacke,
Tapeten,
Bodenbeldge
Malerwerkzeuge.
52088 Aachen, Charlottenburger Alles 52

Fr 7.00-16.15 Usr Telelon (02161) 49398 -0, Telefax (02161)45398-25

Sa B.30 - 12.30 U

www.otto-bollmann.de » info@otto-bollmann.de

Telnfon (0241) 2003 40-0, Telefax (0241) 3003 40-25




AS HANZWI

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

STAND.PUNKT 3.2015

CNC-Laserschneiden ﬁ
von MINI bis X)(I. Sk i Laser

Der beste Platz

Edelstahl bis somm
Stahl f Aluminium bis 25 mm
Kupfer { Messing bis 6 mm

X¥L-Fasenschneiden bis 3Imx12m
AxL-Rohrschneiden bis 12m Linge
Klzinteile, Einzelteile
CNC-Abkanten

fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen

Tel.: (02183)417829-Fax: (02183)4177 97
E-Mail: ralf.thielen@image-text.de

= Tertifiriert nach DiN EN 150 5001, DIN EN 150 14000, PED 97 23/EC

'-35JAHRE
\SERSCHNEIDEN www.schages.de
Schages GmbH & Co.KG « CRC-Lasertechnik m'agz‘r

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Stral3e 21-23 - 41569 Rommerskirchen

lhr Partner fur:

Beschlage

Ausstellungs-Zentrum StephanstraBe 12 - 41464 Neuss Mo. - Fr. 8.00 - 12.30 + 13.15 - 16.45/ Sa. 10.00 - 13.00 nur Fachausstellung
Telefon: (0 21 31)97 62-0 - Telefax: (0 21 31)97 62 62

apBbuIgID MMM

MEHR WERKSTOFFE,
MEHR LEISTUNG, MEHR ZUKUNFT.

Kerschgens

WERKSTOFFE & MEHR

DALI\RERENNE_R'
N

STAHL - EDELSTAHL
ALUMINIUM
KUNSTSTOFF & ZUBEHOR

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienst-
leistungsangebot, wie Sagen, Brennschneiden,

Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren.
Uberzeugen Sie sich von einem starken Partner mit
Know-how und bestmaoglicher Lieferbereitschaft.

Carl Pohle GmbH & Co. KG
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Mdnchengladbach
Telefon: 02166 /7 928-0 - Telefax: 02166 / 928-100
www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

Seit 130 Jahren stehen wir dem
Metallhandwerk und der Metall
und Stahl verarbeitenden Indus-
trie als kompetenter Partner zur
Seite. Um zu einem ,Dauerbren-
ner” zu werden, muss man jedoch

weitergehen. Deshalb bieten wir
lhnen heute neben einem umfas-
senden Lagerprogramm an Stahl
ein breites Sortiment an Edelstahl
und NE-Metallen sowie zahlreiche
Anarbeitungsleistungen.

WWW.KERSCHGENS.DE

Kerschgens Werkstoffe & Mehr GmbH - Standort Stolberg
SteinbachstraBe 38-40 - D-52222 Stolberg
Fon: +49 2402 1202-0 - Fax: +49 2402 1202-100 - stolberg@kerschgens.de
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i FI.UMANN
(Steinriick) TS RSTATT & TSCHERE

beschlige _ konzepte Gestaltung und Anfertigung von Einrichtungen, Haustiiren, Fenstern und Treppen

" FLUMANN GMBH & CO. KG Tel.: (02151)614421  www.Fluemann.de
www.steinrueck.de TalstraRe 3, 47798 Krefeld Fax: (02151)69505 info@fluemann.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

May 15
Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29 I H E L E N 41334 Nettetal-Leuth
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de T.: +49 (2157) 8140
Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen KHCHEN WOHMNEN SCHLAFEN www.thelen.de

]

'_. D ERJ__(_,,D'E 4
) |
Jie Welt war noch

nie so unfertig.
I5ack mit an.

_ 30 Aus)
haTn' ikde {8

— DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




DAS HANSWERK
ettt D pUNKT 3.2015

ey
Reg atherm

Flll:H ENHEIZSY SITEME
Ll

HEIZUNG

.. VN
LUFTUNG wr‘

KLIMA
SANITAR

www.wtk-waermetechnik.de

Obergath 126 - 47805 Krefeld - Tel. 02151 3195-0

Ralf EBer [ 5 | | ilitee hena B
Sanitér- und Heizungsbau d e loniele ' . :--T_:
Meisterbetrieb ) s 7Y ¥ en Eivantz moomater ] { m}
RembertsiraBe 118 - 47809 Kiefeld | ] * 8 Svamebatk Meumacsminti g ot
Telefon (02151)5579 10 N T Mgy S 35 41850 Rress, o
Telefax (0 21 5])55 7911 A 'Wir bevaben Sie gerne, ) Tol. 02151 - AT5084, Fas G251 - 471005
Wannentréger und barrierefreie Duschelemente www.shs-gmbh.net
- direkt vom Hersteller -
ferzeitell . par
- kurze Li® n liefer
 fast alle Gré 6Ben
O o Hlanung . Baratung.. Auftrong
WWAK Sanitéir Systeme GmbH _H._ ST
Von-Ketteler-Straf3e 7a - 47906 Kempen et b, r- _' J{EELIAER (R RANE S6 T
Tel. 021 52-91052 60 - Fax 957 68 54 B ' '
elements ®

BAD / HEIZUNG / ENERGIE

DER EINFACHSTE
WEG ZUM gy
NEUEN BAD W

& ERFTHTRASSE 36
1238 MG-GIESENKIRCHEN / T +4% 2166 YE4%4-18

Handelspart GmbH Handelspart GmbH Handelspart GmbH badambiente # VIEREMFELDER CTRASSE 35

Am Okotop 82 - 84 RethelstraBe 33 JagenbergstraBie 13a Posener StraBe 156 40231 DUSSELDORF [ T «49 211 7355-291
40549 Diisseldorf 40237 Diisseldorf 41468 Neuss 40231 Diisseldorf

T. 0211.56983-0 T 0211.944783-0 T 02131.31483-0  T. 0211.506594 -0 * ELEMENTS-SHOW.DE

www.handelspart.de info@handelspart.de info@handelspart.de www.badambiente.de
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Werkstattbesuch driickt Leasing-Kosten

Die Kosten bei der Riickgabe eines
Leasingfahrzeugs kénnen happig sein.
In vielen Fdillen sind Nachzahlungen
im fiinfstelligen Bereich fdllig, die zum
Teil nicht kalkulierbar sind. Schnell ist
die vereinbarte Kilometerzahl iiber-
schritten, und ein kleiner Kratzer im
Lack kann leicht iiber 1.000 Euro kos-
ten.

a helfen auch Smart-Repair und
Vollkosten-Leasing wenig; denn
auch der reparierte Schaden min-
dert hiufig den Wert des Fahrzeugs. Deshalb
wollte Dataforce, ein Marktforschungs- und
Beratungsinstitut, von Fuhrparkleitern wis-

sen, was sie bei der Leasingriickgabe zahlen.

Uber 50 Prozent aller Flotten (ab einem
Personenwagen) nutzen die Mdoglichkeit, zu ersetzen. Immerhin werden knapp 20  mens aufgenommen. Bei kleineren Flotten
Fahrzeuge zu leasen, nach drei odervier Jah- ~ Prozent der Fahrzeuge nach dem Ablaufder  bis zehn Fahrzeugen ist dieser Anteil mit 27

ren wieder abzugeben und durch ein neues  Leasingzeit in den Bestand des Unterneh-  Prozent noch hoher. Der Arger bei der Lea-

RN

KAROSSERIE
HAUFSCHILD

Meisterbetrieb Lackierung Karosserie Service

Im Taubental 33

ie
Ehé 41468 Neuss

] Tel.02131/17 86993
m=(ealeEI0g =] www.karosserie-haufschild.de

... ..... S/ \hr Auto in besten Hiinden |

. e B La
Lack & Blaech @<

Karosserie- und Lackierzentrum

~ krause karosserie

Unfall-Service # Auto-Lackierung # Autoglas I

Minseistrasee 30 s d1464 Mot Tol s 03 170,13 45 &0 » www hrauss-karossene. de

Unser Service fiir Sie: Otto-Schott-Str. 3
= Kostenlose Beratung 47906 Kempen
» Kostanloser Hol- und Bringservice
» Schadenkalkulation mittels T:02152-557570
DAT-Schadenkalkulations-Programm M: 0170 - 285 22 77 Lackierarbeiten - Unfallinstandsetzung  Motor & Getriebe - Instandsetzun
* Unterstiitzung bel der Schadenabwicklung F: 021 52 - §5 75 72 Karosseriearbeiten - An- und Verkauf Tl?;?Al??;Laige' Ins:teakt‘ij:::nual?er Art
I Versicherungstell von Gebraucht- & Unfallwagen Reifen-Service - Einbau von Gasanlagen
» Eigene Leihwagen Autoglasservice - Oldtimer-  Fehlerdiagnostik - Achsenvermessung
* 24-Stunden-Abschleppdienst Restaurierung - Ersatzwagen  Hol- und Bringservice
Lack & Blech Roseller Str. 1+ 41539 Dormagen - Tel. 0 21 33 - 803 17
Karosserie- und Lackierzentrum  Guido.Wagneri@lackundblech.de N o .
inh. Guido Wagner weew Jackundblech.de www.autoservice-rosinski.de
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Einbau von Windschutzscheiben fiir alle Fahrzeugtypen
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singriickgabe ist vorprogram-
miert, denn im Regelfall ist er
mit Kosten verbunden. 44 Pro-
zent der Fuhrparks mit weniger
als zehn Fahrzeugen im Bestand
tragen Kosten in Héhe von bis
zu 1.000 Euro, wihrend sechs
Prozent mit mehr als 5.000 Euro

zur Kasse gebeten werden.

Bei grofleren Flotten mit
mehr als 50 Fahrzeugen veran-
dert sich das Bild deutlich. 59
Prozent der Fahrzeuge werden
mit Kosten von unter 1.000
Euro zuriickgegeben. Keiner
dieser Fuhrparks in der Stich-
probe gab an, bei der Riickgabe
mehr als 3.000 Euro zahlen zu
missen. Je grofler der Fuhrpark,
desto hoher ist der Anteil an
Fahrzeugen, die iiber so genann-
te Service-Leasing-Vertrige im
Unternehmen sind. Dies be-

deutet auf der einen Seite, dass

bestimmte Leistungen bereits

Branchen-Special I m
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abgedeckt sind, aber eben auch,
dass beispielsweise beim Routi-
ne-Reifenwechsel der eine oder
andere Kratzer vor der Riickga-

be beseitigt wird.

Ein Blick auf die Dataforce-
Zahlen zeigt, dass grofle Flotten
zusitzlich neben der Vertrags-
werkstatt vermehrt freie Anbie-
ter nutzen. Bei kleinen Fuhr-
parks gehen lediglich zwei von
zehn in die freie Werkstatt und
nutzen damit die Moglichkeit
von Smart-Repair und Co., um
bereits kleine Schiden beheben
zu lassen. Bei groflen Flotten
sind es hingegen vier bis funf
von zehn Unternehmen, die
diese Form der Instandsetzung
fiir sich nutzen. Die Werkstitten
haben sich bereits voll darauf
eingestellt, so dass es auch hier
mittlerweile Hol- und-Bring-
Service fiir die Fahrzeuge gibt.
(ampnet/Sm)

KAROSSERIEREPARATUREN

Ob Windschutzscheiben-, Karosserie- oder Lackschaden:
Wir setzen |hr Fahrzeug zuverldssig und kompetant instand.

Sprechen Sie uns an!

<=»

|10 Breuep o

Poststr, 96-100 » Grevenbroich « Tel: 02181 2 97 77 » www.auto-brawear.de

Einbrennlackierung | Beseitigung von Unfallschiden

Rahmenrichtbank | Kllmaserwce | opt. Achsvermessung
Inh. Franll Sprenger

Karosseriebau-Lackierung

Horossoris' i

Foochbotrieh
) Einfach gut aufgehoben.
Das gilt auch fiir Ihr Auto. Und fiir Sie.

Knieriem GmbH - Inh. Frank Sprenger
IndustriestraBe 31 - 41564 Kaarst

Tel.: 02131/66 7171 - Fax: 021 31/66 92 97
info@knieriem-sprenger.de - www.knieriem-sprenger.de

LACK - KAROSSE - LACK - KAROSSE - LACK - KAROSSE

Unfallinstandsetzung
Lackierung
Kfz-Pflege und
Werterhaltung
Fahrzeugtechnik
Partner der Versicherung

R. Belda & J. Malkowski GbR

Kélner StraBe 15 Tel.: 021 33/ 4 25 26
41539 Dormagen Fax:02133/107 80

Mo - Do 7.30 - 12.30 Uhr und 13.00 - 18.00 Uhr
Fr. 7.30 - 12.30 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr
Sa. 9.00 - 13.00 Uhr

A uto.Technik. Leidenschaft.
Karosseriebau | Lackiererei | Kfz-Technik | Autogasanlagen | Oldtimerrestauration
Keine Zeit fiir Ihre Fahrzeuge? Wir kiimmern uns drum!
- Erinnerung an den TUV T
- Kostenloser Leihwagen (auch Transporter)
- Hol- und Bringservice SR
Unfallschaden, Glasschaden, Inspektion:
Augstein: Alles aus einer Hand

[
2

@

G, \
Swere

Bergiusstr. 2 | 41540 Dormagen-Hackenbroich
Tel: (02133)69 51 | www.augstein-gmbh.de

AUTOLACKIEREREI & KAROSSERIEFACHBETRIEB

ABSCHLEPPDIENST & REPARATUREN ALLER ART

@ 'H-

www.burchert-gmbh.de
info@burchert-gmbh.de

* Beseitigung von Unfall-, Glas- und Einbruchschaden
 Reparaturen aller Art und fiir jedes Fabrikat

* Reifenservice - Achsvermessung

* HU + AU durch unsere DEKRA- und TUV-Partner im Haus
* Inspektion und Wartung

e Altauto-Annahmestelle

Heinrich-Horten-Str. 6a - 47906 Kempen

Tel.: 02152/894 160 - Fax: 02152/894 1666




SCHUMACHER -

die Adresse fur 3 Gewerke

Karosseriebau * Inspektion = Objektlackierung

SCHUMACHER

Fullservice - nicht nur bei Unfallschaden

Schumacher GmbH - Heyerbusch 5 - 41515 Grevenbroich
Tel.02181.22 70-0 - www.schumachergmbh.de

ROBERTZ

Fahrzeugbau
Nutzfahrzeugservlce

m' zertifiziert nach DIN 150 900

5*"?- 2 02162/10203-0
www.fahrzeugbau-robertz.de

Erfahrung Kann man mcht lermen

Aulohaus Borgmeann - seit dber 75 Jahren [0r Sis

@

i
PR T Y -

Ml s liples smuges

i EEr FURD
o orie il

Massauarring I\ 7R Kratald
www.bargmann-krefeld.de

m I Branchen-Special
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Parkprobleme europaweit

Einparken stellt manchen
Autofahrer vor Probleme
Allein in Europa hatte jeder
dritte Autofahrer in den ver-
gangenen fiinf Jahren einen

Schaden an seinem Fahr-

zeug, 16 % davon waren auf
Zwischenfdlle beim Parken
zuriickzufiihren.

u diesem Ergebnis
Markt-

forschungsinstitut

kommt das

YouGov im Rahmen einer Stu-
die, fiir die 9177 Autofahrer aus
Deutschland, Frankreich, Grof3-
britannien, Italien und Spanien

befragt wurden.

Die unfalltrichtigsten Au-
tofahrer kommen aus Italien:
Jeder Zweite hatte in den ver-
gangenen finf Jahren einen
Fahrzeugschaden, 26 % davon

passierten beim Einparken. An

zweiter Stelle folgen die Spani-
er (25 % Parkschiden) vor den
Deutschen mit 11 %. Am Ende
der Statistik tauchen die Fran-

zosen und Briten auf: Rund je-
der vierte Autofahrer aus diesen
Lindern hatte einen Schaden
am Auto, gerade mal 10 % wa-
ren auf Parkplatzunfille zurtick-
zufithren. Besonders gefihrdet
sind der YouGov-Studie zufolge
Kombi-Fahrer, denn das gerdu-
mige Fahrzeug hat mit 27 % die
hochsten Unfallquoten beim
Einparken.

Kleinlaster mit mehr
Mangeln als Pkw

leinlaster bis 3,5 t Ge-
haben

ehr Mingel als Per-

samtgewicht

sonenkraftwagen. Das sagt die
Mingelbilanz aus 2,8 Millionen
KUS-Hauptuntersuchungen
des Jahres 2014. Bei den erheb-
lichen Mingel (keine Zuteilung
einer Plakette) wurden bei den
Pkw insgesamt 25,29 % gezihlt,

bei den 3,5-Tonnern waren es

* Fahrzeugbau/-umbau
e Mechanik, Service

& Instandsetzung
o Elektrik/Hydraulik
® | ackieranlage
¢ Nutzfahrzeughandel
¢ Ersatzteilhandel

Telefon (02154)92 53-0
Telefax (02154)9253-18

Zertifizierter Fachbetrieb fur Nutzfahrzeuge
nach DIN EN ISO 9001:2008
Osterath GmbH - Hanns-Martin-Schleyer-StraBe 1a

47877 Willich (Gewerbegebiet Miinchheide II)

www.osterath-gmbh.de
fahrzeugbau@osterath-gmbh.de

28,52 %. Zur Bremsanlage no-
tierten die KUS-Priifingenieure
bei den Pkw 30 % Mingel (31
% bei 3,5-Tonner), bei der Len-
kung waren es im Pkw-Bereich
7 %, bei den Lkw 11 %. Achsen,
Rider, Reifen und Aufhingun-
gen werden beim Pkw mit 28 %
bemingelt, bei Kleinlastern sind
es 25 %, Fahrgestell und Rah-
men hatten bei Personenkraft-
wagen 15 %, bei 3,5-Tonnern 20
% Mingel.

Der Bestand der Klein-Lkw
bis 3,5 Tonnen nimmt bestin-
dig zu, 2014 waren laut Kraft-
fahrt-Bundesamt 2.100.000 da-

von zugelassen.

NS Wi
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gebrauchtwagen

pas manswenk [ Branchen-Special I m
karosserie & lack
achsvermessung

-~ % meisierbelniab
reifenservice

TUV und AU
inspektionen aller fabrikate / d
klimaanlagen-service =
hol- und bringservice w e
windschutzscheiben

fahrzeugdiagnose F

michael beivers tel: 02133 /5315 1¢
kiz-me riet fax: 02133 /53 1405

i

offnungszeiten
mo -do 07:30-17:30
fr 07:30-15:00

Filtersystem regelmafRig
austauschen

Die Klimaanlage ist heu- gen. Das funktioniert jedoch : £ 41515 GV-Barrenstein
te fiir fast alle Autofahrer nur bei einwandfreiem, saube- -

ein Muss - selbst in Kom- rem Filtersystem. Ansonsten . S Ondere werkStOtt
pakt- oder Kleinwagen. koénnen sich dort Keime oder fast HHES mgghch! ub UdEP,Uh uder Wwir mauhen

Mittlerweile riisten die Her- Bakterien einnisten und die Luft
steller deutlich mehr als 9o  im Auto verunreinigen. Deshalb TEI. 0 2 1 8 1 / S 4 5 7 1

Prozent ihrer Fahrzeuge mit  die vorgeschriebenen Wechsel-

dem Komfortbauteil aus. intervalle beachten. mafinahme empfiehlt der TUV  der Bereich zwischen 21 und 23
Rheinland: ,Kurz vor Ende der Grad Celsius, ein verniinftiger

oderne Klimaan- Optimale Temperatur Fahrt, etwa mit der Eco-Taste, Kompromiss zwischen Wohl-

I \ / I lagen mit Pollen- zwischen 21und 23 Grad die Kiihlfunktion ausschalten, fiihlfaktor und Wirtschaftlich-
beziehungsweise Mitunter verbreiten Klimaan- das Geblise aber weiterlaufen keit. Denn: Lauft der Kompres-

Aktivkohlefilter bieten neben lagen nach dem Start modrige lassen. Der Fahrtwind trocknet sor der Kiltemaschine stets auf
einem kithlen Kopf an heiffen Geriiche, Indiz fir Pilzbefall so die Feuchtigkeit im Bereich vollen Touren, erhdht sich auch
Tagen auch den Vorteil, dass sie  durch Restfeuchtigkeit. Dann  des Verdampfers und der Lei- der Kraftstoffverbrauch.

die in den Innenraum stromen-  ist meist eine Desinfektion der tungen ab.“ Als optimale Innen-

de Auflenluft griindlich reini- Anlage fillig. Als Vorbeuge- raumtemperatur im Auto gilt ~ WEITER NACHSTE SEITE »»»

BUSINESSDAYS

VERLAMGERT BIS ZUM 30.06,

==

_H&T

=)
HEISSE RATEM
£

CITROEN

CITROEMN GRAMND C4 PICASSO CITROEMN C4 CACTUS
ok 19D = € el el LD b 139, € ol e Mt I
QHME ANZAHLUMNG OHME ANZAHLUMNG CREATIVE TECHHOLOGE

"iet ceen BLISINESS DAYS Full Sender Leasing Angehot der Bangue PSA Firance 5.A Miedernssung Deutschinnd, Geschafshereich CITROEN BAMK, Siemenssarafle 10, 41243 Meilsenbary, Kir Gewnrbetrethends real. MuSt. und rrl
Frascht s felgrershe Aktionamedelle; CITROEN GRAND C4 FCASSO EHDN 115 BUSINESS CLASS bei 0.~ € Sondercahlursg, 10,000 ki lshr Lafieistung, 48 Moraten Laufoit und CITROEN C4 CACTUS PURETECH 82 LIVE bei 0.- €
Sonderzahlng, 10,000 ke /jshr Lasflestung, 48 Monaten Laulmsit., gl b 30,08, 3015, HLettungen qembll den Bedinguanagen des CITROEN Freeliie 5 Ls carte Business Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GrmbH,

Edemund Rumpler Stralle 4, 5114% Kaln, Desnilierne Vientengskanditionen unber wew citroen de. Abb, peigen sl Sondersusstattung/hoberwenige Ausstattung, EIPBOEH mreiiebs Termnt.

Kraftstoffeerbrauch kombiniert von 4,6 bis 4,0 17100 km, €O -Emisss 1 kombiniert won 107 bis 105 g/km. Mach vorgeschrichenem Messverfahren in der gegemwartig geltenden
Fassung. Effizienzklasse; B-A+

RULAND (H) * Hormesfeld 31 = 41748 Viersen * Telefon 02162 / 24 99 30 « Fax 02162 / 33483

Autohaus Fuland GmoH — Info@Ruland-Viersen.de * www.Ruland-Viersen.de

EITRUEH_?H_‘:SINES_&EENTER - lhr Ansprechpartner fir gewerbliche Kunden und Nutzfahrzeuge




DARF EIN GUNSTIGES
AUTO SO VIEL DRAUF
HABEN?

Wir leben Autos

Der neue KARL Gberzeugt mit modernem Design und bietet

alles, was ein Auta braucht, und damit jede Menge Griinde,

die fiir ihn sprechen. Hier fiinf davon:

B hervorragendes Preis-Leistungs-Verhdltnis

m einauBergewdhnlich komfortables Interieur

m Eriberzeugt durch deutsche Ingenieurskunst

m bahnbrechende Konnektivitdt

m Fohrkomfort und Funktionalitét sargen fiir echten
Fahrspal

Jetzt Probe fahren!
UNSER LEASINGAMGEBOT

fir den Opel KARL Selection, 1.0, 55 kW (75 P5) Monuelles
5-Gang-Getriebe

Monatsrate 89,— €
Lemsingongebot: einmalige Leasingsonderzohlung: 5D, - €, voraussichilicher
Gesomibetiog™: 5.072,- €, Loulseil: 48 Morale, mil, Leasingraten: 89,- €,

Gairk it batreg | Arvicbaaffungs peats ) 100350 - &, arileklives hahioszien: | 99 %,
Sollrmsats p, o, gebunden [ die gesambe Lowlpeil: 1,79 %, Loulleistung (kmidlokr )
1000, Uit Ghrangsbeiten: 0~ &,

* Summe ous Leosingronder ;oblung und monatlicken Leasingraten sowie gesan

v beer Abarerchrrang von Mbe - uned Minderkilormeten nach Yerlraguerde (Freigrenae
2.500 k). Handler: Uberfbsungakosten sind nich enthaelben und mussenan Geb,
Bogygen oHG sepanal entrichiel wenden,

Ein Angebat dar Opstl Lecding GmbH, Mainger Strols 190, 65472 Russelshaim, R die

Gebr. Boggen uHG ol ungebaredener Yermil fher bt ist. Nech Verbioguabachhns
sheht Thnen eingesetrliches Widernsdsrecht zu. Alle Preisongaben versteben sich inld,
Mwit

Kraftstoffverbrouch in /100 kr, innerorts: 5,4-5,4;
aulerorts: 3,9-3,7; kombiniert: 4,5-4,3; CO_-Emission,
kombiniert: 104-99 gfkm (gemaB VO (EG) Nr, 715/2007).
Effizienzklinzse C

Gebr, Baggen oHG - Kdlner Strafle 100-120 - = 02151/ 3 68 07-0
www baggen.de - Gedffner: Me. - Fr. 8,30 - 19 Uhr, 53, 8.30 - 14 Uhr, 50,11 - 14 Uhr®

* Besichtigung, keine Beratung, keln Verkauf, keine Probefahrien

m I Branchen-Special

RegelmaRige Wartung
nicht erforderlich

Auflerdem gilt: Die Klimaan-
lage immer mal wieder fiir ein
paar Minuten einschalten, da-
mit die Bauteile des Aggregats
stets gut geschmiert bleiben.
Ansonsten ist eine regelmaflige
Wartung des geschlossenen Sys-

tems — vergleichbar mit einem

DAS HAI ERK
STAND.PUNKT 3.2015 REEEGE o

Kiihlschrank — aus technischer
Sicht nicht erforderlich. Lasst
allerdings die Kiihlleistung der
Anlage deutlich nach, kann das
auf einen Kaltemittelverlust hin-
deuten. In diesem Fall die Anlage
vom Fachmann auf Dichtigkeit
priifen und den Fillstand kont-
rollieren lassen.

QuELLE: TUV RHEINLAND

Brummis leuchten besser

Auch Nutzfahrzeuge
profitieren vom Licht-Test

Trucker und Busfahrer
sollten regelmdflig die Be-
leuchtung ihres Fahrzeugs
iiberpriifen lassen. Das ga-
ben die Organisatoren des
Licht-Tests, das Deutsche
Kfz-Gewerbe und die Ver-
kehrswacht, jetzt bekannt.

die hohe
Mingelquote in der

nlass sei

tatistik, betonte ein
Sprecher der Kfz-Innung. Ent-
sprechendes  Aktionsmaterial
werde den Werkstitten zur Ver-

fiigung gestellt.

Die Erfahrung zeigt: Jeder
dritte Truck oder Bus war mit
fehlerhafter Licht-Anlage unter-
wegs. Die Mingelquote von 34

Prozent ergab auf den Bestand

hochgerechnet rund 800.000
Nutzfahrzeuge mit Licht-Min-
geln.

Jeder fiinfte Truck oder Bus
war eindugig unterwegs und bei
neun Prozent der uberpriiften
Fahrzeuge waren sogar beide
Scheinwerfer fehlerhaft. Jeder
sechste Brummifahrer blendete
den Gegenverkehr mit zu hoch
eingestellten  Scheinwerfern.
Die Bilanz nahm der Sprecher
zum Anlass, an alle Trucker und
Busfahrer zu appellieren, jetzt
verstiarkt auf eine intakte Be-
leuchtung zu achten. Gerade in
der dunklen Jahreszeit und bei
schlechten ~ Witterungsverhalt-
nissen stellten Nutzfahrzeuge
ohnehin ein erhohtes Sicher-

heitsrisiko dar.

Gesellschaft

IWS

fiir Informations- und
Werkstatt-Service

Ihr Kompetenter Partner in allen Fragen!

Von A-Z alles aus einer Hand:

* AU & Diagnose * Hebetechnik
* Klimaservice ¢ Reifenservice * UVV Abnahme
* Stiickpriifung * Schulungen

IWS GmbH - Kdélner Str. 11 - 47805 Krefeld
Tel.02151/4946019 -Fax02151/494 6024

NS Wi



Abblldung zelgt Wunschausstattung gegen Mehrprels,

Typisch Ford:
Handwerker Edition NRW-Garage.

DER FORD TRANSIT CONNECT L
1.6 TDCI, 55 KW (75 PS), TAGESZULASSUNG

4,100 km, ABS, ESP, FORD Airbagsystern, Radio mit USB und Bluetooth-
Freisprecheinrichtung, Riickfahrkamera, Klimaanlage, elektrische AuBenspieg
Beifahrerdoppelsitz, 180° Doppelfligeltire, LED-beleuchteter Laderaum, Ganz-
jahresreifen, Handwerker Edition? uv.m.

Unser Angebot

“15.650,—'
L]
o | zzgl. der gesetzlichen 19 % MwSt.

MNiederlassung der Autohaus am Handweiser GrmbH
NRW-Garage e e o i P
NRW-Garage Disseldorf,
Hoherweg 181, 40233 Disseldorf, Tel.: 0211 613385-00

NRW-Garage Am Handweiser,
Burgunderstr. 17-25, 40549 Dusseldorf, Tel: 0211 56906-0

NRW-Garage Leverkusen,
Manforter Str. 24, 51373 Leverkusen, Tel: 0214 83006-0

NRW-Garage Nutzfahrzeugzentrum City-Service,
Himmelgeisterstr, 45, 40225 Disseldorf, Tel.. 0211 31007-25 www.nrwgarage.de

IGilt nur fir gewerbliche Kunden {auBer Autovermieter, Behdrden, Kommunen sowie gewerbliche Abnehmer mit glltigem
Ford-Werke Rahmenabkommen). Angebot zzel. der gesetzlichen 19 % Mehrwertstever. Gilt fr einen Ford TRANSIT CONNECT LI
|6 TOCL 55 kW (75 PS), Tageszulassung, Begrenzte Stickzah! ab Lager, “Aushau durch die Fa, SORTIMO INTERNATIONAL GrmbH,
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Wenn es darum geht, schnell, flexi-
bel und wirtschaftlich kleinere Men-
gen an Giitern von einem Standort
zum Ndchsten zu transportieren, sind
Kleintransporter unschlagbar.

anz im Gegenteil zu ihren grofie-
ren Briddern, den LKW, verfiigen
sie zwar nur iiber einen begrenz-
tes Zuladungsvolumen, das sich meist im
Bereich zwischen einer und eineinhalb
Tonnen bewegt, diirfen aber von Gesetzes
wegen mit deutlich hoheren Geschwindig-
keiten auf allen Spuren der Autobahnen be-

wegt werden.

Jetzt einsteigen und Probe fahren.

Erleben Sie die nachste Generation unseres Flaggschiffs - bei
einer Prabefahrt! Sie werden wehen: Der Meue SK0DA Superb
definiert die Limousing new, Er bietet thnen mehr Stil, mehr
Raum und mehr Extras wie LTE-Internat, Smartlink, Park-
lenkassistent 3.0 und LTE-Internet. Jetzt einsteigen und
resten! Wir freuen uns auf Sie.

Krafrstoffuerbrauch fir alle verfligbaren Mataren in IN00
km, innerorts; 8,7-5,3; auBerorts: 6,0-3,7; kombiniert: 7,0-4,7;
C0z-Emission, kembiniert: 165-107 gfkm (gemad VO (EG) Nr.
TI5/2007). Effizienzklasse D-A+

Autohaus Walters

Romerstrn, 198, 41468 Neuss

Tel.: 0131 745040, Fax: 02131 541284

www.aulo-wolters.de

SIMPLY CLEVER SKODA

NS Wi

DAS HAI ERK
STAND.PUNKT 3.2015 REEEGE o

Transporter: Ideal fiir das Handwerk
und Kleinunternehmen

Ein weiterer Vorteil ist die nis der Klasse B bewegt werden.
Betriebserlaubnis: So dirfen  So entfallen teure Kosten fiir Lo-
Kleintransporter mit maximalen  gistikunternehmen, da die Klas-
Gesamtgewichten von biszu 3,5 se C Fiihrerscheine fiir LKW
Tonnen von Fahrzeugfihrern
mit einer normalen Fahrerlaub- ~ WEITER AUF SEITE 38 »»»

ECHTE KERLE -
ECHTE NUTZFAHRZEUGE

TOLKE®RFISCHER

TOEFILDE
VW Mutzfahrzeugzentrum Krefeld
Hesdeckstrofle 177 - 47805 Kreleld - Telidon 02151 339-400
Téike & Fischer GmbH & Co. KiG « Gladbacher 5ir. 345 - 47805 Krefeld




Innovation
that excites

DIE NISSAN NUTZFAHRZEUGE.

JETZT MIT BIS ZU 11.926,— € PREISVORTEIL NETTO! (14.192- € BRUTTO)

NV200 Kastenwagen PRO
dCi90, 66 KW (90 PS)

= Kurzzulassung 2014/2015
* Cool & Sound-Faket (Klimaanlage & Radio/CD)

= Farbe wenl
* Laderaumlinge: 204 m
= Laderaumhahe: 1,35 m

* Mutzrlast 685 kg
= Anhangelast: 1,100 kg

€ ITTT5~ UVP? NETTO (21152~ brutto)
-€ G6.442,- P&A NACHLASS NETTO?(7.660~ brutta)

NV400 Kastenwagen PRO
dCi126, 92 KW (126 P5), L2H2, 351

= Kurzzulassung 2014/20156

* Cool & Sound-Faket (Klimaanlage & Radio/CO)
= Farbe weib

* Laderaumiange: 3,08 m

= Laderaumhobe; 1,859 m

* Mutzlast 1.535 kg

= Anhangelast: 2.500 kg

€ 30.814- UVP? NETTO (36.569,~ hrutha)
-€ 11.926,- P&A NACHLASS NETTO? (14197~ brutto)

= € 1 1.333,_ NETTO (13.486,- brutto)

= € 18.888,~ NETTO 20476, bruits)

Besuchen Sie unsere Nulzfahrzeug-Messe vom 12.-13 Juni aul der Automeile HEherweq in Diisseldori. Wir Ireuen uns aul Siel
Abb, reigen Sonderausstattung, "Maximale Erspamis gegeniibar der unvarbindlichen Preisemplehlung des Herstellers fir ain nicht rugelassenes Neu-
fahrroug bes Kaul des hior beworbenen NV400 Kastenwagens, *Unverbindiche Preisemplehiung des Herstellers e ain nichl zugelassenes Noulahreeug
*Ersparns gaganiber der unverbindbchen Prasemplehlung des Hesstallers i e nichl augelassenes Neulabreeug, Alle Angebote richten sich an

Gewerbetrelbende unq _g_ultnn nur !o1||j_u_u unser Vorrat relcht.

" www.nissan-pa.de

AUTOZENTRUM P&A:

Virchowstr.140-146 - 47805 Krefeld

Diisseldorf - 0211/73 77 3-0
Monchengladbach - 02161/93 91-0

Krefeld Preckel - 02151/93 58-73
Solingen - 0212/26 26 4-0
Heiligenhaus - 02056/98 41-0
Geldern - 02831/92 34-0

Meuss - 02131/7 40 36-0

Willich - 02154/48 13-87

Kleve - 02821/77 61-0

Heinsberg - 02452/688-0 B #Es Autozentrum P&A | Preckel
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und Busse mehrere 10.000 Euro
kosten und in der Regel von den
Unternehmen fiir ihre Kraft-
fahrer bezahlt werden miissen.
Nach der Straflenverkehrsord-
nung sind die kleinen Alleskon-
ner als Hochdachkombis, also

normale  Personenkraftwagen

zugelassen und unterscheiden
sich von normalen Fahrzeugen
nur durch fehlende Seitenschei-
ben im hinteren Bereich. Beim
Ladevolumen scheiden sich die
Geister. Typischerweise liegen
hier Volumina zwischen 2 und
19 Kubikmetern Stauraum.

Insassensicherheit

grof} geschrieben

Hersteller bis zu 220 Kilome-
ter pro Stunde schneller Klein-
transporter wie  Mercedes,
Volkswagen, Fiat und IVECO
setzen seit der Neuentwicklung

sprintstarker und verbrauchsar-

L~ u

-, -_\-J_':l--\_h_-:-- g

Eln starker Partnersett 50 lahren.

Abbildungen zelgen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

bév:\i/égt'die Wirtschaft

FORD TRANSIT CONNECT

KASTENWAGEN BASIS

FORD TRANSIT COURIER BEASIS

Zentralverriggelung mit Fernbedisnung,

Doppelflugelhec
Berganfahrassis

cadaptive
astkontrolle und Traktionskontrolle,

Lenk

itrische Fensterheber vorn

Beiuns fur

‘13.000,-

(“15.470,00 .....)

Krattstottverbrauch (in|
geltenden Fassung):
CO_-Emie

Autohﬂus Lassek GmbH

wir-Sir, 128

Ford Transit Courler Bas

nntfn

Angebot gilt fur einen Ford Transit Connact
BA&RD TS T

Bel uns fur

11.700,-
(13.923,00 ...)

agen Basis 200 (11)16

4 I'F.ml erarts), 4,4

| TOCI S5 kW (75 PS). A

stermn, Ford

dule in Hohe und Relchweite
elnstellbar

netto

CGora )

A00kmnachVO (EG) NMSA2007 und WV (EG) 692/2008 inder jewe|ls
Ford Transit Connect: 4,8 (innerorts), 4
saionen: 115 g/km (kombiniert). Ford Transit Courer: 4.7 {(innerorts), 3,7 (auBerorts)
4,1 {kombiniert); CO,-Emissionen: 108 g/km {kombiniert).

 (kombiniert);

ngebot gilt fir einen
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mer Turbodieseslantriebsaggre-
gate immer mehr auf Leistung.
So lassen sich moderne Trans-
porter gebraucht oder als Neu-
wagen mit Lingen von bis zu 6
Metern und Radstinden tber
4 Metern ihnlich wie konven-
tionelle Kombifahrzeuge ma-
névrieren. Sechsganggetriebe,
adaptive Fahrwerke und Feder-
beine erhohen den Komfort be-
sonders im Bereich der Fahrer-
kabine, die meist durch massive
Aufbauten vom Ladebereich ge-
trennt ist, und bieten nachhalti-
gen Schutz der Insassen und ein

komfortables Fahrgefiihl.

Breites Spektrum
optionaler Features im
Inter- und Exterieur

In Sachen Innenausstattung bie-
ten viele Hersteller eine breite
Palette an optionalen Features.
Ob Lederlenker,

matik oder Riickfahrkamera,

Klimaauto-

kaum ein Kundenwunsch, den
moderne Kleintransporter nicht
erfiillen. In der Basisausstattung
kommen die meisten Modelle
aber meist in einer Dreisitzva-

riante.

Auf harten Arbeitseinsatz
getrimmte Werkstoffe
Robuste Boden aus verschleif3-
Variable
Gurtbefestigungssysteme
steife und stabile Winde bie-

ten in Kombination mit An-

festen Kunststoffen,

und

tirutschmatten eine perfekte
Ladungssicherung auch bei
hoheren  Geschwindigkeiten.
Zusitzliche passive Sicherheits-
systeme wie das Antiblockier-
system ABS oder elektronische
Stabilititssystem ESP sind in
dieser Klasse meist Standard
und verringern weitere Gefah-

ren im Straflenverkehr.



pas manswenk [ Branchen-Special Im

Kleintransporter-Training

Mehr Sicherheit und Erfahrung

|

Fahrer von Kleintransportern sind Zudem lernen die Kursteilnehmer unter
enormen Belastungen ausgesetzt. Sie
sind Sommer wie Winter unterwegs,
nachts ebenso wie bei widrigen Witte-
rungsverhiiltnissen. Uberlastete Stra-
Ben hindern sie oft am Vorankommen
und der Termin- und Kostendruck ist

immens.

Anleitung erfahrener Trainer die Grenzen
ihres Fahrzeuges und ihre personlichen

Grenzen kennen!

Gute Griinde fiir ein
Kleintransporter-Training
» Sensibilisierung fiir kritische Fahrsitua-

tionen

leintransporter unterscheiden » Hohere Fahrsicherheit zur Vermeidung
sich im Fahrverhalten in vielen reiche Bewiltigung dieser anspruchsvollen von Unfillen

unkten vom Pkw: begrenzte  Fahraufgaben erfolgt bisher keine spezielle ~ » Sensibilisierung fiir die spezifischen

Rundum-Sicht, Probleme mit den ,toten  Ausbildung. Fahreigenschaften von Kleintranspor-
Winkeln®, voluminése Aufbauten. Einfluss tern
von Seitenwind, Rangierschwierigkeiten Basis ist vielmehr ausschliefllich der  » Richtige Ladungssicherung

und Probleme mit engen Einfahrten. Hin- ~ PKW-Fiihrerschein. Das Kleintranspor- ~ » Geringere Ausfallzeiten durch weniger
zu kommt der zum Teil enorme Einfluss  ter-Training des Fahrsicherheitszentrum Unfille

der Beladung auf das Fahrverhalten und  Grevenbroich setzt direkt an den Praxis- » Hohere Wirtschaftlichkeit durch opti-
die Fahrzeugstabilitit. All dies erfordert Er- ~ Problemen an. In speziellen Fahrman6vern mierte Fahrzeugnutzung

fahrung beim Rangieren, Bremsen und erst ~ werden Fahrtechniken trainiert, um kriti-

recht beim Kurven fahren. Fir die erfolg-  sche Fahrsituationen besser zu bewiltigen. QuELLE: ADAC

Fur jeden das
LFﬁ@DDﬁJC@ Training

[ Zamtruy

ENBROICH

.
om

> 02181 7570-2
fsz-g revenbrmch.de

Shicht reden, machen
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-
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Grefrath
(STEIMFORTH

Exklusiv- und Industrielackierung | Full-Service fiir:
Wohnmobile | Wohnwagen | Kraftfahrzeuge | Motorrader |
Unfallinstandsetzung

Steinforth GmbH

Pastoratshof 19 - 47929 Grefrath
Telefon: (02158)40828-0
Telefon: (02158)1010

Telefax: (02158)40828-10

eMail: info@steinforth.de
www.steinforth.de

Briiggen
3IEINER 33ENNER

EAROASCRIERAN = AUTOLACKIERERT

Karosseriebau und Autolackierungs GmbH
Gla ck- und Unfallschaden
Weihersfeld 26

41379 Briiggen

Telefon: (02163)953575

Telefax: (02163)953577
www.reiner-brenner.de

Willich

SoLEe

FAHRIFUCIAL . NUTZFAHRIEUGE
Hanns-Martin-Schleyer-Str.1a

47877 Willich

Telefon: (02154)9253-0

Telefax: (02154)9253-18

eMail: fahrzeugbau®@osterath-gmbh.de
www.osterath-gmbh.de

STEPPEN
o

H;'-'::?"-\-..-"
Siemensring 12
47877 Willich
Telefon: (02154)41919
Telefax: (02154)40273
www.steppen-karo.de

CARosserie & Lack
Schmitz GmbH
RohrzieherstralRe 9

47877 Willich

Telefon: (02154)485756

Telefax: (02154)413474

eMail: info@ carosserie-schmitz.de
WWW.carosserie-schmitz.de

Ihre Karosseriefac

Wir sind markenuna

Ihre Spezialisten fiir Unfallreparatu

Autolackiererei und Karosseriefachbetrieb
Unfall-, Glas- und Einbruchschaden
Reparaturen aller Art

Abschleppdienst Tag & Nacht
Heinrich-Horten-Str. 6 a - 47906 Kempen
Telefon: (02152)89416-0

Telefax: (02152)89416-66

eMail: info@burchert-gmbh.de
www.burchert-gmbh.de

Lasglt & Blwsh 32
Karosserie- und Lackivezemntrum

Lack & Blech Guido Wagner
Karosserie- und Lackierzentrum
Otto-Schott-Strale 3

47906 Kempen

Telefon: (02152)557570

Telefax: (02152)557572

eMail: guido.wagner@lackundblech.de
www.lackundblech.de

Joeckels

Tdomit Sk weiterhommen

Theo Boeckels
Nutzfahrzeuge GmbH
Am Nordkanal 18-20
47877 Willich-Schiefbahn
Telefon: (02154)9580-0
Telefax: (02154)9580-80
eMail: info@boeckels.de
www.boeckels.de

Korschenbroich

Karosserie- und Lackierzentrum

Autolackiererei

KETTNAKER

Piillenweg 17 - 41352 Korschenbroich
Telefon: (02161)995970

Telefax: (02161)9959727

eMail: info@a-kettnaker.de
www.a-kettnaker.de

f‘

Briiggen

Niederkriichten

Knieriem GmbH

Karosserie- und Fahrzeugbau
IndustriestralRe 31- 41564 Kaarst
Telefon: (02131)667171

Telefax: (02131)669297

eMail: info@knieriem-sprenger.de

www.knieriem-sprenger.de

Grefrath

Nettetal

Grevenbroich

_

Auto Breuer GmbH

Neu- und Gebrauchtwagen
Leasing - Versicherung - Kfz-Reparatur
Karosserie-Instandsetzung

Poststrale 96 —100 - 41516 Grevenbroich
Telefon: (02181)29 777

Telefax: (02181)29 77 22
www.auto-breuer.de

SCHUMACHER

Full-Service bei Unfallschaden
Schumacher GmbH
Full-Service nicht nur bei Unfallschaden
Karosseriebau und Lackierung !
Oberflachenveredelung aller Art .
Ab sofort auch mit Inspektion, Wartung, HU & AU!
Heyerbusch 5 - 41515 Grevenbroich )
Telefon: (02181)22700
Telefax: (02181)227070
eMail: info@schumachergmbh.de
www.schumachergmbh.de



betriebe

bhdngig!
en und Autolackierung

#

Krefeld

Lackierzentrum Krefeld

Karosserie- & Lackierzentrum Bermes GmbH
Breuershofstr. 23 - 47807 Krefeld

Telefon: (02151)316011

Telefax: (02151)316975

eMail: info@lackierzentrum-krefeld.de
www.lackierzentrum-krefeld.de

Meerbusch

e
Manfred Geib
Karosserie- und Fahrzeugbau

lich

Korschen-
broich

chen Dormagen

Grevenbroich

Rommers-
kirchen

(MO L=~ !

Exklusiv- und Industrielackierung | Full-Service fiir:
Wohnmobile | Wohnwagen | Kraftfahrzeuge | Motorréder |
Unfallinstandsetzung

Karosseriebau Stefan Moll Grevenbroich GmbH
Siemensstralle 23

41515 Grevenbroich

Telefon: (02181)75780-0

Telefax: (02181)75780-10

eMail: info@moll-karosseriebau.de
www.moll-karosseriebau.de

Kre Ilid.g Vertrieen erfahren.

Borgmann GmbH

Blumentalstr. 151-155 - 47803 Krefeld
Tel.: (02151) 7688-0

Fax: (02151) 7688-150

eMail: info@borgmann-krefeld.de
www.borgmann-krefeld.de

Karosserie

Necklenbroicher Stral3e 27
40667 Meerbusch

Telefon: (02132)4633

Telefax: (02132)960250
eMail: info@manfred-geib.de
www. manfred-geib.de

schwap | ito_lres

AUTOHAUSER NEUSS | DORMISESEN

Autohaus Schwab!ToIIes GmbH & Co.KG
Siemensstr. 5 + 12

41469 Neuss-Norf

Telefon: (02137)108-0

Telefax: (02137)108-45

eMail: info@schwab-tolles.de
www.schwab-tolles.de

Autohaus Hoisten

- Tankstelle mit Service

- Reparaturen aller Marken

- Karosserie- und Lackierarbeiten
WelderstraRe 3 - 41469 Neuss
Telefon: (02137)7250

Telefax: (02137)786083

eMail: info@tankstelle-hoisten.de
www.tankstelle-hoisten.de

Dormagen

A.HECKER©&!

A. Hecker GmbH

Karosseriebau und Lackierung
Beschriftung und Fahrzeugumbauten
Beseitigung von Glas- & Unfallschaden
Norfer StraBe 10 - 41539 Dormagen
Tel.: (02133)210737

eMail: info@ahecker.de
www.ahecker.de i*

Kniestill

Autohaus Kniest GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf, Service und Vermittlung
Kieler StraBe 26 - 41540 Dormagen
Telefon: (02133)5009-0

Telefax: (02131)94 28-90 25

eMail: info@autohaus-kniest.de
www.kniest.info

=

Fachbetrieb

Neuss

7 krause Larosserie
Krause Karosserie Neuss GmbH
Moselstralle 29 - 41464 Neuss

Telefon: (02131)124560

Telefax: (02131)1245650

eMail: info@krause-karosserie.de
www.krause-karosserie.de

~
HAUFSCHILD

Karosserie Haufschild
Meisterbetrieb - Lackierung
Karosserie - Service

Im Taubental 33 - 41468 Neuss

Tel.: (02131)1786993

Fax: (02131)2013890

eMail: info@karosserie-haufschild.de
www. karosserie-haufschild.de

Kniest

Autohaus Kniest GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf, Service und Vermittlung
Moselstralle 6 - 41464 Neuss
Telefon: (02131)94 28-0

Telefax: (02131)94 28-88 33
eMail: info@autohaus-kniest.de
www.kniest.info

Rosinski
Zdzislaw Rosinski
Karosserie-Fahrzeugbau & Lackierung
Roseller StraBe 1- 41539 Dormagen
Telefon: (02133)80317
Telefax: (02133)219156
eMail: z.rosinski@arcor.de
www.autoservice-rosinski.de

: :_-' F 3 ; .!._.._ .. {#:;
el UL L.!fl;:ﬂ{:, il
R.Belda & J. Malkowski GbR
Unfallinstandsetzung - Lackierung
Kfz-Pflege und Werterhaltung
Kolner Strafe 15 - 41539 Dormagen
Tel.: (02133)42526

Fax: (02133)10780
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Energiepolitik: RWE-Direktor Eberhard Uhlig referierte vor Obermeistern

»Keine deutschen Alleingange*

Entschieden sprach sich Uhlig gegen

Uber die ,,nationale Energiepolitk
aus Sicht eines Energieversorgers* re-
ferierte Dr. Eberhard Uhlig widihrend
der Klausurtagung der Kreishandwer-
kerschaft Niederrhein.

hlig ist Direktor der BOA Kraft-
werke  Frimmersdorf-Neurath,

die zum RWE-Konzern gehoren.
Zum Zeitpunkt des Vortrags stand noch die
von Bundesumweltminister Gabriel geplan-

te Klima-Abgabe fiir dltere Kohlekraftwerke

im Raum, die inzwischen vom Tisch ist.

dass

Uhlig  kritisierte,

men fast nur noch unter dem Aspekt des

yEnergiethe-

Umweltschutzes diskutiert werden Der
Klimaschutz dominiere die Diskussion,
dabei sei Deutschland nur mit 2,3 Prozent
in der weltweiten CO2-Bilanz vertreten.
,Weltweit hat sich der CO2-Ausstof3 in den
letzten Jahren um 50 Prozent erhdht - in
Deutschland hingegen ist er um 20 Prozent

gesunken.”

deutsche Alleinginge aus. ,Wenn Sie in
Deutschland und Europa die Schrauben
anziehen und in anderen Lindern passiert
nichts, dann treiben Sie nur die Wirtschaft
aus dem Land und erreichen fiir den Klima-
schutz nichts sagte er. Der RWE-Direktor
pladierte dafiir, ,die Ideologie aus der Dis-
kussion zu nehmen®. Es gelte, den ,Ener-
giehunger der Welt” zu stillen. Dafiir werde
jede Energie gebraucht, also auch fossile

Energietrager.

9 o
g 0d
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Flexibilitat

Familienunternehmen

zufriedene Kunden

Beilagen

zuverlassig

langjahrige Erfahrung

Druckerei & Verlag

vanacken

Druckerei & Verlag

Professionelle
Umsetzung
von der Idee
bis zum Druck

van Acken Druckerei u. Verlag UG
Magdeburger StraBe 5
47800 Krefeld

Telefon: 02151-44 00-0
Telefax: 02151-44 00-11

verlag@van-acken.de
www.van-acken.de
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Innung fiir Land- und Baumaschinentechnik wihlte Vorstand und ehrte Mitglieder

Franz-Josef Schulte ist Obermeister

Einen neuen Obermeister hat die
Innung fiir Land- und Baumaschi-
nentechnik Niederrhein: Franz-Josef
Schulte aus Sonsbeck trat jetzt die
Nachfolge von Peter Miiller an, der
sich mehr als drei Jahrzehnte lang eh-
renamtlich fiir seinen Berufsstand en-
gagierte. Zwei Mitglieder der Innung
feierten Silber-Jubilden und wurden
wdhrend der Innungsversammlung in
Sonsbeck geehrt.

it der Neuwahl des Vorstandes

vollzog die Innung einen Ge-

nerationswechsel in der Fiih-
rung. Auch der langjéhrige stellvertretende
Obermeister Peter Heift kandidierte nicht
mehr. Neben Landmaschinenmechaniker-
Meister Franz-Josef Schulte gehéren dem
neuen Vorstand an: als stellvertretende
Obermeister Walter Huhn (Schermbeck)
und Georg Kersten (Rees), als Lehrlings-
wart Christoph Strerath (Ménchenglad-
bach), auBlerdem Theo Biisch (Kerken),
Frank Hellmanns (Rheurdt), Marcus Grot-
winkel (Kamp-Lintfort), Wilhelm Winkler
(Meerbusch) und Johannes Polm (Alpen).
In der Innung haben sich rund 100 Betriebe
der Land- und Baumaschinentechnik vom
gesamten Niederrhein freiwillig zusam-

mengeschlossen.

Aus Innungen und Betrieben Im

HMANDWEEKSE A MMER
DOSSELORE

Silberne
Meisterbriel

Zu ihren Silber-Jubilden wurden Johannes Polm (2.v.l.) und Albrecht Laufs (3.v.I.) geehrt.
Der bisherige Obermeister der Innung fiir Land- und Baumaschinentechnik Niederrhein,
Peter Miiller (rechts), und Klaus Koralewski, stellvertretender Hauptgeschdftsfiihrer

der Kreishandwerkerschaft Niederrhein, tiberreichten die Auszeichnungen.

Als eine seiner letzten Amtshandlungen
ehrte der bisherige Obermeister Peter Miil-
ler zwei Mitglieder: Seit 25 Jahren betreibt
Landmaschinenmechaniker-Meister Johan-
nes Polm seinen Landmaschinenbetrieb in
Alpen. Er hat sich auf Beratung, Verkauf und
Service von Rasenmihern, Motorsensen,
Motorsdgen und Motorgeriten spezialisiert.
Zu seinem Jubildum erhielt Polm die Ehren-

urkunde der Handwerkskammer Diisseldorf.

Ebenfalls vor einem Vierteljahrhundert
machte Albrecht Laufs seinen Meister im
Landmaschinenmechaniker-Handwerk.
Er fithrt einen Reparaturdienst fiir Land-
maschinen in Viersen und wurde mit dem
Silbernen Meisterbrief geehrt. Peter Miiller
tiberreichte die Auszeichnungen gemein-
sam mit dem stellvertretenden Hauptge-
schiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein, Klaus Koralewski.

EAMRENT

Rollgeruste - Arbeitsbuhnen

Mieten Sie |hren Erfolg!

Ihr gesamter Baustellenbedarf aus einer
Hand — schnell, zuverldssig und gunstig.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage -
gewerblich oder privat!

AMRENT GmbH
Mevissenstr. 62b | 47803 Krefeld
Gewerbepark Englische Kaserne, nach Einfahrt links
Tel.: 02151-657 1040 | Fax: 02151-657 1041
kontakt@amrent-krefeld.de
www.amrent-krefeld.de
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Vier Betriebe aus dem Bereich der Kreishandwerkerschaft Niederrhein gehéren zu den insgesamt
43 Handwerksunternehmen, die jetzt mit dem Preis ,Meister.Werk.NRW* ausgezeichnet wurden.

Minister Remmel verlieh Preis ,,Meister.Werk.NRW*

Ausgezeichnete Backer und Fleischer

Vier Betriebe aus der Region sind
mit dem Preis ,,Meister.Werk.NRW*
ausgezeichnet worden. Die Bdcke-
reien Rudolf Weiflert (Krefeld) und
Lehnen (Briiggen) sowie die Fleische-
reien Gerlach (Kempen) und Tockloth
(Neuss) nahmen die Auszeichnung in
Diisseldorf von Landwirtschafts- und
Verbraucherschutzminister Johannes
Remmel entgegen.

nsgesamt wurden 43 Unternehmen aus

dem Fleischer- und Bickerhandwerk

ausgezeichnet, 29 Bickereien und 14
Fleischer-Fachbetriebe. ,Das Lebensmit-
telhandwerk ist mafigeblich an einer nach-
haltigen Entwicklung von wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Mehrwerten in den
vielen unterschiedlichen Regionen unseres
Landes beteiligt®, erklirte Minister Remmel
wihrend der Auszeichnungsveranstaltung

im Maxhaus Diisseldorf.

yWihrend andere Auszeichnungen aus
der Lebensmittelbranche immer nur das
Produkt in den Vordergrund stellen, gehen
wir einige Schritte weiter und zeichnen das
Handwerk an sich und alle darauf folgen-

den Aspekte fiir Region und Gesellschaft

aus’; sagte Remmel weiter. Was traditionell
und nachhaltig aus Produkten der Region
entstehe, habe nicht nur eine grofle wirt-
schaftliche Bedeutung. Es stehe auch fir
ein Lebensgefiihl, so Remmel: ,Etwa seine
Brotchen morgens um die Ecke zu kaufen
und zu wissen, dass sie dort noch tiglich
selbst und mit frischen Zutaten gebacken
werden. Oder seine Grillwurst beim Metz-
ger seines Vertrauens zu kaufen und zu wis-
sen, dass hier noch traditionelles Handwerk

zu Hause ist*,

Fiur Minister Remmel ist das Lebens-
mittelhandwerk eine tragende Siule der
NRW-Erndhrungswirtschaft, vor allem da
die meisten Betriebe noch Handwerks-
betriebe sind. Uber 5.000 Unternehmen,
davon hauptsichlich Bicker- und Flei-
scherbetriebe, sorgen in NRW fiir die un-
mittelbare Nahversorgung mit Backwaren
und Fleischprodukten. ,Hier werden regio-
nale und kulinarische Produkte von hoher
Qualitit produziert, die Identitit und Hei-
mat vermitteln, so der Minister. ,Unsere
Backer und Fleischer sichern Arbeits- und
Ausbildungsplitze, fordern die regionale
Zusammenarbeit innerhalb einer Region

zum Aufbau stabiler Wertschopfungsketten

STAND.PUNKT 3.2015

und sind ein wichtiger Nahversorger vor al-

lem in lindlichen Regionen.”

Mit der Auszeichnung ,MeisterWerk.
NRW*“ mochte Minister Remmel diese
Leistungen anerkennen und stirker in der
offentlichen Wahrnehmung verankern:
,Verbraucherinnen und Verbraucher inte-
ressieren sich zunehmend dafiir, was sie
kaufen, woher die Produkte kommen und
unter welchen Bedingungen sie hergestellt
werden. Vor allem regional erzeugte Le-
bensmittel gewinnen daher immer mehr
an Bedeutung. Handwerkliche Lebensmit-
telherstellung ist mehr, als ,nur’ die Zuta-
ten zusammenzurithren. Dahinter verbirgt
sich profundes Wissen und lange Traditi-

«

on.

Die  Auszeichnung ,Meister.Werk.
NRW® wird an Backer- und Fleischer-
handwerksbetriebe verliehen, die sich um
besondere Qualitit bemithen. Dabei geht
es insbesondere darum, die handwerkli-
che Produktion, aber auch die Werte eines
handwerklichen Betriebes besonders anzu-
erkennen. Die Kriterien wurden gemein-
sam mit den Bickerverbinden und dem
Fleischerverband NRW erarbeitet.
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Die Freude iiber die Auszeichnung
stand Frank Croonenberg ins Gesicht
geschrieben. Wihrend der Innungs-
versammlung der Zweiradmechani-
ker-Innung Kreis Viersen erhielt der
Zweiradmechanikermeister jetzt die
Ehrenurkunde der Handwerkskam-
mer Diisseldorf zum go-jdhrigen Be-
triebsjubildums. Dr. Timo Torz von der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein
iiberreichte ihm die Auszeichnung.

obei unser Unternehmen

schon viel linger existiert.

Mein Groflvater Franz Croo-
nenberg griindete 1932 eine Huf- und
Kunstschmiedewerkstatt. Allerdings sind
wir erst seit 40 Jahren in der Handwerksrol-
le zu finden, daher dieses Jubildum®, erzahlt
Frank Croonenberg. Was sein Grofivater
in Schwalmtal-Amern aufbaute, erweiter-
te sich im Laufe der Zeit um einen Haus-
haltswaren- und Geschenkbereich. Bei der
Schmiede kamen indes die Rider dazu,
wobei die Schmiedearbeiten allerdings auf
dem Riickzug waren. ,Mein Vater Bruno
ibernahm dann den Bereich Rider und
meine Tanten den Part Haushaltswaren
und Geschenke®, berichtet der Zweiradme-

chanikermeister.

Er selbst begann 1979 eine Lehre bei
seinem Vater, legte dreieinhalb Jahre spiter
die Gesellenpriifung ab und schloss 1991

den Meister an. Im selben Jahr tibernahm er

Aus Innungen und Betrieben Im

Zweiradspezialist Frank Croonenberg: Ehrenurkunde zum 40-jahrigen Bestehen

Fahrrader sind seine Leidenschaft

Die Ehrenurkunde zum 40-jihrigen Bestehen seines Betriebs erhielt
Frank Croonenberg (links) von Dr. Timo Torz (Kreishandwerkerschaft).

auch den elterlichen Betrieb. Als seine Tan-
ten 2004 ihren Bereich aufgaben, erweiterte
sich das Zweiradfachgeschift an der Haupt-
strafle 19a in Amern entsprechend. Damals
gehorten sogar noch Yamaha Motorrader
mit zum Angebot. 2008 stieg Frank Croo-
nenberg komplett auf die Fahrrader um und

schied als Yamaha-Vertragshindler aus.

JWir haben stattdessen den Schwer-
punkt auf die Elektrofahrrider gelegt und
das ist bis heute so geblieben. Ich bin mit

Leib und Seele Zweiradmechanikermeis-
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ter, sagt Frank Croonenberg. Aufgrund der
kontinuierlichen Weiterbildung im Elektro-
fahrradsektor hat sich das Unternehmen zu
einem echten Spezialbetrieb fiir diesen Sek-
tor entwickelt. Neben den Elektroridern
steht natiirlich auch die normale Fahrradpa-
lette zur Verfigung. Die vierte Generation
ist ebenfalls schon am Start. Sohn Christian
setzt als Zweiradmechanikermeister die Fa-
milientradition fort, wenngleich er derzeit
noch in einem anderen Unternehmen ar-
beitet, um mdglichst viele Erfahrungen zu

sammeln, bevor auch er in Amern einsteigt.

Eine starke
Partnerschaft

german contract:
Contracting fiir Ihren Erfolg
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& Folgeauftriage von sufriedenen Kunden

& Ceballtes Know-how und hohe
Cualititsstandards
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Kaarster Handwerker-Familie feierte drei herausragende Ereignisse

Das Nink-Motto:,,Wohne dein Leben*

Gleich drei herausragende Ereig-
nisse feierte die Kaarster Handwer-
ker-Familie Nink: Senior Heinz Nink
(84) legte vor 50 Jahren die Priifung
zum Maler- und Lackierermeister
ab und wurde zu seinem Jubildum
mit dem Goldenen Meisterbrief der
Handwerkskammer Diisseldorf aus-
zeichnet. Da er sich im selben Jahr
selbstdndig machte, wurde nun auch
der Betrieb 50 Jahre alt. Und: Thomas
Nink, Obermeister der Maler- und La-
ckierer-Innung Rhein-Kreis Neuss und
Sohn des Firmengriinders, vollendete
sein 60. Lebensjahr. Paul Neukirchen,
Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishand-
werkerschaft Niederrhein, gratulierte
und iiberreichte die Ehrenurkunden.

as Firmenmotto bringt es auf
den Punkt: ,Wohne dein Le-
ben!”

beiten, Innenausbau sowie Fassaden- und

Hochwertige ~Malerar-
Badsanierung sind die Spezialgebiete des
Fachbetriebs Nink. Mit Hilfe von Koope-
rationspartnern bietet das Unternehmen
die Leistungen mehrerer Gewerke aus einer
Hand an - ,schlisselfertig®, wie Thomas
Nink betont.

Den Goldenen Meisterbrief erhielt Heinz
Nink (rechts) von Paul Neukirchen.

13 Mitarbeiter beschiftigt der Maler-
fachbetrieb heute, darunter drei Auszubil-
dende. Die beiden Schwestern Sabine Nink

STAND.PUNKT 3.2015

Drei Generationen der Handwerker-Familie Nink auf einem Bild (von links): Paul Neukirchen

(Hauptgeschdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft), Sabine Nink, Thomas Nink, Stefanie Tolksdorf, Simone,
Iris, Heinz und Gisela Nink sowie der stv. Hauptgeschdiftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft, Klaus Koralewski.

und Stefanie Tolksdorf (geb. Nink) leiten
das Unternehmen in der dritten Genera-
tion. Seit 2008 ist das klassische Familien-
unternehmen im Gewerbegebiet Biittgen

ansassig.

In einer Garage in Diisseldorf-Flingern
startete Heinz Nink in die Selbstindigkeit.
Zwei Mitarbeiter hatte das Unternehmen
damals: Der Jungmeister war der ,Mann auf
der Baustelle®, seine Ehefrau Gisela kiim-
merte sich um das Biiro. Spéter zog die Fa-
milie mit den Kindern Thomas und Ulrike
nach Kaarst. Die Werkstatt wurde in einer
Doppelgarage am neuen Einfamilienhaus
eingerichtet. Neben seiner Arbeit widmete
sich Heinz Nink seit seiner Jugend einer
zweiten groflen Leidenschaft: Als Tisch-
tennissportler war er national erfolgreich
- 1961 wurde er sogar Deutscher Mann-

schaftsmeister mit Borussia Diisseldorf.

Sein Sohn Thomas erlernte den Beruf
im elterlichen Betrieb. Mit 21 Jahren war
er 1976 der jiingste Maler- und Lackierer-
meister in Deutschland. Finf Jahre spater
tibernahm er den Betrieb, im selben Jahr
heiratete er seine Frau Iris. Das Paar hat drei
Tochter. Zwei von ihnen, Sabine und Ste-
fanie, begannen 1999 ihre Ausbildung und

absolvierten einige Jahre spiter ebenfalls

die Meisterpriifung im Maler- und Lackie-
rerhandwerk. ,Das Unternehmen Nink hat
besonders auch durch das unkonventionel-
le und sympathische Auftreten der beiden
Tochter noch einmal Fahrt aufgenommen®
sagte Paul Neukirchen. Der Betrieb sei ge-
sellschaftlich engagiert und geniefle weit
tiber Kaarst-Biittgen hinaus einen vorzigli-

chen Ruf, betonte er.

Freude iiber die Ehrenurkunde zum 50-jdhrigen
Betriebsbestehen: Thomas Nink und die Téchter
Sabine Nink (links) und Stefanie Tolksdorf.

Thomas Nink griindete 2008 als zweites
Standbein eine Sachverstindigengesellschaft.
Seit 2011 ist der 60-Jahrige Obermeister der
Maler- und Lackierer-Innung Rhein-Kreis
Neuss. Zudem engagiert er sich im Lions
Club Kaarst-Biittgen. Zu seinen Hobbys ge-
horen der Golfsport, sein Aquarium und der
Gartenteich sowie Kunst. Nink ist regelmagi-

ger Gast in der Diisseldorfer Kunstakademie.

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Goldener Meisterbrief fiir Ehrenobermeister Hermann Biissing

Fleischer statt Pilot

50 Jahre ist es her, dass Hermann
Biissing seinen Meister im Fleischer-
handwerk machte. Zu seinem Berufs-
jubildum erhielt der Neusser den Gol-
denen Meisterbrief. Willi Schillings,
Obermeister der Fleischer-Innung
Rhein-Kreis Neuss, und der stellvertre-
tende Hauptgeschidiftsfiihrer der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein, Klaus
Koralewski, iiberreichten ihm die Aus-
zeichnung.

igentlich wollte ich ja Pilot werden,
aber mein Vater meinte damals, ich
sollte erst mal was Anstandiges ler-
nen’, erinnert sich der gebiirtige Miinstera-

ner. Lange tiberlegen musste er nicht. Seine

Aus Innungen und Betrieben Im
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Uber den Goldenen Meisterbrief freuten sich Hermann Biissing (2.v.l.) und seine
Frau Angelika. Obermeister Willi Schillings (links) und Klaus Koralewski von der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein iiberreichten die Auszeichnung.

Mutter stammte aus einer Fleischerfamilie,
sein Vater aus einer Backerfamilie mit Gast-
stitte — Biissing entschied sich fiir eine Flei-
scherlehre. Nach der mittleren Reife begann
er am 1. April 1958 seine Ausbildung. Drei
Jahre spater war der inzwischen 20-Jahrige
fertig und wusste: Er hatte die richtige Wahl
getroffen. Vergessen war der Traum vom Pi-
loten. Es folgten vier Gesellenjahre, bevor

sich die Meisterschule anschloss.

Den ersten Betrieb, den Biissing iiber-
nahm, pachtete er noch, danach folgte ein

Kauf in Neuss-Gnadental. ,Eigentlich ver-

danke ich meinem Beruf, dass ich meine

Frau kennengelernt habe®, verrit der Senior
schmunzelnd. Biissing spielte mit Begeis-
terung Feldhandball, aber die haufigen Ar-
beitszeiten bis 19.30 Uhr machten ein Trai-
ning schwer. Also sattelte er um und begann
mit dem Tanzsport — hier fand das Training
spater am Abend statt. Als er fiir den Tur-
niertanzsport eine neue Partnerin suchte,
lernte er seine spétere Frau Angelika ken-
nen. ,Eigentlich war sie als Tanzpartnerin
zu klein, aber als meine Frau goldrichtig’
erzihlt Biissing mit einem Augenzwinkern.
Von den drei Kindern Karl, Wolfgang und
Heike ist Wolfgang in die Fuf3stapfen seines
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Vaters getreten. Er hat den viterlichen Be-
trieb ibernommen und fithrt die ,Biissing
GmbH Fleisch, Wurst und mehr...“ weiter.

Wenn Biissing sich beruflich noch ein-
mal entscheiden miisste, dann ,wiirde ich
wieder Fleischer werden’, sagt der Ehreno-
bermeister der Fleischer-Innung Rhein-
Kreis Neuss mit Uberzeugung. Was ihn
betriibt, ist die zahlenmiflige Entwicklung
seines Handwerks. Waren es zu seiner Ge-
sellenzeit noch 480 Fleischereien, die in der
Region Diisseldorf gemeldet waren, so sind
es heute 50.
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Heinrich Hiilsen, Werner Klinkhammer und Kurt B6hm ausgezeichnet

Drei Meisterjubilaen bei
der SHK-Innung

Es war eine besondere Innungsver-
sammlung der Innung fiir Sanitdr-
Heizung-Klima-Apparatebau Krefeld:
Obermeister Willi Gobbers iiberreichte
im iiberbetrieblichen Ausbildungszen-
trum SHK an der Hansastrafle einen
Diamantenen und zwei Goldene Meis-
terbriefe.

einrich Hiilsen machte vor 60
Jahren seinen Kupferschmiede-

meister, Werner Klinkhammer

und Kurt Bohm konnen auf jeweils funf ¥

Jahrzehnte handwerkliche Meisterschaft
als Gas- und Wasserinstallateure zuriickbli-

cken.

Die Uberreichung des Diamantenen
Meisterbriefs war auch fiir den Obermeister

eine Premiere: ,Das ist das erste Mal, dass

ich solch eine Urkunde in der Hand hal-

th lé‘l
Seit 25 Jahren bei.;
Reuter beschaftigt

eit jeweils 25 Jahren sind Frank
Fiddrich (auf dem Foto 1. Reihe,
2vr.) und Helmut Engel (3v.r.)
bei der Reuter Bauunternehmen GmbH
in Grevenbroich beschiftigt. Zu ihrem
Arbeitnehmerjubilium erhielten sie die
Bronzene Medaille der Handwerkskam-
Diisseldorf. Thomas

Obermeister der Bau-Innung Rhein-Kreis

mer Goldmann,

Neuss, sein Stellvertreter Jens-Bodo Stark

STAND.PUNKT 3.2015

Obermeister Willi Gobbers (r.) und Innungsgeschdftsfiihrer Dr. Timo Torz (1.) liberreichten
den Diamantenen Meisterbrief an Heinrich Hiilsen (Mitte). Werner Klinkhammer (2.
v.l.) und Kurt B6hm (2. v. r.) freuten sich liber ihre Goldenen Meisterbriefe.

te’, sagte Gobbers. Heinrich Hiilsen nahm

die Auszeichnung unter dem Applaus der

und Alexander Tinnemann von der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein iiberreich-
ten die Auszeichnungen im Kreis der
Reuter-Belegschaft. 23 Jahre war Hermann
Baecker (1. Reihe, 2.vl.) bei Reuter be-
schaftigt. Er wurde jetzt in den Ruhestand
verabschiedet. Die beiden Geschiftsfithrer
des Unternehmens, Bernd Famulla und
Georg Schmidt, wiirdigten die langjdhrige
Treue der drei Mitarbeiter.

anwesenden Innungsmitglieder entgegen
- und war v6llig zu Recht stolz: ,Einen Di-
amantenen Meisterbrief kriegt nicht jeder,
stellte der 87-Jahrige fest.

16 Jahre war der gebiirtige Krefelder
jung, als er im elterlichen Betrieb seine be-
rufliche Laufbahn startete. Hiilsens Grof3-
vater Jakob hatte das Unternehmen 1861
als ,Kupferschliger-, Pumpenmacher- und
Installations-Geschift fir Gas-, Dampf-
und Wasserleitung” gegriindet. Heute ge-
hort die seit 1965 in Tonisvorst ansissige
Jakob Hiilsen GmbH & Co. KG im Bereich
der Rohrbogenfertigung zu den fithrenden

. Unternehmen in Europa. Seit 1959 produ-

ziert sie nahtlos gepresste Rohrbogen aus
Nichteisen-Metallen, wie Kupfer, Kupfer-

Nickel und Aluminium, in Serie.

Das war zunichst ein zweites Standbein
neben dem Apparatebau, doch unter der Lei-
tung von Heinrich Hiilsen konzentrierte sich
das Unternehmen in der 80er Jahren mehr
und mehr auf die Rohrbogenfertigung. In-
zwischen fiihrt seine Tochter Ulrike Thallner
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zusammen mit ihrem Mann Alfred den Be-
trieb in vierter Generation. Von Tonisvorst
aus beliefert das mittelstindische Familien-
unternehmen weltweit Industrieanlagen so-
wie den Schiffs- und Nutzfahrzeugbau.

1960 trat Werner Klinkhammer in den
Familienbetrieb ein, den sein Vater Wilhelm
im Jahr 1946 gegriindet hatte. Zusammen
mit seinem Bruder Lothar leitete er das Un-
ternehmen tiber viele Jahre. Diese Zeit war
gepragt von zahlreichen Neubauten. Der

Betrieb gehorte zu den Griindungsmitglie-

dern der Gasgemeinschaft Krefeld (1976)
und der Fernwirmegemeinschaft Krefeld
(1989). Seit 2002 wird er in der dritten Ge-
neration von Robert Klinkhammer geleitet.
Hochwertige Modernisierung, Umbauten
und Wartung sind heute das Spezialgebiet
des Unternehmens. Das betrifft sowohl
komfortable Bider als auch zukunftswei-

sende energiesparende Heiztechniken.

Kurz nach seiner bestandenen Meister-
prifung machte sich Kurt B6hm in Krefeld

mit seinem Sanitir- und Heizungsbetrieb

Aus einer Idee wurde ein Traumberuf

Friseur Heinz Schmitz erhielt
den Goldenen Meisterbrief

Grof3 war jetzt die Freude bei Heinz

Schmitz, als er mit dem Goldenen
Meisterbrief ausgezeichnet wurde.
Innerhalb einer kleinen Feierstunde
iiberreichte Ruth Brocks-Miiller, die
stellvertretende Obermeisterin der
Friseur-Innung Rhein-Kreis Neuss, die
besondere Urkunde an den 8s-jdhri-
gen Neusser.

uch wenn er schon linger in Ren-

te ist, den tiglichen Besuch im

riseursalon Birgit Behrend am

Burgweg 2 in Neuss lisst sich Schmitz nicht

nehmen. Immerhin hat er das Geschift jah-

relang mit seiner Frau Edith geleitet, bevor

Tochter Birgit das elterliche Unterneh-

men iibernahm. ,Aber die Schere nehme

ich nicht mehr in die Hand", meint Heinz
Schmitz lachend.

Seit 19435 hat er sich dem Friseurhand-
werk verschrieben. In diesem Jahr begann
er, gerade 15 Jahre alt, seine Lehre in Neuss.
,Ich hatte vorher in den Beruf des Installa-
teurs und Heizungsbauers hineingeschnup-
pert. Aber das gefiel mir nicht. Dann hatte
ich die Idee, Friseur zu werden, was meine
Eltern auch gut fanden’, erinnert sich der
85-Jahrige. Nach der dreijihrigen Lehrzeit

Aus Innungen und Betrieben I_

selbstindig. Sein grofiter Kunden war das
Textilunternehmen Verseidag, daneben
zdhlten zahlreiche Privatleute zu seinen
Auftraggebern. Bhm beschiftigte mehrere
Mitarbeiter und bildete zahlreiche Lehrlin-
ge aus. Vor etwa acht Jahren gab der heute
78-Jahrige den Betrieb schweren Herzens
auf — er hatte keinen Nachfolger. So ganz
kann er aber nach wie vor nicht von sei-
nem Beruf lassen: Fir die Pfarrgemeinde
Herz Jesu in Krefeld-Bockum kiimmert er
sich ehrenamtlich um die Wasser- und Hei-

zungsinstallationen.
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Den Goldenen Meisterbrief erhielt Heinz Schmitz von der stv. Obermeisterin der
Friseur-Innung Rhein-Kreis Neuss, Ruth Brocks-Miiller (2.v.r). Schmitz’ Tochter Birgit
Behrend (links) und Enkelin Yvonne Behrend freuten sich mit ihm.

blieb der Neusser seinem Ausbildungsbe-
trieb sieben weitere Jahre lang treu. In die-
ser Zeit lernte er auch seine Frau kennen,
die ebenfalls Friseurin war und sogar schon
den Meistertitel besafi.

1955 griindeten die beiden ihren eige-
nen Friseursalon, ,wobei ich dann mit dem
Meister nachzog. Es lieff mir keine Ruhe.
Ich wollte, wie meine Frau auch, den Meis-
tertitel haben®, erzahlt Schmitz. Wenn er
an die ersten Jahre in seinem Wunschberuf
denkt, dann muss er schmunzeln. Damals

sei es so gewesen, dass die jungen Midchen,

wenn sie die Schule abgeschlossen hatten,
ihre erste Dauerwelle bekamen, plaudert
der Frisurmeister aus dem Nihkistchen.
Haare firben bedeutete einst eine aufwen-
dige Farbzubereitung und war damit we-
sentlich umstindlicher, als es heute der Fall
ist. Wenn er nochmals vor einer beruflichen
‘Wahl stiinde, dann wiirde er wieder den
gleichen Beruf wihlen, ist sich Schmitz in-
des sicher. Thn freut es, dass Tochter Birgit
in die elterlichen Fufstapfen getreten ist
und nach der Lehre im elterlichen Salon
den Meister machte und 1990 das Friseur-

geschift ibernahm.
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Kfz-Betrieb Gebriider Fischer feierte 50-jdhriges Bestehen

Faszinierende Auto-Technik

Seit 50 Jahren sorgt der Kfz-Betrieb
Gebriider Fischer dafiir, dass Krefelder
mobil bleiben. Zum Firmenjubiléium
nahm Geschdftsfiihrer Thomas Hack-
stein die Enrenurkunde der Handwerks-
kammer Diisseldorf entgegen. Dietmar
Lassek, Obermeister der Innung des
Kraftfahrzeug-Gewerbes Krefeld, und
Geschdftsfiihrer Marc Peters von der

Kreishandwerkerschaft  Niederrhein =

iiberreichten die Auszeichnung.

in ganz besonderes Mitbringsel hat-

te Klaus Kemper dabei, als er zum

Jubildumsfest des Unternehmens
kam: eine Rechnung der Werkstatt aus dem
Jahr 1970. Fiir einen neuen Auspulfftopf,
Radlager vorne und Tiirkeile sowie einen
Check fiir die TUV-Abnahme hatte Kem-
per damals sage und schreibe 129,26 D-
Mark bezahlt, inklusive 11 Prozent Mehr-
wertsteuer. Der 75-Jihrige war vor finf
Jahrzehnten einer der ersten Kunden des
Betriebs — und halt ihm bis heute die Treue.

Die Briidder Otto und Walter Fischer
machten sich im Mai 1965 an der Groten-
burgstrafle in Krefeld-Bockum selbstindig.
Zuvor hatten die beiden Kfz-Mechaniker
schon gemeinsam die Meisterschule be-
sucht. Thre Werkstatt eroffneten sie an ei-
nem Mittwoch — aus gutem Grund: ,Fangt
blofl nicht montags an, hatte ihnen der
Vertreter eines Ol-Lieferanten geraten. Das
bringe Ungliick. Vermutlich lag es allerdings
eher am Konnen des Bruderpaares, dass
sich ihr Unternehmen prichtig entwickelte.
Zehn Jahre nach der Griindung errichteten
sie einen neuen Betrieb mit einer 440 qm
grof3en Halle an der Elbestrafle. Hier ist die

Werkstatt immer noch.

STAND.PUNKT 3.2015
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Die Ehrenurkunde der Handwerkskammer Diisseldorf zum 50-jdhrigen Bestehen erhielt der Kfz-Betrieb
Gebriider Fischer GmbH (v.1.): Dietmar Lassek, Obermeister der Kfz-Innung Krefeld, Firmengriinder Walter
Fischer, der heutige Inhaber Thomas Hackstein, Marc Peters (Kreishandwerkerschaft) und Nicole Hackstein.

2005 tbernahm Thomas Hackstein den
Kfz-Betrieb. Der inzwischen 48-Jihrige
hatte bereits die Lehre bei Walter Fischer
und dessen 1992 verstorbenem Bruder
Otto absolviert, spiter folgte die Meister-
prifung. Hackstein beschiftigt acht Mit-
arbeiter, darunter eine 19-jahrige Auszu-
bildende zur Kfz-Mechatronikerin. ,Wir
iibernehmen alle Reparaturen von der Aus-
puffanlage bis zum Getriebe und beheben
Unfallschiden®, sagt Hackstein. Als freie
Werkstatt wartet und repariert sein Team
samtliche Fabrikate.

Nach wie vor fasziniert den Kfz-Mecha-
nikermeister der technische Fortschritt in
den Fahrzeugen. ,Es ist unglaublich. Wir
haben inzwischen verkniipfte Netzwerke
im Auto, die sich gegenseitig kontrollieren’,

erklart Hackstein, der sich als stellvertreten-

¢ Fahrzeugbau/-umbau
¢ Mechanik, Service

& Instandsetzung
e Elektrik/Hydraulik
® | ackieranlage
¢ Nutzfahrzeughandel
¢ Ersatzteilhandel

Telefon (02154)92 53-0
Telefax (021 54)9253-18

Zertifizierter Fachbetrieb fur Nutzfahrzeuge
nach DIN EN ISO 9001:2008

Osterath GmbH - Hanns-Martin-Schleyer-StraBe 1a

47877 Willich (Gewerbegebiet Miinchheide Il)

www.osterath-gmbh.de
fahrzeugbau@osterath-gmbh.de

der Obermeister der Kfz-Innung ehrenamt-
lich fiir seinen Berufsstand engagiert. Ohne
moderne Diagnosegerite ,wiren wir heute
komplett aufgeschmissen”. Klar, dass der
Betrieb technisch immer auf der Hohe der

Zeit sein muss.

Das honorieren die vielen Kunden, die
gemeinsam mit Mitarbeitern und Lieferan-
ten das Jubilium feierten. Klaus Kemper
weifd vielleicht am besten, was er an der
Gebriider Fischer GmbH hat — schlief3lich
lasst er hier bereits seit SO Jahren seine Au-

tos reparieren.

[ Einbruch-, Video-, |
Zutrittskontroll- und
Brandmeldetechnik

A. TEEUWEN

GmbH & Co. KG

VdS-anerkannter Betrieb,
BHE-Facherrichter zertifiziert nach
DIN 14675 und DIN EN ISO 9001:2008,
bewahrt seit Gber 40 Jahren.
Suchtelner StraBe 41
41334 Nettetal-Lobberich

Telefon 02153/9156-0
(www.teeuwen-alarm.de)
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50 Jahre Malerfachbetrieb Hoterkes in Meerbusch

Erfolgsrezept Bestandigkeit

Seit 50 Jahren bringt der Meer-
buscher Malerfachbetrieb Héoterkes
Farbe ins Leben seiner Kunden. 1965
iibernahm Michael Hoterkes die Fir-
ma von seinem Lehrmeister Fritz
Schreuers. Seit 1999 fiihrt sein Sohn
Ralf Hoterkes das Unternehmen mit
einem Gesellen. Zum Jubildum nahm
der 50-Jihrige die Ehrenurkunde der
Handwerkskammer Diisseldorf ent-
gegen. Thomas Nink, Obermeister der
Maler- und Lackierer-Innung Rhein-
Kreis Neuss, iiberreichte sie ihm wdh-
rend der Innungsversammlung.

estindigkeit gehort zum Erfolgs-
rezept des Handwerksbetriebs
Hoterkes. ,Mein Geselle Heinz
Zanders war der erste Auszubildende mei-
nes Vaters®, erzahlt Ralf Hoterkes. Im kom-
menden Mirz geht der 63-Jahrige in Rente.
Noch lianger besteht die Beziehung zu eini-

gen Auftraggebern. ,Drei meiner Kunden

stammen noch aus der Zelt der fritheren In-

unf Mitglieder der Innung fir Sani-

tir- und Heizungstechnik feierten

kiirzlich ein Silber-Jubildum. Wih-
rend der Innungsversammlung tberreich-
ten ihnen Obermeister Hermann-Josef
Cleve (Foto links) und der stellvertretende
Hauptgeschiftsfilhrer der Kreishandwer-
kerschaft Niederrhein, Klaus Koralewski
(rechts), die Ehrenurkunden. Ihren Meister
im Gas- und Wasserinstallations-Handwerk

machten jeweils vor 25 Jahren Joachim

Aus Innungen und Betrieben Im

Seit 50 Jahren gibt es den Malerfachbetrieb Hoterkes in Meerbusch. Zum Jubildum
iiberreichte Thomas Nink (rechts), Obermeister der Maler- und Lackierer-Innung Rhein-
Kreis Neuss, die Ehrenurkunde der Handwerkskammer an Ralf Hoterkes.

habers Schreuers, sind also bereits seit mehr
als 50 Jahren treu’, berichtet Hoterkes.

Gilgen aus Dormagen (2.v..), Klaus Kupp
aus Meerbusch (4vl.), Andreas Reinhard
aus Neuss (Svl.) und Matthias Thielen aus
Korschenbroich (6.v.1.). Sie wurden jeweils
mit dem Silbernen Meisterbrief der Hand-

werkskammer ausgezeichnet. Seit 25 Jahren
ist Hilmar Konrad aus Rommerskirchen er-
folgreich selbstindig mit seinem Betrieb fiir
Installation und Heizungsbau. Er freute sich
iiber die Ehrenurkunde der Handwerks-

kammer zum Betriebsjubildum.

Kein Wunder also, dass ihm viele Kun-
den den Haustiirschliissel oder den Code
fur die Alarmanlage anvertrauen. Lange
Zeit war der Betrieb vor allem im Neubau
aktiv. Aber schon Michael Hoterkes erkann-
te, dass ihn dieses Segment auf Dauer nicht
ausfiillte. ,Immer nur Raufaser kleben und
streichen ist nicht so attraktiv®, sagt denn
auch Ralf Héterkes. Er geht den bereits von
seinem Vater eingeschlagenen Weg kon-
sequent weiter und konzentriert sich auf
individuelle Sanierungen und Renovierun-
gen, die Privatleute in ihren Hausern fach-

gerecht erledigt haben wollen.

Dabei koordiniert er auch als Bauleiter
die Zusammenarbeit mit anderen Gewer-
ken, wie etwa Dachdecker oder Tisch-
ler. ,Die Kunden haben dann nur einen
Ansprechpartner, nidmlich mich®, betont
Hoterkes. Er arbeitet auch mit anderen
Meisterfirmen aus dem Maler- und Lackie-
rerhandwerk zusammen - so kann er bei
groferen Projekten kurzfristig seine Perso-

nalkapazitit aufstocken.
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WIR SIND FUR
FAST JEDEN

MIST

REGYCLINGHOF

Duishurger Str. 9a - Neusser Hafen
Montag bis Freitag von 7:30 - 16:30 Uhr

Wir bieten Ihnen die kostenfreie Annahme von vielen
Wertstoffen wie:

e Altpapier, Kartonagen, Zeitungen

e Altkleider, Altschuhe

® Blumendisplays aus Kunststoff

e | euchtstoffréhren ohne Verpackung
e Schrott & Metalle

e CDs und DVDs

e Folien aus PE

e Kfz-Batterien

® Trockenbatterien

Viele andere Abfélle wie Bauschutt, Altholz, Pkw-Reifen, Kunst-
stoffe kdnnen ebenfalls kostengiinstig bei uns angeliefert
werden — bitte informieren Sie sich auf unserer Internetseite.

Gerne stellen wir Ihnen auch Container zur Verfiigung!

Bei Fragen zu unserem Service stehen wir Ihnen gerne per E-Mail unter
recyclinghof@rieck-entsorgung.de oder unter 02131/717 95-25
zur Seite — auch vor Ihrer Anlieferung.

Weitere Informationen unter www.rieck-entsorgung.de

Rieck Entsorgungs-Logistik GmbH & Co. KG
Zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb
Duisburger StraBe 9a - 10 - 41460 Neuss

Tel: 02131/71795-0
rei
ecly
ENTSORGUNGS-LOGISTIK

Rieck entsorgt’s.
Schnell und zuverlassig.

Silberner Meisterrief

f

fuir Hubert Odenthal

or 25 Jahren mach-
te Hubert Odenthal
(Foto rechts) seinen
Meister im Maler- und Lackie-
rerhandwerk. Aus diesem An-
lass wurde der Geschaftsfiihrer
der Firma Hubert Odenthal
Malerfachbetrieb eK. in Gre-

venbroich mit dem Silbernen

Hans-Peter Gockel

Meisterbrief geehrt. Thomas
Nink, Obermeister der Maler-
und Lackierer-Innung Rhein-
Kreis Neuss, tiberreichte ihm
die Auszeichnung wihrend der
Innungsversammlung. Odenthal
leitet den vor mehr als 130 Jah-
ren gegriindeten Malerfachbe-

trieb in der fiinften Generation.

feierte Betriebsjubilaum

eit 25 Jahren fihrt Hans-
Peter Gockel (Mitte)
seinen Dachdecker-Fach-
betrieb in Kaarst. Zum Betriebs-
jubilium konnte er sich tber
die Ehrenurkunde der Hand-
werkskammer Diisseldorf freu-

en. Obermeister Hans Briiggen

(rechts) und Alexander Tinne-
mann von der Kreishandwer-
kerschaft Niederrhein tber-
reichten ihm die Auszeichnung
wihrend der Innungsversamm-
lung der Dachdecker-Innung
Rhein-Kreis Neuss.
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‘Reinhard-Leo Braun: Frank Josczok:
25 Jahre selbstandig Meister seit 25 Jahren

eit 25 Jahren sorgt Fri- seinem Betriebsjubilium er- in  Vierteljahrhundert Neuss zeichneten Obermeis-
seurmeister ~ Reinhard- hielt er die Ehrenurkunde der ist es her, dass Frank ter Uwe Kohler (rechts) und
Leo Braun (links) in Handwerkskammer Diisseldorf. Josczok (Mitte) seine Alexander Tinnemann von der

seinem Salon in Neuss dafir, Helmut Filz, Obermeister der ~Meisterpriffung im Tischler- Kreishandwerkerschaft Nieder-
dass seine Kunden gut ausse- Friseur-Innung Rhein-Kreis handwerk ablegte. Wihrend rhein den Neusser mit dem Sil-
hen und stets nach der neuesten  Neuss, iiberreichte ihm die Aus-  der Innungsversammlung der bernen Meisterbrief der Hand-

Frisurenmode gestylt sind. Zu zeichnung. Tischler-Innung ~ Rhein-Kreis ~ werkskammer Diisseldorf aus.

Doppel-Ehrung in der
Backerei Holger Weil3ert

achtraglich wurde Ba- 1988 machte sich Holger Wei-
ckermeister ~ Holger flert mit einer eigenen Bickerei
Weiflert (Foto rechts) an der Inrather Strafe in Krefeld §
jetzt zu seinem 25-jihrigen Be-  selbstindig. Zwei Jahre spiter [
triebsjubilium  ausgezeichnet, ~stellte er Elke Bodden ein —sie ist
das er bereits 2013 feierte. Die  nach wie vor bei ihm beschaftigt. F=
Ehrenurkunde iberreichte ihm  Fiir ihre langjihrige Treue zeich- .
sein alterer Bruder Rudolf, Ober-  nete sie Obermeister Rudolf Wei-

. meister der Niederrheinischen flert mit der Bronzenen Medaille

Bicker-Innung Krefeld-Viersen.  der Handwerkskammer aus.

BUSINESSDAYS

VERLAMGERT B ZUM 30.06,

H&T

HEISSE RATEM. A
N

CITROEN
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Fnd!ﬁdegend:.ﬁhhumnd:l: BERELIMGT MULTISPRACE HDE 90 SELECTION bel 0= Ehﬂuﬂdﬂ1ﬂmhfﬂrm ﬁﬁhmu.ﬁ:luﬂmc1}m11“ﬂmhlﬂ €
mwm wﬁwmm gskig bis 30.06.2015 Lastungen el don Badegungen ds CITROEN FresDrve & a care Busiss Vertrages dor CITROEN DEUTSCHLAND G
A, 51149 Kalda, wniler wwwciticeern.dh. Al eigen Sorderasatatiunghoberwetige fusstatiung. CITROEH rrasiars Tarma
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Fassung. Efficienchlasse: B

HULAND (H) + Hormesfeld 31 « 41748 Viersen * Telefon 02162 / 24993-0 - Fax 02162 / 33483
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Ehrenamtliches Engagement des Obermeisters der Kfz-Innung gewiirdigt

Silberne Medaille flir Dietmar Lassek

Damit hatte Dietmar Lassek nicht
gerechnet: Fiir sein langjdhriges eh-
renamtliches Engagement wurde der
Obermeister der Innung des Kraftfahr-
zeuggewerbes Krefeld mit der Silber-
nen Medaille der Handwerkskammer
Diisseldorf geehrt. Kreishandwerks-
meister Rolf Meurer iiberreichte dem
iiberraschten Krefelder die Auszeich-
nung wdhrend der Klausurtagung der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein.

m Jahr 1999 tibernahm Lassek das Amt
des Obermeisters der Innung des Kraft-
fahrzeuggewerbes, nachdem er zuvor
bereits fiinf Jahre im Vorstand mitgearbeitet
hatte. In der Innung haben sich rund hun-
dert Meisterbetriebe aus Krefeld freiwillig
zusammengeschlossen. Zehn Jahre lang lei-
tete der Kfz-Mechaniker-Meister den Zwi-
schen- und Gesellenpriifungsausschuss fiir

sein Handwerk.

Mit der Silbernen Medaille wiirden auch = Mit der Silbernen Medaille wurde Obermeister Dietmar Lassek (links)

. R von Kreishandwerksmeister Rolf Meurer ausgezeichnet.
Lasseks ,Verdienste um die Forderung des if 9

beruflichen Nachwuchses in einem traditi- ~ Uberbetriebliche Ausbildungszentrum an  feld und dem Kreis Viersen in allen Berei-
onsreichen Handwerk” gewiirdigt, beton-  der Hansastrale in Krefeld — hier werden  chen der modernen Fahrzeugtechnik ge-

te Rolf Meurer. Die Innung unterhdlt das  pro Jahr rund 700 Auszubildende aus Kre-  schult und unterrichtet.

FTF Metall-Elementebau
besteht seit 25 Jahren

Vor 25 Jahren wurde die FTF Metall-
Elementebau GmbH & Co. KG in Kem-
pen gegriindet.

ren, Fenster, Sonnenschutz-Systeme
und Rollliden.

Leo Jiirgens (Foto rechts), Ober-
meister der Innung fiir das Metall-
handwerk Krefeld und den Kreis

Viersen, tberreichte die Ehrenur-

er Meisterbetrieb bietet ein um-
fangreiches Programm rund um
den Fenster-, Tiiren- und Fassa-
denbau an. Beispielsweise fertigt er maf3ge- kunde zum 2S-jahrigen Betriebs-
nau Turen und Fenster, sei es fiir Neubau- bestehen gemeinsam mit Dr. Timo
Torz von der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein (links) an Inhaber Theo

Achten und Nadine Achten.

ten oder im Rahmen von Sanierungs- und

Modernisierungsprojekten. Dartiber hinaus

wartet und repariert das Unternehmen Tii-
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Handwerkskammer-Vizeprisident Siegfried Schrempf feierte seinen 70. Geburtstag

Werber fiir die ,,Karriere mit Lehre*

Seinen 70. Geburtstag feierte im
Mai der Vizeprdsident der Hand-
werkskammer Diisseldorf, Siegfried
Schrempf. Er gehort zu den aktivsten
Fiirsprechern des dualen Systems der
beruflichen Bildung im Lande.

(seit
2002) warb er auf rund 450 Ver-

nstaltungen im gesamten Regie-

Is Kammer-Vizeprasident

rungsbezirk Diisseldorf mit insgesamt weit
iber 40.000 Teilnehmern, darunter mehr

als 200 Lossprechungsfeiern, fiir die indi-

viduellen Perspektiven und Aufstiegsmog- *

lichkeiten sowie den gesellschaftlichen Stel-
lenwert der ,Karriere mit Lehre®, Prisident
Andreas Ehlert wiirdigte das Engagement
seines Vize: ,Kaum ein Verantwortungstra-
ger des Deutschen Handwerks wirbt so in-
tensiv und iiberzeugend fiir die Ausbildung
im Handwerk, sagte Ehlert.
Siegfried  Schrempf ist iberzeugt:
Meister-Leistung verdient Anerkennung.
Deshalb regte der Fleischermeister aus

Kamp-Lintfort vor zehn Jahren die erstma-

Runde Geburtstage

50 Jahre
10.6. Ilknur Kotjia, Viersen
28.8. Herbert Jahnz, Neuss

60 Jahre
9.8. Dagmar Ollig, Dormagen

90 Jahre
26.9. Ehrenobermeister Hansjakob
Wachten, Grevenbroich

70 Jahre wurde Kammer-
Vizeprdsident Siegfried Schrempf.

lige Verleihung eines ,Silbernen Meister-
briefs” fiir 25-jihrige Meistertitigkeit an.
Annihernd 10.000 Silberne Meisterbriefe
sind seither kammerweit verliechen wor-

den - auch als Wiirdigung fiir ein Leben in

Verantwortung fiir Beschiftigte, fur Aus-
bildung und fiir das Gemeinwesen. Denn
eindrucksvoll viele Handwerker engagieren
sich sozial und innerhalb ihres Berufsstands,
4.500 von ihnen alleine in den Organisatio-
nen und im Priiferwesen im HWK-Bezirk,
so das Ergebnis einer maf3geblich von Sieg-
fried Schrempf veranlassten Erhebung tiber
die Ehrenamtlichkeit im Handwerk.

Der Vollversammlung der Handwerks-
kammer gehort Schrempf seit 19 Jahren
an. Von 2005 bis 2012 leitete der Vizepri-
sident in der Handwerkskammer Diissel-
dorf auflerdem den Ausschuss fir Gewer-
beforderung und Innovation sowie den
Arbeitskreis Organisations-Strukturreform
im Handwerk. Er bekleidete dartiber hin-
aus zahlreiche Ehrenamter innerhalb und
auflerhalb des Handwerks. Das herausra-
gende Wirken ihres Vizeprisidenten hat die
HWK Diisseldorf mit dem Goldenen Eh-
renzeichen gewiirdigt. Fiir seine Verdienste
als engagierter Zivilbiirger erhielt Siegfried
Schrempf den Verdienstorden der Bundes-
republik Deutschland.

Betriebsjubilaen

25 Jahre
15.5. Fa. VIVA Capelli Uecker GmbH,
Krefeld
1.7. Fa. Uwe Frey, Krefeld
1.7. Autohaus Woitkus GbR, Kaarst
1.7. Lothar May, Bickermeister, Dor-
magen
18.7. Salon Malibu Hairstyling Vildan
Giindogdu, Neuss
24.7. Autohaus Peter Teichmann GmbH,
Dormagen
1.8. Frank Steffenhagen, Maler- u.
Lackierermeister, Dormagen
1.8. Hans Gesse und Sascha Gesse
GbR, Installateur- u. Heizungsbau,
Meerbusch

40 Jahre
14.5. Fa. Auto-Centrum Walter Coenen
GmbH & Co. KG, Vierse
21.7. Fa.Erens GmbH, Viersen
1.10. KFZ Hiibner GmbH, Neuss

50 Jahre
3.5. Fa. Gebr. O.u. W. Fischer GmbH,
Krefeld
1.7. Fa.Everhard Locher GmbH,
Tonisvorst
29.9. Hans-Jirgen Bongartz, Maler- u.

Lackierermeister, Meerbusch




ml Aus Innungen und Betrieben

25 Jahre
» Arnold Kubat

in Fa. Heinrich Hamelmann GmbH,

Kempen

» Klaus Lammertz
in Fa. Josef Holter GmbH & Co. KG,
Viersen

» John Ofori Apaw
in Fa. Greven Bedachungen GmbH,
Krefeld

» Michael Becker

in Fa. Leven Nutzfahrzeuge GmbH &

Co. KG, Nettetal

» Elke Bodden
in Fa. Holger Weif3ert, Krefeld

» Marcus Bolitz
in Fa. Gebr. Lorenzen GmbH & Co.
KG, Krefeld

» Jorg Kellen
in Fa. Gebr. Lorenzen GmbH & Co.
KG, Krefeld

» Jakob Ozgéren
in Fa. Gebr. Lorenzen GmbH & Co.
KG, Krefeld

» Frank Fiddrich
in Firma Reuter Bauunternehmen
GmbH, Grevenbroich

»n Petra Koster
in Firma Detlef Koster Dachdecker-
meisterbetrieb, Grevenbroich

» Karin Arnold
Kreishandwerkerschaft Niederrhein
Krefeld-Viersen-Neuss, Niederlassung
Neuss

» Waltraud Pullem
in Firma Adolf Rohde GmbH, Bauun-
ternehmung, Dormagen

» Markus Giesen
in Firma GH Giinter Hintzen GmbH,

Neuss

40 Jahre

» Ulrich Hétz
in Fa. Gebr. Lorenzen GmbH & Co.
KG, Krefeld

» RandolfJahn
in Fa. Autozentrum West GmbH & Co.
KG, Viersen

» Klaus Koralewski,
stv. Hauptgeschiftsfiihrer, Kreishand-
werkerschaft Niederrhein Krefeld-Vier-

sen-Neuss, Niederlassung Neuss

DAS HANSWERK
STAND.PUNKT 32015 gty

Arbeitnehmer- und Dienstjubilaen

50 Jahre

» Peter Schmidt
in Fa. Tolke & Fischer GmbH & Co.
KG, Krefeld

Diamantener
Meisterbrief

62 Jahre
29.7. Franz-Josef Osterath
Schmiedemeister, Fa. Osterath
GmbH, Willich

Goldene
Meisterbriefe

13.7. Jiirgen Heck
Fleischermeister, Willich
14.9. Rudolf Duda
Fliesen-,Platten- u. Mosaikleger-

meister, Meerbusch

Die neuen Innungsmitglieder

Innung fiir Sanitar- und
Heizungstechnik Kreis Viersen
» Reitz Haustechnik GmbH, Kempen

Zweiradmechaniker-Innung
Kreis Viersen

» Hans-Theo Kriichten, Viersen

Innung fiir das Metallhandwerk

Krefeld und Kreis Viersen

» Cremer Schlosserei u. Metallbau
Inh. Lars Weber e.K., Tonisvorst

» Hoffmann Metallbau GmbH & Co.
KG, Meerbusch

Innung fiir Informationstechnik
Niederrhein Krefeld-Viersen-Kleve
» Klaus Kerkes, Willich

Gebaudereiniger-Innung
Mittlerer Niederrhein
» Konig GmbH & Co. KG, Krefeld

Friseur-Innung Krefeld
» Thomas Wild, Krefeld

Metall-Innung Rhein-Kreis Neuss
» Matthias Kreuzer, Korschenbroich
» Viehoever Sondermaschinen GmbH,

Kaarst

Maler-u. Lackierer-Innung

Rhein-Kreis Neuss

» schwermer malerwerkstatt e.K., Dor-
magen

» Claudia Soldner Maler- u. Lackierer-

betrieb, Rommerskirchen

Kosmetiker-Innung f. d.
Reg.-Bezirk Diisseldorf

» Karl-Heinz Leven, Meerbusch

Friseur-Innung Rhein-Kreis Neuss

» Maike Hornby, Friseurmeisterin, Kaarst

Fleischer-Innung Rhein-Kreis Neuss
» Peter Hubert Stirken, Fleischermeister,

Grevenbroich

Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss

» Paul Diilks Gesellschaft fiir Elektroan-
lagen u. Regeltechnik mbH, Meer-
busch

» Viehoever Sondermaschinen GmbH,

Kaarst
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14€ pro Monat (netto),
PRO MONAT? gem. Bedingungen.

Der SEAT Leon 5T

TECHNOLOGY TO ENJOY

Egal ob Gewerbekunde, Grofikunde oder gewerblicher Sonderabnehmer: Bei SEAT gibt es filr jeden individuellen Anspruch das richtige Fahrzeug. Mit
dem neuen SEAT Leon ST wurde ein Kombi geschaffen, der rundum beeindruckt. Seien es seine Flexibilitdt, seine hochmodernen Technologien oder
seine Business-Pakete — mit diesem Fahrzeug erwartet Sie ein starker Partner fir lhr Unternehmen. Und das bei besonders giinstigen Leasingraten
und Betriebskosten. JETZT ANRUFEN UND TESTWAGEN ANFORDERN.

Kraftstoffverbrauch SEAT Leon 5T 1.6 TDI, 66 kW (90 PS): innerorts 5,2, aufierorts 3,5, kombiniert 4,1 1/100 km; COz-Emissionen: kombiniert 108 g/
km. Effizienzklasse: A,

Kraftstoffverbrauch der abgebildeten Fahrzeuge der SEAT Flotte: kombiniert 8,4-3,3 /100 km; CNG: 2.9 kg/100 km; CO;-Emissionen: kombiniert
196-79 gfkm. Effizienzklassen: E-A+.

D SEAT Liecn 5T 1.6 TIN, 66 &W (30 PS], Fahrreugprets 1377041 € zzgl. Userfdhrengskosien 651,26 € (nedta) und MwSL: 149,00 € {nelto] manadl. Leasingrabe bl 36 Monatens Laufzet und [Shelicher Laufletstung van 15000
km, Ein Angebot der SEAT Leasing, Daeigniec ung der Volkswagen Leasing GmbH, Githormer Stralie 57, 38112 Braunschweig, in Verbindung mit einem neuen Leasingvertrag mit der SEAT Leasing, Dieses Angebol (st mu
i gewerbliche Kunden gliltig. Abbildungen enthalien Sanderausstatiungen gegen Mehrprels
/D DRESEN GRUPPE

selt 1874 Automobile Vielfalt www.dresen.de
AUTOHAUS LOUIS DRESEN GMBH AUTOCENTER DRESEN GMEBH

Friedrich-Ebert-Str. 27, 41352 Korschenbroich Untergath 171, 47805 Krefeld Moselstr, 9, 41464 Neuss
Tel. 02161 992990 Tel, 02151 830700 Tel. 02131-7999600
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