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60 Jahre Handwerksmeister -
und genausolangelverheiratet




Welche Krankenkasse versteht ihr
Handwerk genauso gut wie ich meins?

Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fiir Handwerker. Jetzt wechseln!

Ci?(KclassiC

kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111. Unser Handwerk. Ihre Gesundheit. iy
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Asylsuchende -
ein Thema flir das Handwerk?

Die grofie Zahl der Fliichtlinge und Asylsuchenden ist
wahrscheinlich die grofite gesellschaftliche Herausforde-
rung heute und in den ndéichsten Jahren. Fiir die Prognose,
dass sich die Situation in den Herkunftsliindern kurzfristig
nicht dindert, bedarf es keiner prophetischen Begabung.

elbstverstandlich sollte es auch sein, dass wir Menschen, die

nach groflem Leid und unter unfassbaren Strapazen endlich

in unseren Stidten und Gemeinden angekommen sind, re-
spektvoll und wohlwollend empfangen. Niemand verldsst seine
Heimat, wenn es dort eine Zukunft gibt. Die Flucht ist der letzte
Strohhalm in der Ausweglosigkeit.

Die Wirtschaft soll bei der Integration helfen, auch das Hand-
werk soll Ausbildungsstellen, Plitze fiir Praktika und Arbeitsplitze

zur Verfiigung stellen.

Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt in der jiingsten Vergan-
genheit ermutigt Politiker, ein besonderes Engagement der Wirt-

schaft einzufordern. Ankniipfungspunkt ist der Fachkriftemangel.

Dieser macht sich gerade in der gewerblichen Wirtschaft zuneh-
mend als Wachstumsbremse bemerkbar. Die angebotenen Ausbil-
dungsplitze in den Betrieben konnten schon in den letzten Jahren

nicht mehr besetzt werden.

In diesem Jahr werden bundesweit schitzungsweise rund 27.000

Ausbildungsplitze alleine im Handwerk unbesetzt bleiben.

Schon in 2013 blieb dariiber hinaus jeder zweite Betriebsinha-
ber, der offene Stellen fiir Gesellen und Meister zu besetzen hatte,
laut einer aktuellen Umfrage erfolglos. Das wird sich weiter ver-
schirfen. Bis 2025 wird die Zahl der Erwerbstitigen um 6,5 Milli-

onen zuriickgehen.

Ohne qualifizierte Zuwanderung wird der Fachkriftebedarf
nicht zu decken sein. Das wissen auch die Unternehmer. Im Zuge
der Imagekampagne hat das Handwerk den Slogan geprigt: ,Bei

uns zihlt nicht, wo man herkommt. Sondern wo man hin will.*

Bereits heute betragt im Handwerk der Anteil der Auszubilden-
den aus anderen Landern rund 14%. An der Offenheit fiir Zuwan-

derer fehlt es im Handwerk nicht.

Die Hiirden stehen vorher. Fiir den Unternehmer ist das kompli-
zierte Aufenthaltsrecht mit kaum zu durchschauenden Zustindig-

keiten und Verfahrensablaufen undurchdringlich.

Der Status des Asylsuchenden muss fiir den Arbeitgeber klar er-
kennbar definiert sein. Wer von den zustindigen Beho6rden in den
Gemeinden und in den Agenturen fiir Arbeit zu welchem Zeitpunkt
und in welcher Reihenfolge zustindig ist, darf nicht zum Problem

des Arbeitgebers werden. Dies miissen alleine die Amter kliren.

Beispielsweis muss ein Handwerksmeister sich bei dem Ab-
schluss eines Ausbildungsvertrages darauf verlassen konnen, dass
die Ausbildung auch zu Ende gebracht werden kann. Auch eine
Anschlussbeschiftigung von mindestens ein oder zwei Jahren wire
sinnvoll. Sprachkenntnisse miissen vorweg so weit vermittelt wer-
den, dass eine Verstindigung im Betrieb méglich ist. Die Frage
der mitgebrachten Qualifikation lisst sich im Zweifel in der Praxis

schnell klaren.

Die Herausforderungen an die Gesellschaft durch die riesigen
Flichtlingsstrome kénnen wir damit nicht 16sen. Auch kénnen Zu-
wanderer die Fachkrifte-Liicke nicht schlielen. Die Schnittmenge
ist aber vorhanden und wir sollten alles daran setzen, diese Potenti-

ale zu nutzen. Das hilft allen dabei, ein Stiick weit voranzukommen.

Thr
@&@M /
Paul Neukirchen
Hauptgeschdftsfiihrer
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Kohlen und Riemel: Zwei Dachdeckerbetriebe, zwei Erfolgskonzepte

Intelligentes Dach,
intelligente Nachfolge

Sie zdhlen zu den gréfiten Dachde-
ckerbetrieben in der Region: Die Un-
ternehmen Kohlen aus Viersen-Siich-
teln und Riemel aus Neuss stellen sich
ganz unterschiedlich fiir die Zukun_ft
auf. Erfolg haben sie beide.

ine Wirtschaftszeitschrift setzte die

Kohlen GmbH & Co. KG kiirzlich

auf Platz 1 im Ranking der grofiten
Dachdecker- und Zimmererunternehmen
am Niederrhein. Fast 50 Mitarbeiter be-
schiftigt der Traditionsbetrieb, der seit 70
Jahren besteht: Josef Kohlen griindete das
Unternehmen im Juli 1945, wenige Wochen
nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges.

Die bekanntesten Gebiude, auf denen
die Dachdecker aus Siichteln ihr hand-
werkliches Kénnen bewiesen haben, sind
die ,schiefen Tiirme“ des kalifornischen
Star-Architekten Frank O. Gehry im Dis-
seldorfer Medienhafen. Optisch vielleicht
nicht ganz so spektakuldr, aber technisch
hoch interessant und zukunftsweisend ist
eines der aktuellen Kohlen-Projekte: Der
Handwerksbetrieb baut das Dach der neu-
en Deutschland-Zentrale von Mitsubishi
Electric in Ratingen — ein sogenanntes Re-
tentionsdach, das Wasser zuriickhilt.

,Immer mehr Flichen in unseren Stidten
sind versiegelt, gleichzeitig nehmen Stiirme
und Starkregenereignisse zu — so sind die
Kanalnetze immer oOfter iberlastet®, sagt
Geschiftsfiihrer Dirk Kohlen. Die Stadt Ra-
tingen hat mit der Baugenehmigung fiir den
Mitsubishi-Komplex die Bedingung ver-
kniipft, dass das Regenwasser auf der rund
6.000 Quadratmeter groflen Fliche mog-
lichst lange zuriickgehalten wird und nicht
gleich in den Kanal abfliefit. ,Wir standen
damit vor der Aufgabe, ein Dach zu bauen,
das Niederschlagswasser fir mindestens

zwei Tage zurtickhalt’, erldutert Kohlen.

Mit anderen an der Dachkonstruktion
beteiligten Fachleuten und Unternehmen
entwickelte der Betrieb das Retentionsdach.
»Das Dach von Mitsubishi fingt durch eine
spezielle Begriinung und andere technische
Finessen das Wasser in einem modulhaft
aufgebauten System auf und speichert es fiir
eine gewisse Zeit", erklart Dirk Kohlen. Bis
zu fiinf Zentimeter hoch kann das Wasser
auf dem Dach stehen. ,Es wird erst dann
kontrolliert abgeleitet, wenn das stadtische
Kanalnetz wieder aufnahmefihig ist, sagt
der Dachdeckermeister, der sich auch als
Obermeister der Dachdecker-Innung Kreis
Viersen engagiert. Moglich wird dieses ,in-
telligente Dach® durch spezielle Dimmstof-
fe sowie durch eine ausgekliigelte Statik und

Entwisserungssysteme.

Ob Canon in Willich, Schwarzkopf-
Henkel in Viersen, die Maria Hilf-Kran-
kenhduser in Ménchengladbach oder das

Einkaufscenter Sevens an der Diisseldorfer

STAND.PUNKT 4.2015
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Dirk Kohlen (links) leitet das Traditionsunternehmen in der dritten Generation
gemeinsam Udo Millen. In Ratingen bauen sie jetzt ein ,intelligentes Dach*.

Ko - all diese Gebidude haben Dacher von
Kohlen. Auch im Bereich hochwertiger
Wohnhiuser ist die Kompetenz der Spe-
zialisten aus Siichteln gefragt. Die Leis-
tungspalette reicht von der klassischen
Wohn- und Industriebedachung tber
Fassadenbekleidungen und spezielle Ter-
rassenbeschichtungen bis hin zur 6kologi-

schen Dachbegriinung.

Bodenstindigkeit gehort zum Erfolgs-
rezept von Kohlen. ,Wir kiimmern uns
nicht nur um die groflen Auftrige, sondern
genauso motiviert um das Garagendach,
den fehlenden Dachziegel oder die defekte
Dachrinne, erlautert Dirk Kohlen, der das
Unternehmen gemeinsam mit Udo Millen
in der dritten Generation leitet, seit er es
von seinem Vater Willi iibernommen hat.
Mit seiner Nichte Christin Maass ist bereits
die vierte Generation im Unternehmen ta-
tig. Die 25-jahrige Betriebswirtin des Hand-

werks leitet das Biiro.

NS Wi
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zu Chefs gemacht. Einer von ihnen ist Peter Kozur.

Ein Alleinstellungsmerkmal unter den
Dachdeckerbetrieben im Rhein-Kreis Neuss
hat die Riemel Bedachungen GmbH: Seit Ap-
ril verfiigt das Unternehmen iiber ein neues
yKompetenz-Zentrum-Dach®. In dieser Aus-
stellung sind 15 verschiedene Dachfenster zu
sehen, mit denen das Tageslicht optimal aus-
genutzt werden kann. ,Die Kunden kénnen
die Fenster nicht nur besichtigen, sondern
auch bedienen und auf Herz und Nieren tes-
ten. Wir haben riesigen Zulauf*, erklart Ge-
schiftsfithrer Josef Riemel, der das 1968 von
seinem Vater Hubert gegriindete Unterneh-

men in der zweiten Generation leitet.

Gut lachen hat Josef Riemel (rechts). Der 55-Jihrige hat Mitarbeiter

ANAMARARAL |
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Ein zweites Alleinstellungsmerkmal ist
nicht so offensichtlich: Riemel hat einen
besonderen Weg der Zukunftssicherung
eingeschlagen. Neben einem Sachverstin-
digen-Biiro betreibt er seit zwei Jahren auch
die Riemel Dachfenster GmbH und die
Riemel Kranverleih GmbH. Das Besondere
daran: Er hat diese beiden Geschiftsberei-
che aus dem Bedachungsbetrieb ausgeglie-
dert, mit Peter Kozur (Dachfenster) und
Roman Ilka (Kranverleih) die beiden Top-
Mitarbeiter als Geschiftsfithrer eingesetzt

und sie mit jeweils S0 Prozent am Unter-

nehmen beteiligt.

novation | EXEENR

»sMeine 23 Jahre alte Tochter hat mir
gesagt, dass sie das Unternehmen nicht
weiterfiihren mochte, also habe ich nach

einem Weg gesucht, die spitere Nachfolge

einzuleiten’, sagt der 55-jahrige Riemel. Er
machte Mitarbeiter zu Chefs — und ist selbst
tiberrascht, wie gut die ungew6hnliche Idee
funktioniert: ,Es ist toll zu erleben, wie sehr
sich die beiden Geschiftsfithrer engagieren
und wie sich Umsatz und Ertrag in diesen
Sparten seit der Ausgliederung entwickelt
haben®, betont Riemel, der den Dachdecker-
Betrieb 1982 von seinem Vater ibernahm.
Damals war er gerade einmal 22 Jahre, der
Betrieb hatte funf Beschiftigte, der Umsatz

| lag bei 580.000 D-Mark. Heute beschiftigt

Riemel insgesamt 35 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, darunter drei Auszubildende,
und der Umsatz betrigt rund funf Millio-

nen Euro.

Josef Riemel hat sich aus dem operati-
ven Geschift weitgehend zuriickgezogen.
»Ich kiimmere mich ums Controlling und
die Pflege der Groflkunden®, sagt er. Der-
zeit denkt er dariiber nach, nach dem schon
bewihrten Schema den Flachdach-Bereich
des Betriebs in eine eigene Gesellschaft zu
uberfithren. Mit seinen Mitarbeitern und
Geschiftsfithrern hat Josef Riemel eine
»Agenda 2020 fir die Unternehmensgrup-
pe erarbeitet. ,Dann will ich so weit sein,
dass die Firma komplett selbstindig ohne
mich lauft’, meint der 55-Jahrige.

EAMRENT

Rollgeruste - Arbeitsbuhnen

Mieten Sie |hren Erfolg!
Ihr gesamter Baustellenbedarf aus einer
Hand — schnell, zuverlassig und gunstig.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage -
gewerblich oder privat!

AMRENT GmbH
Mevissenstr. 62b | 47803 Krefeld
Gewerbepark Englische Kaserne, nach Einfahrt links
Tel.: 02151-657 1040 | Fax: 02151-657 1041
kontakt@amrent-krefeld.de
www.amrent-krefeld.de
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abklatschen
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1 gez:elt junge Menschen an — wie die gesamte

o Imagekampagne des deutschen Handwerks.
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ugendliche, die am 19. Septem-
ber in Krefeld, Neuss oder im
Kreis Viersen ins Kino oder in
eine Kneipe gehen, dirfen sich

nicht nur auf einen unterhaltsa-

mstagabend freuen. Sie bekommen
vielleicht auch etwas geschenkt. Im Auftrag
der Kreishandwerkerschaft Niederrhein
werden am Tag des Handwerks mehrere
Promotion-Teams in der Region unterwegs
sein. Sie verteilen neben Fruchtgummi-
herzen (,Das Handwerk gibt Gummi®),
Flaschenoffnern oder Bildschirmreinigern
fiirs Smartphone im Design der Imagekam-
pagne des Handwerks auch eine Postkarte.
Darauf ist ein QR-Code mit dem Link zur
Kampagnenseite www.handwerk.de aufge-
druckt.

,Wir wollen als Kreishandwerkerschaft
den Tag des Handwerks nutzen, um junge
Menschen gezielt auf die breite Palette der
iber 130 handwerklichen Ausbildungs-
berufe hinzuweisen®, erldutert Hauptge-
schiftsfithrer Paul Neukirchen. Dazu bie-
tet das Internetportal handwerk.de den
Jugendlichen Informationen in Hiille und
Fille. Die verschiedenen Berufe werden
mit ihren Schwerpunkten, Eigenheiten
und Ausbildungsinhalten vorgestellt. Eine
»Gebrauchsanweisung® gibt Tipps fir die
Bewerbung und das Vorstellungsgesprich.
Und mit dem Lehrstellen-Radar konnen

WWW.HANDWERK.DE

artig)-

WWW.HANDWERK.DE

Die Welt war noch
nie so unfertig.
Mach sie smart.

Entdecke Giber 130 Ausbildungsberufe.

Interessenten bundesweit nach Ausbil-
dungs- und Praktikumsplitzen im Hand-
werk suchen. Mit wenigen Klicks zeigt der
Lehrstellen-Radar in tbersichtlichen Lis-
ten freie Lehrstellen oder Praktikumsplit-
ze in Handwerksberufen in der jeweiligen
Waunschregion an. Der Service ist sowohl
als kostenlose App fiir iOS und Android als

auch online verfiigbar.

,Wir mochten vermitteln, dass die Kar-
rierechancen im Handwerk fiir junge Men-
schen nicht besser sein konnten®, betont
Paul Neukirchen. SchliefSlich gebe es einen

Die Welt war noc
nie so u
Mach sie

LY u
Entdecke Giber 130 Ausbil
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massiven Bedarf an Fachkriften. Dartiber
hinaus suchen in den nichsten zehn Jahren
rund 200.000 Handwerksbetriebe einen
gut ausgebildeten Nachfolger.

Trotz dieser guten Aussichten dirf-
ten auch zum Start des Ausbildungsjahres
2018, wie bereits im letzten Jahr, zahlreiche
Lehrstellen unbesetzt bleiben. Neben den
sinkenden Schulabgingerzahlen sieht Neu-
kirchen als Griinde dafiir auch mangeln-
des Wissen tiber die Vielfalt der einzelnen
Handwerksberufe sowie Missverstandnisse
tiber Karrieremdoglichkeiten oder Lohnper-

spektiven.

Deshalb spricht das Handwerk bereits
seit einiger Zeit mit der groflen Imagekam-
pagne junge Menschen direkt an. ,Die Welt
war noch nie so unfertig. Pack mit an“ - un-
ter diesem Motto steht der aktuelle Image-
film, der im Fernsehen, im Kino und auf
zahlreichen Online-Seiten des Handwerks
gezeigt wird. Der in emotionale Bildern
umgesetzte Aufruf beschreibt Status Quo
und Anspruch zugleich, so Neukirchen:
yAnpacker sind gefragt. Und eine Ausbil-
dung im Handwerk schafft jungen Men-

schen Zukunftsperspektiven.*

Den Gedanken des Spots greifen auch

die neuen Plakatmotive auf, die seit dem

WEITER NACHSTE SEITE »»»
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10. September auf Plakatwinden in der
Region und in ganz Deutschland sowie on-
line die Bandbreite handwerklicher Berufe
zeigen. Dafir liefen sich fiinf Junghand-

werker, darunter eine Goldschmiedin und
ein Fleischer in ihren Betrieben mit ihren
wichtigsten Werkzeugen ablichten. Sie ru-
fen junge Menschen dazu auf, ihre Zukunft
im wahrsten Sinne des Wortes in die Hand
zu nehmen: ,Die Welt war noch nie so un-
fertig. Bau sie auf®, ,Designe sie®, ,Mach sie
saftig”, ,Mach sie smart®, ,Veredle sie”. Das
Handwerk méchte so bei jungen Menschen
Neugier und Begeisterung fiir eine Ausbil-
dung wecken. Bereits in den ersten beiden
Staffeln wurden die Hinde junger Hand-
werker bei der Arbeit gezeigt. Insgesamt
sind inzwischen 15 Handwerksberufe — von
Kklassisch tber kiinstlerisch bis technisch —
in den Mittelpunkt gestellt worden, darun-
ter Fahrzeuglackierer, Friseur, Fleischer,
Goldschmied, Zahntechniker und Tischler.

Abgerundet wird die aktuelle Imagekam-
pagne durch die Aktion , Abklatschen! Hol
Dir meinen Job“: Zwolf Junghandwerker

suchen Nachfolger fir ihre Ausbildungs-

platze. Sie selbst sind iiberzeugt von ihren

Meister wieder
auf zwei Rddern

Den ,Tag des Handwerks® nehmen
zahlreiche Handwerksmeister der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein wieder zum
Anlass, zu einer Motorrad-Tour durch die
Region zu starten und dabei fiir das Hand-
werk zu werben. Die erneut vom stellvertre-
tenden Hauptgeschaftsfithrer Klaus Kora-
lewski organisierte Tour fiihrt die ,Meister
auf zwei Riddern” am 19. September durch

den gesamten Rhein-Kreis Neuss.

-
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Berufen und mochten ihre Leidenschaft fur
das Handwerk an andere weitergeben. Mit
moglichst vielen Nachfolgern ,abzuklat-
schen” und so neuen Auszubildenden sym-
bolisch den Staffelstab in die Hand zu geben,
dasist das Ziel der Aktion, die das Handwerk
gemeinsam mit den zwolf Protagonisten im

Frithjahr auf www.handwerk.de gestartet hat.

Ein Zimmerer, ein Geriistbauer, eine
Mechatronikerin fiir Kiltetechnik, ein
Karosseriebauer, eine Bootsbauerin, eine
Technische Modellbauerin, ein Mafischnei-

der, ein Fleischer, eine Backerin, eine Fri-

-—ﬁ‘
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seurin, eine Orthopddieschuhmacherin
und ein Orgel- und Harmoniumbauer ste-
hen im Mittelpunkt der Aktion. Die zwolf
jungen Frauen und Manner reprisentieren
durch ihre unterschiedlichen Berufe die
Bandbreite des Handwerks, von traditionell

bis modern, von kreativ bis technisch.

Florian Kaiser ist einer der zwolf Jung-
handwerker. Er will Jugendliche motivie-
ren, als Auszubildende im Zimmererhand-
werk in seine Fufstapfen zu treten — ob
direkt in seinem Betrieb oder in Zimme-

reibetrieben in ganz Deutschland. Kniff-

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




DAS HANSWERK
EEe el S TAND PUNKT 4.2015

Tamery

g ——
e — ———

£y
o~ =

Abklatschen!

bewirb Dich aur handwerk.de und
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rosseriebaumechaniker

lige Konstruktionen entwickeln, prizise
Winkel ausmessen, hobeln, dass die Spane
nur so fliegen, und in der Freizeit Geri-
teturnen: Florian Kaiser liebt die Viel-

seitigkeit. Durch seine Ausbildung weif3
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der 21-Jahrige, dass man vieles mit den
eigenen Hinden erreichen kann: ,Man
tibernimmt schnell Verantwortung und
schafft Dinge, auf die man wirklich stolz

sein kann.“

vt | N

In den zwolf leidenschaftlichen
Videos zeigt jeder der Junghand-
werker auf sympathische Weise,
welche Eigenschaften fiir seinen
Beruf wichtig sind und wie der Be-
ruf sein Leben prigt. Dabei steht
die individuelle Personlichkeit im
Fokus. Die Videos sind auf www.
handwerk.de/holdirmeinenjob,
auf der Facebook-Seite des Hand-

werks und auf YouTube zu sehen.

»Jugendliche finden auf hand-
werk.de ein tberragendes Infor-
mationsangebot rund um ihre Per-
spektiven im Handwerk, freut sich
Paul Neukirchen. Ziel war es, den
Nachwuchs nicht nur argumenta-
tiv, sondern vor allem emotional
zu erreichen. Als Vorstandsmit-
glied der Aktion Modernes Handwerk war
der Hauptgeschiftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft Niederrhein an der Konzepti-
on der Imagekampagne beteiligt und hat sie

von Anfang an begleitet.

wad""
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Lossprechungsfeier der Friseur-Innung Krefeld

Mit Geschick und Gespur

Im stilvollen Ambiente des Krefel-
der Nordbahnhofs feierten 18 junge
Friseurinnen und Friseure mit der Fri-
seur-Innung Krefeld den erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung. Ober-
meisterin Ursula Kiihlen entband den
Berufsnachwuchs von den bisherigen
Pflichten der Lehrzeit und erhob ihre

jungen Kollegen in den Gesellenstand. §

nter den 18 Friseuren waren drei
junge Minner, und einer von ih-
nen ragte heraus: Sokrates Skodi-
lis hatte die Gesellenpriifung als Jahresbes-
ter bestanden und wurde fiir diese Leistung
besonders ausgezeichnet: Obermeisterin
Kiihlen tberreichte ihm eine Ehrenurkun-
de. Seine Ausbildung absolvierte Skordilis

im Salon von Thomas Ziemer in Krefeld.

Den Jahresbesten und alle anderen Ge-

sellinnen und Gesellen begliickwiinschte

DAS HANSWERK
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GrofSer Bahnhof fiir die jungen Friseure aus Krefeld: Obermeisterin Ursula
Kiihlen (2.v.l.) erhob den Nachwuchs in den Gesellenstand.

Ursula Kiihlen nicht nur zur bestandenen
Priifung, sondern auch zu ihrer Berufswahl.
Als Friseur helfe man den Kunden, ihre Per-

sonlichkeit modisch in Szene zu setzen. Da-

Friseur-Innung Kreis Viersen sprach Nachwuchs los

Die Date-Retter

»Kraft meines Amtes spreche ich Sie
von den Verpflichtungen des Ausbil-
dungsvertrages los und erhebe Sie in
den Gesellenstand!“ Mit diesem Satz
rief Obermeister Udo Schmitt jetzt
gleich eine Reihe von gliicklichen Ge-
sichtern hervor. Die Friseur-Innung
Kreis Viersen feierte die Lossprechung
von 20 Friseuren, die ihre Ausbildung
im Kreis Viersen erfolgreich absolviert
hatten.

ch schneide keine Haare, ich rette dein
nichstes Date®, zitierte Kreishand-

werksmeister Rolf Meurer in seiner
Festrede einen Slogan aus der Imagekam-
pagne des deutschen Handwerks. Damit
machte er die Bedeutung des Friseurberu-

fes klar. Der Einkauf eines x-beliebigen Ge-

fiir benétigt man nicht nur eine solide Aus-
bildung, handwerkliches Geschick und das
Wissen um die akuellen Trends, sondern

auch Gespiir und Einfihlungsvermégen.

Den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung feierte die Friseur-lnnung
Kreis Viersen mit den jungen Gesellinnen und Gesellen.

genstandes kann iiber das Internet erfolgen,
ein Friseurbesuch aber nicht. Dafiir ist je-
mand gefragt, der sein Handwerk versteht.
,Sie konnen stolz darauf sein, sich fiir eine

Karriere im Handwerk entschieden zu ha-

ben®, betonte der Kreishandwerksmeister.

Meurer bedankte sich in seiner Rede bei
den Ausbildungsbetrieben und den Schu-

len fir ihr Engagement. Durch sie werde
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es erst moglich, dass Handwerk in seiner
gewohnten Qualitit weiter bestehen konne.
Immerhin gebe es in Deutschland knapp
fiinf Millionen Handwerker in mehr als 140
Berufen. Und der Jahresumsatz des Hand-
werks von iiber 500 Milliarden Euro sei
rund viereinhalb mal so hoch wie der Ge-

samtumsatz des Volkswagen-Konzerns.

Dass das Friseurhandwerk gute Weiter-
bildungschancen bietet, zeigten die neu-
en Friseure bereits bei der Lossprechung.
yDie Ausbildung war abwechslungsreich

und gut. Aber es geht weiter. Ich habe

schon mit dem Meister angefangen und
werde im Oktober fertig sein®, berichte-
te Anna-Kira Tigges, die als Jahresbeste
abgeschlossen hatte. Auch Mario Lefkes
besucht schon die Meisterschule. ,Es ist
mein Traumberuf und ich moéchte mich
weiterbilden. Der Friseurberuf ist krea-
tiv und ich finde es schon, eine Verinde-
rung bei einem Kunden zu sehen®, sagte
der 24-Grefrather. Den ,Master of Color*
und danach den ,Make up-Assistent”
strebt Maike Knippertz an, die schon beim
Schulpraktikum feststellte, dass der Fri-

seur ihr Traumberufist.

Innung sprach Kosmetikerinnen in Neuss los

Mit Kusshand genommen

Sie sind Spezialistinnen fiir gutes
Aussehen - in einem Beruf mit Pers-
pektive: Sieben Kosmetikerinnen fei-
erten jetzt in Neuss den erfolgreichen
Abschluss ihrer dreijihrigen hand-
werklichen Ausbildung.

este Berufschancen bescheinig-

te Maby Schut, Vorsitzende der

Kosmetiker-Innung fiir den Regie-
rungsbezirk Diisseldorf, den jungen Frauen:
yHandwerklich ausgebildete Kosmetikerin-
nen werden mit Kusshand genommen?, sag-
te Schut — nicht nur in Studios. Sie kenne
Kolleginnen, die auf Kreuzfahrtschiffen
oder in groflen Modehidusern arbeiten. Die
Vorsitzende erhob die jungen Frauen offizi-
ell in den Gesellinnenstand und iiberreichte
ihnen gemeinsam mit Lehrlingswartin Sa-
bine Hoffgen die Gesellenbriefe. Besonders
geehrt wurde Sarah Bugdoll: Sie hatte die
beste Priifung abgelegt. Thre Ausbildung
machte sie im Studio , Kosmetik im Mittel-

punkt” von Maria Hernes in Essen.

,Unsere Branche wichst und verin-
dert sich schnell’, sagte Maby Schut. Eine
Kosmetikerin miisse sich stindig auf neue
Wirkstoffe, Behandlungsmethoden, Gerite
und Kundenwiinsche einstellen. ,Nicht je-
der muss jeden Trend mitmachen, aber als

Fachleute miissen wir ihn kennen und den

w
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Die Vielschichtigkeit des Berufes und
auch die Weiterbildungsméglichkeiten
scheinen aber vielen Schulabgingern nicht

klar zu sein. ,Wir haben es schwer, quali-

fizierte Auszubildende zu finden. In den
Augen der jungen Leute scheint der Beruf
nicht so attraktiv zu sein und viele glauben
zudem auch noch, dass er schlecht bezahlt
wird®, sagte Schmitt. Dabei sei es ein Be-
ruf, der am Puls der Zeit liege, in dem neue
Trends umgesetzt wiirden und eigentlich
fortwahrend entsprechende Weiterbildung
verlangt werde, um up to Date zu bleiben,

figte der Obermeister an.

Sieben junge Kosmetikerinnen wurden in Neuss losgesprochen.

Kunden erkliren konnen®, betonte Schut.
Das setze regelmiflige Fort- und Weiterbil-

dung voraus.

Der Gesellenbrief sei eine hervorragen-
de Basis, um sich zu spezialisieren, erlduter-
te Lehrlingswartin Héffgen. Dazu biete der
Beruf viele Facetten — von der klassischen
Kosmetik iiber medizinisch ausgerichtete
Verfahren bis hin zur Arbeit mit Farben,

Aromen oder Edelsteinen.

Und neuerdings konnen Kosmetikerin-

nen sogar ihren Meister machen. Dariiber
freute sich Maby Schut besonders. ,Seit
Juli gibt es eine entsprechende Priifungs-
verordnung, damit haben wir erstmals eine

handwerkliche

unsere Branche®, betonte die Vorsitzende

Meisterqualifikation ~ fir

der Innung. Im Oktober starten die ersten
Lehrginge an der Handwerkskammer Diis-
seldorf. Maby Schut: ,Die Meisterpriifung
ist ein entscheidender Schritt fiir unseren
Beruf. Damit garantieren wir ein fachliches
Niveau, das der Bedeutung der Kosmetik

gerecht wird.”
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Friseur-Innung Rhein-Kreis Neuss sprach Auszubildende los

Nadine Peks ist Jahresbeste

Nadine Peks leistete sich keinen
Wackler. Die junge Neusserin erziel-
te wihrend ihrer Gesellenpriifung
zur Friseurin in allen Priifungsteilen
die Note ,,sehr gut“ und wurde mit
dieser hervorragenden Leistung Jah-
resbeste. Dafiir gab es wdhrend der
Lossprechungsfeier der Friseur-Innung
Rhein-Kreis Neuss ein Sonderlob von
Obermeister Helmut Filz. Ihren Beruf
erlernte Nadine Peks im Salon von
Christian Scholz in Neuss.

nsgesamt schlossen 31 Friseurin-
nen und Friseure ihre Ausbildung im
Rhein-Kreises
Neuss erfolgreich mit der Gesellenpriifung
ab. Obermeister Filz erhob die 25 Frauen
und sechs Minner im Neusser Zeughaus
offiziell in den Gesellenstand. Mit Michael

Schmitz, dem Vorsitzenden des Prifungs-

Friseurhandwerk des

ausschusses, tiberreichte er die Gesellen-
briefe.

STAND.PUNKT 4.2015

Stolz prdsentierten die jungen Friseure aus dem Rhein-Kreis Neuss ihre
Gesellenbriefe. Obermeister Helmut Filz (5.v.l.) sprach sie in Neuss los.

Unter den zahlreichen Gisten waren
auch die Biirgermeisterin der Stadt Greven-
broich, Ursula Kwasny, und der stellvertre-
tende Birgermeister der Stadt Neuss, Dr.
Jorg Geerlings. Beide begliickwiinschten

den Friseur-Nachwuchs zum erfolgreichen

Ausbildungsabschluss und hoben die Be-
deutung des Handwerks fiir ihre Kommu-
nen und die Gesellschaft insgesamt hervor.
Die Betriebe sorgten fiir Ausbildungs- und
Arbeitsplitze und bildeten das Riickgrat der
Wirtschaft.

Lossprechung der Niederrheinischen Bécker-Innung Krefeld-Viersen

»Genau der richtige Beruf

50 Nachwuchskriifte aus dem Kreis
Viersen und der Stadt Krefeld feier-
ten mit der Niederrheinischen Biicker-
Innung Krefeld-Viersen den Abschluss
ihrer Lehrzeit. In der Willicher Brauerei
Schmitz-Monk sprach der stellvertre-
tende Obermeister Erich Lehnen die
jungen Frauen und Mdnner — sowohl
Bdicker als auch Fachverkdufer — von
ihren bisherigen Pflichten als Auszubil-
dende los.

ersuch macht klug: Wiahrend ei-
nes Praktikums merkte Johanna
Schmitz, dass sie ihren Wunsch-
beruf Krankenschwester gar nicht so toll
fand. Die Briiggenerin bemiihte sich um

ein weiteres Praktikum, diesmal in einer Ba-

ckerei — und stellte fest: ,Das ist genau das
Richtige fiir mich.*

Die Leistung der 19-Jihrigen bestitigt
das eindrucksvoll: Johanna Schmitz, die
ihre Ausbildung bei der Backerei Erich Leh-
nen in Briggen-Bracht absolvierte, bestand
die Gesellenpriifung zur Biackerin als Jahres-
beste im Priifungskreis Viersen. Interessant:
Auch im Bereich Krefeld sorgte eine junge
Frau fiir die Bestleistung bei den Backern:
Ricarda Riickwardt (Kempen) erlernte ih-
ren Beruf bei Holger Weif3ert in Krefeld.

Bei den Fachverkiuferinnen im Nah-
rungsmittelhandwerk (Fachrichtung Ba-
ckerei) wurden Luisa Modafferi aus Krefeld

(Bickerei Marcus Fortmann) und Katrin

Hermans aus Nettetal (Landbickerei Oo-
men) als Jahresbeste besonders geehrt.
Auch bei Katrin Hermans war es eine Lie-
be im zweiten Anlauf. Sie hatte bereits eine
Ausbildung zur Gértnerin gemacht, als sie
sich entschloss, Bickerei-Fachverkiuferin
zu werden. Zwar bleibe das Gértnern ihr
Hobby, aber beruflich habe sie die richtige
Entscheidung getroften: ,Hier mochte ich
arbeiten und mich weiterbilden®, meinte die
31-Jahrige.

Dazu ermunterte sie und alle anderen 49
Nachwuchskrifte der Hauptgeschiftstiih-
rer der Handwerkskammer Diisseldorf, Dr.
Axel Fuhrmann. Er gratulierte den Bickern
und Fachverkiufern in seiner Festrede zur

bestandenen Priifung und wiirdigte ihre

NS Wi
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Leistung. Ganz sicher hitten sie auf dem
Weg auch Riickschlige verkraften miissen.
Herzliche Glickwiinsche kamen auch vom
stellvertretenden Landrat des Kreises Vier-
sen, Hans Kettler. ,Ohne Brot schmeckt
keine Butter, keine Wurst, kein Kise, keine
Konfitiire®, sagte Kettler. Er konne auf vie-
les verzichten, aber nicht auf Brotchen und

Brot, bekannte er.

Positive Nachrichten hatte Obermeister
Rudolf Weiflert. Zwar gebe es im Bicker-
handwerk immer noch Nachwuchssorgen
— aber: ,Wir konnen wieder mehr Zuspruch
verzeichnen. Der Wunsch nach einer hand-
werklichen Lehre steigt. Das Backerhand-
werk biete gute Perspektiven: Weiflert wies
auf die Meisterpriifung sowie auf die Mog-
lichkeit hin, einen Betrieb zu iibernehmen.
Schlieflich suchten viele kleinere Bickerei-
en in den nichsten Jahren einen Nachfolger.

Wenn er eine Marktnische gut besetze, habe

Feierlich starteten die jungen Bdcker und Fachverkdufer mit der
Niederrheinischen Béicker-Innung Krefeld-Viersen in den Beruf.

auch der klassische Bicker eine gute Zu-
kunft, betonte der Obermeister. Beispiels-

weise konne man sich auf Back-Catering

Nachwuchs im Fleischerhandwerk losgesprochen

Mit Freude zum Top-Ergebnis

20 junge Frauen und Mdnner fei-
erten in Haus Vorst in Tonisvorst den
Ubergang vom Auszubildenden zum
Gesellen. Gemeinsam sprachen die
Fleischer-Innungen des Kreises Viersen
sowie der Stidte Krefeld und Maon-
chengladbach die Fleischer (darunter
eine Frau) und Fachverkduferinnen los.

ie haben eine grof3artige Leistung er-
bracht. Mit dem Gesellenbrief in der
Hand liegen viele Méglichkeiten vor
ihnen®, begriifite Siegfried Schrempf, Vize-
prasident der Handwerkskammer Diissel-
dorf, die bisherigen Auszubildenden und
deren Familien. Schrempf bedauerte, dass
immer noch viele junge Leute ein falsches
Bild vom Beruf des Fleischers bzw. des

Fachverkaufers in diesem Bereich hitten.

Kein falsches Bild von seinem Beruf hat-
te Malte Blohm, der die Priifung zum Flei-
scher als Jahresbester ablegte. Er hatte in

der neunten Klasse ein Schulpraktikum bei

spezialisieren oder Produkte ins Sortiment
nehmen, die Grofibetriebe nicht anbieten

konnen.

Die jungen Fleischer und Fachverkduferinnen im Nahrungsmittelhandwerk aus dem Kreis
Viersen, Krefeld und Ménchengladbach wurden in Ténisvorst losgesprochen.

einem Fleischer absolviert. Die Arbeit gefiel
ihm sehr gut, nicht begeistert war er damals
von den Arbeitszeiten. Deshalb machte der
heute 21-jahrige Oedter zunachst das Fach-
abitur im Bereich Wirtschaft und Verwal-

tung am Kempener Berufskolleg. Danach
entschied er sich doch fiir den Beruf, der
ihm schon im Praktikum so viel Freude be-
reitet hatte.

WEITER NACHSTE SEITE »»»
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Ein Entschluss, den er nicht bereut hat.
»Es war eine gute Ausbildung, die ich wei-
terempfehlen kann. An das frithe Ausstehen
gewohnt man sich und ich wusste immer,
dass ich mich nach der Lehre weiterbilden
wollte’, sagt Blohm, der bei Marcus Hel-
big in Vorst lernte. So besucht der frisch
gebackene Geselle ab September die Meis-
terschule in Landshut. Ein eigener Betrieb
wire ein Traum, aber Blohm zieht auch ein
Studium der Lebensmitteltechnologie nach

der Meisterschule in Betracht.

Als beste Fleischerei-Fachverkauferin ih-
res Jahrgangs wurde die 21-jahrige Samantha
Lumb aus Monchengladbach ausgezeichnet,
die bei REWE Willi Schifer oHG lernte. Jo-
sef Baumanns, stellvertretender Obermeister
der Fleischer-Innung Monchengladbach,
sprach die Nachwuchshandwerker offiziell
los. Er forderte die jungen Leute auf, tiber
den eigenen Tellerrand zu blicken und keine

Gelegenheit zur Weiterbildung auszulassen.

Besonders geehrt wurde Maria Theresa

STAND.PUNKT 4.2015

Stenmans, die im vergangenen Jahr als Jahres-
beste der Fachverkiuferinnen im Lebensmit-
telhandwerk Fleischerei ausgezeichnet worden
war: Die Grefratherin gewann anschlielend
den praktischen Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks auf Ebene der Hand-
werkskammer Diisseldorf. Jakob Kohnen,
Obermeister der Fleischer-Innung Kreis Vier-
sen, tiberreichte ihr die Urkunde als Kammer-
siegerin. Auch Maria Theresa Stenmans hatte
vor ihrer Ausbildung, die sie bei Ernst Heiss in
Grefrath absolvierte, das Abitur gemacht.

Tischler-Innung Krefeld: Lossprechung und Wettbewerb ,,Die gute Form*

Entspannt nach der Bestleistung

Irgendwie hat Franz Hein alles rich-
tig gemacht. Der 25-Jihrige erzielte
nicht nur das Top-Ergebnis bei der
Tischler-Gesellenpriifung in Krefeld,
er hatte bei der Wahl seines Gesellen-
stiicks wohl auch schon an die notwen-
dige Erholung nach der anstrengenden
Priifungsphase gedacht. Der Krefeld
fertigte einen Sessel aus furnierter Ei-
che und weif lackiertem Holz. Sitz und
Riickenlehne stattete Hein mit blauen
Polstern aus, zudem spendierte er sei-
nem Mobel eine Schublade, die er wie
bei einem Strandkorb als Auflage fiir
die Beine nutzen kann.

b Franz Hein nach der feierli-

chen Lossprechung der Tischler-

Innung Krefeld in seinem Sessel
tiefenentspannt seinen Erfolg genossen
hat, ist nicht tiberliefert. Sicher ist, dass er
als Jahresbester im festlichen Ambiente des
Krefelder Stadtwaldhauses mit einer Eh-
renurkunde ausgezeichnet wurde. Seinen
Beruf erlernte Hein bei der Kurt Lohmann
GmbH. Insgesamt wurden 22 Tischler, da-
runter eine junge Frau, losgesprochen und
unter groflem Applaus der zahlreichen Gis-

te in den Gesellenstand erhoben.

Auch in diesem Jahr fithrte die Tischler-
Innung den Wettbewerb ,Die gute Form®
durch, bei dem die Gesellenstiicke un-
abhingig von den Voraussetzungen zum

Bestehen der Gesellenpriifung von einer

— — T

22 Tischler feierten mit der Tischler-Innung Krefeld und ihren Lehrern am
Berufskolleg Glockenspitz den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung.

unabhingigen Fachjury vor allem nach ih-
rem Design beurteilt wurden. Im Fokus
standen dabei Originalitit, Funktionalitit
und Ausfithrungsqualitit, wie Obermeis-
ter Peter Flimann und sein Stellvertreter
Guido Bénniger erlautern. Kriterien fiir die
Auswahl waren Entwurf, Idee, gutes Design
sowie eine funktions- und materialgerechte

Konstruktion.

Den ersten Platz in diesem Wettbe-
werb belegte Daniel Jordann (Schreinerei
Ponzelar Inh. B+] Wouters GmbH), ge-
folgt von Phillip Lentzen (Buschen Sohne
GmbH) auf dem zweiten und Christoph
Baumeister (Legno Tischlerei GmbH) auf

dem dritten Platz. Belobigungen gab es
fiir Robert Buschmann (Tischlerei Gerald
Hase-Thies), Kai Fischer (Holzverarbei-
tung Kaiser R.F. GmbH) und Marius Ruda
(KLARTEXT Grafik Messe Event-GmbH).

Vor der Lossprechung hatte die Tischler-
Innung die Gesellenstiicke rund eine Woche
in der neuen Hauptstelle der Volksbank Kre-
feld am Dionysiusplatz ausgestellt und somit
einer breiten Offentlichkeit demonstriert,
wie modernes Design im Tischlerhandwerk
aussieht. Die Bandbreite der gezeigten Tisch-
ler-Arbeiten reichte von der Vitrine bis zum
Schreibtisch, von der Haustiir bis zur asym-

metrischen Kommode mit griffloser Front.
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Konditoren-Innungen sprachen Auszubildende los

Fiir Freunde siiRer Sachen

Fiir Freunde siifSer Kostlichkeiten
diirfte der Niederrhein eine bevorzug-
te Adresse bleiben. Dafiir sorgen nun
auch 15 Konditorinnen und Konditoren
sowie drei Fachverkdiuferinnen aus der
ganzen Region, die jetzt ihre Ausbil-
dung abgeschlossen haben. Das feier-
ten sie mit den Konditoren-Innungen
Niederrhein und Monchengladbach in
der Willicher Brauerei Schmitz-Maonk.

bermeister ~Manfred  Groth

(Ménchengladbach) sprach die

jungen Frauen und Minner of-
fiziell von ihren bisherigen Pflichten als
Auszubildende los und erhob sie in den Ge-
sellenstand. Zu den ersten Gratulanten ge-
horte Geschiftsfithrer Marc Peters von der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein.

Den Beruf des Konditors charakterisiert
eine grofle Bandbreite handwerklichen Kon-

nens. Zu den speziellen Konditorei-Produk-

Fleischer-Innung Rhein-Kreis Neuss sprach den Nachwuchs los

Obermeister Manfred Groth (rechts) und Geschdiftsfiihrer Marc Peters von der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein (links) gratulierten den jungen Konditoren und Fachverkduferinnen zur bestandenen Priifung.

ten gehoren aufwindig gestaltete Torten, die
Confiserie, das Gebick oder auch leckeres
Eis — wer siifle Sachen mag, dem wird schon
bei dieser Aufzahlung das Wasser im Mund
zusammenlaufen. Und da Genuss zeitlos ist,
kénnen die jungen Konditoren und Fachver-
kauferinnen vom Niederrhein zuversichtlich

in ihre berufliche Zukunft blicken.

Als Jahresbeste besonders geehrt wurde
wihrend der Lossprechungsfeier Julia Liihl

sob & Ausbildung | ELEI

aus Monchengladbach, die im Betrieb von
Michael Gingter die Ausbildung zur Kon-
ditorin gemacht hatte. Aus dem Bereich der
Konditoren-Innung Niederrhein durfte sich
Daniel Nick aus Duisburg (Fa. Klaus-Dieter
Mehrhoff, Moers), freuen. Er wurde als
Priffungsbester mit dem ,Konditormeister-
Karl-Niehr-Ehrenpreis® ausgezeichnet. Der
Preis erinnert an den ehemaligen Lehrlings-
wart der fritheren Konditoren-Innung Kre-

feld.

,,Bleiben Sie flexibel und lernbereit*

Fiinf Fleischer und drei Fachverkdu-

ferinnen im Nahrungsmittelhandwerk k

liefSen mit der Fleischer-Innung Rhein-
Kreis Neuss ihre Lehrzeit ausklingen.
Wiihrend der Lossprechungsfeier in
Grevenbroich erhielten sie ihre Ge-
sellenbriefe bzw. Abschlusszeugnisse.

Obermeister Willi Schillings entband

sie traditionell von den Pflichten der
dreijiihrigen Ausbildungszeit und er-
hob sie in den Gesellenstand.

erzliche Glickwiinsche zur er-
folgreich abgeschlossenen Aus-
bildung sagten den Fleischern
und Fachverkiuferinnen die Grevenbroicher
Biirgermeisterin Ursula Kwasny und der stell-
vertretende Kreishandwerksmeister Wilhelm

Prechters. Die jungen Frauen und Minner

Obermeister Willi Schillings (links) sprach fiinf Fleischer und drei Fachverkduferinnen aus
dem Rhein-Kreis Neuss los. Grevenbroichs Biirgermeisterin Ursula Kwasny (2.v.r.) und der
stellvertretende Kreishandwerksmeister Wilhelm Prechters (rechts) gratulierten.

hitten eine wichtige Hiirde gut genommen.
Das erdffne ihnen hervorragende berufliche
Perspektiven, betonten beide, fiigten aber

hinzu: ,Bleiben Sie flexibel und lernbereit.*

Dem konnte sich Obermeister Willi

Schillings nur anschliefen. Das Fleischer-

handwerk habe mit dem Fachkraftemangel
zu kimpfen — umso besser seien die Aus-
sichten fiir die jetzt losgesprochenen jun-
gen Menschen. Die Zukunftsperspektiven
tir die Branche beurteilt Schillings als gut.
Viele Kunden schitzten die ausgezeichnete
Qualitat des Fleischerhandwerks.
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Lossprechung der Maler- und Lackierer-Innung Rhein-Kreis Neuss

Mit Kreativitit und Sinn fiir Asthetik

Im Neusser Zeughaus feierte die

Maler- und Lackierer-Innung Rhein- |

Kreis Neuss die Lossprechung ihrer
Gesellen. 15 Maler- und Lackierer, da-
runter eine junge Frau, sowie ein Bau-
ten- und Objektbeschichter hatten die
Priifung in diesem buchstdblich ,,bun-
ten Handwerk“ bestanden. Sie brin-
gen nun Farbe ins Leben ihrer Kunden.

or rund S0 Gisten Dbegliick-

wiinschte Obermeister Thomas

Nink die jungen Handwerker zu
ihrer Berufswahl. Das Maler- und Lackie-
rerhandwerk sei ein anspruchsvoller Beruf,
sagte er. Die Gesellen kennen sich nicht
nur mit unterschiedlichen Maltechniken
und Materialien aus, sie benétigen auch viel
Kreativitit, Sinn fiir Asthetik sowie Sorgfalt
fiir eine hochwertige Ausfithrung. Der Be-
ruf bietet drei Fachrichtungen zur Auswahl:
Neben der klassischen ,Gestaltung und In-
standhaltung” kénnen sich die Maler auch
auf ,Kirchenmalerei und Denkmalpflege®
oder auf die Fachrichtung ,Bauten- und
Korrosionsschutz® spezialisieren. Die jetzt
Losgesprochenen hatten die Fachrichtung
»Gestaltung und Instandhaltung® gewahlt.

STAND.PUNKT 4.2015
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Im Neusser Zeughaus erhob Obermeister Thomas Nink die jungen Maler- und Lackierer in den Gesellenstand.

Obermeister Nink sprach die Maler- und
Lackierer von ihren bisherigen Pflichten als
Auszubildende los und erhob sie feierlich
in den Gesellenstand. Hermann Franzen,
Vorsitzender des Priifungsausschusses,
tiberreichte ihnen die Gesellenbriefe. Gre-
venbroichs Biirgermeisterin Ursula Kwasny,
ein erklirter Fan des Maler- und Lackie-

rerhandwerks, dankte den Betrieben sowie

den Eltern und Lehrern fur die Unterstiit-
zung der bisherigen Auszubildenden. Sie
gratulierte den jungen Gesellen zum erfolg-
reichen Abschluss ihrer Ausbildung. Damit
hitten sie sich eine hervorragende Basis fiir
ihre berufliche Laufbahn geschaffen. Darin
war sich die Biirgermeisterin mit dem Lei-
ter des Berufskollegs fiir Technik und Infor-
matik (BTI), Bert Vennen, einig.

Maler- und Lackierer aus Krefeld und dem Kreis Viersen losgesprochen

»ES gibt genligend Lehrstellen®

Ein besonderer Moment verdient
auch ein besonderes Ambiente. Vor
diesem Hintergrund fand die Losspre-
chungsfeier der Maler und Lackiererin-
nung Niederrhein Krefeld-Viersen jetzt
in der einmaligen Atmosphdire des
Ratssaales im Schloss Neersen statt.

nmitten der auf Gemilden festgehalte-
nen historischen Personen erhielten 39
Auszubildende des Maler- und Lackie-
rerhandwerkes aus Krefeld und dem Kreis
Viersen sowie ein Bauten- und Objektbe-

schichter die Priifungszeugnisse aus den

Hinden der beiden Priifungsausschuss-
vorsitzenden Dietmar Seefeldt und Giinter
Kother. Mit strahlenden und teilweise auch
sehr erleichterten Gesichtern nahmen die

neuen Gesellen die Lossprechung auf.

»,Das Handwerk ist etwas, es schafft et-
was und Sie gehoren jetzt dazu. Darauf
konnen Sie stolz sein®, betonte Festredner
Siegfried Schrempf. Der Vizeprisident der
Handwerkskammer Diisseldorf verdeut-
lichte, dass das Handwerk in Deutschland
mit 1,1 Millionen Betrieben und iiber fiinf
Millionen Beschiftigten die ,Wirtschafts-

kraft von nebenan“ darstellt. Im Handwerk
werde eine enorme Leistung erbracht, die

keiner unterschitzen solle, fiigte er an.

Dennoch kimpfen die Maler und La-
ckierer um qualifizierten Nachwuchs. ,Es
sind geniigend Lehrstellen da, aber es ist
schwierig, sie qualititsgerecht zu besetzen.
Viele wissen einfach nicht, wie abwechs-
lungsreich und vielfiltig unser Beruf ist"
sagte Obermeister Ingo Pawlowski. Der
Maler und Lackierer sorgt fiir Wohnkom-
fort auf der ganzen Linie. Die Arbeitspalette

reicht vom Trockenbau iiber Gestaltungs-
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putze bis hin zur Ddmmung. Und: Fachar-

beiter werden gebraucht.

Bei der Lossprechung zeigte sich, dass
dieses Berufsfeld immer noch minnerdo-
miniert ist. Vier Frauen hatten die Ausbil-
dung absolviert, darunter die Jahresbeste
Anne Neumann. Die 21-Jahrige hat ihren
Beruf beim Nettetaler Betrieb Michael
Schmitz erlernt. ,Ich habe mit 16 Jahren
eine Lehre als Bauzeichnerin angefangen.
Schon im zweiten Lehrjahr wusste ich, dass
es das nicht ist und ich ins Malerhandwerk
wechseln wollte”, berichtete Anne Neu-
mann. Nach dem erfolgreichen Abschluss
ihrer ersten Lehre startete sie so Ausbildung
Nummer zwei, wobei sie allerdings die drei-

jahrige Lehrzeit um ein Jahr verkiirzte.

Die Ausbildung habe ihr sehr viel Spaf3
gemacht, bemerkte die junge Frau. Uber
den Spruch ,Fiir ein Madel ist das nichts®
kann sie nur lachen. ,Alles ist machbar
und auch mit den 25 Kilogramm schweren
Spachtelsicken kommt man klar®, sagte sie
schmunzelnd. Thren Vater Matthias Neu-
mann freut es, dass seine Tochter nun als

vierte Generation ins Familienunterneh-

Obermeister Ingo Pawlowski (vorne rechts) erhob die jungen Maler und Lackierer im
Beisein von Handwerkskammer-Vizeprdsident Siegfried Schrempf (vorne, 2.v.r.), Willichs
Biirgermeister Josef Heyes (links), Kreishandwerksmeister Rolf Meurer (2. Reihe, 2.v.r.) und
Marc Peters (Kreishandwerkerschaft Niederhein, 2. Reihe rechts) in den Gesellenstand.

men eintreten wird, denn auch er weifl:
yEinfach ist es nicht, qualifizierte Leute zu

bekommen.”

Fir Anne Neumann steht jetzt schon
fest, dass sie die Meister-Qualifikation an-
strebt. Das haben viele der jungen Gesellen

vor. ,Weiterbildung ist mir wichtig®, sagte

der Willicher Thomas Kraemer, der beim
Unternehmen Gregor Krebs lernte. Die
Ausbildung sei ein guter Start, darauf kén-
ne man jetzt aufbauen, schloss sich Pascal
Heitzer an. Er war tiber ein Jahrespraktikum
der Agentur fiir Arbeit in den Beruf hinein-
gerutscht — und strahlte nach der Losspre-

chung ebenso wie alle anderen Gesellen.

Tischler-Innung sprach Auszubildende aus dem Rhein-Kreis los

Der Weg des Holzes - prelsgekront

17 junge Tischler, darunter eine
Frau, feierten mit der Tischler-Innung
Rhein-Kreis Neuss den erfolgreichen
Abschluss ihrer Ausbildung. Einer rag-
te heraus: Moritz Lemmen hatte nicht
nur die beste Gesellenpriifung abge-
legt. Er gewann auch den Wettbewerb
»Die gute Form*“.

bermeister Uwe Kohler sprach

die Nachwuchs-Handwerker im

Neusser Rathaus traditionsge-
mif3 von ihren bisherigen Pflichten als Aus-
zubildende los und erhob sie offiziell in den
Gesellenstand. Klaus Harder, Vorsitzender
des Priifungsausschusses, ehrte den Jahres-
besten. Vom Koénnen und dem gestalteri-
schen Talent der jungen Tischler konnten
sich die rund 75 Giste an Ort und Stelle

Den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung feierten die jungen Tischler im Neusser
Rathaus. Obermeister Uwe Kéhler (2.v.r.) erhob sie in den Gesellenstand.

tiberzeugen: Alle Gesellenstiicke waren im

Rathaus-Foyer ausgestellt.

Mit seinem Sideboard ,Way of Wood*

erzihlt Moritz Lemmen eine Geschichte:
Das Mobelstiick zeichnet den Weg des Hol-
zes vom unbehandelten Material bis zum

WEITER NACHSTE SEITE »»»
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High-Tech-M6bel nach. Eine Seite zeigt die
sageraue Eiche, auf der anderen Seite zeigt
der 20-jahrige Lemmen das glatt lackierte
Massivholz. Ein grauer Container erginzt
das ausgefallene Stiick, mit dem der Meer-
buscher den Wettbewerb ,Die gute Form®
Kklar fiir sich entschied. Dabei beurteilte eine
Fachjury die Gesellenstiicke unabhingig
von den Kriterien zum Bestehen der Ab-
schlusspriifung vor allem nach dem Design.
Seinen Beruf erlernte Moritz Lemmen in der
Tischlerei Tobias Hiick & Dennis Prause.

Den zweiten Platz im Wettbewerb
belegte Julian Kertscher aus Dormagen
(Fa. Heinz-Peter Fassbender) mit ei-
nem Barschrank, Dritter wurde Oliver
Teske aus Elsdorf (Fa. Klaus Fischer),
der einen Schreibtisch gefertigt hatte.
Belobigungen sprach die Jury fiir Sebas-
tian Kamp aus Neuss (Klaus Striemit-
zer GmbH), Malte Meuter aus Willich
(Mobel Innovation I. Wolf GmbH) und
Hakan Giiven aus Neuss (Fa. Reinhard

Neunzig) aus.

STAND.PUNKT 4.2015

Sehr angetan von den Arbeiten der jun-
gen Tischler zeigte sich der stellvertretende
Neusser Biirgermeister Thomas Nickel. In
seinem Gruflwort ermunterte er die Gesel-
len, jetzt nicht mit dem Lernen aufzuhoren.
Im innovativen Tischler-Handwerk sei Wei-
terbildung unerlésslich. Herzliche Gliick-
wiinsche zum erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung sagte den Tischlern der Schul-
leiter des Berufskollegs fiir Technik und
Informatik (BTI) Neuss-Hammfeld, Bert

Vennen.

Tischler-Innung sprach Nachwuchs los und kiirte Design-Sieger

Sarah Trienes: Ein Mobel fiir die Schuhe

Sie war die einzige Frau in ihrem
Tischler-Jahrgang - und erzielte das
Top-Ergebnis: Sarah Trienes ist die jah-
resbeste Tischlerin im Kreis Viersen.
Alexander Czapla gewann den Wett-
bewerb ,,Die gute Form*.

bisherige Auszubildende im
2 2Tischlerhandwerk feierten
mit der Tischler-Innung Kreis

Viersen den erfolgreichen Abschluss ihrer
Lehrzeit. Obermeister Robert Hellmann
erhob sie offiziell in den Gesellenstand —
und freute sich besonders, dass er Sarah
Trienes als Jahresbeste auszeichnen konnte.
Die 22-Jahrige erlernte ihren Beruf bei der
Tischlerei Orths in Viersen-Diilken. ,Ich
wollte nach dem Abitur etwas Praktisches
machen und habe mich fiir die Tischlerei
entschieden®, sagt sie. Demnichst will sie
Bauingenieurwesen studieren. Als Gesel-
lenstiick fertigte die Nettetalerin ein Die-
lenmobel aus Ahorn und Nussbaum mit
zahlreichen Schubkisten und einer Sitz-
bank. ,Ideal, um Schuhe anzuziehen®, lacht
sie und fiigt hinzu: ,Ich besitze nur zehn bis

zwolf Paar, das ist nicht unbedingt typisch.”

Nicht typisch war auch der Werdegang
von Alexander Czapla. Der 28-Jihrige hatte
zunichst ein Studium zum Wirtschaftsinge-
nieur begonnen und spiter mit behinderten
Menschen gearbeitet, bevor er die Tischler-
Lehre im Betrieb von Roland Ehlen in Vier-

sen absolvierte. Mit einem klaren Ziel: ,Ich

Obermeister Robert Hellmann (vorne, 3.v..) erhob die jungen Tischler in
den Gesellenstand und ehrte die Jahresbeste, Sarah Trienes.

mochte in einer Schreinerei fiir Menschen
mit Behinderungen arbeiten®, sagt der Neu-
Viersener. Mit seinem Gesellenstiick, einem
Steh-Arbeitsplatz, gewann er den Wettbe-
werb ,Die gute Form". Dabei beurteilte eine
Jury die Stiicke der jungen Handwerker un-
abhingig von den Kriterien zum Bestehen
der Gesellenpriifung vor allem nach dem
Design. Den Steh-Arbeitsplatz mit einem
liegenden und einem stehenden Korpus aus
furnierter Eiche, einem Fuf} aus Edelstahl
und lichtgrauen Platten hat Czapla fiir sich
selbst gefertigt. ,Ich sitze nicht gerne stun-

denlang, bin immer in Bewegung®, erzihlt er.

Das Tischlerhandwerk gehére zu den
zehn Berufen mit den meisten Auszubil-
denden, sagte Bundestagsabgeordneter
Uwe Schummer (CDU) in seiner Festrede.
Im gesamten Handwerk liege die Ausbil-
dungsquote bei acht Prozent — ,doppelt
so hoch wie in der tbrigen Wirtschaft”.
Schummer wies darauf hin, dass die dua-
le Berufsausbildung und die akademische

Bildung gleichwertig seien: ,Der Meister

im Handwerk steht im européischen Quali-
fikationsrahmen auf der gleichen Stufe wie
der Bachelor®| betonte er. Dass Deutschland
mit sieben Prozent mit Abstand die nied-
rigste Jugendarbeitslosigkeit in Europa (im
Durchschnitt 24 %) habe, sei vor allem ein
Verdienst der dualen Ausbildung in Betrieb
und Berufsschule, so Schummer: ,,In Schwe-
den wurde die duale Berufsausbildung vor
20 Jahren abgeschafft, seitdem hat sich die
Jugendarbeitslosigkeit dort verdoppelt.”

Bei den jungen Tischlern aus dem
Kreis Viersen belegte Martin Bongartz aus
Schwalmtal (Ausbildungsbetrieb: Lorenz
Hubert) hinter Sarah Trienes den zweiten
und Sven Goertz aus Briiggen (Anton The-
len GmbH, Nettetal) den dritten Platz. Im
Wettbewerb ,Die gute Form“ wurde Nico
Hamann aus Viersen (Fa. Bernd Fimmers,
Viersen) Zweiter und Nick Willebrands aus
Diisseldorf (Markus Mielke Innendesign
GmbH) Dritter. Eine Belobigung erhielt
Gianluca Antonio Parisi aus Ténisvorst (Fa.
Christian Kohnen und Matthias Kohnen).
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Neues aus Villarriba

Krankheitsbedingte Kiindigung /
Klagefrist einer Kuindigungsschutzklage

Von DR. TIMO TORZ

Der Fall (auf einer wahren Begeben-
heit basierend):
erdi Fleiflig ist Friseurmeister, al-
leiniger Gesellschafter und Ge-
schiftsfithrer der betriebsratslosen
Schnipp-Schnapp GmbH aus der wohlha-
benden Stadt Villarriba.

Die Schnipp-Schnapp GmbH beschif-
tigt 10 Friseurgesellinnen in Vollzeit und
eine Reinigungskraft. Eine dieser Friseur-
gesellinnen ist Athanasia Kostas (24 Jahre),
die seit 2 % Jahren dort angestellt ist. Sie
stammt aus dem hoffnungslos verarmten
Dorf Villabajo. In geschiftlichen Angele-
genheiten unerfahren, lasst sie sich von ih-
rem Vater, Alexis Kostas, vertreten. Alexis
ist ein ehemaliger Angestellter der Kran-
kenkasse Invaldita Villabajo. Dort war er
jedoch wegen Stérung des Betriebsfriedens
und Verstofles gegen die Kleiderordnung
(er weigerte sich renitent, eine Krawatte zu

tragen) entlassen worden.

In der Vergangenheit fiel Athanasia
durch erhebliche Fehlzeiten auf, die sich
wie folgt darstellen:

» 28.6.2013,

» 29.7.2013 - 3.8.2013,

» 21.10.2013 -26.10.2013,

» 5.3.2014 - 8.3.2014,

» 18.8.2014 -23.3.2015und

» seit dem 30.3.2015 auf unbestimmte
Zeit

Am 9.2.201S5 fiihrte Ferdi mit Athanasia

unter Beteiligung ihres Vaters Alexis und

monatlic,

Un

,Sitzt die Maus am Speck, so piepst sie nicht.”

(Abraham a Santa Clara, katholischer Geistlicher, Prediger, Schriftsteller, 1644-1709)

Rechtsanwalt Liebling von der Kreishand-
werkerschaft Villarriba ein sogenanntes
Betriebliches Eingliederungsmanagement
durch. Das st ein Verfahren, das in § 84 Abs.
2 SGB IX vom Gesetzgeber vorgesehen ist:

(2) Sind Beschdftigte innerhalb eines Jah-
res langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfihig, klirt der Ar-
beitgeber mit der zustdndigen Interessenvertre-
tung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten
Menschen auflerdem mit der Schwerbehinder-
tenvertretung, mit Zustimmung und Beteili-
gung der betroffenen Person die Moglichkeiten,
wie die Arbeitsunfihigkeit moglichst iiberwun-
den werden und mit welchen Leistungen oder
Hilfen erneuter Arbeitsunfihigkeit vorgebeugt
und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(betriebliches  Eingliederungsmanagement).
Soweit erforderlich wird der Werks- oder Be-
triebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person
oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die
Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments sowie auf Art und Umfang der hierfiir
erhobenen und verwendeten Daten hinzuwei-
sen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht,
werden vom Arbeitgeber die ortlichen gemein-
samen Servicestellen oder bei schwerbehinder-
ten Beschdftigten das Integrationsamt hin-
zugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die
erforderlichen Leistungen oder Hilfen unver-
ziiglich beantragt und innerhalb der Frist des §
14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustdin-
dige Interessenvertretung im Sinne des § 93,

bei schwerbehinderten Menschen aufSerdem

It

die Schwerbehindertenvertretung, konnen die
Klirung verlangen. Sie wachen dariiber, dass
der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift
obliegenden Verpflichtungen erfiillt.

Wenn der Arbeitgeber sich spiter fiir
eine krankheitsbedingte Kiindigung ent-
scheidet, wird das Gericht priifen, ob zur
Vermeidung einer Kindigung zuvor ein
solches BEM durchgefithrt worden ist, um
z.B. die Versetzung auf einen leidensge-

rechten Arbeitsplatz zu versuchen.

Nachdem Liebling Athanasia daten-
schutzrechtlich belehrt hatte und sie ihre
Breitschaft erklart hatte, Angaben zu ma-
chen, teilte sie folgendes mit: Sie leide un-
ter stressbedingten depressiven Episoden.
Die Arbeitsbedingungen in Villarriba seien
schliellich auch viel hirter als in Villabajo.
So konne man beispielsweise in Villabajo
bereits mit S5 Jahren die Rente antreten,
wihrend man in Villarriba in unzumut-
barer Weise bis 67 arbeiten miisse. Diese
unmenschlichen und neokapitalistischen
Arbeitsbedingungen seien nicht auf Dauer
auszuhalten. Aber sie konne sich vorstellen,
dass sie die Titigkeit einer Friseurin wie-
der aufnehmen konne, wenn der zeitliche
Druck, insbesondere durch die Reduzie-
rung der Arbeitszeit auf eine 3-Tage Woche,
genommen wiirde. Zunichst habe sie nun
von der Krankenkasse Lazaretta Villabajo

eine stufenweise Wiedereingliederung an-
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geboten bekommen. Mit deren Durchfiih-
rung erklirte sich Fleiffig einverstanden. Im
Ergebnis verblieb man so, dass Athanasia
vom 23.2.2015 bis zum 22.3.2015 eine stu-
fenweise Wiedereingliederung vornehme.
Dann solle die Arbeitszeit auf eine 3-Tage-

Woche reduziert werden.

Nach der stufenweisen Wiedereinglie-
derung wurde vom 23. bis zum 29.3. eine
3-Tage-Woche praktiziert. Am 30.3.2015
erkrankte Athanasia wegen unertriglicher
Stressbelastungen auf unabsehbare Zeit,
jedenfalls fir die kommenden 24 Monate,
erneut. Am 31.3.2015 sprach die Schnipp-
Schnapp GmbH mittels Einwurfs des Brie-
fes in Athanasias Hausbriefkasten um 18:07
Uhr die ordentliche, fristgerechte Kiindi-
gung zum 30.4.2015 aus.

Vertreten durch Alexis, erhob Athanasia
gegen die Kiindigung Klage beim Arbeits-
gericht Villarriba. In der Giiteverhandlung
verstindigte man sich auf eine Abfindung
von 300 Euro und eine Beendigung zum
Ablauf des 31.5., da die Kiindigung erst am
Abend - und damit auflerhalb der tiblichen
Postlaufzeiten — zugestellt worden war. Da-
mit gilt sie am 1.4.2015 als zugestellt, so
dass die Kiindigung erst zum Ablauf des

31.5. wirken konnte.

Fleiflig war mit der Zahlung der Abfin-
dung nicht einverstanden und Liebling wi-
derrief den Vergleich auftragsgemif. Lieb-
lings Ziel war es nun, das Arbeitsverhaltnis
kostenneutral zu beenden. Als Einstim-
mung auf den Kammertermin nahm Lieb-
ling den Bestseller Irgendwann isch over

von Wolfgang Schwible zur Hand.

Im Rahmen eines weiteren Schriftsatzes
vom 1.7.2015 erklarte Liebling — versteckt
in einem Nebensatz — eine weitere Kiindi-
gung im Hinblick auf die noch immer an-
dauernde Arbeitsunfihigkeit. Diese iiber-
sah der Alexis.

vg®
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Im Kammertermin stellte Alexis den An-
trag, festzustellen, dass die Kiindigung vom
31.3.2015 unwirksam sei. Das Gericht gab
der Klage statt. Es war der Auffassung, dass
der Schnipp-Schnapp Gmbh zumutbar sei,
Athanasia weiter zu beschiftigen. Es falle
ja keine Entgeltfortzahlung an, so dass sie
ykein Brot fresse”. Liebling legte Berufung
gegen das Urteil ein und wird diese voraus-
sichtlich am 1.12.201S5 zuriicknehmen.

Welche Prozesstaktik

verfolgt Liebling?

Rechtslage: Gemaf § 4 Satz 1 KSchG muss
der Arbeitnehmer eine Kiindigung binnen
drei Wochen, gerechnet ab ihrem Zugang,
durch Einreichung einer Kiindigungs-
schutzklage zum Arbeitsgericht angreifen.
Unterlasst er dies, ist die Kindigung wirk-
sam (§ 7 KSchG), egal, ob materiell-recht-
lich die Voraussetzungen einer wirksamen

Kiindigung vorgelegen haben oder nicht.

Die Kiindigung vom 31.3.2015 hat-
te Athanasia rechtzeitig durch eine Kiin-
digungsschutzklage angegriffen. Da die
Schnipp-Schnapp Gmbh mehr als 10 Ar-
beitnehmer beschiftigt und Athanasia seit
mehr als sechs Monaten beschiftigt war,
genief3t Athanasia den allgemeinen Kiindi-
gungsschutz (§§ 23 Abs. 1 Satz 3,1 Abs. 1
KSchG).

Die Kiindigung erfolgte aufgrund der
Krankheit. Eine krankheitsbedingte Kiin-
digung kann als personenbedingte Kiindi-
gung sozial gerechtfertigt sein (§ 1 Abs. 1,
Abs. 2 KSchG). Dies ist unter folgenden
Voraussetzungen der Fall: Es muss erstens
eine negative Gesundheitsprognose in der
Form bestehen, dass davon auszugehen ist,
dass es auch kiinftig zu erheblichen Fehlzei-
ten kommen wird. Zweitens muss die Fort-
setzung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund
der Fehlzeiten fir den Arbeitgeber nicht

zumutbar sein. Drittens darf kein milderes

Mittel zur Verfiigung stehen, durch das eine

mit Zufriedenheits
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Beendigung des Arbeitsverhiltnisses abge-
wendet werden konnte. Schliellich miissen
im Rahmen einer umfassenden Interessen-
abwigung die Interessen des Arbeitgebers
an einer Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses denjenigen Interessen des Arbeitneh-
mers an einer Aufrechterhaltung tiiberwie-
gen.

Die negative Gesundheitsprognose
kann letztlich nur durch ein medizinisches
Gutachten festgestellt werden. Hierbei gilt,
dass der Arbeitgeber die Beweislast fiir die
negative Gesundheitsprognose trigt. Stellt
der vom Gericht bestellte Gutachter fest,
dass eine negative Gesundheitsprognose
besteht, obsiegt der Arbeitgeber. Verneint
der Gutachter die negative Gesundheits-
prognose, unterliegt der Arbeitgeber. Der
Arbeitgeber unterliegt aber auch (aufgrund
seiner Beweislast), wenn der Gutachter
keinerlei Aussage tiber die gesundheitliche
Situation in der Zukunft treffen kann. Der
Arbeitgeber befindet sich in einem Dilem-
ma, da er zunichst die negative Gesund-
heitsprognose darstellen muss, bevor das
Gericht hierzu Beweis erheben kann. Schon
dies wird dem Arbeitgeber schwer fallen.
Denn aufgrund der drztlichen Schwei-
gepflicht (auch des Betriebsarztes) kann
er regelmiaflig keine Aussagen tber den
Gesundheitszustand titigen. Aus diesem
Grunde hat das Bundesarbeitsgericht in
zwei grundlegenden Entscheidungen Dar-
legungserleichterungen fiir den Arbeitgeber
geschaffen: So fiihrte das BAG in seinem
Urteil vom 29. April 1999 -2 AZR 431/99
aus, dass von einer negativen Gesundheits-
prognose zundchst einmal auszugehen sei,
wenn der Arbeitnehmer mindestens acht
Monate erkrankt sei und gesichert sei, dass
er in den kommenden 24 Monaten nicht
wieder genese. In seinem Urteil vom vom
21. Mai 1992 - 2 AZR 399/91 entschied es
weiter, dass eine negative Gesundheitsprog-
nose auch vorliege, wenn der Arbeitnehmer

18 Monate erkrankt sei und vollig ungewiss

arantie ...
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sei, ob er seine Arbeit wieder aufnehmen
kénnen wird. Liegt einer dieser Fille vor,
kann der Arbeitnehmer die negative Ge-
sundheitsprognose widerlegen. Dazu muss
er aber einen konkreten Genesungsverlauf
vortragen. Hier lag die erste der beiden Fall-
gruppen vor, ohne dass Athanasia konkrete
Anhaltspunkte fiir einen positiven Verlauf

darstellen konnte.

Die Unzumutbarkeit der Weiterbeschaf-
tigung langzeiterkrankter ~Arbeitnehmer
folgt schon daraus, dass das sog. Synal-
lagma, also das Austauschverhiltnis von
Leistung und Gegenleistung (Arbeitsleis-
tung — Vergiitung), aufgehoben ist, wenn
der Mitarbeiter seinen Beitrag in diesem
Austauschverhiltnisses auf unabsehbare
Zeit nicht mehr leisten kann. Oft kommt
noch eine konkrete Betriebsablaufstérung
hinzu, indem die anderen Mitarbeiter fiir
den kranken Arbeitnehmer mitarbeiten
miissen und wegen der Ungewissheit ei-
ner Riickkehr auch kein neuer Mitarbeiter
eingestellt werden kann. Auch hier war es
der Schnipp-Schnapp GmbH aufgrund der
Ungewissheit iiber die etwaige Riickkehr
Athanasias nicht moglich, die Personal-
planung zufriedenstellend durchzufithren.
Eine Personalreserve fiir krankheitsbeding-
te Ausfille stand bei dieser Betriebsgrofie
nicht zur Verfiigung. Aufgrund des Fach-
kraftemangels lassen sich auch keine Mit-
arbeiter finden, die eine Befristung ihres
Arbeitsvertrages wegen einer Krankheits-
vertretung akzeptieren. Damit blieb hier
nur die tiberobligatorische Ableistung von
Uberstunden der anderen Mitarbeiter, was
jedoch auf Dauer weder zumutbar noch ar-

beitszeitrechlich zuldssig ist.

Die Schnipp-Schnapp GmbH hat hier
ein sog. Betriebliches Eingliederungsma-
nagement angeboten und durchgefiihrt.
Das BEM selbst ist kein Gebot des Verhalt-
nismafigkeitsgrundsatzes unmittelbar. Es

soll jedoch dazu beitragen, einen leidensge-

el € 2UEA0. Ansohbong: € O
4 pra lahr KLOOO bm
Leauing GmbH, Banitd voraws-
derouiilatiung grgan Ml prin

rechten Arbeitsplatz zu finden, auf den die

erkrankte Arbeitnehmerin versetzt werden
kann, oder es sollen anderen Moglichkeiten
erortert werden, wie der Arbeitsplatz gestal-
tet werden kann, damit die gesundheitli-
chen Belastungen abgemildert werden, wie
hier zum Beispiel die Reduzierung auf eine
Teilzeittatigkeit. Die im Rahmen des BEM
erzielte Losung ist auch umgesetzt worden.
Sie war jedoch erfolglos, da Athanasia auch
unter den gednderten Bedingungen unmit-

telbar wieder erkrankte.

Da die im Rahmen des BEM erarbeite-
ten milderen Mittel zur Vermeidung einer
Beendigungskiindigung erfolglos blieben
und andere mildere Mittel nicht ersichtlich
waren, wurde dem Verhiltnismifigkeits-

grundsatz hinreichend Rechnung getragen.

Im Rahmen der Interessenabwigung
sind dann die Interessen beider Parteien ge-
geneinander in Abwigung zu bringen. Das
Arbeitsgericht Villarriba mafl Athanasias
Interessen ein grofleres Gewicht zu und gab
der Klage statt. Hiergegen legte Rechtsan-
walt Liebling Berufung ein. Denn er war der
Ansicht, dass das Arbeitsgericht Villarriba
hinsichtlich der langanhaltenden Erkran-
kung der Arbeitnehmerin nach nur kurzer
Beschiftigungszeit und im Hinblick auf die
geringe Betriebsgrofle den Interessen der
Arbeitnehmerin zu Unrecht den Vorrang

eingerdumt hatte.

Hieriiber wird das Landesarbeitsgericht
Villarriba entscheiden miissen, wenn Lieb-

ling die Berufung nicht zuriick nimmt.

Dies wird Liebling unternehmen kon-

nen, da die zweite Kiindigung in dem
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Schriftsatz vom 1.7.2015 bereits jetzt wirk-
sam geworden ist. Denn Alexis hatte in dem
Schriftsatz die dort — zugegebenermaflen

— versteckte Kiindigungserklarung tiberle-

sen. Daher griff er diese Kiindigung nicht
durch Erhebung einer weiteren Klage an.
Dies fiihrte dazu, dass die Kiindigung nach
Ablauf von drei Wochen ab Zustellung
des Schriftsatzes wirksam wurde (§§ 4, 7
KSchG). Damit endete das Arbeitsverhilt-
nis jedenfalls zum Ablauf des 31.8.2015.

zum 31.8.2015

sind nicht entstanden, da Athanasia wegen

Lohnanspriiche bis

der fortdauernden Erkrankung weiter im
Krankengeldbezug war. Zwar hatte Atha-
nasia zunichst bis zum 31.8.2015 weitere
Urlaubsanspriiche erworben. Diese wa-
ren allerdings mit Ablauf des 31.8.2015
fillig. Abgelten wird die Schipp-Schnapp
GmbH diese aber nicht miissen. Denn
der Abgeltungsanspruch wird verfallen.
Der Abgeltungsanspruch miisste wegen
der Verfallklausel des allgemeinverbindli-
chen Manteltarifvertrages innerhalb von
drei Monaten, also spitestens bis zum
30.11.2015 schriftlich geltend gemacht wer-
den. Da Alexis jedoch wegen der iibersehe-
nen Kiindigungserklirung keinerlei Pro-
blembewusstsein hat, wird er den Anspruch

voraussichtlich nicht geltend machen.

Fazit: Dieser Fall zeigt zweierlei: Erstens
bedarf die personenbedingte Kiindigung
einer sorgfiltigen Vorbereitung, bei der
Sie sich bitte Hilfe durch uns einholen.
Zweitens lauern im Kiindigungsschutz-
prozess erhebliche versteckte Gefahren
und Risiken, die Sie ohne vertiefte prozes-
suale Kenntnisse im Arbeitsprozessrecht
leicht ibersehen konnen. Gern stehen wir
Thnen beratend und vertretend zur Ver-
figung: Herr GF Marc Peters (Krefeld,
02151/977825), Herr Ass. iur. Alexander
Tinnemann (Neuss, 02131/7587723) und
Herr Innungsgeschiftsfithrer Dr. Timo
Torz (Viersen, 02162/370715).




STAND.PUNKT 4.2015

Asbest-Sachkundige
benotigen Auffrischung

Asbest-Sachkundige in den Betrie-

ben miissen kiinftig alle sechs Jahre &=

ihr Wissen auffrischen. Handwerksbe-

triebe, die etwa bei Sanierungen und FES=E

Abbrucharbeiten mit Asbest umge-
hen, miissen eine sachkundige Person
(nach TRGS 519) vorweisen. Bisher galt
die Regelung, dass eine erworbene
Sachkunde nach TGRS 519 nicht erneu-

ert werden musste. Das dndert sich 3

nach dem 3o0. Juni 2016. Gefordert ist
eine eintdigige Schulung, die innerhalb

von sechs Jahren absolviert werden §

muss.

onkret bedeutet das: Wer bei-
spielsweise am 15. Januar 2011 ei-
en Sachkundelehrgang absolviert

hat, muss bis zum 18. Januar 2017 die ein-
tagige Schulung besucht haben — ansonsten
ist die Sachkunde ungiltig und der kom-

plette Lehrgang muss wiederholt werden.

Die Sechs-Jahre-Frist zihlt ab dem Besuch

des Lehrgangs. Ausnahme: Sachkunde-
nachweise, die vor dem 1. Juli 2010 erlangt
wurden, gelten noch bis zum 30. Juni 2016.
Wer diese Frist verstreichen lasst, muss
auch hier den Sachkundelehrgang komplett

wiederholen.

Die

bietet das Zentrum fiir Umwelt und Ener-

neuen ,Auffrischungsseminare®
gie der Handwerkskammer Disseldorf
in Oberhausen an. Informationen unter

www.hwk-duesseldorf.de/wb612 sowie un-

ter hwk-duesseldorf.de/uzh.
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SIGNAL IDUNA startet Kampagne ,,Belegschaft versorgen*

Fachkrafte gewinnen mit
betrieblichen Zusatzleistungen

Insbesondere gut ausgebildete
Mitarbeiter wollen nicht nur ge- son-
dern auch umworben sein. Sie achten
nicht nur darauf, dass die Bezahlung
stimmt, sondern vermehrt auch auf
Zusatzleistungen ihres Arbeitgebers.

uch mittelstindische Betriebe
haben Moglich-

eiten, um bei Mitarbeitern und

verschiedene

Bewerbern zu punkten. Darauf macht die
SIGNAL IDUNA Filialdirektion Mon-
chengladbach im Rahmen der Kampagne
»Belegschaft versorgen” aufmerksam. Hier
werden wichtige Produkte im Rahmen der

betrieblichen Versorgung gebiindelt.

Mit dem Angebot einer betrieblichen

Altersvorsorge (bAV) beispielsweise ver-

schaffen sich Arbeitgeber Vorteile beim
Wettbewerb um Fachpersonal. Alle sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer ha-
ben einen gesetzlichen Anspruch auf Ent-
geltumwandlung fiir eine bAV. Die Beitrige
werden von den Bruttobeziigen einbehalten
und vom Arbeitgeber beispielsweise in eine
Direktversicherung eingezahlt. Der Arbeit-
geber profitiert von der verwaltungsarmen
und unkomplizierten Handhabung. Wenn
er zudem einen Zuschuss zur Versorgung
zahlt, wird er nicht nur seiner sozialen Ver-
antwortung besonders gerecht, sondern
fordert auch die Motivation der Arbeitneh-

mer und ihre Bindung an den Betrieb.

Kleine und mittlere Betriebe sollten
auch iiber eine betriebliche Gruppenunfall-

versicherung nachdenken, so Filialdirektor

Recht und Service I m

Holger Freund. Diese ist ab drei versicher-
ten Personen, zu denen auch der Arbeitge-
ber selbst gehéren kann, abzuschlieflen. Die
betriebliche Gruppen-Unfallversicherung
erginzt den gesetzlichen Unfallversiche-
rungsschutz, der zudem erst ab einer Min-
derung der Erwerbstihigkeit von 20 Pro-
zent greift. Die private Unfallversicherung
erbringt ihre Leistungen ab einem Invali-
dititsgrad von einem Prozent und schiitzt
auch in der Freizeit — rund um die Uhr und

weltweit.

Schliefflich kann auch die arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Krankenversiche-
rung (bKV) ein attraktives betriebliches

Zusatzangebot sein Mit einem Kollektiv-

WEITER NACHSTE SEITE »»»

sich jetzt!

Sie kennen den Dreh zur Mitarbeitermotivation -
wir zeigen lhnen gern ein paar neue.

SIGNAL IDUNA hélt eine groBe Auswahl an attraktiven Leistungen zur betrieblichen Versorgung fir Sie bereit. Bieten
Sie lhren Mitarbeitern das bisschen ,mehr“ — mit einer betrieblichen Altersversorgung, Krankenversicherung oder
Unfallversicherung. Denn zufriedene Mitarbeiter sind Mitarbeiter, auf die Sie zu 100 % z&hlen kdnnen. Informieren Sie

Filialdirektion Monchengladbach
Platz des Handwerks 1, 41065 Mdonchengladbach
Telefon 02161 93690-8, Fax 02161 93690-28

SIGNAL IDUNA G[)

gut zu wissen
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vertrag lisst der Arbeitgeber seine Mitarbei-
ter von einer umfangreichen Gesundheits-
vorsorge profitieren. Die Tarif-Bausteine
lassen sich dabei miteinander kombinieren:
von Vorsorgeleistungen, wie Schutzimp-
fungen, iber Akutleistungen nach Unféllen
bis hin zu umfangreichen Leistungen beim
Zahnarzt. Seit Januar 2015 konnen Arbeit-

geber die Kollektivvertrige und die mitver-

sicherten Mitarbeiter einfach und sicher
iber das Arbeitgeberportal verwalten. Die
Leistungsabrechnung erfolgt direkt und
datensicher zwischen dem Versicherer und
dem Versicherten. Damit entstehen dem
Arbeitgeber auch kein hoherer Aufwand
oder zusitzliche Belastungen, wenn der ver-
sicherte Mitarbeiter seine bKV in Anspruch

nimmt. Seit dem 1. Januar 2015 konnen

Arbeitnehmer gegen eigenen Beitrag den
Versicherungsschutz fir sich und ihre An-
gehé’)rigen um weitere Leistungsbausteine

zZu erweitern.

Infomieren Sie sich online unter www.
belegschaftsversorgung.de/moenchenglad
bach oder direkt in der Filialdirektion Mon-
chengladbach.

Entgelt fiir Schwarzarbeit wird auch
bei Mangeln nicht zuriuickgezahlt

Der Kldger beauftragte den Be-
klagten 2007 mit der Ausfiihrung von
Dachausbauarbeiten. Vereinbart wur-
de ein Werklohn von 10.000 Euro ohne
Umsatzsteuer. Der Beklagte fiihrte die
Arbeiten aus und stellte eine Rech-
nung ohne Steuerausweis. Der Kldiger
zahlte den geforderten Betrag. Mit
der Klage begehrt er jetzt Riickzah-
lung von 8.300 Euro wegen Mdngel
der Werkleistung.

as Oberlandesgericht gab der
Klage insoweit statt. Der Bun-
desgerichthof hat das Urteil des
Oberlandesgerichts abgeindert und die

Klage abgewiesen.

Der Beklagte hat bewusst gegen § 1 II
Nr. 2 SchwarzArbG verstoflen, indem er
mit dem Kliger, der dies auch zu seinem

Vorteil ausgenutzt hat, vereinbarte, dass fiir

den Werklohn keine Rechnung mit Steu-
erausweis gestellt und keine Umsatzsteuer

gezahlt werden sollte.

Der Bundesgerichtshof hatte bereits zu-
vor entschieden, dass in solchen Fillen we-
der Mingelanspriiche des Bestellers noch
Zahlungsanspriiche des Werkunternehmers
bestehen. Dem Klager steht daher auch kein
Anspruch auf Ausgleich der Bereicherung
des Beklagten zu, die darin besteht, dass er fiir
die mangelhafte Werkleistung zu viel bezahlt
hat. Zwar kann ein Besteller, der aufgrund
eines nichtigen Vertrags Leistungen erbracht
hat, von dem Unternehmer grundsitzlich
die Herausgabe dieser Leistungen verlangen.
Dies gilt jedoch gem. § 817 S. 2 BGB nicht,
wenn der Besteller mit seiner Leistung gegen
ein gesetzliches Verbot verstoflen hat. Das ist
hier der Fall. Entsprechend der Zielsetzung
des Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetzes, die

Schwarzarbeit zu verhindern, verstof3t nicht

HRN\W CALIIIS
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nur die vertragliche Vereinbarung der Par-
teien gegen ein gesetzliches Verbot, sondern
auch die in Ausfithrung dieser Vereinbarung
erfolgende Leistung, somit auch die Zahlung.

Der Anwendung des § 817 S. 2 BGB
stehen die Grundsitze von Treu und Glau-
ben nicht entgegen. Die Durchsetzung der
vom Gesetzgeber mit dem Schwarzarbeits-
bekidmpfungsgesetz verfolgten Ziele, die
Schwarzarbeit effektiv einzudimmen, er-
fordert eine strikte Anwendung dieser Vor-
schrift. Insoweit ist eine andere Sicht gebo-
ten, als sie vom Bundesgerichtshof noch zum
Bereicherungsanspruch nach einer Schwarz-
arbeiterleistung vertreten wurde, die nach
der alten Fassung des Gesetzes zur Bekamp-

fung der Schwarzarbeit zu beurteilen war.
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Achim Halsmann

Fliesenlegermeister

Lieferung und Ausfiihrung aller Fliesen-, Platten-,
et 30 Janre Mosaik-, Marmor und Natursteinarbeiten

e HochstadenstraBe 51 - 47829 Krefeld - Tel.: (021 51)94 4717
Fax: (02151)94 4719 - Mob: (0172)21940 06 - eMail: buero@fliesen-huelsmann.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.
Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29

Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de
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ZIEGELDACH - FLACHDACH
@ ®seoaciune  BAUKLEMPNERE
SEIFERT NOTDIENST

Tel.: 02131 -3679593
info@bedachungseifert.de - www.bedachungseifert.de

Alles unter einem Dach!

Dachdeckersi - Klempnerei %
taroree - (effiEm
ﬂﬂm.fmm Hand Meu- und Sanierungsbedochunpon

Lido Schmity GmibH
Dachdecies & Zimmens

Brickensir. 10
ATHTT Willch

Tel: [DU1561 496 7T 50
T [OF156E] 425 T7 91

E-Mumt imfolnctmity udoode
wmrn s uda e

BAUEN+LEBEN

IHR BAUFACHHANDEL

Bedachungen Gerlistbau
Va Fassadenbau Metalleindeckungen
s tr H n Dachbegiinung Solartechnik
BEDACHUNGEN Mitgliedsbetrieb in der

Spezialkartei Denkmalpflege

Hooghe Weg 10
47906 Kempen

Tel. 021525605
Fax. 02152-54492

www.jakobvanstraelen.de
info@jakobvanstraelen.de

Wir sind der starke Partner fiir lhre anspruchsvollen
Projekte - seit Juni 2014 mit mehr als 50 Standorten

Arbeiten Sie mit uns Hand in Hand und profitieren Sie
von einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit der Nummer
1" in NRW - Ihrem starken Baustoffhandler vor Ort.

9 von 53 guten Adressen finden Sie hier oder unter:
www.bauenundleben.de/standorte

47800 Krefeld
BAUEN+LEBEN Baufachhandel
GmbH & Co. KG

Glockenspitz 50

Telefon: 02151 4878-0

41334 Nettetal
BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
Wevelinghover Str. 152

Telefon: 02153 12165-0

40667 Meerbusch
BAUEN-+LEBEN Baufachhandel
GmbH & Co. KG

Kanzlei 19

Telefon: 02132 2393

41541 Dormagen
BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
DeichstralRe 73-77

Telefon: 02133 2543-0

41468 Neuss

BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
Blindeisenweg 8

Telefon: 02131 36929-0

47918 Tonisvorst
BAUEN+LEBEN Baufachhandel
GmbH & Co. KG

Tempelsweg 3

Telefon: 02151 7072-0

41747 Viersen
BAUEN+LEBEN GmbH & Co. KG
Gladbacher Strafl’e 97-99
Telefon: 02162 12386

41515 Grevenbroich
Pick Baufachzentrum GmbH
LilienthalstraRe 31

Telefon: 02181 757807-0

41569 Rommerskirchen
Pick Baufachzentrum GmbH
BahnstraRe 3

Telefon: 02183 44176-0

"Gemessen an der Standortanzahl in NRW
782_BAUEN+LEBEN Service GmbH & Co. KG 10_2014
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® Bauklempnerei ™ Flachdacher
® Schieferarbeiten ® Kranvermietung
® Griindacher ® Solartechnik

Am Selder 49a Telefon:
47906 Kempen 02152-9199-0
Telefax:

02152-9199-17
T E R B E E K terbeek-bedachungen@t-online.de Hiickelsmaystr. 271 Tel. 02151 311487 info@laender-bedachungen.de
Bedachung GmbH www.bedachungen-terbeek.de 47804 Krefeld Fax 02151 743036 www.laender-bedachungen.de

Industriering Ost 78
47906 Kempen

Tel.: 02152/5108 50 u. 51 08 28

DIE DACHDECKER oX02152/58971
Dach. Wand. ung  Www.hl-dachdecker.de

Abdichtungstechnik info@hl-dachdecker.de

BEDACHUNGEN UND BAUKLEMPNEREI

HL

Herbert Schmitz GmbH

Wolberostr. 2-4 Tel.: 02131/593718 Pt B B o owes
41462 Neuss  Fax:02131/592933 Mobil: 0172/2 42 76 75

Eppinghovener StraBe 33
41472 Neuss

[ dEER
Tel. 021 82-43 40 o IIRE
H A N K E Buro 02 11-7512 21 -Flachdathsanigrung-l?achreparatu(en
Der Dachdeckermeister (vorm. Boveleyy  Fax 02 11-7 56 71 44 Bl B Jel: 215254907

DahmenFrank@t-online.de - www.dahmen-dachdecker.de

)

Dalimen

Dachdeckermeister
von-Ketteler-Str. 12
47906 Kempen

SEIT 1963

Bedachungen
Matthias Genster

Dachdeckermeister

Buttgener Weg 12 * Velux geschulter Fachbetrieb m
41564 Kaarst-Vorst e Steil-/Flachdachsanierung 11}
Tel.: (021 61)67 5044 o Reparaturarbeiten =
Fax: (021 61)67 5064 e Fassaden-/Kaminkopfbekleidung w
N DER | [DACHBAUMEISTER

Der beSl'e Platzfi"r ’hre Anzeige Bedachungen ¢ Bauklempnereie Zimmerei ¢ Kranvermietung
Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 21 83)4178 29 Meerbuscher StraBe 147 : \

i)

Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de 40670 Meerbusch
Tel02159-3624

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen

BEDACHUNGEN ZIMMEREI-HOLZBAU

Van-der-Upwich-Str. 6 - 41334 Nettetal
Tel. 021 53-9169-0 - Fax 021 53-9169-17
www-schiffer-dach.de - info@schiffer-dach.de

FSN Fritz Schiffer GmbH & Co. K ICIAM V= o L-FX==]

BleichstraBie 1 Ml‘
41747 Viersen Partner fur Dachbaustoffe

Stefan Litzka-Vandeweert?: Tel.:02162/32074
Dach- und Fassadenbau Fax: 02162/3 2076
E-mail: info@litzka-dachundfassade.de

derbacn:
decier,

vV VY VWV VWV

Ein Janssen-Prinzip:

Wehr.

!

www.janssen-dach.de Monchengladbac Duisburg | Brihl | Dortmund mm-mm .
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- Haustechnik
- Industrietechnik
- Werkzeugmaschinen
- Schaltanlagen
- Montagen im In-
und Ausland

S

glektro Service Rippe,

IndustriestraBe 32
47877 Willich

Tel.: 02154/427753
Fax: 02154/911702
www.esr-rippers.de
kontakt@esr-rippers.de

» Planung / Entwicklung <

» Liiftungs-, Klima-, Kiltetechnik <

» Heizungstechnik >

» Elektro-, Steuer-, Regeltechnik

» Gebéiudeleittechnik Unt
; . Tel. 02151/9695-0

P  Alternativenergie krefeld@bre-kg.de -

Bohimann
Klimatechnik

Bohlmann KG

ergath 190 - 47805 Krefeld

- Telefax 02151/54 4018

www.bohlmann-krefeld.de

X Eleldro Liicking

Necklenbroicher StraBe 56 * 40667 Meerbusch
&, (02132)56 86 - Fax 56 85
Meisterbetrieb

info@elektro-luecking.de
www.elektro-luecking.de

Elektroinstallationen
Industriemontagen
EIB-Gebauderechnik
EDV-Netzwerktechnik
Beleuchtungsanlagen

Telefonanlagen - ISDN

APrechters

GmbH

lhre Experten fir Strom und Licht
© Licht-Elektrotechnischer Handel

© EDV-Datennetze/ Digitale TV-Anlagen
© Elektrotechnische Anlagen
© Telekommunikationsanlagen

Prechters GmbH
StephanstraBe 10 - 41464 Neuss
E-Mail: info@prechters.de
Tel.: 02131-12579-0
Fax: 02131-12579-20
\, Www.prechters.de

\

—
el =1y
Licht. Elektro. Technik.

Plein Elektro-GroBhandel
GmbH & Co. KG

Ludwig-Erhard-Str. 24
41564 Kaarst

Telefon 02131.20441-0
Telefax 02131. 20441-20

kaarst@plein-elektro.de
www.plein-elektro.de

Elektrotechnik und Losungen tur Profis

Seit 1947 bieten wir Handwerk, Industrie, Handel und
Kommunen umfassenden Service auf der Hohe der Zeit.

Ob schneller Tipp am Telefon, das Dutzend Aufomaten
oder Prozessoptimierung fur Ihre Beschaffung: Gemein-
sam finden wir lhre Lasung. Auch europaweit.

Gesellschafter der

{}Fecime

DEUTSCHLAND

SCHMIDT GMBH & CO. KG

www.schmidt-elgro.de

Filiale

Krefeld

Untergath 204

47805 Krefeld

Tel. 02151/52487-0
Fax 02151/52487-55

Filiale

Dormagen

Kieler Str. 9

41540 Dormagen

Tel. 02133/53084-0
Fax 02133/53084-99

Zentrale
Ménchengladbach

Odenkirchener Str. 79

Abhollager
MG-Neuwerk
Engelbleckerstr. 79
41066 MG-Neuwerk
Tel. 02161/69496-16
Fax 02161/6949690

Abhollager

Neuss

Gladbacher Str. 475a
41460 Neuss

Tel. 02131/384868-0
Fax 02131,/384868-9

Abhollager

Viersen

FreiheitsstraBe 176
41747 Viersen

Tel. 02162/26628-30
Fax 02162/26628-39

Tel. 02166/4587-0

02166/44891

Fax




DAS HANSWERK
it ll D b UNKT 42015

05 -

Unterhaltsreinigung - Industriereinigung objekt Service
Glasreinigung - Fassadenreinigung e

OS Objekt Service Hilgeland GmbH
WestpreussenstraBe 6a - 47809 Krefeld
Tel. 02151-57430 - Fax 021 51-57 43 43 - info@objekt-service.de - www.objekt-service.de

- Unterhaltsreinigung - Glasreinigung

- OP-Reinigung - Grund-/BauabschluBreinigung

- Bettenaufbereitung zentral/dezentral - Industriereinigung

|- Abwicklung von Zentralspiilen - Hol- und Bringedienste

| Pforten- und Empfangsdienste - Hostessdienste

|- Kurierfahrten - Kiichenhilfsdienste - Gartenpflege/Gartenanlage

Tel.02151.157376
Fax02151.157395

ElbestraBe 8 info@primus-dienste.de
47800 Krefeld

alles dlean =5 E g |
Q}T-. — . 9

NBRG Schmitz GmbH Gebaudedienste A
Am Herbertzhof 6 - 47809 Krefeld 1
Telefon 02151/55860 - Fax 02151/55 86 40 T o
gl@nbrg.de - www.nbrg.de Intertek

i F N Gebdudereinigung ¥ Gebaudemanagement
Foellity Fervices Gebidudedienste F Sicherheitsdienste

Service am laufenden Quadratmeter

Vernetzte Dienstleistungen rund um Ihr
Gebdude verlangen Fachkompetenz und sind .
Vertrauenssache - rufen Sie uns an! %

Telefon +49 (0)2151 / 70605 -0 1 www.joba-fs.de

SPAR-ERLAUBNIS [,
FUR ALLE! N

Bnrva ko

P._-: v thal esciles
i |

NISSAN TAGESZULASSUNGEN
OHNE MEHRWERTSTEUER.'

B e : Wi'-

HIBSAN MICHA | HIBBAN WOTE NISSAN JUKE |
TAGESFULASSUNG TRGESTULASSUNG TAGESTIULASSURG
SOMDERIRENS: SONDERIREIS: SONDERBRETS:
AB € 9,450~ AB € 11.500 - AB € 14980 -7

HISBAN GASHEA |

TACESZULASSUNG

SONDERPAEIS!

AB € 17.990,—

S1E MOCHTEN FINANZIEREN? SPRECHEN SIE UNS GERNE AN!

Geuamtvertrauch L I0D0 bmc kombiniert vom &0 bin 4,7; CO -Emivzionen: kombinier von
138,06 i 188,0 a/km (Messveilabsen gem. EU-Homs); Elfidenchlasee: B-B.

Bl Kl S St polert s

= Tendyck

Mathias-Glesen-Strafle 19
41540 Dormagen
Tel.: 0 21 33/97 57-0

Heinrich-Haanen-Strafie 30
41334 Nettetal-Lobberich
Tel.; 0 21 53/12 29-0

{Haupthéindler)

Wi Arivgeu Farbe
i by Lepeul

Ilhr Spezialisten-Team fiir
"KAROSSERIE + LACK"

Siemanistr. B-10# cehiat * 41867 Neuns-blord
Tal: 021 37 FAT 33 & Fas: Q2 37792 9004
info@schwab-daniel. de » wawschwab-daniels.de

NIELS

LACKIERWERKITATT

D)

' Auto-Service Pade

lhr Kfz-Meisterbetrieb fiir...

e Reparaturen und Wartungen
aller Fabrikate

e Oldtimer Instandsetzung

e yv.m.

Ergebnis: ,,Sehr Gut“

Ausgezeichnet
fir Qualitat
und Service!

Insterburger StraBe 20 - 40670 Meerbusch
Tel.: 02159 3355 - Fax: 02159 51925
www.autoservice-pade.de
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Gesellschaft

fiir Informations- und
Werhstatt-Service

IWS

Ihr Kompetenter Partner in allen Fragen!

Von A-Z alles aus einer Hand:

* AU & Diagnose * Hebetechnik
* Klimaservice * Reifenservice * UVV Abnahme
* Stiickpriifung ¢ Schulungen

IWS GmbH - Kolner Str. 11 - 47805 Krefeld
Tel.02151/4946019 - Fax 021 51/494 6024

=iy " : p
schwab | tolles
AUTOHALUSER MELISS | DORMAGEMN

Siemensstr. 5 +12 © 41469 Neuss

Tel.: (02137) 108:0 » Fax: (02137) 108-46
www.schwab-tolles.de ® info@schwab-tolles.de

DIE PARIS-SONDERMODELLE!

AUTOHAUS BERND BEIVERS

Bahnstr. 106, 41569 Rommerskirchen
Telefon +49 2183 82120, Telefax +49 2183 81568 b.beivers@seat-beivers.de, www.seat-beivers.de

LKW-Service GOTTSCHALKGmbH

® Werkstatt fiir LKW und Anhénger aller Fabrikate

® LKW - Ersatzteilverkauf

@ Prifstelle fir die laut StVZO vorgeschriebenen
Untersuchungen (HU, AU-Diesel, SP, etc.)

Neersener Str. 7 - 41564 Kaarst IVECO
Telefon (02131)69028-29
Die Welt des Transports

www.lkw-service-gottschalk.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29
Fax: (0 2183)4177 97 - ralfthielen@image-text.de

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Strale 21-23 - 41569 Rommerskirchen

LACK-

Oifnungszelten
Mo-Dao 7.00 - 16.30 Lihr

Geben Sie ihrem Heim \ H\ H

ein rze.ue?s .(?esichf! OOWIO clermeister

Ritterstrale 253
47805 Krefeld

Tel.: 0 21 51/95 33 10
Fax: 0 21 51/56 47 61
info@ingo-pawlowski.de
www.ingo-pawlowski.de

GmbH & CokG

UND FARBENFABRIK

bollmann

Malerbedarf rundum!

41065 Manchengladbach, Sophienstralfie 49-53

Ihr GroBhandel fiir
Farben, Lacke,
Tapeten,
Bodenbeldge
Malerwerkzeuge.
52088 Aachen, Charlottenburger Alles 52

Fr 7.00-16.15 Usr Telelon (02161) 49398 -0, Telefax (02161)45398-25

Sa B.30 - 12.30 U

www.otto-bollmann.de » info@otto-bollmann.de

Telnfon (0241) 2003 40-0, Telefax (0241) 3003 40-25
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CNC-Laserschneiden ﬁ
von MINI bis X)(I. Sk i Laser

Der beste Platz

Edelstahl bis somm
Stahl f Aluminium bis 25 mm
Kupfer { Messing bis 6 mm

X¥L-Fasenschneiden bis 3Imx12m
AxL-Rohrschneiden bis 12m Linge
Klzinteile, Einzelteile
CNC-Abkanten

fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Ralf Thielen

Tel.: (02183)417829-Fax: (02183)4177 97
E-Mail: ralf.thielen@image-text.de

= Tertifiriert nach DiN EN 150 5001, DIN EN 150 14000, PED 97 23/EC

'-35JAHRE
\SERSCHNEIDEN www.schages.de
Schages GmbH & Co.KG « CRC-Lasertechnik m'agz‘r

Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener Stral3e 21-23 - 41569 Rommerskirchen

lhr Partner fur:

Beschlage

Ausstellungs-Zentrum StephanstraBe 12 - 41464 Neuss Mo. - Fr. 8.00 - 12.30 + 13.15 - 16.45/ Sa. 10.00 - 13.00 nur Fachausstellung
Telefon: (0 21 31)97 62-0 - Telefax: (0 21 31)97 62 62

apBbuIgID MMM

MEHR WERKSTOFFE,
MEHR LEISTUNG, MEHR ZUKUNFT.

Kerschgens

WERKSTOFFE & MEHR

DALI\RERENNE_R'
N

STAHL - EDELSTAHL
ALUMINIUM
KUNSTSTOFF & ZUBEHOR

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienst-
leistungsangebot, wie Sagen, Brennschneiden,

Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren.
Uberzeugen Sie sich von einem starken Partner mit
Know-how und bestmaoglicher Lieferbereitschaft.

Carl Pohle GmbH & Co. KG
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Mdnchengladbach
Telefon: 02166 /7 928-0 - Telefax: 02166 / 928-100
www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

Seit 130 Jahren stehen wir dem
Metallhandwerk und der Metall
und Stahl verarbeitenden Indus-
trie als kompetenter Partner zur
Seite. Um zu einem ,Dauerbren-
ner” zu werden, muss man jedoch

weitergehen. Deshalb bieten wir
lhnen heute neben einem umfas-
senden Lagerprogramm an Stahl
ein breites Sortiment an Edelstahl
und NE-Metallen sowie zahlreiche
Anarbeitungsleistungen.

WWW.KERSCHGENS.DE

Kerschgens Werkstoffe & Mehr GmbH - Standort Stolberg
SteinbachstraBe 38-40 - D-52222 Stolberg
Fon: +49 2402 1202-0 - Fax: +49 2402 1202-100 - stolberg@kerschgens.de
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&

HEIZUNG
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LUFTUNG wr‘

KLIMA
SANITAR

www.wtk-waermetechnik.de

Obergath 126 - 47805 Krefeld - Tel. 02151 3195-0

Albers Solartechnik - Heizung
g Ralf EBer 3 ’ E ' Gaszentralheizung - Olzentralheizun
Sanitdr- und Heizungsbau ') Iy £ 9 9
Meisterbetrieb , ’ ° Badsanierung - Sanitar
RembertstraBe 118 - 47809 Krefeld ‘ ) S = Heizungsnotdienst - Rohrreinigung
Telefon (02151)5579 10 g Kesselaustausch - Warmepumpen
Telefax (02151)5579 11 ~A Am Kuhbusch 55 - 47877 Willich - Tel. 02154/4148 08 - Fax 02154/20 51 32

Wannentréger und barrierefreie Duschelemente www.shs-gmbh.net

- direkt vom Hersteller -
- kurze l-'e(f;roﬁ lieferbar

- fast alle

=_ fUsSBODENHEIZUNG 2

— Flarng . Baratung.. Aufohrong
WWK Sanitdr Systeme GmbH _.H._ 21571740 : '
Von-Ketteler-Straf3e 7a - 47906 Kempen L
Tel. 021 52-91052 60 - Fax 957 68 54

§ HEFFLACHERNSYSTEME r.- ha—yrnEih 1 11970 Rafionen-Fraahi

elements ®

BAD / HEIZUMNG f ENERGIE

DER EINFACHSTE
WEG ZUM
NEUEN BAD

® CRFTSTRASSE 36
41238 MG-GIESENKIRCHER /T «&4T 2164 TE474-18

Hangelspart GmbH Handelspart GmbH Handelspart GmbH badambiente & LIEREMFELDER STRASSE 35

Am Okotop 82 - 84 RethelstraBe 33 JagenbergstraBe 13a Posener Strafe 156 40231 DOSSELDORF [ T «8% 211 7355-291

40549 Dusseldorf 40237 Diisseldorf 41468 Neuss 40231 Diisseldorf ’ \
T. 0211.56983-0  T. 0211.944783-0  T. 02131.31483-0  T. 0211.506594 -0 ® ELEMENTS-SHOW.OE / BADAUSITELLUNG UND MEHR ¢

www.handelspart.de info@handelspart.de info@handelspart.de www.badambiente.de
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: FLUMANN
5 I-E I rl r MOBELVWWERKSTATTE & TISCHLERE]

_beschlige _ I"c nzep I‘.E Gestcxhung und Anferhgung von E|nr|c|ﬂungen, Haustiiren, Fenstern und Treppen

; cd FLUMANN GMBH & CO. KG Tel.: (02151)614421 www.Fluemann.de
www.steinrueck.de TalstraRe 3, 47798 Krefeld Fax: (02151)69505 info@fluemann.de

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

May 15
Kontakt: Ralf Thielen, Tel.: (0 2183)4178 29 T H E L E N 41334 Nettetal-Leuth
Fax: (0 2183)4177 97 - ralf.thielen@image-text.de T.: +49 (2157) 8140
Image Text Verlagsgesellschaft mbH - Deelener StraRe 21-23 - 41569 Rommerskirchen KUCHEN WOHMNEN SCHLAFEN www.thelen.de

Unser grofstes Talent:
Talente fordern. DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

i

“.'I ERIF,'D;E . {}/:'«!
P |e Welt war noch

nie so unfertig.
If’ack mit an.

30 Aug

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Eindeckung, Dammung, Dachfenster:

Wann ist ein Dach nachhaltig?
Ob ein Gebiiude nachhaltig ist oder NG

nicht, entscheiden die vier Faktoren
der Nachhaltigkeit: Okologie, Oko-
nomie, Soziokulturelle Aspekte und
technische Leistungsféihigkeit. Diese
vier Faktoren gilt es in Einklang zu
bringen, auch bei der nachhaltigen
Planung und Realisierung des Dachs.

onkret heiflt das, dass ein Dach
dann nachhaltig ist, wenn die
erwendeten  Materialien  so

ausgewidhlt werden, dass das Dach seine
Schutzfunktion iiber einen moglichst lan-
gen Zeitraum bei einem Minimum an Pfle-
geaufwand gewihrleisten kann, im Inneren
ein angenehmes, gesundes Wohnklima
herrscht, ein geringer Energieverbrauch
gegeben ist und das Ganze mit dem vor-
handenen Budget wirtschaftlich und mit
hohem Recyclingpotenzial umgesetzt wer-

den kann.

Nachhaltige Dachbaustoffe

Bei der Wahl der Eindeckung sind in ers-
ter Linie die Faktoren Langlebigkeit und
Recyclingfihigkeit fiir die Nachhaltigkeit
ausschlaggebend. Bewihrte Dachbaustoffe,
wie Schiefer, Dachstein, Dachziegel und
Titanzink sind allesamt duflerst langlebig.
Schiefer weist als Sedimentgestein eine
sehr lange Lebensdauer auf. Dachsteine

punkten mit der Besonderheit, dass sie mit

Bauklempnerei « Fassaden « Bedachungen aller Art « Dachbegriinung

Dachdecker- und Klempnermeisterbetrieb

Am Selder 49a
47906 Kempen

TERBEEK gez:ﬁfgg:-m 99 -0
Bedachung GmbH  Telefax:

02152-9199-17

terbeek-bedachungen@t-online.de
www.bedachungen-terbeek.de

jedem Jahr auf dem Dach hirter und robus-
ter werden. Der Werkstoff Titanzink bildet
ebenfalls einen ,Eigenschutz”. Die Patina,
die sich im Lauf der Jahre durch Oxidation
bildet, sorgt fiir einen natiirlichen Schutz.
Aber auch Dachziegel halten ihr Verspre-

chen ein Hauserleben lang und sorgen fiir

ein sicheres, dichtes Dach.

In Sachen Recyclingfihigkeit punktet Ti-
tanzink, da altes Material dem Herstellungs-
prozess zu 100 % wieder zugefiihrt werden
kann. Auch Schiefer ist aufgrund seiner
Langlebigkeit mehrmals und vielfiltig ein-
setzbar. Die Tonscherben von Dachziegeln

konnen beispielsweise als Sportplatzbelag

wiederverwendet werden. Alte Dachsteine

werden ebenso weiterverarbeitet.

Dammstoffe fiir

das nachhaltige Dach

Bei der Wahl des passenden Dammstoffs
und der passenden Dimmvariante haben
sich Glas- und Steinwolle sowie PUR/
PIR-Hartschaum als Aufsparren- oder Zwi-
schensparrendimmung beim Neubau be-
wihrt. Diese Ddmmstoffe sind 6kologisch
unbedenklich und bieten einen sicheren
Wirme- und Brandschutz, wissen die Ex-
perten von dach.de. Des Weiteren kann mit
Diammstoffen aus Glas- und Steinwolle und
PUR/PIR-Hartschaum bereits mit geringen

ZIEGELDACH - FLACHDACH
BAUKLEMPNEREI - NOTDIENST

BEDACHUNG

SEIFERT

DACHDECKERMEISTER

@

Tel.: 02131 - 3679593
www.bedachungseifert.de
info@bedachungseifert.de

ANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Diammstoffstirken ein hoher
Wirmeschutz realisiert werden
und auch das Preis-Leistungs-
verhiltnis stimmt. Insofern wer-
den alle Kriterien eines nachhal-

tigen Bauprodukts erfiillt.

Warmeschutz erhohen
durch passende
Dachfenster

Wenn die Dacheindeckung be-
reits nachhaltig gewahlt und die
passende Dimmung fiir einen
hohen Wirmeschutz —ausge-
sucht wurde, diirfen natiirlich
auch die richtigen Dachfenster
nicht fehlen. Uber die Fenster-
flichen konnen sich Riume im
Sommer stark autheizen und im
Winter geht Wirme verloren.
Dachfenster auf dem technisch
neuesten Stand einzusetzen ist
absolut empfehlenswert. Zwei-
oder Dreischeibenverglasungen
mit entsprechendem, wirme-

gedimmten Rahmen erfillen

Branchen-Special I m
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heute leicht die Anforderungen
der Energieeinsparverordnung
und verhelfen dem Dachraum
zu einem Plus an Wohnqualitit
bei gleichzeitig niedrigen Heiz-

kosten.

Energieeffizienz steigern
mit Solarenergie
Ganz im Sinne der Nachhaltig-
keit und auch eine dauerhafte
Erleichterung fiirr den Geldbeu-
tel ist eine Solaranlage auf dem
Dach. Die gewonnene, regenera-
tive Energie kann entweder fiir
den eigenen Haushalt als Unter-
stiitzung der Warmwasserauf-
bereitung und des Heizsystems
oder fiir die Einspeisung in das
offentliche Stromnetz verwendet
werden. Egal, ob Solarthermie
oder Photovoltaik: Die Solaran-
lage bildet das i-Tiipfelchen auf
dem nachhaltig geplanten und
realisierten Dach.

QUELLE: DACH.DE

5y

Hansendstrafle 1

Bedachungen:

BRUGGEN:

41517 Grevenbroich Frimmersdorf
Telefon: +49 (0) 21 81 /80 081

WIR SIND FUR
FAST JEDEN

MIST

ﬁZU HABEN.

REGYCLINGHOF

Duishurger Str. 9a - Neusser Hafen
Montag bis Freitag von 7:30 - 16:30 Uhr

Wir bieten Ihnen die kostenfreie Annahme von vielen
Wertstoffen wie:

e Altpapier, Kartonagen, Zeitungen

e Altkleider, Altschuhe

* Blumendisplays aus Kunststoff

e | euchtstoffrohren ohne Verpackung
e Schrott & Metalle

e CDs und DVDs

e Folien aus PE

o Kfz-Batterien

® Trockenbatterien

Fax: +49 (0) 21 81 /82 383
www.brueggen-dach.de
info@brueggen-dach.de

Viele andere Abfélle wie Bauschutt, Altholz, Pkw-Reifen, Kunst-
stoffe konnen ebenfalls kostengiinstig bei uns angeliefert
werden — bitte informieren Sie sich auf unserer Internetseite.

Gerne stellen wir Ihnen auch Container zur Verfiigung!

Bei Fragen zu unserem Service stehen wir Ihnen gerne per E-Mail unter

BedaCh ungen recyclinghof@rieck-entsorgung.de oder unter 02131/717 95-25
. zur Seite — auch vor Ihrer Anlieferung.

Matthias Genster

Dachdeckermeister Weitere Informationen unter www.rieck-entsorgung.de

Rieck Entsorgungs-Logistik GmbH & Co. KG
Zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb
Duisburger StraBe 9a - 10 - 41460 Neuss

Tel: 02131/717 95 -0
rei
eccly
ENTSORGUNGS-LOGISTIK

¢ Velux geschulter Fachbetrieb

e Steil-/Flachdachsanierung

¢ Reparaturarbeiten

¢ Fassaden-/Kaminkopfbekleidung

Rieck entsorgt’s.

Battgener Weg 12 Tel.: (021 61)67 50 44 Schnell und zuverlissig.

41564 Kaarst-Vorst Fax: (02161)67 5064
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Sanieren, Modernisieren und Energie-
sparen schont Umwelt und Geldbeutel

Energiesparende Baumafinahmen
sind eine Investition in die Zukunft.
Drei Viertel aller Wohnhdiuser wurden
in der Bundesrepublik vor 1977 gebaut,
in einer Zeit, als Energieverbrauch und
Umwelt kein Thema waren. Sie verur-
sachen hohe Heizkosten, haben oft ein
unbehagliches Raumklima und belas-
ten Umwelt und Geldbeutel.

evor Investitionen in ein Gebdude

getdtigt werden, empfiehlt es sich,

eine detaillierte Gebaudeanalyse
von einem qualifizierten Energieberater
durchfithren zu lassen. Der maf3gebliche
Anteil der Energie bei Gebiuden ist fiir die
Bereitstellung von Heizenergie notwendig.
Dementsprechend sind hier effektive Ein-
sparungen moglich. Der Gesetzgeber hat
mit der Energieeinsparverordnung (EnEV)
Anforderungen an den Wirmeschutz und
den Primirenergiebedarf von Gebauden
sowie an heizungs-technische Anlagen und

Warmwasseranlagen definiert.

Die Sanierung alter Heizanlagen fithrt \ |
fast immer zu deutlichen Einsparungen, bis  rungen von bis zehn Prozent bringen, ist  Erdgas-Heizkessel
zu 30 Prozent sind moglich. Auch kann die  aber allein nicht ausreichend fiir effiziente  Sie sind im Vergleich zu Olheizkesseln war-

Erneuerung der Regelungstechnik Einspa- ~ Verbesserungen. tungsirmer und produzieren etwa 20 %

Seit 1947 bieten wir Handwerk, Industrie, Handel und
Kommunen umfassenden Service auf der Hohe der Zeit.

Ob schneller Tipp am Telefon, das Dutzend Automaten
oder Prozessoptimierung fir |hre Beschaffung: Gemein-

sam finden wir lhre L&sung. Auch europaweit.

Gesellschafter der

{$ Fecime ==
www.schmidt-elgro.de cae

Zentrale Abhollager Filiale Abhollager
Ménchengladbach MG-Neuwerk Dormagen Krefeld Neuss

Odenkirchener Str. 7 Engelble r. 79 Kieler Str. @ Untergath 204 Cladbacher Str. 475a

41236 Ménchengladba 41066 MG-Neuwerk 41540 Dormagen 47805 Krefeld 41460 Neuss
Tel. 02166/4587-0 Tel. 02161/69496-16 Tel. 02133/53084-0 Tel. 02151/52487-0 Tel. 02131/384868-0 Tel. 26628-30
Fax 02166/44891 Fax 02161/6949690 Fax 02133/53084-99 Fax 02151/52487-55 Fax 02131/384868-9 Fax 02162/26628-39
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weniger CO2 und Schadstoffe.
Insbesondere bei Gasheizkes-
seln ist der Brennwertkessel
heute Stand der Technik. Bei
der Brennwerttechnik wird aus
dem im Abgas enthaltenen Was-
serdampf durch Kondensation
eine erhebliche Energiemenge
zusitzlich zur reinen Verbren-

nungswéirme gewonnen.

Holzpellet-Heizanlage

Holzpellets werden aus Sige-
mehl ohne Zusatzstoffe unter
hohem Druck hergestellt. Die
1-2 cm langen, bleistiftdicken
Pellets haben dadurch einen
hohen Energieinhalt und kon-
nen riickstands- und emissi-
onsarm verbrannt werden. Das
Siagemehl fir die Herstellung
stammt meist aus groflen Sige-
werken. Da der Rohstoff Holz
als nachwachsender Energietra-

ger nahezu CO»-neutral ist, sind

Branchen-Special I m
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Holzpellets ein besonders Kkli-

mafreundlicher Brennstoff. Da
die Pellets wesentlich preiswer-
ter sind als Heizol oder Erdgas,
ergeben sich bei den Betriebs-

kosten ebenfalls Vorteile.

Heizen mit der
Kraft der Sonne
kostenlos,

Solarwirme st

und  absolut
umweltfreundlich. Mit

thermischen Solaranlage kann

unerschopflich

einer

Brauchwasser erwiarmt oder zu-
satzlich die Raumheizung unter-
stiitzt werden. Solarenergie steht
im Sommer ausreichend zur Ver-
fiigung. Da jedoch die Sonne im
Winter weniger scheint, muss die
Solarenergie immer in Kombina-
tion mit anderen Energiequellen

eingesetzt werden.

WEITER NACHSTE SEITE »»»

Seit Uber 40 Jahren
“1hr Partner fur den Rohbau”

Adolf /

Rohde

I b H
Bauunternehmung

Erdarbeiten « Mauerarbeiten « Verblendarbeiten
Betonarbeiten ® Stahlbetonarbeiten
Altbausanierung » Putzarbeiten

Tel.: 02133/260220
Fax: 02133/260229

info@rohdebau.de - www.rohdebau.de

B Sanierung von Kanalen,
Rohrleitungen u. Schéchten

® TV-Inspektion mittels
modernster Kameratechnik

Henschelstr. 4
41540 Dormagen-Hackenbroich

HEIKAUS KS

KANALSANIERUNG

H |nstandsetzung von
Abscheideranlagen, WHG-Flachen
und Abwasserbauwerken

® Ganzheitliche Lésungen fiir
Privat, Gewerbe und Industrie

Heikaus KS Kanalsanierungen GmbH
HafenstraBe 57/59 . 47809 Krefeld . Telefon 02151 94890

Fax 02151 948910 . info@heikaus-ks.de . www.heikaus-ks.de

BEL

o
BEFENTISVNARETYRTIRENE

T 41238 Ménchengladbach ﬂ
Erftstr. 36
6 Tal.: 02166/98600
’ ‘ﬂ Fasc: 021 66/8860 10

www, eckoo-werkneuge de
Der starke Pariner fiir Handwerk und Induserie

Ke LD

Werkzeupe  Verbindungstechnik

5 4

Industrichedart

¥ KARCHER

e Gittertiren und Fenstergitter
¢ Stahlbalkone an Alt- und Neubauten
e Gelander fur Terrassen und Balkone
e Garagentore, auch mit Solarantrieb

o Individuelle Uberdachungen

e Reparaturen und Restaurationen
e Lichtschacht-Sicherungen

¢ Kunstschmiedearbeiten

und vieles mehr - fragen Sie uns!

Josef Palmen

Metallbau - Kunst- und Bauschlosserei - Restauration
BreuershofstraBe 73 - 47807 Krefeld

Telefon 021 51/93 3940 - Fax 021 51/93 39 42
info@metallbau-palmen.de - www.metallbau-palmen.de

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Korrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbténen.

Der bestmégliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von {iber 70 geschulten Mitarbeitern garantie-

ren hochsten Qualitatsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Verzinkerei Mdrz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90




markus schlott

(]
flleSen
fliesenlegermeister

Beratung, Planung $

und Verlegung von
Fliesen, Platten, Mosaik 'I'
und Naturstein ¥

Franz-Hartz-Strafle 4 . 47839 Krefeld
Tel.: 02151-6561159 - fliesen-schlott@t-online.de

Ralf EBer | 4 X
Sanitér- und ‘ , ) \
Heizungsbau ‘ )
N
N
RembertstraBe 118 Meisterbetrieb
47809 Krefeld
Telefon (02151)5579 10
Telefax (02151)5579 11
Sanitar
_ Gobbers
Klima s
Solar
www.gobbers.com
Heizung

info@gobbers.com
Photovoltaik  Tel.: 02151/8213860
Wohlfiihlbader Fax: 02151/8213889

NG

WERKZEUGHAMDEL GmbH

v Werkzeuge
v Industriebedarf

v Werkzeugmaschinen

(ruadindr ise unsere Sedrke.

¢ Betriebseinrichtungen
v Arbeitsschutz

A der Oheerd 34 = 41464 Mewa Fronk Mowozin und Per Grovesen

Fon O2130/402 1820 o Fox 02131 ,/4021515 freven sich ouf thren Besuch

rhing werksenghandsl de Manhegg bin Dennerseg 300700 L

Frwikagg &0k 2,30 Ulw, Samabag 8.00:12.00 U

e newer Werkzeughandel in Neuss
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Wirmepumpen

Wirmepumpen arbeiten nach
dem ,Kiihlschrank-Prinzip“. Mit
Hilfe

Druckverhiltnissen

von unterschiedlichen
entzieht
eine Flissigkeit mit niedrigem
Gefrierpunkt der Umgebung
Wirme auf einem niedrigen

Temperaturniveau. Wichtig fir

ein gut funktionierendes, effi-

zientes sowie Okologisch und
Skonomisch sinnvolles Warme-
pumpensystem ist ein moglichst
geringer Temperaturunterschied
zwischen der Umgebung, aus
der die Wirme entzogen wird,
und dem Heizsystem. Hierbei
eignen sich vor allem Fuflbo-
denheizungen oder &hnliche

Flachenheizungen.

Gebaudesanierung

Eine grofle Energieeinsparung
bei der Sanierung élterer Wohn-
gebaude ist in der Regel durch
die nachtrigliche Dimmung der
Auflenwand zu erzielen. Gerade
hier liegen haufig Vorurteile und
Missverstandnisse vor: Es wird
angefiihrt, die Wand miisse at-
men, durch Ddmmung entstiin-
den Schimmelpilz oder Bauscha-
den. Zudem lohne sich der ganze
Aufwand finanziell nicht. Die
Erfahrungen zeigen aber genau
Gerade durch
die optimale Dimmung ilte-

das Gegenteil:

rer Gebiude werden Bauschi-

den wie Durchfeuchtung oder

““ﬁ?ath‘é‘?nf
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Schimmel vermieden. Die Ener-

gieeinsparung senkt somit Kos-
ten, auflerdem steigt durch das
behaglichere Raumklima der
Wohnkomfort.

Sanierung beschlos-

sen — und wie geht’s

jetzt weiter?

Energieberater helfen Thnen bei
der Abstimmung des Energie-
konzepts auf mégliche Forder-
programme. Information zu den
Beratern in Ihrer Umgebung
erhalten Sie bei der Kreishand-
werkerschaft oder unter www.
dena.de. Auch fiir die wirme-
technische Untersuchung des
Gebiudes mit Hilfe einer Wir-
stehen Mittel

zur Verfigung. Fiir Altbausanie-

mebildkamera

rungen ist es ratsam, moglichst
mehrere  Sanierungsmafinah-
men zusammenzufassen — ge-
fordert werden in erster Linie

Mafinahmenkombinationen.

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




pas mANSweRK [T Aus Innungen und Betrieben Im

Eine Chance fiir Betriebe und Jugendliche

2. Azubi-Speed-Dating im November

Wer noch Lehrlinge fiir das Aus-

bildungsjahr 2016 sucht, sollte sich §

das 2. Azubi-Speed-Dating am Don-
nerstag, 12. November, von 9.00 bis
15.00 Uhr in der Aula des Berufskol-
legs Viersen-Diilken, Heesstraf3e 95,
vormerken. Zum zweiten Mal nach
der letztjiihrigen Premiere in Kre-
feld bringen die Kreishandwerker-
schaft und die IHK gemeinsam mit
der Agentur fiir Arbeit alle Partner
zusammen, diesmal in Viersen. Im
ndchsten Jahr wird die Veranstal-
tung voraussichtlich im Rhein-Kreis
Neuss stattfinden.

eim Azubi-Speed-Dating haben

Schiilerinnen und Schiiler die

Moglichkeit, sich bei iber 30
Unternehmen vorzustellen. Jede Kan-
didatin und jeder Kandidat hat zehn
Minuten Zeit, um den potenziellen Aus-
bildungsbetrieb zu {iberzeugen - dann
bekommt der nichste Jugendliche eine
Chance. ,Wann haben junge Menschen
sonst die Gelegenheit, an einem Tag bis
zu 30 Einzelgespriche zu fithren und sich

so fiir ein ausfithrliches personliches Be-

werbungsgesprich zu empfehlen? Und

wann haben Ausbildungsbetriebe die

Moglichkeit, so viele potenzielle Kandi-
daten zu treffen?”, sagt Klaus Koralew-
ski, stellvertretender Hauptgeschifts-
fihrer der Kreishandwerkerschaft. Die
Erfahrungen aus den Nachbarregionen
zeigten, dass diese neue Form des Ken-
nenlernens sehr erfolgreich sei. Kora-
lewski: ,Diese Chance sollten Hand-

werksbetriebe nutzen.”

‘Wer als Betrieb mitmachen mochte, soll-
te sich bis spitestens zum 31. Oktober ver-
bindlich anmelden. Da die Plitze begrenzt
sind, gilt die zeitliche Reihenfolge der An-
meldungen. Die teilnehmenden Betriebe
werden ab Anfang November im Internet
veroffentlicht. Informationen und Anmel-
deunterlagen bei Klaus Koralewski unter
Tel. 02131/75877-16 oder per Mail an
koralewski@kh-niederrhein.de.
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Grefrath
(STEIMFORTH

Exklusiv- und Industrielackierung | Full-Service fiir:
Wohnmobile | Wohnwagen | Kraftfahrzeuge | Motorrader |
Unfallinstandsetzung

Steinforth GmbH

Pastoratshof 19 - 47929 Grefrath
Telefon: (02158)40828-0
Telefon: (02158)1010

Telefax: (02158)40828-10

eMail: info@steinforth.de
www.steinforth.de

Briiggen
3IEINER 33ENNER

EAROASCRIERAN = AUTOLACKIERERT

Karosseriebau und Autolackierungs GmbH
Gla ck- und Unfallschaden
Weihersfeld 26

41379 Briiggen

Telefon: (02163)953575

Telefax: (02163)953577
www.reiner-brenner.de

Willich

SoLEe

FAHRIFUCIAL . NUTZFAHRIEUGE
Hanns-Martin-Schleyer-Str.1a

47877 Willich

Telefon: (02154)9253-0

Telefax: (02154)9253-18

eMail: fahrzeugbau®@osterath-gmbh.de
www.osterath-gmbh.de

STEPPEN
o

H;'-'::?"-\-..-"
Siemensring 12
47877 Willich
Telefon: (02154)41919
Telefax: (02154)40273
www.steppen-karo.de

CARosserie & Lack
Schmitz GmbH
RohrzieherstralRe 9

47877 Willich

Telefon: (02154)485756

Telefax: (02154)413474

eMail: info@ carosserie-schmitz.de
WWW.carosserie-schmitz.de

Ihre Karosseriefac

Wir sind markenuna

Ihre Spezialisten fiir Unfallreparatu

Autolackiererei und Karosseriefachbetrieb
Unfall-, Glas- und Einbruchschaden
Reparaturen aller Art

Abschleppdienst Tag & Nacht
Heinrich-Horten-Str. 6 a - 47906 Kempen
Telefon: (02152)89416-0

Telefax: (02152)89416-66

eMail: info@burchert-gmbh.de
www.burchert-gmbh.de

Lasglt & Blwsh 32
Karosserie- und Lackivezemntrum

Lack & Blech Guido Wagner
Karosserie- und Lackierzentrum
Otto-Schott-Strale 3

47906 Kempen

Telefon: (02152)557570

Telefax: (02152)557572

eMail: guido.wagner@lackundblech.de
www.lackundblech.de

Joeckels

Tdomit Sk weiterhommen

Theo Boeckels
Nutzfahrzeuge GmbH
Am Nordkanal 18-20
47877 Willich-Schiefbahn
Telefon: (02154)9580-0
Telefax: (02154)9580-80
eMail: info@boeckels.de
www.boeckels.de

Korschenbroich

Karosserie- und Lackierzentrum

Autolackiererei

KETTNAKER

Piillenweg 17 - 41352 Korschenbroich
Telefon: (02161)995970

Telefax: (02161)9959727

eMail: info@a-kettnaker.de
www.a-kettnaker.de

f‘

Briiggen

Niederkriichten

Knieriem GmbH

Karosserie- und Fahrzeugbau
IndustriestralRe 31- 41564 Kaarst
Telefon: (02131)667171

Telefax: (02131)669297

eMail: info@knieriem-sprenger.de

www.knieriem-sprenger.de

Grefrath

Nettetal

Grevenbroich

_

Auto Breuer GmbH

Neu- und Gebrauchtwagen
Leasing - Versicherung - Kfz-Reparatur
Karosserie-Instandsetzung

Poststrale 96 —100 - 41516 Grevenbroich
Telefon: (02181)29 777

Telefax: (02181)29 77 22
www.auto-breuer.de

SCHUMACHER

Full-Service bei Unfallschaden
Schumacher GmbH
Full-Service nicht nur bei Unfallschaden
Karosseriebau und Lackierung !
Oberflachenveredelung aller Art .
Ab sofort auch mit Inspektion, Wartung, HU & AU!
Heyerbusch 5 - 41515 Grevenbroich )
Telefon: (02181)22700
Telefax: (02181)227070
eMail: info@schumachergmbh.de
www.schumachergmbh.de
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en und Autolackierung
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Krefeld

Lackierzentrum Krefeld

Karosserie- & Lackierzentrum Bermes GmbH
Breuershofstr. 23 - 47807 Krefeld

Telefon: (02151)316011

Telefax: (02151)316975

eMail: info@lackierzentrum-krefeld.de
www.lackierzentrum-krefeld.de

Meerbusch

e
Manfred Geib
Karosserie- und Fahrzeugbau

lich

Korschen-
broich

chen Dormagen

Grevenbroich

Rommers-
kirchen

(MO L=~ !

Exklusiv- und Industrielackierung | Full-Service fiir:
Wohnmobile | Wohnwagen | Kraftfahrzeuge | Motorréder |
Unfallinstandsetzung

Karosseriebau Stefan Moll Grevenbroich GmbH
Siemensstralle 23

41515 Grevenbroich

Telefon: (02181)75780-0

Telefax: (02181)75780-10

eMail: info@moll-karosseriebau.de
www.moll-karosseriebau.de

Kre Ilid.g Vertrieen erfahren.

Borgmann GmbH

Blumentalstr. 151-155 - 47803 Krefeld
Tel.: (02151) 7688-0

Fax: (02151) 7688-150

eMail: info@borgmann-krefeld.de
www.borgmann-krefeld.de

Karosserie

Necklenbroicher Stral3e 27
40667 Meerbusch

Telefon: (02132)4633

Telefax: (02132)960250
eMail: info@manfred-geib.de
www. manfred-geib.de

schwap | ito_lres

AUTOHAUSER NEUSS | DORMISESEN

Autohaus Schwab!ToIIes GmbH & Co.KG
Siemensstr. 5 + 12

41469 Neuss-Norf

Telefon: (02137)108-0

Telefax: (02137)108-45

eMail: info@schwab-tolles.de
www.schwab-tolles.de

Autohaus Hoisten

- Tankstelle mit Service

- Reparaturen aller Marken

- Karosserie- und Lackierarbeiten
WelderstraRe 3 - 41469 Neuss
Telefon: (02137)7250

Telefax: (02137)786083

eMail: info@tankstelle-hoisten.de
www.tankstelle-hoisten.de

Dormagen

A.HECKER©&!

A. Hecker GmbH

Karosseriebau und Lackierung
Beschriftung und Fahrzeugumbauten
Beseitigung von Glas- & Unfallschaden
Norfer StraBe 10 - 41539 Dormagen
Tel.: (02133)210737

eMail: info@ahecker.de
www.ahecker.de i*

Kniestill

Autohaus Kniest GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf, Service und Vermittlung
Kieler StraBe 26 - 41540 Dormagen
Telefon: (02133)5009-0

Telefax: (02131)94 28-90 25

eMail: info@autohaus-kniest.de
www.kniest.info

=

Fachbetrieb

Neuss

7 krause Larosserie
Krause Karosserie Neuss GmbH
Moselstralle 29 - 41464 Neuss

Telefon: (02131)124560

Telefax: (02131)1245650

eMail: info@krause-karosserie.de
www.krause-karosserie.de

~
HAUFSCHILD

Karosserie Haufschild
Meisterbetrieb - Lackierung
Karosserie - Service

Im Taubental 33 - 41468 Neuss

Tel.: (02131)1786993

Fax: (02131)2013890

eMail: info@karosserie-haufschild.de
www. karosserie-haufschild.de

Kniest

Autohaus Kniest GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf, Service und Vermittlung
Moselstralle 6 - 41464 Neuss
Telefon: (02131)94 28-0

Telefax: (02131)94 28-88 33
eMail: info@autohaus-kniest.de
www.kniest.info

Rosinski
Zdzislaw Rosinski
Karosserie-Fahrzeugbau & Lackierung
Roseller StraBe 1- 41539 Dormagen
Telefon: (02133)80317
Telefax: (02133)219156
eMail: z.rosinski@arcor.de
www.autoservice-rosinski.de
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R.Belda & J. Malkowski GbR
Unfallinstandsetzung - Lackierung
Kfz-Pflege und Werterhaltung
Kolner Strafe 15 - 41539 Dormagen
Tel.: (02133)42526

Fax: (02133)10780
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60 Jahre Fleischermeister und genauso lange verheiratet

Zwei Diamant-Jubilaen
flir Edmund Miinten

Diamantene Jubilden sind selten
- Edmund Miinten konnte sich jetzt
iiber gleich zwei freuen: Vor 60 Jahren
machte der Diilkener seinen Meister

im Fleischerhandwerk. Kurz darauf BN
heiratete er seine Frau Agnes, mit der }

er im August die Diamantene Hoch-
zeit feierte.

u seinem Berufsjubildum erhielt er
den Diamantenen Meisterbrief der
Handwerkskammer. Jakob Koh-
nen, Obermeister der Fleischer-Innung
Kreis Viersen, und Geschiftsfithrer Marc
Peters von der Kreishandwerkerschaft Nie-
derrhein tberreichten ihm die Auszeich-

nung.

Als Zweijihriger kam der gebirtige
Monchengladbacher nach Diilken, wo sei-
ne Pflegeeltern an der Rheindahlener Stra-
Be eine Fleischerei betrieben. 1945 bestand
Edmund Miinten die Gesellenpriifung. Bis
Anfang der S50er Jahre arbeitete er in einer
Fleischerei in Monchengladbach, dann ging
er ins Ruhrgebiet, um in renommierten Be-
trieben weiter zu lernen. In Essen begegnete
er in der Nahe seines Arbeitsplatzes auf der
Strafe der Grohandelskauffrau Agnes We-

ber. Vier Jahre spiter heirateten sie.

STAND.PUNKT 4.2015
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Uber den Diamantenen Meisterbrief freuten sich Edmund und Agnes Miinten. Obermeister Jakob Kohnen
(links) und Marc Peters von der Kreishandwerkerschaft (rechts) tiberreichten die Auszeichnung.

Nach der in Dortmund abgelegten
Meisterpriifung und der Hochzeit zog das
Paar nach Diilken und betrieb die Metz-
gerei an der Rheindahlener Strafle. ,Wir
haben alles selbst gemacht und nichts zuge-
kauft®, berichtet Edmund Miinten. Fast 30
Jahre fiihrte er gemeinsam mit seiner Frau

Agnes das Geschift — bis er die Fleischerei

1985 nach einem Arbeitsunfall schlieffen

musste.

Edmund und Agnes Miinten haben eine
Tochter. Der 87-Jahrige liest viel, am liebs-
ten Biicher iiber die Geschichte des Mittel-
alters. Seit 65 Jahren ist er im Minnerge-

sangverein Liedertafel aktiv.
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Flexibilitat

Familienunternehmen

zufriedene Kunden

Beilagen

zuverlassig

langjéhrige Erfahrung

Druckerei & Verlag

vanacken

Druckerei & Verlag

Professionelle
Umsetzung
von der |dee
bis zum Druck

van Acken Druckerei u. Verlag UG
Magdeburger StraBe 5
47800 Krefeld

Telefon: 02151-44 00-0
Telefax: 02151-44 00-11

verlag@van-acken.de
www.van-acken.de
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Jiirgen Heck erhielt den Goldenen Meisterbrief

In der Metzgerei groRR geworden

Uber eine besondere Auszeichnung
konnte sich jetzt Jiirgen Heck freuen.
Der Ehrenobermeister der Fleischer-In-
nung Kreis Viersen erhielt im Rahmen
einer Feierstunde den Goldenen Meis-
terbrief aus den Héiinden von Siegfried
Schrempf, Vizeprdsident der Hand-
werkskammer Diisseldorf, und Jakob
Kohnen, Obermeister der Innung Kreis
Viersen.

ass Jirgen Heck einmal Flei-

scher werden wiirde, war schon

in jungen Jahren klar. Schliefllich
wuchs er in der Metzgerei seiner Eltern auf,
die Willy Heck 1937 in Willich gegriindet
hatte. ,Ich bin quasi in der Metzgerei grof3
geworden. Es drehte sich immer alles um
das Geschift, und als Kind habe ich schon
mit dem Rad Bestellungen ausgefahren’, er-
zahlt der Jubilar lichelnd.

Am 1. April 1957 begann der damals
14-Jahrige die dreijahrige Lehrzeit bei sei-
nem Vater. 1960 bestand er die Priifung, um
dann im elterlichen Betrieb mitzuarbeiten.
Am 14. Juli 1965 machte der junge Flei-
scher seinen Meister, nachdem er in Vollzeit
die Meisterschule in Monchengladbach be-
sucht hatte. Vier Jahre spiter iibernahm er

die Metzgerei von seinem Vater.

,Ich habe mich mit dem Berufsstand im-
mer stark verbunden gefiihlt", sagt Jirgen
Heck. So gehorte er ab 1984 dem Vorstand
der Innung an und leitete den freiwilligen
Zusammenschluss der Fleischermeister im
Kreis Viersen sogar zehn Jahre lang (1994
bis 2004) als Obermeister. Die Mitglieder

ernannten ihn danach zum Ehrenobermeis-

Den Goldenen Meisterbrief erhielt Jiirgen Heck (3.v.l., mit Ehefrau Monika) von Siegfried
Schrempf (2.v.l.), Vizeprdsident der Handwerkskammer Diisseldorf. Zu den Gratulanten
gehorten Kreishandwerksmeister Rolf Meurer (rechts), Obermeister Jakob Kohnen (links)
und Geschdftsfiihrer Marc Peters von der Kreishandwerkerschaft Niederrhein (2.v.r.).

ter. Hecks Verdienste wurden auflerdem
mit der Silbernen Medaille der Handwerks-
kammer Diisseldorf, mit der Ehrennadel in
Gold des Fleischerverbandes NRW sowie
mit der Hermann-Dortans-Medaille gewtir-

digt.

Die Unverwechselbarkeit zeichne das
Fleischerhandwerk aus, betont Jiirgen Heck,
der seit 49 Jahren mit seiner Frau Monika
verheiratet ist. ,Wir haben in meinem Be-
trieb 98 Prozent unserer Produkte selbst
gefertigt und damit etwas wirklich Individu-
elles geschaffen, das uns von anderen abhob.
Ich werde heute noch auf der Strafle von
fritheren Kunden auf Spezialititen aus unse-

rer Metzgerei angesprochen’, berichtet der

® Fahrzeugbau/-umbau
* Mechanik, Service

& Instandsetzung
e Elektrik/Hydraulik
® | ackieranlage
¢ Nutzfahrzeughandel
¢ Ersatzteilhandel

Telefon (02154)92 53-0
Telefax (021 54)9253-18

Zertifizierter Fachbetrieb fur Nutzfahrzeuge
nach DIN EN ISO 9001:2008

Osterath GmbH - Hanns-Martin-Schleyer-StraBe 1a

47877 Willich (Gewerbegebiet Miinchheide Il)

www.osterath-gmbh.de
fahrzeugbau@osterath-gmbh.de

72-Jahrige, der seinen Betrieb 1997 aus ge-

sundheitlichen Griinden aufgeben musste.

Die Schlieffung fiel ihm sehr schwer und
er denkt gerne an seine Selbstindigkeit zu-
riick. Heck kann sich noch an die ersten
Maschinen erinnern, die mit Transmissi-
onsriemen angetrieben wurden. Die Kut-
ter, mit denen das Fleisch zerkleinert und
vermischt wird, wurden im Laufe der Jahre
immer schneller und die Vakuummaschi-
nen hielten Einzug. Jirgen Heck erlebte in
seiner Berufszeit einen groflen maschinel-
len Fortschritt, der das Handwerk des Flei-

schers stark veranderte.

[ Einbruch-, Video-, |
Zutrittskontroll- und
Brandmeldetechnik

A. TEEUWEN

GmbH & Co. KG

VdS-anerkannter Betrieb,
BHE-Facherrichter zertifiziert nach
DIN 14675 und DIN EN ISO 9001:2008,
bewahrt seit Gber 40 Jahren.
Suchtelner StraBe 41
41334 Nettetal-Lobberich

Telefon 02153/9156-0
(www.teeuwen-alarm.de)
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50 Jahre Kunstschmiede und Stahlbau der Familie Caris

Ein Betrieb — drei Generationen Meister

Die Unternehmensgeschichte ist ein
lebendiges Spiegelbild der Abldufe, in
denen sich Wirtschaft und Handwerk
in Deutschland seit Jahrzehnten in
neue und innovative Felder entwi-
ckeln: Das Willicher Unternehmen
»Caris Kunstschmiede und Stahlbau
GmbH*“ (vormals Kunstschmiede Pe-
ter Caris) feierte jetzt das 50-jdhrige
Bestehen - mit drei Generationen
Handwerksmeistern: Firmengriinder
Peter Caris und Sohn Klaus Caris sind
Schlossermeister, Enkel Jens Caris hat
den Meister als Metallbauer gemacht.

as Familienunternehmen ist
als Schlosserei-Fachbetrieb auf
Arbeiten der Bau-

schlosserei und Kunstschmiede spezia-

samtliche

lisiert — von funktionell-niichtern bis zu
kiinstlerisch-kreativ. Zum Firmenjubildum
erhielt die Familie Caris die Ehrenurkunde
der Handwerkskammer Disseldorf. Leo
Jirgens, Obermeister der Innung fir das
Metallhandwerk Krefeld und den Kreis
Viersen, und weitere Vorstandsmitglieder
der Innung tiberreichten die Auszeichnung

wihrend eines Festaktes im Unternehmen.

Einen Tag nach der erfolgreichen Meis-
terpriifung meldete Peter Caris sein Gewer-
be an - die erste Werkstatt mit Schmiede
richtete er im Hithnerstall seiner Eltern an
der Kreuzstrafle in Willich ein. ,Ich habe

Peter, Jens und Klaus Caris (von links) feierten
jetzt das 50-jdhrige Firmenbestehen.

STAND.PUNKT 4.2015
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Obermeister Leo Jiirgens (Mitte) iiberreichte die Ehrenurkunde der Handwerkskammer
zum Unternehmensjubildum an Peter (li.) und Klaus Caris.

mit finf D-Mark begonnen. Das ging da-
mals, dazu zihlten das Konnen und der
Fleifl", so Caris. Helfer konnte er sich zu-
erst nicht leisten, wenn notwendig, packte
Ehefrau Mechthild mit an. 1971 ging es in
eine neue Werkstatt an der Moltkestrafle
— der Betrieb wuchs auf Meister, Geselle
und zwei Lehrlinge. 1986 kam der Umzug
an den heutigen Standort am Siemensring.
Zentrum des neuen Betriebs war und ist die
grofle Esse, in der das Eisen auf die notwen-
dige Schmiedetemperatur von rund 1000
Grad erhitzt wird. Nach der Lehre und
der Meisterschule vor rund 25 Jahren stieg
Klaus Caris in den Betrieb ein und iber-
nahm 2011 die Geschiftsfilhrung. 2014
kam Jens Caris als dritte Generation dazu.
Er hat das Handwerk schon als kleines Kind
kennen gelernt: ,Wir schmieden seit fast
30 Jahren auf dem Krefelder Flachsmarkt.
Dort hat Jens mit 19 Monaten erstmals den
Hammer in der Hand gehabt®, erinnert sich
Klaus Caris.

Im Team mit weiteren zehn Gesellen
bietet das Unternehmen heute eine grofle
Bandbreite an: Senior Peter Caris bearbei-
tet als begeisterter Kunstschmied vor allem
die kinstlerisch anspruchsvollen Kunden-
auftrage: filigrane Lampen, Kunstschmie-
de-Gitter oder auch eine Hirsch-Figur, bei
der der Betrachter jede Fellstrihne am Hals

erkennen kann. ,Eisen hort darauf, was man

machen will", sagt Cars: ,Wenn man sieht,
wie sich durch die Hammerschlige und den
Druck des Amboss das Material formt — et-

was Schoneres gibt es nicht!“

Weil sich Geschmicker und Kunden-
wiinsche indern, ist heute der zweite
Schwerpunkt der Stahlbau - mit graden
Linien und klaren Strukturen fir Treppen-
geliander oder Balkon-Konstruktionen, ver-
bunden mit Glas oder anderen Materialien.
Diesen Bereich verantworten Klaus und
Jens Caris. Die Kunden sind Privatleute,
aber auch Architekten und Bautriger oder
Unternehmer, die in ihren Hallen grofle
Konstruktionen fiir die verschiedensten
Zwecke brauchen - vom Regal bis zum
Maschinen-Stand.

Aktuell wird das Unternehmen um das
Grundstiick

tert: Dort richten die Caris einen Plasma-

gegeniiberliegende erwei-
Schneidbetrieb ein, in dem sie Schneid-
auftrage fiir Blechstirken von 2 bis 25 mm
kurzfristig erledigen konnen. Sicher sind
sich alle drei Generationen im Blick auf
die Zukunft: ,Das Handwerk hat in den
letzten Jahren an Ansehen gewonnen. Die
Unternehmer brauchen Handwerker, die
sich einsetzen und mitdenken. Wenn man
zuverldssig und gut arbeitet, dann wird man
empfohlen - das ist die beste Art der Kun-

dengewinnung®, so Klaus Caris.
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Everhard Locher GmbH besteht seit 50 Jahren

Spezialist fur Industriewalzen

Vor 50 Jahren wurde die Everhard
Locher GmbH gegriindet. Zum Jubild-
um erhielt das in Tonisvorst ansdssige
Unternehmen, ein leistungsfdhiger
Walzenhersteller mit einer gut einge-
richteten mechanischen Werkstatt, die
Ehrenurkunde der Handwerkskammer
Diisseldorf. Leo Jiirgens, Obermeister
der Innung fiir das Metallhandwerk
Krefeld und den Kreis Viersen, und
Dr. Timo Torz von der Kreishandwer-
kerschaft Niederrhein iiberreichten
die Auszeichnung an Geschdftsfiihrer
Giinter Locher.

er Betrieb hat sich als Spezialist

fiir die Fertigung von Industrie-

walzen einen Namen gemacht.
Er tibernimmt vor allem Lohnarbeiten fiir
andere Unternehmen. Die in Tonisvorst
hergestellten Walzen sind fiir grofle Ma-
schinen vor allem der Kunststoftprodukti-
on bestimmt, die von den Auftraggebern in
alle Welt geliefert werden. Neben der Fer-
tigung von Walzen aller Art kiimmert sich
die Everhard Locher GmbH auch um Repa-
raturarbeiten. Dariiber hinaus versteht sich
der Innungsfachbetrieb auch auf Drehen,

Friasen und Horizontalfrisen.

Everhard Locher, der Vater des heuti-
gen Geschiftsfithrers, machte sich 1965
selbstindig. Mit 2.000 D-Mark, die er sich

o}
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Die Ehrenurkunde der Handwerkskammer zum 50-jdhrigen Bestehen erhielt Giinter Locher (Mitte) von
Obermeister Leo Jiirgens (rechts) und Dr. Timo Torz von der Kreishandwerkerschaft Niederrhein.

von seiner Schwester lieh, schaffte er eine
Drehmaschine an. Sein junges Unterneh-
men betrieb der gelernte Dreher in einem
gemieteten ehemaligen Kuhstall auf einem
Bauernhof in Unterweiden. Ein Jahr nach
der Griindung stellte Locher seinen ersten
Mitarbeiter ein und erweiterte den Betrieb

um einen weiteren Stall.

1982 zog das Unternehmen mit damals
bereits sieben Mitarbeitern ins Tonisvorster

Gewerbegebiet Tempelshof, wo Locher ei-

nen Neubau errichtet hatte. Heute steht hier
nach zwei Erweiterungen eine rund 1.600
Quadratmeter grofle Produktionshalle zur

Verfigung.

1989 fing Giinter Locher im Betrieb an,
1996 wurde er Mitgeschiftsfiihrer. Als sein
Vater Everhard 2002 im Alter von erst 65 Jah-
ren starb, iitbernahm er die Firma komplett.
Das Erfolgsrezept blieb bestehen: Qualitit,
hohes fachliches Know-how der Mitarbeiter

und Investitionen in die neueste Technik.

25-jdhriges
Betriebsjubildum
Salon Malibu

eit einem Vierteljahrhundert besteht
der Salon Malibu von Friseurmeis-
terin Vildan Giindogdu (2v.l.).
Obermeister Helmut Filz von der Friseur-
Innung Rhein-Kreis Neuss iiberreichte ihr
die Ehrenurkunde der Handwerkskammer
Diisseldorf und gratulierte, ebenso wie die

stolzen Eltern.
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Tischlerei Heidenfels in Tonisvorst zum 50-jahrigen Betriebsbestehen geehrt

Harte Arbeit fuhrte zum Erfolg

Ob Fenster oder Tiiren, Mébel oder
Parkett: Die Tischlerei Heidenfels in

Tonisvorst kann’s — und das seit mehr

als 50 Jahren. 1964 machte sich Tisch-
lermeister Hubert Heidenfels selbstdn-
dig. Zum Firmenjubildium wurde der
Betrieb nachtrdglich mit der Ehrenur-
kunde der Handwerkskammer Diissel-
dorf ausgezeichnet. Robert Hellmann,
Obermeister der Tischler-Innung Kreis
Viersen, iiberreichte sie wéhrend der
Innungsversammlung.

regor Heidenfels, der den Betrieb
1999 von seinem Vater tber-
nahm, nahm die Urkunde mit
dem Firmengriinder entgegen. Uber den
Beginn seiner Selbstindigkeit sagte der
inzwischen 82-jahrige Senior einmal: ,Ich
habe Schulden gemacht und dann hart ge-
arbeitet — und es hat funktioniert.” Er star-
tete als Ein-Mann-Betrieb, spater kamen ein

Geselle und ein Auszubildender dazu. Fiir

!

[

Firmengriinder Hubert Heidenfels (2.v.l.) und sein Sohn Gregor (3.v.l.) nahmen
die Ehrenurkunde zum 50-jdihrigen Bestehen von Obermeister Robert Hellmann
(rechts) und Dr. Timo Torz (Kreishandwerkerschaft) entgegen.

den Wella-Konzern fertigte Heidenfels viele
Jahre lang die Rezeptionen fiir grof3ere Fri-

seursalons.

Heute beschiftigt Gregor Heidenfels

drei Gesellen und einen Auszubildenden.

B VERANDE

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

ganz in der Nihe,

Wir machen den Weg frei.

Als Mitglied Ihrer Genossenschaftsbank bestimmen Sie den
Kurs Ihrer Bank mit — und somit Ihrer Region. Zukinftige
Mitglieder sprechen einfach personlich mit ihrem Berater

Er sieht sein Unternehmen als ,traditions-
reichen Tischler-Betrieb, der mit der Zeit
geht. Die Tischlerei Heidenfels arbeitet fiir
zahlreiche Privatkunden und ibernimmt
Instandhaltungsauftrige fiir Wohnungsge-

sellschaften.

Volksbanken EYJ

im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld pumn  somm
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Georg Briese seit 25 Jahren
bei der Tischlerei Knabben

eit 25 Jahren ist Tisch-
lergeselle
se (Foto Mitte) bei der
Tischlerei Knabben in Greven-
broich beschiftigt. Zum Jubi-

laum hat ihm die Handwerks-

Georg Brie-

kammer die Bronzene Medaille

verliehen. Uwe Kohler (rechts),
Obermeister der Tischler-In-
nung Rhein-Kreis Neuss, und
Klaus Koralewski, stv. Haupt-
geschiftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft Niederrhein, tiber-

reichten ihm die Auszeichnung.

Backer fordern seit 40

Jahren ,Spiel ohne Ranzen“

um 40. Mal fand wih-
rend der Sommerferien
die alljahrliche Feri-

enaktion ,Spiel ohne Ranzen®
in Krefeld statt — und genauso
lange unterstiitzt die Krefelder
Backer-Innung diese Initiative.

Am letzten Tag der einw6chigen

Aktion verteilten Vorstandsmit-
glieder der Niederrheinischen
Backer-Innung Krefeld-Viersen
mit Obermeister Rudolf Wei-
Bert an der Spitze wieder 500
Berliner Ballen an die spielen-
den Kinder.

Detlef Loben feiet

Jubilaum bei Odenthal

990 begann Detlef Loben
1 (Foto Mitte) seine Titig-
keit im Malerfachbetrieb
Hubert Odenthal e.K. in Gre-
venbroich. Zu seinem 25-jih-

rigen  Arbeitnehmerjubilium

erhielt Loben die Bronzene

Medaille der Handwerkskam-
mer Disseldorf von Thomas
Nink (links), Obermeister der
Maler- und Lackierer-Innung
Rhein-Kreis Neuss. Erster Gra-
tulant war sein Chef Hubert
Odenthal.

,Meister.Werk.NRW*:
Jetzt mit richtigem Foto

s war der richtige Ar-
tikel — aber das falsche
Foto: Das Bild zum

Bericht iiber die Verleihung
,MeisterWerk.
NRW* in der letzten Ausgabe
des ,Stand.Punkt® zeigte die

des Preises

Verleihung des Landesehren-
preises fiir Lebensmittel. Das
Umweltministerium hatte das

Foto auf seiner Webseite zum

Download bereitgestellt und
offenbar falsch zugeordnet. Bei
,MeisterWerk NRW*“ wurden
43 Unternehmen aus dem Flei-
und Bickerhandwerk
ausgezeichnet, darunter die Ba-
ckereien Rudolf Weiflert (Kre-
feld) und Lehnen (Briiggen)
sowie die Fleischereien Ger-
lach (Kempen) und Tockloth
(Neuss).

scher-

Aus Innungen und Betrieben Im




ml Aus Innungen und Betrieben

Heinz Siemes seit 40 Jahren bei Tischlerei Orths in Diilken

Geht nich

Gerade einmal 14 war Heinz Sie-
mes, als er seine Ausbildung bei der
Tischlerei Orths in Diilken begann. Das
ist jetzt 40 Jahre her - und Siemes ist
immer noch bei Orths beschdiftigt. Fiir
seine jahrzehntelange Treue zum Ar-
beitgeber erhielt er die Silberne Me-
daille der Handwerkskammer Diissel-
dorf.

obert Hellmann, Obermeister der
Tischler-Innung Kreis Viersen,

nd Dr. Timo Torz von der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein tberreich-
ten ihm die Auszeichnung wihrend einer
Feierstunde. Fiir Hellmann sind die Besu-
che bei Orths fast schon Routine: Innerhalb
weniger Jahre konnte er bereits den dritten
Mitarbeiter der Tischlerei fiir 40-jahrige Be-
triebszugehorigkeit ehren. Diesmal zeich-
nete er gleich zwei Jubilare aus: Christoph
Nauen erhielt die Bronzene Medaille - er ist

seit 25 Jahren im Unternehmen beschiftigt.

yTischler zu werden war die richtige

Entscheidung. Ich habe sie nie bereut
il e

L]
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Seit 40 Jahren ist Heinz Siemes (Mitte) bei der Tischlerei Orths beschdftigt. Dafiir erhielt
er die Silberne Medaille der Handwerkskammer Diisseldorf. Auf dem Foto von rechts:
Matthias Orths, Dr. Timo Torz, Heinz Siemes, Robert Hellmann und Martin Orths

sagt Heinz Siemes. Bei Orths ist er Vorar-
beiter im Bereich Trockenbau. Der 54-Jih-
rige zieht Leichtbauwinde ein, installiert

Deckensysteme und kiimmert sich um
&

Mit der Bronzenen Medaille wurde Christoph Nauen (Mitte), Mitarbeiter der Tischlerei
Orths in Viersen, zum 25-jihrigen Arbeitnehmerjubildum geehrt. Es gratulierten
(v.r.) Matthias Orths, Robert Hellmann, Dr. Timo Torz und Martin Orths.

Schallschutz und Brandschutz. Zahlreiche
Banken hat er bereits umgebaut oder neu
errichtet. An seinem Beruf begeistert ihn
die Vielseitigkeit. ,Wir kommen in eine lee-
re Halle — und wenn wir sie verlassen, ist da

etwas entstanden®, erzahlt er.

Bei Orths hat sich Siemes seit vielen Jah-
ren den Ruf eines kompetenten Problemlo-
sers erarbeitet. ,Egal was auf der Baustelle
passiert, er hat immer gute Ideen. Fiir ihn
gibt es nichts, was nicht geht®, sagt Ge-
schiftsfithrer Martin Orths. Dessen Vater
Matthias hatte Heinz Siemes vor 40 Jahren
als Lehrling eingestellt — und damit einmal

mehr eine gute Nase bewiesen.

,Ich habe mich im Betrieb immer wohl
gefiihlt und wollte nie wechseln’, betont
Heinz Siemes. Nach Feierabend kiimmert
sich der Vater von drei Tochtern um sei-
nen Gemiisegarten. ,Das entspannt mich
sagt der 54-Jahrige, der frither ein sehr viel
schnelleres Hobby hatte: Damals fuhr er

Motorrad und einen Porsche.
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MIT zeichnet Familienunternehmer aus

Seit 135 Jahren gibt es das Metall-
bauunternehmen Schmitz bereits. Ge-
fiihrt wird es von Vater und Sohn.

in Familienunternehmen, das seit

135 Jahren besteht, von Sohn und

Vater in vierter und fiinfter Gene-
ration geleitet wird und in dem die Mutter
seit mehr als 30 Jahren die Biiroarbeit leis-
tet - das sind beeindruckende Tatsachen. Zu
Recht freuten sich Johannes (63) und Mat-
thias (32) Schmitz gemeinsam mit Maria
Schmitz jetzt iiber die von der Mittelstands-
und Wirtschaftsvereinigung der CDU
Kaarst (MIT) verliechene Auszeichnung
yUnternehmer des Jahres 2013 in Kaarst*

In seiner Laudatio hob Markus Steins,
MIT-Vorsitzender des Stadtverbands, die
Bedeutung eines der iltesten Unterneh-
mens der Stadt hervor. ,Wo zu Beginn Hufe
beschlagen und landwirtschaftliche Gerite
instandgesetzt wurden, hat sich ein moder-
ner Stahl- und Metallbau mit Bauschlos-
serei und Kunstschmiede entwickelt®,
erliuterte er. Dem Wandel der Zeit habe
sich der Betrieb kontinuierlich angepasst,
so Steins. Mit acht Mitarbeitern und zwei

Auszubildenden sei ein klares Bekenntnis

Johannes und Matthias Schmitz leiten das Unternehmen in vierter und fiinfter Generation.

in die Zukunft des Handwerks gelegt, sagte
er weiter. Auch die Regelung der Unterneh-
mensnachfolge sei vorbildlich. Die ehren-
amtlichen Aktivitaten der Familie Schmitz
im kirchlichen Bereich, ihr Engagement im
Karneval und bei den Schiitzen zeigten ihr
soziales Denken und hitten entscheidend

zur Preisvergabe beigetragen.

Matthias Schmitz lobte in seiner Rede
vor allem den Einsatz seiner mitfeiernden
Oma, ohne ,die das Unternehmen nicht
da stiinde, wo es heute ist”. Schmitz bezog

klar Position zur Aufgabe eines Handwerk-

betriebes: ,Die Ausbildung liegt mir sehr
am Herzen und ich sehe hier auch eine
Verpflichtung!“. Er betonte den ,gut lau-
fenden Generationswechsel” in der Firma
und das harmonische Miteinander zwi-
schen Vater und Sohn. ,Natiirlich kracht
es das eine oder andere Mal und das Boot
gerdt schon mal in ein Unwetter, aber die
Richtung stimmt immer®, erzihlte er. Seit
2004 arbeitete er mit seinem Vater zusam-
men und dieser tibertrage ihm immer mehr
Verantwortung. Biirgermeister Franz-Josef
Moormann iiberbrachte die Gliickwiinsche
der Stadt.

Motorrad Fal3bender
ist ,Handler des Jahres*

Die Motorrad Fafbender Gmbh &
Co. KG aus Krefeld hat jetzt die Aus-
zeichnung,,Hdindler des Jahres“ erhal-
ten.

it diesem Titel wiirdigt die
Zeitschrift World of Bike jedes
Jahr Hindler, die sich in wich-
tigen Aspekten des Zweirad-Geschiftes
hervorgetan haben. Eine Jury mit Mitarbei-
tern der Zeitschrift und von renommierten

Unternehmen aus der Zweirad-Branche

wihlte Motorrad Falbender auf den ersten
Platz.

Viel Herzblut und noch mehr Sachver-
stand bringe das Team des 1946 gegriinde-
ten Traditionsunternehmens den Anliegen
der Kunden téglich entgegen, hief3 es zur
Begriindung. ,Jeder Wunsch wird hier ernst
genommen und an der Umsetzung wird
gemeinsam gearbeitet”, schrieb die World
of Bike. Die Spezialitit des Betriebes seien

Umbauten und Gespanne in allen Formen.

Kreative, individuelle Losungsansitze ge-
horten dabei zur Philosophie des Unterneh-
mens, das Volker Faflbender seit 25 Jahren
fihrt. Hinzu komme eine grofle Auswahl
an BMW-Modellen, ein moderner Internet-
auftritt und kundenfreundliche Offnungs-

zeiten.

Der an der Hafelsstrafle 246 ansissige
Zweiradbetrieb beschiftigt 14 Mitarbeiter
und verfiigt iiber eine Verkaufsfliche von
700 Quadratmetern.
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Klaus Koralewski feierte 40-jahriges Dienstjubilium

Ein Kenner des Handwerks

Er kennt das Handwerk aus dem Eff-
eff: Seit 40 Jahren ist Klaus Koralews-
ki, stellvertretender Hauptgeschifts-
fiihrer der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein, in der Handwerksorgani-
sation beschdftigt.

u seinem Dienstjubildum erhielt
der 57-Jihrige eine Ehrenurkun-
de der Handwerkskammer Diis-
seldorf, nachdem er zuvor bereits mit der
Silbernen Medaille ausgezeichnet worden
war. Der stellvertretende Kreishandwerks-
meister Wilhelm Prechters und Paul Neu-
kirchen, Hauptgeschiftsfithrer der Kreis-
handwerkerschaft, iiberreichten ihm die

Anerkennung.

Koralewski wuchs in Kamp-Lintfort auf]
nach der Mittleren Reife machte er bei der
Kreishandwerkerschaft Wesel seine Ausbil-
dung zum Verwaltungsfachangestellten. Ins-
gesamt blieb er fast 25 Jahre bei der Kreis-
handwerkerschaft Wesel, wo er zunichst
Sachbearbeiter wurde, spiter die Ausbil-
dungszentren leitete und zeitweise kommis-
sarischer Geschaftsfithrer war. In dieser Zeit
eignete er sich als Nicht-Jurist umfassende

Kenntnisse des Arbeitsrechts an.

In Abendschule qualifizierte sich Kora-
lewski zum Betriebswirt des Handwerks — er
schloss die Fortbildung als Jahrgangsbester
ab. Inzwischen bringt er selbst seit 23 Jahren

als Dozent bei der Handwerkskammer Diis-
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Seit 40 Jahren arbeitet Klaus Koralewski (Mitte), stv. Hauptgeschdftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Niederrhein, in der Handwerksorganisation. Der stv. Kreishandwerksmeister

Wilhelm Prechters (links) und der Hauptgeschdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft

Niederrhein, Paul Neukirchen, iiberreichten ihm zum Jubildum eine Urkunde.

seldorf und der Akademie des Handwerks
angehenden Betriebswirten das Arbeits-
recht nahe. ,Ich spreche die Sprache der
Handwerker®, sagt Koralewski. Und nicht
nur die: Bei mehreren Fachinformationsrei-
sen der fritheren Carl-Duisberg-Gesellschaft
stellte er das deutsche Ausbildungssystem in

Japan, Malaysia und Polen vor.

Von 2000 bis 2008 war Klaus Koralewski
Geschiftsfithrer der Kreishandwerkerschaft
Remscheid. In dieser Zeit setzte er mehrere
viel beachtete Projekte um, beispielsweise
die Aktion ,Handwerk in die Moschee“ zu-

sammen mit tiirkischen Kulturvereinen so-

Karin Arnold feierte
Dienstjubildum

eit 25 Jahren ist Karin Arnold bei der
Kreishandwerkerschaft beschiftigt.
Sie kiimmert sich in der Niederlas-
sung Neuss um Finanzen und Buchhaltung.
Zu ihrem Jubilium wurde Karin Arnold
mit der Bronzenen Medaille der Hand-
werkskammer Diisseldorf geehrt. Hauptge-
schiftsfithrer Paul Neukirchen tiberreichte

ihr die Auszeichnung.

wie das Projekt ,Fit fiirs Handwerk” fir die
Schiiler von insgesamt 14 Haupt-, Gesamt-
und Férderschulen in Remscheid. Fiir diese
Idee wurde er von der damaligen Schulmi-

nisterin Barbara Sommer ausgezeichnet.

Seit Oktober 2008 leitet Klaus Kora-
lewski die Niederlassung Neuss der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein, seit
Anfang 2009 ist er stellvertretender Haupt-
geschiftsfithrer der grofiten deutschen
Kreishandwerkerschaft. Was hat sich am
meisten verdndert in seinen 40 Berufsjah-
ren? Koralewski muss nicht lange tiberle-
gen: ,Frither war es fiir Handwerker selbst-
verstindlich, dass sie freiwillig ihrer Innung
beitraten.” Heute hingegen miissten die
Innung aktiv um Mitglieder werben und
die Kreishandwerkerschaften hitten sich
zu Dienstleistungsunternehmen mit um-
fassenden Services fir die Innungen und

deren Mitgliedsbetriebe gewandelt.

Seit 1987 ist Koralewski mit seiner Frau
Beata, einer gelernten Tischlerin und Kran-
kenschwester, verheiratet. Das Paar reist ger-
ne — bevorzugtes Ziel sind die USA. Zudem
fahrt Klaus Koralewski Motorrad und Ski.

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Bau-Innung besichtigte
den Kolner Dom

Nach Kéln fiihrte der In-
nungsausflug der Bau-In-
nung Rhein-Kreis Neuss, an
dem 28 Mitglieder teilnah-
men. Im Mittelpunkt der
Fahrt stand eine Besichti-
gung der Dachzone des Kol-
ner Doms.

n zwei Gruppen ging es in
Iden Dachstuhl sowie in den

Auflenbereich des Mittel-
schiffs. Neben der hervorragen-
den Aussicht wurde den Teil-
nehmern auch ein informativer
Einblick in die Geschichte und

Entwicklung des Kélner Doms

Runde Geburtstage

60 Jahre

beschert. Die Besichtigung ver- :
mittelte den Bau-Experten einen '
Eindruck vom ,Innenleben“ des
Kolner Doms, der den normalen

Besuchern verwehrt bleibt.

Der Zusammenhalt einer
Innung lasst sich nur dadurch
stirken, dass man die Kollegen
kennen lernt. Und wo kann man
sich besser kennenlernen, als
in einer gemiitlichen Runde im
Brauhaus? Aus diesem unschlag-
baren Grund fithrte Obermeis-
ter Thomas Goldmann seine

Innungskollegen nach der Dom-

Besichtigung in ,Peters Brau-

25 Jahre

Aus Innungen und Betrieben Im
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haus®, wo der Abend mit gutem  ausklang. Gegen 1 Uhr kam die

Essen, leckerem Kolsch und Gruppe mit dem Bus wohlbe-

vielen angeregten Gesprichen halten wieder in Neuss an.

Betriebsjubilaen

3.9. Wilhelm Gobbers, Krefeld

70 Jahre
6.10. Helmut Birrewitz, Neuss

80 Jahre
27.10. Heribert Schifer, Krefeld

1.8.2014 Malerbetrieb Eckert, Dormagen

20.8. Fa. Michael Haase, Krefeld.

30.8. Fa. Rudolf Hendricks, Willich
1.10. Fa. Uwe-Kurt Secander, Krefeld
1.10. Jirgen Teppler Baubetrieb, Jiichen
1.10. Heribert Herten, Elektromeister,

Korschenbroich
23.10. Fa.Jirgen Alexander, Krefeld

40 Jahre
1.10. Fa. Gerarts-Elektro-Bau GmbH,
Tonisvorst
1.10. Firma Reinsch GmbH, Neuss
17.10. Fa. Dieter Thiede GmbH, Krefeld

25.10. Firma Matthias Mohr GmbH,

Dormagen

50 Jahre
18.6. Fa. Alfons Stelzer GmbH, Kempen
10.9. Fa. Heinz Toups GmbH, Meerbusch
27.9. Fa. Schnibler Fliesenverlegung
GmbH
1.10. Fa. Flimann GmbH & Co. KG,
Krefeld
7.10. Fa.Bernd Wimmen, Viersen
7.10. Fa.Ingensiep & Schallenberg
GmbH & Co. KG, Krefeld
12.10. Fa.Helmut u. Alexandra Imdahl
GbR, Krefeld
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Arbeitnehmerjubilaen

25 Jahre 40 Jahre
» Matteo Tortorelli » Friedhelm Herrmann » Heinz Siemes
in Fa. Heinrich Hamelmann GmbH, in Firma Reuter Bauunternehmen in Fa. Orths GmbH & Co. KG, Viersen
Kempen GmbH, Grevenbroich » Hans-Jiirgen Das
» Arno Kasper » Lothar Neumann n Fa. Josef Holter GmbH & Co. KG,
in Fa. Solbach Tief- u. Kanalbau GmbH in Firma Reuter Bauunternehmen Viersen
& Co. KG, Viersen GmbH, Grevenbroich » Ursula Schuster
» Pascal Kokotas » Michael Wagner in Fa. Solbach Tief- u. Kanalbau GmbH
in Fa. Heinrich Nauen GmbH, Krefeld in Firma Meuser SHK GmbH & Co. & Co. KG, Viersen
» Karlheinz Nostitz KG, Jichen » JosefZenzes
in Fa. J. Biillen Ing. GmbH & Co. KG, » Gerd Hilgers in Firma Josef Lennartz GmbH & Co.
Krefeld in Firma Hermann G. Schwab Autohaus KG, Monchengladbach
» Wolfgang Bongers Norf GmbH & Co. KG, Neuss
in Firma Gebr. Peiffer GmbH & Co. » Georg Briese
KG, Grevenbroich Tischlerei Knabben GmbH & Co. KG, G (o) I d ener
» DetlefLében Grevenbroich . .
in Malerfachbetrieb Hubert Odenthal » Herbert Reinholz Me | Ste rb ri Ef
e.K., Grevenbroich Malerbetrieb Jorg Eckert, Dormagen

22.10. Kraftfahrzeugmechanikermeister

Peter Trienes, Nettetal

Die neu

Elektro-Innung Krefeld
» Elektro-Team Hopfe GmbH
KG, Krefeld

Steinmetz- und Steinbild
Innung Mittlerer Nieder
» Michael Kleinen, Dor:

» Oliver Innung Krefeld-Vierse
» Frederik » LCV Lackiercenter Viersen GmbH

Viersen

Tischler-Innung Kre

» Carsten von der Vi

» Mobel Innovation Wo
Meerbusch



ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE www.citroen-busine
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CITR @‘\a“- Jjum “.ﬁ : ' CITROEN UM '“ CITROEN BERLIN
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INKLUSIVE FULL SaER’s.fI(:E2

{4 Jahen Garantis, Wartung und Ubsrnahme von Vershlefireparatumn)

DIE CITROEN NUTZFAHRZEUGE.

Mit den komfortablen und leistungsstarken CITROEMN Mutzfahrzeugen sind Sie fur jeden Einsatz

gewappnet. Denn je nach Modell haben Sie die Wahl zwischen Kastenwagen, Pritschenwagen oder :
Doppelkabine sowie drei Radstanden und Dachhohen, vier Langen und einer effizienten Motorisierung m

mit oder chne Stop&Start-System. Mur eines ist bei unseren Mutzfahrzeugen unveranderlich: ihre hohe
Wirtschaftlichkeit. M
CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

"Full Service-Leasingangebot der Banque PSA Finance 5.A. Miederdassung Deutschland, Geschafisbereich CITROEN BANK, Siemensstrafle 10, 63263 Mewdsenburg, fir
Gewerbetreibende zegl. MwSt. und Fracht fior folgende Aktionsmodelle: CITROEN JUMPER KASTENWAGEN START 28 L1H1 HDI 110 bei 0.- € Sonderzablung, 10,000 kmy/Jahs
Laufletstung, 48 Monaten Laufzeit, fir den CITROEM JUMPY KASTENWAGEN 27 L1H1 HDI 90 bei 0, € Sonderzahlung, 10,000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit und
Fur den CITROEN BERLINGD KAWA L1 PROFI HDI 90 bei 0,- € Sondersahlung, 10.000 km/lahr Laufleistung, 48 Monaten Laufesit. Angebot qoltig bis 30.09.2015, “Leistungen
gemaB den Bedingungen des CITROEN FreeDrive L carte Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-Straie 4, 51149 Koln. Detaillierte Vertragskonditionen
wniter wianw citroen de. Abb. zeigen evil. Sonderausstattung /hoherventige Ausstattung, CITROEN srrpibeisn Torra,

RULAND (H) * Hormesfeld 31 « 41748 Viersen * Telefon 02162 / 249930 - Fax 02162 / 33483

Autohaus Rutand GmbH  Info@Ruland-Viersen.de * www.Ruland-Viersen.de
CITROEN BUSINESS CENTER - Ihr Ansprechpartner fir gewerbliche Kunden und Nutzfahrzeuge
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beginnt beim
Namer

wil'sindden MENSChen VerpfliChtet.

S0 Millionen Kunden mit 50 Millionen unterschiediichen
Bediirfissen. Deshalb verkaufen wir nicht einfach Finanzprodukte, Sondern
erkldren sie So, dass jeder Sie versteht. Da,wo unsere Kunden
Sind, da Sind auch wir zu Hause. Deshalb bieten wir nicht

nur Sicherheit
fiirihr eeld, sondern

Unterstitzung fiir die 9anze i
AIS Finanzierungspartner Nr1fordern wurcﬁga%w!tgn'a!é
MittelStands und einen 6ropteil der EXiStenzariindunaen

inDeutschiand: Das sichert Arbeitsplatze. Wir entwickeln
dieLdsungen
VOn morgen, weil wir

anSie und die ZUJ K LNt 91auben. Schon heute haben wir

Zum Beispiel die meistgenutzte FiNANZ-APP. Erieben
Sie den Unterschied. Bei Ihrer Sparkasse vor Ort und

*Wenirs umeeidoent- SPAMKASSE

www.sparkasse-neuss.de
www.sparkasse-krefeld.de



