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Kündigung des Ausbildungsverhältnisses 
gemäß § 22 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz

(während der Probezeit)

An die/den Auszubildende/n
…………………………………………………………….
……………………………………………………………

……………………………………………………………

Kündigung des Ausbildungsverhältnisses

Sehr geehrte/r ...............,

hiermit kündigen wir das mit Ihnen bestehende Berufsausbildungsverhältnis während der Probezeit gemäß § 22 Abs. 1 BBiG ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist mit sofortiger Wir​kung. 

Ort, Datum

....................................................

Unterschrift Arbeitgeber / Ausbilder

bzw. Kündigungsberechtigter

* Hinweis: Im Falle von minderjährigen Auszubildenden ist die Kündigung an die/den  Erziehungsberechtigte/n zu richten; der Auszubildende sollte hiervon ein Doppel erhalten.
  - Siehe gesonderte Vorlage
Ausscheiden eines Auszubildenden aus dem Ausbildungsverhältnis, 

bitte beachten Sie:

( Die Hinweise bestehen aus vier Seiten )

1. Lohnsteuerkarte, Versicherungsnachweise

2. Urlaubsbescheinigung ausstellen ( Anlage 1/folgende Seite )

3. Vereinbarung zur Kündigung/Ausgleichsquittung unterschreiben lassen 

   ( Anlage 2/folgende 2. Seite )

4. Rückgabe von Werkzeugen, Arbeitskleidung usw.

5. Abmeldung bei der Krankenkasse 

6. Zeugnis

Anlage 1:

Urlaubsbescheinigung

Herr/Frau ................................................... war bis zum ................................. bei der Bäckerei .................................................................... als Auszubildende/r.

Für das Urlaubsjahr = Kalenderjahr .............................. wurden ihm/ihr .................... Ur-laubstage gewährt oder abgegolten.

..........................................................., den ....................................

..................................................................

Unterschrift

Anlage 2:

Feststellungserklärung zur Kündigung / Beendigung des Ausbildungsverhältnisses:

1. Das Ausbildungsverhältnis zwischen

………………………………………………         



Ausbilder / Ausbildungsbetrieb

und

……………………………………………...


....................................................

Auszubildende/r




Erziehungsberechtigte/r *

wurde zum ……………………………………. beendet.
2. Ich bestätige hiermit, bei Beendigung des Ausbildungsverhältnisses nachfolgend 

    aufgeführte Unterlagen ordnungsgemäß ausgefüllt erhalten zu haben und erkenne die 

    Beendigung des Ausbildungsverhältnisses mit Wirkung zum ................................. an:

Lohnsteuerkarte für das Jahr ...............................

Sozialversicherungsnachweis .........................

Arbeitsbescheinigung für das Arbeitsamt ..............

Zeugnis .............................................................

Urlaubsbescheinigung .........................................

Ausbildungsvergütung für ...................................

Sonstiges ...........................................................

.........................................................................

3. Ich versichere hiermit, alle mir ausgehändigten Betriebsunterlagen und Betriebsschlüssel sowie die vollständige Berufskleidung an den Arbeitgeber zurückgegeben zu haben. 

4. Die mir zustehenden Vergütungsansprüche sind vollständig abgerechnet und aus​-

    gezahlt. Weitere sonstige Ansprüche - gleich welcher Art und gleich aus welchem Rechts​-

    grund, ob bekannt oder unbekannt - aus und in Verbindung mit dem Ausbildungsver-

    hältnis und seiner Beendigung bestehen gegenüber dem Ausbildungsbetrieb ebenfalls nicht 

    mehr. Die mir überlassenen firmeneigenen Unterlagen und Gegenstände habe ich voll-

    ständig zurückgege​ben. 

4. Der/Die Auszubildende und die Erziehungsberechtigten erklären, dass sie die vorstehende  Vereinbarung sorgfältig gelesen und nach reiflicher Überlegung aus freiem Wil​lensent-

    schluss unterzeichnet haben.

......................................................, den ..............................................................

..............................................................

.....................................................

Unterschrift des/der Auszubildenden

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r *

* Bei minderjährigen Auszubildenden erforderlich
Bitte beachten Sie die Hinweise der folgenden Seite!

Haftungsausschluss: 
Unsere Vertragsformulare/Merkblätter wurden mit größter Sorgfalt erstellt; erheben aber insbesondere aufgrund der vorstehend dargestellten Rechtslage keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Sie sind vielmehr als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu verste​hen.

Betriebliche Gegebenheiten oder sonstige besondere Umstände des Einzelfalles können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Das Muster ist daher nicht von vorneherein auf spezielle Belange zugeschnitten. Wir empfehlen daher stets die individuelle Beratung durch unsere Geschäftsstelle.

Aus den dargelegten Gründen kann die Haftung für den Inhalt des Vertragsmus​ters nicht übernommen werden. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen.

Für Schäden, die durch die Verwendung dieses Dokuments entstehen können, ist die Haftung auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. Hiervon ausgenommen ist die Haftung für Schäden an Körper, Leben und Gesundheit, für die die gesetzlichen Haftungsregeln uneingeschränkt gelten. Bitte prüfen Sie regelmäßig die Aktualität der verwendeten Dokumente und beachten Sie unsere Verbandsmitteilungen.

Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigungen und die Weiter​gabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Bäckerinnungsver​bandes Baden gestattet. 

