PAGE  
3

Bitte beachten:

Ist der Auszubildende (Lehrling) noch minderjährig, ist dieses Schreiben an den Auszubilden​den (Lehrling) und die Erziehungsberechtigten zu richten.

Musterbrief an einen Auszubildenden (Lehrling) bei schlechter Leistung

Empfohlen wird in diesem speziellen Fall, das Schreiben anlässlich eines gemeinsamen Ge​spräches dem Auszubildenden (Lehrling) und den Erziehungsberechtigten (bei Minderjährig​keit des Auszubildenden) zu überreichen und den Empfang/Kenntnisnahme durch Unter​schrift bestätigen zu lassen.

Sehr geehrte/r .........................,

Sie (Ihr Sohn/Ihre Tochter) befinden (befindet) sich seit dem ......................... bei mir in der Ausbildung zum/zur .................................................. .

Die Beurteilung der bis heute erbrachten Ausbildungsleistungen gibt Anlass, Sie darauf hin​zuweisen, dass eine Steigerung der Leistung und des Engagement erforderlich ist, um si​cherzustellen, dass die Abschlussprüfung bestanden wird. 

Es folgt nun der zu beurteilende Sachverhalt – z. B.:

Ein Gespräch mit dem zuständigen Klassenlehrer der Berufsschule hat ergeben, dass Ihre (seine/ihre) schulischen Leistungen unzureichend sind. Die Mitarbeit im Unterricht lässt zu wünschen übrig, und auch die Nacharbeit zu Hause ist nicht ausreichend. Dies bestätigt auch die Benotung im Zeugnis bzw. bei Klassenarbeiten. 

oder:

Sein/Ihr Bemühungen, sich bei der Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Betrieb aktiv zu beteiligen, lässt zu wünschen übrig. Es ist erforderlich, dass Sie (er/sie) zukünftig aufmerksamer und mit mehr Fleiß den Erklärungen und Hinweisen des Ausbilders folgen (folgt). 

Weitere Sachverhalte sind je nach Lage des Falls zu schildern.

Ich möchte Sie mit diesem Schreiben ausdrücklich darauf hinweisen, dass bei gleicher Leis​tung – sowohl in der Berufsschule als auch im Betrieb – ein Bestehen der Abschlussprüfung nicht zu erwarten ist. Wir weisen rein vorsorglich darauf hin, dass für den Fall, dass sich die Leistungen nicht erheblich verbessern und die Prüfungen deshalb nicht bestanden werden, wir nicht zur Verlängerung des Ausbildungsvertrages verpflichtet sind.
Eine fristlose Kündigung des Ausbildungsvertrages behalten wir uns ausdrücklich vor.

Mit freundlichen Grüßen

Zur Kenntnis genommen: ..................................................................................................

                                        (Unterschrift des Auszubildenden (Lehrlings) und der Erzie​hungsberechtigten) 

Bitte beachten Sie die Hinweise der folgenden Seite!

Anhang

Kündigung aus wichtigem Grund

Im Rahmen der Kündigung ist die besondere Situation des Ausbildungsverhältnisses , die durch die Jugendlichkeit und die Ausbildungs- und Erziehungspflicht des Ausbildenden geprägt wird, zu berücksichtigen. 

Einmalige Verfehlungen genügen hierbei nicht. 

Das Ausbildungsverhältnis ist wie folgt kündbar: 

- schwerwiegende verhaltens- oder personenbedingte Gründe, die das Erreichen des 

   Ausbildungsziels nahezu unmöglich machen 

- nachhaltige Nichterfüllung der Lernpflichten gem. § 9 BBiG

- Vermögensdelikte gegen den Ausbildenden

- Unmöglichkeit der Ausbildung wegen irreparabler Gesundheitsschäden des Auszubildenden

- wiederholte Verbreitung neonazistischer Thesen

- massive rassistische Äußerungen und Handlungen

- standhafte Weigerung, ein ordnungsgemäßes Berichtsheft zu führen

Achtung:

Vor der Kündigung des Ausbildungsverhältnisses aus wichtigem Grund sind vorab zahlreiche Abmahnungen erforderlich. Wir empfehlen zudem vorab ein Gespräch Schule / Betrieb / Auszubildende/r / Eltern. 

Haftungsausschluss: 

Unsere Vertragsformulare/Merkblätter wurden mit größter Sorgfalt erstellt; erheben aber insbesondere aufgrund der vorstehend dargestellten Rechtslage keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Sie sind vielmehr als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu verste​hen.

Betriebliche Gegebenheiten oder sonstige besondere Umstände des Einzelfalles können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Das Muster ist daher nicht von vorneherein auf spezielle Belange zugeschnitten. Wir empfehlen daher stets die individuelle Beratung durch unsere Geschäftsstelle.

Aus den dargelegten Gründen kann die Haftung für den Inhalt des Vertragsmus​ters nicht übernommen werden. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen.

Für Schäden, die durch die Verwendung dieses Dokuments entstehen können, ist die Haftung auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. Hiervon ausgenommen ist die Haftung für Schäden an Körper, Leben und Gesundheit, für die die gesetzlichen Haftungsregeln uneingeschränkt gelten. Bitte prüfen Sie regelmäßig die Aktualität der verwendeten Dokumente und beachten Sie unsere Verbandsmitteilungen.

Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigungen und die Weiter​gabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Bäckerinnungsver​bandes Baden gestattet. 

