

Merkblatt
Regelungen für Praktikanten nach dem Mindestlohngesetz

Praktikanten gelten als Arbeitnehmer, es sei denn, es handelt sich um 
Ein verpflichtendes Praktikum aufgrund einer schulrechtlichen Bestimmung, eine Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen der Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie,
Orientierungspraktika vor Aufnahme einer Ausbildung oder eines Studiums für die Dauer von 3 Monaten, 
freiwillige Praktika während einer Ausbildung/eines Studiums für die Dauer von 3 Monaten, sofern nicht bereits ein solches Praktikumsverhältnis mit demselben Ausbildenden bestanden hat oder
Praktika im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung nach § 54 a SGB III oder einer Berufsausbildungsvorbereitung nach den §§ 68-70 Berufsausbildungsgesetz.
Wer einen Praktikanten einstellt, hat unverzüglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages, spätestens vor Aufnahme der Praktikantentätigkeit, die wesentliche Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Praktikanten auszuhändigen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:
1. Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2. Die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele
3. Beginn und Dauer des Praktikums
4. Dauer der regelmäßigen täglichen Praktikumszeit
5. Zahlung und Höhe der Vergütung
6. Dauer des Urlaubs
7. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifverträge, Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das Praktikumsverhältnis anzuwenden sind.
Vereinbarungsvorlage  - siehe Anlage







Praktikantenvertrag
Zwischen

......................................................................................................................................................
(Name und Anschrift, firmenrechtl./gesellschaftsrechtliche Vertretungsbefugnis genau bezeichnen)

und

Frau/Herrn.............................................................................................................................................
(Name und Anschrift)
- Praktikant/in -


wird nachfolgender Praktikantenvertrag im Rahmen eines Orientierungspraktikums vor Aufnahme einer Ausbildung geschlossen: Es wird von dem Praktikanten beabsichtigt, den Beruf des Bäckers*/Verkäuferin im Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt Bäckerei* (nicht zutreffendes streichen) zu erlernen.

Es werden mit dem Praktikum nachfolgend genannte Lern- und Ausbildungsziele verfolgt:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

[bookmark: _GoBack]…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Das Praktikum beginnt am……………………………….…………. und endet mit Ablauf des………………………………
(nicht länger als 3 Monate!)

Die Dauer der regelmäßigen täglichen Praktikumszeit beträgt…..….Stunden an……....Tagen in der Woche.

Es wird keine Vergütung gezahlt*/Die Vergütung beträgt EUR………. Im Monat* (*nicht zutreffendes bitte streichen).

Es ist kein Urlaub zu gewähren*/Es wird ein Urlaubs in Höhe von…….Tagen je Praktikumsmonat gewährt*(*nicht zutreffendes bitte streichen).

Auf das Praktikumsverhältnis finden keine Tarifverträge Anwendung.



…………………………………………………………..……….
Datum


…………………………………………………………………..
Unterschrift

