Briefkopf Bäckerei 
Frau

Straße

PLZ/Ort

geboren am:

Anlage zum Arbeitsvertrag

Verpflichtung der Mitarbeiterin auf das Datengeheimnis

(1) Verpflichtung auf das Datengeheimnis gemäß § 5 DBSG

Frau ……………………. ist bekannt, dass es nach § 5 BDSG untersagt ist, geschützte personenbezogene Daten unbefugt zu erheben, zu einem anderen als dem zur rechtmäßigen Aufgabenerfüllung gehörenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, zugänglich zu machen oder sonst zu nutzen. Personenbezogene Daten sind alle Einzelangaben über persönliche und sachliche Verhältnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natürlichen Person. Eine Verletzung dieses Verbots ist strafbar. Diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Tätigkeit fort.
(2) Verpflichtung zum Datenschutz

Sofern Frau …………………………. zur Erfüllung ihrer Aufgaben Zugriff auf betriebliche und geschäftliche Daten erhält, ist sie verpflichtet, diese Zugriffsberechtigung vor der unbefugten Verwendung durch Dritte zu schützen. Frau ………………………… ist bekannt, dass hierbei von ihr vergebene Kennwörter, die nach den intern festgelegten Regeln vergeben und geändert werden, absolut vertraulich zu behandeln sind und weder intern noch extern an Dritte weitergegeben werden dürfen.
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