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B Ä C K E R I N N U N G S V E R B A N D  B A D E N  e. V.

Südendstraße 5, 76137 Karlsruhe, Tel.: 0721-9323220, Fax: 0721-9323232, E-Mail: info@biv-baden.de

Bitte öffnen Sie die CD auf dem Rechner über den „Arbeitsplatz“, da die CD sowohl Word-Dokumente als auch PDF-Dokumente enthält. Sollte sich die CD nicht korrekt öffnen lassen oder sollten sich sonstige Probleme bei der Verwendung ergeben, wenden Sie sich bitte an die Geschäftsstelle. Die technische Verwendung der CD erfolgt darüber hinaus auf eigene Gefahr, eine Haftung für eventuelle Schäden durch die CD innerhalb der EDV-Anlage/PC des Verwenders wird ausgeschlossen.

Lizenz- und Haftungsbedingungen für die Verbands-CD 2018/Stand März 2018
Lizenzbedingungen:

Diese CD sowie die Datenkonzeption sind urheberrechtlich geschützt. Mitgliedsbetriebe haben das Recht, die CD-ROM an einem Computerarbeitsplatz oder im Netzwerk zu benutzen. Nicht-Mitgliedsbetrieben ist die Nutzung untersagt. Die Daten dürfen nicht verkauft, vertrieben oder übertragen werden. Es ist untersagt, die Daten zu vervielfältigen, zu vermieten, zu veröffentlichen oder umzugestalten.

Haftungsausschluss:

Der Bäckerinnungsverband Baden e. V. haftet nicht für Folgeschäden, die auf Grund der Benutzung der CD-ROM am Computer-Arbeitsplatz oder im Netzwerk entstehen. Ebenso haftet der Bäckerinnungsverband Baden e. V. nicht für Folgeschäden, die auf Grund der Inhalte der CD entstehen. 

Die Wiedergabe der Texte von Vorschriften, Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien erfolgt nach sorgfältiger Überprüfung. Verbindlich ist der gedruckte Originaltext (amtlicher Text).

Insbesondere das Arbeitsrecht unterliegt einem laufenden Wandel. 

Vor allem das Gesetz zur Modernisierung des Schuldrechts erfordert besondere Aufmerksam​keit. Wegen des praktisch in letzter Minute in das Gesetz aufgenommenen § 310 Abs. 4 BGB sind die seit dem 1. Januar 2002 dort integrierten Bestimmungen des AGB-Gesetzes auch auf Arbeitsverträge anwendbar, das heißt Formularmuster unterliegen der In​haltskontrolle dieser Bestimmungen. Dies führt dazu, dass die Rechtsprechung noch stärker in die inhaltliche Gestaltung von Arbeitsverträgen eingreift. Insbesondere werden Arbeitsvertragsklauseln immer stärker daran gemessen, ob diese den Arbeitnehmer unangemessen benachteiligen, was die Rechtssicherheit beeinträchtigt.

Unsere Vertragsformulare wurden mit größter Sorgfalt erstellt; erheben aber insbesondere aufgrund der vorstehend dargestellten Rechtslage keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit.

Sie sind vielmehr als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu verste​hen.

Betriebliche Gegebenheiten oder sonstige besondere Umstände des Einzelfalles können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Die Formularmuster sind daher nicht von vorneherein auf spezielle Belange zugeschnitten. Wir empfehlen daher stets die individuelle Beratung durch unsere Geschäftsstelle.

Aus den dargelegten Gründen kann die Haftung für den Inhalt der Vertragsmus​ter nicht übernommen werden. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen.

Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigungen und die Weiter​gabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Bäckerinnungsverbandes Baden e. V.  gestattet. 

Mit dem Einsatz der CD-ROM werden die Benutzungs- und Haftungsbedingungen anerkannt.

