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Aufhebungsvertrag für Auszubildende

Zwischen .........................................................................................................................

· nachfolgend Ausbilder genannt –

und

.........................................................................................................................

- nachfolgend Auszubildende/r

bei Minderjährigen zusätzlich die Erziehungsberechtigten

.........................................................................................................................

wird folgende Aufhebungsvereinbarung 

geschlossen:

Die/der Auszubildende ist seit dem............................................ bei dem Ausbilder als ................................................................................gemäß Berufsausbildungsvertrag vom ...................... in der Ausbildung. 

Der Ausbilder und die Auszubildende sowie die Erziehungsberechtigten* sind sich darüber einig, dass das Ausbildungsverhältnis mit Ablauf des....................................... im gegenseitigen Einvernehmen beendet wird. 

Die Vertragsschließenden stellen fest, dass aller Urlaub in natura gewährt und genommen wurde.
Der Ausbilder wird der/dem Auszubildenden die Zeitdauer der Ausbildung schriftlich bestäti​gen.

Verbindliche Auskunft über die steuer- und sozialrechtlichen Folgen dieses Aufhebungsvertrages können nur das zuständige Finanzamt bzw. der zuständige Sozialversicherungsträger erteilen. Hierauf wurden der Auszubildende und die Erziehungsberechtigten hingewiesen. Die Vertragsparteien sind sich darüber einig, dass weitere Hinweispflichten des Ausbilders nicht bestehen.
Der Ausbilder und die Auszubildende sowie die Erziehungsberechtigten* sind sich darüber einig, dass mit dieser Vereinbarung alle gegenseitigen Ansprüche aus und in Verbin​dung mit dem Ausbildungsverhältnis und seiner Beendigung, gleich aus welchem Rechts​grund, ob bekannt oder unbekannt, erledigt sind.

Die Auszubildende und die Erziehungsberechtigten* erklären, dass sie den Aufhe​bungsvertrag sorgfältig gelesen und verstanden haben.

*nicht zutreffendes streichen

...............................................

Datum

........................................



.............................................

Unterschrift Auszubildende/r



Unterschrift Ausbilder

.....................................................................................

Unterschrift der Erziehungsberechtigten bei Minderjährigen

Hinweis:

Gemäß § 38  SGB III besteht die Pflicht zur Meldung zur frühzeitigen Arbeitssuche nicht bei einem betrieblichen Ausbildungsverhältnis. Der Ausbilder empfiehlt der Auszubildenden, sich dennoch unverzüglich bei der Agentur für Arbeit arbeitsuchend zu melden.

Haftungsausschluss: 

Unsere Vertragsformulare/Merkblätter wurden mit größter Sorgfalt erstellt; erheben aber insbesondere aufgrund der vorstehend dargestellten Rechtslage keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Sie sind vielmehr als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu verste​hen.

Betriebliche Gegebenheiten oder sonstige besondere Umstände des Einzelfalles können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Das Muster ist daher nicht von vorneherein auf spezielle Belange zugeschnitten. Wir empfehlen daher stets die individuelle Beratung durch unsere Geschäftsstelle.

Aus den dargelegten Gründen kann die Haftung für den Inhalt des Vertragsmus​ters nicht übernommen werden. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen.

Für Schäden, die durch die Verwendung dieses Dokuments entstehen können, ist die Haftung auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. Hiervon ausgenommen ist die Haftung für Schäden an Körper, Leben und Gesundheit, für die die gesetzlichen Haftungsregeln uneingeschränkt gelten. Bitte prüfen Sie regelmäßig die Aktualität der verwendeten Dokumente und beachten Sie unsere Verbandsmitteilungen.

Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigungen und die Weiter​gabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Bäckerinnungsver​bandes Baden gestattet. 
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