15. Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein
Arbeitsverhiltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz — NachwG)"

Vom 20. Juli 1995
(BGBL. IS. 946)
FNA 800-25

zuletzt geind. durch Art. 6 G zu And. im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung v. 5. 12. 2012
(BGBL 1. 2474)

§1 Anwer_ldungsbereich. Dieses Gesetz gilt fiir alle Arbeitnehmer, es sei
denn, daB sie nur zur voriibergehenden Aushilfe von héchstens einem Monat
eingestellt werden.

g 2 Nachweispflicht. (1) ! Der Arbeitgeber hat spitestens einen Monat nach
em vereinbarten Beginn des Arbeitsverhiltnisses die wesentlichen Vertrags-
bedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen
und dem Arbeitnehmer auszuhindigen. 2In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhiltnisses,

3. bei befri_stéten Arbeitsverhiltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeits-
verhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimm-
ten Arbeitsort titig sein soll, ein Hinweis darauf, daB der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschiftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer
zu leistenden Titigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der
Zuschlige, der Zulagen, Primien und Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

die vereinbarte Arbeitszeit,
die Dauer des jihrlichen Erholungsurlaubs,
die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses,

10. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrige, Be-
triebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhiltnis anzuwen-
den sind.

3Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form

ist ausgeschlossen.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung linger als einen Monat
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu erbringen, so muf} die Nieder-
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) Verkiindet als Are. 1 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das EG-
Recht vom 20. 7. 1995 (BGBI. I S. 946); Inkrafttreten gem. Art. 6 dieses G am 28. 7.1995.
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schrift dem Arbeitnehmer vor seiner Abreise ausgehindigt werden und fol-
gende zusitzliche Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland auszuiibenden Titigkeit,
2. die Wihrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahle wird,

3. ein zusitzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und
damit verbundene zusitzliche Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fiir die Riickkehr des Arbeitnehmers.

(3) 'Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2
und 3 kénnen ersetzt werden durch einen Hinweis auf die einschligigen
Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und dhnlichen Regelun-
gen, die fur das Arbeitsverhiltnis gelten. 2Ist in den Fillen des Absatzes 1
Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige geserzliche Regelung maBgebend, so kann
hierauf verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehindigt
worden ist, entfillt die Verpflichtung nach den Absitzen 1 und 2, soweit der
Vertrag die in den Absitzen 1 bis 3 geforderten Angaben enthilt.

§ 3 Anderung der Angaben. 'Eine Anderung der wesentlichen Vertrags-
bedingungen ist dem Arbeitnehmer spitestens einen Monat nach der Ande-
rung schriftlich mitzuteilen. ?Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der gesetz-
lichen Vorschriften, Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und
ihnlichen Regelungen, die fiir das Arbeitsverhiltnis gelten. ‘

§ 4 Ubergangsvorschrift. ' Hat das Arbeitsverhiltnis bereits bei Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes bestanden, so ist dem Arbeinehmer auf sein Verlangen
innerhalb von zwei Monaten eine Niederschrift im Sinne des § 2 auszuhindi-
en. 2Soweit eine frither ausgestellte Niederschrift oder ein schriftlicher Ar-
eitsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen Angaben enthil, entfille
diese Verpflichtung.

§ 5 Unabdingbarkeit. Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht
zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.
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Artikel 3a

Anderung des
Nachweisgesetzes

Das Nachweisgesetz vom 20. Juli 1995 (BGBI. |
S. 946), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2474) geandert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgender Satz angefiigt:

-Praktikanten, die gemaB § 22 Absatz 1 des Min-
destlohngesetzes als Arbeitnehmer gelten, sind Ar-
beitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.*

2. In § 2 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a einge-
fugt:

»(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat unver-
zglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages,
spatestens vor Aufnahme der Praktikantentétigkeit,
die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen
und dem Praktikanten auszuhéndigen. In die Nieder-
schrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Aus-
bildungsziele,

. Beginn und Dauer des Praktikums,

. Dauer der regelmaBigen taglichen Praktikumszeit,
. Zahlung und Héhe der Vergiitung,

. Dauer des Urlaubs,
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. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die auf das Praktikumsverhiltnis anzu-
wenden sind.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.



