Bitte beachten:


Ist der Auszubildende (Lehrling) noch minderjährig, ist dieses Schreiben an  die Erziehungsberechtigten zu richten und ein Doppel an den Auszubildenden.





Abmahnung einer Auszubildenden/eines Auszubildenden








Sehr geehrte/r Frau/Herr ..............................................., Sie (Ihr Sohn/Ihre Tochter)


haben (hat)





am ......................... um ................... Uhr





in ....................................................... ( Betrieb/Ort )





folgende Pflichten aus dem  Ausbildungsvertrag verletzt: ( Genaue Beschreibung der Pflicht�verletzung )





.....................................................................................................................................





.....................................................................................................................................





.....................................................................................................................................





.....................................................................................................................................





.....................................................................................................................................








Mit dem Verhalten haben Sie (hat Ihr Sohn/Ihre Tochter) nachhaltig Ihre (seine/ihre) Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag verletzt. Eine derartige Pflichtverletzung werden wir nicht weiter hinnehmen. Wir erwarten in Zukunft Ihr (sein/ihr) vertragsgerechtes Verhalten und fordern Sie (Ihren Sohn/Ihre Tochter) daher auf, das beanstandete Fehlverhalten zukünftig zu unterlassen. 





Wir weisen Sie ausdrücklich darauf hin, dass Sie (Ihr Sohn/Ihre Tochter) im Wiederholensfalle mit einer fristlosen Kündigung des Ausbildungsverhältnisses zu rechnen haben (hat).





Eine Durchschrift dieser Abmahnung werden wir zu Ihrer Personalakte nehmen. 








.................................................................., den ..........................................................








........................................................................


Unterschrift Arbeitgeber


 





Empfangesbestätigung durch Auszubildenden und wenn minderjährig auch von dessen El�tern/Erziehungsberechtigten unterschreiben lassen.











Bitte beachten Sie die Hinweise der folgenden Seite!





Hinweise für den Arbeitgeber zu Formular Abmahnung:








- Wenn möglich den Empfang der Abmahnung vom Auszubildenden schriftlich bestätigen las�-


  sen, ansonsten Zustellung unter Zeugen oder Versand durch Boten. Beachten Sie diesbezüglich auch das Formular „Übergabeprotokoll für an den Arbeitnehmer zuzustellende Schreiben“.











Bitte beachten:


Dieses Formular wurde von der Geschäftsstelle des Bäckerinnungsverbandes Baden er�stellt. Wir weisen Sie darauf hin, dass das Formular lediglich einen Formulierungsvorschlag darstellt und grundsätzlich der konkrete Fall bei einer Verwendung zu beachten ist.


Eine Haftung kann deshalb nicht übernommen werden. Wir empfehlen daher grundsätzlich eine individuelle Rechtsberatung durch die Geschäftsstelle des Bäckerinnungsverbandes Baden. 


Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigungen und die Weitergabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Bäckerinnungsverbandes Baden gestattet. 
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