Nachweis der für ein Arbeitsverhältnis geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz – NachwG)
§ 2 Nachweispflicht (1) Der Arbeitgeber hat spätestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhältnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhändigen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………

    Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien.

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

    Der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhältnisses.

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………

    Bei befristeten Arbeitsverhältnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhältnisses.

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………

    Der Arbeitsort oder, falls die Arbeitnehmerin nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tätig 

    sein soll, ein Hinweis darauf, dass die Arbeitnehmerin an verschiedenen Orten beschäftigt 

    werden kann. 

5. …………………………………………………………………………………………………………………………………

    Eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der von der Arbeitnehmerin zu leistenden 

    Tätigkeit.

6. …………………………………………………………………………………………………………………………………

    Die Zusammensetzung und die Höhe des Arbeitsentgelts einschließlich der Zuschläge, der 

    Zulagen, Prämien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts 

    und deren Fälligkeit.

7. …………………………………………………………………………………………………………………………………

    Die vereinbarte Arbeitszeit.

Bezüglich der Dauer des jährlichen Erholungsurlaubes wird auf die jeweiligen Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes verwiesen. 

Die Fristen zur Kündigung des Arbeitsverhältnisses bestimmen sich nach den jeweiligen Vorschriften des BGB. 

Die Arbeitnehmerin kann, wenn beide Arbeitsvertragsparteien tarifgebunden sind,  in die für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg geltenden Tarifverträge im Personalbüro bei Herrn /Frau...................................Einsicht nehmen.

____________________________________

Unterschrift Arbeitgeber
Dieser Nachweis besteht aus 1 Seite. 

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen grundsätzlich, statt des Nachweises einen Arbeitsvertrag zu verwenden, da in diesem vielfach günstigere Regelungen für den Arbeitgeber – wie z. B. Ausschlussfristen – aufgenommen werden können. Gerne beraten wir Sie hierfür auch betriebsindividuell.
Haftungsausschluss: 

Unsere Vertragsformulare/Merkblätter wurden mit größter Sorgfalt erstellt; erheben aber insbesondere aufgrund der vorstehend dargestellten Rechtslage keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Sie sind vielmehr als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu verste​hen.

Betriebliche Gegebenheiten oder sonstige besondere Umstände des Einzelfalles können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Das Muster ist daher nicht von vorneherein auf spezielle Belange zugeschnitten. Wir empfehlen daher stets die individuelle Beratung durch unsere Geschäftsstelle.

Aus den dargelegten Gründen kann die Haftung für den Inhalt des Vertragsmus​ters nicht übernommen werden. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen.

Für Schäden, die durch die Verwendung dieses Dokuments entstehen können, ist die Haftung auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. Hiervon ausgenommen ist die Haftung für Schäden an Körper, Leben und Gesundheit, für die die gesetzlichen Haftungsregeln uneingeschränkt gelten. Bitte prüfen Sie regelmäßig die Aktualität der verwendeten Dokumente und beachten Sie unsere Verbandsmitteilungen.

Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigungen und die Weiter​gabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Bäckerinnungsver​bandes Baden gestattet. 

