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Vorlage für: Änderungskündigung

Briefkopf Arbeitgeber

Adresse AN

Änderungskündigung 
Sehr geehrte/r Frau/ Herr ............................................,

in einem persönlichen Gespräch haben wir Ihnen am .................................. die wirtschaftli​che Lage unseres Unternehmens dargestellt. Wir sehen uns deshalb gezwungen, den mit Ihnen bestehenden Arbeitsvertrag ordentlich fristgerecht entsprechend der gesetzlichen Kündigungsfrist*/der arbeitsvertraglichen Kündigungsfrist* ( * das nicht zutreffende muss gestrichen oder im Text entfernt werden ) zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu kündigen, das ist nach unseren Berechnungen zum ........................

Gleichzeitig bieten wir Ihnen die Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses zu folgenden geän​derten Bedingungen an (Beispiele):

· Tätigkeit als ....................................................................................

· Vergütung .......................................... Std./Woche/Monat

· Arbeitszeitregelung ..........................................................................

· Arbeitsort ........................................................................................

· Sonstige Regelungen: ......................................................................

Wir bitten Sie, uns spätestens bis zum Ablauf von 3 Wochen nach Zugang dieses Schreibens zu erklären, ob Sie unser Angebot, zu veränderten Bedingungen bei uns weiterzuarbeiten, akzeptieren. Sollten Sie sich nicht erklären, weisen wir Sie vorsorglich darauf hin, dass dies rechtlich als Ablehnung zu verstehen ist. Ihr Arbeitsverhältnis endet dann durch die Kündigung mit Ablauf des................

.........................................., den ............................

Mit freundlichen Grüßen

.........................................................

Unterschrift Arbeitgeber 

bzw. Kündigungsberechtigter

( Auf Doppel der Kündigung ) zur Rückgabe an den Arbeitgeber:

Schreiben erhalten und zur Kenntnis genommen am ............................................

Ich nehme das Angebot zur Fortsetzung des Arbeitsvertrages zu den wie oben dargestellten geänderten Arbeitsbedingungen an.

.............................................                            ............ ............................................

Ort, Datum                                                  Unterschrift Arbeitnehmer/in
Hinweis auf Meldepflichten bei der Agentur für Arbeit

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie gemäß § 38 SGB III verpflichtet sind, sich unverzüglich nach Erhalt der Kündigung bei der für Sie zuständigen Agentur für Arbeit arbeitsuchend zu melden und auch selbst aktiv nach einer Beschäftigung zu suchen; ansonsten müssen Sie mit Nachteilen beim Bezug von Arbeitslosengeld rechnen.
Bitte beachten Sie den Hinweis auf der folgenden Seite!

Hinweise für den Arbeitgeber zum Formular Änderungskündigung:

Bei der Änderungskündigung handelt es sich um eine Sonderform der ordentlichen Kündi​gung. Besonders vor Ausspruch einer ordentlichen Kündigung aus betriebsbedingten Grün​den ist im Regelfall zu prüfen, ob nicht eine Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses zu anderen (meist schlechteren) Bedingungen - geringerer Verdienst, andere Arbeitszeiten, neuer Ar​beitsplatz usw. – in Frage kommt. Die Entscheidung darüber, ob zu den geänderten Bedin​gungen ein neues Arbeitsverhältnis begründet wird, orientiert sich an den Grundsätzen der Verhältnismäßigkeit. 

Da ein wirksam zustande gekommener Arbeitsvertrag nicht einseitig abänderbar ist, scheidet also die Möglichkeit einer Teilkündigung einzelner Arbeitsbedingungen aus. Die Änderungs​kündigung ist deshalb die einzige Möglichkeit des Arbeitgebers, geänderte Arbeitsbedingun​gen herbeizuführen. Die Änderungskündigung besteht aus:

a) einer Kündigungsmitteilung, die das Arbeitsverhältnis ordentlich und fristgerecht been​det, und 

b) dem Angebot, das Arbeitsverhältnis zu neuen Bedingungen fortzusetzen.

Grundsätzlich gelten auch bei Ausspruch einer Änderungskündigung die Aussagen hinsicht​lich einer ordentlichen, fristgerechten Kündigung. Auch sind die Bestimmungen des Kündi​gungsschutzgesetzes anzuwenden.  

Prüfen Sie deshalb in einem Vorgespräch, ob der/die Arbeitnehmer/in nicht zum Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages bereit ist. 

Besteht Kündigungsschutz nach dem Kündigungsschutzgesetz, bedarf es zum Ausspruch der Kündigung eines Kündigungsgrundes, der die Änderungskündigung sozial rechtfertigt. Denn: Das Gebot der Sozialauswahl bei betriebsbedingten Kündigungen gilt auch für die Ände​rungskündigung. 

Wenn möglich den Empfang der Änderungskündigung vom Arbeitnehmer schriftlich bestäti​gen lassen, ansonsten Zustellung unter Zeugen oder Versand durch Boten. Beachten Sie diesbezüglich auch das Formular „Übergabeprotokoll für an den Arbeitnehmer zuzustellende Schreiben“.

Bitte lesen Sie bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses auch ergänzend das Formular „Ausgleichsquittung und weitere Unterlagen bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses“!

Haftungsausschluss:

Unsere Vertragsformulare/Merkblätter wurden mit größter Sorgfalt erstellt; erheben aber insbesondere aufgrund der vorstehend dargestellten Rechtslage keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Sie sind vielmehr als Orientierungs- und Formulierungshilfe zu verste​hen.

Betriebliche Gegebenheiten oder sonstige besondere Umstände des Einzelfalles können ebenfalls nicht berücksichtigt werden. Das Muster ist daher nicht von vorneherein auf spezielle Belange zugeschnitten. Wir empfehlen daher stets die individuelle Beratung durch unsere Geschäftsstelle.

Aus den dargelegten Gründen kann die Haftung für den Inhalt des Vertragsmus​ters nicht übernommen werden. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen.

Für Schäden, die durch die Verwendung dieses Dokuments entstehen können, ist die Haftung auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. Hiervon ausgenommen ist die Haftung für Schäden an Körper, Leben und Gesundheit, für die die gesetzlichen Haftungsregeln uneingeschränkt gelten. Bitte prüfen Sie regelmäßig die Aktualität der verwendeten Dokumente und beachten Sie unsere Verbandsmitteilungen.

Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigungen und die Weiter​gabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Bäckerinnungsver​bandes Baden gestattet. 

