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Firmenpolitik fur Sicherheit und Gesundheit
sowie Umweltschutz

1. Unsere Verpflichtung

Wir, Kerscher Gerlistbau GmbH, verpflichten uns zur Forderung und Aufrechterhaltung hochster
Standards in den Bereichen Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz. Wir sind fest davon tiber-
zeugt, dass diese Aspekte integraler Bestandteil unseres Geschaftserfolgs sind.

2. Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

2.1. Wir sind bestrebt, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld flr alle unsere Mitarbeiter und Ge-
schéaftspartner zu schaffen. Dies schlief3t die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften
ein.

2.2. Jeder Mitarbeiter ist fir seine eigene Sicherheit und Gesundheit sowie fiir die seiner Kollegen
verantwortlich. Die Identifizierung von Gefahren und die Meldung von Sicherheitsbedenken sind ent-

scheidende Aufgaben jedes Einzelnen.

2.3. Wir investieren in Schulungen und Ressourcen, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter ange-
messen geschult und informiert sind, um sicherheitsbewusst zu handeln.

3. Umweltschutz

3.1. Wir setzen uns fur den Schutz und die Erhaltung der Umwelt ein. Unsere Aktivitaten zielen da-
rauf ab, die Umweltauswirkungen unseres Betriebs zu minimieren.

3.2. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze und -vorschriften und zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung.

3.3. Wir setzen Ressourcen effizient ein und streben nach umweltfreundlichen Lésungen in allen un-
seren Geschaftsbereichen.



Grundsatzerklarung zur Sicherheit

KERSCHER und

GERUSTBAL Gesundheit bei der Arbeit Seite 2 von 2

4. Verantwortung und Engagement

4.1. Die Geschaftsfihrung ist fir die Umsetzung dieser Firmenpolitik verantwortlich und wird sicher-
stellen, dass die notwendigen Ressourcen bereitgestellt werden.

4.2. Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, diese Politik zu unterstitzen und aktiv zur Umsetzung beizu-
tragen.

4.3. Wir werden regelmaRig die Wirksamkeit dieser Politik tiberpriifen und bei Bedarf aktualisieren,
um sicherzustellen, dass sie den sich andernden Anforderungen entspricht.

5. Kommunikation und Dokumentation

5.1. Diese Firmenpolitik wird allen Mitarbeitern und Geschaftspartnern zuganglich gemacht und
steht der Offentlichkeit zur Verfiigung.

5.2. Wir werden regelmaRig Uber unsere Fortschritte und Leistungen in den Bereichen Sicherheit, Ge-
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sundheit und Umweltschutz berichten.




