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\ Die Sommer werden immer heiBer:

Sonnenschutzglas ist nicht mehr nur fiir
Biros interessant, sondern fiir jedes
Fenster mit Stidausrichtung.
Unserlsolierglas mit Sonnenschutz
verhindert starkes Aufheizen von
Raumen durch Sonnenlicht: 5 °C kiihler
ohne Kompromisse bei der Helligkeit!
Sprechen Sie uns gerne an.

EFFEKTIVER

HITZESCHUTZ
AUF MASS

HITZESCHUTZ

Bis zu 5°C Unterschied: Unsere Son-
nenschutzglaser verhindern starkes
Aufheizen der Rdume, auch bei groRen
Glasflachen. Das schafft ein angeneh-
mes Raumklima.

KLIMAFREUNDLICH

Weniger Hitze bedeutet, dass Klimaan-
lagen heruntergeregelt oder sogar aus-
geschaltet werden kénnen. Das spart
Energie und Kosten - und schont die
Umwelt.

TAGESLICHT

Unsere Sonnenschutzglaser sind hoch-
transparent, beeinflussen die
Lichttransmission kaum und sorgen so
fr lichtdurchflutete Raume.

ASTHETIK

Dank der Sonnenschutzglaser sind
Rollladen, Lamellen und Jalousien oft
Uberflissig =fir den ungehinderten
Blick nach drauBen:

KOMBINATION

Unsere Isolierglasaufbauten kénnen
wir problemlos mit Verletzungs-, Ein-
bruchs- und Schallschutz kombinieren.
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Titelbild:  Pfosten-Riegel-Anlage am Bahnhof Haltern,

600 x 370 cm gefertigt von Glaserei-Fimpeler, Haltern,
als 1 Stiick — Glaser kénnen das!

Glaserorganisationen
am Scheideweg?

Den Abwiirtstrend
beenden!

Glas ist nicht nur der Werkstoff der Gegenwart, alle
Zeichen definieren es als den Werkstoff der lang-
fristigen Zukunft. Ob im Innen- oder AulSenbereich,
ob Glashaus, Lamellendach, Lamellenfenstersysteme, Fassade oder intelligente
Fenster mit allen ihren Automatisierungsiésungen und vieles, vieles mehr, das ist
die Zukuntt, tber die wir als Glaser froh nach vorne schauen sollten.

Wegweisend in jeder Dimension, wird uns immer wieder die aktuelle und einzigar-
tige Vielfalt des Werkstoffes Glas von der Produktion Uber die Verarbeitung und
Anwendung bis hin zum Glasrecycling vorgefihrt.

Es liegt an unserem organisierten Glaserhandwerk, sich diese Méglichkeiten zu
Nutze zu machen. Die Glasbranche ist ein wachgewordener Riese, den es gilt auf
die Menschheit loszulassen.

Zahlreiche Bereiche, die noch in den Kinderschuhen stecken, wie z.B. die Anwen-
dung kinstlicher Intelligenz, werden bald zur Selbstversténdlichkeit des menschir-
chen Alltags gehéren.

Dies und vieles mehr sollte uns Glaser gliicklich schétzen, Teil dieser Branche zu
sein. Wie sinnvoll wére es nun seitens unseres Dachverbandes, méglichst schnell
und vorausschauend alle Weichen fir den beruflichen Erfolg unserer Mitgliedsbe-
triebe zu stellen. Wie sinnvoll wdre es, zeitgerechte Projekte voran zu treiben und
sich nicht mit veralteten Kamellen zu beschdftigen.

Die Fakten sprechen aber leider eine andere Sprache.

Sicherlich hat ,Corona” mit dazu beigetragen, dass der Lobbyismus und die
Ehrenamtsarbeit nicht nur auf der Ebene unserer Dachorganisation gelitten
haben, doch muss man zugeben, dass das Engagement unserer Verantwortlichen
seit geraumer Zeit vieles zu wiinschen (brig ldsst

Bereits vor der Pandemie stand unser Bundesinnungsverband vor einer Zerreil3-
probe. Auch nach der letzten Wahl der neuen Funktiondire konnte man sich aus
diesem Fahrwasser leider nicht befreien. Mehr denn je besteht weiter Gefahr, dass
unsere Organisation den ndchsten Schiffbruch erleidet.

Wie es von der noch ibriggebliebenen breiten Mitgliedermasse offeriert wird, will
keiner eine Schddigung des Verbandes, alle sind sich einig, dass die Existenz des
Bundesinnungsverbandes sichergestellt bleiben muss. Dies setzt allerdings voraus,
dass die neugewdhlten Funktiondre eine fiir alle Mitgliedsbetriebe sichtbare und
akzeptable Arbeit abliefern.

Sicherlich fihrte die Stagnation des Mitgliederbestandes sowie der Austritt einiger
Landesinnungsverbdnde zu einer fir die Zukunft bedrohlichen Finanzlage unseres
Dachverbandes, aber man sollte diese Spirale nicht bewusst weiterdrehen. Wie
auch der letzte Mitgliedsverband erkannt haben sollte, sitzen wir nicht nur in einer
,Corona”Krise, sondern auch in einer ,Organisationsgrad*-Krise. Wir stehen kurz
davor, unsere, von der Politik akzeptierte Lobby mangels ausreichendem Organi-
sationsgrad zu verlieren. Es besteht die Gefahr, dass die gegenwrtig vom Bun-
desinnungsverband vorgelegten ,Genesungszahlen” (Etat-Vorschldge), diesen
hier beschriebenen Prozess unweigerlich und unumkehrbar fortsetzen wirden. Im
schlimmsten Fall wiirde man die schwéicheren Basisorganisationen (Glaserinnun-
gen), wegen des aufkommenden Mitgliederschwundes zur Auflésung treiben.
Was das fur den Bundesinnungsverband bedeuten wiirde, diirfte jedem klar sein.

Es muss ein gesunder Kompromiss her. orschldge seitens der Landesinnungsver-
bdnde aus Schleswig-Holstein und Nordrhein-Westfalen liegen vor.

Liebe Glaserkolleginnen, liebe Glaserkollegen, lassen Sie uns das Potential des
Werkstoffes Glas und unser handwerkliches Geschick richtig nutzen und in diesem
Sinne alles erdenklich Vorteilhafte fiir unser Deutsches Glaserhandwerk ebnen.

Ddfiir wiinsche ich uns allen viel Gliick.

Hermann Fimpeler
Landesinnungsmeister Glaserinnungsverband NRW



HAMBURG

100 Jahre die Glaserprofis Theodor Hoch

So ein Jubildaum hat man nicht oft: Seit 100 Jahren gibt es ,die Glasprofis” aus der Wendenstrale, die vom derzeitigen
Geschéftsfiihrer Michael Hoch gefiihrt werden. Im Jahre 1921 von Theodor Hoch in Borgfelde gegriindet, wuchs das
Unternehmen sténdig, zog 1961 in die Wendenstrale nach Hamburg-Hamm, wo die aus der Theodor Hoch KG
herausgewachsene Glasereiabteilung ,Die Glaserprofils Th. Hoch GmbH" heute noch ihren Sitz hat.

ahre Qualitat

Es feiert sich nicht besonders leicht in dieser Zeit, daher
musste dieses besondere Jubildum in einem kleinen Rah-
men mit den Mitarbeitern gefeiert werden. Karsten Som-
mer von der Glaser-Innung Hamburg tiberraschte das
Hoch-Team als einziger Gast mit einer Urkunde, die er mit
Abstand tiberreichte.

Zuvor besuchte Michael Hoch mit seiner Familie und seinem
Team wie jedes Jahr an diesem Tag die kleine Gedenkstétte
seiner Vorfahren auf dem Friedhof. AnschlieBend ging es zu-
rick in die Wendenstral3e, wo es sich im kleinen Rahmen ge-
mtlich gemacht wurde. An diesem Tag mussten die Kunden
mal auf das ansonsten immer zuverldssige Team der Glaser-
profis verzichten — es wurde gefeiert.

Die Glaser-Innung Hamburg gratuliert recht herzlich und
winscht viel Erfolg fur die weitere Zukunft.

““GLASEREI HOCH
FTHEODOR 35 JAHRE

“MICHAEL 37 JAHRE

100 JAHRE . &

AXEL" 28 JAHRE

IHR WART-MIR
IMMER EIN.VORBILD.

Die ganze Geschichte der Glasprofis finden Sie auf
www.glaserprofis.de/100-jahre.



Corona-Selbsttest zusammen mit dem NDR

Wie viele andere Betriebe
war auch der Obermeister
der Glaser-Innung Hamburg
nach der Bekanntgabe der
Pflicht flir Testangebote auf
der Suche nach einer zuver-
lassigen und giinstigen Quel-
le fiir diese Tests. Da kam der
Newsletter der Handwerks-
kammer genau richtig, in
dem Uber eine Kooperation
der HWK und Budnikowsky
berichtet wurde. Die Droge-
riekette bietet Handwerksbe-
trieben die Tests zu besonde-
ren Konditionen an. Karsten
Sommer war froh, endlich
eine Quelle gefunden zu
haben und bestellte umge-
hend ein paar Pakete.

Nur eine Stunde spater meldete
sich die Presseabteilung der HWK
bei ihm und fragte, ob er jemanden
wisste, der dieses Angebot von
Budni bereits angenommen hat. Da
hatte die Presseabteilung wohl den
richtigen Riecher gehabt. Das Ham-
burg-Journal vom NDR wollte tber
diese Aktion berichten und suchte
einen Betrieb.

So kamen Karsten Sommer und der
Reporter vom NDR schnell zusam-
men und verabredeten sich vor der
Budni-Filiale in Bergedorf. Am
néchsten Tag wurde der Reporter
zum Testen im Betrieb der Glaserei
Sommer eingeladen.

Das Glaserhandwerk -
eine sichere Basis fiir die

Zu diesem Thema &dulerste sich
der ZDH-Prasident Wollseifer ganz
allgemein der Presse gegeniiber
wie folgt:

,Diese Generation hat unsere ganze
Aufmerksamkeit verdient. Wir ermu-
tigen daher alle ausbildungsinteres-
sierten Jugendlichen, sich von Con-
rona keinesfalls beruflich ausbrem-
sen zu lassen. Die Ausbildungsbe-
reitschaft im  Handwerk st
ungebrochen: Unsere Betriebe ste-
hen bereit und bieten Ausbildungs-
platze an. Tausende dieser Ausbil-
dungsplétze sind jedoch leider im
vergangenen Jahr nicht genutzt wor-
den, was sich in diesem Jahr kei-
nesfalls wiederholden darf. So nach-
vollziehbar es ist, dass die aktuellen
pandemiebedingten Schwierigkeiten
zahlreicher Betriebe Jugendliche
und Eltern verunsichern und maogli-
cherweise abschrecken eine Ausbil-
dung zu beginnen, so Uberzeugt
kann ich versichern, dass eine duale
Ausbildung im Handwerk nach wie
vor lohnt und ein &uRerst aussichts-
reicher Start fur einen zukunftssi-
cheren Berufsweg ist. Umso wichti-
ger ist es jetzt, junge Menschen in
der Berufsorientierung an allen all-
gemeinbildenden Schulen und ge-

rade auch an Gymnasien zu infor-
mieren und ihnen eine Vorstellung
von den vielféltigen Entwicklungs-
chancen und Karriereperspektiven
zu geben”.

Womit hat ihre Innung zur Stabilisie-
rung der Ausbildungsplatzsituation
beigesteuert? In den vergangenen
Jahren hat die Glaser-Innung Ham-
burg mit berufsorientierenden Maf-
nahmen und umfénglichen Praxis-
kursen tber das Berufsfeld des Gla-
serhandwerks informiert. Schulische
Voraussetzung war mindestens das
Ziel des Hauptschulabschlusses,
Schiler mit dem Ziel des mittleren
Schulabschlusses oder Gymnasias-
ten waren seltener Teilnehmer die-
ser MalRnahmen. Die Jugendlichen
mit diesen Schulabschliissen sollten
in Zukunft die Zielgruppe unserer
Bemihungen sein, zumal die ge-
plante Neuordnung der Ausbil-
dungsordnung des Glaserhandwerks
Auszubildende mit diesem Schulab-
schluss erfordert.

Wichtig ist es zweifelsfrei auch, ge-
ntgend Schulabgénger von der Aus-
bildung im Glaserhandwerk zu tiber-
zeugen. Dies bedarf einer bundes-
weiten Offensive, die nur mithilfe in-

Punktlich um 7:00 Uhr stand Re-
porter Peter Kleffmann von der Tur
und filmte fleiRig, wie sich alle Mit-
arbeiter mit den neuen Selbsttests
von Budnikowsky testeten. Gluickli-
cherweise alle negativ!

Wer diesen Bericht sehen mdchte,
findet ihn in der Mediathek des
NDR  (Hamburg-Journal vom
30.04.2021 — ,Wird die Corona-
Testpflicht in Handwerksbetrieben
beherzigt?”)

Berufskarriere?

tensiver Offentlichkeitsarbeit vom
Bundesinnungsverband geleistet
werden kann. Einbezogen werden
muss in diese Offensive auch die Er-
kenntnis, dass nicht nur der Ausbil-
dungsplatz oder das spatere Ein-
kommen entscheidend ist, sondern
ganz wesentlich das eigene Prestige.
Das berufliche Prestige ist entschei-
dend fir Jugendliche auch gegen-
Uber ihren Eltern, die ihre Kinder im-
mer noch zum Abitur und zu Hoch-
schulabschltssen dréngen. Dabei
hat der ZDH ermittelt, dass das
durchschnittliche Arbeitseinkommen
Uber die Dauer der gesamten beruf-
lichen Laufbahn ebenso hoch ist wie
das eines Bachelorabsolventen.

Sicher ist, die Nachwuchsgewinnung
ist auch fur das Hamburger Glaser-
handwerk eine riesengrol3e Heraus-
forderung. Der Wettbewerb der ver-
gleichbaren Handwerksberufe ist im-
mens. Die Weiterbildung haben wir
derzeit im Griff, der jetzt im April be-
gonnene Meistervorbereitungslehr-
gang wird Anfang des 2. Quartals
2022 bis zu zehn neue Meister fur
die Betriebsnachfolge und betriebli-
che Meisterpositionen vorhalten.

Bei den Auszubildenden hapert es.

Die Ausbildungsbetriebe sollten sich
im Wettbewerb um Auszubildende
vielleicht neu aufstellen und den Be-
werbern etwas anbieten. So zum
Beispiel die fur die Fihrung des von
uns angebotenen digitalen Bericht-
heftes notwendigen PCs auch fir die
private Nutzung zur Verftigung stel-
len oder auch in Zukunft pandemie-
bedingten Sozialraum vorzuhalten.
Auch haben die Betriebe bestimmt
die Méglichkeit, den Auszubilden-
den beim Erwerb der auch fur die
Betriebe ntitzlichen Fahrerlaubnis zu
unterstttzen.

Wichtig ist auch der Auftritt und das
Erscheinungsbild beim Kunden. Fur
die Jugendlichen etwas ganz Neues.
Dabei unterstiitzt die Innung auf Be-
schluss der Mitgliederversammlung
von November 2020 mit einer
uberbetrieblichen Malnahme ab
Anfang 2022, der Forderantrag ist
bei der Handwerkskammer gestellt
worden und wird in den dort zu-
standigen Gremien beraten.

Es sind also noch viele Aufgaben
fur die Ausbildungsbetriebe — alle
Meisterbetriebe — fir die Innung und
den Bundesinnungsverband im Ver-
bund mit uns laufend zu erledigen.



Digitalisierung der AU-Bescheinigungen und Verein-
heitlichung der Unbedenklichkeitsbescheinigungen

Die Umstellung der AU-Be-
scheinigungen auf die elektro-
nische Arbeitsunféhigkeitsbe-
scheinigung wird in zwei Stu-
fen erfolgen. Weiterhin ist eine
Vereinheitlichung der Unbe-
denklichkeitsbescheinigungen
der Krankenkassen geplant.

Im Rahmen der Digitalisierung der
AU-Bescheinigungen wird in einer
ersten Phase ab dem 0O1. Oktober
2021 die digitale elektronische Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung
(eAU) zwischen den Arzten und den
Krankenkassen obligatorisch. In ei-
ner zweiten Phase soll ab dem 01.
Juli 2022 die Ubertragung der eAU-
Daten von den Krankenkassen an
die Arbeitgeber digital erfolgen. Fur
den (Ubergangs-)Zeitraum vom 01.
Oktober 2021 bis zum 01. Juli 2022

erfolgt zur Sicherstellung des Kran-
kengeldes und der Entgeltfortzah-
lung weiterhin durch die Arzte eine
regelmalige Ausstellung der Arbeit-
geberausfertigung in Papierform.

Einheitliche Unbedenklichkeits-
bescheinigung ab 01.01.2022

Der Spitzenverband der Gesetzli-
chen Krankenversicherung hat daher
am 23. Mérz 2021 eine Vereinheit-
lichung von Unbedenklichkeitsbe-

Meisterschule in Hamburg

scheinigungen angekindigt. Damit
soll sichergestellt sein, dass spétes-
tens vom 01. Januar 2022 an inner-
halb der Gesetzlichen Krankenversi-
cherung von gleichgerichteten Ver-
fahrensweisen ausgegangen werden
kann.

Im nédchsten Schritt wird die Uber-
fuhrung der einheitlichen Unbe-
denklichkeitsbescheinigung in ein
elektronisches Antrags- und Be-
scheinigungsverfahren vorbereitet.

Es war ein sehr auBergewdhnli-
cher Start in den neuen Meister-
vorbereitungslehrgang der Gla-
ser-Innung Hamburg: Vor der
BegriiBung waren alle Teilneh-
mer und Dozenten aufgerufen,
einen Corona-Selbsttest durch-
zufiihren. Erst danach — und
nach negativen Ergebnissen —
durften alle in die Werkstatt, in
der die einzelnen Tische mit
ausreichend Abstand aufgestellt
waren.

Solch ein Start in die Meisterschule
gab es noch nie, jedoch waren Teil-
nehmer und Dozenten froh, dass
dieser Kursus unter den derzeitigen
Bedingungen uberhaupt stattfinden
konnte. Denn es wurde befiirchtet,
dass ein Prasenzunterricht in der In-
nung nicht genehmigt werden
konnte. Aber mit einem neu erar-
beiteten Konzept, in der Hygiene
und Abstandregeln neu festgelegt
wurden, konnte am 09. April ge-
startet werden.

Bedingt durch die Pandemie gibt es
besonders zu Anfang vermehrt
Home-Schooling-Tage, an denen die
Schuler Aufgaben bekommen, die
an dem Tag auszuarbeiten sind und
an einem spéteren Prasenztag vor-
getragen werden sollen. Zwischen-
durch gibt es auf Wunsch Hilfe der
Dozenten Uber Video-Konferenz.

Alle hoffen jedoch, dass sich in der
zweiten Jahreshélfte alles langsam

normalisiert und der Unterricht wie-
der ohne Maske und viel Abstand
stattfinden kann. Dann durfen auch
wieder die vielen externen Dozen-
ten in die Innung kommen, um den
angehenden Meistern ihr Wissen
weiterzugeben.

Wir winschen den mittlerweile
9 Teilnehmern viel Erfolg!



Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten
— Lehrgang

Ob es um die De- und Montage von Steckdosen geht

oder um den Anschluss eines elektrischen Rollladens oder
um das AnschlieBen einer Spiegellampe: in jedem Fall ist bei
diesen Arbeiten eine Elektrofachkraft fiir festgelegte Tétigkei-
ten notwendig. Im August fihrt die Glaser-Innung Hamburg
zusammen mit dem Elbcampus ihren zweiten Lehrgang

fur diese Tdatigkeiten durch.

An fiinf Wochenenden (ab 30.07.2021 freitags

und samstags) wird im Elbcampus unterrichtet wie
Leitung verlegt, Steckdosen angeschlossen und alles
anschlieBend fachgerecht gepriift wird.

Und das alles speziell fiir das Glaserhandwerk.

Anmeldungen und Infos unter: www.glaser-hamburg.de

Termine

m Beginn neues Ausbildungsjahr

Am Mittwoch, den 1. September 2021, beginnt
ein neues Ausbildungsjahr.

Sind Sie dabei mit einem Auszubildenden fiir
das 1. Lehrjahr? Wenn nicht, warum nicht?
Helfen Sie mit bei der Nachwuchssicherung fiir
das Hamburger Glaserhandwerk

. fiir
$
,7,‘;“ omﬂwk GLASEREI
5 '|E

Inhaber Glasermeister En"n
Michael Schulze

Wir hebeu lhre Glasscheiben uud
Fouster au deu richtigeu Plate.

' H. Y - ==

| =e
T —_ Jeuach, o s laduug uud #ite
Fis 20350 kg Traghraft

uus W

Rufeu Sie MW{
furyauz W”MMM
Tel.: 0451 /73730
Fax: 0451 [ 74 07 5
glaserei-mews@t-online.de
www.glaserei-mews.de

Glaserei Mews + Sohn
Gegriindet 1884
Bottcherstr. 14

23552 Liibeck

m 07. September 2021
Freisprechung

Die Freisprechung der Junggesellen findet die-
ses Jahr wieder in der Jakobi-Kirche statt.

Hinweis !

Ob alle Angehdrigen und Ausbildungsmeister
an dieser Veranstaltung teilnehmen kénnen,
entscheidet der Verlauf der Pandemie. Bitte
aber den Termin zwecks Teilnahme schon jetzt
freihalten!

m 15. November 2021
Mitgliederversammlung

Fiir 2021 hat der Vorstand beschlossen, das bis
2019 erfolgreiche Hoffest mit vorgeschalteter
Mitgliederversammlung wie in 2020 pande-
miebedingt nicht stattfinden zu lassen, die
Corona-Verordnungen lassen eine verbindliche
Planung fiir eine Prdsenzveranstaltung nicht zu.

Ort der Mitgliederversammlung

Der Versammlungsort steht noch nicht fest,
voraussichtlich aber nicht bei Partnern, deren
Tagungsmoglichkeiten strukturbedingt plétzlich
zum 6ffentlichen Raum erklért werden kdnnen.

m 20.-23. September 2022
glasstec | Diisseldorf




Rechtliche Beratung fur Innungsmitglieder der Glaserinnung Schleswig-Holstein

Werkvertrags- und Baurecht

Wann und wie miissen
Bedenken angemeldet
werden?

Was ist zu tun, wenn
der Kunde einen

Mangel riigt?

Was gehort zu einer
priifbaren Schlussrechnung?

Wie werden Nachtrége
durchgesetzt?

Neu im Team!

Yvonne Sottong

Die Kreishandwerkerschaft Mittelholstein
begriiBt mit Frau Yvonne Sottong eine
neue Mitarbeiterin:

Yvonne Sottong ist Juristin und steht allen
Innungsmitgliedern seit dem 01. April
2021 u. a. bei rechtlichen Fragen (vorran-
gig Arbeitsrecht) beratend zur Seite. Sie
tibernimmt zudem organisatorische Tatig-
keiten bei der Kreishandwerkerschaft und
den angeschlossenen Innungen.

Yvonne Sottong
Tel. 04551 9968-14
yvonne.sottong@hw-mh.de

Wir wiinschen ihr einen erfolgreichen Start
in unserer Kreishandwerkerschaft und
freuen uns auf eine erfolgreiche und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit.

Solche und viele weitere Rechtsfra-
gen ergeben sich bei jedem Bauvor-
haben. Ihre Glaserinnung Schleswig-
Holstein hat deshalb mit dem Fach-
anwalt fur Bau- und Architektenrecht
Michael Simon einen Beratervertrag
geschlossen. Als Innungsmitglied ha-
ben Sie damit die Maglichkeit, im
Rahmen dieser Vereinbarung in
rechtlichen Fragen und bei Problem
zu folgenden Gebieten schnell, un-
kompliziert und juristisch fundiert
Berstung zu erhalten:

* Werkvertragsrecht

« Baurecht (VOB und BGB)

« Forderungseinzug

Sie konnen sich telefonisch beraten
lassen oder auch in seiner Kanzlei.
Sie kdnnen RA Simon Unterlagen
(Vertrage, Schreiben von Bauherren,
Auftraggebern, Architekten, Nachun-
ternehmern o. &.) zur Prifung und
Stellungnahme schicken. Bei Bedarf
entwirft er fir Sie auch z.B. Antwort-
oder Aufforderungsschreiben.

Sie erhalten keine Anwalts-
rechnung fiir diese Beratung

Die Vergtitung erfolgt durch die Gla-
serinnung Schleswig-Holstein und ist
in diesem Sinne fur die Innungsmit-
glieder kostenfrei. Regelmélige Bei-
trége in den Medien der Glaserin-
nung Schleswig-Holstein zu aktuel-
len Urteilen oder sonstigen Entwick-

lungen, die fir die Innungsbetriebe
wichtig sind, runden das Beratungs-
angebot ab.

Leistungen, die tber die auBerge-

richtliche Beratung hinausgehen, wie

« Erstellung von Vertragen

« Erstellung von AGBs

« Untersttitzung bei wichtigen Orts-
terminen (Baubesprechungen,
Abnahmeverhandlungen, Mangel-
besichtigung etc.)

« aulBergerichtliche Vertretung

- gerichtliche Vertretung

mussen zwischen dem Innungsmit-

glied und RA Simon gesondert ver-

einbart werden.

Im Rahmen seines neuen Projekts
webkolleg baurecht immobilien-
recht” (www.webkolleg.online) bie-
tet RA Simon Fortbildungen mit On-
line-Kursen fur Bau- und Immobi-
lienprofis an. Ergénzt wird es durch
Videos, Blogs und den Podcast ,Un-
ter Dach und Fach”.

Aufgrund der langen Verbundenheit
mit der Glaserinnung Schleswig-Hol-
stein und den Glasern im Norden er-
halten alle Innungsmitglieder dauer-
haft einen Rabatt von 20% auf
sémtliche Kauf-Angebote (Kurse
etc.). Dazu einfach bei der Bestel-
lung das Kennwort: DURCHBLICK
eingeben.

Fachanwalt Michael Simon ist zu erreichen unter:

Michael Simon | rbi Baurecht Immobilienrecht
Wellingsbuttler Weg 160 | 22391 Hamburg

Tel. 040 6699879-0 | E-Mail: simon@rbi-rechtsanwaelte.de
www.rbi-rechtsanwaelte.de | www.baurecht-simon.de
www.immobilienrecht-simon.de | www.webkolleg.online

Erfassung von:

Gestellung von:

Glasrecycling mit System

* Flachglas * VSG * Autoglas
* Isolierglas * Spiegelglas * Drahtglas etc.

* Muldensystemen 1,1 m?® bis 15 m®

R-Glas Recycling GmbH & Co. KG
SéllerstraBe 33 - 21481 Lauenburg
www.reiling.de - Tel. 0 4153.58 33-0 - Fax 0 4153.58 33-30

¢ Reiling

Unternehmensgruppe




Die Glaser-Innung Schleswig-Holstein plant auch in diesem
Jahr wieder einen Vorbereitungslehrgang auf die Meister-
priifung der Teile | und Il im Glaser-Handwerk mit besonde-
rer Qualifikation durchzufiihren. Voraussichtlich wird der
Meisterkurs im Oktober 2021 beginnen.

VORBEREITUNGSLEHRGANGE TEIL | UND I

Der Vorbereitungskurs wird basierend auf der neuen Meisterprii-
fungsverordnung durchgefiihrt und ist daher wesentlich umfangrei-
cher als bisher. Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an die
Gesellinnen und Gesellen des Glaser-Handwerks und beinhaltet die
intensive Vorbereitung auf die selbstdndige Tatigkeit in Fachpraxis
(Teil 1) und Fachtheorie (Teil I) sowie die Meisterpriifung. Der Teil |

beinhaltet zudem den Lehrgangsteil mit besonderer Qualifikation (m.

b. Q.) - Befestigungstechnik, Brandschutz und Asbest jeweils mit
Zertifikat. Am Ende des Lehrganges finden die Abschlusspriifungen
vor der Handwerkskammer Liibeck statt.

Unterrichtszeiten
freitags von15:30 Uhr bis 20:00 Uhr und
samstags von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Ort
Kooperationspartner: Berufsbildungsstatte Travemiinde WiekstraBe 5,
23570 Travemiinde

Die Ubernachtung im Géstehaus des Priwalls ist nach Absprache
méglich.

Eine Blockunterrichtswoche ist vorgesehen. Der Lehrgang Teil | und Il
umfasst max. 882 Stunden und dauert ca. 16 Monate.

Der Lehrplan beinhaltet:

Teil I:  Fachpraktischer Teil
Teil m. b. Q. Befestigungstechnik, Brandschutz
und Asbest jeweils mit Zertifikat

Teil I1:  Fachpraktische Kenntnisse

Die Lehrgangskosten werden derzeit neu beschlossen und kénnen
auf Anfrage mitgeteilt werden.
Ratenzahlung sowie eine Férderung tiber Meister-BAf6G ist maglich.

Die Mindestteilnehmerzahl fiir diesen Lehrgang betrégt 10 Teilneh-
mer/innen.

Die Priifungen werden unmittelbar nach Beendigung des Meisterkur-
ses vor der Handwerkskammer Liibeck abgelegt. Die Priifungstermi-
ne werden jeweils zeitnah mitgeteilt.

Die Meisterpriifungsgebiihren der Handwerkskammer Liibeck

betragen fiir Teil I und Il z. Zt. je 390,00 <.
Es JA ZUm
-

MEISTER
Infos - Anmeldung fiir beide Seminare
Glaser-Innung Schleswig-Holstein | Katharina Prochnow
Wasbeker StraBe 351 | 24537 Neumiinster

Tel. 04321 6088-10 | Fax 04321 6088-33
E-Mail: katharina.prochnow@handwerk-mittelholstein.de
www.handwerk-mittelholstein.de

WIG-HOLSTEIN

Lassen Sie sich fir

den Meisterkurs
vormerken!

Die Kreishandwerkerschaft Mittelholstein fiihrt wieder ei-
nen Vorbereitungslehrgang auf die Priifung der Teile 11l und
IV der Meisterpriifung im Handwerk durch.

VORBEREITUNGSLEHRGANGE TEIL IIl UND IV

Dieser berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Gesellinnen und
Gesellen aller Handwerke und beinhaltet die intensive Vorbereitung
auf die Priifung der wirtschaftlichen und rechtlichen Kenntnisse
(Teil 111) sowie des berufs- und arbeitspadagogischen Fachwissens
(Teil IV) der Meisterpriifung.

Der Teil IV berechtigt zur Ausbildung. Am Ende des Lehrganges
finden die Abschlusspriifungen vor der Handwerkskammer Liibeck
statt. Der bestandene Priifungsteil 1V ist mit der Ausbildereignungs-
prifung gleichgestellt.

Die Teile Il und IV kdnnen selbstversténdlich auch separat und
zeitlich unbegrenzt abgelegt werden. Eine Férderung iiber Aufstiegs-
BAf6G ist maoglich.

Teil 111 luft vom 09.08.2021 - 30.03.2022
Teil IV lduft vom 22.08.2022 - 12.12.2022

Unterrichtszeiten + Ort
Der Unterricht findet i.d.R. jeweils am Montag und Donnerstag in der
Zeit von 18:00 — 21:15 Uhr im KIN Lebensmittelinstitut (NMS) statt.

Beide Lehrgangsteile dauern insgesamt ca. 14 Monate.
In den Ferienzeiten findet kein Unterricht statt.

Die erfolgreich abgelegte Meisterpriifung (Teile | — 1V) berechtigt zur
selbststdndigen Austibung eines Handwerks sowie zur Ausbildung
von Lehrlingen und stellt nach wie vor den einzigen, bundesweit
anerkannten Qualifikationsnachweis im Handwerk dar.

‘e dlasuled"

DAS LASERGLAS

»glasuled® - Das Laserglas” ist die perfekte Kombination aus Glas, Laser und LED.

Mehr unter www.glasuled.de

glasuled.de richtet sich an
‘ Endanwender. Lassen Sie sich als
Verarbeiter daher bei uns registrie-
ren, damit der Endkunde auf Sie als
Handler aufmerksam wird.
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IHR PARTNER IN SACHEN GLAS

glasuled®ist ein
Produkt von:

Hoog & Sohn GmbH + Co. KG
Feldstr. 19-21 - 23858 Reinfeld

Fon: 04533-7055-0
Fax: 04533-7055-36

www.hoog-und-sohn.de
info@hoog-und-sohn.de



Kein Verfall von Urlaubstagen ohne Hinweise

Nach § 7 Abs.3 Bundesurlaubsgesetz (BurlG) entspricht das
Urlaubsjahr dem Kalenderjahr. Demnach ist der gesetzliche
Mindesturlaub von 20 Tagen bei einer 5-Tage-Woche grund-
sétzlich im Zeitraum vom 01. Januar bis 31. Dezember zu
nehmen. Wird er nicht genommen, verféllt er zum Jahresende.
Der Gesetzeswortlaut ist dahingehend eindeutig.

Doch was viele Arbeitgeber*innen
nicht wissen oder vergessen: Der
Europdische Gerichtshof hat mit Ur-
teil vom 06.11.2018 (Az. C-619/16
und C-684/16) entschieden, dass
der Urlaub nur verfallt, wenn Arbeit-
geber*innen zur Inanspruchnahme
des Urlaubs auffordern und dabei
auf die Rechtsfolge des Verfalls hin-
weisen. Dies kann zum Beispiel ganz
einfach im Rahmen der Gehaltsab-
rechnung erfolgen.

Doch auch wenn ein Hinwesis erfolgt
ist, heiRt dies dennoch nicht, dass
der nichtgenommene Urlaub immer
zwingend zum Jahresende verféllt.

Ubertragung bis zum 31. Mérz

Vielmehr miissen offene Urlaubsta-
ge auf das Folgejahr Ubertragen wer-
den, wenn die Arbeitnehmer*innen

ihren Urlaub aus dringenden be-
trieblichen Grunden nicht nehmen
konnten. Ferner ist der Urlaub zu
Ubertragen, wenn die Arbeitneh-
mer*innen den Urlaub zum Beispiel
aufgrund von Krankheit nicht neh-
men konnten.

Verjdhrung von Urlaubsansprii-
chen ungeklart

Formelle Fehler oder reine Untétig-
keit der Arbeitgeber*innen konnen
so schnell zu einem monatelangen
Urlaubsanspruch der Arbeitneh-
mer*innen fuhren. Abhilfe konnte
dann die Verjahrung von Urlaubsan-
spriichen schaffen.

Grundsatzlich verjahren Anspriiche
gemal § 195 Burgerliches Gesetz-
buch (BGB) nach der Regelverjah-
rungsfrist nach drei Jahren. Ob dies

Fordermittel fur
die Berufsausbildung

Die Férderung im Rahmen des Bundesprogramms , Ausbil-
dungspldtze sichern” wurde verldngert und erweitert. Es
kénnen Fordermittel fiir die Ausbildungsjahre 2020/2021
und 2021/2022 beantragt werden. Das Férderprogramm
richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen mit bis zu
249 Beschdiftigten bzw. mit bis zu 499 Beschdiftigten ab
dem Ausbildungsbeginn 01.06.2021.

Bei gleichbleibender Zahl von Ausbildungsplétzen im Vergleich zu
den Vorjahren und das trotz pandemiebedingter Kurzarbeit und
Umsatzriickgang, kdnnen Betriebe einen einmaligen Zuschuss von

bis zu 4,000,00 Euro

erhalten. Bei einer Erhéhung der Anzahl der Ausbildungsplétze
gibt es sogar eine Férderung von bis zu 6.000,00 Euro.

Der Antrag auf Forderung ist bei der fiir den Betrieb zustandigen
Agentur flr Arbeit bis spatestens 3 Monate nachdem die Probe-
zeit des begriindeten Ausbildungsverhéltnisses erfolgreich abge-

schlossen wurde zu stellen.

auch fur Urlaubsanspriiche gilt ist bis
dato jedoch noch nicht hochstrich-
terlich entschieden. Da fur die Frage
der Verjghrung von Urlaubsanspri-
chen Europarecht eine entscheiden-
de Rolle spielt, gibt es derzeit eine
Vorlage des BAG an den EuGH (Az.9
AZR 266/20).

Solange die Verjahrungsfrage noch
nicht entschieden ist, sollten Arbeit-
geber*innen unbedingt darauf ach-
ten die Aufforderungs- und Hinweis-
pflichten fur das aktuelle Jahr und
die Vorjahre nachweisbar zu erfillen
und regelméRig Urlaub zu gewéhren.

Auch die Auswirkungen von Kurzar-
beit auf die Urlaubstage der Arbeit-
nehmer*innen waren lange Zeit noch
nicht hochstrichterlich entschieden.
Nun hat das Landesarbeitsgericht
(LAG) Dusseldorf in seinem Urteil
vom 12.03.2021 (Az. 6 Sa 824/20)
entschieden: Der Urlaubsanspruch
der Arbeitnehmer*innen verkirzt sich
fur jeden vollen Monat der Kurzarbeit
Null um ein Zwolftel, ohne dass es
hierfur einer entsprechenden Verein-

barung bedarf. Das Argument der
Richter: Wer nicht arbeitet, braucht
keine Erholung. Sinn und Zweck des
gesetzlichen  Mindesturlaubsan-
spruchs nach § 3 Bundesurlaubsge-
setz (BurlG) ist, dass sich die Arbeit-
nehmer*innen von der geschuldeten
Arbeit in ausreichendem Umfang er-
holen konnen. Wéhrend des Zeit-
raums der Kurzarbeit Null seien Ar-
beitnehmer*innen jedoch nicht ver-
pflichtet, die grundsatzlich geschul-
dete Arbeitsleistung zu erbringen —
daher mussen sie sich auch nicht von
dieser erholen.

Es steht zu erwarten, dass sich das
Bundesarbeitsgericht (BAG) dieser
Rechtsauffassung anschlief’t. Dieses
hatte bereits mit Urteil vom 15. Mérz
2019 (Az. 9 AZR 315/17) festge-
stellt, dass es fiir die Entstehung des
Urlaubsanspruchs entscheidend sei,
ob eine Verpflichtung der Arbeitneh-
mer¥innen zur Erbringung der Ar-
beitsleistung bestehe. Damals bezog
sich die Entscheidung auf den Ur-
laubsanspruch trotz unbezahlten
Sonderurlaubs.

Impfpflicht fiir Arbeitnehmer?

Inzwischen sind auch Menschen
der Prioritdtsgruppe 3 impfbe-
rechtigt. Je mehr Menschen An-
spruch auf die Impfung gegen das
SARS-CoV-2-Virus erhalten, umso
mehr riickt eine mogliche Impf-
pflicht in den Fokus. Bis dato ist
jedoch seitens des Gesetzgebers
eine solch nicht vorgesehen. Kon-
nen Arbeitgeber*innen dennoch
ihre Arbeitnehmer*innen zu einer
Impfung verpflichten?

Interessenabwé&gung!

Fur die Beantwortung der Frage ist
das Interesse der Arbeitgeber*innen
an der Impfung gegen das Interesse
der Arbeitnehmer*innen an der
Wahrung ihrer Intimsphére und kor-
perlichen Unversehrtheit abzuwa-
gen. Grundsétzlich gilt hierbei: Be-
steht ein berechtigtes Interesse der
Arbeitgeber*innen, ist die Rechtspo-
sition der Arbeitnehmer*innen nicht
tbermaRig beeintrachtigt. Ein be-
rechtigtes Interesse der Arbeitge-
ber*innen ist immer dann anzuneh-
men, wenn die Gefahr droht, dass

das Arbeitsverhéltnis nicht ord-
nungsgemal durchgefihrt werden
kann. Eine Corona-Impfung ist je-
doch im Regelfall keine Vorausset-
zung fur die Durchfihrung des Ar-
beitsverhéltnisses, insbesondere
nicht dafur, die Arbeitsleistung ord-
nungsgemal zu erbringen. Am Ende
wird daher die Interessenabwagung
in den meisten Féllen zu Gunsten
der Arbeitnehmer*innen ausfallen,
sodass eine Impfpflicht arbeitsrecht-
lich nicht durchsetzbar ist. Lediglich
in wenigen Ausnahmeflle wird eine
Impfpflicht angenommen werden
kénnen. In Betracht kommen Félle,
in denen durch die Umstande der
beruflichen Tatigkeit erhebliche Ge-
fahren fur andere Personen durch
ungeimpfte Arbeitnehmer*innen
entstehen. Orientiert man sich da-
hingehend an den Wertungen des
Gesetzgebers, durfte das Interesse
der Arbeitgeber¥innen an einer
Impfpflicht lediglich fur Arbeitneh-
mer*innen Uberwiegen, die gemald
der CoronalmpfVo mit hochster Prio-
ritdt (Gruppe 1) zu impfen sind.



Die Digitalisierung hat richtig Fahrt aufgenommen!

Durch die Corona-Pandemie wird
Deutschland praktisch im Schnell-
verfahren digitalisiert: Homeof-
fice, Homeschooling, Videocalls
mit Geschéaftspartnern oder die
Online-Sprechstunden beim Arzt
gehdren plotzlich ebenso zum All-
tag wie das Tragen einer Maske
beim Einkaufen.

Auch auf das Konsumverhalten hat
dies nachhaltige Auswirkungen —
wegen des Lockdowns und den da-
mit verbundenen Geschéftsschlie-
RBungen bestellten die Kunden ihre
Waren kurzerhand im Internet. Nicht
nur Amazon registrierte im Versand-
geschéft einen rasanten Anstieg, die
gesamte Branche hatte seit dem Co-
rona-Ausbruch alle Hande voll zu
tun. Die Digitalisierung gewinnt in
unser aller Leben also zunehmend
an Bedeutung. Ein Trend, der sich
zweifelsohne auch nach der Pande-
mie fortsetzen wird. Dies gilt insbe-
sondere flr die Wirtschaft, wo digi-
tale MaRnahmen noch viel Spiel-
raum fur Verbesserungen mit sich
bringen. Sie wird die digitale Welt
kinftig noch starker in bestehende
Unternehmensstrukturen einbinden
und lernen, deren Potential besser
auszuschopfen. Sei es durch ein
noch zielgruppengerechteres Pro-
duktmarketing auf den Social Media-
Kanélen oder durch die gezielte Op-
timierung interner Abléufe. Und wie
sieht es beim Handwerk aus? Dort
gibt es bereits Betriebe, die den di-
gitalen Neuerungen offen gegen-
Uberstehen und diese fur sich nut-
zen. Aber es gibt auch Unterneh-

l Deutschland steht no

aktiv mit zu gestalten.

men, die das digitale Potential wenig
oder gar nicht einbinden und da-
durch auf lange Sicht den Anschluss
verlieren konnten. Es lohnt sich also
in jedem Fall, iber den digitalen Tel-
lerrand zu schauen und die vielen
Méoglichkeiten unternehmerisch aus-
zuschopfen. Beispiel Fachkréfte-
mangel: Findige Unternehmen su-
chen ihre Mitarbeiter langst Gber das
Internet. Das bietet einige Vorteile,
denn in den Jobbérsen oder sozia-
len Medien lassen sich gezielt die

Gesundheitstipp des Monats

Schutz und Schonheit fiir die Haut mit Walniissen

In Zeiten des Corona-Virus ist die Haufigkeit des Hindewaschens und Desinfizierens deutlich

am Anfang
der Digitalisierung — fiir viele Betriebe ist es -
eine Chance den digitalen For't§eh!vitt

oL

Se

Menschen mit dem gewtinschten
Anforderungsprofil ansprechen. Das
wiederum vermeidet unnétige
Streuverluste und spart effektiv Zeit
und Geld. Die Digitalisierung kann
aber auch eingesetzt werden, um
die Arbeitseffizienz zu steigern, so-
dass gar nicht erst neue Fachkréfte
gesucht werden miussen. Dieses
Beispiel zeigt, wie wertvoll digitale
Werkzeuge bei der Umsetzung un-
ternehmerischer Prozesse sein kén-
nen. Weitere Einsatzmaglichkeiten

gestiegen. Dieses schédigt die Hautbarriere und fiihrt zu gereizter und trockener Haut.

Neben der dulRerlichen Anwendung von Cremes kann auch mit der Erndhrung etwas fiir die

Haut getan werden.

Fiir die Schénheit und den Schutz der Haut von innen bieten sich Walntisse an. Sie enthalten

viel Linolsdure, die die Haut vor dem Austrocknen schiitzt sowie wichtige Mineralstoffe und
Vitamine. Somit empfiehlt sich, téglich eine Handvoll Walniisse zu essen.

-

bietet die Digitalisierung in den Be-
reichen ,Produktion und Automati-
sierung”, ,Optimierung der Ge-
schéftsprozesse” sowie ,Information
und Kommunikation”. Fazit: Wer
nicht mit der Zeit geht, wird irgend-
wann einfach abgehéngt. Wer aber
jetzt die richtigen Digitalisierungs-
MaRnahmen ergreift, kann sich ei-
nen Wettbewerbsvorteil verschaffen.
SchlieBlich geht es auch darum, fir
die Kunden von morgen und tber-
morgen interessant zu bleiben.

CiI\(K Die Innovationskasse



Wertvolle Informationen fiir lhren Betrieb!

Der perfakta-Betriebsvergleich findet die Triiffel in Ihren Zahlen.

In jedem Unternehmen gibt es Informationen, die extrem Solche Triiffel kénnen Antworten auf die folgenden Fragen sein:
wertvoll, aber nicht leicht zu erreichen sind. Triiffel” nennt perfakta

R .  Hétte mein Betrieb mehr Geld verdienen sollen?
diese Informationen.

+ Wo stehe ich im Vergleich zu meinen Kollegen?

+ Wo liegen meine Starken und welche Schwachstellen zeigen sich?
+ Arbeiten meine Mitarbeiter gut?

+ Bei welchen Ausgaben kann ich sparen?

« Ist mein Betrieb krisensicher finanziert?

+ Welcher Stundensatz ist fur mich kostendeckend?

9 O O/O Diese und viele weitere Fragen beantwortet Ihnen die Teilnahme an

dem Betriebsvergleich fiir das Glaserhandwerk.

Sprechen Sie uns an: perfakta.SH e. V. — Handwerk in Zahlen
Russeer Weg 167 | 24109 Kiel | 0431 9799949-0 | kontakt@perfakta.de

» perfakta kommt zu thnen in den Betrieb, erstellt eine individuelle
a Unternehmensanalyse und erldutert Ihnen die Ergebnisse.
Forderu ng + Ihre Teilnahme ist anonym. Alle Informationen werden vertraulich
behandelt.
dUI’Ch « Aufgrund der finanziellen Forderung von perfakta kostet die Teilnahme
am Betriebsvergleich fur Innungsmitglieder aus Schleswig-Holstein nur
150 Euro zzgl. MwSt. Betriebe aulerhalb Schleswig-Holsteins zahlen

starke Partner  soo euro zzgl Must

Anmeldung online

kontakt@perfakta.de | www.perfakta.de
oder per Fax an: 0431 9799949-9

Ich nehme gerne am Betriebsvergleich teil.

Firma

Telefon / Fax

E-Mail

Ansprechpartner im Betrieb

Mein Jahresabschluss 2020 (auch vorldufig) wird
voraussichtlich fertiggestellt sein bis zum:

Robin Burmeister, Glaserei Manske, Bad Bramstedt
nutzt seit vielen Jahren die Leistungen von perfakta

Datum, Unterschrift

Die Kosten betragen fiir Innungsbetriebe aus Schleswig-Holstein 150 Euro zzgl. MwsSt.

Nichtinnungsbetriebe aus Schleswig-Holstein zahlen 200 Euro (Betriebe aus anderen Bundesléandern zahlen 500 Euro.) zzgl. MwSt.




EnEV als anerkannte Regel der Technik?

Wann ist die Méngelbeseitigung unverhaltnismaRig?

Sachverhalt

Bei einem Neubau verlegt der Bau-
trager in den Wohnungen eine Ful3-
bodenheizung. Die Erwerber einer
dieser Eigentumswohnungen be-
schweren sich dariber, dass in der
Diele, im Abstellraum und im Flur kei-
ne Heizschlangen verlegt wurden,
sondern nur Leitungen, die zu den
Heizungen anderer Raume fuhren.
Diese Leitungen sind auch nicht ge-
sondert regelbar.

Die Erwerber verklagen den Bautra-
ger auf Zahlung der Kosten fur die
Méngelbeseitigung von tiber 57.000
Euro netto. Davon entfallen 38.000
Euro auf die Arbeiten an der Fulbo-
denheizung, knapp 7.000 Euro auf
die Kosten fur eine Ersatzunterkunft
und 10.000 Euro fiir den Umzug und
die Einlagerung der Mabel.

In dem Gerichtsverfahren ging es un-
ter anderem um die Frage, ob die
Leistung des Bautragers Uberhaupt
mangelhaft ist, ob er also auch in der
Diele, im Abstellraum und im Flur
Heizschlangen fiir die FuRbodenhei-
zung nebst gesonderter Regelung
einbauen musste. AuRerdem muss
das Gericht dartber entscheiden, ob
sich der Bautréger wegen der erheb-
lichen Kosten der Mangelbeseitigung
auf die UnverhéltnisméRigkeit beru-
fen und damit die Méngelbeseitigung
verweigern durfte.

Urteil
1. Ist die Leistung des
Bautrégers mangelhaft?

Das Gericht kommt nach umfangrei-
cher Prufung der Regelungen in der
Baubeschreibung dazu, dass die ge-
nannten Rgume mit einer gesondert
regelbaren FuBbodenheizung ausge-
stattet werden missen. Das Verlegen
sogenannter ,Anbindeleitungen”, al-
so Heizungsleitungen von einem
Raum in den anderen, reicht dafir
nicht aus.

Das Gericht erkennt, dass ein VerstoR
gegen die EnEV vorliegt. Es hétten ge-
trennt regelbare Heizungsleitungen
eingebaut werden mussen. Damit
eignet sich die Leistung des Bautré-
gers nicht zur gewohnlichen Verwen-

dung zu Wohnzwecken. AuRerdem
stellt der Verstol3 gegen die EnEV
gleichzeitig einen VerstoR gegen die
anerkannten Regeln der Technik dar.

2. UnverhaltnismaBigkeit
der Méngelbeseitigung
Das Gericht wendet sich auch gegen
die Auffassung des Bautrdgers, die
Méngelbeseitigung sei unverhéltnis-
maRig und kénne deshalb nicht ver-
langt werden.

Es stellt folgende

Grundsétze auf:
Auf die UnverhéltnismaRigkeit kann
sich der Werkunternehmer nur beru-
fen, wenn der Erfolg, der durch die
Méngelbeseitigung erzielt werden
soll, in keinem verntnftigen Verhéltnis
zur Hohe der Kosten der Méngelbe-
seitigung steht. Dabei kommt es nicht
auf die subjektive Sicht des Auftrag-
gebers an. Sein Interesse an einer
mangelfreien Werkleistung muss ob-
jektiv gesehen nur gering sein. Dem-
gegentiber muss ein ganz erheblicher
Kostenaufwand stehen.

UnverhéltnisméRigkeit kommt nicht in
Betracht, wenn der Mangel die Funk-
tionsféhigkeit des Werks spurbar be-
eintrachtigt. Je stérker diese Beein-
tréchtigung ist, desto weniger kommt
es auf die Hohe der Kosten fur die
Méngelbeseitigung an.

Je schwerer das Verschulden des Un-
ternehmers an dem Mangel wiegt,
desto weniger kann er sich auf die
UnverhéltnisméRigkeit berufen.

Unter Berticksichtigung dieser Grund-
satze kommt das Gericht zu dem kla-
ren Ergebnis, dass die Méangelbeseiti-
gung trotz der Kosten von gut 57.000
Euro nicht unverhéltnismaRig ist:

Der Bautrdger ist von seiner eigenen
Baubeschreibung abgewichen. Er hat
diese Abweichung auch nicht mit den
Erwerbern besprochen.

Wenn die Mangelbeseitigung durch-
gefuhrt wird, konnen die Erwerber die
Temperatur im Schlafzimmer deutlich
senken, ohne dass der FuRboden im
Flur (auf dem Weg zum Badezim-
mer) ebenfalls kalt wird. Es ist auch

nicht ungewohnlich, dass man den
Flur zwischen dem Schlafzimmer und
dem Badezimmer barfull begeht,
schon gar nicht in einer Wohnung, die
mit ,Komfort-Ausstattung” beworben
und verkauft wurde.

Wegen des VerstoRes gegen die EnEV
droht den Erwerbern auch ein BuB-
geld, wenn die zustandige Behorde
die Einhaltung der EnEV verlangt.

Die fehlende Regelung der Beheizung
im Flur, im Abstellraum und in der
Diele fihrt dazu, dass die Erwerber
keine Moglichkeit haben, ihre Heiz-
kosten zu senken durch Reduzierung
der Temperatur in diesen Raumen.
(OLG Stuttgart, Urteil vom 30.4.2020,
AZ: 13 U 261/18; Nichtzulassungsbeschwerde

vom BGH zuriickgewiesen)

Anmerkungen
Das Gericht stellt die Voraussetzun-
gen, unter denen ein Werkunterneh-
mer die Méangelbeseitigung unter Be-
rufung auf die UnverhéltnisméRigkeit
verweigern darf, richtig dar. Immer
wieder ist festzustellen, dass der Un-
ternehmer die Karte der Unverhlt-
nismaBigkeit spielt und sich dabei nur
auf die Hohe der Kosten fur die Méan-
gelbeseitigung beruft. Oft heift es
dann — durchaus zu Recht —, die Kos-
ten seien hoher als die Vergiitung, die

der Unternehmer fir die Ausfiihrung
der Leistung erhalten habe. Dieses Ar-
gument zahlt jedoch nicht. Die Kosten
der Médngelbeseitigung alleine sind
nicht entscheidend fur die Unverhalt-
nismaRigkeit. Vielmehr muss festge-
stellt werden, wie wichtig die Méangel-
beseitigung aus objektiver Sicht fur
den Besteller des Werks ist im Ver-
héltnis zu den Kosten der Méngelbe-
seitigung. Dazu mussen die Kriterien,
die oben dargestellt sind, ,abgearbei-
tet” werden.

Die Ansicht des Gerichts, dass die
EnEV die anerkannten Regeln der
Technik darstellen, kann durchaus be-
zweifelt werden. Es handelt sich
schlichtweg um ein Gesetz. Es be-
schreibt also den politischen Willen
derjenigen, die das Gesetz erlassen
haben. Anerkannte Regeln der Tech-
nik definieren sich jedoch véllig an-
ders, ndmlich danach, ob eine Art und
Weise der Ausfiihrung in der Theorie
und in der Praxis anerkannt und lang-
jéhrig bewahrt ist.

Aber...
Der Werkunternehmer muss nattirlich
auch die Gesetze einhalten. Sie sind
ein Teil der vereinbarten Beschaffen-
heit des Werks. Ein VerstoRR dagegen
fuhrt deshalb ebenfalls zu einem
Mangel.

Termin

= 11. Juni 2021
Innungsversammlung
Hotel Prisma, Neumiinster

Besuchen Sie uns auch im Internet.
www.glaserhandwerk-sh.de
www.handwerk-mittelholstein.de




Corona und Innungsarbeit

In der ersten Ausgabe hatte
ich fiir das Vorwort das
Thema ,2021 - das Jahr
nach und/oder mit Corona™?
gewahlt und beschrieben.
Spatestens jetzt kennen wir
alle die Realitét.

Das Jahr 2021 ist das Jahr
mit Corona.

Bewerten wir die Auftragslage in den
Betrieben, so ist hier ein positiver
Faktor zu vermelden — ,Gut bis sehr
gut”. Diese gute Auftragslage mit der
Herausforderung Corona in Einklang
zu bringen, ist eine spezielle Anfor-
derung, die an die Mitarbeiter*innen
in den Betrieben gestellt wird. Der
Kontakt mit dem Kunden oder mit
den Kollegen*innen auf den Bau-
stellen setzt ein hohes MaR an Ei-
genverantwortung voraus. Hier gibt
es oft unterschiedliche Einstellungen
zum Thema Corona. Es steht kei-
nem auf der Stirn geschrieben ,ich
bin infiziert". Das ist gerade das ge-
fahrliche bei dem Virus, man sieht,
hort und schmeckt ihn nicht. Aber es
kann tberall lauern. Jemand kann in-
fiziert sein, zeigt aber keinerlei
Symptome und steckt dann seine
Kollegen*innen und oder sein per-
sonliches Umfeld an.

In der DIN 18008 Teil 1, Begriffe
und allgemeine Grundlagen, steht

AW: Ceroea -
19, April 2021 um 08:48
FRoger Mohie

Guten Morgen Herr M&hle,

Ubergabe Schnelltests an Glaserei Kolleck
(Links Stephan Kolleck, rechts GF Roger Mdéhle)

unter dem Punkt Sicherheitskonzept,
wie Verglasungskonstruktionen be-
messen und ausgebildet sein mus-
sen. Hier spricht man von einer an-
gemessenen Zuverldssigkeit um al-
len Einwirkungen die planméRig auf-
treten, standzuhalten! Hier ist eine
gute Parallele zum Thema Corona
zu ziehen.

Machen wir uns bewusst, es gibt kei-
ne absolute Sicherheit im Leben,
aber es liegt an uns das Risiko zu mi-
nimieren.

In der VOB Teil B, § 13 Mangelan-
spriiche ist aufgeftihrt, dass der Auf-

Hewa VO Mds. Dberwiegend an die Betrisbe in Miedenachssn

wir wollten uns auf diesem Weg noch einmal ganz herzlich fir

die fantastische Unterstitzung ihrerseits wihrend der Pandemie Situation bedanken!
Uns ist kein Unternehmenszweig bekannt, der so kompetent und 2eitnah informiert wird
Vielen Dank auch noch einmal fiir die Beschaffung der Schnelltests!

Sollte es da nochmal eine Sammelbestellung geben, waren wir sicher dabei.

Wir wiinschen |hnen eine schdne Woche

T T

Von: Roger Mahle [mailto:
Gesendet: Sonntag, 18. April 2021 20:10
An: Roger Mihle

1

Betreff: Corona - Neue VO Nds. Uberwiegend an die Betriebe in Miedersachsen

Hallo und guten Tag,
das Inkraftireten verschiedener R

ist derzeit etwas verwimend -

daher hier ein kurzer Uberblick zum Start in die Woche, dumsinssstssssiisrer
T

E-Mail eines Innungsmitgliedes

tragnehmer dem Auftraggeber eine
sachméngelfreie Leistung abzulie-
fern hat. Es mussen die anerkannten
Regeln der Technik eingehalten und
die vereinbarte Beschaffenheit nach-
gewiesen werden. Unser Verhalten
ist frei von Sachmangeln, wenn wir
die AHA Regeln einhalten. Das ist ei-
ne Mindestanforderung die jeder fur
sich beherzigen sollte.

Um alle diese MalRnahmen zu erfl-
len, ist es notwendig den Betrieben
die Hilfsmittel zur Verfigung zu stel-
len. Zum einen, die von dem Ge-
setzgeber angeordneten Vorgaben
schnellstméglich zur Kenntnis zu
bringen. Hierbei sind ein verlassli-
cher Partner fur die Glaser-Innung
Niedersachsen die Unternehmens-
verbande Handwerk Niedersachsen
e. V. und die Kreishandwerkerschaft
Hannover. Das was heute beschlos-
sen oder erlassen wurde, steht mor-
gen den Mitgliedsbetrieben zur Ver-
fugung. Dazu werden auf Anfrage
auch Handlungsempfehlungen ge-
geben.

Eine Aktion, die seit Mitte Méarz und
bis zum heutigen Tag lauft, ist die
Beschaffung von Antigen Schnell-
tests. Eine der Vorgaben ist die
Schnelltests den Mitarbeitern 1 x die
Woche und kurze Zeit spater dann 2
x pro Woche anzubieten. Von den
insgesamt 5400 bestellten Tests

sind 5200 an die Betriebe weiter-
gegeben. Teils durch Versand in 30,
50 oder 100 Sttick. Im GrolRraum
Hannover wurden sie vom GF der
Glaser-Innung Niedersachsen per-
sonlich Gberbracht. Getreu nach
dem Motto ,Als Dienstleister wollen
wir vor allem eines — LEISTEN!"

Das diese Aussage keine Luftblase
ist, zeigt sich durch die Ruckmel-
dungen der Mitglieder der Glaser-In-
nung Niedersachsen.

Nicht unerwéhnt bleiben sollte, dass
die Glaser-Innung Niedersachsen
die Kosten der Schnelltests zu 35 %
tibernommen hat.

Corona und die Gesellenpriifung
Auch hier wird alles unter Corona-Be-
dingungen vorbereitet. Die Anmel-
dungen sind an alle Betriebe
versandt worden. Das 3. Lehrjahr
konnte trotz Corona weiter im Pré-
senzunterricht in der Berufsschule
betreut werden. Der Prifungsaus-
schuss wird die Prafung nach den
Hygienevorgaben durchfthren. Un-
mittelbar vor den Prifungen werden
nicht nur die Prifer sich einem
Selbsttest unterziehen, sondern auch
die Priflinge. Die Abstandsregeln bei
der schriftlichen und praktischen Prii-
fung werden dabei beachtet.

Corona und der Meister-

vorbereitungslehrgang
Seit August 2020 stellen sich 8 Gla-
sergesellen der Aufgabe, um im De-
zember 2021 ihre Meisterpriifung
abzulegen. Das auch hier Corona ei-
nen nicht unerheblichen Einfluss
auf die Organisation und den Ablauf
der Vorbereitung hat, ist kein Ge-
heimnis. Nur durch das Zusam-
menspiel zwischen den Teilneh-
mern, Dozenten und dem Tréger
der Veranstaltung ist es maglich. Ein
Schwerpunkt der Ausbildung ist die
Arbeitssicherheit. Hier zeigt es sich
wie wichtig das Thema ist, gerade
unter dem Aspekt Corona. Seit dem
1. Wochenende im April fihren die
Teilnehmer und der Dozent vor Be-
ginn des Unterrichts einen Schnell-
test durch. Somit wird alles Erdenk-
liche getan um das Projekt Meister-
vorbereitung im Dezember zum Ab-
schluss zu bringen.



NIEDERSACHSEN

Online Mitglieder-Infoveranstaltung

Da es zurzeit aus den
bekannten Griinden noch
nicht machbar ist eine or-
dentliche Mitgliederversamm-
lung in Préasenzform abzuhal-
ten, bietet sich als Alternative
die Online-Veranstaltung an.
Die sich standig verdndern-
den Situationen rund um
Corona und eine Flut von
Informationen lassen sich gut
durch eine Online-Veranstal-
tung ergénzen. Daher wurde
am 18. Mai 2021 die Online-
Veranstaltung durchgefiihrt.
Die technischen Vorausset-
zungen dafiir wurden
geschaffen. GF Roger Mdhle
als Organisator konnte 22
Teilnehmer begriiBen.

In seinem Bericht ging GF Mdhle
auf das abgelaufene Jahr ein. Ins-
besondere wurde der finanzielle
Bereich durch die Jahresrechnung
2020 dokumentiert. Trotz der Aus-
setzung des 2. Quartals 2020 des
Innungsbeitrages wurde das Jahr
mit einem positiven Ergebnis ab-
geschlossen. Wie schon in der 1.
Ausgabe vom Glas-Report mitge-
teilt, feiern wir dieses Jahr 10 Jah-
re Glaser-Innung Niedersachsen.
Der Ablauf der Fusion und die in
dem Zeitraum der letzten 10 Jah-
re durchgefiihrten Mitgliederver-
sammlungen wurden von GF
Mohle in einer Prasentation dar-
gestellt.

Auch das Thema Nachwuchs im
Glaserhandwerk wurde angespro-

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Wir sind ein etablierter und erfolgreicher Glaserei-Meisterbetrieb
mit konstruktivem Glas- und Fensterbau im Raum Hannover und
suchen fiir eine Nachfolgeregelung eine/n

Glasermeister als Betriebsleiter mwq
mit der Maglichkeit zur Betriebsiibernahme.

Das Unternehmen verfiigt iber einen aktiven Kundenstamm. Die
Auslastung der Firma ist sehr gut, Ertrdge sind positiv und stabil.
Neben dem Inhaber beschéftigt die Firma 6 weitere, hochqualifi-
zierte Mitarbeiter im handwerklichen und kaufm. Bereich und
bildet aus.

Zuschriften bitte unter Chiffre GR 2/2021A an den Verlag
STEIN-WERBUNG GmbH

Albert-Schweitzer-Ring 10, 22045 Hamburg

oder an E-Mail glasreport@stein-werbung.de

Nachfolger gesucht!

Alteingesessener, etablierter, erfolgreicher GlasgroBhandel mit
Bauglaserei sucht NACHFOLGER zum Kauf oder Mietkauf im
Raum NI, MI, SHG, HM, H, Bl zur BETRIEBSUBERNAHME. Umsatz
im Mittel per anno ca. 1 Million Euro netto mit sehr interessan-
tem Ertrag, begleitende Einarbeitung maglich.

Zuschriften bitte unter Chiffre GR 2/2021B an den Verlag
STEIN-WERBUNG GmbH

Albert-Schweitzer-Ring 10, 22045 Hamburg

oder an E-Mail glasreport@stein-werbung.de

chen und in dem Zusammenhang
ein Video iiber die Uberbetriebli-
che Ausbildung gezeigt. In diesem
Video zeigen 4 Lehrlinge des 3.
Lehrjahres den Ablauf der Anferti-
gung und Montage eines runden
Spiegels mit Sandstrahlarbeit.
Dieses Video wird jedem In-
nungsmitglied zum personlichen
Gebrauch zur Verfligung gestellt.
Weitere Aktionen im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit sind ange-
dacht. Es soll ein Baustein sein,
um das Glaserhandwerk in der
Offentlichkeit présenter darzu-
stellen.

Ebenso werden eine Prasentation
und Arbeit der Glaser-Innung Nie-
dersachsen als Video erstellt. Pa-
rallel dazu bietet es sich auch fiir

die Betriebe an, ihre Schwerpunk-
te herauszustellen. Nahere Infor-
mationen werden dazu bekannt
gegeben. Unser Kooperations-
partner http://www.bookyourvi-
deo.com/ ist uns dabei eine gro-
Re Unterstiitzung. Hierriiber wur-
den die Teilnehmer der Veranstal-
tung durch den Vortrag von Herrn
Reinhold Kober informiert.

Alles in allem eine gelungene Ver-
anstaltung, die als Alternative zu
einer Prasenzveranstaltung ange-
sehen werden muss. Daher hof-
fen wir auf eine baldige Prasenz-
veranstaltung der Glaser-Innung
Niedersachsen, die fiir den 10.
September 2021 im Best Western
Hotel Fohrenhof in Hannover
stattfinden soll.

Dusche & Design

Faszinierende Kollektion
italienischer DecorGlaser




Uberbetriebliche Unterweisung des

Glaserinnungsverbandes NRW

Wechsel des padagogischen Leiters und Durchfiihrung der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung in Rheinbach

Nach ca. drei Jahrzehnten
beendete Manfred Klaes
seine stets pflichtbewusste
und vorbildliche Arbeit als
verantwortlicher Leiter der
Uberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung beim
Glaserinnungsverband
NRW (GIV). Mit Zustim-
mung des Schulleiters der
Staatlichen Glasfachschule,
Jochen Roebers, (ibernahm
der Lehrer des Berufskol-
legs und das Mitglied des
Glaserinnungsverbandes
NRW, Jorg Miintz, die ver-
antwortungsvolle Aufgabe
und fiihrte im Januar/
Februar die ersten beiden
Lehrgénge.

Der Anfang des Jahres, durch die ge-
stiegenen Coronainfektionen verlén-
gerte ,Lockdown” in Deutschland,
schuf zahlreiche Hindernisse far die
bereits geplanten Ausbildungsmali-
nahmen. Als Trager der Uberbetrieb-
lichen Unterweisung fur Betriebe
des Glaserhandwerks in Nordrhein-
Westfalen, hatte dieser die Durch-
fuhrung von drei Unterweisungen in
den Zeitraumen von 11.01.2021 bis
22.01.2021 (11 Auszubildende),
25.01.2021 bis 05.02.2021 (8 Aus-
zubildende) und 12.04.2021 bis
23.04.2021 (12 Auszubildende) in
den Rédumen der Staatlichen Glas-
fachschule des Landes NRW in
Rheinbach sicherzustellen.

fir lasropar®Hir™

= Alle MaRe
ab Lager.

Fis R Bitte Anfragen bei:

Glas Fischer GmbH
GoethestralRe 5, 32427 Minden
Tel. 0571 20028

Fax 0571 24329
office@glas-fischer.de
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Grundsétzlich bestand fur diese Aus-
bildungsmaRnahmen, die haupt-
séchlich in den Werkstatten, in prak-
tischer Arbeit stattgefunden haben,
eine Ausnahmegenehmigung durch
den Gesetzgeber. U. a. musste tber
den Schultrdger auch das Einver-
standnis zum Betreten/Begehen der
Schule eingeholt werden. Mit Unter-
stitzung der Schulleitung und des
zustandigen Personals bei der Schul-
aufsicht erhielt der GIV binnen kur-
zer Zeit alle Genehmigungen.

Die Durchfiihrung der Uberbetriebli-
chen Ausbildung fand unter strenger
Beachtung und Einhaltung der gulti-
gen Coronaschutzverordnung des
Landes NRW statt.

Strenge Hygienemallinahmen der
Staatlichen Glasfachschule und des
Glaserinnungsverbandes Nordrhein-
Westfalen wurden von den Auszu-
bildenden und Dozenten diszipli-
niert beachtet.

Die Unterbringung und Verpflegung
der Teilnehmer, erfolgte im Jugend-
wohnheim ,Haus Rheinbach”. Auch
hier herrschten Ausnahmeregeln.
Zwecks Vermeidung von Gruppen-
bildung erhielten die Teilnehmer Ein-

—— — -
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zelzimmer und wurden auf ihren
Zimmern verpflegt.

An dieser Stelle bedanken wir uns
bei allen Verantwortlichen fiir die un-
serem Verband erbrachte Unterstiit-
zung. In erster Linie bedanken wir
uns beim Schulleiter der Staatlichen
Glasfachschule, Jochen Roebers,
den Leitern des Jugendwohnheims,

Frau und Herr Steins, dem verant-
wortlichen fur die Verpflegung, Da-
niel Hendricks sowie dem Leiter der
Lehrgange, Jorg Muntz und seinen
Dozenten, Annette Koch und Karl-
Alexander Dedy.

Ein besonderer Dank geht an den
uns tber Jahrzehnte treuen Manfred
Klaes.

DRUCKSACHEN

WERBEMITTEL
ANZEIGEN
WEB-DESIGN

Stein-Werbung

© WERBEAGENTUR
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Stein-Werbung GmbH

Albert-Schweitzer-Ring 10 - 22045 Hamburg

Tel. 040 790164-0 - Fax 040 790164-22
info@stein-werbung.de - www.stein-werbung.de
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Meisterausbildung in Rheinbach

Werden Sie Angehoriger der Glaserelite, serhandwerks in allen Meisterschulen
lassen Sie sich zum Meister des Glaser- des Glaserhandwerks angepasst. Das
handwerks ausbilden. In Rheinbach, Ziel, einen zeitgemal qualifizierten,
beim Glaserinnungsverband Nordrhein-  bundesweit einsetzbaren Meister im gestatteten Rdumen der Staatlichen
Westfalen, wird Ihre Ausbildung durch Glaserhandwerk zu schaffen ist damit Glasfachschule Rheinbach durchge-
kompetente und berufserfahrene Ausbil- realisiert worden. fiihrt.

der und Dozenten geplant und durchge- Wochenendlehrgange nehmen Riick-
fithrt. Bewahrt und stets innovativ aus- sicht auf Ihre berufliche Situation.
gerichtet sorgen unsere Paddagogen fiir Kostensparend, weil keine durchge-
Thren erfolgreichen Abschluss. Der henden Ubernachtungskosten
Rheinbacher Meisterbrief wird in allen Der Meistervorbereitungskurs bein-
Kreisen des Glaserhandwerks, bundes- haltet die Teile I + II.

weit in hochstem Maf3e anerkannt und Die Unterrichte werden von hochqua-
respektvoll honoriert. lifizierten und bundesweit bekannten
Dozenten gehalten.

Meisterkursbeginn
Anfang September 2021

Die praktischen Lehrveranstaltungen
werden in den modernen und auf
dem neuesten technischen Stand aus-

Der Glaserinnungsverband Nordrhein-
Westfalen fiihrt seit Anfang der 1970er
Jahre die Meistervorbereitungskurse fiir
alle Bereiche im Glaserhandwerk in
Form eines Wochenendlehrgangs mit
grof3em Erfolg durch.

Nutzen Sie die Vorteile der Wochen-
Seit September 2016 greift das bundes-  endausbildung in Rheinbach:
weit einheitliche Lehrgangskonzept fiir
den Meistervorbereitungslehrgang an
allen Tragerstétten in Deutschland. Die
Inhalte und die Ausbildungsdauer des
Meistervorbereitungskurses wurden den

gegenwartigen Anforderungen des Gla-

Mit uns meistern Sie das schon!
Erlangen Sie den Glasermeistertitel in
der schonen Glasstadt Rheinbach. Beste
Verkehrsanbindungen nicht nur aus
Nordrhein-Westfalen. Auch der weiteste
Weg lohnt sich! Weitere Infos:

* Parallel zum Meistervorbereitungs-
kurs wird die Teilnahme an Lehrver-
anstaltungen der Gesellschaft fiir be-
rufliche Férderung des Glaserhand-
werks mbH angeboten.

Glaserinnungsverband NRW

Kleine Heeg 10 a | 53359 Rheinbach
Tel. 02226 5775 | Fax 02226 13960
bildung@glaserhandwerk-nrw.de
www.glaserhandwerk-nrw.de

Meistervorbereitungskurs: 6.250,- €

mit Zusatzfortbildungsmafnahmen
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Die Mitglieder, Freunde und Férderer der Glaser-Innung Berlin,
des Ausbildungszentrums fiir das Glaserhandwerk — Rudi Sturm-Schule - und des Vereins
der Freunde und Forderer des Ausbildungszentrums fiir das Glaserhandwerk Berlin e.V.,

trauern um
Joachim Hoffmann

der am 22. Mai 2021 unerwartet im Alter von 81 Jahren verstorben ist.

Er gehorte lange Jahre aktiv unserer Innung an und engagierte sich in der Innung fur die Belange der
Glasfachschule und der jungen Menschen in der Ausbildung. Seine Zuverldssigkeit als Geschéftspartner
und seine Ehrlichkeit und Offenheit werden uns schmerzlich fehlen. In Dankbarkeit wird das Berliner
Glaserhandwerk Joachim Hoffmann stets in guter Erinnerung behalten.

Unser aufrichtiges Mitgefuhl gilt seinen Angeharigen.

Fur den Vorstand

@ Glaser-lnnung Berlin @

Tief betroffen und vollig unerwartet miussen wir Abschied nehmen
von unserem Seniorchef und der ,,guten” Seele unseres Unternehmens

vJoachim Hoffmann

Die Spuren seines unermudlichen Wirkens,
die von Leidenschaft und hohem Einsatz geprégt waren,
werden uns immer an ihn erinnern.

Mit seinem unternehmerischen Geschick, seiner Schaffenskraft
und Menschlichkeit hat er das Fundament fUr die Entwicklung einer
erfolgreichen Unternenmensgruppe geschaffen.

Unsere Gedanken und unser fiefstes MitgefUhl gelten seiner Familie.

In tiefer Trauer die Belegschaft der

HOFFMANNGLAS GRUPPE

PEINE-HANNOVER * BERLIN « PEISSEN-HALLE/S.

Joachim Hoffmann

*18. August 1939 122, Mai 2021
Griinberg Peine

Du wirst immer in unseren Herzen sein
Deine Christel

Holger und Katia
Marc und Cléa
Thorsten und Tanja
Hannah und Lilli
31224 Peine, Maschweg 33 Es gibt ein erfilltes Leben
’ trotz vieler unerfiillter Wiinsche.
Die Beerdigung fand aufgrund der aktuellen Situation D. Bonhoeffer

1m engsten Familienkreis statt.

Anstatt méglicherweise zugedachter Blumen bitten wir Dafiir danke ich meiner Familie,

um eine Spende zugunsten der Glaser-Innung Berlin, meinen Freunden
IBAN DEO05 1009 0000 5702 4650 46 - VWZ Joachim Hoffmann sowie den Mitarbeitern und Kunden
Bestattungen Silke Ebermann-Gaus, FeldstraBe 1, Peine, Tel. 05171/ 25 8 25 der HoffmannGlas Gruppe‘

Die Gedenkseite fiir Joachim Hoffmann finden Sie unter www.ebermann-gaus.de




Zugangsnachweis bei
Einwurf-Einschreiben

Der Sendungsstatus eines Ein-
wurf-Einschreibens ist vom Aus-
lieferungsbeleg zu unterscheiden.
Aus dem Sendungsstatus geht
nicht der Name des Zustellers
hervor und er beinhaltet auch kei-
ne technische Reproduktion einer
Unterschrift des Zustellers. Die
Aussagekraft des Sendungsstatus
reicht nicht aus, um auf ihn den
Anscheinsbeweis des Zugangs
der Postsendung zu griinden
(LAG Baden-Wiirttemberg, Urt. v.
17.9.2020 — 3 Sa 38/19).

Wer eine Kundigung ausspricht,
muss deren Zugang beim Empfan-
ger darlegen und im Zweifel bewei-
sen. Da von einer Zustellung mittels
Einschreiben/Ruickschein bei fristge-
bundenen Erklérungen abzuraten ist,
beschéftigt sich diese Entscheidung
mit der sehr wichtigen Frage, ob ein
Zugangsnachweis ftir Sendungen,
die als Einwurf-Einschreiben ver-
sandt wurden, gelingen kann. Es ist
umstritten, ob und unter welchen
Voraussetzungen bei Verwenden
des Einwurf-Einschreibens ein soge-
nannter Anscheinsbeweis fir den
Zugang vorliegt, man also davon
ausgehen kann, dass unter norma-
len Umsténden von einem Zugang
auszugehen ist.

Bislang ging man von folgenden Vo-
raussetzungen aus: der Einliefe-
rungsbeleg sowie eine Reproduktion

des Auslieferungsbelegs liegt vor, ein
ordnungsgeméR durchgefiihrtes Zu-
stellungsverfahren  dokumentiert
dies und ggf. kann dies durch die
Aussage des Zustellers belegt wer-
den. Es gibt jedoch mittlerweile auch
Urteile von Arbeitsgerichten, die dies
nicht mehr gentigen lassen.

Wichtig ist die Unterscheidung zwi-
schen Sendungsstatus einerseits
und Auslieferungsbeleg bzw. dessen
Reproduktion andererseits. Es ist da-
her ganz wichtig, stets die Repro-
duktion des Auslieferungsbelegs bei
der Deutsche Post AG anzufordern.
Dies ist etwa telefonisch oder per E-
Mail moglich. Dartber hinaus sollte
erganzend zur Vorlage der vorhan-
denen Zustellnachweise zumindest
vorsorglich stets der Zusteller als
Zeuge fur das ordnungsgemaly
durchgefihrte Verfahren benannt
werden.

Es bleibt aber dabei: auch das Ein-
wurf-Einschreiben ist kein sicherer
Zustellnachweis. Erstes Mittel der
Wahl bleibt die personliche Uberga-
be gefolgt von der Zustellung durch
einen Boten, der aber davon Kennt-
nis haben muss, was er iberbringt
oder in den Briefkasten des Emp-
féngers einwirft. Als Bote kommt
durchaus ein Mitarbeiter des kiindi-
genden Unternehmens in Betracht,
nicht aber Inhaber oder Geschaéfts-
fihrer.

GLASBOY - Berlin-Brandenburg

- spezielle Glasmontagen -

GULLE GLAS GMBH - Berlin-Kreuzberg - Tel. 030 / 695 91 10
E-Mail: info@glaserei-guelle.de - www.glaserei-guelle.de

KARL TRESKE GMBH

Gummi- und Kunststofftechnik - Kleb- und Dichtstoffe

seit 1909

¢ Kitte aus eigener Produktion
(vormals BUSCH, Erste Berliner Kittfabrik)

e Gummi- und Kunststoffprofile
e Glaserzubehor

¢ Dicht- und Klebstoffe z.B. von
Tremco-llibruck, Sika, Bostik,
NKF, Teroson, Loctite, Lohmann, Technicoll

Tel. (030) 339384-0 - www.treske.de
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Pauli + Sohn

Losungen fiir jeden Raum

souverdn - begeisternd - puristisch

Pauli + Sohn hat ein leistungsfdhiges und zuverldssiges Schiebetirsystem
entwickelt:  EVERYSPACE fir Nischen- , Eck- und UDuschen sowie
Badewannenldsungen. Es besteht aus hochwertigen Materialien, glénzt
beim Design und ist sehr montagefreundlich — unter anderem durch
innovative Technik und deutlich reduzierte Einzelteile. EVERYSPACE passt
sich jeder Raumsituation flexibel an.

o - P C o

> -l'. w4 =

Facts EVERYSPACE

¢ montagefreundliches Schiebetiirsystem von Pauli + Sohn
o Classtarken: ESG: 8 und 10 mm,
VSG aus ESG: 8,76 und 10,76 mm

e maximales Turgewicht: 32 kg/60 kg
e hochwertige Materialien:

— laufschiene aus hochfester Aluminium-legierung

— Beschlagstechnik und Anbauteile aus massiven,

hochwertigen Zinkdruckguss

— laufrollen aus robusfen glasfaserverstarkiem Polyamid
e dlle sichtbaren Bauteile glanzverchromt
¢ laufschiene wird direkt aufs Festteil geklemmt
® ein- oder beidseitige Dampfeinheit
e deutlich weniger Einzelteile
* mit patentierter Glasdickenregelung
¢ einfache Hohenverstellung +/- 3 mm
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Eine Lehre endet mit Ablauf
der vereinbarten Ausbil-
dungszeit oder mit der Mit-
teilung des Ergebnisses der
Gesellenpriifung. Je nach
dem, was vorher eintritt, gilt
also das Ende der verein-
barten Ausbildungszeit oder
der Zugang des Priifungser-
gebnisses. In keinem Fall
verldngert sich die verein-
barte Ausbildungszeit bis
zum Zeitpunkt der Bekannt-
gabe des Ergebnisses der
Abschlusspriifung, selbst
wenn diese erst erheblich
spater stattfindet.

Das Berufsbildungsgesetz sieht hier
keine automatische Verlangerung
vor. Dies hat das Bundesarbeitsge-
richt mit Urteil vom 13. Mérz 2007
(9 AZR 494/06) so entschieden. Im
konkreten Fall ging es um eine an-
gehende Restaurantfachfrau, deren
Ausbildungsverhéltnis am 15. Okto-
ber 2001 begann und am 14. Okto-
ber 2004 enden sollte. Die Auszu-
bildende bestand die Abschlussprii-
fung mit Ablegung der mtindlichen
Prifung am 29. Januar 2005. Es la-
gen also mehr als drei Monate zwi-
schen dem vertraglichen Lehrzeiten-
de und der Bekanntgabe des Pru-
fungsergebnisses. Es ist zwar nahe
liegend, dass dann ein Lehrling
nachfragt, was in der Zwischenzeit
ist. Tats&chlich ist er dann arbeitslos
oder es kommt, sollte er unwider-
sprochen weiterarbeiten, zu einem
richtigen Arbeitsverhéltnis mit Hel-
ferlohnanspruch.

© Shadowfall/pixabay

Alle Jahre
wiederkehrende

Wird das Prifungsergebnis vor En-
de der vertraglichen Lehrzeit be-
kannt gegeben, endet das Ausbil-
dungsverhaltnis mit dieser Bekannt-
gabe. Dabei spielt es auch keine Rol-
le, wie das Prifungsergebnis
aussieht. Zunachst endet das Aus-
bildungsverhéltnis in jedem Fall. Der
Lehrling hat allerdings bei nicht be-
standener Prifung einen Anspruch
darauf, dass das Ausbildungsverhalt-
nis fortgesetzt bzw. verlangert wird.
Die Verlangerung betrdgt maximal
ein Jahr, allerdings zunéchst nur bis
zur nachsten Wiederholungsprifung.
Fallt man also bei der Sommerge-
sellenpriifung 2016 durch, kann
man sich zur Wintergesellenprifung
im Januar 2017 anmelden. Féllt man
erneut bei dieser durch, kann das

Ausbildungsverhaltnis nochmals ver-
léngert werden bis zur Sommerge-
sellenprifung 2017. Der Zeitraum
von einem Jahr darf jedoch in kei-
nem Fall Gberschritten werden.

Der Anspruch auf Verldngerung des
Ausbildungsverhéltnisses besteht
auch dann, wenn das vertragliche
Lehrzeitende schon eingetreten ist
und ggf. Wochen oder Monate spé-
ter erst die Prifung stattfindet. Fallt
der Prifling dann durch, hat er bei
seinem alten Lehrbetrieb wieder ei-
nen Anspruch auf Verldngerung bzw.
Fortsetzung der Ausbildung. Auch in-
soweit gilt, dass die Prifung insge-
samt zweimal wiederholt werden
darf und die Lehrzeit sich maximal
um ein Jahr verldngert.

Aber wie ist es, wenn ein Prifling gar
nicht erst zur Gesellenprifung zu-
gelassen wird? Auch dann gilt, dass
das Berufsausbildungsverhaltnis mit
Ablauf der vereinbarten Ausbil-
dungszeit endet. Der Prifling hat
dann allerdings logischerweise kei-
nen Anspruch auf Verldngerung oder
Fortsetzung der Lehre, da er die Pri-
fung gar nicht erst absolviert hat. Er
hat ndmlich nicht ,nicht bestanden”,
sondern hat an der Prifung einfach
nicht teiinehmen darfen.

Bislang nicht entschieden ist die Fra-
ge, ob ein Lehrling, der zur Som-
mergesellenpriifung nicht zugelas-
sen wurde und dessen Lehrzeit
dann z. B. am 31.07. endete und
dann im Winter zur Gesellenprifung
zugelassen wird und diese dann
nicht besteht, einen Anspruch auf
Verldngerung oder Fortsetzung des
Lehrverhéltnisses beim alten Ausbil-
dungsbetrieb hat. In aller Regel durf-
te die Nichtzulassung zur Gesellen-
prifung auf das Verhalten des Lehr-
lings zurtckzufthren sein, so dass
nach diesseitiger Auffassung eine
Wiederaufnahme des Lehrverhélt-
nisses dem Ausbildungsbetrieb nicht
zuzumuten ist. Der Lehrvertrag lauft
damit zum vorgesehenen Ende aus
und ist damit beendet.

Die einvernehmliche Verléngerung
des Ausbildungsverhaltnisses bei
Nichtzulassung ist jedoch ohne Wei-
teres moglich, muss jedoch zwin-
gend vor Ablauf des Ausbildungszeit
bei der Handwerkskammer bean-
tragt werden.

Mangelbeseitigung nur nach geeigneter
Vorleistung durch den Auftraggeber

Eine Fristsetzung zur Méngel-
beseitigung durch den Auf-
traggeber ist wirkungslos,
wenn der Auftraggeber
Vorleistungen nicht erbracht
hat, um dem Unternehmer
die Méngelbeseitigung zu
ermoglichen (BGH 29.03.2017
-21U8/16).

In dem entschiedenen Fall ging es
um die Kosten einer Ersatzvornah-
me, weil der Auftragnehmer nach er-
folgter Fristsetzung Méangel nicht be-
seitigt hatte. Die Frist ist aber ohne
Wirkung verstrichen, weil der Auf-
tragnehmer dem Auftraggeber sei-
nerseits aufgefordert hatte, erforder-
liche Vorarbeiten zunéchst zu erbrin-
gen. Er stellte seine Arbeiten ein und
nahm sie auch nach mehrfacher

Fristsetzung nicht wieder auf. Zu-
recht, wie der BGH feststellte. Denn
auch bei der Nacherfllung gebe es
eine Mitwirkungspflicht des Auftrag-
gebers. Der Auftraggeber muss den
Unternehmer in die Lage versetzen,
die geschuldete Leistung ordnungs-
geméR zu erbringen. Ein Selbstvor-
nahmerecht kommt daher erst zum
Tragen, wenn der Auftraggeber sei-
nerseits alles Erforderliche getan hat,

um dem Unternehmer die Méangel-
beseitigung zu ermoglichen. Die
Drohung mit Ersatzvornahme ereilt
Tischlereien sehr haufig. Das Urteil
legt aber nahe, sich nicht ohne Wei-
teres unter Druck setzen zu lassen.
Und vor allen Dingen sollte nicht mit
Hinweisen an den Auftraggeber ge-
spart werden. Denn die dokumen-
tierte Faktenlage hilft im Falle eines
Rechtstreites Unheil zu vermeiden.



Was tun bei Azubimangel?

Schulabgénger sind knapp. Und
diejenigen, die sich anstatt eines
Studiums doch fiir eine Berufs-
ausbildung entscheiden, sind
vermeintlich nicht ausreichend
qualifiziert genug. Unternehmen
reagieren und setzen auf ausge-
wahlte Bewerbergruppen.

Abitur mit guten Noten in Deutsch,
Mathe und anderen relevanten F&-
chern, erste Einblicke in die Be-
rufswelt durch Schiilerpraktika
oder Ferienarbeiten, Engagement
im Sportverein oder der Kirchen-
gemeinde - von solchen Bewer-
bern kdnnen Personaler nur tréu-
men. Was tun, wenn die Bewer-
bung des Idealkandidaten aus-
bleibt? Die freie Stelle unbesetzt
lassen? Auf mehr Gliick im néchs-
ten Ausbildungsjahr hoffen? Mit
ein wenig Geschick konnen Perso-
naler auch in Diirreperioden ihre
freien Ausbildungsplatze besetzen.

Lernschwiéchere Bewerber zu
loyalen Mitarbeitern aufbauen
Zunéchst sollten Personaler ihr
Anforderungsprofil auf den Priif-
stand stellen. Muss es wirklich ein
Realschulabschluss sein? Oder
reicht auch ein Hauptschulab-
schluss? Welche Schulnoten sind
zwingend notwendig? Manchmal
liegt eine schlechte Note nicht an
dem Fach an sich, sondern ein-
fach daran, dass der Schiiler ein
Problem mit dem Lehrer hatte.

Ausbilder, die Abstriche bei ihrem
Anforderungsprofil machen und
lernschwécheren Bewerbern ei-
ne Chance geben, ernten als Lohn
loyale Mitarbeiter. Mit der Heraus-
forderung, lernschwache Lehrlin-
ge zu integrieren und zum Ausbil-
dungsabschluss zu fiihren, stehen
die Ausbildungsbetriebe zudem
nicht alleine da: Es gibt Hilfsan-
gebote der Agenturen fir Arbeit
wie die ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH) und die Assistierte
Ausbildung (AsA).

Studienabbrecher sind

motiviert und vorgebildet

Der Trend geht zu immer héheren
Schulabschliissen in Verbindung
mit der anschlieBenden Aufnah-
me eines Studiums, so aktuelle
Studien wie der Berufsbildungs-
bericht 2019. Seit 2013 nehmen
sogar mehr Jugendliche ein Studi-
um als eine Berufsausbildung auf.
Doch nicht fiir jeden ist eine aka-
demische Laufbahn die richtige
Wahl: RegelméaRBig brechen 28%
der Bachelor-Studenten ihr Studi-
um ab, wie das Deutsche Zentrum
fir Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung (DZHW) ermit-
telt hat. Fiir Ausbildungsbetriebe
sind Studienabbrecher interes-
sante Kandidaten zur Besetzung
ihrer freien Lehrstellen. Die Aus-
steiger haben fiir sich bereits er-
kannt, dass ein Theorie lastiges
Studium nichts fir sie ist und su-

chen nun gezielt den Praxisbezug.
Hochmotiviert starten sie in die
Ausbildung. Abitur bzw. Fach-
hochschulreife sowie die erwor-
benen Kenntnisse aus dem Stu-
dium ermaglichen zudem in den
meisten Féllen, die Ausbildung zu
verktirzen. In Einzelféllen kénnen
mehrere Verkiirzungsgriinde so
kombiniert werden, dass eine Re-
gelausbildungszeit von beispiels-
weise 3 Jahren auf 1,5 Jahre ver-
kiirzt werden kann.

Uberlebenskiinstler mit

wertvollen Erfahrungen

Quereinsteiger haben meist
schon die eine oder andere Stati-
on in ihrem Berufsleben durch-
laufen. In ihren Lebenslaufen fin-
den sich Studiengdnge und Be-
rufsausbildungen mit oder ohne
Abschluss, Nebenjobs und vieles
mehr. Auf den ersten Blick ist es
fiir Personaler nicht gerade verlo-
ckend, solch einen sprunghaften
Kandidaten einzustellen, besteht
doch die Gefahr, dass er das Un-
ternehmen schnell wieder ver-
lasst. Doch der zweite Blick kann
sich lohnen: Quereinsteiger brin-
gen oft Kenntnisse und Fertigkei-
ten aus den unterschiedlichsten
Bereichen mit. Im Vergleich zu ju-
gendlichen Schulabgéngern sind
sie dlter und damit meist auch rei-
fer. Haufig sind sie dankbar, eine
zweite (oder auch dritte) Chance
zu bekommen, bei der sie sich be-

weisen kénnen und entwickeln
sich im Nachhinein zu loyalen Mit-
arbeitern.

Jungen Miittern finanzielle
Unabhéngigkeit geben
Mé&dchen, die noch in der Schul-
zeit schwanger werden, bleibt es
oft verwehrt, im Anschluss einen
Ausbildungsplatz zu finden. Dabei
zeichnen sich junge Miitter durch
gefragte Eigenschaften aus: Sie
tragen die Verantwortung fiir ein
Kind und sind daher zumeist rei-
fer und verantwortungsbewusster
als gleichaltrige Madchen. Und
wer es schafft, auch mit Kind sei-
nen Schulabschluss zu machen,
der muss einen starken Willen ha-
ben, belastbar sein und sich selbst
gut organisieren kénnen. Betrie-
be, die von diesen Eigenschaften
profitieren wollen, kénnen Be-
werberinnen mit Kind eine Aus-
bildung in Teilzeit anbieten. Die
wochentliche Ausbildungszeit
wird auf 20 bis 35 Stunden redu-
ziert und der Ausbildungsplan
entsprechend angepasst. Je nach
Einzelfall kann die Ausbildungs-
zeit um 6 oder 12 Monate verldn-
gert werden.

Der organisatorische Aufwand
lohnt sich: Die Ausbildungsbetrie-
be gewinnen loyale Mitarbeiterin-
nen und steigern ganz nebenbei
ihren Ruf als familienfreundliches
Unternehmen.
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Glaserarbeiten als handwer
n

Dienstleis

Arbeiten eines Glasers kénnen als
Handwerkerleistung in der Ein-
kommensteuererkldrung des Auf-
traggebers gemal § 35 a EStG be-
riicksichtigungsféhig sein. Der Auf-
traggeber erhélt damit die Mog-
lichkeit bis zu 1.200,00 Euro direkt
von seiner Steuerschuld absetzen
zu kénnen. Folgende Vorausset-
zungen missen dafiir vorliegen:

1. Es muss sich um eine Hand-
werkerleistung im Sinne des
Gesetzes handeln.

Grundsatzlich sind alle handwerkli-
chen Tétigkeiten einschlieflich hand-
werklicher Verrichtungen begunstigt.
Handwerkerleistung liegen vor,
wenn sie zum Kernbereich eines
handwerklichen Berufs gehéren. Be-
glnstigt sind so zum Beispiel der
Austausch von Tiren und Fenstern
oder deren Reparatur, die Reparatur
von sonstigen Bauteilen. Beglnstigt
sind auch Prufungstétigkeiten, wenn
sie von Handwerkern ausgefthrt
werden, z. B. Dichtigkeitsprifungen
der Fenster. Die Leistungen missen
tatséchlich erbrachte Renovierungs-
, Erhaltungs- oder Modernisierungs-
malnahmen betreffen, die in einem
Haushalt des Steuerpflichtigen er-
bracht werden.

Damit scheiden handwerkliche Ta-
tigkeiten in der Regel aus, die im
Rahmen einer NeubaumaRnahme,
die erste Errichtung des Haushalts
dienen.

2. Der Ort der Leistung muss
der Haushalt sein.

Es muss sich dabei um den gegen-
wartigen Haushalt des Auftraggebers
handeln. Der Leistungsort Haushalt
liegt also nur dann vor, wenn die

a § 35

Leistung in dessen raumlichen Be-
reich erbracht wird. Der Begriff des
Haushalts ist dabei raumlich funktio-
nal auszulegen. Zum Haushalt ge-
héren die private Wohnung nebst
Zubehoérraumen und Garten, eben-
so die eigengenutzte Zweit-, Wo-
chenend- oder Ferienwohnung oder
die einem nach § 32 EStG zu be-
riicksichtigendem Kind Uberlassene
Wohnung.

Leistungen auRerhalb des Haus-
halts sind demgegentber nicht be-
glinstigt.

Werden also die zu behandelnden
Bauteile wie Fenster oder Turen in
die Werkstatt des Auftragnehmers
verbracht, verlassen Sie den raumli-
chen Geltungsbereich der Vorschrift.
Die in der Werkstatt ausgefthrten Ar-
beiten sind daher nicht beglnstigt.

3. Abzugsfahig sind lediglich

die Arbeitskosten.

Zu den Arbeitskosten zéhlen aller-
dings auch die auf die Arbeitskos-
ten entfallende Lohnsteuer und So-
zialversicherungsbetrage gehaoren.
Materialkostenkosten und Kosten fur
Waren sind nicht beglnstigt. Aus-
nahmen gelten nur fir Verbrauchs-
mittel wie Schmier-, Reinigungs- und
dhnliche Stoffe. Hierzu zahlen auch
die Arbeitskosten fiir die An- und Ab-
fahrten.

4. Der Steuerpflichtige muss
schlieBlich eine Rechnung
erhalten haben.

Aus der Rechnung missen sich die
wesentlichen Grundlagen der Leis-
tungsbeziehung entnehmen lassen.
Dies beinhaltet, dass die Rechnung
den Leistungserbringer, den Leis-

tungsempfénger, Art und Zeitpunkt
sowie Inhalt der Leistung sowie das
dafir vom Steuerpflichtigen ge-
schuldete Entgelt ausweist. Der An-
teil der bertcksichtigungsfahigen Ar-
beitskosten muss sich aus der Rech-
nung ermitteln lassen. Dabei ist eine
prozentuale Aufteilung des Rech-
nungsbetrages in Arbeits- und Mate-
rialkosten zuléssig.

Eine Beispielrechnung wird in der
Anlage beigeftgt.

5. Die Zahlung muss auf das
Konto des Leistenden erfolgen.
Barzahlungen sind fur Handwerks-

leistungen in diesem Sinne damit
ausgeschlossen.

6. Alternativ: SteuerermaBigung
nach § 35 c EstG

Soweit nach den obigen Vorausset-
zungen eine steuerliche Berticksich-
tigungsfahigkeit gemal’ § 35 a EStG
nicht gegeben sein sollte, ist nun-
mehr fur Veranlagungszeitrdume ab
2020 eine Steuerermaliigung gem.
§ 35 ¢ EStG zu prifen. Nach dieser
Vorschrift soll es SteuerermaBigun-
gen fir energetische Malnahmen
bei zu eigenen Wohnzwecken ge-
nutzten Geb&uden geben.

Autor: Dirk Wiese,
Rechtsanwalt/Steuerberater

Firma Meier GmbH, GroBe StraBe 1, 55355 Ort

Herrn

Schmidt

Kleine StraBe 2

44441 Ort
Rechnungsnummer: 5/2020
Steuernummer: 12345678

Sehr geehrter Herr Schmidt,

wir berechnen wie folgt

Fenstertausch im o.g. Objekt am 16.05.2021

1. Fensterx4

2. Einbauarbeiten
Nettosumme

3. 19 % Umsatzsteuer
Bruttosumme

Arbeitslohn brutto
Material

119,00 €
1.190,00 €

Sie missen dieser Rechnung zwei Jahre aufbewahren. Di

31.12.2020.

Mit freundlichen GriiBen

Ort, 18. Mai 2021

1.000,00 €
100,00 €
1.100,00 €
209,00 €
1.309.00 €

e Frist beginnt am



PRODUKT-INFO

Maximales Duschvergniigen mit Falttiiranlagen aus Glas

Flexibel und belastbar: Anschlagtiirband
TURA von Pauli + Sohn

Schwer belastbar: Das Anschlagtirband TURA von P+S trégt bis zu 70 Kilo-
gramm Glas.

Falttiranlagen im Badezimmer sind wahre Raumsparwunder. Ob viel oder
wenig Platz: Die Duschttren aus Glas lassen sich einfach zur Seite falten und
ermoglichen einen bequemen Einstieg. Was so leicht und filigran aussieht,
bendtigt jedoch viel Kraft und technisches Wissen. Pauli + Sohn bietet mit
TURA ein hochflexibles Anschlagttirband fur groRe Anlagen.

... und fiir Sonderbausituationen sowie
grolRe Faltanlagen

Sein ganzes Kénnen entfaltet TURA bei Gbergrol3en Faltanlagen. Je groRer
eine Glastur, desto hoher das Gewicht und die Beanspruchung des An-
schlagtirbands. Mit der Breite der Glasttr potenziert sich zudem die He-
belwirkung und das komplette Bandsystem wird stark belastet. Durch seine
spezifische Konstruktion erlaubt TURA Anlagenbreiten von 1.200 mm bis
1.400 mm und tr&gt bis zu 70 Kilogramm Glas! — Ein echter Schwerge-
wichtler im Duschbereich. Zugleich sorgt TURA dafir, dass die Glasttren
nicht Gberdrtckt werden.
Drei Bohrungen im Glas
erhohen die Tragkraft

TURA fiir GibergroRe Faltanlagen

TURA fiir fast jede Einbausituation...

Der groRe Vorteil von Falttiranlagen: Sie eignen sich fur fast jeden Grund-
riss und jede Einbausituation. Da sich die beweglichen Gléser nach innen
oder oft auch nach auen klappen lassen, kommen Faltttiranlagen beson-
ders oft fur Ecken und Nischen oder als Aufsatz von Badewannen infrage.
Entsprechend flexibel ist TURA, das Anschlagtirband von Pauli + Sohn. Je
nach Anforderung und Raumangebot gibt es TURA in verschiedenen Vari-
anten: entweder im 90-Grad-Winkel nach innen oder aul3en 6ffnend oder
—noch beweglicher — im 180-Grad- Winkel nach innen oder aul3en &ffnend,
in Verbindung mit den passenden Winkelverbindern.

EXPERTENTIPP

Dichtprofile sind bei TURA ein Muss, um das Glas nicht zu beschédigen.

TURA auf einen Blick
« Schwerlastband
+ Anschlagttrband: Glas—Wand 90° nach innen oder auBen 6ffnend /Glas—
Glas 90° nach innen und 180° nach innen oder aul’en 6ffnend
+ Passende Winkelverbinder
« Stufenlose Nulllagenverstellung
* Beschlaghohe: 122 mm
» Durchgehende Dichtung
« Anwendungsbereiche:
Wellnessbereich, barrierefreie Bader,
Objektbereiche, Eck- und Nischen-
duschen sowie Badewannen-
aufsatze

KONTAKT

Pauli + Sohn GmbH
Eisenstralle 2

51545 Waldbrdol

Telefon: 02291 92060
info@pauli.de www.pauli.de
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p Holzleisten (iiber 1100 Sorten am Lager)

Spezialprogramm (Tiirfalzleisten, Glasfalzleisten,
Einnagelstéabe, Dichtungsleisten)

>
» Ausfiihrungen in verschiedenen Holzarten
>

k- MACH DEIN
"%  WERKZEUG ZUR
i ENTSPANNUNGSTECHNIK

(natur oder lackiert)
Sonderausfiihrungen nach lhren Wiinschen

Winsbergring 5 ¢ 22525 Hamburg
(nur 1 Minute von der BAB 7-Abfahrt Volkspark entfernt)

Tel. (040) 853 34 3-0 ¢ Fax (040) 853 34 3-15
E-Mail: wulf@kappes-tischlereibedarf.de

www.kappes-hamburg.de

MaRgefertigt fir Handwerkerinnen
und Handwerker: Mit exklusiven Vor-
sorge- sowie Gesundheitsleistungen
unterstlitzen wir Sie dabei, langfristig
fit am Arbeitsplatz zu bleiben.

Jetzt mitmachen
MeisterDeineGesundheit.de

UBERALL IN DER PASSENDEN GROSSE [ istianes

www.muskat.com

Stébern Sie durch unser

Onlineshop-Sortiment mit
tiber 7.000 Artikeln und
bestellen Sie rund

um die Uhr.

Zugang mit QR-Code >>
QR Code mit Handy scannen
und einfach loslegen

GANZGLASANLAGEN GANZGLASDUSCHEN GLASBESCHLAGE WERKSTATT KLEBEN + DICHTEN

— AN Ihre Verbindung zum Glas

MUSKAT

Poppenbiitteler Bogen 34 - 22399 Hamburg - Telefon +49 (0) 40 606 888-0 - Fax +49 (0) 40 606 34 24 . www.muskat.com - info@muskat.com



