. Bundesverband
Farbe Gestaltung
—— BaUtenschutz

Lieber Kunde:

So setzt sich eine Malerstunde 2020 zusammen

Wenn Sie einen unserer Meisterbetriebe be-
auftragen, fragen Sie sich vielleicht, warum
die Angebotsspanne breit ist und teilweise
mit iiber 50 Euro Stundenverrechnungssatz
angeboten wird - liegt doch der Gesel-
len(Eck)lohn seit Oktober 2019 bei 17,15 Eu-
ro/Std. Denken Sie dann ,Schone Gewinn-
spanne!”?

Sie mogen es kaum glauben, aber manch ein Unter-
nehmer unserer Branche kalkuliert haufig sogar zu
glnstig und orientiert sich bei der ,Kalkulation” ein-
fach an den Konkurrenzpreisen. Teils misste er auf-
grund der Kostensituation sogar hoher kalkulieren.

Ubersehen Sie auch nicht: Bei der Konkurrenz

e werden Mitarbeiter unter Umstanden geringer
bezahlt (max. Branchenmindestlohn),

e dort arbeitet man verstarkt mit Leih- oder Sub-
unternehmern zusammen oder

e im schlimmsten Fall werden Sozialleistungen
nicht korrekt abgeflhrt.

Das beeinflusst in unseren Betrieben die Fluktuation
und bei Ihnen Auftragsablauf und Qualitat.

Ein Kostenpreis hangt immer von mehreren Fakto-
ren ab: Dem Betriebssitz, unserem Aktionsradius,
der Qualifikation jedes einzelnen Mitarbeiters, unse-
rem Leistungsangebot usw. Und je grél3er unsere
Betriebe, umso mehr Verwaltungskosten fallen an.

Schlusselrolle:

Lohn und Lohnnebenkosten

Insgesamt machen die sog. ,Lohnnebenkosten” in
der Summe einen beachtlichen Teil der Personalkos-
ten aus, ja sie sind sogar der grofte Kostenblock:

e Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung

e Beitrage zur Berufsgenossenschaft, Sozialkas-
se/malerkasse, Zusatz-/Altersversorgung

e (zusatzliches) Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e Feiertagsentlohnung

e Entgeltfortzahlung bei Krankheit

e Mutterschafts- und Erziehungsurlaub

e Umlage nach Aufwendungsausgleichsgesetz
e Insolvenzgeld, Schwerbehindertenabgabe

o Tarifliche, gesetzliche und/oder freiwillige Leis-
tungen (bei Geburt, EheschlieBung, Jubilaen,
Freistellung fir Arztbesuche, Wehriibungen etc.)

e Hinzu kommen weitere nur indirekt verrechen-
bare Kosten fur Baustellenwechsel, Pausen und
Ristzeiten.

All diese Kosten — je nach Tarifgebiet 68 % bis 76 %
auf den Ecklohn pro Stunde - sind flr uns finanzieller
Aufwand, deren Hohe Arbeitgeberverbande immer
wieder kritisieren — sie nennen sie daher auch eher
.Lohnzusatzkosten”.

Isabel Birk
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Politisch wird aufRerdem immer argumentiert, dass
der sprunghafte Anstieg der Personalzusatzkosten
bei Lohnen und Gehaltern Gberwiegend die Tarifver-
tragsparteien (Arbeitgeber) zu vertreten hatten.

Das stimmt so nicht:

Nach einer Bereinigung um tarifliche Bestandteile
zeigt sich immer, dass allein der gesetzliche Auf-
wand zwischen 70 % und knapp 80 % liegt.

Die Entwicklung der Lohn- und Lohnfolgekosten

Dieser Kostenblock macht also 2019/20 weitere
150 % auf den Ecklohn aus, sodass wir inkl. Lohnne-
benkosten und nur zur reinen Kostendeckung 218 %
bis 225 % (je nach Bundesland) aufschlagen und an
Sie als Kunde weiterverrechnen muissen.

Auf den gesamten Kostenblock kalkulieren wir dann
malvolle 8% Zuschlag fiir Wagnis und Gewinn,
denn auch wir Unternehmer mussen unseren Unter-
halt bestreiten (gerade im Einzelunternehmen).

Fazit: Erst das, was uber
alle diese Kosten hinaus-
geht, bedeutet fir uns

(1955 bis 2019 im Tarifgebiet West) Gewinn!
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Hinzu kommen dann weitere Kosten, wie
100 % Lohnzahlung;

e (Gehalter samt Personalnebenkosten,
e Raumkosten, Heizung, Strom, Gas, Wasser,
e \Versicherungen, Gebuhren, Beitrage,

e Kosten fir Porto/Telefon, Marketing, Internet,
EDV,

e Kfz-Kosten, Rechts- und Beratungskosten,
e Instandhaltung, Reparaturen, Reinigung,

e Kreditzinsen, Abschreibungen sowie kalkulatori-
sche Kosten.

76 % produktive Arbeit

Als Angestellter erhalten Sie Ihr Gehalt durchgangig
bezahlt, ob Sie Urlaub haben oder erkrankt sind. So
ist es auch in unserem Gewerk: Wir bezahlen unse-
ren Gesellen 2.096 Stunden/Jahr (= 262 Lohnzah-
lungstage). Davon arbeiten sie natirlich aber (meist)
nicht an Wochenenden, den etwa 27 Urlaubstagen,
8,0 bis 8,4 Feiertagen (je nach Bundesland), etwa 10
Krankentagen und anderen Freistellungen.

So bleiben uns nur 1.612 produktive Stunden/)ahr,
die wir lhnen als Kunde berechnen konnen.
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Lieber Kunde:
Fachgerecht und transparent!

4,47 € Wagnis/Gewinn

4,29 € Leistungsbedingte Kosten

+ Hilfs-/Betriebsstoffe,
* Werkzeuge, Gerdte
+ Kraftstoffe, Reparaturen Kfz etc.

55,91 Euro/Std.
Lohnstunde netto
Maler West

21,44 € Personal- und Sachkosten

Personalkosten
+ Unternehmerlohn und Gehalter

* Lohne Lager/Fahrer...
Sachkosten

» Miete, Abschreibungen

» Energie- und Kfz-Kosten

* Biiromaterial, Telekommunikation

« Steuer-/Rechtsberatung, Gebiihren
+ Kfz-Versicherung, -Steuer etc.

' 13,03 € Lohnnebenkosten

+ Sozialversicherung,

+ Feiertagslohn

+ Lohnfortzahlung Krankheit
+ Urlaubskosten...

Unsere Gesellen haben Anspruch auf 2.096 bezahlte Stunden (262 Tage * 8 Std./Tag). Bei durchschnittlich

+ 27 Urlaubstagen, 8,2 Feiertagen und 10 Krankentagen bleiben 1.612 produktive, abrechnungsfahige Std./lahr pro Geselle
+ Zur Kostendeckung miissen wir 223 % auf den Gesellenlohn aufschlagen;

+ plus Gewinnmarge kostet Sie die Lohnstunde netto damit 55,91 Euro/Std.

Hinweis:
Die Durchschnittswerte missen nicht Ihre betrieblichenVerhaltnisse spiegeln. Strukturelle, betriebliche Besonderheiten (Stundenlohn,
Gemeinkostensatz etc.) spielen eine entscheidende Rolle. Wir ratendaher zur betriebsindividuellen Berechnung nach diesem Schema.
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