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Nirnberg, im Mai 2020

Praxisfragen zum Freibetraqg fur Beihilfen und Unterstiitzungen an Beschaftigte

Arbeitgeber kénnen ihren Beschaftigten nun Beihilfen und Unterstitzungen bis zu einem Betrag von 1.500 € im
Jahr 2020 steuerfrei auszahlen oder als Sachlohn gewéahren. Voraussetzung ist, dass Beihilfen und Unterstit-
zungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden (vgl. BMF-Schreiben v. 09.04.2020 -
IV C 5 - S 2342/20/10009:001). Die Verwaltung hat dazu im Rahmen von FAQ (BMF: FAQ "Corona" (Steuern))
u.a. zu folgenden Praxisfragen Stellung genommen:

Umwandlung bislang tUblicher Sonderzahlungen

Eine Vereinbarung uber Sonderzahlungen, die vor dem 01.03.2020 ohne einen Bezug zur Corona-Krise getrof-
fen wurde, kann nicht nachtraglich in eine steuerfreie Beihilfe oder Unterstiitzung zur Abmilderung der zuséatzli-
chen Belastung durch die Corona-Krise umgewandelt werden. Sofern vor dem 01.03.2020 keine vertraglichen
Vereinbarungen oder andere rechtliche Verpflichtungen des Arbeitgebers zur Gewéhrung einer Sonderzahlung
bestanden hat, kann unter Einhaltung der Voraussetzungen des BMF-Schreibens vom 09.04.2020 anstelle der
Sonderzahlung auch eine steuerfreie Beihilfe oder Unterstitzung zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung
durch die Corona-Krise gewahrt werden.

Tarifvertrage
Auch in einem Tarifvertrag, durch Betriebsvereinbarung oder durch eine einzelvertragliche Vereinbarung kann
eine steuerfreie Beihilfe oder Unterstutzung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vereinbart werden.

Leistungspramien fur erbrachte Arbeitsleistungen (im Jahr 2019)

Leistungspramien beruhen in der Regel auf bestehenden arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen Vereinba-
rungen. Eine Umwandlung oder Umqualifizierung in eine steuerfreie Beihilfe oder Unterstiitzung zur Abmilderung
der zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise ist grundsatzlich nicht moglich.

Beihilfen und Unterstiitzungen zur Abgeltung von Uberstunden

Es ist erforderlich, dass aus den vertraglichen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer erkenn-
bar ist, dass es sich um steuerfreie Beihilfen und Unterstitzungen zur Abmilderung der zusétzlichen Belastung
durch die Corona-Krise handelt. Erganzend ist zu berticksichtigen, dass in Fallen, in denen vor dem 01.03.2020
kein Anspruch auf eine Vergitung von Uberstunden bestand (also lediglich die Maglichkeit des Freizeitaus-
gleichs gegeben war), die Gewahrung einer steuerfreien Beihilfe oder Unterstitzung zur Abmilderung der zusétz-
lichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne des BMF-Schreibens vom 09.04.2020 begunstigt ist, wenn der
Arbeitnehmer im Gegenzug auf einen Freizeitausgleich von Uberstunden verzichtet bzw. Uberstunden gekiirzt
werden. Die Voraussetzung einer Gewdhrung "zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn" ist in diesen
Fallen erfallt.

Minijobber

Die Gewahrung einer steuerfreien Beihilfe oder Unterstiutzung i.S.d. § 3 Nr. 11 EStG unter Einhaltung der Vo-
raussetzungen des BMF-Schreibens vom 09.04.2020 von bis zu 1.500 € ist auch an geringfliigig entlohnte Be-
schéftigte (sog. Minijobber) moglich. Diese steuerfreien Beihilfen oder Unterstitzungen zéhlen nach
8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SVEV nicht zum sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt. Eine Angemessenheitspri-
fung ist nicht vorzunehmen. Bei Arbeitsverhaltnissen unter nahen Angehdrigen muss die Gewahrung einer sol-
chen Beihilfe oder Unterstitzung jedoch auch unter Fremden Ublich sein (sog. Fremdvergleichsgrundsatz).

Gesellschafter-Geschéaftsfiuhrer

Bei einem Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer Kapitalgesellschaft kann die Zahlung von steuerfreien Beihilfen
und Unterstitzungen zu einer verdeckten Gewinnausschuttung fihren. In diesem Fall scheidet die Steuerfreiheit
nach 8 3 Nr. 11 EStG aus. Es ist wie bei Arbeitnehmern ohne Gesellschafterstellung darzulegen, dass es sich



um steuerfreie Beihilfen und Unterstitzungen zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Corona-
Krise handelt.

Mehrfache Berlicksichtigung des Freibetrags

Steuerfreie Beihilfen und Unterstitzungen i.S.d. BMF-Schreibens vom 09.04.2020 kénnen fur jedes Dienstver-
haltnis gesondert geleistet werden. Steuerfreie Beihilfen und Unterstitzungen kénnen auch fur aufeinanderfol-
gende Dienstverhaltnisse in Anspruch genommen werden. Der Betrag von insgesamt bis zu 1.500 € kann pro
Dienstverhaltnis ausgeschopft werden; dies gilt allerdings nicht bei mehreren Dienstverhéltnissen im Kalender-
jahr zu ein und demselben Arbeitgeber.

Abfindungen

Arbeitgebern steht es frei, anstelle einer Ublichen Abfindung wegen des Verlusts des Arbeitsplatzes steuerfreie
Beihilfen und Unterstutzungen unter Einhaltung der Voraussetzungen des BMF-Schreibens vom 09.04.2020 zu
leisten. Allerdings ist auch hier erforderlich, dass aus den vertraglichen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer erkennbar ist, dass es sich um steuerfreie Beihilfen und Unterstiitzungen zur Abmilderung der
zuséatzlichen Belastung durch die Corona-Krise handelt. Die coronabedingte Betroffenheit des Arbeitnehmers
muss zudem in der Zeit begriindet sein, in der das Beschaftigungsverhéltnis bestand, so dass Abfindungen, die
sich auf Beschaftigungsverhaltnisse beziehen, die vor dem 01.03. beendet wurden, nicht in steuerfreie Beihilfen
oder Unterstiitzungen umqualifiziert oder umgewandelt werden kdnnen.

Pauschalierung nach § 40a Abs. 2 EStG

Im BMF-Schreiben vom 09.04.2020 wird darauf hingewiesen, dass andere Steuerbefreiungen, Bewertungsver-
gunstigungen oder Pauschalierungsmaoglichkeiten neben der in diesem Schreiben aufgefiihrten Steuerbefreiung
nach § 3 Nr. 11 EStG in Anspruch genommen werden kdnnen.

Nachweis des Zusammenhangs zur Corona-Krise bzw. Aufzeichnung im Lohnkonto

Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzuzeichnen (8§ 4 Abs. 2 Nr. 4 LStDV), so dass sie fir den
Lohnsteuerauf3enprifer als solche erkennbar sind und die Rechtsgrundlage fiir die Zahlung bei Bedarf gepruift
werden kann.

Lohnsteuerbescheinigung und Einkommensteuererklarung

Die steuerfreie Beihilfe oder Unterstitzung zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise
ist nicht auf der Lohnsteuerbescheinigung des Kalenderjahres 2020 auszuweisen und muss auch nicht in der
Einkommensteuererklarung angegeben werden.

Zuschusse zum Kurzarbeitergeld, steuerfreie Beihilfen/Unterstutzungsleistungen

Der vor dem 01.03.2020 vereinbarte Anspruch auf einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld kann nicht in eine
steuerfreie Beihilfe i.S.d. BMF-Schreibens vom 09.04.2020 umgewandelt werden. Arbeitgebern steht es jedoch
frei, anstelle eines freiwilligen, arbeitgeberseitigen Zuschusses zum Kurzarbeitergeld steuerfreie Beihilfen und
Unterstutzungen zur Abmilderung der zusétzlichen Belastung durch die Corona-Krise unter Einhaltung der Vo-
raussetzungen des BMF-Schreibens zu leisten. Allerdings ist erforderlich, dass aus den vertraglichen Vereinba-
rungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer erkennbar ist, dass es sich um steuerfreie Beihilfen und Unter-
stltzungen zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise handelt und die Gbrigen Voraus-
setzungen des BMF-Schreibens eingehalten werden. Die Ausfuhrungen gelten entsprechend, wenn der Arbeit-
geber in Féllen des Infektionsschutzgesetzes Erganzungszahlungen leistet, die die Entschadigung nach § 56
IfSG Ubersteigen.

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang, dass nach dem Entwurf des sog. "Corona-Steuerhilfegesetzes" Auf-
stockungen zum Kurzarbeitergeld bis zu einer Hohe von 80 % des Gehalts steuerfrei bleiben und nicht mehr wie
bisher als steuerpflichtiger Arbeitslohn gelten sollen. Schon jetzt mussen auf die Aufstockung bis auf 80 % des
Bruttogehalts keine Sozialabgaben gezahlt werden. Hieran werden die Regeln fir die Besteuerung angepasst.
Diese Malinahme ist befristet bis 31.12.2020.

*BMF, FAQ, Stand 06.05.2020

In eigener Sache:
Am Freitag, den 12.06.2020 ist unsere Kanzlei geschlossen.

lhre Steuerberater

Steuertermine Juni 2020

10.06. Umsatzsteuer fir Monatszahler

10.06. Lohn- und Kirchensteuer der Arbeitnehmer flir Monatszahler
10.06. Einkommensteuer, Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer,

Samtliche Beitrage sind mit Sorgfalt bearbeitet, dennoch kann fiir ihren Inhalt keine Haftung tbernommen werden.



10.06. Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag

Samtliche Beitrage sind mit Sorgfalt bearbeitet, dennoch kann fiir ihren Inhalt keine Haftung tbernommen werden.



