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Nurnberg, im Juni 2022

Steuerentlastungsgesetz

Das Steuerentlastungsgesetz 2022 wurde am 27.05.2022 im BGBI veréffentlicht und ist somit in Kraft getreten,
Folgende Anpassungen wurden beschlossen:

e Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrages auf 1.200, - €

e Anhebung des Grundfreibetrages auf 10.347, - €

e Erhohung der Entfernungspauschale fir Fernpendler ab dem 21. Kilometer auf 38 Cent

e Energiepreispauschale in Hohe von 300, - € fur alle Arbeitnehmer mit Steuerklasse I-V mit der Lohnabrech-
nung 9/2022

¢ Kindergeldbonus: Kindergeld wird im Juli 2022 um einen Einmalbetrag in Héhe von 100, - € erhdht.

Die Anderungen 1-3 treten riickwirkend zum 01.01.2022 in Kraft.

Soweit vom Arbeitgeber Fahrzeuge fur die Fahrten Wohnung-Arbeit Uberlassen werden, werden wir im Rahmen der
laufenden Lohnverarbeitung eine automatische Nachberechnung fir die Gegenpauschalierung ab Januar 2022 vor-
nehmen.

Soweit vom Arbeitgeber Erstattungen flr Fahrten Wohnung-Arbeit fir dem Arbeitnehmer gehérende Fahrzeuge
gewahrt werden, bitten wir um Mitteilung, ob die Pauschale hier entsprechend erhéht werden soll.

Mullabfuhr und Abwasser sind keine haushaltsnahen Dienstleistungen

Die Entsorgung von Miill durch Bereitstellung von Restmiill- bzw. Komposttonnen und die Abfuhr des Miills
sowie die Ableitung von Schmutzwasser durch eine Stadt oder Gemeinde stellen keine haushaltsnahen
Dienstleistungen dar. Leistungen einer Stadt oder Gemeinde zur Miillabfuhr und Abwasserbeseitigung wer-
den iliberwiegend nicht im raumlich-funktionalen Bereich des Haushalts des Steuerpflichtigen, sondern au-
Rerhalb dessen erbracht.

FG Miinster, Urt. v. 24.02.2022 - 6 K 1946/21 E, Rev. eingelegt (Az. beim BFH: VI R 8/22)

In ihrer Einkommensteuererklarung machte die Klagerin die Aufwendungen fir Mill- und Schmutzwasserentsorgung
als haushaltsnahe Dienstleistung geltend. Das Finanzamt versagte die Steuerermafigung, da die Leistungen au-
Rerhalb des Haushalts erbracht wurden. Dariiber hinaus stiinde der Sinn und Zweck des § 35a EStG, die Verhinde-
rung von Schwarzarbeit, der Berilcksichtigung der Aufwendungen entgegen, da eine kommunale Anschlusspflicht
bestehe und es nicht mdglich sei, die streitgegenstandlichen Leistungen selbst auszufihren.

Die Klage vor dem FG Minster war unbegrindet. Die geltend gemachten Aufwendungen sind nicht zu berlcksichti-
gen. "Haushaltsnahe" Leistungen sind solche, die eine hinreichende Nahe zur Haushaltsfliihrung haben bzw. damit
im Zusammenhang stehen, also Tatigkeiten, die gewodhnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts oder entspre-
chend Beschéftigte erledigt werden. In diesem Sinne sind handwerkliche Tatigkeiten im Haushalt, die im Regelfall
nur von Fachkraften durchgefiihrt werden, keine haushaltsnahen Dienstleistungen i.S.d. § 35a Abs. 2 EStG (BFH,
Urt. v. 01.02.2007 - VI R 77/05, BStBI Il 2007, 760). Die Entsorgung von Schmutzwasser und Mull gehért nicht zu
den typischen Leistungen von Haushaltsangehdrigen. Die Hauptleistung der Millentsorgung erfolgt aul3erhalb des
Haushalts des Steuerpflichtigen. Das Bereitstellen der Mulltonne stellt nicht die Hauptleistung der Mullentsorgung
dar. Ebenso ist es beim Schmutzwasser, bei der die Entsorgung frihestens mit der Einleitung in die stadtische Ka-
nalisation beginnt.

OrdnungsgemaRes Fahrtenbuch trotz kleiner Mangel

Kleinere Médngel und Ungenauigkeiten (z.B. Verwendung von Abkiirzungen fiir Kunden und Ortsangaben)
fuhren nicht zur Verwerfung des Fahrtenbuchs und Anwendung der 1-%-Regelung, wenn die Angaben ins-
gesamt plausibel sind (Anschluss an BFH, Urt. v. 10.04.2008 - VI R 38/06, BFH/NV 2008, 1373). MaRgeblich



ist, ob trotz der Mangel noch eine hinreichende Gewahr fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben
gegeben und der Nachweis des zu versteuernden Privatanteils an der Gesamtfahrleistung des Dienstwa-
gens moglich ist.

FG Niedersachsen, Urt. v. 16.06.2021 - 9 K 276/19, rkr.

Der Klager ist Gesellschafter-Geschaftsfuhrer der X-GmbH. Von der GmbH hat er einen Pkw auch zur privaten Nut-
zung Uberlassen bekommen. Im Rahmen einer Lohnsteuerauf3enprifung prifte das Finanzamt die Fahrtenbiicher.
Es versagte die Anerkennung, da in den Fahrtenblichern als Reiseziele nur Ortsnamen bzw. deren Abklrzung an-
gegeben war. Erganzungsblatter waren nicht beigelegt. Das Finanzamt ermittelte daher den geldwerten Vorteil nach
der 1-%-Regelung.

Die Klage vor dem FG Niedersachsen war erfolgreich. Die Fahrtenblcher hatten zwar kleinere Mangel, waren aber
in der Gesamtbewertung noch ordnungsgemaf. Auch kleinere Mangel fuhren nicht zur Verwerfung des Fahrten-
buchs und Anwendung der 1-%-Regelung, wenn die Angaben insgesamt plausibel sind. Grundsatzlich sind zwar die
Angaben wie eine Adresse im Fahrtenbuch aufzufiihren, die Angaben sind aber nicht notwendig, wenn das Reise-
ziel unschwer zu ermitteln ist (BFH, Urt. v. 16.03.2006 - VI R 87/04, BStBI Il 2006, 625). Die Adressen sind un-
schwer aus den gefuhrten Kundenlisten zu entnehmen und die Hoteldaten aus den Reisekostenabrechnungen. Die
verwendeten Abklrzungen sind verstandlich. Auch geringe Differenzen zwischen dem Fahrtenbuch und einem Rou-
tenplaner ohne Begriundung sind nicht schadlich. Die Anforderungen an das Fahrtenbuch dirfen nicht Uberspannt
werden, damit aus der widerlegbaren Typisierung der 1-%-Regelung keine unwiderlegbare Typisierung wird.

Lohnsteuerliche Folgen des 9-€-Tickets

Durch das BMF-Schreiben soll die Rechtspraxis Klarheit Gber die lohnsteuerliche Behandlung von Zuschissen des
Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fir den 6ffentlichen Personennahverkehr wahrend der Gil-
tigkeitsdauer des sog. 9-€-Tickets erlangen.

Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15 EStG

Zuschusse, die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu deren Auf-
wendungen fur Tickets fur 6ffentliche Verkehrsmittel gewahren, sind hinsichtlich der Steuerbefreiung nach § 3 Nr.
15 EStG auf die Hohe der Aufwendungen des Arbeitnehmers beschrankt.

Fur die Monate Juni, Juli und August 2022 wird es fur die Anwendung des § 3 Nr. 15 EStG aus Vereinfachungs-
grinden nicht beanstandet, wenn Zuschisse des Arbeitgebers die Aufwendungen des Arbeitnehmers fur Tickets fir
offentliche Verkehrsmittel im Kalendermonat Ubersteigen, soweit die Zuschisse die Aufwendungen bezogen auf das
Kalenderjahr 2022 insgesamt nicht Gbersteigen (Jahresbetrachtung).

Werden bezogen auf das Kalenderjahr 2022 insgesamt héhere Zuschiisse gezahlt, als der Arbeitnehmer Aufwen-
dungen hatte, ist der Differenzbetrag als steuerpflichtiger Arbeitslohn zu behandeln.

Arbeitgeberbescheinigung nach § 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 EStG

Die nach § 3 Nr. 15 EStG steuerfreien Arbeitgeberleistungen mindern den nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 Satz
2 EStG als Entfernungspauschale abziehbaren Betrag und sind vom Arbeitgeber zu bescheinigen
(§ 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 EStG). Bescheinigt werden mussen die gesamten nach § 3 Nr. 15 EStG steuerfreien Ar-
beitgeberzuschisse im Kalenderjahr.

lhre Steuerberater

Steuertermine Juli 2022

11.07. Umsatzsteuer Monatszahler

11.07. Umsatzsteuer fir Quartalszahler ohne Fristverlangerung

11.07. Lohn- und Kirchensteuer der Arbeitnehmer fiir Monats- und Quartalszahler

Sie finden dieses Infoblatt auch unter www.kanzlei-gleisl.de/Mandanteninformationen/Informationsbrief

Samtliche Beitrage sind mit Sorgfalt bearbeitet, dennoch kann fiir ihren Inhalt keine Haftung ibernommen werden.



