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Incentives fUr Arbeitnehmer

Ob private Nutzung eines Firmenwagens oder die Gewahrung eines Sachbezugs bis zur Héhe
von maximal 44 Euro monatlich — es gibt viele Mdglichkeiten fiir den Arbeitgeber, seine
Arbeitnehmer mit zusétzlichen Incentives zu belohnen. ,Incentives haben im Regelfall den
Vorteil, dass der Arbeitgeber sie steuer- und sozialversicherungsbeitragsfrei gewahren kann®,
so die Steuerberaterkammer Brandenburg.

Beispiel fur die Vorteile von Incentives: Ein Arbeitgeber gewéhrt seinem Arbeitnehmer
(Steuerklasse 1) eine Gehaltserhéhung von 100 Euro monatlich — bisheriges Gehalt: 1.800
Euro brutto. Der Arbeitnehmer hat keine Kinder und gehort keiner Konfession an. Die
bisherige zu entrichtende Lohnsteuer (einschlieBlich Solidaritatszuschlag) betragt monatlich
146,20 Euro. Hierauf entfallt ein Gesamtsozialversicherungsbeitrag fir den Arbeitnehmer in
Hohe von 361,35 Euro, sodass vom Bruttolohn ein Nettolohn in Hohe von 1.292,45 Euro
verbleibt. Erhoht sich das Monatsbruttogehalt um 100 Euro auf 1.900 Euro, so verbleibt bei
ansonsten gleichen Pramissen ein monatlicher Nettolohn in Héhe von 1.349,88 Euro. VVon der
Gehaltserh6hung in Hohe von 100 Euro monatlich verbleiben dem Arbeitnehmer also
lediglich 57,43 Euro.

Dies kann dadurch vermieden werden, dass der Arbeitgeber statt der 100 Euro
Gehaltserh6hung von vornherein steuer- und ggf. auch beitragsfreie Gehaltszusétze gewahrt.

Mdogliche Gehaltszusatzbestandteile
Das Einkommensteuergesetz sieht eine ganze Reihe von Mdglichkeiten vor. Es handelt sich
u.a. um die Folgenden:

1. Der Arbeitgeber kann seine Arbeitnehmer mit steuer- und beitragsfreien
Fahrkostenzuschiissen fir Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte belohnen. Diese Mdoglichkeit ist
kirzlich sogar noch erweitert worden auf Fahrten im Offentlichen Personenverkehr,
ohne dass es auf die Wegstrecke ankommt. Diese Betrdge mindern allerdings die vom
Arbeitnehmer  geltend zu  machende  Entfernungspauschale  in  der
Einkommensteuererklarung.

2. Der Arbeitgeber kann ein Dienstleistungsunternehmen beauftragen, das die
Arbeitnehmer in personlichen und sozialen Angelegenheiten berdt oder die
Vermittlung von Betreuungspersonen fiir Familienangehoérige Gbernimmt. Ein
Arbeitgeber beauftragt auf eigene Kosten eine Agentur mit der Vermittlung fir
Kitaplatze und Kinderfrauen, um seine Attraktivitat fir junge Eltern zu erhdhen.

3. Der Arbeitgeber kann seinem Arbeitnehmer die private Nutzung von betrieblichen
Computern, Datenverarbeitungsgerdten und Telefonen steuerfrei gestatten. Dies gilt
nicht nur fur die Nutzung im Biro, sondern auch fur die private Nutzung zu Hause.
Das Eigentum an den Gerdten muss jedoch beim Arbeitgeber verbleiben und der
Arbeitnehmer muss diese Gerdte bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zurlickgeben.
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4. Der Arbeitgeber kann steuerfrei bis zu 500 Euro pro Arbeitnehmer im Kalenderjahr
Leistungen zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der
betrieblichen Gesundheitsforderung erbringen. Diese Leistungen missen jedoch
bestimmte Qualitatsanforderungen erfiillen und zertifiziert sein. Unterstltzt werden
kann z. B. der Besuch von Kursen zur Riickengymnastik, zur gesunden Ernahrung und
zur Stressbewaltigung. Zuschusse zu Beitrdgen an Sportvereine oder Fitnessstudios
sind dagegen nicht begnstigt.

5. Arbeitgeberzuschiisse zu den Aufwendungen der Betreuung (einschlielich Unterkunft
und Verpflegung) von nicht schulpflichtigen Kindern sind steuer- und
sozialversicherungsfrei (sog. Kinderbetreuungszuschuss).

6. Ferner kann der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer unentgeltliche oder vergunstigte
Parkplatze zur Verfugung stellen. Diese Leistungen werden im Uberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers erbracht und gehdren nicht zum
Arbeitslohn. Sie sind damit steuerfrei.

7. Erhalt ein Arbeitnehmer Waren oder Dienstleistungen, die der Arbeitgeber produziert,
gilt ein Rabattfreibetrag in Hohe von 1.080 Euro im Jahr pro Arbeitnehmer. Nur
darliber hinausgehende Rabatte des eigenen Arbeitgebers missen lohnversteuert
werden und unterliegen der Sozialversicherungsbeitragspflicht. Allerdings muss die
Ware oder Dienstleistung vom Arbeitgeber am allgemeinen Markt angeboten werden,
also nicht nur fur Arbeitnehmer produziert werden.

Beispiel: Ein Lebensmittel produzierendes Unternehmen gestattet seinen Mitarbeitern, eigens
produzierte Waren im Wert von 50 Euro zu einem ermafRigten Kaufpreis von 25 Euro zu
erwerben. Der jahrlich anfallende ErmaRigungsbetrag pro Arbeitnehmer betrdgt also 300
Euro. Da der jéhrliche Rabattfreibetrag in Hohe von 1.080 Euro nicht iberschritten ist, fallt
fur diesen Vorteil keine Lohnsteuer an.

Fazit

Es bestehen diverse Moglichkeiten, Arbeitnehmer auch mit steuerfreien und ggf.
beitragsfreien Zuwendungen zu belohnen. Wegen der Gestaltungsvielfalt sollte im Vorhinein
auf jeden Fall die Expertise eines Steuerberaters herangezogen werden. Steuerberater sind u.
a. zu finden im Steuerberater-Suchdienst auf der Website der Steuerberaterkammer
Brandenburg unter www.stbk-brandenburg.de.
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