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Vorwort

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Corona-Pandemie hat im vergangenen Jahr 2020 unser aller Leben nachhaltig beeinflusst. Neben
der allgegenwertigen Gefahr fur die Gesundheit bedeuteten die Manahmen zur Bekampfung der Pan-
demie fir viele Menschen vor allem auch eine groRe wirtschaftliche Herausforderung. Die Covid-19-
Pandemie stellte und stellt die deutsche Wirtschaft und die gesamte Gesellschaft vor grofie Herausfor-
derungen und bringt auch fur unseren Berufsstand stlirmische Zeiten mit sich. Sie war und ist das be-
stimmende Thema fiir unsere Kammermitglieder und auch flr die Arbeit der Steuerberaterkammer
Brandenburg. In diesen Zeiten ist unser Berufsstand arg gefordert, ist er doch fir kleine und mittelstén-
dische Unternehmen deren erster Ansprechpartner.

Die Politik verlangte von uns mit immer neuen Aufgaben einiges ab. Ob Kurzarbeitergeld, Uberbrii-
ckungs- oder auBerordentlichen Wirtschaftshilfen - seit Giber einem Jahr tragen wir eine nie dagewesene
Verantwortung. Denn bei der Bewilligung der Hilfsgelder setzt der Staat auf unsere Expertise. Diese
zusétzliche Arbeitslast galt es neben dem Deklarationsgeschéft zu erledigen. Das brachte viele von uns
an ihre Grenzen.

Auf Initiative der Bundessteuerberaterkammer und der Regionalkammern wurden das Antragsverfahren
bei den Uberbriickungshilfen verbessert und die harten Eingangshiirden fiir Unternehmen erleichtert.
AuBerdem konnten wir erreichen, dass die Fristen fir die Abgabe der Steuererklarungen 2019 und 2020
verlangert wurden. Unsere Forderung an die Landesregierung Brandenburgs auf Aufnahme unseres Be-
rufs in den Katalog der kritischen Infrastruktur und die Anerkennung als systemrelevanter Beruf war
ein Schwerpunkt unserer Kammerarbeit. Eine frihzeitige und deutliche Klarstellung, dass Steuerbera-
terinnen und Steuerberater als Organe der Steuerrechtspflege zu den Berufen der Rechtspflege im Sinne
der Brandenburger Erlassregelung gehéren, hatte unseren Kanzleien und deren Mitarbeitern bei der Be-
antragung der Kita-Notbetreuung vor Ort sehr geholfen und die Arbeitsféhigkeit unserer Kanzleien sehr
unterstutzt. Auch Dank der Unterstiitzung durch das Ministerium der Finanzen und fiir Europa des Lan-
des Brandenburg konnte eine Klarstellung in der SARS-CoV-2-Einddmmungsverordnung erreicht wer-
den, dass Steuerberater als Organe der Steuerrechtspflege zu deren Bereich der kritischen Infrastruktur
im Sinne der Brandenburger Erlassregelung gehoren.

Bei Ihnen, sehr verehrte Kolleginnen und Kollegen, méchte ich mich recht herzlich dafur bedanken,
dass Sie unter den gegebenen Umstanden Ihrer Verantwortung als Organe der Steuerrechtspflege nach-
gekommen sind. Durch lhre tagliche Kanzleiarbeit haben Sie zu einer reibungslosen Umsetzung der
beschlossenen Hilfsmalinahmen sowie fiir eine kontinuierliche Erfiillung lohnsteuerlicher, sozialversi-
cherungsrechtlicher und buchhalterischer Pflichten Ihrer Mandanten gesorgt und damit einen maRgeb-
lichen Beitrag zur Bewéltigung der Krise im Land Brandenburg geleistet.

Ausdriicklich bedanken mdéchte ich mich auch bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unseren
Kanzleien, die trotz erheblicher Belastungen, z. B. durch Kinderbetreuung und Homeoffice, ein groRRes
Engagement gezeigt haben, ohne das eine Aufrechterhaltung des Kanzleiablaufs und der Mandantenbe-
treuung nicht moglich gewesen waren.

Trotz erheblicher Arbeitsbelastungen erdffnet die Pandemie unserem Berufsstand auch einige Chancen.
So zeigte sich, dass z. B. vereinbare Téatigkeiten und die Digitalisierung fir unsere Kanzleien und Man-
danten sehr wichtig sind! Der Gesetzgeber hat Ende 2020 unserem Berufsstand eine besondere Rolle
zugedacht: wir kdnnen bei entsprechender Qualifikation als Restrukturierungsbeauftragte bestellt und
von entsprechenden Gerichten als Sanierungsmoderatorinnen/-moderatoren beauftragt werden.



Die Bundessteuerberaterkammer und die Regionalkammern unterstiitzten den Berufsstand im Jahre
2020 dabei, die Digitalisierung der Kanzleien in die Praxis umzusetzen. So wurde z. B. der Startschuss
fur eine Steuerberater-Plattform gegeben, die Berufsangehdrigen in Zukunft eine digitale Identifizierung
und Authentifizierung ermdglichen soll. Auch wurde die VVollmachtsdatenbank in den Eigenbetrieb der
Bundessteuerberaterkammer Gbernommen. Zuletzt hat unser Berufsstand den Grundstein fiir die neue
Fortbildung zum/zur ,,Fachassistent/-in Digitalisierung und IT-Prozesse (FAIT)* gelegt.

Ebenfalls wurde die Neuordnung der Steuerfachangestellten-Ausbildung mit IT-bezogenen Schwer-
punkten in Angriff genommen.

Ich bitte Sie, der Ausbildung des Mitarbeiternachwuchses in den eigenen Kanzleien angesichts der ak-
tuellen Arbeitsmarktsituation und der Herausforderungen durch die Digitalisierung weiterhin lhre Auf-
merksamkeit zu schenken. Nachwuchsgewinnung und Qualifikation der Mitarbeiter sind wichtige In-
vestitionen fir die Erfullung der Aufgaben der Gegenwart und der Zukunft.

AbschlieRend mdchte ich die Gelegenheit nutzen, mich bei all den ehrenamtlich Tatigen zu bedanken,
die durch lhren persénlichen Einsatz zum Funktionieren unserer Kammer als berufliche Selbstverwal-
tung beitragen.

Mit freundlichen und kollegialen Grii3en

AN

Meier
Préasident

Potsdam, im Juni 2021



I. Berufs- und Steuerpolitik

1.  Berufspolitische Aktivitaten

a) Gesetz zur Umsetzung der Anderungsrichtlinie zur 4. Geldwéscherichtlinie

Am 1. Januar 2020 trat das Gesetz zur Umsetzung der Anderungsrichtlinie zur 4. Geldwasche-
richtlinie in Kraft. Diese verschéarft erneut die geldwascherechtlichen Verpflichtungen auch fiir
Steuerberaterinnen und Steuerberater. Der Berufsstand kritisierte insbesondere die verschérfte
Meldepflicht bei dem Verdacht der Geldwésche oder Terrorismusfinanzierung. Bisher bestand
eine Ausnahme von der Verdachtsmeldepflicht, wenn die Informationen aus dem der Ver-
schwiegenheitspflicht unterliegenden Mandatsverhaltnis stammen. Das Geldwaschegesetz trug
damit der gesetzlichen Verschwiegenheit der Steuerberaterinnen und Steuerberater Rechnung.
Mit der Gesetzesnovelle wurde dieser Schutz aber dahingehend beschrankt, dass eine Aus-
nahme nur noch dann besteht, wenn es sich um eine Rechts- bzw. Steuerberatung oder Prozess-
vertretung handelt. Diese Einschrankung des Geheimnisschutzes schwécht die berufliche Ver-
schwiegenheitspflicht und damit das Vertrauensverhaltnis zu den Mandanten. Zudem wird sie
dem ganzheitlichen Beratungsansatz in der Steuerberatung nicht gerecht, da z. B. die Uber-
gange zwischen der steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung oftmals flieRend
sind und diese Tatigkeiten sich in der Praxis nicht abgrenzen lassen.

Den Steuerberaterkammern wurde auch die Zustandigkeit fur das Verhangen von BuRgeldern
ubertragen, wofur bisher die Finanzamter zustandig waren.

b) Neuregelung fur Berufsaustibungsgesellschaften

Das Bundesministerium der Justiz und flr Verbraucherschutz hat am 02.11.2020 einen Refe-
rentenentwurf vorgelegt, der eine weitreichende Neuordnung des Berufsrechts fiir Steuerbera-
tungsgesellschaften und Sozietaten vorzieht. Neu ist insbesondere, dass die berufsrechtlichen
Anforderungen weitgehend rechtsformneutral gelten sollen. D. h. konkret: kiinftig soll es nur
noch Berufsausiibungsgesellschaften geben und Steuerberatungsgesellschaften sollen eine Va-
riante davon sein. Als Steuerberatungsgesellschaft soll sich nur eine Berufsaustibungsgesell-
schaft bezeichnen durfen, bei der Steuerberater bzw. Steuerbevollméchtigte die Mehrheit der
Stimmrechte haben und mehrheitlich in der Geschéftsebene vertreten sind. Erfreulich ist, dass
die Bundesregierung an dem bewéhrten Grundsatz der Kapitalbindung festhalten will. Damit
wird der Kapitalbeteiligungen externer Investoren, wie Banken und Versicherungen, ohne ak-
tive Mitarbeit in der Gesellschaft auch weiterhin eine klare Absage erteilt. Die Kapitalbindung
schutzt vor einer solchen sachfremden Einflussnahme und sichert die Unabhéngigkeit der Steu-
erberatung. Kritisch sieht der Berufsstand vor allem, dass der Gesetzgeber plant, allen Angeho-
rigen der Freien Berufe zu ermdglichen, Gesellschafter bzw. Mitglied des Geschéftsfiihrungs-
organs von Berufsaustibungsgesellschaften zu werden. Hier muss sichergestellt werden, das
berufsfremde Gesellschafter Berufspflichten, wie das Berufsgeheimnis, einhalten. Wenn (ber-
haupt, sollte das auf jene Angehorigen der Freien Berufe beschrankt werden, die, gleich Steu-
erberaterinnen und Steuerberatern, der Berufsaufsicht einer Kammer unterliegen.



c) Neue Perspektiven in der Steuerberatung

Im Berichtszeitraum wurden zwei neue Fortbildungen, die den Kanzleibeschéftigten attraktive
Aufstiegschancen bieten, beschlossen. Die Fachassistenten Digitalisierung und IT-Prozesse
(FAIT) bzw. Land- und Fortwirtschaft (FALF) runden das Fortbildungsangebot ab und sind fur
die Zukunftsfahigkeit der Kanzleien von Bedeutung.

FAIT ist eine neue Qualifikation im Bereich des Steuerwesens, die Interessierte bei den Steu-
erberaterkammern erlangen konnen. Die Fortbildung richtet sich an Steuerfachangestellte, die
Uber ein Grundverstdndnis im Umgang mit digitalen Prozessen verflgen und ihre IT-
Kompetenzen ausbauen mdchten.

Der FALF ist ebenfalls eine neue Fortbildungsbezeichnung im Bereich des Steuerwesens. Die
Fortbildung richtet sich speziell an Steuerfachangestellte im Tatigkeitsbereich der Landwirt-
schaftlichen Buchstellen, an Personen mit gleichwertiger Berufsausbildung und auch an Aka-
demiker mit dreijahrigem Hochschulstudium. Zusatzqualifikationen im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft sind vor allem bei der Beratung von Mandanten gefragt, die im Bereich der
Land- und Forstwirtschaft tatig sind und den sachkundigen Rat von Steuerberatern mit der Qua-
lifikation ,,Landwirtschaftliche Buchstelle* benotigen.

d) Gesetzgeber ordnet Berufsstand eine besondere Funktion im Restrukturierungs-
verfahren zu

Der Gesetzgeber setzte die EU-Richtlinie fur Restrukturierung und Insolvenz bis zum
31.12.2020 in nationales Recht um.

Zum 01.01.2021 erweitern Sanierungsmoderatoren und Restrukturierungsbeauftragte die Viel-
falt der vereinbaren Tétigkeiten flir Steuerberaterinnen und Steuerberater. Damit wird klarge-
stellt, dass der Berufsstand neben Wirtschaftspriifern und Rechtsanwalten bei entsprechender
Qualifikation fur beide Tatigkeiten bestellt werden kann. Zudem besteht eine gesetzliche Haf-
tungsbeschréankung fir Steuerberaterinnen und Steuerberater bei der Jahresabschlusserstellung,
wie sie fir Wirtschaftsprifer bei der gesetzlichen Abschlussprifung bereits besteht, um die
Haftungsrisiken aus einer moglichen Dritthaftung wirksam zu begrenzen.

e) Rechtssicherheit bei vereinbaren Tatigkeiten

Die Bundessteuerberaterkammer hat sich 2020 erfolgreich dafiir eingesetzt, dass Steuerberate-
rinnen und Steuerberater auch in ihrer Funktion als Insolvenzverwalter weiterhin der Aufsicht
der Steuerberaterkammern unterstehen. Den VorstoR3, das Berufsrecht des Freien Berufs ,,In-
solvenzverwalter den Insolvenzgerichten oder gar dem Bundesamt fiir Justiz zuzuweisen,
wendete der Berufsstand erfolgreich ab. Dartiber hinaus hat die Bundessteuerberaterkammer
ihre umfassende Hinweisreihe zu den vereinbaren Tatigkeiten, wie zur Sanierungs- und Insol-
venzberatung oder Fordermittelberatung aktualisiert. Diese Hinweise sind im ,,Berufsrechtli-
chen Handbuch* unter www.bstbk.de veroffentlicht.


http://www.bstbk.de/

2. Steuerpolitische Aktivitaten

a) Durchbruch bei Fristverlangerungen fir die Steuererklarungen 2019

Im Dezember 2020 wurde die Verlangerung der Frist fir die Abgabe der Steuererklarungen
2019 bis zum 31.08.2021 beschlossen. Damit wurde dem Engagement der Steuerberaterkam-
mern entsprochen. Auch bei der Offenlegung der Jahresabschliisse 2019 wurde erreicht, dass
bei einer Abgabe der Jahresabschlisse 2019 bis zum 01.03.2021 kein Ordnungsgeldverfahren
eingeleitet wird. Diese Frist wurde im Nachhinein nochmals bis zum 05.04.2021 verléngert.

b) Steuerberater-Plattform: Upgrade fur den Kanzleialltag wachst

Der Berufsstand steht kunftig vor der Herausforderung, dass der tGberwiegende Geschéftsver-
kehr der Mandanten, der Finanzverwaltung, der Finanzgerichte u. a. nur noch elektronisch er-
folgt. Um weiterhin optimal beraten und vertreten zu kénnen, bendtigen Steuerberater daher
eine anerkannte digitale Identitat. Vor dem Hintergrund zahlreicher Diskussionen und Exper-
tengesprachen in Gremien erarbeitete die Bundessteuerberaterkammer Uberlegungen zur Ein-
richtung einer Steuerberater-Plattform, die eine digitale Identifizierung und Authentifizierung
der Steuerberaterinnen und Steuerberater ermdglicht. Als zentrales Authentifizierungsmedium
soll die Plattform direkten Zugriff auf viele unterschiedliche Dienste ermdglichen. Die Bundes-
kammerversammlung stimmte diesem Vorhaben im September 2020 zu und gab damit den
Startschuss fir die VVorbereitungen.

C) Die Bundessteuerberaterkammer setzt angemessene Vergutung fur den Berufs-
stand durch

Bereits am 05.06.2020 beschloss der Bundesrat die von der Bundessteuerberaterkammer initi-
ierte Novellierung der Steuerberatervergiitungsverordnung (StBVV). Diese trat am 01.07.2020
in Kraft.

d) Jahressteuergesetz 2020

Im September 2020 legte die Bundesregierung einen Entwurf fir das Jahressteuergesetz 2020
vor. Der Berufsstand forderte, mittel- und langfristig strukturelle Anpassungen im Unterneh-
menssteuerrecht vorzunehmen, die das deutsche Steuerrecht krisenfester machen und die Wett-
bewerbsfahigkeit starken. Konkret machte sich die Bundessteuerberaterkammer daftr stark, u.
a. die Mindestbesteuerung fur Unternehmen abzuschaffen oder in der aktuellen Krisensituation
zeitweise auszusetzen. Ebenfalls sei es notwendig, die Gewerbesteuer abzuschaffen, die Dis-
kontierungszinssétze zu verringern, die Betriebspriufung zu modernisieren, die Meldepflichten
zu reduzieren und die Potenziale der Digitalisierung zu nutzen.



e)  Bundessteuerberaterkammer — VVorschlage zum Birokratieentlastungsgesetz

Am 10.09.2020 unterbreitete die Bundessteuerberaterkammer Vorschldge flr ein Birokratie-
entlastungsgesetz IV fur Entlastungen im Steuerrecht und begriRte die Bemiihungen, die Steu-
erpflichtigen von entbehrlichen burokratischen Pflichten zu entlasten. Insbesondere fiir Unter-
nehmen wirden die administrativen und birokratischen Belastungen zu einem immer gréReren
Problem. Der Berufsstand forderte eine Rickbesinnung zu einer einfacheren Steuerrechtsset-
zung, die gesetzliche Regelungen praktikabel und rechtsicher gestaltet.

f)  EU-Kommission nimmt Dienstleistungspaket teilweise zurick

Im Oktober 2020 kiindigte die europaische Kommission in ihrem Arbeitsprogramm fiir das Jahr
2021 an, ihre Legislativprojekte zur Einflihrung eines Notifizierungsverfahrens und einer euro-
paischen elektronischen Dienstleistungskarte formal zurlickzunehmen. Beide Projekte waren
Teil des Dienstleistungspakets aus dem Jahr 2017. Ein Wehrmutstropfen bleibt allerdings: die
Kommission hélt an der Dienstleistungsrichtlinie fest. Die Bundessteuerberaterkammer wird
sich dazu weiter flr den Berufsstand einbringen.

1. Die Kammer als Partner der Mitglieder
1. Mitgliederstruktur der Steuerberaterkammer Brandenburg

Zum 31.12.2020 gehorten der Steuerberaterkammer Brandenburg insgesamt 1.260 Mitglieder
an. Dies waren 1.055 Kolleginnen und Kollegen mit der Berufsqualifikation ,,Steuerberater®,
15 Kolleginnen und Kollegen mit der Berufsbezeichnung ,,Steuerbevollméchtigte/re, 6 Pflicht-
mitglieder gem. 8§ 50 Abs. 3 bzw. § 74 Abs. 2 StBerG und 184 Steuerberatungsgesellschaften.

Dies bedeutet eine Steigung gegenuber dem Vorjahreszeitraum um 27 Mitglieder, d. h. um
2,19 %.

Die Anzahl der selbstandigen Berufsangehdrigen betragt 809 Kammermitglieder, wéhrend
267 Kammermitglieder ausschlieBlich im Anstellungsverhaltnis tatig sind.

Damit veranderte sich der Anteil der selbstandig tatigen Berufskollegen im Laufe des letzten
Jahres von 74,55 % auf 75,19 % im Berichtsjahr.

Auch hinsichtlich der Qualifikationsstruktur der Kammermitglieder sind Anderungen zu ver-
zeichnen.

Derzeit haben 649 Kammermitglieder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitét,
Fachhochschule). Der Anteil liegt somit bei 60,32 %.

Der Anteil der weiblichen Mitglieder an den Gesamtmitgliedern ist gegentiber dem Vorjahr
leicht gestiegen von 505 auf 515.

Weitere Informationen konnen der ,,Mitgliederstatistik 2020* entnommen werden, die im In-
ternet unter www.stbk-brandenburg.de/Mitglieder/Rundschreiben 2020 zu finden ist.



2. Beratung und Information

e Kammermitteilungen und Kammerhomepage

Im Berichtszeitraum wurden die Kammermitglieder und weiteren Beratungsstellen durch vier
Mitteilungsbléatter, elektronische Info-Mails sowie aktuelle Einstellungen auf der Kammer-
homepage zu aktuellen Fragen des Berufsrechts, des Steuerrechts, der Berufspraxis, der Aus-
und Fortbildung sowie zu Europafragen informiert. Zudem wurde in diesen Veroffentlichungen
uber die Arbeit des Kammervorstands sowie tber Veranstaltungen der Kammer bzw. Veran-
staltungen mit Kammerbeteiligung ausfuhrlich berichtet. In den Mitteilungsbléattern, die regel-
maRig am Ende eines jeden Quartals erscheinen, wurde in tGiber 240 inhaltlichen Schwerpunkten
informiert.

Da nicht alle Informationen, die fir die Mitglieder wichtig sind, Uber die Kammermitteilungen
zeitnah verbreitet werden konnen, nutzt die Kammer die sogenannten ,,Info-Mails®, mit denen
schnell und direkt auf elektronischem Wege zu wichtigen steuer- und berufsrechtlichen Sach-
verhalten informiert werden kann.

Unter www.stbk-brandenburg.de ist die Steuerberaterkammer Brandenburg seit 17 Jahren im
Internet vertreten. Wichtige Informationen, z. B. zum Berufsrecht, zur Ausbildung und Fortbil-
dung erhalten die Kammermitglieder sowohl im ,,geschiitzten als auch im ,,6ffentlichen” Be-
reich.

Der ,,Offentliche Bereich®, der simtlichen Nutzern zuginglich ist, enthilt allgemeine Informa-
tionen rund um den Berufsstand und die Steuerberaterkammer.

Der sogenannte ,,geschiitzte Bereich* (Mitgliederseiten) ist durch ein Passwort geschiitzt und
steht somit nur den Kammermitgliedern zur Verfiigung und ist mit einer speziellen, individuel-
len, elektronischen Anmeldung nach erfolgter Freischaltung zu erreichen. Uber neu in das In-
ternet eingestellte Informationen werden die Kammermitglieder regelméaRig per E-Mail infor-
miert.

Unter dem Meniipunkt ,,Seminare* der Steuerberaterkammer Brandenburg kann man sich t{iber
alle von der Kammer angebotenen Fortbildungsveranstaltungen informieren.

Hier finden sich auch Informationen zu Veranstaltungen anderer berufsstandischer Organisati-
onen, wie z. B. der Bundessteuerberaterkammer bzw. des Steuerberaterverbandes Berlin-Bran-
denburg.

Unsere standig aktualisierte Ausbildungsplatzborse unter ,,Wie werde ich ...“ wird sowohl von
Ausbildungsplatzinteressenten als auch von Ausbildungsplatzanbietern rege genutzt.

Die Anzahl der Besuche der Internetseiten zeigt, dass die Homepage der Steuerberaterkammer
Brandenburg eine wichtige Informationsquelle fr die Kammermitglieder (interner Bereich) als
auch einer interessierten Offentlichkeit (externer Bereich) ist.

e Berufsrechtliches Handbuch

Die Mitglieder der Kammer haben online Zugriff auf das sogenannte ,,Berufsrechtliche Hand-
buch der Bundessteuerberaterkammer.
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Die bundeseinheitlichen Facher des Berufsrechtlichen Handbuchs stehen allen Kammermitglie-
dern kostenlos in der aktuellen Version als Download auf unserer Internetseite unter
,,www.stbk-brandenburg.de* zur Verfiigung.

e Suchdienst, bundesweites Steuerberaterverzeichnis, Verzeichnis auslandischer Dienstleis-
ter

Auf der Homepage der Kammer wird ein bundesweiter Steuerberater-Suchdienst angeboten, in
den sich alle Kammermitglieder kostenlos eintragen lassen kdnnen. Der kostenlose Suchdienst
bietet dem Nutzer und insbesondere dem kiinftigen Mandanten die Mdéglichkeit einen oder meh-
rere seinen Anforderungen entsprechende Steuerberater bzw. Steuerbevollméchtigte oder Steu-
erberatungsgesellschaften nach den Kriterien Ort, Postleitzahl, Arbeitsgebiete, Branchenkennt-
nisse und/oder Fremdsprachenkenntnisse zu suchen.

Die Eintragung im Suchdienst erfolgt fir Steuerberaterinnen, Steuerberater bzw. Steuerbevoll-
méchtigte, die Mitglied der Steuerberaterkammer Brandenburg sind, aufgrund des ausgefillten
und unterschriebenen Fragebogens, der im Mitgliederbereich unter Kammerservice abrufbar
ist. Die Eintragung in den Suchservice ist freiwillig und kostenfrei.

Uber 700 Kammermitglieder sind im Steuerberater-Suchdienst erfasst und bezahlen fiir diese
Dienstleistung keine Gebiihren. Dieser Suchdienst ist Bestandteil des groRten bundesweiten
Suchdienstes, dem ber 30.000 Steuerberater angehéren. Fir die Eintragung und Nutzung des
Suchdienstes wird keine Gebiihr erhoben. Aktuell werden bundesweit mehr als 30.000 Such-
anfragen pro Monat verzeichnet.

Seit dem 01.01.2017 gibt es auBerdem ein bundesweites amtliches elektronisches Steuerbera-
terverzeichnis, in das die im Berufsregister gespeicherten Daten (ibertragen werden, sowie ein
elektronisches Verzeichnis der ausldndischen Dienstleister nach § 3a StBerG, die im Inland zur
voriibergehenden und gelegentlichen Steuerrechtshilfe befugt sind. Beide Verzeichnisse sind
im Internet 6ffentlich fir Jedermann zuganglich.

e Persdnliche Beratung

In der taglichen Arbeit der Kammer spielt die schriftliche, telefonische und auch personliche
Beratung zu verschiedenen berufsstandischen Themenbereichen eine wichtige Rolle. Hierzu
zahlt die schnelle und unburokratische Beantwortung von Fragen zum Berufsrecht und zur Aus-
und Fortbildung. Auf Wunsch stehen den Mitgliedern die zustdndigen Mitarbeiter kurzfristig
auch fir ein personliches Gesprach in der Geschaftsstelle zur Verfiigung.

3. Vermittlungen/Gutachten/Existenzgrindungsberatungen fur Kammermitglieder

e Vermittlungen

Gerade im steuerberatenden Beruf spielt die Kollegialitat eine wichtige Rolle. Aus diesem
Grunde erstreckt sich das Tatigkeitsfeld der Kammer auch auf die Vermittlung bei Streitigkei-
ten zwischen Berufsangehorigen sowie zwischen Berufsangehérigen und Dritten, wodurch ge-
richtliche oder in der Offentlichkeit ausgetragene Auseinandersetzungen vermieden werden
sollen Streitgegenstand sind zumeist die Abwicklung des Steuerberatervertrages (Herausgabe-
anspriche/Zurlickbehaltungsrecht) oder strittige Gebihrenrechnungen.
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Im Jahre 2020 wurden zwei Antrége auf Vermittlung zwischen Kammermitgliedern und Man-
danten gestellt.

e Gutachten

Im Jahre 2020 wurde die Kammer in drei Féallen um die Erstellung eines Gutachtens oder um
die Benennung eines Sachverstandigen gebeten. In erster Linie handelte es sich um Anfragen
von Zivilgerichten zu Gebuhrenrechtsstreitigkeiten und um steuerrechtliche oder betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen. Unverdndert werden interessierte Mitglieder gebeten, sich fir
diese Sachversténdigentatigkeit, die nach dem JVEG vergutet wird, zur Verfligung zu stellen.

e Existenzgriindungsberatung fir Kammermitglieder

Existenzgrindungen von Berufsangehdrigen, z. B. der Erwerb einer Praxis oder eines Anteils
an einer Sozietét oder eine Steuerberatungsgesellschaft, werden mit 6ffentlichen Mitteln unter
bestimmten Voraussetzungen gefordert. Als fachkundige Stelle wird die Steuerberaterkammer
gehart, die sich zur Tragfahigkeit der Existenzgriindung dufert. Im Jahr 2020 hat die Steuerbe-
raterkammer Brandenburg eine Stellungnahme abgegeben.

4.  Praxisabwicklung/-vertretung/-treuhandschaft

Zu den Aufgaben der Berufskammer gehdren gem. § 69 StBerG die Bestellung eines allgemei-
nen Vertreters flir Berufsangehdorige, die — insbesondere aus Gesundheitsgriinden — langerfristig
an ihrer Berufsausubung gehindert sind, und die Bestellung eines Praxisabwicklers bei Bedarf
im Todesfall bzw. in Féllen, in denen der Berufsangehorige durch Verzicht oder Widerruf der
Bestellung ausgeschieden ist, § 70 StBerG.

Daneben koénnen zugunsten der Erben eines verstorbenen Berufsangehdrigen, aber auch zu-
gunsten anderer Begunstigter, gem. 8 71 StBerG Praxistreuh&nder bestellt werden, um diesen
den Mandantenstamm und damit den Praxiswert zu erhalten. Die Kammer beschrénkt sich nicht
nur auf die formliche Bestellung von Vertretern, Abwicklern und Treuh&ndern, sondern berat
die Betroffenen, die zumeist unter Zeitdruck stehen, individuell und hilft kurzfristig — auch
durch die Benennung maoglicher Interessenten — weiter.

5.  Berufszugang

e Steuerberaterpriifung

Die Erstellung der schriftlichen Aufgaben der bundesweit einheitlichen Prifung sowie die Be-
rufung der Mitglieder der Prifungsausschiisse obliegen nach wie vor der
Finanzverwaltung. Dadurch ist die Staatlichkeit der Prifung sichergestellt. Die organisatori-
schen Fragen im Zusammenhang mit der Abwicklung der schriftlichen und mindlichen Pri-
fung obliegen demgegeniber der Steuerberaterkammer Brandenburg.

Fur die Steuerberaterpriifung 2020/21 waren im Bereich der Steuerberaterkammer Brandenburg
43 Antrage auf Zulassung zur Prifung zu bearbeiten.
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Die nachfolgende Statistik gibt einen Uberblick tiber die Ergebnisse der Steuerberaterpriifung
2020/21 im Bereich der Steuerberaterkammer Brandenburg.

1. Zur Prifung zugelassen: 43
2. Die schriftliche Prifung haben abgelegt: 31
3. Ander mindlichen Prufung haben teilgenommen: 17
4. Die Steuerberaterprifung haben bestanden: 17
5. Davon wurden bis einschlieBlich 30. Juni 2021 11

als Steuerberater bestellt.

e Bestellung von Steuerberatern, Anerkennung von Steuerberatungsgesellschaften

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten die Bestellungen nicht in gewohnter Form im feierli-
chen Rahmen stattfinden.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt neun Steuerberatungsgesellschaften durch die Steu-
erberaterkammer Brandenburg als Steuerberatungsgesellschaften anerkannt.

6. Qualifikation zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,,Landwirtschaftliche Buchstelle*
und ,,Fachberater*

Die Aufgaben, die sich aus § 44 StBerG (Bezeichnung ,,Landwirtschaftliche Buchstelle*) erge-
ben, werden von der Steuerberaterkammer Brandenburg aufgrund entsprechender Uberlei-
tungsabkommen mit den Steuerberaterkammern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen auch
fiir deren Mitglieder wahrgenommen.

In Vorbereitung der mindlichen Prifung nach § 44 StBerG (Zuerkennung der Bezeichnung
,Landwirtschaftliche Buchstelle*) waren durch die Steuerberaterkammer Brandenburg zwei
Antrdge zu prifen.

Ein Bewerber hat die mindliche Priifung am 8. Dezember 2020 unter Verantwortung der Steu-
erberaterkammer Brandenburg absolviert und bestanden.

In 2020 wurde kein Antrag auf Befreiung von der Prufung gestellt.

Im Jahre 2020 waren im Kammerbereich elf Kolleginnen und Kollegen mit dem Fachberater-
titel ,,Internationales Steuerrecht™ registriert.

Die Anzahl der Fachberater fiir ,,Z6lle und Verbrauchssteuern betrdgt bundesweit 36; im Be-
reich der Steuerberaterkammer Brandenburg fuhrt keines ihrer Mitglieder diese Fachberaterbe-
zeichnung.

Alle Fachberater miissen der Kammer jéhrlich eine Fortbildung im Umfang von 10 Zeitstunden
nachweisen.
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7. Berufsaufsicht/Widerrufsverfahren

Die Kammer (bt die Berufsaufsicht geméaR § 76 StBerG als klassische Aufgabe im Interesse
der Gesamtheit der Mitglieder aus und hélt den Beruf so unmittelbar von staatlicher Aufsicht
frei. Fur das Funktionieren der Selbstverwaltung und fiir das Ansehen des Berufsstandes in der
Offentlichkeit ist diese Aufgabe unverzichtbar. Der Berufsstand grenzt sich dadurch auch qua-
litativ von nicht verkammerten Wettbewerbern deutlich ab.

Die Freiheit von staatlicher Reglementierung und behdrdlicher Aufsicht ist ein Wesensmerkmal
der berufsstandischen Selbstverwaltung. Gerade bei den Freien Berufen, die fur das Gemein-
wohl wichtige Aufgaben ibernehmen, ist die verantwortungsvolle Wahrnehmung der Berufs-
aufsicht zum Schutz der Allgemeinheit und zur Wahrung des Ansehens der Berufsangehorigen
in der Offentlichkeit notwendig. Berufliche Selbstverwaltung ist damit die Voraussetzung fir
eine vom Staat unabhangige Berufsaustibung.

Die Berufsaufsicht, die fiir das Funktionieren der Selbstverwaltung notwendig und wichtig ist,
liegt im Interesse aller Kammermitglieder.

Aufgabe der Berufsaufsicht als Teil der Selbstverwaltung ist es, innerhalb des Berufsstandes
im Interesse aller Berufsangehdrigen die Ordnung und Kollegialitat aufrecht zu halten. Dazu
stehen dem Kammervorstand verschiedene berufsaufsichtliche Mittel zur Verfligung. Bei Be-
rufspflichtverletzungen besteht die Moglichkeit eine Rilige zu erteilen (8 81 StBerG) oder bei
der Generalstaatsanwaltschaft einen Antrag auf Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfah-
rens zu stellen. Der Kammervorstand hat dariiber hinaus die Bestellung als Steuerberater bzw.
die Anerkennung als Steuerberatungsgesellschaft zu widerrufen (§ 46 StBerG/§ 55 StBerG),
sofern bestimmte Sachverhalte vorliegen, z. B. mangels personlicher Eignung, bei fehlender
Berufshaftpflichtversicherung, Vermogensverfall oder bei Austibung unvereinbarer Téatigkei-
ten.

Aufgrund ihres Auftrages geht die Kammer jeder Beschwerde oder sonstigen Mitteilung nach,
die den Verdacht nahelegt, dass eine Berufspflichtverletzung vorliegen konnte. Erfreulicher-
weise ist bei einem Grof3teil der Félle festzustellen, dass die Verdachtsmomente sich nicht er-
hérten bzw. die festgestellten VerstdRe nur von geringem Umfang sind. Liegen dagegen erheb-
liche VerstoRe vor, so kommt der Kammervorstand nicht umhin, je nach Schwere des Falls tétig
zu werden.

Im Berichtszeitraum musste im Rahmen des § 46 Steuerberatungsgesetz (StBerG) bzw. § 55
Steuerberatungsgesetz (StBerG) kein Widerrufsverfahren eingeleitet werden.

Im Berichtszeitraum waren 43 schriftliche Beschwerden zu bearbeiten. Telefonisch gingen bei
der Kammer ca. 180 Beschwerden ein, denen ebenfalls nachgegangen wurde.

Haufige Beschwerdegriinde betrafen Gebuhrenrechtsfragen, die Ausiibung des Zuriickbehal-
tungsrechts, Unzufriedenheit der Mandanten mit der Beratungstétigkeit des Steuerberaters so-
wie Anfragen zu Vertragsgestaltungen.

Hinzu kamen Anfragen anderer Behtrden und Einrichtungen im Rahmen des 8 10 Steuerbera-
tungsgesetz (StBerG).
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8.  Abwehr unerlaubter Hilfeleistungen in Steuersachen

Die Abwehr unerlaubter Hilfeleistungen in Steuersachen (8 5 StBerG) und die Verfolgung von
VerstoRen gegen das Verbot der unzuldssigen Werbung (8 8 StBerG) tragen zur Wahrung der
beruflichen Belange der Mitglieder bei.

Sie dienen auch dem Verbraucherschutz und somit dem Interesse des Steuerbiirgers, da sie ge-
waéhrleisten, dass nur Personen und Vereinigungen Hilfe in Steuersachen leisten, die die daftr
nachgewiesene fachliche Kompetenz besitzen. Damit wird auch ein nicht unwesentlicher Bei-
trag zur Sicherung des Steueraufkommens des Staates geleistet.

Die Kammer ist im Berichtszeitraum Uber insgesamt sieben Félle unerlaubter Hilfeleistung
in Steuersachen einschliel3lich unzuléssiger Werbung informiert worden.

Bei Verstolien sowohl im Bereich der unbefugten Hilfeleistung in Steuersachen als auch im
Bereich einer zu weitgehenden Werbung/Kundmachung werden die Betroffenen in aller Regel
wettbewerbsrechtlich auf die Abgabe einer Unterlassungserklarung mit Vertragsstrafeverspre-
chen in Anspruch genommen.

Wird eine solche Unterlassungserklarung nicht abgegeben, wird ein Unterlassungsanspruch
eingeklagt. Bei Missbrauch der Berufsbezeichnung ,,Steuerberater besteht daneben die Mog-
lichkeit einer Strafanzeige gemald 8 132a Abs. 1 Ziff. 2 StGB sowie bei ordnungswidriger un-
erlaubter Steuerrechtshilfe die Maoglichkeit der Einleitung eines Ordnungswidrigkeitsverfah-
rens gemal 88 160 ff. StBerG durch die Finanzverwaltung.

In einem Fall wurde ein Unterlassungsanspruch gem. 88 1 und 3 UWG i. v. m. 88 4 und 5
UWG geltend gemacht und eine strafbewehrte Unterlassungserklarung abgegeben.

In funf Fallen wurden die Wettbewerbsverletzer wegen Geringfligigkeit der Verletzung be-
lehrt und flr den Wiederholungsfall eine strafbewehrte Unterlassungserklarung angedroht. In
einem Fall wurde in Folge wiederholten unerlaubten T&tigwerdens die verwirkte Vertrags-
strafe geltend gemacht.

Durch die zustandigen Finanzamter wurden im Jahr 2020 84 Falle wegen des Verdachts der
unbefugten Hilfeleistung in Steuersachen aufgegriffen. In 2 Fallen (2019 = 2) erfolgte die Ein-
leitung eines BulRgeldverfahrens (8 160 StBerG). Untersagungen nach § 7 StBerG wurden nicht
ausgesprochen.

Die Steuerberaterkammer Brandenburg bittet alle Mitglieder, weiterhin auf Falle méglicher un-
erlaubter Steuerrechtshilfe hinzuweisen.
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I11. Berufsausbildung
1. Aufgaben der Kammer im Bereich der Ausbildung, Umschulung und Fortbildung

Die Steuerberaterkammer Brandenburg ist nach dem Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle
fiir die Ausbildung, Umschulung und Fortbildung im steuerberatenden Beruf. Zu den Aufgaben
im Bereich der beruflichen Bildung gehdren vor allem die Fuhrung des gesetzlich vorgeschrie-
benen Verzeichnisses der Ausbildungsverhaltnisse, die Beratung der Auszubildenden und Um-
schuler sowie die Abnahme von Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungsprifungen.

Ein weiterer Schwerpunkt waren auch im Berichtszeitraum wiederum MaRRnahmen zur Gestal-
tung und Verbesserung der Rahmenbedingungen der beruflichen Bildung mit dem Ziel, die
Aus- und Fortbildung in den Steuerberaterpraxen in quantitativer und qualitativer Hinsicht zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Zum Stichtag 31.12.2020 waren bei der Kammer insgesamt 284 Ausbildungsverhaltnisse im
Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r registriert. Gegeniiber dem Vorjahr hatte sich die
Gesamt-Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse nicht verdndert. Neu eingetragen wurden insge-
samt 115 Ausbildungsverhaltnisse (VVorjahr: 133).

Vorzeitig geldst wurden im Jahr 2020 15 Ausbildungsverhéltnisse (2019: 39). Problematisch
ist, dass in zunehmendem MaRe angebotene Ausbildungsplétze infolge des Fehlens geeigneter
Bewerber nicht besetzt werden kdnnen.

Der Anteil der Auszubildenden mit allgemeiner oder fachgebundener Hochschulreife betragt
71,7 %. Der Anteil der Auszubildenden mit Realschulabschluss betrégt 28,3 %.

Der Anteil der weiblichen Auszubildenden betrégt insgesamt 65,1 % (Vorjahr 67,3 %). Die
Abschlussprifungen im Sommer und im Winter 2020, an denen insgesamt 110 Pruflinge teil-
nahmen, haben erfreulicherweise 79 Priflinge bestanden.

An sechs uberbetrieblichen Umschulungsmalinahmen nahmen insgesamt 19 Umschiiler teil.

Bei den Umfragen anlésslich der Abschlusspriifungen im Ausbildungsberuf ,,Steuerfachange-
stellte/r* haben iiber 90,4 % der Auszubildenden angegeben, dass sie im steuerberatenden Be-
ruf verbleiben, davon 62,0 % bei ihrem Arbeitgeber.

Die traditionelle Ausbildungsabschlussfeier konnte coronabedingt nicht durchgefiihrt werden.

2. Unterstutzung der Kammermitglieder bei der Personalgewinnung durch Ausbil-
dung

Ausgehend von den Handlungsempfehlungen des Strategieprojektes ,,Steuerberatung 2020 der
Bundessteuerberaterkammern und der Regionalkammern ist die eigene Ausbildung des Mitar-
beiternachwuchses ein wesentlicher Baustein der empfohlenen systematischen Personalgewin-
nung und -entwicklung anzusehen und damit eine der VVoraussetzungen fiir die zukunftsfahige
Ausrichtung einer Kanzlei. Vor allem die folgenden Argumente verdeutlichen, dass Ausbildung
eine lohnende Investition in die Zukunft ist.
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RegelméRig von den Teilnehmern der Abschlussprifung durchgefilhrte Umfragen ergaben,
dass mehr als 90 % der Auszubildenden mit ihrer Berufswahl und dem Verlauf der Ausbildung
zufrieden sind.

Dementsprechend wirden sie die Steuerfachangestelltenausbildung auch weiterempfehlen. Zu-
dem verbleiben mehr als 80 % der ehemaligen Auszubildenden weiterhin im steuerberatenden
Beruf, mehrheitlich sogar in der Ausbildungspraxis.

Zudem zeigt eine Studie des Bundesinstituts fir Berufsbildung, dass sich die Ausbildung des
eigenen Mitarbeiternachwuchses auch aus finanzieller Sicht lohnt. Zwar ist die Beschaftigung
und Unterweisung eines Auszubildenden anfanglich zeitintensiv und verursacht zusatzliche
Personal- und Sachkosten.

Demgegeniber steht bei gutem Ausbildungsverlauf aber eine positive Leistungsbilanz des Aus-
zubildenden gegeniiber. Bei einer spateren Ubernahme eines Auszubildenden koénnen Perso-
nalgewinnungskosten sowie Kosten fiir die Einarbeitung eingespart werden. Zudem ist die Ge-
winnung von Fachpersonal auf dem Arbeitsmarkt schwierig. Die Kammer unterstiitzt die aus-
bildungswilligen Kammermitglieder mit zahlreichen Materialien bei der Durchfihrung von
Schilerpraktika. Auf der Homepage finden sie

die Ausbildungs- und Praktikumsstellenborse,

das Praktikantenpaket

Nachwuchskampagne ,,Mehr als Du denkst*

Neues Video zur Nachwuchskampagne ,,Mehr als Du denkst*
,Ein Tag in der Steuerberaterpraxis‘

und im mitgliedergeschutzten Bereich u. a.

Vordrucke des Ausbildungsvertrages,
Wichtige Hinweise zur Ausbildung,
Online-Seminar fiir Ausbilder

Hinweise zum berufsbegleitenden Unterricht.

3. Ausbildungsmarketing fir die Steuerfachangestellten-Ausbildung

Steuerberater sind attraktive Arbeitgeber. Bedauerlicherweise nehmen Jugendliche, die auf der
Suche nach Ausbildungsplatzen sind, den steuerberatenden Beruf und die bestehenden Aus-
und Fortbildungsmadglichkeiten wenig wahr. Im Ranking der beliebtesten Ausbildungsberufe
stehen Steuerfachangestellte im Bundesdurchschnitt auf Platz 26 von 324. Deshalb ist es wich-
tig, Jugendliche friihzeitig iiber die guten Karrierechancen im Ausbildungsberuf ,,Steuerfach-
angestellte” zu informieren. Um den Ausbildungsberuf bekannt zu machen und die Mitglieder
bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsbewerbern zu unterstitzen nutzt die Kammer zahl-
reiche Moglichkeiten.

Internetportal www.mehr-als-du-denkst.de
Auf dieser Website der Bundessteuerberaterkammer und der Steuerberaterkammern werden die
Aus- und Fortbildungsmaglichkeiten im steuerberatenden Beruf zielgruppenorientiert bewor-

ben.
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e Kammerhomepage/Mitteilungsblatter

Neben Informationen zur Aus- und Fortbildung kann unter der Internetadresse der Steuerbera-
terkammer Brandenburg die Ausbildungs- und Praktikumsstellenb6rse genutzt werden. In den
Mitteilungsblittern informieren wir regelméfig unter der Rubrik ,,Aus- und Fortbildung*.

e Informations- und Werbematerialien

Fur die Teilnahme an Berufsinformationsveranstaltungen, die Ansprache von Lehrern und
Schilern stehen u. a. Flyer, Banner, Plakate und eine PowerPoint-Prasentation zur Verfligung.

e Wahrgenommene Termine im Rahmen des Ausbildungsmarketings

Die geplanten Veranstaltungen im Rahmen des Ausbildungsmarketings 2020 mussten
coronabedingt ausfallen. Zu Beginn des Jahres 2020 wurden folgende regionale Veranstaltun-
gen durch die Kammer bzw. ehrenamtliche Berufsangehorige wahrgenommen:

- Ausbildungsmesse ,,Impuls* in Cottbus am 10.01./11.01.2020
- Ausbildungsborse in Flrstenwalde am 25.01.2020.

4. Qualitatssicherung und -entwicklung der beruflichen Bildung

Nach dem Berufsbildungsgesetz hat die Kammer als zustandige Stelle einen Berufsbildungs-
ausschuss zu errichten. Diesem Ausschuss gehdren je sechs Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer sowie der Lehrer an berufsbildenden Schulen an, die Lehrer als beratende
Stimme.

Der Ausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten
und zu horen und hat die von der Kammer erlassenden Rechtsvorschriften zu genehmigen. Im
Jahre 2020 trat der Berufsbildungsausschuss am 16.09.2020 zu seiner 30. Sitzung zusammen.
Der Berufsbhildungsausschuss befasste sich u. a. mit folgenden Tagesordnungspunkten:

- Aktuelle Situation in der Berufsausbildung und der beruflichen Fortbildung im Zustandig-
keitsbereich der Steuerberaterkammer Brandenburg,

- Ergebnisse der Zwischenprufung 2020 sowie der Abschlussprifungen 2020,

- Ergebnisse der Fortbildungsprifungen 2020 zum/zur Steuerfachwirt/in,

- Ergebnisse der Fortbildungsprufung Fachassistent/in Lohn und Gehalt 2019/20,

- Beschluss tber die Prufungstermine 2021,

- Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen zum/zur Fachassistent/in Land- und Forstwirt-
schaft.

Uber die Sitzungen des Berufshildungsausschusses berichten wir regelmaBig in den Mittei-
lungsblattern der Steuerberaterkammer, zuletzt im Mitteilungsblatt 03/2020 unter Tz. 25.

Aktuelle Stimmungsbilder erhalten wir beispielsweise durch regelméfRig durchgefihrte Umfra-

gen unter den Auszubildenden, die wir auch regelméaRig in den Mitteilungsblattern veroffentli-
chen.
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e Beratung von Ausbildenden, Ausbildern und Auszubildenden

Die Steuerberaterkammer Brandenburg Gberwacht als zustédndige Stelle die Durchfuhrung der
Berufsausbildung und Umschulung und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung
beteiligten Personen.

In vielen personlichen und telefonischen Einzelgesprachen wurden Berufsbildungsfragen mit
Auszubildenden und Ausbildern erértert. Hinzu kam die regelmaiig anfallende Beantwortung
schriftlicher Anfragen.

Fur Vermittlungsgespréache, die die Ausbildungsvertrage in bestimmten Fallen vorschreiben,
stehen u. a. auch nebenberufliche Ausbildungsberater im Sinne des Berufsbildungsgesetzes zur
Verfligung.

Unter dem Titel ,,10 Fragen rund um die Steuerfachangestellten-Ausbildung® steht ein Online-
Seminar zur Verfugung, das Praxisinhaber und Ausbilder in den Kanzleien tiber die rechtlichen
und formellen Themen ebenso informiert wie Uber zeitgeméle Moglichkeiten zur Gewinnung
geeigneter Ausbildungsbewerber.

Zudem werden berufs- und arbeitspadagogische Anregungen flr die erfolgreiche Ausbildung
vom ersten Tag bis zur Abschlusspriifung gegeben. Berufsangehérigen, die noch nicht ausbil-
den, wird mit diesem Seminar zugleich verdeutlicht, dass die Aufnahme von Auszubilden in
das Kanzleiteam eine in vielerlei Hinsicht lohnende Sache ist.

Das Seminar ist im mitgliedergeschitzten Bereich der Kammerhomepage unter
www.stbk-brandenburg.de/Mitglieder/Online Seminare fir Praktiker

eingestellt
e Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Umschulungstragern

Qualifizierter und berufsbezogener Berufsschulunterricht bildet die Voraussetzung fir eine
gute Ausbildung im Rahmen des Dualen Ausbildungssystems. Gemeinsam mit den Steuerbe-
raterverbanden wurde den Fachlehrern wiederum die unentgeltliche Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen angeboten.

Im Land Brandenburg wird an den Oberstufenzentren Cottbus, Ostprignitz-Ruppin und Pots-
dam die Berufsschulausbildung durchgefihrt.

In Potsdam und Cottbus erfolgte das mit Beginn des Schuljahres 2020 mit zwei Berufsschul-
klassen sowie in Neuruppin mit einer Berufsschulklasse.

Zu auftretenden Problemen erfolgen regelméRig Konsultationen zwischen der Kammerge-
schéftsstelle und den Oberstufenzentren.

Die regelmaRig durchgefiihrten Informationsveranstaltungen fir Ausbildungsbetriebe der
Oberstufenzentren mussten coronabedingt ausfallen.

Auch zu den MalRnahmetrégern im Bereich der Uberbetrieblichen Umschulung steht die Kam-
mer in Kontakt.
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e Schulbegleitender Unterricht

Der schulbegleitende Unterricht wird seit vielen Jahren erfolgreich fur Auszubildende des ers-
ten, des zweiten und des dritten Ausbildungsjahres angeboten und durchgefiihrt. Daneben wer-
den in Vorbereitung auf die Zwischenprifungen und die schriftliche Abschlussprifung Crash-
kurse angeboten. Diese Seminare werden von einem bewahrten Dozententeam vorbereitet und
durchgefihrt.

Im Jahre 2020 konnte der schulbegleitende Unterricht nur in den Monaten Januar und Februar
durchgefiihrt werden. Die anderen Termine mussten coronabedingt ausfallen. Um die Auszu-
bildenden dennoch bei ihrer Vorbereitung auf die Priifungen zu unterstitzen, bietet die Steuer-
beraterkammer Brandenburg die Mdglichkeit, an ein einem Online-Seminar fir Auszubildende
der DWS Medien GmbH teilzunehmen, das durch die Steuerberaterkammer Brandenburg an-
teilig mitfinanziert wird. Wir verweisen insoweit auch auf unsere Werbung in unserem Mittei-
lungsblatt 1/2021, Textziffer 29.

5. Durchfiihrung von Abschluss- und Fortbildungsprifungen
e Steuerfachangestelltenprifung

Fur die Abnahme der Zwischen- und der Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf ,,Steuerfach-
angestellte/r werden durch die Steuerberaterkammer Brandenburg Priifungsausschiisse beru-
fen. Insgesamt sind 6 Ausschiisse tétig, fur die zusammen rund 48 Arbeitgeber-, Arbeitnehmer-
und Lehrervertreter als ordentliche bzw. stellvertretende Mitglieder berufen sind.

Die Abschlusspriifungen werden im Winter und im Sommer durchgefihrt, die Zwischenpri-
fung erfolgt einmal jahrlich jeweils im Fruhjahr.

Prufungsaufgaben flr die schriftlichen Abschlusspriifungen werden bundeseinheitlich zentral
erstellt und durch die zustdndigen Gremien der Kammer beschlossen.

o Fortbildungsprufung zum/zur Steuerfachwirt/in

Fur die Abnahme der Fortbildungsprifung zum/zur Steuerfachwirt/in sind ebenfalls Prifungs-
ausschusse berufen. Fir diese Prifung besteht ein Prifungsverbund aller Steuerberaterkam-
mern im Bundesgebiet. Die Priifungsaufgaben werden in einem gemeinsamen Priifungsaus-
schuss vorbereitet. Die schriftliche Prifung wird einmal jahrlich im Dezember durchgefiihrt.

Zu der im Jahre 2020/21 zum 25. Mal durchgefiihrten Fortbildungsprifung hatten sich 21 Teil-
nehmer angemeldet, von denen 20 an der schriftlichen Priifung teilnahmen. Nach Abschluss
der mundlichen Prifungen im Marz 2021 haben 11 Teilnehmer die Fortbildungsprifung be-
standen. Das entspricht einer Bestehensquote von 55 % (Vorjahr: 43 %).

o Fortbildungsprufung zum/zur Fachassistent/in Lohn und Gehalt
Von den Steuerberaterkammern wird eine weitere Fortbildungsprufung fur Mitarbeiter in den

Steuerberaterpraxen angeboten, ndmlich zum/zur Fachassistent/in Lohn und Gehalt. Im Herbst
2020 wurde zum 6. Mal die Fortbildungsprifung im Kammerbereich durchgefihrt.
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Hierzu hatten sich 8 Teilnehmer angemeldet, von denen 8 Teilnehmer an der schriftlichen Pri-
fung teilnahmen. Nach Abschluss der mundlichen Prifung im Dezember 2020 haben 4 Teil-
nehmer die Fortbildungsprifung bestanden. Das entspricht einer Bestehensquote von 50 %
(Vorjahr: 88,9 %).

6.  Berufliche Fortbildung fir Kammermitglieder

Im Berichtszeitraum wurden coronabedingt keine Seminar- bzw. Vortragsveranstaltungen im
Présenzunterricht durchgefiihrt. Stattdessen hat die Kammer die umfangreichen Seminarunter-
lagen auf der Homepage der Steuerberaterkammer Brandenburg fir alle Kammermitglieder
kostenfrei eingestellt.

Die Themen umfassten u. a. das Gebiihrenrecht und steuerliche Themen.

IV. Zusammenarbeit und Kontakte
1. Bundessteuerberaterkammer und Steuerberaterkammern

Zu den anderen Steuerberaterkammern und der Bundessteuerberaterkammer bestehen enge
Kontakte.

Die Bundessteuerberaterkammer vertritt die Steuerberaterkammern in allen die Gesamtheit der
Berufsangehorigen berlihrenden Angelegenheiten gegenlber den zustdndigen Gerichten, Be-
horden oder Organisationen auf Bundesebene.

In den jeweils zweimal jahrlich stattfindenden Bundeskammerversammlungen wurde die Kam-
mer Brandenburg durch den Préasidenten, ein Vorstandsmitglied und den Geschaftsfuhrer ver-
treten.

Um gezielt und effektiv flr die Interessen des steuerberatenden Berufs eintreten zu kdnnen,
unterhélt die Bundessteuerberaterkammer in Briissel gemeinsam mit dem Deutschen Steuerbe-
raterverband ein Verbindungsbiro und pflegt intensiven Kontakt zu den europdischen Institu-
tionen. Sie begleitet aktiv berufs- und steuerrechtlich relevante Entscheidungsprozesse und gibt
Stellungnahmen zu wichtigen Vorhaben ab.

Folgende Kollegen wirken in Ausschiissen der BStBK mit:

- Herr Dr. rer. pol Dipl.-Volksw. Prof. Adrian Cloer, StB, RA — Ausschuss 50 ,,Internatio-
nales Steuerrecht

- Herr Jens Henke, LL.M., StB — Ausschuss 81 ,,IT, Datenschutz, kiinstliche Intelligenz im
Steuerbereich*

- Herr Prof. Dr. Andreas Musil, Universitat Potsdam — Ausschuss 40
,, Verfahrens-/Steuerstrafrecht*.
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2. Deutsches Wissenschaftliches Institut der Steuerberater e.V.

Die Steuerberaterkammer Brandenburg ist kooperatives Mitglied des Deutschen Wissenschaft-
lichen Instituts der Steuerberater e.V., Berlin. Zu den Aufgaben des Instituts gehdren insbeson-
dere die fachwissenschaftliche Forderung der Berufsarbeit der Kammermitglieder sowie die
gutachterliche Vorbereitung von Stellungnahmen zur Steuer- und Finanzgesetzgebung.

Zur Unterstitzung der Berufsangehdrigen wird ein Gutachtendienst unterhalten. Bereits zum
Festpreis von 250,00 EUR kann eine ,,Second opinion* und zum Festpreis von 450,00 EUR ein
Kurzgutachten eingeholt werden (www.dws-institut.de). Im Februar 2007 wurde am DWS-
Institut ein wissenschaftlicher Arbeitskreis fur Berufsrecht konstituiert. Um aktuellen berufs-
rechtlichen Fragen ein Forum zu geben, wird regelmé&Rig, meist jahrlich, eine Fachtagung ver-
anstaltet.

Praktische Unterstltzung bei der Berufsausiibung in Form von Arbeitshilfen und Seminaren
leisten die Tochtergesellschaften DWS-Verlag GmbH und DWS-Steuerberater-Online-GmbH.

Die DWS-Steuerberater-Online-GmbH hat u. a. auch Online-Seminare fir Ausbilder sowie
zum Thema ,,Geldwasche®, ,,Datenschutzgrundverordnung® und ,,Gebiihrenrecht™ entwickelt,
die wir fir unsere Mitglieder kostenlos im mitgliedergeschiitzten Bereich auf unserer Home-
page bereitgestellt haben.

Uber das breit gefacherte Seminarangebot kdnnen sich die Kammermitglieder auf der Home-
page www.dws-steuerberater-online.de informieren.

3. Zusammenarbeit mit anderen berufsstandischen Einrichtungen

Steuerberaterverband Berlin-Brandenburg e. V. und Berlin-Brandenburger Verband
der Steuerberater, Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer e.V.

Traditionell gute Kontakte bestehen zum Steuerberaterverband Berlin-Brandenburg e. V. und
zum Berlin-Brandenburger Verband der Steuerberater, Wirtschaftsprifer und vereidigten
Buchprufer e.V..

Das diesjahrige Klimagesprach musste coronabedingt ausfallen.

DATEV eG

Fur den Berufsstand ist die DATEV eG ein wichtiger Partner. Das Bindeglied zwischen der
Genossenschaft und dem Berufsstand bildet der Beirat der DATEV eG.

Unser Kammerbezirk wurde durch den Présidenten, Herrn Reinhard Meier, im Beirat vertreten.

DATEV-Vertreter sind die Kammermitglieder Toni Boche, StB; Martin Firsattel, StB sowie
Dr. Stephan Knabe, StB, WP.
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Versorgungswerk der Steuerberater im Land Brandenburg

In den Mitteilungsbléttern der Steuerberaterkammer Brandenburg wurde regelmaRig tber die
Entwicklung des Steuerberaterversorgungswerkes berichtet. Im VVorstand des Steuerberaterver-
sorgungswerkes ist die Steuerberaterkammer durch deren Prasidenten, Herrn Reinhard Meier,
vertreten.

Wirtschaftspriiferkammer

Zur Landesgeschéftsstelle Brandenburg der WPK bestehen langjahrige kollegiale Kontakte.
Einmal jahrlich findet ein Erfahrungsaustausch statt.

Notarkammer

Auch im Jahre 2020 wurde die gemeinsame Zusammenarbeit mit der Notarkammer des Landes
Brandenburg zu steuerlichen Themen fortgesetzt.

4. Kontakte zur Finanzverwaltung

Das Verhaltnis zur Finanzverwaltung kann auch im Jahre 2020 als sachlich und konstruktiv
betrachtet werden. RegelméaRig fanden Gespréche des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung
mit der Steuerabteilungsleiterin und dem zustandigen Referatsleiter im Ministerium der Finan-
zen und fur Europa des Landes Brandenburg statt.

5. Zusammenarbeit mit Organisationen der Wirtschaft

Die Zusammenarbeit mit den Industrie- und Handelskammern sowie den Handwerkskammern
wurde auch im Jahr 2020 fortgesetzt. Steuerberater sind in Ausschissen der Wirtschaftskam-
mern tatig bzw. nahmen an verschiedenen Veranstaltungen der Wirtschaftskammern des Lan-
des Brandenburg zu steuerlichen Themen teil.

Der gemeinsame Jahresempfang aller Wirtschafts- und Freiberuflerkammern des Landes Bran-
denburg musste 2020 coronabedingt entfallen.

6. Offentlichkeitsarbeit/Kontakte

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist die Information tiber das Berufsbild des Steuerberaters und
sein Dienstleistungsangebot. Im Jahr 2020 konnten wir uns mit 180 Presseveroffentlichungen

zu steuerlichen Themen in den Printmedien des Landes Brandenburg présentieren.

Auf Prasenzveranstaltungen musste im Jahre 2020 coronabedingt verzichtet werden.
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Finanziell unterstiitzt haben wir die Initiative ,,www.experten-die-sich-lohnen.de*, innerhalb
der die beiden Steuerberaterkammern in Brandenburg und Berlin sowie der Steuerberaterver-
band Berlin-Brandenburg eine gezielte Offentlichkeitsarbeit fiir den steuerberatenden Beruf be-
treiben. In den Mitteilungsblattern wurde regelmaRig dartber berichtet.

7. Zusammenarbeit mit der polnischen Steuerberaterkammer in Zielona Gora
Seit vielen Jahren bestehen sehr gute Beziehungen zwischen der Steuerberaterkammer Bran-

denburg und der polnischen Kollegialkammer in Zielona Goéra. Persdnliche Begegnungen
mussten im Jahre 2020 coronabedingt entfallen.

Steuerberaterkammer Brandenburg
Der Vorstand

Potsdam, den 30. Juni 2021
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