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Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales

Bundesministerium
fir Bildung und Forschung
Erste Forderrichtlinie %
fiir das Bundesprogramm ,,Ausbildungsplatze sichern* 00

Vom 29. Juli 2020 %%

einschlieBlich Q‘b"
Erste Anderung der Ersten Forderrichtlinie

fiir das Bundesprogramm ,,Ausbildungspl: @chern“

Vom 7. Dezember 20 (Q

einschlieBli \

Zweite Anderung der Efgtén Forderrichtlinie

fiir das Bundesprogr@Ausbildungspléitze sichern“

‘@. 3. Miirz 2021
Za

»informelle, recl@/erbindliche konsolidierte Fassung des BMAS;
rechtlich verbindlic@ allein die Fassungen der Forderrichtlinie, die im Bundesanzei-

Y,

1 Foérderziel Mendungszweck

ger bekannt gemacht worden sind -“

1.1 Ei Berufsausbildung ist nach wie vor der wichtigste Baustein fur den Start in ein er-
folgreic&sleben. Deshalb sollen méglichst alle jungen Menschen, die dies wollen, auch in
de @oildungsjahren 2020/2021 und 2021/2022 eine Berufsausbildung beginnen, weiterflihren
un&uch erfolgreich abschliellen kénnen. Ohne Unterstitzung laufen junge Menschen Gefahr,
Corona-bedingt keine Ausbildungsstelle zu finden oder eine begonnene Berufsausbildung nicht ab-
schlieBen zu kdnnen. Ausbildungsbetriebe gefahrden bei rucklaufiger Ausbildungsaktivitat zudem

ihren eigenen Fachkraftenachwuchs.

1.2 Mit dem Bundesprogramm soll verhindert werden, dass die Corona-Krise zu einer Krise fir

die berufliche Zukunft junger Menschen wird. Es besteht ein erhebliches Bundesinteresse daran,
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Ausbildungsplatze auch in der Krise zu schitzen und das bisherige Ausbildungsniveau der Ausbil-
dungsbetriebe und ausbildenden Einrichtungen aufrecht zu erhalten, begonnene Berufsausbildun-
gen fortzufiihren und neue Ausbildungskapazitaten zu schaffen, um jungen Menschen eine sichere
Zukunftsperspektive zu geben. Mit dieser Richtlinie werden MaRhahmen nach Nummer 30 des Be-
schlusses des Koalitionsausschusses vom 3. Juni 2020 ,Corona-Folgen bekdampfen, Wohlstand si-
chern, Zukunftsfahigkeit starken sowie die vom Bundeskabinett am 24. Juni 2020 beschlossenen
Eckpunkte des Bundesprogramms ,Ausbildungsplatze sichern“ konkretisiert und durch Kabinettbe-
schluss vom 17. Marz 2021 fur das Jahr 2021 weiterentwickelt. Das Bundesprogramm wird%ﬁ
zwei Forderrichtlinien umgesetzt. Q

1.3 Ziel der Férderung dieser Ersten Forderrichtlinie ist es, kleine und mittlere hmen
(im Folgenden: Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen) durch Zus

- in Form von Ausbildungspramien fur einen Erhalt des Niveaus oQ@hohung der Zahl

der Ausbildungsstellen zu gewinnen,

- zur Ausbildungsvergitung und Ausbildervergitung dafi innen, auch in Zeiten von

Kurzarbeit die laufenden Ausbildungsaktivitaten |m,e| etrieb oder im Rahmen einer

Auftrags- oder Verbundausbildung fortzusetze

- in Form von Ubernahmepramien dafir zu g h die Berufsausbildung von Auszubil-
denden fortzusetzen, deren ursprungllchx ildungsbetrieb aufgrund von Insolvenz als
Folge der Corona-Krise die Ausbildu ht fortfihren kann oder aus wichtigem pandemie-
bedingten Grund die Kiindigung @
einen Auflésungsvertrag ein @n
Ausbildung fortsetzende @rnehmen jeglicher Betriebsgréle.

sbildungsverhaltnisses ausgesprochen oder durch

lich aufgeldst hat. Ubernahmepramien zielen auf die

1.4 Das Férdervolumen f@ Zuwendungen nach dieser Foérderrichtlinie betragt insgesamt bis

zu 410 Millionen Eurovas Haushaltsjahr 2021 und 164 Millionen Euro in Form von Verpflich-

tungserméchtigun&f" das Haushaltsjahr 2022, einschlieRlich der Kosten fir die administrative
t

Abwicklung/V@

esministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) und das Bundesministerium fur Bil-

gskosten.

dung rschung (BMBF) férdern die Sicherung des Ausbildungsniveaus nach MaRRgabe dieser

nach den §§ 23, 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und den hierzu erlassenen Ver-
waﬁﬁgsvorschriften sowie der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektfor-
derung (ANBest-P). Fir

- Ausbildungspramien nach den Nummern 2.1 und 2.2 fur Ausbildungsverhéltnisse, die ab

dem 1. Juni 2021 beginnen,

- ,<Zuschisse zur Vermeidung von Kurzarbeit‘ nach Nummer 2.3 fir die Monate ab Ap-
ril 2021 und
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- den ,Lockdown-llI-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen® nach Nummer 2.3a,

die bis zum 15. November 2021 beantragt werden und fir die der Férderbescheid vor dem 1. Ja-
nuar 2022 erlassen wird, erfolgt die Férderung zudem nach der ,Vierten Geanderten Bundesrege-
lung Kleinbeihilfen 2020 (BAnz AT 01.03.2021 B1), wonach die Gesamtsumme der einem Unter-
nehmen nach dieser Regelung gewahrten Kleinbeihilfen den Hochstbetrag von 1,8 Millionen Euro,
fur ein Unternehmen des Fischerei- und Aquakultursektors den Héchstbetrag von 270 000 Euro
und flr ein Unternehmen der Primarproduktion landwirtschaftlicher Erzeugnisse den Héchstbetyag
von 225 000 Euro nicht Ubersteigen darf. In allen nicht von Satz 2 erfassten Fallen erfolg%

derung zudem nach

- der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2 Uber die An-
wendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise opdischen
Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. Jﬁ ert durch Verord-
nung (EU) 2020/972 (ABI. L 215 vom 7.7.2020, S. 3), wonach De-nthimis-Beihilfen inner-
halb eines flieRenden Zeitraums von drei Steuerjahren de g von 200 000 Euro (bzw.
100 000 Euro im StralRentransportsektor) nicht Ube.rsc@ dirfen,

dung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Ub

auf De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und@akultursektor (ABI. L 190 vom 28.6.2014, S.

45), geandert durch Verordnung (E 008 (ABI. L 414 vom 9.12.2020, S. 15), in der

jeweils geltenden Fassung, wonaciDe-minimis-Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursek-

tor innerhalb eines fIieBendeg@ums von drei Steuerjahren den Betrag von 30 000 Euro
n

- der Verordnung (EU) Nr. 717/2014 der Kommisgi 27. Juni 2014 Uber die Anwen-
%Arbeitsweise der Europaischen Union

nicht Uberschreiten dirfen,

- der Verordnung (EU)@%S/ZOB der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die
Anwendung d ikel 107 und 108 des Vertrags lber die Arbeitsweise der Europai-
schen Uni.on f Be-minimis-Beihilfen im Agrarsektor (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 9),
d&/erordnung (EU) 2019/316 (ABI. L 51 vom 22.2.2019, S. 1), wonach De-

geand
minimj ilfen im Agrarsektor innerhalb eines flieBenden Zeitraums von drei Steuer-
j@%en Betrag von 20 000 Euro nicht Gberschreiten dirfen.

1.6 n Anspruch des Antragstellenden auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Der Zu-
we%ungsgeber entscheidet Uber die Antrage in den Férderbereichen ,Ausbildungspramie“ nach
Nummer 2.1, ,Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.2, ,Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzar-
beit* nach Nummer 2.3 und ,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen“ nach Nummer
2.3a im Rahmen der fur diese Férderleistungen einschlieRlich der Kosten fur die administrative Ab-
wicklung/Verwaltungskosten gemeinsam verfligbaren Haushaltsmittel in H6he von bis zu 330 Milli-
onen Euro fiur im Haushaltsjahr 2021 auszahlbare Férderleistungen und 132 Millionen Euro fur im

Haushaltsjahr 2022 auszahlbare Férderleistungen nach der Reihenfolge des Antragseingangs mit
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den vollstandigen Unterlagen. Uber die Antréage im Férderbereich ,Ubernahmepramie“ nach Num-
mer 2.4 entscheidet er im Rahmen der fir diese Férderleistung einschlielllich der Kosten fir die
administrative Abwicklung/Verwaltungskosten verfiigbaren Haushaltsmittel in Héhe von bis zu
80 Millionen Euro fur im Haushaltsjahr 2021 auszahlbare Férderleistungen und 32 Millionen Euro fir
im Haushaltsjahr 2022 auszahlbare Férderleistungen nach der Reihenfolge des Antragseingangs

mit den vollstdndigen Unterlagen.

2 Gegenstand der Férderung
Die Forderung nach dieser Richtlinie umfasst flinf Férderbereiche, mit denen angesichts d %n
Auswirkungen der Corona-Krise auf die Wirtschaft Ausbildungsbetriebe mit Zuschisse, rmvon

Ausbildungspramien, mit ,Zuschiissen zur Vermeidung von Kurzarbeit*, mit ,,Lockdc@l -Sonderzu-
schissen fur Kleinstunternehmen® und mit Zuschiissen in Form von Ubernah ien besonders

unterstitzt werden kénnen.
2.1 ~2Ausbildungspramie” bei Erhalt des Ausbildungsniveaus @

2.1.1 Ziel der Férderung ist, Ausbildungsbetriebe zu motivier Ausbildungsniveau trotz der

Folgen der Corona-Krise aufrecht zu erhalten. e

2.1.2  Eine Ausbildungspramie wird einem Ausbildur@g ieb,

- der durch die Corona-Krise in erheblichom@ang betroffen ist,
- fur eine beginnende Berufsausbildt@hr‘t,
- wenn er sein Ausbildungsniveau@t.

2.1.2.1 In erheblichem Umfang vo Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,

- an den seit Januar 2 nigstens flr einen Zeitraum, der vor dem Ausbildungsbeginn

liegt, von der ur far Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet worden ist, oder

- dessen Ums@ it April 2020 um durchschnittlich mindestens

- Kzﬁént in zwei oder
- wProzent in finf
o

mmenhangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten gegeniiber dem je-
weiligen Zeitraum im Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei einem Ausbildungsbetrieb, der nach
April 2019 gegriindet worden ist, kann in beiden Varianten alternativ der Durchschnitt des
jeweiligen Zeitraums fur 2020 mit dem Durchschnitt der Umsétze der Monate November

und Dezember 2019 verglichen werden.

2.1.2.2 Die Ausbildungspramie wird fir jedes beginnende Berufsausbildungsverhaltnis Gber eine Be-

rufsausbildung im Sinne von Nummer 2.5, das nach dem jeweiligen Ausbildungsvertrag friihestens
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am 24. Juni 2020 beginnt, gewahrt. Die Ausbildungspramie wird flr jede neu beginnende Berufs-
ausbildung im Sinne von. Die Ausbildung muss spéatestens am 15. Februar 2022 beginnen. Die Aus-
bildungspramie steht unter der Bedingung, dass das Ausbildungsverhaltnis Uber die Probezeit hin-

aus fortbesteht.

2.1.2.3 Das Ausbildungsniveau wird gehalten, wenn die Anzahl an neuen Ausbildungsvertrdgen im
Sinne von Nummer 2.5 nach Abschluss der Probezeiten aller neuen Ausbildungsvertrdge in dem

Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist, wie es die entsprechende Anzahl an neuen Ausbildungsvertya-
gen im Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre war. Fir den Vergleich wird anstelleﬁ@

Zeitraum vom 1. August bis 31. Juli des Folgejahres begonnenen Berufsausbildunge die
jeweils im Zeitraum vom 24. Juni bis 23. Juni des Folgejahres begonnenen Beru ildungen,
deren Probezeit abgeschlossen ist, abgestellt. Der Ausbildungsbetrieb oder di ildende Ein-

richtung hat die Anzahl der Ausbildungsvertrage durch eine Bescheinigu d@ch dem Berufs-
bildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz zu&igen Stelle nachzu-
weisen. Im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegel@h oder Nummer 2.5 dritter
Spiegelstrich erfolgt der Nachweis durch die Vorlage der die Al.%ng regelnden Vertrage. Ist

der Ausbildungsbetrieb innerhalb der letzten drei Jahren é& t worden, wird auf die vorhande-
nen zurtckliegenden Ausbildungsjahre abgestellt. &

2.1.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nac greichem Abschluss der Probezeit des je-

weiligen Ausbildungsverhaltnisses zu stelle@

2.2 L#Ausbildungspramie plus* bei Erhél&g es Ausbildungsniveaus

2.2.1 Ziel der Férderung ist, Aust@r@betriebe zu motivieren, ihr Ausbildungsniveau trotz der
Folgen der Corona-Krise zu erh%

2.2.2 Eine Ausbildungspréﬁ&dus wird einem Ausbildungsbetrieb,

- der durch die w-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,
[ ]

- far eineW nde Berufsausbildung gewahrt,
- w xﬁrch diese sein Ausbildungsniveau erhoht.

Das Aus@ungsniveau wird erhéht, wenn die Anzahl an neuen, ab dem 24. Juni 2020 beginnen-
de ildungsvertragen im Sinne von Nummer 2.5 in dem Ausbildungsbetrieb nach Abschluss
de&obezeiten aller neuen Ausbildungsvertrage hoéher ist, als es die entsprechende Anzahl an
neuen Ausbildungsvertrdgen im Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre war. Umfasst sind
auch erstmals ausbildende Betriebe. Im Ubrigen gelten die Nummern 2.1.2.1 bis 2.1.2.3 entspre-

chend.

2.2.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des je-

weiligen Ausbildungsverhaltnisses zu stellen.
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2.2a  Fur eine ab dem 1. Juni 2021 beginnende Berufsausbildung gelten fir die ,Ausbildungspra-
mie“ nach Nummer 2.1 und die ,Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.2 folgende abweichende

Regelungen:

2.2a.1 An die Stelle der bisherigen Regelung in Nummer 2.1.2.1 tritt folgende Regelung: In erheb-

lichem Umfang von der Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,

- an den seit Januar 2020 wenigstens fir einen Zeitraum, der vor dem Ausbildungsbeginn
liegt, von der Agentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet worden ist oder %
n

- dessen Umsatz seit April 2020 in mindestens einem, vor dem Ausbildungsbeginn
Monat um 30 Prozent gegentber dem jeweiligen Monat im Jahr 2019 eingebr@h ist. Bei
einem Ausbildungsbetrieb, der nach April 2019 gegriindet worden ist, wi@)msatz mit
dem Durchschnitt der Umséatze der Monate November und Dez@@ verglichen.
S

2.2a.2 An die Stelle der bisherigen Regelungen in der Nummer 2.1.2.3 1 und 2 treten fol-

gende Regelungen: Das Ausbildungsniveau wird gehalten, wenn @

- die Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden Ausbi &/ertrégen im Sinne von Num-
[
mer 2.5 jeweils nach Abschluss der Probezeit inﬁ5 ildungsbetrieb gleichhoch ist,
wie es die entsprechende Anzahl an begonnen bildungsvertradgen im Durchschnitt

der Jahre 2018/2019, 2019/2020 und 2q20 ar, oder

- die Summe aller ab dem 1. Juni 20 iMenden und in den Jahren 2019/2020 und
2020/2021 begonnenen Ausbildun ?mége im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Ab-
schluss der Probezeit in dem L@jungsbetrieb gleichhoch ist wie die Summe aller ent-
sprechenden, in den Jah@?;&zmg, 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen Ausbil-

dungsvertrage.

Fur die Jahre 2018/20%2020/2021 wird auf die jeweils im Zeitraum vom 1. Juni des Aus-
gangsjahres bis zum i des Folgejahres begonnenen Berufsausbildungsverhéltnisse, die so-

wohl am 31. MK olgejahres als auch Uber die Probezeit hinaus fortbestehen, abgestellt.

2.2a.3 A@Ib der bisherigen Regelung in der Nummer 2.2.2 Satz 2 tritt folgende Regelung:
Das Aus@ gsniveau wird erhoht, wenn

- @e Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden Ausbildungsvertragen im Sinne von Num-
mer 2.5 jeweils nach Abschluss der Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb héher ist, als es
die entsprechende Anzahl an begonnenen Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der Jahre
2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 war, oder

- die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden und in den Jahren 2019/2020 und

2020/2021 begonnenen Ausbildungsvertrage im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Ab-
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schluss der Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb héher ist als die Summe aller entspre-
chenden, in den Jahren 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen Ausbildungs-

vertrage.
Nummer 2.2a.1 und Nummer 2.2a.2 Satz 2 gelten entsprechend.
2.3 ,<Zuschiusse zur Vermeidung von Kurzarbeit®

2.3.1 Ziel der Forderung ist, Kurzarbeit bei Auszubildenden zu vermeiden, um trotz Arbeitsausfall

im Ausbildungsbetrieb die Fortfiihrung laufender Ausbildungen zu unterstitzen.

2.3.2 Zuschisse zur Ausbildungsvergitung und zur Ausbildervergiitung werden ein)e&%il-

dungsbetrieb gewahrt, %

- an den von der Agentur fur Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet worden i?éi
ieb oder in einer Be-

- der trotz relevantem Arbeitsausfall aufgrund der Corona-Krise in‘@

triebsabteilung
- in einer férderfahigen Berufsausbildung im Sinne der N@v 2.5

- Auszubildende und deren Ausbilderin/AusbiIder,ﬁgs von erheblichem Arbeitsausfall
betroffen sind, nicht in Kurzarbeit bringt oder h@ dern seine laufenden Ausbildungsak-
tivitaten fortsetzt.

o
Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne dieser R@sind bei Berufsausbildungen
- nach Nummer 2.5 erster Spiegelsii

- Ausbilderinnen/AusbiIdeﬁm Sinne von § 28 in Verbindung mit § 34 Absatz 2 Num-
mer 11 BBiG bzw. a@rechender Regelungen und

- an der Ausbild&itwirkende Fachkrafte im Sinne von § 28 Absatz 3 BBIiG bzw.

entsprec@r Regelungen und

- nach N% .5 zweiter oder dritter Spiegelstrich die Berufsausbildung durchfiihrende
Fachkr&g es Tragers der praktischen Ausbildung.

Der Zus ur Ausbildungsvergitung wird unabhangig von einer Kurzarbeit der Ausbilderin-
nen/. ilder auch dann gewéahrt, wenn der Stammausbildungsbetrieb die Auszubildenden die
Auskildung im Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung fortsetzen oder an einem externen
Prufungsvorbereitungslehrgang fur eine 2021 ganz oder teilweise abzulegende Abschlussprifung
teilnehmen lasst. Dies gilt nicht, wenn die Auftrags- oder Verbundausbildung nach der Zweiten Fér-

derrichtlinie geférdert wird und die Férderung Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung umfasst.

2.3.3 Relevant ist ein Arbeitsausfall von mindestens 50 Prozent im Betrieb. Dies gilt dann als ge-

geben, wenn in dem Monat, flr den der Zuschuss beantragt wird, das Produkt aus
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- dem Wert der Prozentzahl des Anteils der Beschaftigten des Betriebes bzw. der Betriebsab-

teilung, die Kurzarbeitergeld beziehen, und

- dem Wert der Prozentzahl des durchschnittlichen Arbeitsentgeltausfalls dieser Kurzarbeiter-

geld beziehenden Beschéftigten in dem Betrieb bzw. in der Betriebsabteilung,
- dividiert durch 100,
mindestens den Wert 50 ergibt.
2.3.4 (weggefallen) %
2.3.5 Der Antrag auf Zuschuss ist rickwirkend 00

- fur die Monate August 2020 bis Februar 2021 innerhalb einer Ausschluss{&io@)n drei Mo-
naten ab dem 27. Marz 2021 und (b,

- fur die Monate ab Marz 2021 fur jeden Monat innerhalb einer AusSghlussfrist von drei Mo-
naten ab dem letzten Tag des Monats, fir den der Zuschuss @ntragt wird,

zu stellen. Ist eine Férderung mit einem Zuschuss nur deshal@?«%hnt worden, weil die Anzeige

der Fortsetzung der Berufsausbildung nach 2.3.4 in der ){M 6. Marz 2021 geltenden Fassung
dieser Richtlinie nicht oder nicht rechtzeitig erfolgt istg

erneute Antragstellung innerhalb von drei Mona.ten

dasselbe Ausbildungsverhaltnis eine
27. Marz 2021 zulassig.

2.3.6 Der Zuschuss zur Ausbildungsverg%ﬁnn erstmals fur August 2020, der Zuschuss zur
Ausbildervergitung erstmals fir den Mona@ em die zweite Anderung der Férderrichtlinie in
Kraft tritt, und beide kénnen letztmals "@zember 2021 gewahrt werden.

2.3a ,Lockdown-lI-Sonderzus s fur Kleinstunternehmen*

2.3a.1 Ziel der Férderung is@bildende Kleinstunternehmen zu unterstitzen, die ihre Ge-
schéaftstatigkeit einsteWssten oder in nur geringem Umfang weiterfiihren kénnen.

2.3a.2 Ein ,,Lockd&@-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen® wird einem ausbildenden Klein-

stunternehme@
- @J vier Mitarbeitern,
€

ches aufgrund oder in mittelbarer Folge Corona-bedingter behérdlicher Anordnung seit
November 2020 oder spater seine Geschéftstatigkeit nicht oder nur noch im geringen Um-
fang (wie z. B. beim Auferhausverkauf von Restaurants, bei Geschéaftsreisenden im Hotel-
betrieb oder bei ,call/click and collect‘-Modellen des Einzelhandels) ausiiben darf,

- einmalig fur jede/n Auszubildende/n in einer férderfahigen Berufsausbildung im Sinne der

Nummer 2.5 gezahlt,

- fur die/den es die Ausbildung selbst oder im Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbil-

dung an mindestens 30 Arbeitstagen fortsetzt oder fortgesetzt hat.
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2.3a.3 Der Antrag ist spatestens bis zum 31. Juli 2021 zu stellen.
2.4 Ubernahmepramie*

2.4.1 Ziel der Férderung ist, durch die Ubernahmepramie Ausbildungsbetriebe zu motivieren, die
Berufsausbildung von Auszubildenden, deren urspringlicher Ausbildungsbetrieb die Ausbildung

nicht fortflhren kann, fortzusetzen.
2.4.2 Eine Ubernahmepramie wird einem Ausbildungsbetrieb gewahrt, der
- eine nach Nummer 2.5 férderfahige Berufsausbildung einer/eines Auszublldendenfér%
- deren/dessen Ausbildung
- wegen einer Corona-krisenbedingten Insolvenz ihres/seines ausbﬂ%%n Unterneh-
mens vorzeitig beendet worden ist oder
- durch Kundigung seitens ihres/seines ausbildenden Betrie&us wichtigem Grund
(vgl. § 22 Absatz 2 Nummer 1 BBiG), der seine Ursach@ der pandemiebedingten
Beeintrachtigung des betrieblichen Geschehens vOrzeitig beendet worden ist o-

der deren/dessen Ausbildungsvertrag durch eiﬁ?uﬂdsungsvertrag einvernehmlich
aufgehoben wurde, weil dem Betrieb die '&

gen der Corona-Krise bis zum Ablauf bildungszeit nicht mehr méglich ist.
[ J
2.4.2.1 Die Ubernahmepramie wird fir jeden Au gsvertrag gewahrt, der ab Inkrafttreten dieser
Foérderrichtlinie bis zum 31. Dezember 202 @nmittelbaren Fortfilhrung der Berufsausbildung ab-

geschlossen wird. Die Ubernahmeprami t unter der Bedingung, dass das neu begriindete Aus-

ng der Ausbildung wegen der Fol-

bildungsverhaltnis Uber die Probezei aus fortbesteht.
2.4.2.2 Eine Corona-krisenbe '@nsolvenz wird bei Ausbildungsbetrieben angenommen, wenn

- Uber diese zwi dem 1. April 2020 und dem 31. Dezember 2021 ein Insolvenzverfahren

eroffnet (Datu Eréffnungsbeschlusses) worden ist und
[ ]

- sich der %}dungsbetrieb bis zum 31. Dezember 2019 nicht in wirtschaftlichen Schwierig-

ke% nden hat.
@E@W ternehmen befindet sich gemafn

,Leitlinien flr staatliche Beihilfen zur Rettung und Umstrukturierung nichtfinanzieller
Unternehmen in Schwierigkeiten* (ABI. C 249 vom 31.7.2014, S. 1) und

- ,verordnung (EU) 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union

- Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung —*

dann in Schwierigkeiten, wenn mindestens eine der folgenden Voraussetzungen erfullt ist:
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a) Im Falle von Gesellschaften mit beschrankter Haftung: Mehr als die Hélfte des ge-
zeichneten Stammkapitals (inklusive aller Agios) ist infolge aufgelaufener Verluste
verlorengegangen. Dies ist der Fall, wenn sich nach Abzug der aufgelaufenen Ver-
luste von den Ricklagen (und allen sonstigen Elementen, die im Allgemeinen den
Eigenmitteln des Unternehmens zugerechnet werden) ein negativer kumulativer Be-

trag ergibt, der mehr als der Haélfte des gezeichneten Stammkapitals entspricht.

b) Im Falle von Gesellschaften, bei denen zumindest einige Gesellschafter unbeschrinkt
fur die Schulden der Gesellschaft haften: Mehr als die Halfte der in den Gesé@

chern ausgewiesenen Eigenmittel ist infolge aufgelaufener Verluste v)(@ egan-

gen %

C) Das Unternehmen ist Gegenstand eines Insolvenzverfahrens o‘?ﬁlllt die im inner-
staatlichen Recht vorgesehenen Voraussetzungen fur die@ g eines Insolvenz-
verfahrens auf Antrag seiner Glaubiger.

d) Das Unternehmen hat eine Rettungsbeihilfe erh der Kredit wurde noch nicht
zurlickgezahlt oder die Garantie ist noch nlght en bzw. das Unternehmen hat

eine Umstrukturierungsbeihilfe erhalten f\%erllegt immer noch einem Umstruktu-
rierungsplan. 6

Ein Unternehmen wird in den ersten drej Qn nach Aufnahme seiner Geschaftstatigkeit
nur dann als Unternehmen in Schwi iten eingestuft, wenn es die Voraussetzungen in
Buchstabe c erfullt.

2.4.3 Der Antrag ist spatestens du&&lonate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit des je-

weiligen neu begriindeten Al%@sverhéltnisses zu stellen.
2.5 Die Forderung kann fur%¥ine Berufsausbildung, die

- in einem nacrqj erufsblldungsgesetz der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsge-
e

setz sta&w

- a% , auch in Verbindung mit Teil 5, des Pflegeberufegesetzes, dem Krankenpflege-
o

rkannten Ausbildungsberuf betrieblich,

er dem Altenpflegegesetz, oder

& Form einer sonstigen bundes- oder landesrechtlich geregelten praxisintegrierten Ausbil-
dungen im Sinne von § 25 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

(SGB Ill) im Gesundheits- oder Sozialwesen,
durchgefiihrt wird, erfolgen.

2.6 Ausbildungsverhaltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten Grades kénnen nicht gefér-

dert werden.

2.7 Ein Ausbildungsbetrieb kann flr einen Ausbildungsvertrag
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- nur durch eine der Ausbildungspramien nach Nummern 2.1 oder 2.2 oder durch eine Uber-

nahmepramie nach Nummer 2.4 und

- fur den Zeitraum ab November 2020 entweder durch ,Zuschisse zur Vermeidung von
Kurzarbeit® nach Nummer 2.3 oder durch einen ,Lockdown-llI-Sonderzuschuss fiir Klein-

stunternehmen” nach Nummer 2.3a und

- fur gleiche Zeitrdume entweder durch ,Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit‘ nach
Nummer 2.3 oder, soweit diese Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung umfassen, durc
Pramien flr eine Auftrags- oder Verbundausbildung nach der Zweiten Férderrichtlj o

geférdert werden.

2.8  Zuwendungen nach dieser Forderrichtlinie werden nicht fur Ausbildu %‘-éltnisse ge-
wahrt, fur die der Ausbildungsbetrieb eine Férderung auf anderen rechtlic dlagen oder nach
anderen Programmen des Bundes oder der Lander mit gleicher Zlelrlch oder gleichem Inhalt

erhalt.
3 Zuwendungsempfanger Q
3.1 Zuwendungsempfanger

- von Ausbildungspramien nach den Nummer @nd 2.2 sind ausschlieBlich ausbildende

kleine und mittlere Unternehmen,

- fur Ausbildungsverhéltnisse, @zum 31. Mai 2021 beginnen, mit bis zu 249 Mitar-

beitern, @

- fur Ausbildungsverhalfn , die ab dem 1. Juni 2021 beginnen, mit bis zu 499 Mitar-

beitern,

- von Zuschiss r Vermeidung von Kurzarbeit nach Nummer 2.3 sind ausschlielich aus-
bildende klelrép%
zu 499 ern

- ei%&xdown-lI-Sonderzuschusses fur Kleinstunternehmen® nach Nummer 2.3a sind

i

()

& n Ubernahmepramien nach Nummer 2.4 sind ausbildende Unternehmen unabhangig von
der Zahl ihrer Mitarbeiter

mittlere Unternehmen mit bis zu 249 Mitarbeitern, ab Marz 2021 mit bis

ieBlich Kleinstunternehmen mit bis zu vier Mitarbeitern,

(Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen im Sinne dieser Férderrichtlinie).

Bei der Bestimmung der BetriebsgréRe sind samtliche Beschéftigte des Unternehmens, dem der
Betrieb angehért, und, falls das Unternehmen einem Konzern angehért, die Zahl der Beschaftigten
des Konzerns, zu berlicksichtigen. Fir eine Berufsausbildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegel-

strich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich ist Zuwendungsempfanger die Einrichtung, die den die
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Ausbildung regelnden Vertrag abschlief3t. MalRgeblich ist die Zahl der Mitarbeiter in Vollzeitdquiva-
lenten zum Stichtag 29. Februar 2020. Teilzeitbeschéaftigte mit einer regelmaRigen wédchentlichen

Arbeitszeit von

- nicht mehr als zehn Stunden werden mit 0,25,

- nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und

- nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75

gezanhlt. %
3.2 Der Ausbildungsbetrieb muss seinen Sitz in Deutschland haben. 00

3.3 Von der Férderung ausgeschlossen sind %

- Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand, wie Kérperschaften, Anstalten d@(ungen des offent-
lichen Rechts,

- privatrechtliche Unternehmen und Organisationen, an den: offentliche Hand die Kapi-

talmehrheit halt oder deren Finanzierung ubervwegend ffentliche Mittel erfolgt, sowie

- Schulen und Hochschulen.

Antragstellende, Gber deren Vermdégen ein Insolve Ei\@‘uren beantragt oder eréffnet worden ist,

wird keine Férderung gewahrt. Dasselbe gilt fur ellende, die zur Abgabe der Vermdgensaus-

kunft nach § 802c der Z|V|Iprozessordnun 84 der Abgabenordnung verpflichtet sind oder
bei denen diese abgenommen wurde. | ntragsteller eine durch einen gesetzlichen Vertreter
vertretene juristische Person, gilt die , sofern den gesetzlichen Vertreter aufgrund seiner Ver-

§ 802c der Zivilprozessordn

pflichtung als gesetzlicher Vertre er juristischen Person die entsprechenden Verpflichtungen aus
r § 284 der Abgabenordnung treffen.

4 Besondere Zuwe voraussetzungen
4.1 Abweichefi der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.2.1 zu § 44 BHO in Verbindung mit
Nummer 1.2 =P ist dem Zuwendungsantrag kein Finanzierungsplan beizufiigen.

4.2 A@end von der in der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.1 zu § 44 BHO vorgesehenen

Schrif ind auch die in Nummer 6.2 genannten weiteren Formen der Antragstellung zulassig.

4.& Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Vorlage des Verwendungsnachweises. Ab-
weichend von der Verwaltungsvorschrift Nummer 10 zu § 44 BHO in Verbindung mit Nummer 6
ANBest-P besteht der Verwendungsnachweis fur jede férderféahige Berufsausbildung aus den fol-

genden Unterlagen:

- Bescheinigung Uber die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der

nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz zustan-
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digen Stelle unter Nennung der vereinbarten Ausbildungsvergitung bzw. im Falle einer Aus-
bildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich der die

Ausbildung regelnde Vertrag unter Nennung der vereinbarten Ausbildungsvergiitung sowie

- fur Zuschisse nach den Nummern 2.1, 2.2 und 2.4 eine nach erfolgreichem Abschluss der
Probezeit eingereichte Erklarung des Ausbildungsbetriebs, dass das Ausbildungsverhaltnis

Uber die Probezeit hinaus regular fortgesetzt wird, bzw.

- far den Zuschuss nach Nummer 2.3 eine Erklarung des Ausbildungsbetriebs, dass die |
fenden Ausbildungsaktivitaten fortgesetzt werden und sich die Auszubildenden sowv
Ausbilderinnen/Ausbilder nicht in Kurzarbeit befinden, die Nennung der Namen dé sbilde-

rinnen/Ausbilder und deren Arbeitsvertrag unter Nennung der vereinbarten V@tung bzw.

- fur den Zuschuss nach Nummer 2.3a eine Erklarung des Ausbildungsb s, dass dieser
trotz keiner oder geringer Ausiibung der Geschaftstatigkeit die AuShifdung selbst oder im
Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung an mindeste@iSO agen fortsetzt oder fort-

gesetzt hat. Q

5 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung e

5.1 Die ,Ausbildungspréamie“ nach Nummer 2.1 be@]rjeden Ausbildungsvertrag, bei dem
die Berufsausbildung

-
- bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einm@o Euro,
- ab dem 1. Juni 2021 beginnt, ein 4 000 Euro.

Sie wird im Wege der ProjektférderubAals Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht rlickzahlba-
ren Zuschusses gewahrt. Die Au@ungsprémie wird nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit

ausgezahilt.

52 Die ,,Ausbildun@'nie plus“ nach Nummer 2.2 betragt fur jeden zusatzlichen, das Ausbil-
dungsniveau er oﬂ&rd‘: Ausbildungsvertrag, bei dem die Berufsausbildung

- bis zur@Mai 2021 beginnt, einmalig 3 000 Euro,

- a@ 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 6 000 Euro.

Siﬁlm Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlba-
ren Zuschusses gewahrt. Die Ausbildungspramie plus wird nach erfolgreicher Beendigung der Pro-

bezeit ausgezahilt.

5.3 Die ,Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit‘ nach Nummer 2.3 betragen fir jeden Mo-

nat, in dem ein relevanter Arbeitsausfall vorliegt,

- in den in 2.3.2 genannten Fallen als Zuschuss zur Ausbildungsvergttung 75 Prozent der

Ausbildungsvergtitung fur jede/jeden Auszubildende/Auszubildenden und
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- im Fall von Nummer 2.3.2 Satz 1 als Zuschuss zur Vergutung der/des Ausbilderin/Ausbil-
ders 50 Prozent der Vergitung der/des Ausbilderin/Ausbilders fur jeweils bis zu zehn Aus-

zubildende.

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Anteilsfinanzierung in Form eines nicht riick-
zahlbaren Zuschusses gewahrt. Bemessungsgrundlagen sind die sich aus dem Ausbildungsvertrag
bzw. Arbeitsvertrag ergebenden Arbeithnehmer-Brutto-Verglitungen ohne Berlcksichtigung von Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld zuziglich eines pauschalen Zuschlags von 20 Prozent. Als VergUjung
fur eine/einen Ausbilderin/Ausbilder ist maximal eine Arbeithehmer-Brutto-Vergltung in )%1
&éfts-
fuhrerin/Geschaftsfuhrer des Unternehmens und ist fur sie/ihn keine Arbeitsvergittin@svereinbart,

4 000 Euro pro Monat bertcksichtigungsfahig. Ist die/der Ausbilderin/Ausbilder zugleic

werden 2 500 Euro als Bemessungsgrundlage zu Grunde gelegt. %

5.3a Der ,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen* nac@r 2.3a betragt ein-
malig 1 000 Euro. Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung
in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt. &

5.4  Ubernahmepramie o

Die Ubernahmepramie nach Nummer 2.4 betragt einw@O Euro fir jeden Ausbildungsvertrag

und wird im Wege der Projektférderung als Festbetr. nzierung in Form eines nicht riickzahlba-

ren Zuschusses gewahrt (nicht riickzahlbarer F.e&g). Die Ubernahmeprémie wird nach erfolg-

reicher Beendigung der Probezeit ausgezﬁ@

6 Verfahren, Erfolgskontrolle @

6.1 Zustandig fur die Umsetzu ﬁéser Richtlinie, insbesondere die Antragsbearbeitung und Be-
|§

willigung der Zuwendungen, i undesagentur flr Arbeit.

6.2  Antrage sind nacheden Vorgaben der Bundesagentur fur Arbeit und unter Verwendung der
vorgesehenen An.tgé ulare und Beifiigung der erforderlichen Unterlagen zu stellen. Der unter-
zeichnete Antrag, i riftlich, eingescannt als Datei per E-Mail oder — soweit seitens der Bunde-
sagentur fur a‘qur Verfligung gestellt — in Form eines Dokumentenuploads einzureichen. Die

Bundesa@ fur Arbeit stellt eine Ubersicht der erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung.

6.3 @Jsténdig ist die in § 327 Absatz 4 SGB lll benannte Agentur fur Arbeit (Agentur fur Arbeit,
in &en Bezirk der Ausbildungsbetrieb liegt).

6.4 Es wird eine Erfolgskontrolle durchgefiihrt, mit der untersucht wird, ob die Férderziele nach

Nummer 1.3 der Richtlinie erreicht wurden.

6.5 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungs-

bescheides und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die §§ 48 bis 49a des Verwal-
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tungsverfahrensgesetzes, die §§ 23, 44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften soweit nicht in diesen Férderrichtlinien Abweichungen von den Allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften zugelassen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist gemaR § 91 BHO zur Pri-

fung berechtigt.

6.6 Erfolgt aufgrund einer Anderung dieser Férderrichtlinie eine erneute Antragstellung zu Aus-
bildungspramien flr neu begonnene Berufsausbildungen, Uber die bereits ein Bescheid erteilt wurde,

ist eine Verschlechterung gegenliber dem bereits ergangenen Bescheid ausgeschlossen.

7 Inkrafttreten/Programmende/AuBerkrafttreten %
71 Diese Férderrichtlinie tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Bundesanze@(raft.
7.2 Das Programm endet am 31. Dezember 2022. %

7.3 Diese Forderrichtlinie tritt am 31. Dezember 2025 auler Kraft. Q‘b‘



