
 

Bundesministerium 

  

Bundesministerium  

Vom 29. Juli 2020 

Vom 7. Dezember 2020 

 

Corona-bedingt keine Ausbildungsstelle zu finden oder eine begonnene Berufsausbildung nicht ab-

die berufliche Zukunft junger Menschen wird. Es besteht ein erhebliches Bundesinteresse daran, 
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dungsbetriebe und ausbildenden Einrichtungen aufrecht zu erhalten, begonnene Berufsausbildun-

der Ausbildungsstellen zu gewinnen, 

Auftrags- oder Verbundausbildung fortzusetzen, 

Abwicklung/Verwaltungskosten. 

dem 1. Juni 2021 beginnen,  

ril 2021 und  
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derung zudem nach  

nung (EU) 2020/972 (ABl. L 215 vom 7.7.2020, S. 3), wonach De-minimis-Beihilfen inner-

auf De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursektor (ABl. L 190 vom 28.6.2014, S. 

jeweils geltenden Fassung, wonach De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursek-

schen Union auf De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor (ABl. L 352 vom 24.12.2013, S. 9), 
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Folgen der Corona-Krise aufrecht zu erhalten. 

der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,  

2.1.2.1 In erheblichem Umfang von der Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,  

dessen Umsatz seit April 2020 um durchschnittlich mindestens 

weiligen Zeitraum im Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei einem Ausbildungsbetrieb, der nach 

und Dezember 2019 verglichen werden. 
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aus fortbesteht. 

Zeitraum vom 1. August bis 31. Juli des Folgejahres begonnenen Berufsausbildungen auf die 

jeweils im Zeitraum vom 24. Juni bis 23. Juni des Folgejahres begonnenen Berufsausbildungen, 

deren Probezeit abgeschlossen ist, abgestellt. Der Ausbildungsbetrieb oder die ausbildende Ein-

weisen. Im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter 

der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,  

chend. 
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Regelungen: 

2.2a.1 An die Stelle der bisherigen Regelung in Nummer 2.1.2.1 tritt folgende Regelung: In erheb-

lichem Umfang von der Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,  

dessen Umsatz seit April 2020 in mindestens einem, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden 

gende Regelungen: Das Ausbildungsniveau wird gehalten, wenn  

mer 2.5 jeweils nach Abschluss der Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist, 

der Jahre 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 war, oder 

die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden und in den Jahren 2019/2020 und 

schluss der Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist wie die Summe aller ent-

sprechenden, in den Jahren 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen Ausbil-

2.2a.3 An die Stelle der bisherigen Regelung in der Nummer 2.2.2 Satz 2 tritt folgende Regelung: 

2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 war, oder 

die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden und in den Jahren 2019/2020 und 
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chenden, in den Jahren 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen Ausbildungs-

Nummer 2.2a.1 und Nummer 2.2a.2 Satz 2 gelten entsprechend. 

der trotz relevantem Arbeitsausfall aufgrund der Corona-Krise im Betrieb oder in einer Be-

triebsabteilung 

Auszubildende und deren Ausbilderin/Ausbilder, die jeweils von erheblichem Arbeitsausfall 

Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne dieser Richtlinie sind bei Berufsausbildungen 

nach Nummer 2.5 erster Spiegelstrich  

mer 11 BBiG bzw. entsprechender Regelungen und  

entsprechender Regelungen und 

Ausbildung im Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung fortsetzen oder an einem externen 

2.3.3 Relevant ist ein Arbeitsausfall von mindestens 50 Prozent im Betrieb. Dies gilt dann als ge-
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teilung, die Kurzarbeitergeld beziehen, und 

dem Wert der Prozentzahl des durchschnittlichen Arbeitsentgeltausfalls dieser Kurzarbeiter-

dividiert durch 100, 

mindestens den Wert 50 ergibt. 

2.3.4 (weggefallen) 

stunternehmen 

mit bis zu vier Mitarbeitern,  

Nummer 2.5 gezahlt,  

dung an mindestens 30 Arbeitstagen fortsetzt oder fortgesetzt hat. 
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deren/dessen Ausbildung  

mens vorzeitig beendet worden ist oder 

2.4.2.2  Eine Corona-krisenbedingte Insolvenz wird bei Ausbildungsbetrieben angenommen, wenn 

sich der Ausbildungsbetrieb bis zum 31. Dezember 2019 nicht in wirtschaftlichen Schwierig-

keiten befunden hat. 

Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung 
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a) 

zeichneten Stammkapitals (inklusive aller Agios) ist infolge aufgelaufener Verluste 

verlorengegangen. Dies ist der Fall, wenn sich nach Abzug der aufgelaufenen Ver-

Eigenmitteln des Unternehmens zugerechnet werden) ein negativer kumulativer Be-

b) 

chern ausgewiesenen Eigenmittel ist infolge aufgelaufener Verluste verlorengegan-

gen. 

c) 

d) Das Unternehmen hat eine Rettungsbeihilfe erhalten und der Kredit wurde noch nicht 

eine Umstrukturierungsbeihilfe erhalten und unterliegt immer noch einem Umstruktu-

rierungsplan. 

nur dann als Unternehmen in Schwierigkeiten eingestuft, wenn es die Voraussetzungen in 

in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsge-

setz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich, 

nach Teil 2, auch in Verbindung mit Teil 5, des Pflegeberufegesetzes, dem Krankenpflege-

gesetz oder dem Altenpflegegesetz, oder 

in Form einer sonstigen bundes- oder landesrechtlich geregelten praxisintegrierten Ausbil-

(SGB III) im Gesundheits- oder Sozialwesen, 

dert werden. 
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kleine und mittlere Unternehmen,  

beitern,  

beitern,  

zu 499 Mitarbeitern,  

der Zahl ihrer Mitarbeiter 
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Arbeitszeit von 

nicht mehr als zehn Stunden werden mit 0,25, 

nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und 

nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 

3.2 Der Ausbildungsbetrieb muss seinen Sitz in Deutschland haben. 

lichen Rechts, 

Schulen und Hochschulen. 

bei denen diese abgenommen wurde. Ist der Antragsteller eine durch einen gesetzlichen Vertreter 

vertretene juristische Person, gilt dies auch, sofern den gesetzlichen Vertreter aufgrund seiner Ver-

pflichtung als gesetzlicher Vertreter der juristischen Person die entsprechenden Verpflichtungen aus 

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen 

4.3 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Vorlage des Verwendungsnachweises. Ab-

genden Unterlagen: 
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bildung nach Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich der die 

Ausbilderinnen/Ausbilder nicht in Kurzarbeit befinden, die Nennung der Namen der Ausbilde-

Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung an mindestens 30 Tagen fortsetzt oder fort-

gesetzt hat. 

die Berufsausbildung 

bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 2 000 Euro,  

ab dem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 4 000 Euro.  

ausgezahlt. 

bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 3 000 Euro, 

ab dem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 6 000 Euro. 

bezeit ausgezahlt. 

nat, in dem ein relevanter Arbeitsausfall vorliegt, 
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zubildende.  

werden 2 500 Euro als Bemessungsgrundlage zu Grunde gelegt. 

reicher Beendigung der Probezeit ausgezahlt. 

6 Verfahren, Erfolgskontrolle 

in deren Bezirk der Ausbildungsbetrieb liegt). 

Nummer 1.3 der Richtlinie erreicht wurden. 
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fung berechtigt. 

7.2 Das Programm endet am 31. Dezember 2022. 

 


