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Sehr geehrte Kolleginnen,
sehr geehrte Kollegen,

von der neuen Bundesregierung wird nicht nur abh&ngen, wie wir nach Corona zligig wieder in eine wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Normalitét zuriickfinden. Sie steht auch in der Verantwortung, das Land zukunfts-
fest zu gestalten. Ein Schwerpunkt wird dabei die umfassende Digitalisierung von Wirtschaft und Verwaltung
sein. Handlungsbedarf besteht dabei bei der flachendeckenden Versorgung mit digitaler Infrastruktur, digitalen
Kompetenzen und fairen Datenzugangen.

Unser Berufsstand hat die Bedeutung der Digitalisierung fir die Sicherung seiner Wettbewerbsfahigkeit und
seines wirtschaftlichen Erfolgs erkannt und schafft die erforderlichen VVoraussetzungen.

In direktem Zusammenhang mit der Digitalisierung in den Kanzleien steht das VVorhandensein ausreichend
qualifizierter Fachkréfte. Deshalb muss fur uns die berufliche Aus- und Fortbildung als ein essenzieller Faktor
fiir den Erfolg der Kanzleien betrachtet werden. In diesem Zusammenhang stimmen die Zahlen der neu abge-
schlossenen Ausbildungsverhéltnisse, die Giber dem Vorjahresniveau liegen, optimistisch.

Anlasslich unserer Kammerversammlung am 20. November 2021 hatten wir uns u. a. auch mit der Einrichtung
und dem Betrieb der sogenannten ,,Steuerberaterplattform* und eines ,,besonderen elektronischen Steuerbera-
terpostfachs® (,,beSt“) beschaftigt. Die erforderlichen gesetzlichen Grundlagen fiir die Einrichtung und den
Betrieb der Steuerberaterplattform und des besonderen elektronischen Steuerberaterpostfachs durch die Bun-
dessteuerberaterkammer wurden als hoheitliche Aufgabe bereits geschaffen. Die Kosten fir die Einrichtung
und den Betrieb werden aus den Beitrdgen der Steuerberaterkammern an die Bundessteuerberaterkammer
finanziert. Dadurch erhoht sich der Beitrag der Regionalkammern an die Bundessteuerberaterkammer, was
auch in der Haushaltsplanung unserer Kammer ab dem Jahre 2023 beriicksichtigt werden muss.

Sicherlich haben Sie die Entwicklungen zur Reform der Grundsteuer verfolgt. Die neuen Grundstiickswerte
missen auf den 01.01.2022 festgestellt werden. Die Finanzverwaltung sieht vor, dass zwischen dem
01.07.2022 und dem 31.10.2022 die Feststellungserklarungen elektronisch abgegeben werden sollen. Fiir Giber
35. Mio. Einheiten missen neue Grundstlickswerte binnen eines Viermonats-Zeitraumes ermittelt werden, was
einen ungeheuren Kraftakt darstellt. Neben den ,,normalen” Aufgaben in den Kanzleien miissen Anfang 2022
auch die Schlussrechnungen fur die einzelnen Hilfsprogramme im Zusammenhang mit den Corona-Hilfen er-
stellt werden. Die Kammern setzen sich daher fiir eine Verlangerung der Abgabe- und Offenlegungsfristen
ein.

AbschlieBend mdchte ich mich bei lhnen allen fur lhre sehr gute Arbeit bedanken, die Sie als Organe der
Steuerrechtspflege fur Ihre Mandanten leisten. Mein Dank gilt an dieser Stelle auch allen ehrenamtlich tatigen
Kolleginnen und Kollegen, die die Steuerberaterkammer Brandenburg als berufliche Selbstverwaltung unseres
Berufsstandes unterstiitzen.

Fur den bevorstehenden Jahreswechsel wiinsche ich lhnen, lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Ihren

Angehdrigen vor allem Gesundheit! Trotz aller Belastungen und auch Einschrankungen wiinsche ich lhnen
allen ein glickliches und besinnliches Weihnachtsfest und alles Gute fiir das neue Jahr 2022!

Mit freundlichen und kollegialen Griif3en

i -

/ )

Meier
Prasident
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I.  Mitteilungen der Kammer

1. Bewegte Zeiten fur unseren Berufsstand — Prof.
Dr. Hartmut Schwab, Prasident der Bundessteu-
erberaterkammer

,,Liebe Kolleginnen und Kollegen,

2021 ist fast geschafft. Auch das zweite Jahr im Zeichen
der Corona-Pandemie war turbulent — bis zum Schluss. Die
Politik verlangte uns wieder einiges ab. Ob Uberbrii-
ckungs- oder Neustarthilfen — die zusétzliche Arbeitslast
brachte viele von uns ans Limit. Ein Ende ist bislang nicht
in Sicht. Stattdessen geht der Ausnahmezustand in den
Steuerberaterkanzleien in die ndchste Runde: Die Corona-
Wirtschaftshilfen sollen bis mindestens Ende Marz 2022
verlangert werden. Auch bei der Grundsteuerreform und
den Schlussabrechnungen der hochkomplexen Corona-
Hilfsprogramme gilt es, im nachsten Jahr die Armel hoch-
zukrempeln.

Aber wo viel Schatten ist, fallt auch Licht — durch ihren
unermidlichen Einsatz erzielte die BStBK wichtige Er-
folge fur den Berufsstand. Ganz neu: Auf unser Dréngen
hin wurde die Antragsfrist der Uberbriickungshilfe 111 plus
bis zum 31. Mé&rz 2022 und die Frist fur die Schlussabrech-
nungen bis zum 31. Dezember 2022 verlangert. Zudem
wurden 2021 bspw. auch die Antragsfristen fir andere
Corona-Hilfsprogramme wie die Uberbriickungshilfe 111
wiederholt ausgeweitet und dem Berufsstand dringend be-
ndtigte Zeit fur die Steuererklarungen 2019 und die Offen-
legung der Jahresabschliisse 2019 eingeraumt. Wir konn-
ten auBerdem durchsetzen, dass bei den Schlussabrechnun-
gen programmibergreifend gearbeitet werden kann und
nicht zu jedem Programm eine separate Schlussabrech-
nung erstellt werden muss. Diese Erleichterungen l6sen die
angespannte Lage in den Kanzleien hoffentlich etwas. Hie-
ran gilt es, in Zukunft anzuknlpfen: Die Fristen fur die Of-
fenlegung der Jahresabschliisse und flr die Steuererklérun-
gen 2020 miissen ebenso verlangert werden. Anders ist die
Arbeitsflut nicht zu bewaltigen. Auch fir die Schlussab-
rechnung sollten weiterhin umfassende Wahlmdglichkei-
ten im Beihilferecht bestehen. Dafiir macht sich die BStBK
stark.

Wenn wir unseren Blick nicht auf das ndchste Jahr, sondern
das Hier und Jetzt richten, ist uns allen klar: Unser Land
befindet sich nicht nur in einem pandemiebedingten Aus-
nahmezustand, sondern auch in einem politischen Um-
bruch. Hauptaufgabe der frischgebackenen Koalition ist es,
Deutschland aus der aktuellen, wirtschaftlich prekéaren
Lage zu fiihren. Wie das aussehen kann, adressierte die
BStBK bereits fruhzeitig mit konkreten Forderungen. Der
neue Koalitionsvertrag greift zwar einige dieser Forderun-
gen auf, geht aber nicht weit genug. Wir fordern u. a., den
Verlustriicktrag auf mindestens drei Jahre auszudehnen,
mehr Digitalisierung und Entbirokratisierung der Steuer-
verwaltung und eine ziigige Reform der Thesaurierungsbe-
glinstigung. Kurzum: Die neue Bundesregierung muss
mehr Fortschritt wagen — auch im Steuerrecht!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, als BStBK-Président
mochte ich mich zum Jahresende recht herzlich bei lhnen

bedanken. Sie leisten in diesen stiirmischen Zeiten wirk-
lich Hervorragendes. Die BStBK engagiert sich auch im
nachsten Jahr dafiir, dass unser Berufsstand zukunftsfest
bleibt. Wir nehmen die Gesetzesvorhaben kritisch unter
die Lupe und machen Vorschldge fiir eine praxisnahe Po-
litik.

AbschlieBend mdchte ich Thnen noch einen guten Jahres-
endspurt und eine schéne Weihnachtszeit wiinschen. Ich
hoffe, Sie kdnnen sich Uber die Feiertage trotz aller Her-
ausforderungen erholen.

lhr
Hartmut Schwab“

(Quelle: aus KammerReport der BStBK, Dezember 2021)

2. Ordentliche Kammerversammlung am
20. November 2021 im Seminaris Seehotel Pots-
dam

Die Ordentliche Kammerversammlung 2021 fand im Se-
minaris SeeHotel Potsdam unter Beachtung der aktuellen
gesetzlichen Bestimmungen beziiglich der Corona-Pande-
mie statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung gedachte die Mitglieder-
versammlung der seit der letzten Kammerversammlung
verstorbenen Berufskolleginnen und —kollegen. Nach der
Genehmigung der Tagesordnung und der Erledigung der
in der Satzung vorgegebenen Regularien erstatteten der
Prasident der Steuerberaterkammer Brandenburg, Herr
Reinhard Meier, sowie das Vorstandsmitglied Frau
Miriam Stark, den Tétigkeitsbericht des Vorstandes. An-
trage auf Anderung oder Erginzung der Tagesordnung
wurden nicht gestellt.

Président Meier berichtet tiber wichtige berufs- und steu-
erpolitische Entwicklungen sowie die Arbeit des Vorstan-
des im zu Ende gehenden Jahr 2021, u. a. Gber:

- das Gesetz zur Umsetzung der Anderungsrichtlinie zur
4. Geldwéscherichtlinie,

- Neuordnung des Berufsrechts der Berufsaustiibungsge-
sellschaften,

- Funktion des Berufsstandes im Restrukturierungsver-
fahren,

- Entwicklung des Berufsstandes unter den Bedingungen
der Digitalisierung.

Herr Meier ging auch auf die weiterhin bestehenden Be-
lastungen der Steuerberaterinnen und Steuerberater in
Folge der Bewadltigung der Corona-Krise ein und forderte
eine Entlastung des Berufsstandes durch die Politik. Insbe-
sondere sei die Politik aufgefordert, die angespannte Situ-
ation nicht durch zunehmende Burokratie und die VVorgabe
utopischer Fristen zu erschweren. Dariiber hinaus missten
die Schlussabrechnungen der Corona-Hilfen einfach, un-
birokratisch und rechtssicher mdglich sein. Einen Schwer-
punkt in den Ausfiihrungen des Kammerprésidenten bil-
dete das Projekt ,,Steuerberaterplattform* im Zusammen-
hang mit dem im Jahr 2018 in Kraft getretenen Online-Zu-
gangs-Gesetz (OZG).
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Mit Hilfe der Steuerberaterplattform, die den Steuerberate-
rinnen und Steuerberatern eine eigene autorisierte digitale
Identitat verleiht, soll ein standardisierter und verlasslicher
Datenaustausch und eine medienbruchfreie sowie rechtssi-
chere Kommunikation mit Mandanten, mit Finanzverwal-
tung, Gerichten und &ffentlicher Verwaltung, Berufskolle-
gen und Dritten gewahrleistet werden. Damit werde dem
Berufsstand auch der Zugang zu OZG-Diensten von Bund,
Landern und Behdrden sowie perspektivisch auch zu
Diensten der Wirtschaft erleichtert.

Das Online-Zugangs-Gesetz betreffe aber auch die Tatig-
keit der Steuerberaterkammern als Selbstverwaltungsein-
richtung des Berufsstandes mit dem Ziel, bis zum
31.12.2022 alle Verwaltungsleistungen digital verfugbar
zu machen, so Meier. Diese Aufgaben stellten auch die
Steuerberaterkammer Brandenburg vor erhebliche Heraus-
forderungen personeller und finanzieller Art, die in den
nachsten Jahren im Kammerhaushalt berticksichtigt wer-
den missten.

Frau Stark fiihrte zur ,,Aus- und Fortbildungssituation*
aus, dass die Vorstandsarbeit auf dem Gebiet der Berufs-
ausbildung auf die Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter
fur die Kanzleien gerichtet sei. Frau Stark wirdigte in die-
sem Zusammenhang auch die gute Ausbildungsbereit-
schaft im Kammerbereich. So lagen die Zahlen der neu ein-
getragenen Ausbildungsverhéltnisse tber den Zahlen fur
das Jahre 2020. Frau Stark dankte an dieser Stelle den Kol-
leginnen und Kollegen, die sich fiir die Berufsausbildung
engagierten und fir deren Ausbildungsbereitschaft.

Die Vizeprasidentin, Frau Beate Humbert, gab als Schatz-
meisterin Erlauterungen und Hinweise zur Durchfihrung
des Haushaltes 2020 und den Haushaltsvorschlag fiir das
Jahr 2021.

Die Kammerversammlung billigte einstimmig den Bericht
des Vorstandes und erteilte dem Vorstand flr seine Tétig-
keit Entlastung.

Nach dem Bericht der Rechnungspriifer genehmigte die
Kammerversammlung einstimmig den Jahresabschluss fur
das Jahr 2020 und die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
2022.

Der Kammerbeitrag fur das Jahr 2022 wurde einstimmig in
Hohe von EUR 400,00 je Kammermitglied beschlossen.
Durch den Vorsitzenden des Steuerberaterversorgungs-
werkes, Herrn Ronald Benke, wurde ein Bericht zur Ent-
wicklung des Versorgungswerks im Jahre 2021 gegeben.

Im Abschluss der Kammerversammlung 2021 bedankte
sich Herr Meier im Namen des Vorstandes der Steuerbera-
terkammer Brandenburg bei allen Kammermitgliedern fir
deren Engagement unter den besonderen Bedingungen der
Corona-Pandemie. Der Dank des Vorstandes gelte auch
den vielen ehrenamtlich tatigen Kammermitgliedern, ohne
deren qualifizierte Mitarbeit eine erfolgreiche berufliche
Selbstverwaltung nicht méglich ware.

3. Informationen des Ministeriums flr Finanzen
und fur Europa des Landes Brandenburg zur
Grundsteuerreform

Die Brandenburger Finanzamter bereiten sich schon seit
einiger Zeit auf die Umsetzung der Grundsteuerreform
vor, damit im Abgabezeitraum vom 1. Juli 2022 bis zum
31. Oktober 2022 alle Feststellungserklarungen entgegen-
genommen und sukzessive bearbeitet werden kénnen. Ein-
fach wird diese Aufgabe nicht. Die Finanzverwaltung
rechnet in Brandenburg mit ca. 1,8 Mio. wirtschaftlichen
Einheiten, die neu bewertet werden miissen. Im Bereich
der Land- und Forstwirtschaft wird zeitgleich von der Nut-
zer- auf eine Eigentimerbesteuerung umgestellt.

Das Ministerium der Finanzen und fur Europa (MdFE) hat
sich zum Ziel gesetzt, frihzeitig und umfassend zu infor-
mieren. Neben der ublichen Begleitung mit Pressemittei-
lungen wird spétestens zum 2. Quartal 2022 eine geson-
derte Brandenburgische Website Giber Umsetzungsschritte
und Unterstutzungsangebote regelméfBig informieren. Al-
len Steuerpflichtigen werden mit Erklarvideos, einem vir-
tuellen Assistenten und Ausfillanleitungen praxistaugli-
che Informationen zur Verfligung stehen.

Fur das MdFE ist auch ein friher Austausch mit Ihnen als
Steuerberaterinnen und Steuerberater wichtig, damit die
Reform erfolgreich umgesetzt werden kann. Themen wie

e Umgang mit Vollmachten

o Info-Schreiben an beratene Steuerpflichtige

e Abgabetermin zum 31. Oktober 2022 und

e Abarbeitung der Erklarungen in den Finanzamtern
sind far mich zentrale Themen, die ich mit Ihnen bespre-
chen mdchten. Ich freue mich daher auf die gemeinsame
Veranstaltung am 24. Januar 2022.

(Quelle: Frau Anette Wagner, Steuerabteilungsleiterin des
MdFE)

4. Informationsveranstaltung mit Vertretern des
MdFE Brandenburg zur Umsetzung der Grund-
steuerreform
hier: 24.01.2022, 9.30 Uhr im Seminaris SeeHotel

Aus aktuellem Anlass findet am 24.01.2022 von 9.30 Uhr
bis 13.30 Uhr im Seminaris SeeHotel Potsdam, 14471
Potsdam, An der Pirschheide 40, eine gemeinsame Infor-
mationsveranstaltung der Steuerberaterkammer Branden-
burg zusammen mit Vertretern der Finanzverwaltung des
Landes Brandenburg zur Umsetzung der Grundsteuerre-
form in der Brandenburger Finanzverwaltung statt. Fir das
MdFE des Landes Brandenburg ist ein friher Austausch
mit den Steuerberaterinnen und Steuerberatern wichtig,
damit die Grundsteuerreform erfolgreich umgesetzt wer-
den kann.
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Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Homepage
unter www.stbk-brandenburg.de/Seminare/Seminare-im-
Rahmen-der-beruflichen-Fortbildung-2022 sowie als An-
lage zu diesem Mitteilungsblatt.

Die Veranstaltung ist fur Mitglieder der Steuerberaterkam-
mer Brandenburg entgeltfrei.

5. Deutscher Steuerberaterkongress 2022 am
2. Mai in Berlin

Schon heute vormerken: Wieder in Présenz — Das groRe
Jahrestreffen des Berufsstands der Steuerberaterinnen und
Steuerberater in Deutschland findet am 2. Mai 2022 im Est-
rel Berlin statt!

Wieder in Prasenz — Der DEUTSCHE STEUERBERA-
TERKONGRESS 2022 in neuem Gewand, aber mit ge-
wohnt umfangreichem und topaktuellem Fachprogramm.

Schon am Samstag, 30. April 2022, begriiRen wir Sie gern
abends beim ,,Tanz in den Mai®“. Am Sonntag, 1. Mai 2022,
laden wir zu einem BegriiRungsabend in der groBen Fach-
ausstellung im Estrel Convention Center ein, bevor am
Montag, 2. Mai 2022, der Kongress startet. Spannende Dis-
kussionsrunden und Vortrage stehen auf dem Programm.

Ab Dienstag, 3. Mai 2022, werden weitere topaktuelle VVor-
trage im Online-Format verfligbar sein, in denen hochka-
ratige Experten wertvolle Praxishinweise zu den dréngen-
den Themen geben, die der Berufsstand gerade bewaltigt.

Neben der fachlichen Fortbildung ist der DEUTSCHE
STEUERBERATERKONGRESS aber vor allem Platt-
form fur personlichen Austausch und Kontaktpflege mit
Berufskolleginnen und -kollegen — endlich wieder in Pré-
senz!

Fachthemen —u. a.:

Update Ertragsteuern

Brennpunkt Grundsteuer — Fallstricke & Co.
Umsatzsteuer aktuell

Die Steuerbilanz 2021

Update Berufsrecht — Berufsausiibungsgesellschaften
und mehr

Aktuelles Datenschutzrecht in der Steuerberaterkanzlei
Fallstricke 2022 im Internationalen Steuerrecht —
kommt die Mindestbesteuerung?

Die neue Forschungszulage in der Praxis — hélt sie, was
sie verspricht?

Krypto-Assets in Handels- und Steuerbilanz
Kanzleimanagement: Mitarbeiterwiinsche und Kanz-
leierfordernisse — Fiihrung in Zeiten von Home-Office
& Co.

» Workshop Zoélle/Verbrauchsteuern

VV V VYV VYVVVY

Detaillierte  Informationen und Anmeldung unter

www.deutscher-steuerberaterkongress.de.

Die Kongressbroschiire ist ab Februar 2022 unter
www.bstbk.de abrufbar oder kann bei der Bundessteuerbe-
raterkammer (Telefon: 030 240087-0; Telefax: 030
240087-99; E-Mail: veranstaltung@bstbk.de) angefordert
werden.

(Quelle: Mitteilung der BStBK vom 06.12.2021)

6. 104. Bundeskammerversammlung am 20.09.2021

Die Erorterung aktueller berufspolitischer Fragen, insbe-
sondere die Novellierung der Ausbildungsordnung sowie
die Einrichtung der Steuerberaterplattform, standen im
Mittelpunkt der 104. Bundeskammerversammlung in
Mainz, an der Prasident Reinhard Meier, die Vorstands-
mitglieder Manuela Ruch und Hans Bossin sowie der Ge-
schaftsfihrer Lars Kémpfert teilnahmen.

Das Prasidium der Bundessteuerberaterkammer berichtete
tUber den Stand der Arbeiten fir die Errichtung und Inbe-
triebnahme der Steuerberaterplattform.

Am 30. Juli 2021 wurde das Vergabeverfahren abge-
schlossen. Zentrale Basis fiir die Umsetzung der Steuerbe-
raterplattform waren entsprechende gesetzliche Regelun-
gen durch eine Anderung des Steuerberatungsgesetzes.
Das besondere elektronische Steuerberaterpostfach (beSt)
wird als erster Anwendungsfall der Steuerberaterplattform
eingefiihrt. Mit dem beSt, dessen Inbetriebnahme spétes-
tens am 1. Januar 2023 erfolgen soll, werden die ordnungs-
politischen Rahmenbedingungen fiir eine eindeutige, aner-
kannte und damit vertrauenswiirdige digitale Adresse fir
alle Steuerberater und Steuerberaterinnen und Kanzleien
geschaffen.

Weitere Informationen zur Steuerberaterplattform enthal-
ten die Internet-Prasenz der Kammer und die Mitteilungs-
blatter der Steuerberaterkammer Brandenburg.

Wesentliche Eckpunkte der Ausbildung zum/zur Steuer-
fachangestellten - Abschlussbezeichnung ,,Steuerfachan-
gestellter/Steuerfachangestellte®, 3-jahrige Regelausbil-
dungsdauer, Gliederung der Prifungen in Zwischenpri-
fung und Abschlusspriifung — bleiben erhalten, ebenso die
fachlichen Ausbildungsinhalte. Letztere werden jedoch
handlungs- und kompetenzorientiert formuliert und die Di-
gitalisierung der Berufsarbeit, die sich unabhéngig vom
Wortlaut der Ausbildungsordnung seit vielen Jahren in den
Kanzleien vollzogen hat, findet nun auch im Text der Aus-
bildungsordnung starker ihren Niederschlag, d. h., die di-
gitalen Elemente in der Ausbildung der Steuerfachange-
stellten werden stérker betont. In der Abschlussprifung
wird sich die Gewichtung der Prifungsfacher bzw. -berei-
che d&ndern. Die neue Ausbildungsordnung soll zum
1. August 2022 in Kraft treten.
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7. Klimagesprach mit Vertretern der Brandenbur-
ger Finanzverwaltung am 10.11.2021

Am 10.11.2021 trafen sich Vertreter des Ministeriums der
Finanzen des Landes Brandenburg, Vorsteherinnen und
Vorsteher der Brandenburger Finanzamter sowie Vertrete-
rinnen und Vertreter der beiden Steuerberaterverbande und
der Steuerberaterkammer Brandenburg zum traditionellen
Klimagesprach im Jahre 2021.

In diesem Jahr wurde das Thema ,,Workflow und IT in der
Veranlagung® ausgewéhlt, das auch fiir die Beraterschaft
von groRem Interesse ist, zumal die Digitalisierung den Be-
rufsstand vor groRe Herausforderungen stellt.

Es ist abzusehen, dass zukunftig der Uberwiegende Ge-
schéftsverkehr der Mandantschaft und der Finanzverwal-
tung nur noch elektronisch erfolgen wird. Um auch in Zu-
kunft optimal beraten und vertreten zu kdnnen, brauchen
die Berater eine digitale Identifizierung und Authentifizie-
rung. Das soll kinftig mit der sogenannten Steuerberater-
plattform, dem zentralen Zukunftsprojekt der Bundessteu-
erberaterkammer und der Regionalkammern realisiert wer-
den. Damit wird sichergestellt, dass unser Berufsstand ei-
nen erleichterten Zugang zu den entsprechenden Diensten
der Verwaltung erhalt. Zielstellung ist, dass zukunftig me-
dienbruchfrei und vor allem rechtssicher mit Mandanten,
Finanzverwaltung und Gerichten im digitalen Raum kom-
muniziert werden kann.

Es ist wichtig, mit der Finanzverwaltung tber die kiinftigen
Herausforderungen der Digitalisierung zu diskutieren, um
inhaltliche Probleme zu erkennen und Verstandnis fir die
Positionen von Finanzverwaltung und Beraterschaft zu er-
reichen.

8. Startschuss fur die Steuerberaterplattform -
Vergabeverfahren abgeschlossen

Am 30. Juli 2021 hat die Bundessteuerberaterkammer
(BStBK) das Vergabeverfahren zur Steuerberaterplattform
abgeschlossen. Damit ist der Startschuss fiir das Projekt ge-
fallen.

Vor dem Hintergrund des ,,Gesetzes zur Verbesserung des
Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen® (OZG) wird
dem Berufsstand damit eine eigene digitale Infrastruktur an
die Hand gegeben. Das OZG sieht vor, dass die deutsche
Verwaltung bis Ende 2022 flachendeckend digitalisiert
wird. Steuerberater miissen als Vertreter ihrer Mandant-
schaft in diesem Umfeld sicher agieren kdnnen. Die Steu-
erberaterplattform stellt fir jeden Berufstrager eine zent-
rale Steuerberater-ldentitdt mit Berufstrdgereigenschaft
zur Verfligung.

BStBK-Prisident Prof. Dr. Hartmut Schwab: ,,Nicht nur
die Coronapademie zeigt uns, wie wichtig die Digitalisie-
rung unserer Geschaftsprozesse ist. Wer in Zukunft seine
Mandantschaft optimal vertreten und beraten will, benétigt
eine anerkannte digitale Identitat, mit der er auch in ande-

ren digitalen Okosystemen agieren kann. Genau diese di-
gitale Infrastruktur schaffen wir mit der Steuerberaterplatt-
form.*

Laut Steuerberatungsgesetz ist der Berufsstand verpflich-
tet, ab dem 01. Januar 2023 das besondere elektronische
Steuerberaterpostfach (beSt) fir die digitale Kommunika-
tion zu nutzen. Mit dem beSt kann medienbruchfrei und
vor allem rechtssicher, insbesondere mit Verwaltung und
Gerichten, im digitalen Raum kommuniziert werden.

Das beSt wird als erster Anwendungsfall der Steuerbera-
terplattform eingefuhrt. Mit dem Steuerberaterpostfach
werden die ordnungspolitischen Rahmenbedingungen fur
eine eindeutige, anerkannte und damit vertrauenswirdige
digitale Adresse fur alle Steuerberater und Kanzleien ge-
schaffen. Die Authentifizierung erfolgt durch einen Ab-
gleich der Berufstragereigenschaft mit dem Berufsregister
bei der jeweiligen regionalen Steuerberaterkammer als
Selbstverwaltungsorgan. Auf diese Art und Weise wird
eine zentrale Steuerberater-ldentitdt mit Berufstrégerei-
genschaft und hohem Vertrauensniveau geschaffen.

(Quelle: Information der Bundessteuerberaterkammer)

9. Bestellung eines allgemeinen Vertreters bzw.
Praxisabwicklers

Wir mdchten unsere Kolleginnen und Kollegen, insbeson-
dere die Inhaber von Einzelpraxen, dringend bitten, der
Kammer fir eventuelle Notfélle vorsorglich eine/n Berufs-
kollegen/-in zu benennen, der/die im Notfall als Praxisver-
treter/-in oder auch —abwickler/-in zur Verfugung steht.
Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf 88 69, 70
StBerG.

Der steuerberatende Beruf bringt viele Rechte fur den/die
Berufstrager/-in mit sich. Dabei darf aber nicht vergessen
werden, dass der Beruf auch die Beachtung umfassender
Pflichten erfordert. Denn das Steuerberatungsgesetz
schiitzt nicht primar die Berufsangehérigen, sondern die
Mandanten. Der Gesetzgeber hat das Steuerberatungsge-
setz als Verbraucherschutzgesetz ausgestaltet, was sich
u. a. an den Berufspflichten in § 57 StBerG als auch an den
Regeln zur Berufshaftpflichtversicherung in § 67 StBerG
deutlich zeigt. Zu diesen den Mandanten schiitzenden Ge-
setzen gehdren aber auch die Bestimmungen in den
88 69 ff. StBerG. Diese Regelungen sind so zu verstehen,
dass die Pflicht zur gewissenhaften Berufsausibung, ins-
besondere bei Einzelpraxen, dazu fiihrt, dass die Berufsan-
gehdrigen fiir den Fall ihrer Verhinderung eine Vertre-
tungsregelung treffen missen und der Kammer zum
Schutz ihrer Mandantschaft unbedingt vorsorglich eine
Vertreter- bzw. Abwicklerregelung anzuzeigen haben.
(8 69 Abs. 1 StBerG). Andernfalls verzdgert sich die man-
dantenseitig dringend gewinschte Betreuung, weil die
Kammer erst ermitteln muss, wer die Vertretung bzw. Ab-
wicklung bernehmen kann. Auch konnte ein Berufstrager
eingesetzt werden, den der Vertretene gerade nicht
wiinscht. Dafiir geht haufig unnétig viel Zeit ins Land, was
zu vermeidbarem Arger auf allen Seiten fiihrt.
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Wir empfehlen unseren Kolleginnen und Kollegen deshalb
ohne Vorliegen eines Notfalls entsprechend vorzusorgen
und eine/n Berufskollegin/Berufskollegen ihres Vertrauens
mit den genannten Aufgaben zu betrauen und die Kammer
hieruber zu informieren.

Wir verweisen in diesem Zusammenhang auch auf die Hin-
weise der Bundessteuerberaterkammer zu organisatori-
schen MaRnahmen im Falle einer voriibergehenden oder
dauernden Verhinderung des Steuerberaters im berufs-
rechtlichen Teil des Berufsrechtlichen Handbuchs unter
Tz. 5231 und 5234. Vertragsmuster konnen beim berufs-
standische DWS-Verlag bestellt werden.

Wir bedanken uns fir die Mithilfe unserer Kammermitglie-
der und stehen fur Rickfragen gern zur Verfligung.

10. Hinweise auf Amtliche Bekanntmachungen der
Steuerberaterkammer Brandenburg

In der Zeit vom 01.10.2021 bis 31.12.2021 sind folgende
Amtliche Bekanntmachungen veréffentlicht worden:

Amtliche Bekanntmachung 7/2021
Steuerberaterprifung
hier: Hilfsmittelerlass 2022

Amtliche Bekanntmachung 8/2021
Steuerberaterpriifung
Amtliche Bekanntmachung zur Steuerberaterprifung 2022

Amtliche Bekanntmachung 09/2021

Verleihung der Berechtigung zur Fihrung der Berufsbe-
zeichnung ,,Landwirtschaftliche Buchstelle*

hier: Prufungstermine und Anmeldefristen 2022

Amtliche Bekanntmachung 10/2021
Prifungstermine und Anmeldefristen fiir die Fortbildungs-
prifung zum/zur ,,Steuerfachwirt/in*

Amtliche Bekanntmachung 11/2021
Prufungstermine und Anmeldefristen fur die Fortbil-
dungspriifung zum/zur ,,Fachassistent/in Lohn und Ge-
halt* 2022.

Amtliche Bekanntmachung 12/2021
Fachassistent/in Land- und Forstwirtschaft 2022 —
Prifungstermine und Anmeldefristen 2022

Amtliche Bekanntmachung 13/2021
Prifungstermine und Anmeldefristen fur den Ausbildungs-
beruf ,,Steuerfachangestellte* 2022/23

Amtliche Bekanntmachung 14/2021
Fortbildungsprifung zum/zur Fachassistent/in Digitalisie-
rung und IT-Prozesse — Vereinbarung gemal § 71 Abs. 9
Berufshildungsgesetz

Amtliche Bekanntmachungen der Steuerberaterkammer
Brandenburg erfolgen im Internet unter

www.stbk-brandenburg.de/Amtl.-Bekanntmachun-
gen.

Ergénzend zu den Internet-Verdffentlichungen wird im
Mitteilungsblatt der Steuerberaterkammer auf Vergffentli-
chungen hingewiesen. Der vollstdndige Text ist dem Inter-
netauftritt der Steuerberaterkammer Brandenburg unter
dem o. a. Link zu entnehmen.

11. Verleihung der Berechtigung zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung ,,Landwirtschaftliche Buch-
stelle*
hier: Prufungsergebnis 2021 und Fristen 2022

Wir mochten an dieser Stelle sehr herzlich den Kollegin-
nen und -kollegen:

Duwe, Nico StB StBK
Brandenburg
Kabelmann, Janine StBin | StBK
Sachsen-Anhalt
Schwalm, Simon StB StBK
Sachsen-Anhalt
Windberg, StBin | StBK
Antoinette Sachsen-Anhalt

gratulieren, die am 07.12.2021 die mundliche Prifung vor
dem Prufungsausschuss der Steuerberaterkammer Bran-
denburg bestanden haben und zur Fuhrung der Berufsbe-
zeichnung ,,.Landwirtschaftliche Buchstelle® berechtigt
sind.

Im Einvernehmen mit dem Sachkundeausschuss gemaf
§ 43 Abs. 4 DVStB wird als Termin fiir die Durchfiihrung
der mundlichen Priifung 2022 zur Verleihung der Berufs-
bezeichnung ,.Landwirtschaftliche Buchstelle® der

6. Dezember 2022

in der Geschaftsstelle der Steuerberaterkammer Branden-
burg festgelegt.

Antrége auf Prifungsdurchfiihrung und Prifungsbefreiung
sind bis zum
31. Oktober 2022

bei der Steuerberaterkammer Brandenburg einzureichen.
Die Termine fir die Kompaktseminare zur Vorbereitung
auf die Prufung kénnen bei der HLBS-Informationsdienste
GmbH (Telefon: 030 200896770) erfragt werden.

12. Jahresmeldungen fur Steuerberatungsgesell-
schaften nach § 50 DVStB

Wir mdchten daran erinnern, dass die Mitglieder des zur
gesetzlichen Vertretung berufenen Organs oder die vertre-
tungsberechtigten Gesellschafter einer Steuerberatungsge-
sellschaft sowie die Gesellschafter einer Gesellschaft bur-
gerlichen Rechts im Sinne des § 50 a Abs. 2 Satz 1 StBerG
alljahrlich im Monat Januar eine von ihnen unterschrie-
bene Liste der Gesellschafter, aus welcher Name,
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Vorname, Beruf, Wohnort und berufliche Niederlassung
der Gesellschafter, ihre Aktien, Stammeinlagen oder Betei-
ligungsverhdltnisse zu ersehen sind, bei der zustandigen
Steuerberaterkammer einzureichen haben.

Sind seit Einreichung der letzten Liste VVerdnderungen hin-
sichtlich der Person oder des Berufs, der Gesellschafter
und des Umfangs der Beteiligung nicht eingetreten, so ge-
nigt die Einreichung einer entsprechenden Erklarung.

Wir verweisen auf das Rundschreiben 02/2021, das wir an
alle Steuerberatungsgesellschaften auf elektronischem
Weg versandt haben.

13. Verschlusselter E-Mail-Versand

Aus aktuellem Anlass mdchten wir an dieser Stelle noch-
mals darauf hinweisen, dass die Steuerberaterkammer
Brandenburg seit In-Kraft-Treten der Datenschutzgrund-
verordnung am 28. Mai 2018 E-Mails an Kammermitglie-
der ausschlieBlich in verschlisselter Form versendet.

Zum Offnen dieser E-Mails ist eine einmalige, kostenfreie
Registrierung im Entschliisselungsportal der DATEV er-
forderlich. Hierzu ist es nicht notwendig, dass Sie DATEV-
Nutzer sind.

Weitere Informationen inklusive Service-Video zu den
Funktionen des Entschlisselungsportals erhalten Sie in der
DATEV Informations-Datenbank (www.datev.de/ info-
db) im Dokument Nr. 1071723 - DATEV E-Mail-Ver-
schlisselung:

E-Mails im Entschlisselungsportal entschlisseln, expor-
tieren und beantworten. Sollten Sie ein eigenes Verschliis-
selungszertifikat (S/MIME bzw. PGP) besitzen und dieses
fur die E-Mail-Verschlisselung nutzen, kénnen Sie das
Zertifikat im Entschlusselungsportal DATEV E-Mail-Ver-
schlisselung hochladen. Sie erhalten anschlieBend keine
Portal E-Mails mehr, d. h. die E-Mails werden ab diesem
Zeitpunkt automatisch entschliisselt in das von lhnen ver-
wendete E-Mail-Programm bergeben.

Eine entsprechende Anleitung finden Sie in der DATEV
Informations-Datenbank im Dokument Nr. 1001136 -
DATEV E-Mail-Verschliisselung: S/MIME  Zertifikat
oder PGP-Schlissel hochladen.

14. Seminarveranstaltungen 2022
hier: Voraussichtliche Termine

Termin Seminar Dozent /
Ort

22.03.2022 | ,,Aktuelles Steuerrecht — Michael

und Rechtsprechung und Ver- | Daumke,

24.03.2022 | waltungsanweisungen* LRD a.D.

9.00 —

13.00 Uhr

17.05.2022 | ,,Aktuelle steuer- und zi- Michael
und vilrechtliche Entwicklung | Daumke,
19.05.2022 | im GmbH-Recht* LRD a.D.
9.00 - Potsdam
13.00 Uhr

06.09.2022 | ,,Aktuelles steuerliches Michael
und Verfahrensrecht* Daumke,
08.09.2022 LRD a.D.
9.00 - Potsdam
13.00 Uhr

29.11.2022 | , Aktuelles Steuerrecht — Michael
und Rechtsprechung und Daumke,
01.12.2022 | Verwaltungsanweisun- LRD a.D.

gen*

9.00 — Potsdam
13.00 Uhr

Wir weisen weiterhin darauf hin, dass aufgrund der derzei-
tigen Corona-Pandemie und unter Beriicksichtigung der
demzufolge voraussichtlich einzuhaltenden Abstandsre-
gelung jedes Seminar mit zwei Terminen angeboten wird.

Wir bitten um Vormerkung. Die jeweiligen Anmeldungs-

unterlagen werden den Kammermitgliedern elektronisch
zugesandt.

15. Aufnahme von Mandanten

In letzter Zeit mehren sich Anfragen potentieller Mandan-
ten, die auf der Suche nach einem Steuerberater sind. Da-
bei wird gedulert, dass auch durch die Nutzung des Steu-
erberatersuchdienstes und die Kontaktaufhahme mit Steu-
erberatern vor Ort kein positives Ergebnis erbracht hatten.

Wir méchten deshalb jene Kolleginnen und Kollegen, die
noch Mandanten aufnehmen, sehr herzlich bitten, uns dies

mitzuteilen, damit wir gegebenenfalls bei der Suche nach
einem Steuerberater behilflich sein kdnnen.

16. Bericht Uber die Mitgliederbewegung im
Zeitraum 01.10.2021 bis 31.12.2021

1. Anerkennung von Steuerberatungsgesellschaften
- Keine -
2. Verlegung der beruflichen Niederlassung
- Zugange -

Steuerberater/Steuerbevollmachtigte

Dipl.-FW (FH) 17.02.2021 Verlegung von
Norbert Kriiger Kammer
Steuerberater Berlin

StBK Brandenburg — Mitteilungsblatt 04/21
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Phuong Thao Le
Steuerberaterin

01.10.2021 Verlegung von
Kammer
Berlin

Konstantin Sduber- ~ 01.10.2021 Verlegung von

lich, M.Sc. Kammer
Steuerberater Berlin
Dipl.-Kfm. 01.10.2021 Verlegung von
Ersin Ceylaner Kammer
Steuerberater WP Berlin

Simon Raabe, LL.M. 01.10.2021 Verlegung von

Steuerberater Kammer
Berlin

Dipl.-Kfm. 01.10.2021 Verlegung von

Bernd Liere Kammer

Steuerberater Westfalen-
Lippe

Alina Jost, M.Sc. 01.10.2021 Verlegung von

Steuerberaterin Kammer
Berlin
Dipl.-Volksw. 01.10.2021 Verlegung von
Dr. Michael Hant- Kammer
schel Westfalen-
Steuerberater WP Lippe
Dipl.-Wiin (FH) 01.10.2021 Verlegung von
Antonia Leiser Kammer
Steuerberaterin Berlin

Mandy Neumann 19.10.2021 Verlegung von

Steuerberaterin Kammer
Berlin
Dipl.-Kffr. 19.10.2021 Verlegung von
Carolin Stoek Kammer
Steuerberater Hessen
Steuerberatungsgesellschaften

HGW 04.10.21  Verlegung von
Steuerberatungsge- Kammer Berlin

sellschaft mbH

- Bestellungen von Steuerberatern -

Dipl.-Kffr.
Thurid Weiland
Steuerberaterin

28.10.2021

Dipl.-Ing. 28.10.2021
Manuela Vogel

Steuerberaterin

Dipl.-Ok.
Heiner Carqueville
Steuerberater

28.10.2021

- Abgénge -
Steuerberater/Steuerbevollméchtigte

- Keine -

Steuerberatungsgesellschaften

- Keine -

3. Bekanntgabe von Mitgliederléschungen gem.

8§ 45 bzw. § 54 StBerG

Andreas Krieger 31.08.2021
Steuerberater

Dipl.-Kfm.
Nicola Ladewig
Steuerberaterin

21.09.2021

Evelyn Kriger 31.10.2021

Steuerberaterin

Dipl.-Ing.-Ok.
Sven Talaschus
Steuerberater

31.12.2021

17. Abwehr unerlaubter Hilfe in Steuersachen sowie
verbotswidriger Werbung

In der Zeit vom 30.06.2021 bis 31.12.2021 wurde eine
strafbewehrte Unterlassungserklarung wegen uneinge-
schrankter Werbung mit Angeboten fur unerlaubte Hilfe-
leistung in Steuersachen bzw. unerlaubter Hilfeleistung in
Steuersachen abgefordert sowie zwei Vertragsstrafen we-
gen VerstoRR gegen die strafbewehrte Unterlassungserklé-
rung geltend gemacht.

Wir bedanken uns bei allen Kammermitgliedern fir die
Ubermittlung von Hinweisen, die den Verdacht auf Ver-
stoRe gegen das Steuerberatungsgesetz und das Gesetz ge-
gen den unlauteren Wettbewerb begriinden. Die Steuerbe-
raterkammer Brandenburg wird auch weiterhin allen Hin-
weisen im Interesse des Verbraucherschutzes und der Si-
cherung des Steueraufkommens nachgehen.

18. Erreichbarkeit der Geschéaftsstelle zum Jahres-
wechsel 2021/22

Wir mochten unseren Kammermitgliedern zur Kenntnis
geben, dass die Geschéftsstelle der Steuerberaterkammer
Brandenburg vom

23. Dezember 2021 bis einschlieflich 2. Januar 2022

nicht besetzt ist. Die Geschaftsstelle ist am 03.01.2022
wieder zu erreichen.
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1. Steuerberatungsgesetz/Berufsrecht

19. Haftung eines Lohnsteuerhilfevereins fir unlau-
tere WerbemafRnahmen des Beratungsstellenlei-
ters

Ein Lohnsteuerhilfeverein haftet fir unlautere Werbemal3-
nahmen seines Beratungsstellenleiters, auch wenn die
Werbematerialien (hier: fur unzuldssige Steuerberaterleis-
tungen) nicht fiir das Biro des Vereins, sondern fir einen
dort von dem Beratungsstellenleiter gesondert betriebenen
Buchhaltungsservice aufgestellt wurden, wenn den Verein
eine entsprechende Erfolgsabwendungspflicht trifft. Diese
kann sich daraus ergeben, dass der Beratungsstellenleiter
bei dem Verein selbst in leitender Funktion tétig ist.

OLG Frankfurt a. M., Urt. v. 24.6.2021 — 6 U 84/20, rkr.;
Volltext in BeckRS 2021, 21414

(Quelle: aus DStR 43/2021, S. 2551 f.)

20. Mandatskindigung durch Rechtsanwalt ist keine
Pflichtverletzung

Ein Rechtsanwalt kann den Mandatsvertrag jederzeit und
ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes mit sofortiger
Wirkung kiindigen. Das ergibt sich aus § 627 Abs. 1 BGB.
In einer grundlosen Kiindigung kann somit nach einem
Hinweisbeschluss des OLG Kadln keine Pflichtverletzung
liegen. Habe der Mandant keine Veranlassung zur Kindi-
gung des Mandats durch den Anwalt gegeben, kdnne ihm
aber ein Anspruch auf Riickzahlung vorausbezahlten Ho-
norars zustehen.

OLG KablIn; Hinweisbeschl. V. 14.5.2021 — 24 U 81/20;
Volltext in BeckRS 2021, 13244; DStR 2021, 2488

(Quelle: aus DStR 42/2021, XIl, DStR-Aktuell)

21. Neuregelungen des Berufsrechts

Das Berufsrecht ist in Bewegung. Der Gesetzgeber hat
mehrere Gesetze verabschiedet, die das Berufsrecht der
Steuerberater und Wirtschaftspriifer &ndern.

Das Gesetz zur Modernisierung des notariellen Berufs-
rechts und zur Anderung weiterer Vorschriften vom
25.06.2021 (BGBI. 2021 S. 2154) beinhaltet Neuregelun-
gen der berufsrechtlichen Rahmenbedingungen fir Steuer-
berater und Wirtschaftsprifer. Danach sind Steuerberater
und Wirtschaftsprifer kiinftig vertretungsbefugt vor den
Verwaltungsgerichten in Fallen der Corona-Hilfe, die digi-
tale Steuerberaterpriifung ist rechtlich méglich geworden
und Steuerberater, die aus gesundheitlichen Griinden oder
wegen hohen Alters auf die Bestellung als Steuerberater
verzichten, durfen auf Antrag mit Erlaubnis der Steuerbe-
raterkammer den Titel ,,Steuerberater kiinftig nur noch
dann weiterfiihren, wenn sie die Berufsbezeichnung mit
dem Zusatz ,,im Ruhestand* oder ,,i. R.* fiihren.

Diese Anderungen sind zum 01.08.2021 in Kraft getreten.

Zum 01.08.2022 tritt die grofle Reform der rechts- und
steuerberatenden Berufsausiubungsgesellschaften in Kraft.
Nach Zustimmung des Bundesrats wurde das Gesetz am
12.07.2021 verkiindet. Die Regelungen zu den Berufsaus-
Ubungsgesellschaften treten ab 01.08.2022 in Kraft. Mit
dem Gesetz werden vor allem die Regelungen zur berufli-
chen Zusammenarbeit in Gesellschaften, u. a. im Steuer-
beratungsgesetz, umfassend reformiert. Bestehende Regle-
mentierungen in der beruflichen Zusammenarbeit werden
abgebaut und dadurch neue berufliche Chancen fir Steu-
erberaterinnen und Steuerberater er6ffnet. Zu den neuen
Regeln flr steuerberatende Berufsausiibungsgesellschaf-
ten werden in der Zeitschrift ,Deutsches Steuerrecht®
mehrere Aufsatze verdffentlicht.

Folgende Aufsatze sind bereits erschienen:

- DStR 35/2021, S. 2090 ff.
- DStR 39/2021, S. 2316 ff.
- DSIR 41/2021, S. 2420 ff.
- Stbg 9/2021,S. 332 ff.
- Stbg 11/2021,S. 406 ff..

Die am 01.08.2022 in Kraft tretende groRe Reform der
steuerberatenden Berufsausiibungsgesellschaften schlief3t
eine bislang wenig beachtete kleinere zweite Reform mit
ein: die Reform des Rechts der Berufshaftpflichtversiche-
rung. Kinftig werden alle Berufsaustibungsgesellschaften
i. S. d. StBerG unabhangig der Rechtsform versicherungs-
pflichtig sein, so dass — anders als bisher — auch die Steu-
erberater-GbR eine Berufshaftpflichtversicherung ab-
schlieen muss. Die Mindestversicherungssumme fiir die
GbR wird 500.000,00 EUR je Versicherungsfall betragen.
Bei der steuerberatenden GmbH wird sie von bisher
250.000,00 EUR auf 1. Mio. EUR je Versicherungsfall an-
gehoben. Dagegen behdlt die PartGmbB ihr bisheriges
Mindestschutzniveau unverandert bei. Wir verweisen in
diesem Zusammenhang auf einen Beitrag in ,,Stbg*
11/2021, S. 411 ff. Darin wird erldutert, wie sich die Re-
form des Rechts der steuerberatenden Berufsausiibungsge-
sellschaften auf die Berufshaftpflichtversicherung aus-
wirkt und was bei der internen professionellen Berufsaus-
tbungsgesellschaft gilt, die Steuerberater kiinftig mit An-
gehorigen aller freien Berufe i. S. v. 8 1 Abs. 2 PartGG
eingehen konnen, fiir deren Berufsfehler dann die ganze
Gesellschaft haftet.

22. f]berarbeitung der ,,Hinweise zur Verlautbarung
der Bundessteuerberaterkammer zu den Grund-
satzen fur die Erstellung von Jahresabschliissen
in Bezug auf Gegebenheiten, die der Annahme
der Unternehmensfortfithrung entgegenstehen*

Die Bundessteuerberaterkammer hat vor dem Hintergrund
der Anderungen der Insolvenzordnung sowie der Einfiih-
rung des Unternehmensstabilisierungs- und -restrukturie-
rungsgesetzes (StaRUG) im Rahmen des Gesetzes zur
Fortentwicklung des Sanierungs- und Insolvenzrechts
(Sanierungsrechtsfortentwicklungsgesetz - SaninsFoG)
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die ,,Hinweise zur Verlautbarung der Bundessteuerbe-
raterkammer zu den Grundsétzen fur die Erstellung
von Jahresabschlissen in Bezug auf Gegebenheiten, die
der Annahme der Unternehmensfortfiihrung entgegen-
stehen“ in der bisherigen Fassung vom 13./14. Mérz 2018
liberarbeitet  (https://stbk-stuttgart.de,  Mitgliederbe-
reich/Berufsrechtliches Handbuch, Fach I, 3.2.1
Hinweise zur Verlautbarung der Bundessteuerberaterkam-
mer zu den Grundsétzen fiir die Erstellung von Jahresab-
schliissen in Bezug auf Gegebenheiten, die der Annahme
der Unternehmensfortfiihrung entgegenstehen). Die bisher
allein auf der Rechtsprechung beruhenden Hinweis- und
Warnpflichten des Steuerberaters bei ,,Krisenunterneh-
men‘ haben durch die Einfiihrung des § 102 StaRUG eine
gesetzliche Grundlage erhalten. Die Hinweise wurden
insoweit insbesondere unter Punkt 4.5. erganzt.

Zudem stellt die Bundessteuerberaterkammer eine
Synopse zur Uberarbeitung der Hinweise zur Verfligung,
woraus die jeweiligen Anderungen in den Hinweisen noch-
mals dezidiert nachvollzogen werden kdnnen.

Die Hinweise sollen die Verlautbarung der Bundessteuer-
beraterkammer zu den Grundsétzen fir die Erstellung von
Jahresabschlissen vom Februar 2011 in Bezug auf Gege-
benheiten, die der Annahme der Unternehmensfortfiihrung
entgegenstehen, erldutern und den Steuerberater in der
praktischen Arbeit unterstiitzen.

Ohne gesonderten Auftrag ist es zwar nicht Aufgabe des
Steuerberaters, im Rahmen der Jahresabschlusserstellung
eine rechtliche Wirdigung vorzunehmen, ob eine Insol-
venzantragspflicht fur die gesetzlichen Vertreter besteht.
Gleichwohl ist es durch die Regelung des § 102 StaRUG
nunmehr Aufgabe des Steuerberaters, den Mandanten auf
mdgliche Insolvenzgriinde, die Insolvenzordnung und die
sich daran anknupfenden Pflichten der Geschaftsfihrer
und Uberwachungsorgane hinzuweisen. Der Steuerberater
sollte sich der Haftungsrisiken bei der Betreuung von
,Krisenmandanten“ bewusst sein. Der Steuerberater hat
im Einzelfall zu entscheiden, ob eine insolvenzrechtliche
Beratung durch Dritte fiir sich und/oder seinen Mandanten
erforderlich ist.

Die in Tz. 2 und 3 der Vorbemerkung der Hinweise in der
Fassung vom 13./14. Mé&rz 2018 dargestellte Kritik an der
BGH-Rechtsprechung in Bezug auf die Auslegung des
§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB besteht unveréndert fort. Danach
ist nicht unumstritten, zum Teil wird bezweifelt, ob die na-
tionale Umsetzungsnorm des § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB mit
Art. 6 Abs. 1 lit. a) der Bilanz-Richtlinie (2013/34/EU vom
26. Juni 2013) vereinbar sei und ob § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB
durch den BGH richtlinienkonform i. S. d. Art. 6 Abs. 1
lit. a) Bilanz-Richtlinie (Grundsatz der Unternehmenstatig-
keit) ausgelegt worden sei. Gleichwohl sollte der mit einem
entsprechenden Sachverhalt befasste Steuerberater die
vom BGH aufgestellten Grundsétze beachten.

(Quelle: aus KM 4/2021 der StBK Stuttgart)

23. Datenubertragung bei Beraterwechsel

Der im Mitteilungsblatt 3/2021, Tz. 16, wiedergegebene
Artikel wird wie folgt fortgesetzt:

Teil 2 — Praktische Aspekte

Bei jedem Wechsel eines Mandats von einem Steuerbera-
ter zu einem Kollegen stellt sich immer wieder die Frage
der Dateniibernahme. Durch das immer gréRere Angebot
Daten an verschiedenen Orten speichern zu kénnen wird
das Problem trotz aller Erfahrung nicht kleiner.

Hier sind mindestens die folgenden ,,Grundkonstellatio-
nen“ moglich (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

1. FiBu-Daten (im Rechenzentrum oder auf einem
Server gespeichert)

I. d. R. gibt es hier seitens der grof3en Softwareanbieter fir
Steuerberater einfache Lésungen eines Ubertrags von ei-
ner Mandantennummer zur ndchsten Mandantennummer
(Rechenzentrumsldsung) oder es werden Archiv-Datentra-
ger erstellt und im néchsten System eingelesen. Héaufig
wird dies (anbieterunabhéngig) im DATEV-Format erfol-
gen. So kénnen auch alle an die Buchungssétze geknupften
Belege als Bilddatei mit ibertragen werden.

2. Lohndaten

Die Ubertragung von Lohndaten stellt nach unserer Erfah-
rung ein groferes Problem dar, da hier nicht alle Pro-
gramme (ggf. nicht einmal die des gleichen Anbieters)
untereinander kompatibel sind. Hier kann nur empfohlen
werden, dass bei groReren Datenmengen der Softwarean-
bieter bei der Datenubernahme hilft. Kosten und Zeit sind
dabei in die Planung mit einzubeziehen. Ggf. konnten die
Daten auch im bisherigen System verbleiben und entspre-
chende Zugriffsrechte erteilt werden.

3. Daten aus Dokumentenmanagementsystemen

Hier stellen sich Ubertragungen haufig als ,,verstecktes™
Problem dar. Einerseits sollen alle Daten Ubertragen wer-
den, andererseits sollen ,eigene“ Arbeitspapiere mdg-
licherweise zuriickbehalten werden. Selbst bei vollstandi-
ger Ubertragung ist die Kompatibilitit der verschiedenen
Systeme nicht immer gewéhrleistet, geschweige denn,
dass die Verschlagwortung dem eigenen System folgt. Be-
kommt der Mandant nur die Daten auf einem Datentrager
stellt sich die Frage, ob die Daten auch nach mehreren Jah-
ren noch lesbar gemacht werden kdnnen.

4. Cloudlésungen

a) FiBu-Daten

Werden vom Mandanten Belege, Buchungssétze, Bankda-
ten oder eine in der Cloud gefiihrte Kasse dem Steuerbera-
ter nur in der Cloud zu Verfugung gestellt, ergeben sich
verschiedene Vorgehensweisen wie Kollegen damit umge-
hen. Viele Daten werden sicher in die eigene Software
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tibernommen, aber nicht alle Daten (z. B. einzelne Kassen-
daten) kénnen bernommen werden. D. h. hier missten die
Daten von einer Cloud in eine andere transferiert werden.
Nach unserem Kenntnisstand ist das derzeit nicht uneinge-
schrankt moglich.

b) Lohndaten

Verschiedene Vorerfassungen im Bereich Lohn erfolgen in
einer Cloud. 1. d. R werden die fiir die Lohnabrechnung di-
rekt notwendigen Daten dann zur Bearbeitung in unsere
Systeme (bernommen. Damit sind aber nicht alle Daten
(z. B. Berechnungen zu Reisekosten, Kfz-Gestellung, Ar-
beitszeitkonten o. &.) in unseren Lohnsystemen und somit
nicht Ubertragbar.

c¢) Lohndaten der Mitarbeiter

Standard ist wohl in vielen Fallen inzwischen die Lohnab-
rechnungen, Lohnsteuerbescheinigungen und sonstige
Auswertungen fiir die Mitarbeiter der Mandanten ebenfalls
in einer Cloud den Mitarbeitern zur Verfiigung zu stellen.
Eine Ubertragung ist hier nicht méglich und es sind Man-
dant und dessen Mitarbeiter zu informieren, dass diese
Daten von den Mitarbeitern selbst zu sichern sind (wie bis-
her ja auch das Papier von den Mitarbeitern abgelegt
wurde).

d) Sonstige Daten aus der Cloud

Hier bestehen nahezu unbegrenzte Moglichkeiten Daten
vom oder fur den Mandanten zu hinterlegen. VVon einem
gemeinsamen Datenpool einer Familie incl. Testament bis
zu konsolidierten Daten verbundener Unternehmen kdnnen
hier gespeichert werden. Ein Datentransfer kann dann zum
Alptraum werden. Hier sind im Vorfeld Uberlegungen
anzustellen welche Daten zu Ubergeben sind und welche
Daten ggf. auch nur beim Mandanten gesichert werden und
dort verbleiben.

5. Elsterdaten

Die Weitergabe der Daten aus Elster ist unseres Wissens
derzeit nicht systemubergreifend mdglich. Elektronische
Einspriche, Transfertickets, steuerliche Anmeldungen etc.
sind origindr in der Systemsoftware gespeichert. Eine
zusétzliche Speicherung in DMS-Systemen ist zwar denk-
bar, aber nicht notwendig. Daher wird in der Praxisi. d. R.
keine zweite Speicherung erfolgen. Bei einem Daten-
transfer ist in jedem Fall auch an diese Daten zu denken.

Nach einiger Recherche gibt es offensichtlich derzeit keine
einheitliche Schnittstelle fiir einen vollstandigen Datensatz
eines Mandanten. Auch die Schnittstelle auszulesender
Kassendaten hilft bei Datenubertragungen derzeit nicht
weiter. Ebenso ist auch die GdPdU-Schnittstelle nicht fir
alle Daten geeignet. Ein Hinweis auf die ,,Sicherung* als
PDF ist zwar immer wieder zu horen, stellt unseres Erach-
tens aber einen Medienbruch und keinen echten Daten-
libertrag dar.

Hinsichtlich der Cloudl6sungen ist vermutlich der sinn-
vollste Weg, die Daten dort zu belassen, wo sie gespeichert

sind und sich den Zugriff fir die Zukunft zu sichern. Hier
fallen natlrlich Kosten an, die es zu berlcksichtigen gilt.

Auch wenn der Newsletter viele Fragen aufwirft und nur
einige beantwortet, so soll er doch auf mégliche Probleme
hinweisen, damit diese im Vorfeld zumindest bedacht
werden kdnnen. — Wir wiinschen allen Kollegen viel Spafy
und Erfolg bei Neumandaten!

StBin Imke Bendixen, Stolk und StB Dipl.-Kfm. Stefan
Oetje, Bremen

(Quelle: aus Verbandsnachrichten des StB-Verbandes
Berlin-Brandenburg 4/2021, S. 27 f.)

24. Merkblatt ,,Pflichten fiir Steuerberater nach
dem GwG*“

Aufgrund der Aktualisierung der Auslegungs- und An-
wendungshinweise zum Gesetz Uber das Aufspiren von
Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwaschegesetz —
GwGQG) wurde unser Merkblatt: ,,Pflichten fiir den Steuer-
berater nach dem GwG* entsprechend iiberarbeitet und an-
gepasst. In der Anlage finden Sie vorgenannte Hilfestel-
lung und selbstversténdlich steht diese auch auf unserer In-
ternetseite im Mitgliederbereich unter www.stbk-bran-
denburg/Mitglieder/Geldwéschegesetz-GwG zum
Download bereit.

25. Mitwirkungspflicht bei GwG-Aufsicht

Seit 01.01.2020 hat die Steuerberaterkammer Branden-
burg neben der Aufsichtsfunktion nach 8§ 51 GwG und der
damit einhergehenden Uberpriifungspflicht bei den Mit-
gliedern gem. 8 76 Abs. 8 StBerG die Aufgabe als Verwal-
tungsbehorde fiir Ordnungswidrigkeiten festgestellte Ver-
stoRe nach 8§ 56 GWG zu ahnden. Der BuBgeldrahmen liegt
dabei grds. je nach Begehungsform und Einzelfall
zwischen 50,00 und 150.000,00 bzw. 1.000.000,00 Euro.

Die Uberpriifung der Einhaltung der Pflichten erfolgt
dabei anhand anlassunabhéngiger, risikobasierter Auswahl
und primdrer Abfrage der Pflichtumsetzung anhand eines
Ubersandten Fragebogens. Dabei ist zu beachten, dass
Steuerberater gem. § 52 GwG zur Mitwirkung und somit
Beantwortung des Fragebogens sowie Ubersendung der
Risikoanalyse verpflichtet sind. Bereits die nicht, nicht
richtige, nicht vollstandige oder nicht rechtzeitige Ertei-
lung von Auskiinften oder Vorlage von Unterlagen stellt
gem. 8 56 Abs. 1 Nr. 73 GwG grds. eine Ordnungswidrig-
keit dar.

Es wird daher dringend dazu geraten, die gesetzten Fristen
zur Beantwortung/Rickmeldung nicht ohne Mitteilung
bzw. begriindetem Verlangerungsgesuch gegeniber der
Steuerberaterkammer verstreichen zu lassen. Sollte trotz
entsprechender Erinnerungs-/Aufforderungsschreiben
eine Ruckmeldung weiter ausbleiben, muss damit gerech-
net werden, dass die Einhaltung der Pflichten, neben der
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Verhéngung eines BuBgeldes, mittels einer dann notwen-
digen Vor-Ort-Prifung in der Kanzlei Uberprift wird,
§ 51 Abs. 3 GWG.

Neben dieser Mitwirkungspflicht sind insbesondere als
wesentliche Pflichten nach dem GwG von Bedeutung:

- Dokumentierte Risikoanalyse

- ldentifizierung

- Prufung wirtschaftlich Berechtigter

- Feststellung ,,PEP*

- Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten.

Diese und die weiteren Pflichten nach dem GwG sind in-
zwischen Bestandteil einer ordnungsgemalien Berufsaus-
Gbung und sollten auch im Eigeninteresse beachtet sowie
umgesetzt werden.

26. Reform des Geldwaschegesetzes und neue Melde-
pflichten an das Transparenzregister

Das Geldwéschegesetz hat in den letzten 12 Monaten
mehrfach Anderungen erfahren. Welche Sorgfalts- und/
oder Meldepflichten ergeben sich aktuell fir Steuerberater
und deren Mandanten?

Informationen dazu unter

https://www.haute.de/steuern/gesetzgebung-politik/geld-
waeschegesetz-wird-verschaerft-168-491234.html.

27. Geldwaschegesetz: Meldepflichten des Steuerbe-
raters — Einschrankung der berufsrechtlichen
Verschwiegenheitsverpflichtung — Abgrenzungs-
problematik

Gemal § 43 Abs. 1 GwG sind Verpflichtete nach dem
Geldwéschegesetz (GwG) und mithin auch Steuerberater
angehalten, Sachverhalte der Zentralstelle fir Finanztrans-
aktionsuntersuchung zu melden, die den Verdacht der
Geldwasche und / oder Terrorismusfinanzierung begrin-
den kdnnten. Gleichzeitig sind Steuerberater nicht zur Mel-
dung verpflichtet, wenn sich der meldepflichtige Sachver-
halt auf Informationen bezieht, die sie im Rahmen von
Tatigkeiten der steuerrechtlichen Beratung oder der Pro-
zessvertretung erhalten haben (vgl. § 43 Abs. 2 S. 1 GwG).

In der Regel fallen sémtliche Vorbehaltsaufgaben i. S. d.
8§ 33 StBerG als steuerliche Rechtsberatung unter die Be-
freiungsregelung des § 43 Abs. 2 S. 1 GwG. Ausgenom-
men von dem Begriff der Rechtsberatung sind jedoch nach
der Gesetzesbegriindung reine Tatigkeiten der Buchfih-
rung. Demnach sind Informationen, die im Rahmen der
laufenden Buchfiihrung erlangt wurden, nicht von der Be-
freiungsnorm erfasst.

SCHWIERIGE ABGRENZUNG

In der Praxis ist jedoch eine Abgrenzung zwischen der
Buchfilhrung und der Steuerrechtsheratung oft schwierig.

Insbesondere bei einer vollumféanglichen Beauftragung
baut die steuerrechtliche Beratung auf der Buchfiihrung
auf. Es handelt sich hierbei um einen einheitlichen Pro-
zess. Insoweit ist eine Trennung der einzelnen Tatigkeiten
und mithin eine Zuordnung der Informationsquelle des
meldepflichtigen Sachverhalts kaum mdglich. Insofern ist
zudem zu beriicksichtigen, dass das Berufshild des Steuer-
beraters innerhalb des Sammelbegriffs ,Hilfeleistung in
Steuersachen®i. S. d. § 33 StBerG wenigstens zwei selbst-
standige Formen der Berufsaustibung kennt, einmal die ei-
gentliche Steuerberatung in der Form echter Rechtsbera-
tung auf dem Gebiet des Steuerrechts und zum anderen die
Buchfiihrungshilfe (vgl. BGH, Urteil vom 2. Mai 2019 —
IX ZR 11/ 18; BVerfG, Beschluss vom 18. Juni 1980 — 1
BVR 697 / 77, BVerfGE 54, 301, 325 f; BGH, Urteil vom
14. Juni 2012 — IX ZR 145/ 11).

Demnach kann nur die laufende Buchhaltung, die keine
besonderen handels- und steuerrechtlichen Kenntnisse er-
fordert, von den Vorbehaltsaufgaben und mithin von der
Steuerrechtsberatung ausgenommen werden. Andererseits
wird auch die ,reine Buchfiihrung™ zur Vorbehaltsauf-
gabe, wenn sie Bestandteil eines einheitlichen Dienstver-
trages ist, der auch die steuerliche Geschéftsbesorgung
zum Gegenstand hat (vgl. BGH, Urteil vom 2. Mai 2019 —
IX ZR 11/ 18). Vor dem Hintergrund, dass Steuerberater
regelméBig ,,Dienste hoherer Art“ leisten, werden auch die
Finanz- und Lohnbuchhaltung zu Vorbehaltsaufgaben,
wenn ein Berufstrager hiermit beauftragt wird. Denn ein
funktionierendes Rechnungswesen ist die Grundlage zur
Erfullung der steuerlichen Pflichten eines Unternehmens.
Die Hilfestellung bei der Erfiillung von Buchfuhrungs-
pflichten ist eine umfangreiche Tatigkeit fir den Steuerbe-
rater, die bei der Einrichtung der Buchfiihrung beginnt.
Samtliche laufenden Buchfiihrungsarbeiten gehdren dazu
(vgl. Will in: Bonner Handbuch der Steuerberatung, Kom-
mentar zu § 33 StBerG, Rn. 18).

Diese Zuordnung teilt auch die Bundessteuerberaterkam-
mer (BStBK). Bei der Frage nach der Abgrenzung zwi-
schen der Steuerrechtsberatung und der reinen Buchfih-
rung vertrat die BStBK in Anlehnung an die BGH-Ent-
scheidung vom 2. Mai 2019 die Ansicht, dass bei einer
vollumfanglichen Beauftragung des Steuerberaters die Be-
ratungstatigkeit in diesen Féllen die damit im Zusammen-
hang stehende Buchfiihrungstatigkeit quasi ,,infiziere®.

KLARUNG DURCH DAS BUNDESMINISTERIUM

Aufgrund der Tragweite dieser Abgrenzung im Hinblick
auf die Meldepflichten nach § 43 Abs. 1 GwG fir den Be-
rufsstand hatte die BStBK eine entsprechende Klarung
durch das Bundesministerium der Finanzen (BMF) initi-
iert. Nach der Auffassung des BMF wirden die Prozesse
der Buchfiihrung in der Steuerberaterpraxis grundsatzlich
einen standardisierten Prozess darstellen, der nur in einer
geringen Anzahl von Féllen tatséchlich eine vertiefte steu-
errechtliche Auseinandersetzung bzw. Bewertung erfor-
dern wirde. Informationen, die der laufenden Buchfih-
rungstatigkeit des Steuerberaters entstammen, kénnten da-
her nur unter bestimmten Voraussetzungen dem Bereich
der Rechtsberatung zugeordnet werden.
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Dies setze voraus, dass die betreffenden Informationen
eine vertiefte Prifung der Rechtslage unter Bertcksichti-
gung sdmtlicher Umsténde des Einzelfalls erforderlich ma-
chen warden.

Es erscheine aus Sicht des BMF auch sachgerecht, dass der
Steuerberater von der Verdachtsmeldepflicht nach § 43
Abs. 1 GWG im Zusammenhang mit der Bearbeitung von
Informationen der laufenden Buchfiihrung nur dann befreit
sei, wenn die betreffenden Informationen Gegenstand einer
vertieften rechtlichen Priifung wiirden, die sodann gegebe-
nenfalls auch Grundlage fiir Rechtsrat sei, den der Steuer-
berater dem Mandanten erteile.

Gleichzeitig stellt das BMF selbst klar, dass lediglich In-
formationen von der Befreiungsregelung des § 43 Abs. 2
S. 1 GwG ausgenommen seien, die im Rahmen von stan-
dardisierten und regelmagig IT-gestiitzten Buchfuhrungs-
prozessen erlangt worden seien. Erfordert die Buchfiihrung
hingegen weitere, Uber das reine Kontieren hinausgehende
Tatigkeiten, die steuerrechtliche Kenntnisse voraussetzen
und einer Steuerrechtsberatung zugeordnet werden kon-
nen, sei auch die Buchflhrung in diesen Féllen von dem
Tatbestand des § 43 Abs. 2 S. 1 GwG miterfasst.

Die Meldepflicht bleibt jedoch stets bestehen, wenn der
Verpflichtete weil3, dass der Vertragspartner die Rechtsbe-
ratung oder Prozessvertretung fiir den Zweck der Geldwa-
sche, der Terrorismusfinanzierung oder einer anderen
Straftat genutzt hat oder nutzt oder ein Fall des § 43 Abs. 6
GwG vorliegt (vgl. 8 43 Abs. 2 S. 2 GwG).

(Quelle: aus KM 3/2021 der StBK Westfalen-Lippe,
S.20f1.)

28. FIBU-Abrechnung bei unterjéhrig beendetem
Mandat

Frage: Ich habe eine kleine Frage, Sie kénnen mir be-
stimmt einen Rat geben, wie ich verfahren soll oder muss:
Ich habe ein Buchhaltungsmandat nur von Januar bis Juni
2021 gebucht, nun Gbernimmt es ein anderer Steuerberater.
Der Vorschuss wurde relativ niedrig kalkuliert. Wenn ich
jetzt den Halbjahresumsatz hochrechne, also einfach ver-
doppele, wirde sich fast eine doppelte Gebiihr (7/10) nach
§ 33 StBVV i. V. m. Tabelle C ergeben. Ich denke aber,
das kann ich nicht so einfach machen, oder? Ich wirde im
Zweifel mit der letzten Vorschuss-Rechnung festhalten,
dass mir die Mandantin nach Ablauf 2021 noch den Ge-
samtumsatz mitteilen muss. Damit bin ich nattrlich auf de-
ren Mitarbeit angewiesen und habe auch keine Unterlagen
mebhr, die ich zuriickbehalten kénnte, wenn Sie nicht zahlt.
Haben Sie eine L&sung fur mich?

Antwort: Die kleinen Fragen beinhalten oft gro3es Poten-
tial. So auch die Ihre, die eine Streitfrage im Gebihrenrecht
anspricht.

Bucht ein Steuerberater nur einige Monate aus einem vol-
len Geschéftsjahr, z. B. weil wie in Threm Fall im Laufe des
Jahres ein Beraterwechsel eintritt, ist Bemessungsgrund-
lage fir § 33 Abs. 6 StBVV gleichwohl der Jahresumsatz

(Feiter, eKommentar StBVV, § 33, Rz. 18, Stand:
07.07.2020; Boelsen in: Eckert, StBVV, 6. Aufl. 2017,
§ 33 StBVV Rz. 18). Sind dem Berater infolge der unter-
jahrigen Mandatsbeendigung die tatsdchlichen Jahresdaten
nicht bekannt, kann er zunéchst auf den Vorjahresumsatz
zuriickgreifen, solange der Auftraggeber nicht vortragt,
welche Abweichungen sich ergeben haben (so OLG Diis-
seldorf v. 03.07.1986, 18 U 61/86, Gl 1986, S. 100).

Alternativ kann eine Schatzung des Jahresumsatzes durch
lineare Hochrechnung des bislang bekannten Umsatzes
vorgenommen werden (so LG Koln v. 29.05.2001,
16 O 434/94, zitiert nach Feiter, eKommentar StBVV,
8§ 33, Rz. 18, Stand: 07.07.2020). Demnach ist Ihr Vor-
schlag, den Halbjahresumsatz auf einen Ganzjahresumsatz
hochzurechnen, grundsatzlich zuléssig. Liegen Ihnen je-
doch Anhaltspunkte vor, dass die tatsachlichen Jahresda-
ten von der Hochrechnung voraussichtlich nennenswert
abweichen (z. B. bei Saisonbetrieben), so ist dies im Rah-
men der Schatzung zu berticksichtigen.

Da eine inhaltlich richtige Berechnung im Sinne des
8 9 StBVV nur vorliegt, wenn der zutreffende Gegen-
standswert (tatsachlicher Jahresumsatz) angegeben wird,
kénnte die (Ex-)Mandantin im Folgejahr, wenn der tat-
séchliche Jahresumsatz des abgelaufenen Jahres feststeht,
von lhnen eine berichtigte Berechnung verlangen. Haben
Sie also den Jahresumsatz zu hoch geschétzt, hat die
(Ex-)Mandantin eventuell einen Ruckforderungsanspruch,
sofern die Abweichung einen Geblhrensprung ergibt.
Streitvermeidend kann es deshalb sein, mit entsprechenden
Mandanten einen wechselseitigen Verzicht auf Anspriiche
aus dem Mandatsverhéltnis zu vereinbaren — natdrlich nur,
nachdem eine Zahlung erfolgt ist.

Simon Beyme, StB/Syndikus-RA/ FAfStR, Berlin

(Quelle: aus Verbandsnachrichten des StB-Verbandes
Berlin-Brandenburg, S. 18)

29. Artikel aus der beruflichen Praxis

Kriterien der Gebihrenbestimmung: Mittelgebuhr als

Regelgebihr und Kanzlei-Reputation als sonstiger Ge-

biihrenfaktor

- von Simon Beyme, StB/Syndikus-RA/FAStR; in Sthg
11/2021, S. 421 ff.

Aktuelles zum Transparenzregister fir Unternehmen,

Steuerberater und Wirtschaftsprifer

- von Simon Beyme, StB/Syndikus-RA/FAStR; in Sthg
10/2021, S. 377 ff.

Die gesetzlichen Voraussetzungen fur den Widerruf

der Bestellung als Steuerberater

- von Annamaria Scaraggi-Kreitmayer; in
44/2021, S. 2605 ff.

DStR

Masterstudiengdnge im Bereich Steuern und Wirt-

schaftspriufung — Angebote und Entscheidungskrite-

rien

- Ala Schonberger und Prof. Dr. Ulrich Sommer; in
DStR 40/2021, S. 2371 ff.
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Das Gesetz zur Modernisierung des Personengesell-

schaftsrechts (MoPeG) und seine Auswirkungen aus

Praktikersicht

- Dr. Cornelius Kruse, LL.M. Notar und RA/FA-
HuGesR; in DStR 41/2021

Die Berufshaftpflichtversicherung der neuen Berufs-
austbungsgesellschaften flr Steuerberater
- von Dipl.-Kfm. Stefan Schwope; in Sthg 11/21.

Die Steuerberaterplattform und das besondere elektro-

nische Steuerberaterpostfach
- von Dr. Dieter Mehnert; in DStR 48/2021, S. 281 ff.

I11. Ausbildung/Fortbildung

30. Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r*
hier: Prufungstermine und Anmeldefristen
2022/23

1. Zwischenprifung 2022

Am 07.03.2022 finden die Zwischenprifungen, dezentral
an den jeweiligen Orten der Oberstufenzentren, statt.

Mit Schreiben vom 02.11.2021 wurden die betreffenden
Ausbildungsbetriebe gebeten, die Auszubildenden zur
Teilnahme an der Zwischenpriifung anzumelden.

Anmeldeschluss: 15.12.2021

2. Abschlussprifungen
2.1 Abschlussprufung Herbst/Winter 2021/22

- mundlicher Teil: 25.01.2022 — 28.01.2022.

2.2 Abschlussprufung — Frihjahr/Sommer 2022

- schriftlicher Teil: 26.04./27.04.2022
- mindlicher Teil: 20.06.2022 — 28.06.2022.

Mit Schreiben vom 25.11.2021 wurden die betreffenden
Ausbildungsbetriebe gebeten, die Auszubildenden zur
Teilnahme an der Abschlusspriifung Friihjahr/Sommer
2022 anzumelden.

Anmeldeschluss: 31.01.2022

Die Ausbildungsabschlussfeier ist fiir den 09.07.2022 im
Kongresshotel Potsdam — Am Templiner See — geplant, so-
fern die infektionsschutzrechtlichen Bestimmungen dies
zulassen.

2.3 Abschlussprifung — Herbst/Winter 2022/23

- schriftlicher Teil: 22.11./23.11.2022
- miindlicher Teil: 24.01.2023 — 27.01.2023.

Anmeldeschluss: 31.08.2022

Ausbildungsbetriebe, deren Auszubildende vorzeitig an
der Abschlussprifung — Herbst/Winter 2022/23 — teilneh-
men wollen, haben die Mdglichkeit, ab Monat Mai 2022
die erforderlichen Anmeldeunterlagen bei der Geschéfts-
stelle der Steuerberaterkammer Brandenburg anzufordern.

31. Fortbildungspriifung ,,Steuerfachwirt/in“
hier: Prafungstermine und Anmeldefristen
2022/23

Fortbildungsprifung 2022/23

Der schriftliche sowie der mindliche Teil der Fortbil-
dungsprifung 2022/23 werden voraussichtlich wie folgt
stattfinden:

- schriftlicher Teil: 07.12./08.12./09.12.2022
- mindlicher Teil: Anfang April 2023.

Anmeldeschluss: 15.09.2022

Die erforderlichen Anmeldeformulare kénnen sowohl bei
der Kammergeschaftsstelle angefordert als auch dem In-
ternet unter www.stbk-brandenburg.de entnommen wer-
den.

Die Termine fiir den schriftlichen Teil der nachsten Jahre
wurden wie folgt festgelegt:

Fortbildungsprifung 2023/24
- schriftlicher Teil: 06.12./07.12./ und 08.12.2023
- mindlicher Teil: Anfang April 2024.

Fortbildungsprifung 2024/25
- schriftlicher Teil: 11.12./12.12. und 13.12.2024
mundlicher Teil: Anfang April 2025.

32. Fortbildungspriifung ,,Fachassistent/in Lohn und
Gehalt“
hier: Prifungstermine und Anmeldefristen 2022

Die Fortbildungsprifung findet voraussichtlich wie folgt
statt:

- schriftlicher Teil:
- mdindlicher Teil:

19.10.2022
Mitte Dezember 2022.

Der schriftliche sowie der miindliche Teil der Fortbil-
dungspriifung werden in Potsdam durchgefiihrt.
Anmeldeschluss: 31.08.2022

Anmeldeformulare zur Fortbildungspriifung sind auf unse-
rer Homepage unter http://www.stbk-branden-burg.de/

Wie-werde-ich.../Fachassistent-fuer-Lohn-und Gehalt her-
unterzuladen.
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Lehrgénge in Vorbereitung auf die Fortbildungsprifung
zum/zur Fachassistent/in Lohn und Gehalt werden nach
unserer Kenntnis von folgenden Institutionen angeboten:

FSB GmbH

Fachinstitut flir Steuerrecht und Betriebswirtschaft
Littenstrale 10

10179 Berlin

Tel.: 030/887193-0

Schulungsort: 10179 Berlin, Littenstrale 10
info@fsb-fachinstitut.de

GFS

Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Ansbacher Strale 16, 10787 Berlin

Telefon: 030/23634999

Schulungsort: 10787 Berlin, Ansbacher StraRe 16

steufa@qfs.eu

Interessenten wenden sich bitte direkt an die vorgenannten
Institutionen.

33. Fortbildungsprifung zum/zur Fachassistent/in
Lohn und Gehalt
hier: Priufungsergebnisse 2021

Der schriftliche Teil der Fortbildungspriifung 2021 wurde
am 19.10.2021 in Potsdam durchgefuhrt. Der mundliche
Teil dieser Fortbildungsprifung fand am 30.11.2021 in
Potsdam statt.

Im Zustandigkeitsbereich der Steuerberaterkammer Bran-
denburg wurden dabei folgende Ergebnisse erzielt:

Zahl der Teilneh- 7

mer

Ricktritt vor 1

schriftl. Prifung

bestanden 3 50 %
Note 1 - -
Note 2 - -
Note 3 2 67 %
Note 4 1 33%
nicht bestanden 3 50 %
davon schriftlich 3 50 %
davon mindlich 0

Der Président der Steuerberaterkammer Brandenburg, Herr
Reinhard Meier, hat folgenden Prifungsteilnehmern seine
Gluckwiinsche zur bestandenen Priifung Gbermittelt:

Hauske, Anne
Phan, Ngoc Phuong
Ullrich, Sandra.

Die Ergebnisse der in diesem Jahr durchgefiihrten Fortbil-
dungspriifung, in der fundiertes Fachwissen in der Lohn-
und Gehaltsrechnung und angrenzender Fachgebiete nach-
zuweisen ist, zeigen wiederum, dass dieser Priifung ein ho-
hes fachliches Niveau eigen ist und sie entsprechende An-
forderungen an die Teilnehmer stellt.

34. Zustandigkeitsubertragung fir die Fortbildungs-
priifung ,,Fachassistent/in Digitalisierung und
IT-Prozesse (FAIT)

Die Steuerberaterkammer Brandenburg hat mit der Steuer-
beraterkammer Berlin eine Vereinbarung gem. § 71 Abs.
9 BBIG getroffen, mit der die Zustandigkeit fiir die Fort-
bildungspriifung ,,Fachassistent/in Digitalisierung und IT-
Prozesse* auf die Steuerberaterkammer Berlin iibertragen
worden ist. Die Vereinbarung ist vom Ministerium der Fi-
nanzen und fur Europa des Landes Brandenburg am
20.09.2021 genehmigt worden. Somit kénnen Priifungsin-
teressenten aus Brandenburg die Prufungszulassung bei
der Kammer Berlin beantragen und die Priifung dort able-
gen. Weitere Informationen zu dieser Fortbildungsprifung
finden sie unter www.stbk-berlin.de.

35. Ausbildung trotz Corona-Krise: Zukunftsfahig-
keit der Kanzleien sichern

Trotz Krisenzeit bleibt der Fachkraftemangel allgegenwar-
tig. Gute Auszubildende zu finden und zu halten ist die im-
mer préasenter werdende Herausforderung der Zukunft.
Wer ausbildet, wirkt dem viel beklagten Mangel an quali-
fizierten Mitarbeitern entgegen, sorgt fur passgenauen
Nachwuchs in der eigenen Kanzlei.

Daher unsere Bitte: Bilden Sie auch in Corona-Zeiten aus!
Beginnen Sie friihzeitig mit der Bewerberauswahl fir das
nachste Jahr. Gute, qualifizierte Schulabgénger gehen er-
fahrungsgeman bereits sehr frih auf Jobsuche und haben
oftmals schon im Herbst des Vorjahres den Ausbildungs-
platz in der Tasche.

Nutzen Sie die Angebote der Steuerberaterkammer Bran-
denburg rund um die Themen Ausbildung und Praktikum
(siehe dazu auch die Informationen auf der Kammerhome-
page). Melden Sie freie Stellen in der Ausbildungsplatz-
borse der Kammer.

Bilden Sie heute aus und sichern Sie damit die Mitarbeiter
von morgen.

Wir empfehlen deshalb den Kammermitgliedern Ausbil-
dungspléatze zum Sommer/Herbst 2022 schon jetzt aus-
zuschreiben und zu besetzen. Wir bitten insbesondere
auch groRere Kanzleien aufgrund ihrer besonderen
Leistungsféhigkeit Nachwuchs auszubilden.

Im Hinblick auf das kommende neue Ausbildungsjahr
2022/23 mochten wir noch einmal auf unsere Ausbil-
dungsplatzbérse hinweisen! Wir bitten alle Kanzleien,
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welche einen Ausbildungsplatz zur Verfugung stellen, be-
reits jetzt ihr Ausbildungsplatzangebot auf unserer Home-
page zu veroffentlichen! Die Veroffentlichung des Ausbil-
dungsplatzangebotes auf unserer Homepage ist selbstver-
standlich kostenfrei. Gleichzeitig besteht hier die Moglich-
keit, die freien Ausbildungsplétze auch der ortlich zustan-
digen Agentur fur Arbeit zum Zweck der Veréffentlichung
in der Jobbdrse der Bundesagentur fur Arbeit, zu melden.

Fur die Wetthewerbsfahigkeit der Kanzleien werden quali-
fizierte Fachkrafte in den nachsten Jahren von gréfiiter Be-
deutung sein. Die Sicherung qualifizierter Fachkréafte wird
deshalb fir das Fortbestehen unserer Kanzleien und die Zu-
kunft des Berufsstandes lebenswichtig werden.

Die Anforderungen an den Steuerberater steigen durch

- Digitalisierung der Arbeitsprozesse

- zunehmende Konkurrenz durch andere Berufe

- weitere Spezialisierung der Tatigkeiten, verbunden mit
neuen Arbeitsfeldern.

Aufgrund der Ausbildungsbereitschaft unserer Mitglieder
konnten derzeit fur das Ausbildungsjahr 2021/22 insge-
samt 139 Ausbildungsverhéltnisse neu eingetragen wer-
den. Dies sind im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
24 Ausbildungsverhaltnisse mehr, das entspricht einer
Steigerung von 20,9 %.

Allerdings konnten 32 Ausbildungsplatze nicht besetzt
werden, da geeignete Ausbildungsplatzbewerber fehlten.

Von den neu eingetragenen Ausbildungsverhaltnissen wur-
den 5 Aushildungsverhaltnisse bereits vor Beginn der Aus-
bildung geldscht. Des Weiteren wurden 4 Ausbildungsver-
haltnisse in der Probezeit vorzeitig beendet.

Wie in den vergangenen Jahren, ist der vorzeitige Abbruch
der Ausbildung ein Problem. Bei der Analyse der Griinde
fur den vorzeitigen Abbruch ist nach wie vor festzustellen,
dass Auszubildende erst nach Beginn der Ausbildung fest-
stellen, dass der gewahlte Beruf nicht den Vorstellungen
der Auszubildenden entspricht bzw. dass der Auszubil-
dende fiir den Ausbildungsberuf nicht geeignet ist und des-
halb die Ausbildung in der Probezeit beendet werden muss.

Um dieser Tatsache entgegenzuwirken, mdchten wir noch
einmal darauf hinweisen, dass Schilerpraktika hier Abhilfe
schaffen kdnnen. Denn bereits wéahrend eines Praktikums
kénnen die Ausbildungsplatzbewerber feststellen, was in
der Ausbildung auf sie zukommt und ob der Beruf des
Steuerfachangestellten den Erwartungen entspricht. Der
Ausbilder kann gleichzeitig im Vorfeld prifen, ob eine
Eignung fir den Ausbildungsberuf vorliegt.

Derzeit sind 289 Ausbildungsverhéltnisse im Zustandig-
keitsbereich registriert. Davon verfligen 197 Auszubil-
dende = 68,2 % uber die Allgemeine Hochschulreife als
schulische Vorbildung. Der Beruf des Steuerfachangestell-
ten wird nach wie vor vorrangig von Frauen erlernt. Von
289 Auszubildenden sind es 182 Frauen = 63,0 %, die der-
zeit den Beruf des Steuerfachangestellten erlernen.

Nach Bestehen der miindlichen Abschlussprifung werden
regelméRig durch die Kammer Umfragen zur Berufsaus-
bildung durchgefiihrt. Diese haben ergeben, dass sich die
Prifungsabsolventen mehrheitlich positiv Gber die Berufs-
ausbildung &uBern. Erfreulicherweise konnte festgestellt
werden, dass ca. 90 % der Priifungsabsolventen im steuer-
beratenden Beruf verbleiben.

Die gleiche Anzahl der Absolventen wiirden den Ausbil-
dungsberuf weiterempfehlen. Wichtig ist festzustellen:
Nahezu 100 % der Azubis finden sofort nach Bestehen der
Abschlusspriifung einen Arbeitsplatz!

36. Ausbildungsmarketing in Corona-Zeiten

Diese Bandbreite an Mdglichkeiten, die im Rahmen des
Ausbildungsmarketings normalerweise genutzt werden, ist
coronabedingt auch in diesem Jahr radikal reduziert bzw.
eingestellt worden. Ob Préasenzmessen aber tatsachlich
durchfuihrbar sind, muss im Einzelfall entschieden werden.
Bereits im Sommer sind Veranstaltungen auch fur die
zweite Jahreshélfte abgesagt worden, da die geltenden Ab-
stands- und HygienemalRnahmen in den Messehallen hau-
fig kaum oder nur schwer durchsetzbar sind.

Zudem leben die Gesprache vor Ort vom personlichen und
nicht selten auch spontanen und wechselseitigen Aus-
tausch zwischen Vertretern des Berufsstandes und den Ju-
gendlichen als potenziellem Fachkréftenachwuchs auf der
anderen Seite. Wir hoffen, dass gerade dieser lebhafte
Charakter, der die entsprechenden Veranstaltungen nor-
malerweise ausmacht, kiinftig erhalten bleiben kann.

Erstmals seit Méarz 2020 fand am 20. November 2021 in
Potsdam die Ausbildungsmesse ,,parentum‘ wieder statt.
Das Konzept dieser Veranstaltung sieht vor, dass interes-
sierte Bewerber bereits vorab ausgesucht werden und sich
gezielt auf die Bewerbungsgespréche vorbereiten.

37. Hinweise zur Durchfiihrung der Berufsausbil-
dung

Seit Beginn des neuen Ausbildungsjahres 2021/22 wird
der junge Mitarbeiternachwuchs nun umfassend auf die
spéteren beruflichen Aufgaben vorbereitet.

Was sollte zu Beginn der Ausbildung insbesondere beach-
tet werden, was wére zu empfehlen:

e Soweit noch nicht geschehen, ist der Ausbildungsvertrag
der Steuerberaterkammer Brandenburg zur Anerken-
nung und Eintragung vorzulegen.

o Dem Auszubildenden wird die Ausbildungspraxis vorge-
stelit.

e In einem ersten Unterweisungsgesprach werden Rechte
und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag eingehend
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besprochen, ebenso die Regelung der Arbeitszeit und der
Pausen entsprechend dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

o Der Auszubildende sollte, sofern noch nicht geschehen,
unverziglich bei der fur ihn zustdndigen Berufsschule
angemeldet werden.

e In einem weiteren Unterweisungsgesprach werden Sinn
und Zweck des Ausbildungsnachweises und der indivi-
duelle Aushildungsplan eingehend erlautert.

o In regelméRigen Unterweisungsgesprachen mit dem
Ausbildenden bzw. dem Ausbilder (mindestens einmal
die Woche) werden erste Eindriicke, Beobachtungen und
Erfahrungen verarbeitet und der praxisnahe Einstieg in
die berufshildgerechte Ausbildung gesucht.

o Innerhalb der Probezeit werden dem Auszubildenden un-
terschiedliche Arbeiten tbertragen, um seine Eignung am
Ende der Probezeit hinreichend beurteilen zu kénnen.

¢ Sollte sich ein vorzeitiges Ausscheiden eines Auszubil-
denden ergeben, so sollte der frei gewordene Platz so-
wohl in der Online Ausbildungsplatz- und Praktikums-
borse der Steuerberaterkammer eingestellt als auch der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit zur Neubesetzung
angeboten werden.

a) Ausbildung und Probezeit

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) sieht zu Beginn der Be-
rufsaushildung die Vereinbarung einer Probezeit vor. In
dieser Zeit sollen Ausbildende/r und Auszubildende/r sorg-
faltig prifen, ob der gewéhlte Ausbildungsberuf der Eig-
nung und Neigung des Auszubildenden entspricht und eine
erfolgreiche Zusammenarbeit abzusehen ist. Wahrend der
Probezeit ist eine Kundigung von beiden Seiten einfach
mdoglich. Nach der Probezeit gilt das nur noch in Ausnah-
mefallen. Auch deshalb sollte die Probezeit unbedingt ge-
nutzt werden.

Dauer der Probezeit

Das BBIG sieht eine Probezeit von mindestens einem und
hdchstens vier Monaten vor (§ 20 BBiG). In der Regel wird
eine Probezeit von vier Monaten gewdhlt, da eine kirzere
Dauer dem Zweck der Probezeit kaum gerecht wird. Eine
Verlangerung der Probezeit ist nur méglich, wenn die Aus-
bildung um mehr als ein Viertel der Probezeit unterbrochen
wird (z. B. krankheitsbedingt). Bei Verlangerung der Pro-
bezeit muss die Kammer informiert werden.

In der Praxis stellt sich nicht selten die Frage, ob auf die
Probezeit auch Zeiten einer vorherigen Beschaftigung an-
gerechnet werden kdnnen, so dass sie sich entsprechend
verkirzt. Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil
vom 19.11.2015 (6AZR 844/14, PM 59/15) festgestellt,
dass ein dem Berufsausbildungsverhéltnis vorausgegange-
nes Praktikum nicht auf die Probezeit anzurechnen ist. Die
Probezeit solle beiden Vertragspartnern ausreichend Gele-
genheit geben, die fir die Ausbildung im konkreten Aus-
bildungsberuf wesentlichen Umsténde eingehend zu pri-
fen.

Dies sei nur unter den Bedingungen des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses mit seinen spezifischen Pflichten még-
lich. Die Dauer eines vorausgegangenen Praktikums sei
deshalb nicht auf die Probezeit in einem folgenden Berufs-
ausbildungsverhéltnis anzurechnen. Auf den Inhalt und die
Zielsetzung des Praktikums komme es nicht an.

Entsprechendes gilt auch bei einer VVorbeschaftigung des
Auszubildenden in einem Arbeitsverhéltnis. Berufsausbil-
dung und Arbeitsleistung sind nicht gleichzusetzen. Wah-
rend ein Arbeitnehmer nach § 611 Abs. 1 BGB die Leis-
tung der versprochenen Dienste gegen Zahlung eines Ent-
gelts schuldet, hat ein Auszubildender sich zu bemihen,
die erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwer-
ben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu er-
reichen (8 13 Satz 1 BBIiG). Verrichtungen hat er nach
§ 13 Satz 2 Nr. 1 BBiG nur im Rahmen des Ausbildungs-
zwecks auszufiihren (Bundesarbeitsgericht, 6 AZR-
127/04 - Urteil vom 16.12.2004).

Probezeit sinnvoll gestalten

Damit es wahrend der Probezeit gelingt, die Richtigkeit
der getroffenen Entscheidung zu Uberpriifen, sollte der
Ausbildende diese gut planen und gestalten. Nur so kann
die Arbeitsweise und das Arbeitsverhalten beobachtet und
die Eignung des Auszubildenden fir die von ihm einge-
schlagene Berufsrichtung beurteilt werden. Der Auszubil-
dende darf wéhrend der Probezeit nur mit Tatigkeiten be-
traut werden, die spater in seinem Beruf bedeutsam sind.

Auszubildende sollten wéahrend dieser Zeit Gelegenheit er-
halten, verschiedene Stationen der Ausbildung kennen zu
lernen. Besonders wichtig ist wéhrend der Probezeit das
informative Gesprach zwischen Ausbilder und Auszubil-
dendem. Dabei kann der Auszubildende seinen Leistungs-
stand und seine Entwicklung reflektieren. Gleichzeitig
fordern diese Gesprache seine Integration in die Kanzlei.
Auch wéhrend der Probezeit gelten die Rechte und Pflich-
ten beider Vertragsparteien uneingeschrankt.

Erleichterte Kiindigung

Die besondere Bedeutung der Probezeit liegt darin, dass
das Berufsausbildungsverhaltnis unter erleichterten Bedin-
gungen von beiden Seiten kiindbar ist. Nach § 22 Abs. 1
BBiG kann es wahrend der Probezeit jederzeit ohne Ein-
halten einer Kundigungsfrist gekindigt werden. Auch
muss kein Grund fur die Kiindigung angegeben werden.
Zu beachten ist aber, dass die Kundigung schriftlich erfol-
gen muss (8 22 Absatz 3 BBIG).

Auch in der Probezeit darf eine Kiindigung nicht gegen die
guten Sitten, den Grundsatz von Treu und Glauben oder
gegen Gesetze verstollen. Solche sind insbesondere das
Mutterschutzgesetz und das Arbeitsplatzschutzgesetz. Da-
neben ist, auch aufRerhalb der Probezeit, die Beendigung
eines Ausbildungsverhaltnisses durch Aufhebungs- oder
Aufldsungsvertrag, im gegenseitigen Einvernehmen, je-
derzeit — auch ohne Einhaltung von Fristen — mdglich.

Bei Minderjahrigen muss der gesetzliche Vertreter, das
sind in der Regel die Eltern, mitwirken. Bei einer Beendi-
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gung des Ausbildungsverhaltnisses muss die Kammer in-
formiert werden, damit der Vertrag im Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse geldscht werden kann.

Freie Platze melden!

Die freigewordene Stelle sollte der Arbeitsagentur gemel-
det werden, damit ein anderer Jugendlicher, der noch einen
Ausbildungsplatz sucht, eine Chance erhalt. Freie Ausbil-
dungsplatze kdénnen auch in der Ausbildungs- und Prakti-
kumsbdrse der Steuerberaterkammer Brandenburg aufge-
geben werden. Schwierigkeiten, die mit einem verspéateten
Start verbunden sind, lassen sich oft beheben. Hilfestellun-
gen gibt hierzu bzw. Rat erteilt die Kammergeschaftsstelle.

b) Haufige Fehlzeiten gefahrden Zulassung zur Ab-
schlussprifung

Haufige Fehlzeiten in der Berufsschule gefahrden die Zu-
lassung zur Abschlussprufung, denn die duale Ausbildung
zum Steuerfachangestellten umfasst sowohl die Ausbil-
dung in der Praxis als auch in der Berufsschule. Es ist Auf-
gabe der Ausbildenden, die Auszubildenden zum regelma-
Rigen Besuch der Berufsschule anzuhalten. Kommen die
Auszubildenden den Weisungen ihrer Ausbildenden nicht
nach und bleiben der Berufsschule unentschuldigt oder
ohne zureichenden Grund fern, so gefdhrden sie ihre Zu-
lassung zur Abschlusspriifung, wenn die vorgeschriebene
Ausbildungszeit nicht absolviert wurde.

Gleiches gilt auch bei Fehlzeiten in der Praxis. So ist es
ebenfalls nicht ausreichend, lediglich die Berufsschule zu
besuchen. Entsprechende Vereinbarungen zwischen Aus-
bildenden und Auszubildenden sind nicht zuléssig.

c) Kein Anspruch auf Fahrtkostenerstattung zur Be-
rufsschule

Muss ein Auszubildender fur die Fahrt zur Berufsschule
Kosten aufwenden, hat er deshalb keinen Anspruch auf Er-
stattung dieser Kosten durch den Arbeitgeber. Ein solcher
Anspruch ergibt sich auch nicht aus dem Prinzip der Kos-
tenfreiheit der Berufsausbildung (Urteil des Landesarbeits-
gerichts Hamm v. 30.08.2007; Az.: 17 As 969/07).

Das Gericht bestétigte die bestehende Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts und verweist darauf, dass die
Bestimmungen des BBIiG keine Regelung zur Erstattung
von durch den Berufsschulbesuch entstehenden Fahrtkos-
ten enthalte. Ein solcher Anspruch lasse sich auch nicht aus
dem Sinn und Zweck der Normen des BBiG ableiten. Et-
was Anderes gelte nur, wenn der Auszubildende auf Ver-
anlassung des Arbeitgebers nicht die nichstliegende oder
eine andere als die staatliche Berufsschule besuche.

38. Aus- und Fortbildung
hier: Férderungsmdglichkeiten

a) Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit zu
ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)

Defiziten in den berufstheoretischen Leistungen der Aus-
zubildenden kann mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) entgegengewirkt werden. Hierzu informiert die
Bundesagentur flr Arbeit wie folgt:

Was sind ausbildungsbegleitende Hilfen?

Die Leistung zielt darauf ab, Jugendlichen, die besonderer
Hilfen bedirfen, durch Férderung des Erlernens von Fach-
theorie, Fachpraxis, Stitzunterricht zum Abbau von Bil-
dungsdefiziten sowie durch sozialpadagogische Beglei-
tung die Fortsetzung sowie den erfolgreichen Abschluss
einer erstmaligen betrieblichen Berufsaushildung zu er-
maglichen, ausbildungsbegleitende Hilfen gehen Gber be-
triebs- und ausbildungstibliche Inhalte hinaus.

Wer bietet abH an?

abH werden von Bildungstrédgern angeboten, die sich zu-
vor Uber eine 6ffentliche Ausschreibung der Bundesagen-
tur fur Arbeit (BA) dafiir beworben haben. Die BA beauf-
tragt diese Bildungstrager mit der Durchfiihrung der abH.

Wer darf an abH teilnehmen?

Alle Auszubildenden mit Bildungsdefiziten, Liicken in
Fachtheorie und Fachpraxis, Lernhemmungen, Prifungs-
angsten, Sprachproblemen und Schwierigkeiten im sozia-
len Umfeld.

Was leistet abH?

Stlitz- und Forderunterricht in kleinen Gruppen mit erfah-
renen P&dagogen zur Aufarbeitung von schulischen Defi-
ziten, Einibung und Vertiefung des Unterrichtsstoffs der
Berufsschule, Hausaufgabenhilfe, Hilfe bei individuellen
Lernschwéchen sowie Prifungsvorbereitung.

Wann findet abH statt?

Nach Vereinbarung (einmal oder mehrmals wéchentlich,
mindestens drei und héchstens acht Stunden pro Woche, in
der Regel fiir die Dauer eines Jahres).

Wer tragt die Kosten?

Die Kostenfragen werden durch die Arbeitsagentur gere-
gelt. Dem Ausbildungsbetrieb entstehen keine Kosten.
Eventuell anfallende Fahrtkosten werden dem Auszubil-
denden erstattet.

Wie wird abH beantragt?

Unter Beifligung verschiedener Unterlagen (Berufsausbil-
dungsvertrag, Einverstandniserklarung des Ausbilders,
Zeugnis der zuletzt besuchten Schule, Berufsschulzeugnis,
Zwischenprifungszeugnis und ggf. Nachweis tber nicht
bestandene Prufung sowie verlangerter Berufsausbil-
dungsvertrag stellt der Auszubildende bei der fur ihn zu-
stdndigen Arbeitsagentur, Abteilung Berufsberatung, den
entsprechenden Antrag.

Weitere Auskiinfte erteilt die 6rtliche Agentur fiir Arbeit.

b) Begabtenférderung berufliche Bildung

Das Forderprogramm der Bundesregierung ,,Begabtenfor-
derung berufliche Bildung“ unterstiitzt gezielt begabte
junge Absolventinnen und Absolventen einer Berufsaus-
bildung, die ihre Leistungsféhigkeit und Begabung durch
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besondere Leistungen nachgewiesen und das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, mit einem Weiterbil-
dungsstipendium.

Die Voraussetzungen fiir eine Aufnahme sind eine Berufs-
abschlusspriifung mit mindestens 87 Punkten bzw. mit
mindestens der Durchschnittsnote 1,9 oder eine besonders
erfolgreiche Teilnahme an einem bundesweiten berufli-
chen Leistungswettbewerb oder begriindeten Vorschlag
des Arbeitgebers.

Uber einen Zeitraum von maximal drei Jahren kénnen Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten Zuschiisse von jéhrlich bis
zu 2.700,00 EUR fir anspruchsvolle Weiterbildungen be-
antragen,; in drei Jahren insgesamt 8.100,00 EUR. Der Ei-
genanteil betragt 10 % der Kosten pro Malinahme.
Weitere Informationen unter:
www.begabtenfoerderung.de.

c) Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium ermdglicht Menschen, die ihre
besondere Leistungsfahigkeit in Ausbildung und Beruf
nachdricklich unter Beweis gestellt haben, ein Stipendium
fur ein Erststudium in VVollzeit oder berufsbegleitend an ei-
ner staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule.
Dieses Programm sieht keine Altersgrenze vor!

Die Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:

e eine Berufsabschlussprifung oder eine Aufstiegsfort-
bildung mit mindestens 87 Punkten bzw. mit mindes-
tens der Durchschnittsnote 1,9 oder eine besonders er-
folgreiche Teilnahme an einem bundesweiten berufli-
chen Leistungswettbewerb oder begriindeter VVorschlag
des Arbeitgebers;

e eine mindestens zweijéhrige Berufserfahrung (ohne
Ausbildungszeit) zum Zeitpunkt der Teilnahme am Be-
werbungsverfahren; noch kein Hochschulabschluss
(fur bereits Studierende: Eine Bewerbung ist vor Been-
digung des zweiten Fachsemesters noch maéglich);

o nachweisliche besondere Leistungsfahigkeit in Ausbil-
dung und Beruf.

Weitere Informationen unter

www.aufstieg-durch-bildung.info

39. Internet-Prasenz der Kammer: Azubi- und Stu-
dienplatzbdrse

Der Nutzung aller Méglichkeiten, bei sinkenden Bewer-
berzahlen und steigenden altersbedingten Abgéngen in der
gesamten Wirtschaft, qualifizierte Bewerber fur die Aus-
bildung zum Steuerfachangestellten zu gewinnen, kommt
besondere Bedeutung zu.

In der Online-Ausbildungsplatz- und Praktikums-Borse
kénnen entsprechende Angebote und Gesuche fiir den
Ausbildungsberuf Steuerfachangestellte/r bundesweit ,,auf
einen Klick" recherchiert und auch aufgegeben werden.

In den letzten Jahren wurden bereits verschiedene Verbes-
serungen in der Anwendung, z. B. die Aufnahme einer
Umkreissuche sowie neue Felder fir die Eingabe des
Kanzleiprofils und einer Stellenbeschreibung, umgesetzt.

Die bekannte und von vielen ausbildenden Steuerberater-
kanzleien genutzte Ausbildungs- und Praktikumsplatz-
borse erhielt im September 2019 ein Update, das fiir mehr
Reichweite der eingestellten Stellenangebote u. a. fir die
Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten sorgt. Kiinftig
sind die inserierten Ausbildungsplatze nicht nur auf der
Website zur Nachwuchskampagne der Bundessteuerbera-
terkammer unter www.mehr-als-du-denkst.de auffind-
bar, sondern auch in der JOBBORSE der Bundesagentur
flir Arbeit unter http://jobboerse. arbeitsagentur.de. Auf
diese Weise kdénnen weitaus mehr an einer Ausbildung in-
teressierte Jugendliche auf den Ausbildungsberuf auf-
merksam gemacht und dem bestehenden Fachkrafteman-
gel kann ein Stiick mehr entgegengewirkt werden.

Datenschutzrechtlich kann bei der Aufgabe des Ausbil-
dungsplatzangebotes individuell entschieden werden, ob
eine Spiegelung der Daten zur BA-JOBBORSE erfolgen
soll. Bei Inseraten ist daher ab sofort zu beachten, dass
diese nicht bereits bei der BA-JOBBORSE aufgegeben
wurden bzw. spater zusétzlich dort geschaltet werden.

Die Kammer unterstiitzt die Anbahnung eines Ausbil-
dungsverhéltnisses wie folgt:

Ausbildungsplatz- oder Praktikumsangebote

Das Angebot freier Ausbildungs- oder Praktikumsplatze
durch Steuerberater, Steuerbevollméchtigte und Steuerbe-
ratungsgesellschaften wird in den 6ffentlichen Seiten der
Internet-Présenz der Kammer angezeigt.

Die Eingabe der erforderlichen Daten kann jeder Ausbil-
dende in dem 6ffentlichen Bereich unserer Homepage vor-
nehmen.

Ausbildungsplatz- oder Praktikumsgesuche

Im offentlichen Mitgliederbereich der Homepage der
Kammer (Wie werde ich/Steuerfachangestellter/Ausbil-
dungsplatzboérse) kénnen sich Mitglieder die im gesamten
Bundesgebiet aufgegebenen Ausbildungsplatz- und Prak-
tikumsgesuche anzeigen lassen. Eine Filterung nach regi-
onal in Frage kommenden Gesuchen ist auch hier mdglich.

Praktikumsplatz-Boérse fir Studierende

Kanzleien, die einen Praktikumsplatz fir Studierende zu
vergeben haben, kdnnen in der Internet-Prasenz der Kam-
mer ein Praktikumsplatzangebot furr Studierende aufgeben.
Darber hinaus kénnen Gesuche von Bewerbern im Kam-
merbezirk oder auch bundesweit eingesehen werden:
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Praktikumsangebote fur Studierende

Das Angebot freier Praktikumsplatze fur Studierende
durch Steuerberater, Steuerbevollméchtigte und Steuerbe-
ratungsgesellschaften wird in den 6ffentlichen Seiten der
Internet-Prasenz der Kammer angezeigt. Die Eingabe der
erforderlichen Daten kann jede Kanzlei in dem &ffentli-
chen Bereich unserer Homepage (Wie werde ich/Steuer-
fachangestellter/-Praktikumsplatzborse fiir Studenten).

Praktikumsgesuche von Studierenden

Im offentlichen Mitgliederbereich der Homepage der
Kammer (Wie werde ich/Steuerfachangestellter /Prakti-
kumsplatz fir Studenten) kénnen sich Mitglieder die im
gesamten Bundesgebiet aufgegebenen Praktikumsgesuche
von Studierenden anzeigen lassen. Eine Filterung nach re-
gional in Frage kommenden Gesuchen ist auch hier még-
lich.

Die Ruckmeldungen der Kammermitglieder, die ihre Aus-
bildungsplatzangebote in der bisherigen Ausbildungsplatz-
borse der Kammer eingestellt haben, sind Uberaus positiv.
Nutzen Sie die Ausbildungsplatz- und Praktikums-Borse
und auch die Praktikumsplatz-Bérse fir Studierende, um
moglichst frihzeitig qualifizierte Bewerbungen zu erhal-
ten.

Fir Fragen zu den neuen Anwendungen der Online-Aus-
bildungsplatz- und Praktikums-Bdérse und zu der Prak-
tikums-Borse fur Studierende steht die Kammerge-
schaftsstelle gern zur Verfugung.

(Quelle: Mitteilung der Bundessteuerberaterkammer)

40. Online-Seminare fir Azubis — Finanzielle Beteili-
gung durch die Steuerberaterkammer Branden-
burg

Durch die Corona-Krise hat die Mdglichkeit des eLearni-
ngs einen Schub erfahren, waren doch bisher bekannte
Wege der Wissensaneignung durch Seminarveranstaltun-
gen nicht mehr moglich.

Auch ohne die Umsténde dieser Krise: eLearning ist voll-
kommen flexibel. Man kann an jedem Ort und zu jeder Zeit
lernen!

Die Steuerberaterkammer Brandenburg hat in Wahrneh-
mung ihrer Verantwortung firr eine gute Ausbildung des
Steuerfachangestellten-Nachwuchses  beschlossen, die
Auszubildenden und die Kanzleien bei der Festigung des
Wissens aus Schule und Praxis und der Vorbereitung auf
die Priifungen zu untersttzen.

Aufgrund der sehr guten Annahme der durch die Steuerbe-
raterkammer Brandenburg den Azubis zur Verfiigung ge-
stellten Online-Fortbildungsmdglichkeiten hat der Vor-
stand beschlossen, den entsprechenden Vertrag mit der
DWS Steuerberater Medien GmbH zu verlangern, um auch

nach Wiedereinstieg in die Prasenzseminare fur Auszubil-
dende eine Online-Alternative fiir die Auszubildenden hin-
sichtlich der Fortbildung und Prifungsvorbereitung zu bie-
ten.

Durch die DWS Steuerberater Medien GmbH werden spe-
zielle Azubi-Pakete angeboten, an denen sich die Steuer-
beraterkammer Brandenburg finanziell beteiligt. Einzel-
heiten entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter:
www.stbk-brandenburg.de/Seminare/Seminare  fir
Auszubildende.

Dariber hinaus haben wir nach coronabedingter Zwangs-
pause den Présenzunterricht zur Prifungsvorbereitung und
Wissensvertiefung wieder aufgenommen. Nahere Infor-
mationen dazu auf der Kammerhomepage und im Mittei-
lungsblatt 3/2021, Tz.: 27.

41. Neuer Eignungstest fir Steuerfachangestellte ist
online

Welcher Beruf ist der Richtige fir mich? Das fragen sich
Jahr fir Jahr zahlreiche Schulabgénger. Eine erste Orien-
tierung fur den moglichen spéteren Berufsweg gibt der
neue Eignungstest zum/zur Steuerfachangestellten auf der
Kampagnen-Homepage = www.mehr-als-du-denkst.de,
die neben Informationen zum Beruf unter anderem auch
eine Ausbildungs- und Praktikumsstellenbdrse enthalt.

Bist Du eher gesprachig oder zurtickhaltend? Eher voraus-
schauend oder spontan? Arbeitest Du gerne mit anderen
zusammen? Mit zahlreichen Fragen geht es beim neuen
Eignungstest vor allem um Personlichkeitseigenschaften
und Kompetenzen. Aber auch Sprachgefhl, ein gewisses
Gespur fur Zahlen und Konzentrationsvermdgen werden
abgefragt — eben alles, was Bewerber fir die Ausbildung
zum/zur Steuerfachangestellten mitbringen sollten.

Der neue Eignungstest ist verflgbar unter https://eig-
nungstest.mehr-als-du-denkst.de. Die Steuerberater-
kammer Brandenburg im Rahmen ihres Ausbildungsmar-
ketings sowohl auf die Kampagnen-Homepage samt Stel-
lenbdrse als auch auf den Eignungstest hin. Kanzleien kon-
nen in der Borse freie Stellen anzeigen und den Test zum
Beispiel im Rahmen eines (Schnupper-)Praktikums oder
Vorstellungsgespraches verwenden.

42. Berufswunsch Steuerberater — Hochschul- und
Studienfiihrer der Bundessteuerberaterkammer

Der Beruf des Steuerberaters ist vielféltig. Der Berufsstand
unterstutzt Mandanten vorausschauend bei der optimalen
Steuergestaltung, vertritt sie gegentber der Finanzverwal-
tung oder unterstltzt den Unternehmensalltag mit betriebs-
wirtschaftlicher Beratung. Dennoch existiert in der Offent-
lichkeit ein weit verbreitetes Klischee, dass Steuerberater
nur Steuererklarungen erstellen und Steuerbescheide tber-
prufen.
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Der neue Hochschul- und Studienfilhrer der Bundessteuer-
beraterkammer (BStBK) klért Abiturienten und Studenten
kinftig genauer Uber den steuerberatenden Arbeitsalltag
bzw. die guten Zukunftsaussichten des Berufsstandes auf,
der stetig jahrlich um ca. 1 bis 2 % wéchst. Er gibt auch
tiefere Einblicke in die Zulassungsvoraussetzungen fir die
Steuerberaterprifung und die spatere Bestellung zum Steu-
erberater. Weitere wichtige Schlagworte, die bei Jugendli-
chen den Berufswunsch Steuerberater wecken sollen, sind
die fortschreitende Digitalisierung, ein sicheres Einkom-
men und gute Fortbildungsmdglichkeiten. Herzstiick des
Hochschul- und Studienfhrers sind jedoch umfangreiche
Ubersichten der zahlreichen Hochschulen in den jeweili-
gen Kammerbezirken, an denen ein wirtschafts- oder
rechtswissenschaftliches Studium absolviert werden kann,
um Uber den sog. Akademiker-Zugang Steuerberater zu
werden (vgl. daneben die Ubersicht der steuerspezifischen
Masterstudiengénge im Aufsatz von Schdénberger/Sommer
im DStR 2021,71). Eine weitere Zielgruppe des Hoch-
schul- und Studienfuhrers sind vor allem Praktikanten, de-
nen die Wege zur Priifung und zum Berufseinstieg naher-
gebracht werden.

Der Hochschul- und Studienfiihrer ist unter

https://www.bstbk.de/mediapool/bstbk/ebooks/stud-
dien-fuehrer-berufswunsch-steuerberater-in

sowie unter

www.stbk-brandenburg.de/wie werde ich ...?/Steuerbe-
rater/werde Steuerberater

abrufbar.

(Quelle: Dr. Enrico Rennebarth, RA (Syndikusrechtsan-
walt), Referatsleiter bei der BStBK, Berlin; DStR 40/2021,
XIV)

1. Steuerrecht/Zivil- und Handelsrecht/Ar-
beitsrecht

43. Geldwaschegesetz — Meldung des wirtschaftlich
Berechtigten an das Transparenzregister

Das am 30. Juni 2021 im Bundesgesetzblatt (BGBI. |
S. 2083) verkiindete Transparenzregister- und Finanzinfor-
mationsgesetz, das am 1. August 2021 in Kraft getreten ist,
bringt, wie bereits im Mitteilungsblatt 3/2021, Tz. 29 be-
richtet, wichtige Anderungen in Bezug auf das Transpa-
renzregister mit sich. Aufgrund der Bedeutung dieser An-
derungen fir die Beratungspraxis sind nachfolgend noch-
mals Anderungen von besonderer Relevanz aufgefihrt:

Meldung des wirtschaftlich Berechtigten an das Transpa-
renzregister

Im Transparenzregister enthalten sind die Angaben zum
wirtschaftlich Berechtigten von juristischen Personen des
Privatrechts (u. a. AG, GmbH, eingetragener Verein) und

in offentlichen Registern eingetragenen Personengesell-
schaften (u. a. OHG, KG, Partnerschaftsgesellschaft, aber
mangels Register nicht Gesellschaft biirgerlichen Rechts)
sowie von Trusts und nichtrechtsfahigen Stiftungen, deren
Stiftungszweck aus Sicht des Stifters eigennitzig ist, bzw.
von Rechtsgestaltungen, die solchen Stiftungen in ihrer
Struktur und Funktion entsprechen (88§ 20 Abs. 1, 21 Abs.
1 GwG).

Durch die erfolgte Anderung des Geldwaschegesetzes soll
im Rahmen der Umsetzung der Vernetzung der Transpa-
renzregister der EU-Mitgliedsstaaten das deutsche Trans-
parenzregister von einem Auffangregister auf ein Vollre-
gister umgestellt werden. Bisher enthdlt das Transparenz-
register selbst nicht die Angaben zum wirtschaftlich Be-
rechtigten, sondern verweist fur die im Handels-, Genos-
senschafts- und Partnerschaftsregister eingetragenen Ge-
sellschaften auf diese Register. Durch die Umgestaltung in
ein Vollregister sollen diese Daten kiinftig unmittelbar
Uber das Transparenzregister abrufbar sein.

Diese Umstellung hat zur Folge, dass die betroffenen Ge-
sellschaften und Rechtseinheiten, mit Ausnahme der ein-
getragenen Vereine, fiir die grundsatzlich eine automati-
sche Eintragung durch die registerfiihrende Stelle vorgese-
hen ist, kunftig verpflichtet sind, den oder die wirtschaft-
lich Berechtigten nicht nur zu ermitteln, sondern auch dem
Transparenzregister aktiv mitzuteilen. Die bisherige Mit-
teilungsfiktion nach 8 20 Abs. 2 GwG, nach der die Mit-
teilungspflicht als erfllt gilt, wenn sich die Angaben be-
reits aus in anderen 6ffentlich zugénglichen Registern ent-
haltenen Dokumenten und Eintragungen ergeben, entfallt.
Betroffen hiervon sind auch Steuerberatungsgesellschaf-
ten und Partnerschaftsgesellschaften.

Allerdings sieht das Gesetz in § 59 Abs. 8 GwG flr die
Meldung von juristischen Personen und in 6ffentlichen Re-
gistern eingetragene Personengesellschaften, fir die bisher
die Meldefiktion nach § 20 Abs. 2 GwG gilt, bestimmte
Ubergangsfristen, gestaffelt nach der jeweiligen Rechts-
form, vor:

- Aktiengesellschaft, SE, Kommanditgesellschaft auf
Aktien: spatestens bis zum 31. Mérz 2022,
GmbH, Partnerschaftsgesellschaft, Genossenschaft,
Européische Genossenschaft: spétestens bis zum
30. Juni 2022,
in allen anderen Fallen: bis spatestens zum 31. De-
zember 2022.

Zudem sind nach § 59 Abs. 9 GwG Verstdle gegen die
Pflicht zur Meldung an das Transparenzregister in Abhén-
gigkeit von der Rechtsform erst zu einem spéteren Zeit-
punkt buRgeldbewehrt:

- Aktiengesellschaft, SE, Kommanditgesellschaft auf
Aktien: erst ab dem 1. April 2023,

- GmbH, Partnerschaftsgesellschaft, Genossenschaft,
Europdische Genossenschaft: erst ab dem 1. Juli
2023,

- in allen anderen Féllen: erst ab dem 1. Januar 2024.
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Umfang der zuldssigen Rechtsdienstleistung durch Steuer-
berater

Die Beratung des Mandanten hinsichtlich der Frage, wer
wirtschaftlich Berechtigter der Gesellschaft oder Rechts-
einheit ist und ob eine Mitteilungspflicht gegenliber dem
Transparenzregister besteht, stellt eine nach dem Rechts-
dienstleitungsgesetz (RDG) erlaubnispflichtige Rechts-
dienstleistung dar. Ob es sich hierbei um eine dem Steuer-
berater gemal § 5 Abs. 1 RDG erlaubte Nebenleistung han-
delt, ist bisher von der Rechtsprechung noch nicht ent-
schieden worden, sodass die Rechtslage unklar ist. Es be-
stehen aber erhebliche Zweifel, dass eine solche Tétigkeit
fur Steuerberater eine zuléssige Rechtsdienstleistung nach
§ 5 Abs. 1 RDG darstellt, da die Priifung dieser Frage fun-
dierte gesellschaftsrechtliche Kenntnisse voraussetzt und
es sich somit nicht um eine bloRe Nebenleistung handeln
durfte. Dies gilt jedenfalls dann, wenn die Tatigkeit tber
einen allgemeinen Hinweis auf die Mitteilungspflicht ge-
genuber dem Transparenzregister hinausgeht und es sich
um eine auf den konkreten Einzelfall bezogene individu-
elle Beratung handelt.

Die bloBe Ubermittlung der Angabe des oder der wirt-
schaftlich Berechtigten an das Transparenzregister durch
den Steuerberater im Auftrag des Mandanten ist dagegen
mit dem Rechtsdienstleistungsgesetz vereinbar, da es sich
lediglich um ein tats&chliches Handeln und keine Rechts-
dienstleistung handelt. Gleichwohl kénnen sich aus einer
solchen Tatigkeit nicht unerhebliche Haftungsgefahren er-
geben (z. B. bei Ubertragungsfehlern). Aus Haftungsgriin-
den ist daher auch bei einer reinen Ubermittlung der Anga-
ben an das Transparenzregister Vorsicht geboten. Auf je-
den Fall sollte zuvor mit der Berufshaftpflichtversicherung
geklart werden, ob fir diese Tatigkeit VVersicherungsschutz
besteht.

Uberpriifung der Angaben zum wirtschaftlich Berechtigten

Darlber hinaus bedeutet die Umstellung des Transparenz-
registers auf ein Vollregister flr die geldwascherechtlich
Verpflichteten und damit auch fiir Steuerberater eine wich-
tige Erleichterung bei der Uberpriifung der Angaben zum
wirtschaftlich Berechtigten. Die Einsichtnahme in das
Transparenzregister reicht kiinftig zur Uberpriifung der
Identitat des wirtschaftlich Berechtigten aus, wenn die
erhobenen Angaben mit den Angaben im Transparenzre-
gister zu dem oder den wirtschaftlich Berechtigten (iberein-
stimmen und keine sonstigen Anhaltspunkte bestehen, die
Zweifel an der Identitat oder Stellung des wirtschaftlich
Berechtigten bzw. an der Richtigkeit der im Transparenz-
register eingetragenen Angaben begriinden oder die auf ein
erhohtes Risiko der Geldwésche oder Terrorismusfinanzie-
rung hindeuten (§ 12 Abs. 3 Satz 3 GwG).

In diesem Fall sind weitere MalRnahmen zur Erfiillung der
Pflicht zur Uberpriifung der zum wirtschaftlich Berechtig-
ten erhobenen Angaben nicht erforderlich. Die bisherige
Regelung des § 11 Abs. 5 Satz 4 GwG, dass sich der Ver-
pflichtete hierzu nicht allein auf die Angaben im Transpa-
renzregister verlassen darf, wurde gestrichen.

(Quelle: aus KM 4/2021 der StBK Stuttgart, S. 17 f.)

44. Hinweispflicht zum Transparenzregister fur
Steuerberater mit Blick auf Corona-Hilfen

Steuerberater konnen als priifende Dritte im Zusammen-
hang mit Corona-Hilfen verpflichtet sein, ihre Mandanten
auf eine fehlende Eintragung im Transparenzregister hin-
Zuweisen.

In Stbg 10/2020 wurden unter dem Titel ,,Aktuelles zum
Transparenzregister fir Unternehmen, Steuerberater und
Wirtschaftsprifer bereits die grundsétzlichen Auswirkun-
gen des am 1.8.2021 in Kraft getretenen Transparenzregis-
ter- und Finanzinformationsgesetzes fiir Unternehmen,
Steuerberater und Wirtschaftsprufer erldutert. In diesem
Beitrag war zu lesen: ,,Eine Beratungspflicht gegeniiber
Mandanten (ber deren Pflichten im Hinblick auf das
Transparenzregister besteht nicht.*

Dies ist grundsatzlich richtig, bedarf aber einer Prazisie-
rung flr transparenzregisterpflichtige Mandanten (Unter-
nehmen, die in § 20 abs. 1 GwG genannt sind, nicht z. B.
Einzelunternehmen oder GbR), fiir die Steuerberater,
Wirtschaftsprifer oder Rechtsanwalte als sog. Priifende
Dritte Corona-Hilfen beantragt haben. So wird in der FAQ
zur November- und Dezemberhilfe in Punkt 3.26 sowie
gleichlautend in der FAQ zur Uberbriickungshilfe 111 in
Punkt 3.19 und der FAQ zur Uberbriickungshilfe 111 Plus
in Punkt 3.19 ausgefiihrt:

»Soweit die Bewilligungsstelle einen Nachweis iiber die
tatsdchlichen Eigentlimerverhaltnisse nicht bereits im
Rahmen der Antragstellung anfordert, muss die Eintra-
gung ins Transparenzregister spatestens zu dem Zeitpunkt
erfolgt sein, zu dem die Schlussabrechnung vorgelegt
wird.«

Die Eintragung muss erfolgt sein, wenn die Bewilligungs-
stelle einen Nachweis bereits im Rahmen der Antragstel-
lung fordert, spétestens jedoch zum Zeitpunkt der Schluss-
abrechnung. Schlussabrechnung fur Corona-Hilfen sollen
ab Ende 2021 mdglich und (nach derzeitigem Stand) bis
30.06.2022 abgeschlossen sein. Die Ubergangsfristen fiir
die Meldung von juristischen Personen und in 6ffentlichen
Registern eingetragenen Personengesellschaften, flr die
die Meldefiktion nach § 20 Abs. 2 GwG galt, lauten gem.
§ 59 Abs. 8 GwG bis 31.03.2022 (AG, SE, KGaA),
30.06.2022 (GmbH, PartG, eG) bzw. 31.12.2022 (andere
Rechtsformen, z. B. GmbH, PartG, eG) bzw. 31.12.2022
(andere Rechtsformen, z. B. GmbH & Co. KG).

Fur transparenzregisterpflichtige Mandanten, fir die An-
trdge auf Corona-Hilfen gestellt wurden, kann also eine
vorfristige Eintragung im Transparenzregister erforderlich
sein, sofern die Schlussabrechnung vor Ablauf der Uber-
gangsfrist eingereicht wird. Darauf haben prifende Dritte
ihre Mandanten hinzuweisen. Erfolgt der Hinweis nicht, ist
eine Haftung firr die aus einer nicht rechtzeitigen Eintra-
gung resultierenden Riickzahlungsverpflichtung méglich.

(Quelle: aus Stbg 11/2021, S. 420)
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45. Soforthilfe Corona: Riicknahme eines Bewilli-
gungsbescheides

Voraussetzung der rechtmagigen Bewilligung einer Sofort-
hilfe Corona ist nach einem Urteil des VG Giefen, dass
aufgrund coronabedingter Beschrankungen ein die betrieb-
liche Existenz bedrohender Liquiditatsengpass vorliegt
und dass es sich zu Beginn der Pandemie um ein gesundes
Unternehmen gehandelt hat. BloRe Umsatzriickgange oder
Liquiditatsengpasse infolge der Corona-Beschrankungen
seien nicht ohne Weiteres existenzbedrohender Art, wenn
die betrieblichen Umsétze, Gewinne und weiteren Hilfe-
leistungen, die vorrangig in Anspruch zu nehmen sind
(Steuerstundung, Kurzarbeitergeld), fir die Weiterexistenz
auskdommlich sind. Bei Fehlen der VVoraussetzungen fr die
Bewilligung seien rechtswidrige Subventionsbescheide au-
Rerdem grundsatzlich zurtickzunehmen, sofern nicht aus-
nahmsweise atypische Sachverhalte vorliegen.

VG GieRen vom 21.04.2021, 4 K 3825/20. GlI; rkr.

(Quelle: Steuerberaterverband Berlin-Brandenburg, Ver-
bandsnachrichten 4/2021, S. 26)

46. Einkommensteuerliche Behandlung der Abgabe
der Notare

Das Staatsministerium der Finanzen des Freistaates Sach-
sen hat uns mit Schreiben vom 19. November 2021 wie
folgt informiert:

,-..fur das Jahr 2021 ist ein Teilbetrag in Hohe von
12.937 EUR der Abgaben an die Landernotarkasse als Bei-
trag fir die eigene Ruhestands- und Hinterbliebenenver-
sorgung der Notare und Notarassessoren anzusehen.*

47. Keine Berucksichtigung von Personalkosten bei
Corona-Soforthilfen

Es ist rechtlich nicht zu beanstanden, wenn die Corona-So-
forthilfe bewilligende Behorde in standiger Verwaltungs-
praxis Personalkosten nicht fur die Bestimmung eines
Liquiditatsengpasses heranzieht und das Vorliegen der
Voraussetzungen oder die Angaben der jeweiligen Antrag-
steller einer Plausibilitatskontrolle unterzieht.

VG Wirzburg vom 19.4.2021, W 8 K 20.1732

(Quelle: Steuerberaterverband Berlin-Brandenburg, Ver-
bandsnachrichten 4/2021, S. 26)

48. BMF-Schreiben zu Anwendungsfragen hinsicht-
lich des Beschlusses des Bundesverfassungsge-
richtes zur Verfassungswidrigkeit der Vollzie-
hung

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat nach
Mitteilung der Bundessteuerberaterkammer am 28. Sep-
tember 2021 ein auf den 17. September 2021 datiertes
BMF-Schreiben zu Anwendungsfragen in Reaktion auf
den Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes zur Ver-
fassungswidrigkeit der Vollverzinsung veroffentlicht.

Das Bundesverfassungsgericht hatte in seiner Entschei-
dung den Zinssatz von 0,5 Prozent je vollen Monat auf
Steuernachzahlungen und Steuererstattungen fur Verzin-
sungszeitrdume ab dem 1. Januar 2014 fir mit dem Grund-
gesetz unvereinbar erklart. Der Gesetzgeber wurde zudem
verpflichtet, fiir Verzinsungszeitrdume ab dem 1. Januar
2019 bis zum 31. Juli 2022 eine verfassungsgemafe Neu-
regelung zu schaffen. In dem Schreiben fiihrt das BMF nun
aus, wie es bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung durch
den Gesetzgeber bei Zinsfestsetzungen mit vorlaufiger
Wirkung flr die Zeit ab dem 1. Januar 2019 verfahren
wird.

49. BMF-Schreiben zur umsatzsteuerlichen Behand-
lung von Abmahnungen bei Urheberrechtsverlet-
zungen und bei unlauteren Wettbewerbshand-
lungen

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat, so ein
Hinweis der Bundessteuerberaterkammer, am 1. Oktober
2021 ein Anwendungsschreiben zur umsatzsteuerlichen
Behandlung von Abmahnungen bei Urheberrechtsverlet-
zungen und bei unlauteren Wettbewerbshandlungen verof-
fentlicht und darin die Grundsétze der BFH-Urteile vom
21. Dezember 2016 (XI R 27/14) und vom 13. Februar
2019 (XI R 1/17) beriicksichtigt.

50. Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) —
Neuer Gefahrtarif 2022 und Umstellung auf Bei-
tragsvorschisse im Jahr 2022

Die Bundessteuerberaterkammer hat wie folgt tber den
neuen Gefahrtarif 2022 und die Umstellung auf Beitrags-
vorschisse im Jahr 2022 bei der Verwaltungs-Berufsge-
nossenschaft (VBG) informiert:

Neuer Gefahrtarif 2022

Die VBG hat die Bundessteuerberaterkammer darber in-
formiert, dass der Gefahrtarif 2017 am 31. Dezember 2021
endet. Der neue Gefahrtarif 2022 (https://www.vbg.de,
Mitgliedschaft und Beitrag/Beitrag/Gefahrtarif/Gefahrta-
rif 2022) enthélt die Gefahrenklassen fiir die Berechnung
der Beitrage ab 1. Januar 2022.

StBK Brandenburg — Mitteilungsblatt 04/21

Seite 25



Steuerberater sind unverdndert in der Gefahrtarifstelle 05
eingeordnet. Die Gefahrtarifstelle steigt von 0,60 im Ge-
fahrtarif 2017 auf 0,63 im Gefahrtarif 2022. Die VBG
weist auf der o. g. Internetseite auch darauf hin, dass die
Veranlagung der Unternehmen nach dem neuen Gefahr-
tarif 2022 durch den Veranlagungsbescheid im Oktober
2021 erfolgt ist. Da der neue Gefahrtarif ab 1. Januar 2022
gilt, kommen dessen Gefahrklassen erstmalig bei der Be-
rechnung des Beitrags fiir 2022 im Friihjahr 2023 zur An-
wendung.

Hinsichtlich der Frage der Rechtmé&Rigkeit der Gefahrtarif-
stellen verweist die Bundessteuerberaterkammer vorsorg-
lich auf die in einem Musterverfahren ergangene Recht-
sprechung des Landessozialgerichts (LSG) Berlin-Bran-
denburg vom 27. November 2014 (Az: L 3 U 134/13). Das
LSG hatte entschieden, dass die damalig deutlich héhere
Erhohung der Gefahrtarifstelle fiir Steuerberater im Rah-
men des letzten Gefahrtarifs rechtméafiig war.

Umstellung auf Beitragsvorschiisse im Jahr 2022 Die VBG
stellt ab dem Jahr 2022 ihre Beitragserhebung auf die Zah-
lung von Vorschissen um. Dies gilt fir Kanzleien bzw. Be-
triebe mit einer Beitragssumme ab € 5.000,00 im Jahr. Bei
der Berechnung der Vorschisse fur 2022 stellt die VBG
noch auf die Gefahrklassen des Gefahrtarifs 2017 ab.

Bei der Erhebung von Beitragsvorschiissen handelt es sich
um ein géngiges Verfahren, das fast alle Berufsgenossen-
schaften durchfiihren. Rechtsgrundlage fir dieses Verfah-
ren ist § 164 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VII) i. V. m. § 25 der Satzung der VBG. Auf dieser Grund-
lage kénnen die Unfallversicherungstréger zur Sicherung
des Beitragsaufkommens Vorschiisse bis zur Hohe des vo-
raussichtlichen Jahresbedarfs erheben.

Weitere Informationen sind unter https://www. vbg.de
(Mitgliedschaft und Beitrag/Beitrag/Gefahrtarif/ Gefahrta-
rif 2022/Vorschusserhebung ab 2022) abrufbar.

(Quelle: aus KM 4/2021 der StBK Stuttgart, S. 20 f.)

51. Sozialversicherungspflicht einer stillen Gesell-
schafterin und Niederlassungsleiterin einer Steu-
erberatungs-GmbH

1. MaBgeblich fur die Frage, ob die Niederlassungsleite-
rin einer Steuerberatungs-GmbH eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung ausubt, ist ihre Tatigkeit
fur die GmbH. Die zwischen der Steuerberatungs-
GmbH und der Niederlassungsleiterin gebildete stille
Gesellschaft, deren Gegenstand nur die Niederlassung
ist, scheidet als Arbeit- oder Auftraggeberin aus.

2. Die Beteiligung als stille Gesellschafter an der Nieder-
lassung einer Steuerberatungs-GmbH steht einer ab-
hangigen Beschaftigung nicht entgegen. Eine gesell-
schaftsrechtlich und damit sozialversicherungsrecht-
lich relevante Beteiligung an der nach aul3en auftreten-
den Steuerberatungs-GmbH mit einer hieraus folgen-

den Rechtsmacht des stillen Gesellschafters, die Ge-
schicke des Unternehmens leiten zu kdnnen, ergibt sich
hieraus nicht.

BSG, Urteil v. 24.11.2020 - B 12KR23/19 R

(Quelle: aus DStRE 18/2021, S. 1158)

V. Europafragen/Verschiedenes

52. EU-Informationen aus Brussel

Die Bundessteuerberaterkammer hat uns tber die aktuelle
Ausgabe vom 03.11.2021 der EU-Informationen der Bun-
dessteuerberaterkammer aus Brissel zu folgenden The-
men informiert:

- Einladung zur Brusseler Konferenz am 17. No-
vember

- Arbeitsprogramm der Kommission fur 2022
- Berufsrecht
EU-Politik reagiert auf Pandora Papers
Bericht der Kommission zur Dienstleistungsrichtlinie
Taskforce zur Durchsetzung des Binnenmarkts
- Steuerrecht
Historische Einigung auf globale Mindeststeuer

BStBK fur flexiblen Freibetrag bei Eigenkapital-
finanzierung

Pravention grenziberschreitender Steuerstreitigkeiten

Vereinfachung grenziberschreitender Investitionen

- ETAF
KSW wird Vollmitglied in der ETAF
ETAF-Steuerkonferenz am 12. Oktober 2021
Diese EU-Informationen sind auf der Homepage unter
http://www.bstbk.de/de/themen/europa/eu-infos

zu finden.
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53. BStBK kritisiert Plane der EU-Kommission zur
Geldwaschebekampfung

Im Juli dieses Jahres verdffentlichte die EU-Kommission
ihre neuen Vorschlédge zur Bekdmpfung der Geldwasche.
Diese sehen erneut weitreichende Verschéarfungen der
geldwascherechtlichen Pflichten vor. Die BStBK fordert,
von zusatzlichen Belastungen fir den Berufsstand und
nicht gerechtfertigten Eingriffen in die berufliche Selbst-
verwaltung abzusehen.

Einrichtung einer europaischen Geldwéaschebehdrde

Das umfangreiche Gesetzespaket der EU-Kommission be-
steht aus drei Verordnungen und einer Richtlinie. Die
wichtigste Anderung gegeniiber dem Status quo besteht in
der geplanten Schaffung einer européischen Geldwésche-
behdrde, der AMLA. Diese soll zwar direkte Aufsichtsbe-
fugnisse nur gegeniber bestimmten Verpflichteten im Fi-
nanzsektor erhalten, aber ihr sollen auch weitreichende
Aufsichtsbefugnisse gegeniber den Aufsichtsbehérden im
Nichtfinanzsektor eingerdumt werden. Vorgesehen ist,
dass die AMLA bei den Aufsichtsbehdrden im Nichtfi-
nanzsektor regelméRig Peer Reviews durchfiihrt, die insbe-
sondere die Angemessenheit der Befugnisse, die personel-
len Ressourcen, die Unabhangigkeit sowie die Konsistenz
und Wirksamkeit der Aufsichtspraxis priifen und bewerten
sollen.

Die Kompetenzen der AMLA sollen aber nicht nur auf eine
solche systemische Prifung der Aufsichtstatigkeit be-
schrénkt sein. Vielmehr soll ihr auch die Befugnis einge-
raumt werden, im Einzelfall die konkrete Aufsichtstatig-
keit der Aufsichtsbehdrde im Nichtfinanzsektor zu unter-
suchen. Untersucht wird, ob sie im Einklang mit den recht-
lichen Vorgaben durchgefuhrt wurde bzw. Méngel auf-
weist. Bei Feststellung etwaiger Verstole oder Méngel
kann die AMLA der Aufsichtsbehdrde unmittelbar VVorga-
ben zur Beseitigung machen. Zusétzlich sollen auf natio-
naler Ebene die Kammern, die die Aufsicht uber die frei-
beruflichen Verpflichteten filhren, einer Fachaufsicht
durch die zustandigen Ministerien unterstellt werden.

Diese Plane der EU-Kommission lehnt die BStBK ent-
schieden ab. Es ist zu befiirchten, dass die AMLA faktisch
doch die direkte Aufsicht liber die Verpflichteten im Nicht-
finanzsektor und damit auch Gber die Steuerberater*innen
auslibt. Zudem wirde die Schaffung einer Fachaufsicht
Uber die Steuerberaterkammern einen nicht gerechtfertig-
ten Eingriff in das Selbstverwaltungsrecht der Kammern
darstellen.

Keine zusétzlichen biirokratischen Belastungen fiir den
Berufsstand

Die bisherige EU-Geldwéscherichtlinie soll nach den Pl&-
nen der EU-Kommission in eine Verordnung und in eine
neue Geldwéscherichtlinie aufgespalten werden. Der Ent-
wurf sieht dabei eine erneute Verscharfung der geldwa-
scherechtlichen Pflichten vor. Bei Vertragspartner*innen,
die eine natdrliche Person sind, sollen z. B. zuséatzlich auch
der Beruf und die Steueridentifikationsnummer erhoben

werden. Bei juristischen Personen sollen neben der Steue-
ridentifikationsnummer — sofern vorhanden —auch die sog.
Legal Entity Identifier (LEI) erfasst werden. Dies wiirde
bedeuten, dass bei natirlichen Personen die Vorlage des
Personalausweises oder Reisepasses und bei Gesellschaf-
ten ein Handelsregisterauszug zur ldentifizierung nicht
mehr ausreichen wirden. Diese zusétzlichen Daten und
Unterlagen missten auf andere Weise erst beschafft und
Nachweise zur Verfligung gestellt werden.

Gerade fur die Verpflichteten im Nichtfinanzsektor und
insbesondere fur kleinere Steuerberaterpraxen wirden
diese Verscharfungen der Sorgfaltspflichten zu einem un-
angemessenen burokratischen Mehraufwand fiihren. Aber
auch die Wirtschaft und die Offentlichkeit wiirden zusatz-
lich belastet. Die BStBK plédiert daher dafiir, zusétzliche
Burokratielasten bei der Bekdmpfung der Geldwasche zu
vermeiden und die bislang in der EU-Geldwascherichtlinie
geregelten allgemeinen Sorgfaltspflichten unverdndert
beizubehalten.

(Quelle: aus BStBK-Report, Oktober 2021, S. 3)

54. Berufsrechtstagung 2021 zur Bedeutung und Ge-
fahrdung der beruflichen Verschwiegenheits-
pflicht

Die berufliche Verschwiegenheitspflicht von Steuerbera-
tern, Rechtsanwalten und Wirtschaftspriifern gehort zu den
rechtsstaatlichen Kernelementen der Berufsausiibung und
ist fUr eine effektive Interessenvertretung der Mandanten
unverzichtbar.

Seit einigen Jahren ist allerdings — sowohl auf nationaler
wie europdischer Ebene — die Tendenz zu beobachten, die
Verschwiegenheitspflicht von Berufsgeheimnistragern zu-
nehmend zu durchbrechen oder aufzuheben. Angeflhrt
werden staatliche Verfolgungs- und Uberwachungsinte-
ressen wie die Geldwascheverfolgung, der Uberwachung
von Datenschutzpflichten oder andere Blrgerinteressen.
Jungste Beispiele sind die auf Unionsrecht zuriickgehende
Einfihrung einer Mitteilungspflicht von grenziberschrei-
tenden Steuergestaltungen und die Verscharfung der Ver-
dachtsmeldepflicht nach dem Geldwaschegesetz.

Zu diesem Spannungsfeld hatte das Deutsche wissen-
schaftliche Institut der Steuerberater DWS e.V. Anfang
November 2021 zur diesjéhrigen Berufsrechtstagung mit
dem spannenden Thema ,,.Bedeutung und Gefihrdung der
beruflichen Verschwiegenheitspflicht* eingeladen, an der
seitens der Steuerberaterkammer Brandenburg Vorstands-
mitglied Manuela Ruch und Geschéaftsfuhrer Lars K&mp-
fert teilnahmen.

55. Imagekommunikation der Bundessteuerberater-
kammer

Mit der neuen Landingpage steuerberater-morgen.de gibt
die Bundessteuerberaterkammer (BStBK) den Startschuss
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fur ihre Imagekommunikation 2021 unter dem Motto
»Steuerberater*in fiir Morgen*.

Kern dieses VVorhaben ist, den Berufsstand dazu zu animie-
ren, das Portfolio der Beratungstatigkeiten um vereinbare
Tatigkeiten zu erweitern und eine Digitalisierungsstrategie
fur die Kanzlei zu entwickeln, um so zukunftsfest aufge-
stellt zu sein. Denn auch nach der Corona-Krise geht der
Wettlauf mit der fortschreitenden Automatisierung des Be-
ratungs- und Deklarationsauftrags weiter.

BStBK-Prasidenten Prof. Dr. Hartmut Schwab: ,Die
Corona-Krise hat vielen Unternehmen vor Augen gefiihrt,
wie wichtig es ist, kompetent, verlasslich und vertrauens-
voll beraten zu werden. Unser Berufsstand hat hier eine
tolle Arbeit geleistet. An dieses Vertrauen gilt es auch nach
Corona anzuknipfen und die umfassende Beratung fortzu-
fiihren.

Um Interessierten zu zeigen, was zu tun ist und dass es
nicht viel Aufwand bedeutet, stellt die BStBK auf steuer-
berater-morgen.de Informationsmaterialien wie bspw.
Flyer sowohl flr den Berufsstand als auch fur Mandanten
bereit. Gestartet wird mit den Themen ,,Betriebswirtschaft-
liche Beratung® und ,,Krisen- und Sanierungsberatung®.

Insbesondere bei der ,,Krisen- und Sanierungsberatung®
gibt es neue Entwicklungen: Das zum 01. Januar 2021 in
Kraft —getretene  Unternehmensstabilisierungs-  und
-restrukturierungsgesetz (StaRUG) sieht mit dem Restruk-
turierungsbeauftragten und der Sanierungsmoderation
auch zwei neue Tétigkeiten fur Steuerberater vor. Um den
Berufsangehdrigen einen Uberblick auch zu den berufs-
rechtlichen Regelungen zu geben, erweitert die Bundess-
teuerberaterkammer ihre Hinweisreihe zu den vereinbaren
Tatigkeiten um ,,Hinweise fiir die Tétigkeiten des Steuer-
beraters als Sanierungsmoderator und Restrukturierungs-
beauftragter, als Insolvenzverwalter und Sachwalter aktu-
alisiert worden. Diese Hinweise sind ebenfalls auf steuer-
berater-morgen.de veroffentlicht.

(Quelle: Bundessteuerberaterkammer)

56. Newsletter der Bundessteuerberaterkammer —
RegelméRige Informationen rund um das Semi-
narangebot

~Steuerberater*innen, die sich fur das umfangreiche Semi-
narangebot der Bundessteuerberaterkammer interessieren,
haben die Mdéglichkeit, einen Newsletter zu beziehen.

Der Newsletter wird wochentlich verschickt und bietet ei-
nen Uberblick tber das topaktuelle Seminarangebot sowie
Anderungen von Terminen und Ablaufen. Er informiert
schnell und umfassend, damit Sie auf dem Laufenden blei-
ben und enthalt Links zur Anmeldung zu einem erstklassi-
gen Fortbildungsangebot.

Buchen Sie den Newsletter tiber veranstaltung@bstbk.de.*

(Quelle: Mitteilung der Bundessteuerberaterkammer vom
6.10.2021)

57. Termine der Bundessteuerberaterkammer

In der Zeit vom 1. Juli bis 30. September 2021 hat die Bun-
dessteuerberaterkammer (BStBK) unter anderem folgende
Termine wahrgenommen:

9. Juli 2021

34. Sitzung des Ausschusses 40 ,,Verfahrens-/Steuer-
strafrecht®, Videokonferenz

Unter dem Vorsitz von BStBK-Présidialmitglied Dirk
Rose befassten sich die Ausschussmitglieder mit der Rolle
von Tax Compliance Management Systemen im Hinblick
auf Betriebsprifungen. Sie diskutierten die Rolle des steu-
erberatenden Berufs und die Ausgestaltung eines freiwilli-
gen Antragsverfahrens, das Prufungen erleichtern soll. Des
Weiteren thematisierten sie den Einsatz von 16 Kollabora-
tionsplattformen der Bundeslédnder zum digitalen Daten-
austausch bei AuRenprifungen.

15. Juli 2021

Gesprache im Europaischen Parlament, Brissel
BStBK-Président Prof. Dr. Hartmut Schwab diskutierte
mit den Mitgliedern des Europdischen Parlaments Nicola
Beer, Andreas Schwab, Markus Ferber sowie Engin Ero-
glu Uber aktuelle europapolitische Themen des Berufs-
stands. In den jeweiligen Gesprachen tauschte er sich mit
den Abgeordneten Uber die besondere Verantwortung der
Berufsangehorigen bei den Corona-Uberbriickungshilfen,
die Funktion des Berufsrechts in diesem Zusammenhang,
die Arbeit von Steuerberater*innen bei der Bek&mpfung
von Geldwasche sowie die Tax Compliance Funktion des
deutschen Berufsstands aus. Auch aktuelle Steuerthemen
wurden erdrtert.

3. August 2021

65. Sitzung des Ausschuss 81 ,,IT, Datenschutz, Kiinst-
liche Intelligenz im Steuerbereich®,
Berlin/Videokonferenz

Unter dem Vorsitz von BStBK-Présidialmitglied Dr. Die-
ter Mehnert befassten sich die Ausschussmitglieder u. a.
mit den BStBK-Hinweisen zur Mandatsbeendigung und
zum Mandatswechsel im Zusammenhang mit elektroni-
schen Datenbestdnden sowie der elektronischen Signatur
und Aktenvernichtung. Das Hauptthema der Ausschusssit-
zung war die geplante Steuerberaterplattform.

28. und 29. Juli 2021

7. Sitzung der Sachverstandigen zur Steuerfachange-
stellten(StFA)-Neuordnung, Videokonferenz

Unter der Leitung von BStBK-Présidialmitglied Alexan-
der C. Schuffner tauschten sich die Sachverstandigen der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite mit den am Verfahren
beteiligten Vertreter*innen von Bundesministerien zur
Uberarbeitung der StFA-Ausbildungsordnung aus.

4. August 2021

61. Sitzung des Ausschusses 80 ,,Handelsrecht, Ab-
schlusserstellung und Priifungswesen*, Berlin/Video-
konferenz

BStBK-Présidialmitglied Dr. Dieter Mehnert erérterte mit
den Ausschussmitgliedern u. a. die zu aktualisierenden
BStBK-Hinweise zu Krisenunternehmen, die Positionie-
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rung der BStBK zur nachhaltigkeitsbezogenen Unterneh-
mensberichterstattung sowie die BStBK-Verlautbarung
zum Ausweis passiver latenter Steuern als Rickstellungen
in der Handelsbilanz.

19. August 2021

Anhérung zum Schreiben des Bundesministeriums der
Finanzen (BMF) zu Einzelfragen

ertragsteuerlicher Behandlung von virtuellen Wahrun-
gen und Token, Videokonferenz

In der Anhérung des BMF diskutierte BStBK-Prasidialmit-
glied Boris Kurczinski mit den Teilnehmer*innen u. a. Fra-
gen der Gewerblichkeit und Bewertung virtueller Wéhrun-
gen und Token. Das BMF plant, die verlangerten Haltefris-
ten nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 4 EStG auch auf
Kryptosachverhalte anzuwenden.

1. September 2021

Jahresarbeitsgesprach mit der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund (DRYV Bund), Berlin
BStBK-Prasidialmitglied Karl-Heinz Bonjean und Mit-
glieder des Ausschusses ,,Sozialversicherungsbeitrags-
recht, Lohnsteuerrecht erorterten mit Vertreter*innen des
Betriebsprifungsdienstes der DRV Bund aktuelle Themen
aus der Betriebsprifung. Die Vertreter*innen berichteten
Uber aktuelle Entwicklungen bei der elektronisch unter-
stiitzten Betriebsprifung (euBP). Weitere Themen waren
die Anderungen am Statusfeststellungsverfahren nach § 7a
SGB IV zum 1. April 2022. Hierbei ist das Ziel, zukiinftig
mehr Gewissheit zu verschaffen, ob freie Mitarbeiter*in-
nen selbststdndig oder abhangig beschéaftigt sind. Auler-
dem wurden die Auswirkungen verschiedener Urteile des
Bundessozialgerichts erlautert.

2. September 2021

Sitzung mit den Steuerabteilungsleiter*innen von Bund
und Landern, Berlin

Unter dem Vorsitz von BStBK-Prasident Prof. Dr. Hartmut
Schwab tauschten sich die Teilnehmer*innen u. a. iber die
Neuregelung des Berufsrechts der anwaltlichen und steu-
erberatenden Berufsausiibungsgesellschaften, die Einrich-
tung der Steuerberaterplattform, die Steuerberaterpriifung
sowie steuerrechtliche Erleichterungen im Rahmen der
Corona-Pandemie aus. Dariiber hinaus wurden die Moder-
nisierung der Betriebspriifung, die Umsetzung der Grund-
steuerreform, das Vertragsverletzungsverfahren der
EU-Kommission wegen der VVorbehaltsaufgaben sowie das
StFA-Neuordnungsverfahren besprochen.

14. September 2021

Arbeitskreis ,,Verhaltensregeln/Datenschutz®,
Videokonferenz

In dem gemeinsamen Arbeitskreis der BStBK und dem
Deutschen Steuerberaterverband e.V. (DStV) befassten
sich die Teilnehmer*innen mit der Uberarbeitung der
,Hinweise fiir den Umgang mit personenbezogenen Daten
durch Steuerberater und Steuerberatungsgesellschaften®.

14. September 2021

ETAF-Generalversammlung am 14. September 2021,
Brussel

Die Mitglieder wahlten einen neuen Vorstand und besta-
tigten BStBK-Vizeprasident Volker Kaiser als Schatzmeis-
ter.

16. September 2021

Erfahrungsaustausch zum Steuerfachwirt (StFW),
Dusseldorf

Die Steuerberaterkammern im Prifungsverbund, der Ar-
beitskreis ,,Klausuren* und BStBK-Prasidialmitglied Ale-
xander C. Schuffner werteten die letzte StFW-Priifung aus
und bereiteten die nachste Priifung vor. AuBerdem erdrter-
ten sie die Prifungsvorbereitung und -durchfiihrung unter
Corona-Bedingungen sowie die Anrechnung der FARC-
Prafung auf die StFW-Prifung, die ab dem Jahr 2023 in
handlungs- und kompetenzorientierter Form durchgefihrt
wird.

17. September 2021

66. Sitzung des Ausschusses 20 ,,Aus- und Fortbildung
der Mitarbeiter, Videokonferenz

Unter der Leitung von BStBK-Présidialmitglied Alexan-
der C. Schiiffner befassten sich die Ausschussmitglieder
mit der Neuordnung der StFA-Ausbildung und erarbeite-
ten eine Entwurfsfassung der neuen Ausbildungsordnung.
Ferner gab es einen ersten Gedankenaustausch zu mogli-
chen MarketingmafRnahmen.

22. September 2021

8. Sitzung der Sachverstédndigen zur StFA-Neuord-
nung, Videokonferenz

Unter dem Vorsitz von BStBK-Présidialmitglied Alexan-
der C. Schiffner Uberarbeiteten die Teilnehmer*innen die
StFA-Ausbildungsordnung und schlossen die Erarbeitung
der neuen Berufsbildpositionen, der neuen Ausbildungs-
ordnung und der Zeugniserlauterungen ab.

23. September 2021

25. Sitzung des Ausschusses 70 ,,Sozialversicherungs-
beitragsrecht, Lohnsteuer, Berlin
BStBK-Présidialmitglied Karl-Heinz Bonjean begriiRte als
Gast den fur Lohnsteuerrecht zustandigen Vertreter der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA). Sie diskutierten mit den Ausschussmitgliedern
aktuelle Probleme aus dem Lohnsteuerrecht und erdrterten
aktuelle Digitalisierungsvorhaben in der Lohnabrechnung
wie u. a. die elektronisch unterstitzte Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung, die Digitalisierung des Kurzarbeitergelds
und die Weiterentwicklung der elektronisch unterstiitzten
Betriebspriifung.

58. Aus der Arbeit der Steuerberaterkammer
Brandenburg fir den Zeitraum 01.10.2021 bis
31.12.2021

02.10.2021 Berufsausbildung —
Schulbegleitender
Unterricht
2. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r
05.10. bis Schriftliche
07.10.2021 Steuerberaterpriifung 2021
13.10.2021 Fortbildung - Schriftliche

Fortbildungspriifung Fachas-
sistent/in Lohn und Gehalt
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17.10. bis 44. Deutscher Steuerberater- 08.12./09.12. und Schriftliche
19.10.2021 tag Deutsches 10.12.2021 Fortbildungspriifung ,,Steu-
Steuerberaterinstitut e. V. erfachwirt/in“
18.10. his Berufsausbildung — 11.12.2021 Berufsausbildung —
22.10.2021 Kompaktseminar in Vorbe- Schulbegleitender
reitung der schriftl. Unterricht
Abschlusspriifung 3. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r* »Steuerfachangestellte/r*
Herbst/Winter 2021/22
28.10./29.10.2021 HLBS, 72. Steuerfachtagung
VI. Termine
30.10.2021 Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr 15.01.2022 Berufsausbildung —
»Steuerfachangestellte/r* Schulbegleitender Unterricht
1. Ausbildungsjahr
11.11.2021 Seminar ,,Aktuelles Steuer- »Steuerfachangestellte/r*
recht — Rechtsprechung und
Verwaltungsanweisungen® 22.01.2022 Berufsausbildung —
Crashkurs in Vorbereitung
10.11.2021 Vorstandssitzung auf die mdl. Abschlusspri-
fung ,,Steuerfachangestellte*
10.11.2021 Klimagesprach mit der Herbst/Winter 2021/22
Finanzverwaltung
25.01. bis Berufsausbildung —
12.11. bis Berufsausbildung — 28.01.2022 Mundliche  Abschlusspru-
13.11.2021 .Steuerfachangestellter™ Se- fung ,,Steuerfachangestellte*
minar Klausurentechnik in Herbst/Winter 2021/22
Vorbereitung auf die schrift-
liche Abschlussprifung 31.01. bis Berufsausbildung ,,Steuer-
Herbst/Winter 2021/22 04.02.2022 fachangestellte*
Kompaktseminar Vorberei-
20.11.2021 Ausbildungsmesse tung schriftliche Abschluss-
parentum‘ prifung Sommer 2021
20.11.2021 Ordentliche 02.02.2021 Berufsausbildung -
Kammerversammlung Ehrfahrungsaustausch
Fortbildungsprifung
20.11.2021 Vorstandssitzung ,,JFachassistent/in Lohn und
Gehalt*
23.11. und Berufsausbildung — 14.02. bis
24.11.2021 Schriftliche  Abschlussprii- 04.03.2022 Mindliche Steuerberaterprii-
fung »Steuerfachange- fung
stellte/r* Herbst/Winter
2021/22 09.02.2022 Vorstandssitzung
27.11.2021 Berufsausbildung — 09.02.2022 Treffen mit dem Verbands-
Schulbegleitender  Unter- préasidium der Steuerberater-
richt verbandes Berlin-Branden-
3. Ausbildungsjahr burg
Steuerfachangestellte/r*
12.02.2022 Berufsausbildung —
04.12.2021 Berufsausbildung — Vorbereitungslehrgang
Schulbegleitender Zwischenprifung 2022
Unterricht »Steuerfachangestellter
2. Ausbildungsjahr
.Steuerfachangestellte/r* 19.02.2022 Berufsausbildung —
Vorbereitungslehrgang
07.12.2021 Miindliche Prifung Zwischenprifung 2022
,Landwirtschaftliche Buch- »Steuerfachangestellter
stelle*
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26.02.2022

03.03.2022

03.03.2022

05.03.2022

07.03.2022

10.03. bis
11.03.2022

16.03.2022

19.03.2022

18.03. und
19.03.2022

19.03.2022

22.03. und

24.03.2022

25.03.2022

28.03. bis

29.03.2022

30.03.2022

Berufsausbildung —
Vorbereitungslehrgang
Zwischenprifung 2022
»Steuerfachangestellter™

Bundessteuerberaterkammer
— Gesprach mit den Présiden-
ten der Steuerberaterkam-
mern

46. Berliner Steuerfachta-
gung

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
1. Ausbildungsjahr
Steuerfachangestellte/r*

Berufsausbildung —
Zwischenprufung 2022
Steuerfachangestellte/r

BStBK - Satzungsversamm-
lung

Erfahrungsaustausch des
Prifungsverbundes fur die
Fortbildungsprifung
zum/zur Steuerfachwirt/in

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
.Steuerfachangestellte/r

Berufsausbildung - ,,Klau-
surentraining™ in Vorberei-
tung schriftliche Abschluss-
prifung Sommer 2022
Steuerfachangestellte/r*

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
,Steuerfachangestellte/r*

Seminar ,,Aktuelles Steuer-
recht — Rechtsprechung und
Verwaltungsanweisungen

Feierliche Bestellung neuer
Steuerberater

105. Bundeskammerver-
sammlung

Fortbildungsprifung — Fach-
assistent Land- und Forst-
wirtschaft — schriftliche Prii-
fung

02.04.2022

06.04.2022

26.04./27.04.2022

30.04.2022

02.05. bis
03.05.2022

17.05. und

19.05.2022

21.05.2022

23.05. bis
25.05.2022

07.06. bis
15.06.2022

11.06.2022

15.06.2022

18.06.2022

25.06.2022

09.07.2022

06.09. und
08.09.2022

08.09.2022

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
1. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

Vorstandssitzung

Berufsausbildung — schriftli-
che Abschlusspriifung
»Steuerfachangestellte/r*
Sommer 2022

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

60. Deutscher Steuerberater-
kongress 2022

Seminar ,,Aktuelle steuer-
und zivilrechtliche Entwick-
lungen im GmbH-Recht

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

Jubildumstagung 100 Jahre
HLBS Hauptverbandstagung

Berufsausbildung — midindli-
che Abschlussprifung 2022

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
1. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

Vorstandssitzung

Berufsausbildung — Crash-
Kurs in Vorbereitung auf
mdl. Abschlusspriifung Steu-
erfachangestellte ~ Sommer
2022

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r

Ausbildungsabschlussfeier,
Kongresshotel Potsdam

Seminar ,,Aktuelles steuerli-
ches Verfahrensrecht*

Bundessteuerberaterkammer
— Gesprach mit den Présiden-
ten der Steuerberaterkam-
mern
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10.09.2022

14.09.2022

14.09.2022

14.09.2022

17.09.2022

19.09. und
20.09.2022

26.09.2022

27.09. und
28.09.2022

29.09. und
30.09.2022

08.10.2022

09.10. und
10.10.2022
11.10. bis

13.10.2022

15.10.2022

19.10.2022

24.10. bis
28.10.2022

27.10./28.10.2022

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
Steuerfachangestellte/r*

Vorstandssitzung

Sitzung Berufshildungsaus-
schuss

Treffen mit Ehrenamtlern

Berufsaushildung —
Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr
Steuerfachangestellte/r*

106. Bundeskammerver-
sammlung

Sitzung des Prifungsaus-
schusses  Steuerberaterpri-
fung

Ausbildungsmesse
,,vocatium‘

10. Internationaler Steuerbe-
raterkongress in Krakau

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
Steuerfachangestellte/r*

45. Deutscher Steuerberater-
tag — Deutsches Steuerbera-
terinstitut e.V.

Schriftliche  Steuerberater-
prifung 2022

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr
Steuerfachangestellte/r*

Fortbildung - Schriftliche
Fortbildungspriifung Fachas-
sistent/in Lohn und Gehalt

Berufsausbildung —
Kompaktseminar in Vorbe-
reitung der schriftl. Ab-
schlusspriifung ,,Steuerfach-
angestellte/r* Herbst/ Winter
2022/23

HLBS, 73. Steuerfachtagung

09.11.2022 Klimagesprach mit der
Finanzverwaltung

11.11. bis Berufsausbildung —

12.11.2022 »Steuerfachangestellter Se-

minar Klausurentechnik in
Vorbereitung auf die schrift-
liche Abschlusspriifung
Herbst/Winter 2022/23

12.11.2022 Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

19.11.2022 Ordentliche
Kammerversammlung

19.11.2022 Vorstandssitzung

22.11. und Berufsausbildung —

23.11.2022 Schriftliche  Abschlusspri-
fung ,,Steuerfachangstellte/r*
Herbst/Winter 2022/23

26.11.2022 Berufsausbildung —

Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

29.11. und Seminar ,,Aktuelles Steuer-
01.12.2022 recht — Rechtsprechung und
Verwaltungsanweisungen

03.12.2022 Berufsaushildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

06.12.2022 Miindliche Priifung ,Land-
wirtschaftliche Buchstelle

07.12./08.12. und Schriftliche Fortbildungspri-
09.12.2022 fung ,,Steuerfachwirt/in“

10.12.2022 Berufsaushildung —
Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r

VIl.Anlagen

Steuerberaterkammer Brandenburg
Seminar-Information 5/2021
Steuerberaterkammer Brandenburg
Seminar-Information 1/2022
Bundessteuerberaterkammer — Seminarangebote

09.11.2022 Vorstandssitzung DWS Online GmbH, DWS Medien GmbH, DWS
Institut - Seminarangebote
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http://www.stbk-brandenburg.de/Wir-ueber-uns/Mitteilungsblatt
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https://www.stbk-brandenburg.de/Seminare
https://www.stbk-brandenburg.de/Downloads
https://www.stbk-brandenburg.de/Downloads

Wir erflllen hiermit die traurige Pflicht, das Ableben
unserer Berufskollegin

Evelyn Krlger
Steuerberaterin

bekannt zu geben.

Wir werden unserem Kammermitglied ein ehrendes An-
denken bewahren.

Steuerberaterkammer Brandenburg
Vorstand und Geschéftsfiihrung
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