
 
Erb s ch af t -  u nd  S ch en ku n gs t eue r  

 

Gleich lautende Erlasse 

 

vom 30. Dezember 2021 

 

Lohnsummen nach  13a Absatz 3 Satz 5 ErbStG 

 

a ErbStG zu 

gangenheit in demselben 

prozentualen Umfang, wie die Mindestlohnsumme unterschritten wird. 

 

Sachlich unbillig ist die Festsetzung oder Erhebung 

dem Gesetz entspricht, aber den Wertungen des Gesetzgebers im konkreten Fall derart 

dass der Gesetzgeber die im Billigkeitswege zu entscheidende Frage - wenn er sie als 

- 

n Gesetzes zu unterlaufen. Sie darf 

nicht die Wertung des Gesetzes durchbrechen oder korrigieren, sondern nur einem 

vgl. BFH vom 

22.10.2014 II R 4/14, BStBl 2015 II S. 237, Rz. 14 f., m. w. N.). 

 

ine abweichende Festsetzung nach 

 163 Absatz  227 AO bei der Erbschaft- 

ns i. S. d.  13b Absatz 2 ErbStG 

insbesondere in Betracht, soweit die 

Lohnsummen  13a Absatz  6 bis 13 ErbStG, in welche Lohnsummen aus dem 

Zeitraum 1. 30. Juni 2022 einbezogen wurden, die Mindestlohnsumme 

-CoV- -19-

Pandemie unterschreitet und es allein deshalb zu einer Nachversteuerung nach  13a Absatz 3 

Satz 5 ErbStG ggf. i. V. m.  13a Absatz 10  13c Absatz 2 Satz 1 ErbStG kommt oder 

 28a Absatz  28a Absatz 4 Satz 1 

Nummer 

 28 Absatz 1 Satz  

 28 Absatz 1 Satz 1 ErbStG, kommt insoweit eine 

 222 AO in Betracht. 
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-CoV-2 

-19-Pandemie und dem Unterschreiten der Mindestlohnsumme kann in 

der Regel ausgegangen werden, wenn  

 

1. in dem o. g. Zeitraum die rechnerisch erforderliche durchschnittliche Lohnsumme zur 

Einhaltung der Mindestlohnsumme unterschritten wurde, 

2. o. g. Zeitraum Kurzarbeitergeld an den Betrieb gezahlt wurde und 

3. 

COVID-19-Pandemie unmittelbar betroffen war. 

 

Es 

Kurzarbeitergeldes an den Betrieb vorliegen.  1. bis 3. nicht 

kumulativ 

ausgegangen werden kann. Mitunter 

zu 1. und 3. vorliegen, da einzelne se pandemiebedingt bereits vor der 

Zahlung von Kurzarbeitergeld an den Betrieb beendet wurden (z. B. in der Gastronomie). 

 

Auch m -19-

Pandemie 

sich beispielsweise ergeben, wenn nicht der Betrieb selbst von einer verordneten 

betroffen war, aber sich Folgeauswirkungen auf den Betrieb ergeben haben (z. B. 

Textilreinigung von Hotel- sunternehmen, Brauereien). 

 

schon vor dem o. g. Pandemiezeitraum die rechnerisch erforderliche durchschnittliche 

Lohnsumme zur Einhaltung der Mindestlohnsumme nicht erreicht wurde. In diesem Fall ist 

-19-Pandemie 

 

 

 Juli 2016 

 13a Absatz 1 Satz 5 ErbStG a. F.) entsprechend. 

 
Ministerium  
Baden-  
FM3 S4600 1/42 

 
Finanzministerium 
S 3812a 53 351 
 

Bayerisches Staatsministerium der  
Finanzen und  Heimat 
34/37  S 3700  14/2 

Ministerium der Finanzen 
des Landes Nordrhein-Westfalen 
S 3812a  101  V A 6 
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Berlin 
S 3812 a 1/2016 9 

Ministerium der Finanzen  
des Landes Rheinland-Pfalz 
S 3812 a#2020/0013 0401 448 
 

Ministerium der Finanzen und 
des Landes Brandenburg 

36  S 3812a/20#01#02 

Saarland 
 

S 3900 1#020 
 

Der  
Freien Hansestadt Bremen 
S 3812 a 1/2015 2/2021 

 
der Finanzen 
35 S 3848/4/1 2021/77205 
 

 
und Hansestadt Hamburg 
S 3812a  2021/001  53 

Ministerium der Finanzen 
des Landes Sachsen-Anhalt 
43  S 3812 a  56 
 

Hessisches Ministerium  
der Finanzen 
S 3812a A 005 II6a 

Finanzministerium des Landes 
Schleswig-Holstein 
VI 353  S 3812 a  73545/2021 
 

Finanzministerium  
Mecklenburg-Vorpommern 
S 3812a 00000 2021/001 

 
1040 22 S 3812 a/14 
 

 


