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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m Potsdam

Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung 2025

Moderate Entwicklung der Geburtenhdufigkeit, der Lebenserwartung und des Wanderungssaldos (G2-12-W2).
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m Potsdam

Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung 2035

Moderate Entwicklung der Geburtenhaufigkeit, der Lebenserwartung und des Wanderungssaldos (G2-L2-W2).

Altersaufbau 2035
Brandenburg Niedersachsen Sachsen
- 2070
100, 100, 100,
-~ 2085
90 90 %0

- 2060
- 2055 =
£
=)
 a0s0 <
3

- 2045
el
f=
- 2040 <
c
® 2035 _g
- zm £
©
o
- 2025 >
[ 0 o
0 20 10 o 0 20 30 ) 40 20 20 40 ) 20 20 10 o0 10 20 30 2020 a;
Manner (Tsd.} Frauen (Tsd.) Manner (Tsd.} Frauen (Tsd.} Manner (Tsd.} Frauen (Tsd.) - -
2,6 MilL. 8,3 Mill. 3,9 Mill. ~ qCJ
o ©
srendenrg . 23
g3
Bitte beachten sie abweichende Skalierungen einzelner Pyramiden - w
==
pag
Bevdlkerung im Jahr 2035 "é' A
L = © O
Bundesland Insgesamt jiinger als 20 jahre 2066 Jahre | 67 — 79 Jahre v | 80jahreund dlter  67-Jahrige und Altere 8 @
. o
je 100 -g -2
Millionen Anteill 20- bis 66-Jhrige S a—)
o v
Baden-Wiirttemberg 11,6 19,9% 57,0% 15,9% 7,2% 41 o >
= u
Bayern 139 19,8% 57,2% 15,9% 7,1% 40 g j%
g =

gerlin 4,0 19,7% 61,9% 122% 6,1% 30

Brandenburg 26 17.6% 54,5% 19,0% 8,9% 51



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m Potsdam

Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung 2045

Moderate Entwicklung der Geburtenhaufigkeit, der Lebenserwartung und des Wanderungssaldos (62-12-W2).
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung 2025 - 2045
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung 2025 -2045
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Auswirkungen der prognostizierten demografischen Entwicklung

(- Veranderung der Méarkte
und des
Konsumverhaltens

* Mehr dltere Mitarbeiter
* Relevanz innerbetrieblich
gesundheitspraventiver

MaRnahmen steigt
* Mitarbeitergewinnung
zunehmend schwieriger

(

* Hohere Lebenserwartung
¢ Technisch- medizinische
Versorgung verbessert

® Spaterer Eintritt in den
Ruhestand

-

eTendenziell sinkend

e Investitions- und
Vergabeentscheidungen

e Forderangebote selektiver

Fiskalische
Einnahmen von
Kommunen,
Landern und
Bund

Sozial- und
Rentensysteme

eTendenziell
abnehmend

¢ Leistungsangebot
verschmalert

o Selbstverantwortung
far Vorsorgeleistungen/
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. w m Potsdam

Auswirkung auf die steuerliche
Beratung

Veranderung der Klientel und ihrer
Bedurfnisse

Renten- und Altersvorsorgeberatung E
Nachfolgeplanung
Flexibilitat und lebenslanges Lernen




Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m w Potsdam

Anzahl an IHK-Mitgliedsunternehmerinnen U55 in Brandenburg

30 % der Unternehmerinnen in der Region
sind tiber 55 Jahre alt

40.000 Unternehmen,

/ davon 16.000 uber 55 Jahre

IHK
IHK Berlin Ostbrandenburg

IHX Potsdam
83.400 Unternehmen, P S

davon 24.000 tber 55 Jahre

~_ 34.000 Unternehmen,

. davon 13.000 iiber 55

C
302.000 Unternehmen, g Jahre

davon 90.000 tiber 55 Jahre
13



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. w m Potsdam

Branchenverteilung nach Alterscluster der Mitgliedsunternehmerinnen U55

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Dienstleistungen + IKT

Gastgewerbe

Verkehr
und Lagerei

Handel + KFZ

Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Land und Forstwirtschaft

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00%  30,00%  35.00%  40,00%  4500%  50,00%
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Entwicklung Grinderquote (Voll- und Nebenerwerb)

Anzahl Existenzgriindungen
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg.

Verhiltnis von Neugriindungen zu Ubernahmen

Wege der Existenzgriindung in Prozent Existenzgriindungen in Tausend

515 516

Neugriindungen
’ ‘ 481

Ne_a~g”

Tatige Beteiligungen

Quelle: KfW-Griindungsmonitor 2023
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"""""-------..6‘,g i " 49 46
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Neugriundungen im Land Brandenburg

Jahr Griindungen

18000
2011 16.500
2012 14.321
16000 2013 14.130
2014 13.917
2015 13.153

14000
2016 12.929
2017 13.001
12000 2018 13.263
2019 13.544
10000 2020 13.036
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2021 13.888
2022 13.870

Quelle: Landesamt fiir Statistik 17



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

davon im Nebenerwerb - Land Brandenburg

8.000
Jahr Griindungen Anteil
2015 5.369 41%
7.000 2016 5.448 42%
2017 5.260 40%
6.000 2018 5.392 41%
2019 5.621 42%
2020 5.846 45%
5.000
2021 6.798 49%
2022 6.843 49%
4.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Landesamt fiir Statistik 18



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

DIHK Nachfolgereport 2022

Emotionen und das liebe Geld

2022: So viel Prozent der Senior-Unternehmer/innen ...

... finden keinen

o D iy
passenden Nachfolger 46%

*w »°

... haben sich nicht rechtzeitig

'P‘=“'°‘\ T
: 0 »
auf die Ubergabe vorbereitet 43%

(o)

39% (M 5
i
36% ﬁf‘

=i

... fordern einen
ilberhohten Kaufpreis

... kénnen vom Unternehmen
emotienal nicht loslassen

... warten mit Verkauf, um
Altersvorsorge aufzustocken

—-\‘

Quelle: DIHK Nachfolgereport 2022

29% fi F e Y

... befiirchten
andere Hemmnisse

... befiirchten bei der familien-
internen Nachfolge eine hohe
Erbschaftsteuerbelastung

19
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

DIHK Nachfolgereport 2022

Fast die Halfte will an Externe verkaufen

2021: So viel Prozent der Beratenen beabsichtigen, ihr Unternehmen ... abzugeben

extern

an Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

innerhalb der Familie

Quelle: DIHK Nachfolgereport 2022
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Wirtschaft. Mach es in Brandenburg.

DIHK Nachfolgereport 2022

4 ,5mal mehr Unternehmen als Nachfolger im Handel

2021: S0 viele Senior-Unternehmer/innen und Nachfolgeinteressierte liefen sich in der jeweiligen Branche beraten;
Verhiltnis Unternehmer/innen pro potenziellen Nachfolger/innen

Handel

Hotellerie/Gastgewerbe/
Tourismus

Inclustrie/Verarb. Gewerbe

Finanzwirtschaft

Verkehr/Logistik

Informations- und
Kommunikationstechnik

personenbezogene
Dienstleistungen

unternehmensbezogene
Dienstleistungen

B Unternehmen
B Nachfolgeinteressenten

Sonstige Branchen

Quelle: DIHK Nachfolgereport 2022
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Angebote der Industrie- und
Handelskammer

Sensibilisierung der Unternehmerlnnen U55 fiir die
Unternehmensnachfolge

STEUERBERATERKAMMER BRANDENBURG

Korperschaft des offentlichen Rechts



Unterstltzungsangebote
Existenzgrindung durch Nachfolge
Informationsgesprache
Online-Borse ,Nexxt-Change*

Events, wie Nexxt-Night,
Nachfolgesalon u.a.

Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. % m Potsdam




Projekt Nachfolgekompass

Sensibilisierung der Unternehmerlnnen U55 fiir die
Unternehmensnachfolge

e ; Nachfolge
* * — Orientierung in der
x LAND Unternehmensnachfolge

* ok

BRANDENBURG
Mini:

nnnnnnnnnnn

Kofinanziert von der Arba i #) ihk-potsdam.de/nachfolgeprojekt
Europaischen Union



Wirtschatt. Mach es in Brandenburg. iﬁ m Potsdam

Ziele der Richtlinie
Sensibilisierung der Unternehmerlnnen
U55 in Brandenburg

— Vertiefende Sensibilisierung

,Nachfolge-Checks"

Unterstutzung bei Kontaktanbahnung

zwischen Senior-Unternehmerinnen

und Nachfolge-Interessenten

Sensibilisierung von Nachfolge-

Interessenten



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m w Potsdam

Instrumente in der Projektumsetzung

Artikel in s
Telefonischer Postalisches Print- und Radio- Social und
Direktkontakt - E-Mail . interview Media Webinare | Netzwerk-
Mailing digitalen .
(Cold Calls) . Postings veranstalt
Medien
ungen

26



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Demographische Daten: Geschlechterverteilung

Geschlecht %

Weiblich 22
Mannlich 78

B Mannlich ® Weiblich

27



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Demographische Daten: Alterscluster der sensibilisierten Unternehmerinnen

Alterscluster

55 -59 28
60 - 65 52
U 65 20

M 55-59 M60-65 M U65

28



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Arten der Nachfolge in der vertieften Sensibilisierung

Art der Nachfolge %

Intern (durch Mitarbeiter) 16
Innerhalb der Familie 26
Extern (MBI) 58

M Nachfolge intern ~ H Nachfolge in der Familie W Nachfolge extern
29



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m w Potsdam

Betroffene Arbeitsplatze (vertiefte Sensibilisierung)

Vollzeitstellen 80

Teilzeitstellen 16
Auszubildende 1
Minijobs 1
Auslandische Fachkrafte 2

Gesamt 932

M Vollzeit HMTeilzeit M Azubis M Minijobs M Auslandische FK
30



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m w Potsdam

Entwickelte Angebote: IHK NachfolgeClub

Nachfolge-Club

Kontaktplattform fiir Senior-Unternehmer/-innen
und Nachfolge-Interessenten

MBI Kontaktplattform fiir Senior-Unternehmer/innen und
Nachfolger/innen

43 Nachfolgeinteressenten
38 Unternehmen
7 Matchings

31



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

Entwickelte Produkte: Nachfolgecanvas

Innovatives Planungstool fiir den Nachfolgeprozess

. Zeigt visuell die zentralen Handlungsfelder im Nachfolgeprozesses

. Intuitive Darstellung erleichtert den Einstieg in den Einstieg in den Prozess

. Hilft bei der Bewusstmachung unterstiitzender Ressourcen und Darstellung erzielter
Fortschritte

. Gemeinsame Arbeit an Prozessschritten mit dem Nachfolger oder auch Steuer- und
Unternehmensberatern

. Das Nachfolge-Canvas umfasst:

* eine Planungswand im DIN A-1 Format, die die Handlungsfelder im
Nachfolgeprozess darstellt

« Haftnotizzettel, mit denen aktiv in diesen Handlungsfeldern gearbeitet
werden kann

* eine Broschiire, die den Aufbau und die Anwendung des Nachfolge-
Canvas spielerisch durch die Geschichte von ,Sigmund Senior* darstellt
und diesen in seinem Prozess begleitet.

32



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. w w Potsdam

Entwickelte Marketingprodukte: Ubergabereifegrad

Fit fiir die Ubergabe?

al
nsnachfolge erfolgreich

w m Potsdam

Wirtschaft. Mach s in Brandenburg

Fragebogen zur Selbsteinschiatzung fiir Senior-Unternehmer, die
ihre Nachfolge extern regeln miissen

Einschatzung von betriebswirtschaftlichen, organisatorischen,
technischen sowie persoénliche Faktoren, den Bausteine fir die
Vorbereitung der Ubergabeprozesses, vereint Ubergabefahigkeit,
Ubergabereife und Ubergabewdirdigkeit in einem Indikator
Einschatzung anhand intuitiver Lickert-Skala

Hilft bei der Bewusstmachung von Handlungsfeldern und dabei,
das Unternehmen aus den Augen eines Kaufinteressenten /
Nachfolgers zu betrachten

Hinweise und Empfehlungen zur Verbesserung der
Ubergabefahigkeit

Fragebogen online oder als Printdokument verfligbar

33



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m w Potsdam

Nachfolgesprechtage in den IHK RegionalCentern

+  Hohe regionale Verbundenheit der Unternehmerlnnen U55

*  Einzeltermine fir individuelle Gesprache (=Nachfolge-Checks)

*  Nachfolge-Friihstiick mit Kurzvortrag zu einem Themenschwerpunkt
«  Einbindung von Netzwerkpartnern (regionale WiFd, Lotsendienst etc.)

. Termine auf unterschiedlichen Webprasenzen, z. B.

. www.gruenden-in-brandenburg.de
. Stadt Potsdam
. Stadt Brandenburg

34



Wirtschaft. Mach es in Brandenburg. m m Potsdam

4

It's a match:
Die Nachfolgekonferenz

Mittwoch, 21. Juni 2023 | 10 bis 16 Uhr

IHK Potsdam, Havelsaal, Breite StraBe 2 a- ¢, 14467 Potsdam

35



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Nachfolge als Schwerpunktthema 2023

DK Nachfolge
L:\'ND

Orientierung in der

Unternehmensnachfolge
BRANDENBURG

Kofinanziert von der Armant und Enargis #) ihk-potsdam.de/nachfolgeprojekt

Europaischen Union
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