
Exzellenz-Initiative für Auszubildende 
zum/zur Steuerfachangestellten

TaxTalentsAcademy

www.stbverband.de

Das AUSBILDUNGSPLUS für die Besten – 
praxisnah, innovativ, persönlich betreut. 

Gemeinsam bilden wir die nächste Generation 
von Steuerfachangestellten aus – fi t für die 
Kanzlei und die Zukun� .

      START 
FEBRUAR 2026

Bewerben Sie 
sich jetzt!



Die TaxTalentsAcademy ist die Exzellenz-Initiative des Steuerberaterverbandes Berlin-Brandenburg.
Unser Ziel: Besonders engagierte Auszubildende zum/r Steuerfachangestellten ab dem ersten Ausbil-
dungsjahr über drei Jahre hinweg zu begleiten und fi t für die Kanzleipraxis und die Zukunft  zu machen.

Kurz & knapp erklärt:

Azubis ab dem ersten 
Ausbildungsjahr – 
zur Begleitung 
während der gesamten 
Ausbildung.

Besonderheiten auf einen Blick:

• Workshops, Soft skill-Trainings, 
Kanzleialltag- und Zukunft sthemen

• Gemeinschaft  und Teamgeist fördern – 
für ein starkes Miteinander in Ausbildung 
und Kanzlei

• Abschlusszertifi kat und 
Stipendiumsmöglichkeit

ZIEL UND IDEE

FÜR WEN? 

Ein starkes Instrument 
zur Mitarbeiterbindung
und zur Positionierung 
als exzellenter 
Ausbildungsbetrieb.

KANZLEIVORTEIL? 

Weil es heute mehr braucht 
als nur Fachwissen: 
So� skills, Teamgeist, 
Praxisnähe und 
Zukun� skompetenzen.

WARUM? 

„Gute Azubis wollen gefördert werden. 
Die TaxTalentsAcademy bietet die Chance, 
jungen Menschen mehr mitzugeben als 
Fachwissen – nämlich Begeisterung und 
Selbstbewusstsein für den schönsten 
Beruf der Welt.“

Katja Roske, TaxTalents-Coach

ZIEL UND IDEE

      START 
FEBRUAR 2026

Bewerben Sie 
sich jetzt!



Die TaxTalentsAcademy begleitet die gesamte Ausbildungszeit mit passgenauen Modulen, Workshops und 
Events – abgestimmt auf das jeweilige Ausbildungsjahr und die Praxis in der Kanzlei. In jedem Jahr gibt es 
dabei besondere „Tax Pro Booster“ und „Synergy Days“ – Veranstaltungen zu speziell ausgewählten The-
men, die über die Ausbildung in der Berufsschule und in der Ausbildungskanzlei hinausgehen.

•	 „Kick-off“ in Berlin:  
Kennenlernen und erstes 
Coaching 

•	 Büro-Knigge: Professionelles 
Auftreten im Kanzleialltag

•	 Telefontraining: Sicher  
kommunizieren und  
Mandantenservice meistern

•	 Brief- und E-Mail- 
Korrespondenz: Klare,  
fehlerfreie und freundliche 
Kommunikation

•	 Fehlerkultur: Lernen, wie 
man mit Fehlern offen und  
konstruktiv umgeht

•	 Besuch des  
Bundesministeriums der 
Finanzen oder des  
Deutschen Bundestages  
in Berlin: Politik und  
Verwaltung live erleben

•	 Get-together: Netzwerken 
und Gemeinschaft stärken

•	 Teambuilding Kanzlei:  
Bessere Zusammenarbeit 
und Teamgeist fördern

•	 Umgang mit KI-Tools:  
Digitale Helfer im  
Arbeitsalltag sicher nutzen 

•	 Bar-Hopping: Lockeres  
Netzwerken und Spaß als 
Team

•	 MS Office Anwendungen: 
Effizientes Arbeiten mit Word, 
Excel & Co.

•	 AO/Verfahrensrecht:  
Fit in den rechtlichen  
Grundlagen

•	 Besuch des Finanzgerichtes 
Berlin-Brandenburg in  
Cottbus: Einblick in die  
Praxis juristischer Verfahren 

Besondere Hinweise:

•	 Mit dem Oberstufenzentrum Logistik, Tourismus und Steuern (OSZ lotis) in Berlin ist bereits 
abgestimmt, dass eine Freistellung an Berufsschultagen für die Teilnahme erfolgt.

•	 Auch wenn die Ausbildung auf 2,5 Jahre verkürzt wird, können alle Module der TaxTalentsAcade-
my bis zum Ende durchlaufen werden. Gerade die Abschlussphase ist so konzipiert, dass sie den  
Übergang „Vom Azubi zum Kanzleimitarbeiter“ gezielt begleitet und vorbereitet.

1. AUSBILDUNGSJAHR 

  ab Februar 2026

2. AUSBILDUNGSJAHR 

  ab Herbst 2026
•	 Lohnabrechnung: Praxisnah 

und verständlich erklärt
•	 Vom Azubi zum Mitarbeiter: 

Der Übergang ins  
Berufsleben – Rollenwechsel 
aktiv gestalten – Übergang 
vom Azubi zum  
Kanzleimitarbeiter 

•	 Krisengespräche:  
Schwierige Situationen  
souverän meistern

•	 Betriebsprüfung/Kasse:  
Einblicke in wichtige  
Arbeitsbereiche

•	 Besuch des Finanzamtes für 
Fahndung und Strafsachen 
Berlin (FA FuSt):  
Praxis erleben, Hintergründe  
verstehen

•	 Abschlussveranstaltung:  
Zertifikatsverleihung und  
gemeinsamer Abschluss in  
besonderem Rahmen

3. AUSBILDUNGSJAHR 

  ab Herbst 2027

„Als Ausbilderin weiß ich: Wer sich in der Ausbildung Zeit 
für Förderung und Feedback nimmt, bekommt starke  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zurück.  
Die TaxTalentsAcademy ist genau dafür gemacht.“

Andrea Schwietzer, TaxTalents-Coach

Inhalte über die drei Ausbildungsjahre



BEWERBUNG UND KOSTEN

So einfach geht’s: Bewerben & durchstarten!

 Für Kanzleiinhaber und  
Kanzleiinhaberinnen:

•	 Lernen Sie Ihre Azubis in den ersten  
Monaten kennen: Wer zeigt Engagement, 
Motivation und das Potenzial für mehr?

•	 Unterstützen Sie Ihre besten Azubis  
dabei, sich für die TaxTalentsAcademy 
zu bewerben.

•	 Damit setzen Sie ein starkes Signal:  
Ihre Kanzlei als Top-Ausbildungsbetrieb.

•	 Setzen Sie sich durch gutes Employer  
Branding von anderen Kanzleien ab.

      START 
FEBRUAR 2026

Bewerben Sie  
sich jetzt!

Assessment und Auswahl:

•	 Durchführung eines Assessments (fachliche Grundlagen, Softskills, Motivation)
•	 Halbjährliche Evaluationsschritte sichern Qualität und Fortschritt

Mehr Informationen über die TaxTalentsAcademy, zum Bewerbungsprozess mit Anmeldefris-
ten, das vollständige Programm und die Teilnahmebedingungen für das erste Jahr finden Sie  
ab Ende September online auf unserer Website unter www.stbverband.de/..../taxtalentsacademy  
Die Academy wird durchgeführt, sofern die Mindestteilnehmerzahl von 10 Teilnehmern zustande kommt.

Kosten:

•	 3.600 € zzgl. USt für den Gesamtzeitraum  
von drei Jahren

•	 Inklusive aller aufgeführten Angebote

Bewerbungszeitraum:

Mitte Oktober bis Ende November 2025

 Für Auszubildende im ersten  
Ausbildungsjahr:

•	 Bewerben können Sie sich nur im ersten  
Ausbildungshalbjahr, damit wir Sie die gesamte  
Ausbildung begleiten können.

•	 Verfassen Sie ein Motivationsschreiben:  
Warum wollen Sie bei der TaxTalentsAcademy 
dabei sein? Was treibt Sie an?

•	 Lassen Sie Ihre Ausbildungskanzlei eine  
Empfehlung aussprechen.

•	 Zeigen Sie uns, dass Sie mehr wollen!

TaxTalents-Coaches

Jens Henke 
Vizepräsident des Steuerberaterverbandes  
Berlin-Brandenburg 

Katja Roske
Kanzleiinhaberin einer Steuerberatungskanzlei in  
Frankfurt (Oder)

Andrea Schwietzer
Langjährige Ausbildungsleiterin in der Kanzlei 
Butenschön & Partner in Berlin

Freya und Axel Schrader
Inhaber von „FABLE communicates“, Berater für 
Führung und Kommunikation. 

Jetzt informieren & bewerben!
https://stbverband.de/
veranstaltungen/taxtalentsacademy/
info@stbverband.de | T. 030 27595980

„Führung beginnt immer mit Kommunikation.  
In der TaxTalentsAcademy zeigen wir, wie das 
gelingt – auch schon in der Ausbildung.“

Axel Schrader, TaxTalents-Coach


