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Sehr geehrte Kolleginnen,
sehr geehrte Kollegen,

in wenigen Tagen geht das Jahr 2018 zu Ende, wiederum ein bewegtes Jahr fiir uns Steuerberaterin-
nen und Steuerberater! Die Arbeitsablaufe und deren Geschwindigkeiten in unserem Berufsalltag
nehmen zu und die inhaltlichen Herausforderungen scheinen kaum noch steigerungsféhig! Doch
seien wir realistisch: die Entwicklung wird weitergehen und wir mussen uns ihr stellen — um unsere
berufliche Zukunft mitgestalten zu kénnen und nicht hinnehmbare Auswichse zu verhindern.

Auf unserer Kammerversammlung am 24. November 2018 haben wir eine positive Bilanz der Ent-
wicklung unseres Berufsstandes im Land Brandenburg gezogen. Gemeinsam mit der Bundessteuer-
beraterkammer und den Regionalkammern hatten wir Schwerpunkte herausgearbeitet, die uns in die
Lage versetzen sollen, auch in Zukunft erfolgreich beruflich tatig sein zu kénnen. Das bedeutet, die
wichtigsten Herausforderungen — ich nenne beispielsweise die Digitalisierung, die demografische
Entwicklung, die berufspolitischen Herausforderungen aus Briissel sowie die zunehmenden biiro-
kratischen Belastungen in Gestalt z. B. durch das Geldwéschegesetz, die Datenschutzgrundverord-
nung sowie das Steuerrecht — zu erkennen, zu benennen und Lésungskonzepte vorzuschlagen. Uber
diese Themen, die wir anlasslich unserer Kammerversammlung lebhaft diskutierten, wurden Sie
auch regelméaRig in unseren Medien, aber auch durch spezielle Seminarangebote informiert.

Die Digitalisierung spielt im Alltag der Steuerberatungskanzleien eine immer groBere Rolle.
Gleichzeitig sind die Kanzleiinhaber standig auf der Suche nach qualifiziertem Personal. Diese Mit-
arbeiter zu finden und zu binden, ist eine der dréngenden Aufgaben fir die Zukunft. Damit der Be-
rufsstand flr die heranwachsenden Generationen ein attraktiver Arbeitgeber bleibt und fur die Man-
danten thematisch breiter aufgestellt ist, Gberprift die Bundessteuerberaterkammer derzeit die Be-
rufsbilder ,,Steuerberater und ,,Steuerfachangestellter. Insbesondere die Berufsausbildung
zum/zur Steuerfachangestellten steht vor einer umfangreichen Neuordnung, in deren Ergebnis vo-
raussichtlich die mehr als 20 Jahre alte Ausbildungsordnung und der Rahmenlehrplan neu gefasst
werden mussen. Wichtige Themenfelder, wie z. B. die Digitalisierung, werden zukinftig in die
Ausbildungsinhalte eingebzogen werden. Federfuhrend dabei sind das Bundesfinanzministerium
und das Bundesinstitut fur Berufsbildung, die durch einen Projektbeirat, dem unter anderem auch
Vertreter unseres Berufsstandes angehdren, beraten werden. Wir sind Uber die Bundessteuerberater-
kammer in das Neuordnungsverfahren einbezogen. Naheres dazu finden Sie in diesem Mitteilungs-
blatt.

Auch eine Reform der Steuerberaterprifung hat sich der Berufsstand vorgenommen, dazu diskutiert
die Bundessteuerberaterkammer derzeit verschiedene Reformansédtze mit dem zustdndigen Bun-
desministerium der Finanzen.

Ich wiinsche Ihnen und lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Kanzleien ein frohes Weih-

nachtsfest und ein gesundes neues Jahr 2019 und freue mich auf eine weitere gute Zusammenarbeit.

Mit freundlichen und kollegialen Grufien

.

Meier
Prasident
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I.  Mitteilungen der Kammer

1.  Ordentliche Kammerversammlung am
24. November 2018 im Kongresshotel Potsdam

Die Mitgliederversammlung der Steuerberaterkammer
Brandenburg fand am 24.11.2018 im Kongresshotel Pots-
dam am Templiner See statt. VVor Eintritt in die Tagesord-
nung gedachte die Mitgliederversammlung der seit der
letzten Kammerversammlung verstorbenen Berufskolle-
ginnen und —kollegen.

Nach der Genehmigung der Tagesordnung und der Erle-
digung der erforderlichen Regularien erstatteten der Pra-
sident der Steuerberaterkammer Brandenburg, Herr Rein-
hard Meier, sowie das Vorstandsmitglied, Frau Miriam
Stark, den Téatigkeitsbericht des Vorstandes. Antrage auf
Anderung und Ergénzung der Tagesordnung wurden nicht
gestellt. Prasident Meier ging in seinem Bericht auf we-
sentliche berufs- und steuerpolitische Entwicklungen
sowie die Arbeit des Vorstandes im zu Ende gehenden
Jahr 2018 ein. Er berichtete u. a. zu folgenden Schwer-
punkten:

- Grundsétze der Vorstandsarbeit,

- Europa und deutsches Berufsrecht,

- Geldwaschegesetz und Datenschutzgrundverordnung,
- fortschreitende Digitalisierung der Arbeitsprozesse.

Frau Stark berichtete zur ,,Aus- und Fortbildungssituati-
on“, dass die Vorstandsarbeit auf dem Gebiet der Berufs-
ausbildung auf die Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter
fiir die Kanzleien gerichtet sei. Von groRer Bedeutung fur
das erfolgreiche Bestehen im Wettbewerb mit anderen
Anbietern unter den Bedingungen sich verdndernder Auf-
gabenfelder seien gut ausgebildete Mitarbeiter in den
Kanzleien.

Deshalb sei der Berufsstand aufgerufen, sich weiterhin
um die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen und die
Gewinnung geeigneter Bewerber zu kimmern. Es sei
gelungen, die Ausbildungszahlen auf dem bisherigen
Niveau zu halten. Sie bedankte sich bei den vielen ehren-
amtlichen Mitgliedern von Prifungsausschissen fir deren
Tatigkeit.

Mit seiner Empfehlung zur Erhéhung der Ausbildungs-
vergitungen ab 01.01.2018 habe der Vorstand dem Um-
stand Rechnung getragen, dass eine angemessene Ausbil-
dungsverglitung auch eine gute Werbung fiir den attrakti-
ven Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r sei.

Die Kammerversammlung billigte einstimmig den Bericht
des Vorstands und erteilte dem Vorstand einstimmig fir
seine Tétigkeit Entlastung.

Nach dem Bericht der Rechnungsprifer genehmigte die
Kammerversammlung einstimmig den Jahresabschluss fir
das Jahr 2017 und die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
20109.

Der Kammerbeitrag fiir das Jahr 2019 wurde in Hohe von
EUR 400,00 je Kammermitglied beschlossen.

Zu stellvertretenden Rechnungsprifern wurden gewahlt:

Frau Angelika Reppner, Steuerberaterin und
Herr Matthias Haas, Steuerberater.

Der Vorsitzende des Steuerberaterversorgungswerkes,
Herr Ronald Benke, informierte die Kammerversamm-
lung uber die Entwicklung des Versorgungswerkes.

Herr Meier bedankte sich zum Abschluss der Kam-
merversammlung im Namen des Vorstandes der Steuer-
beraterkammer Brandenburg bei allen Kammermitglie-
dern fiir die Unterstiitzung und das entgegengebrachte
Vertrauen. Er sei zuversichtlich, dass der Berufsstand in
Brandenburg auch kiinftig seinen Anforderungen gerecht
werde.

Besonderen Dank und Anerkennung sprach Herr Meier
jenen Kolleginnen und Kollegen aus, die ehrenamtlich in
unterschiedlichsten Ausschissen der Steuerberaterkam-
mer tétig sind.

Der Vorstand appellierte an alle Kammermitglieder, auch
im néchsten Jahr wieder Ausbildungsplatze und Prakti-
kumsplatze zur Verfligung zu stellen und in die berufli-
che Bildung und Fortbildung zu investieren.

2. Gliltigkeit der elektronischen Zertifikate der
ausgestellten Kammerausweise endet fiinf Jahre
nach Ausstellung

Die elektronischen Zertifikate der Kammermitgliedsaus-
weise, die die Steuerberaterkammer Brandenburg ihren
Mitgliedern zur Verfligung gestellt hat, werden 5 Jahre
nach Ausstellung ungiltig. Der Ablauf der Giltigkeit
kann Uber das Programm ,,Sicherheitspaket” bei gesteck-
tem Kammermitgliedsausweis am PC eingesehen werden.

Damit der Kammermitgliedsausweis auch weiterhin z. B.
fur den Zugang zur Vollmachtsdatenbank oder ELSTER
genutzt werden kann, muss vor Ablauf der Gultigkeit des
elektronischen Zertifikats ein neues elektronisches Zerti-
fikat auf den Kammermitgliedsausweis geladen werden.
Im Zuge der Ausstellung des neuen elektronischen Zerti-
fikats ist eine kostenfreie Anderung der gespeicherten
Mailadresse moglich. Eine Anderung des Namens auf
dem elektronischen Zertifikat ist dagegen nicht mdglich.
In diesem Fall muss eine kostenpflichtige Folgekarte bei
der Steuerberaterkammer Brandenburg beantragt werden.

Rechtzeitig vor Ablauf der Giiltigkeit des elektronischen
Zertifikats informiert die Steuerberaterkammer Branden-
burg die betroffenen Mitglieder mit einem personlichen
Schreiben. Diesem Brief ist ein Antrag beigeflgt, der
innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt ausgefiillt an die
Steuerberaterkammer Brandenburg zuriickgeschickt wer-
den muss.

Die neuen elektronischen Zertifikate werden ca. 40 Tage
vor Ablauf des Giltigkeitsdatums zum Herunterladen
bereitgestellt. Uber die Bereitstellung wird der Nutzer
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auch tber das Programm ,,Sicherheitspaket” bei gesteck-
tem Kammermitgliedsausweis am PC informiert. Uber
das Programm ,,Sicherheitspaket“ erfolgt auch die Instal-
lation des neuen elektronischen Zertifikats (sog. Smart-
Card Laufzeitverlangerung).

Folgekarten werden — sofern rechtzeitig beantragt —
selbstverstandlich auch fruhzeitig zur Verfugung gestellt.

Wir verweisen auch auf das Mitteilungsblatt 02/2018,
Tz. 6.

3. Hinweis auf Amtliche Bekanntmachungen der
Steuerberaterkammer Brandenburg

Amtliche Bekanntmachungen der Steuerberaterkammer
Brandenburg erfolgen im Internet unter

www.stbk-brandenburg.de/Amtl.-Bekanntmachungen

Ergdnzend zu den Internet-Verdffentlichungen wird im
Mitteilungsblatt der Steuerberaterkammer auf Veroffent-
lichungen hingewiesen. Der volistindige Text ist dem
Internetauftritt der Steuerberaterkammer Brandenburg
unter dem o. a. Link zu entnehmen.

In der Zeit vom 01.10.2018 bis 31.12.2018 sind folgende
Amtliche Bekanntmachungen veroffentlicht worden:

Amtliche Bekanntmachung 6/2018
Prifungstermine und Anmeldefristen fir den Ausbil-
dungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r

Amtliche Bekanntmachung 7/2018
Steuerberaterpriifung
hier: Hilfsmittelerlass 2019

Amtliche Bekanntmachung 8/2018
Amtliche Bekanntmachung zur Steuerberaterprifung
2019

Amtliche Bekanntmachung 9/2018
Datenschutzgrundverordnung - DSGVO

Amtliche Bekanntmachung 10/2018

Verleihung der Berechtigung zur Flhrung der Berufshe-
zeichnung ,,Landwirtschaftliche Buchstelle*

hier: Prifungstermine und Anmeldefristen

Amtliche Bekanntmachung 11/2018
Fortbildungspriifung ,,Steuerfachwirt/in*
hier: Prufungstermine und Anmeldefristen 2019/20.

Amtliche Bekanntmachung 12/2018

Fortbildungspriifung ,,Fachassistent/in Rechnungswe-

sen und Controlling*

hier: Anforderungskatalog fur die Fortbildungsprifung
zum/zur ,,Fachassistent/in Rechnungswesen und
Controlling

Amtliche Bekanntmachung 13/2018

Fortbildungspriifung ,,Fachassistent/in Rechnungswe-

sen und Controlling“

hier: Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungsprifung zum/zur ,,Fachassistent/in
Rechnungswesen und Controlling

Amtliche Bekanntmachung 14/2018

Fortbildungspriifung ,,Fachassistent/in Rechnungswe-

sen und Controlling*

hier: Vereinbarung mit der StBK Berlin gem. 8 71 Abs. 9
Berufshildungsgesetz

4.  Verleihung der Berechtigung zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung ,,Landwirtschaftliche Buch-
stelle*
hier: Prufungsergebnisse 2018 und Fristen 2019

Wir mdchten an dieser Stelle sehr herzlich den Kollegin-
nen und Kollegen

Martina Erbs StB‘in | StBK Sachsen
Mike Otto StB/WP | StBK Thiringen
Stephan Wohllebe | StB StBK Sachsen
Jana Wollenberg StB/WP | StBK Sachsen

gratulieren, die am 04.12.2018 die mindliche Prifung
vor dem Prifungsausschuss der Steuerberaterkammer
Brandenburg bestanden haben und zur Fihrung der Be-
rufsbezeichnung ,,.Landwirtschaftliche Buchstelle® be-
rechtigt sind.

Im Einvernehmen mit dem Sachkundeausschuss gemaf
8 43 Abs. 4 DVStB wird als Temin fur die Durchfilhrung
der mindlichen Prufung 2019 zur Verleihung der Berufs-
bezeichnung ,,Landwirtschaftliche Buchstelle“ der

03.12.2019

in der Geschéftsstelle der Steuerberaterkammer Branden-
burg festgelegt.

Antrége auf Prifungsdurchfihrung und Priifungsbefrei-
ung sind bis zum

31. Oktober 2019
bei der Steuerberaterkammer Brandenburg einzureichen.
Die Termine fiir die Kompaktseminare zur Vorbereitung
auf die Prufung koénnen bei der HLBS-

Informationsdienste GmbH (Telefon: 030-200896770)
erfragt werden.
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5. Jahresmeldungen fiir Steuerberatungsgesell-
schaften nach § 50 DVStB

Wir méchten daran erinnern, dass die Mitglieder des zur
gesetzlichen Vertretung berufenen Organs oder die vertre-
tungsberechtigten Gesellschafter einer Steuerberatungsge-
sellschaft sowie die Gesellschafter einer Gesellschaft
birgerlichen Rechts im Sinne des § 50 a Abs. 2 Satz 1
StBerG alljahrlich im Monat Januar eine von ihnen
unterschriebene Liste der Gesellschafter, aus welcher
Name, Vorname, Beruf, Wohnort und berufliche Nieder-
lassung der Gesellschafter, ihre Aktien, Stammeinlagen
oder Beteiligungsverhéltnisse zu ersehen sind, bei der
zustandigen Steuerberaterkammer einzureichen haben.

Sind seit Einreichung der letzten Liste Verdnderungen
hinsichtlich der Person oder des Berufs, der Gesellschaf-
ter und des Umfangs der Beteiligung nicht eingetreten, so
genlgt die Einreichung einer entsprechenden Erkla-
rung.

Wir verweisen auf das Rundschreiben 1/2018, das wir an
alle Steuerberatungsgesellschaften auf postalischem Weg
versandt haben.

6. VerschlUsselter E-Mail-Versand

Aus aktuellem Anlass mdchten wir an dieser Stelle noch-
mals darauf hinweisen, dass die Steuerberaterkammer
Brandenburg seit In-Kraft-Treten der Datenschutzgrund-
verordnung am 28. Mai 2018 E-Mails an Kammermit-
glieder ausschlieflich in verschlusselter Form versendet.

Zum Offnen dieser E-Mails ist eine einmalige, kostenfreie
Registrierung im Entschliisselungsportal der DATEV
erforderlich. Hierzu ist es nicht notwendig, dass Sie
DATEV-Nutzer sind.

Weitere Informationen inklusive Service-Video zu den
Funktionen des Entschliisselungsportals erhalten Sie in
der DATEV Informations-Datenbank (www.datev.de/
info-db) im Dokument Nr. 1071723 - DATEV E-Mail-
Verschlusselung:

E-Mails im Entschlisselungsportal entschliisseln, expor-
tieren und beantworten. Sollten Sie ein eigenes Ver-
schlisselungszertifikat (S/MIME bzw. PGP) besitzen und
dieses fur die E-Mail-Verschliisselung nutzen, kénnen Sie
das Zertifikat im Entschlusselungsportal DATEV E-Mail-
Verschlisselung hochladen. Sie erhalten anschlieRend
keine Portal E-Mails mehr, d. h. die E-Mails werden ab
diesem Zeitpunkt automatisch entschliisselt in das von
Ihnen verwendete E-Mail-Programm ubergeben.

Eine entsprechende Anleitung finden Sie in der DATEV
Informations-Datenbank im Dokument Nr. 1001136 -
DATEV E-Mail-Verschlisselung: S/MIME  Zertifikat
oder PGP-Schlissel hochladen.

7. BStBK: Aktualisierung der Hinweise zum Daten-
schutz-Elektronische Kommunikation

Die Bundessteuerberaterkammer (BStBK) hat die ge-
meinsam mit dem DStV e. V. erstellten Hinweise zum
Datenschutz aktualisiert (abrufbar unter
www.bstbk.de/Themen/Berufsrecht/Datenschutz). Dabei
wurde insbesondere zur elektronischen Kommunikation
mit dem Mandanten darauf hingewiesen, dass bei Ab-
schluss des Mandatsvertrages die Wege und Regeln der
elektronischen Kommunikation mit dem Mandanten
vereinbart werden sollten.

Winscht der Mandant eine unverschliisselte Kommunika-
tion, sollte er auf die Gefahren hingewiesen und ihm
erlautert werden, dass eine Zustimmung nicht fur Daten
Dritter gilt (z. B. Unterlagen zur Lohnbuchhaltung). Die-
ser Vorgang ist gesondert zu dokumentieren.

Im Hinblick auf die berufsrechtlichen Verschwiegen-
heitspflichten ~ wird eine  verschlisselte  E-Mail-
Kommunikation mit Mandanten empfohlen. Eine Ende-
zu-Ende-Verschlisselung ist nicht erforderlich. Ausrei-
chend ist die sog. Transportverschliisselung. Hierzu muss
der Steuerberater sicherstellen, dass die E-Mail auf dem
Transportweg verschlisselt ist und sich die Server der
E-Mail-Provider des Steuerberaters und des Mandanten
in Deutschland befinden.

(Quelle: DStR 47/2018, X1V)

8.  Steuerberatende Tatigkeit des Steuerberaters ist
keine Auftragsverarbeitung im Sinne der
DSGVO

In den vergangenen Wochen hat die Diskussion um die
Auftragsdatenverarbeitung/Auftragsverarbeitung im Zu-
sammenhang mit der Erbringung von Leistungen im
Bereich der Steuerberatung wieder an Fahrt aufgenom-
men. Einzelne Landesdatenschutzbeauftragte vertreten in
der Offentlichkeit die Auffassung, dass Steuerberater
insbesondere im Hinblick auf Lohn- und Gehaltsabrech-
nung auch Auftragsverarbeiter i. S. d. Art. 4 Nr. 8, Art.
28, 29 DSGVO sein kdnnen und eine entsprechende Ver-
einbarung zur Auftragsverarbeitung abzuschlieBen sei.

Die Bundessteuerberaterkammer vertritt hierzu folgende
Auffassung:

Die Tétigkeit des Steuerberaters nach dem StBerG fir
seinen Mandanten erfolgt stets in eigener Verantwortung
und ist keine Auftragsverarbeitung i. S.d. Art. 4 Nr. 8,
Art. 28, 29 DSGVO. Dies gilt auch fur die Ubernahme
der Lohn- und Gehaltsabrechnung, die der Steuerberater
nach dem StBerG eigenverantwortlich ausfiihrt. Es diirfen
fur diese Tétigkeiten daher keine Vertrdge zur Auf-
tragsverarbeitung mit den Mandanten geschlossen wer-
den.
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Die von einigen Landesdatenschutzbeauftragten vertrete-
ne Auffassung, dass bei reinen Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen keine eigene Entscheidungskompetenz auf
Seiten des Steuerberaters vorliegt und folglich den An-
wendungsbereich der Auftragsverarbeitung erdffnet,
Ubersieht die berufsrechtliche Verantwortung von Steuer-
beratern.

Steuerberater kommen als Organ der Steuerrechtspflege
ihren Berufspflichten stets unabhé&ngig und eigenverant-
wortlich (vgl. § 57 Abs. 1 StBerG) nach.

Die Eigenverantwortlichkeit erfordert, dass sich der Steu-
erberater Uber steuerrechtlich relevante Sachverhalte,
einschlieBlich der Fragen der Lohn- und Gehaltsabrech-
nung, stets ein eigenes Urteil bildet und seine Entschei-
dungen selbst trifft. Der Steuerberater tragt die volle Ver-
antwortung fir seine Handlungen und ubernimmt Ver-
antwortung fur alles, was in seiner Kanzlei geschieht.

Die ungepriifte Ubernahme einer (unter Umstanden fal-
schen) steuerrechtlichen Wirdigung des Mandanten im
Rahmen der Lohn- und Gehaltsabrechnung wére mit den
Berufspflichten nicht zu vereinbaren.

Fur Steuerberater bedeutet dies konkret, dass bei der Er-
bringung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen keine
Vertrdge zur Auftragsverarbeitung mit Mandanten ge-
schlossen werden dirfen. Wird dennoch ein solcher Ver-
trag geschlossen, liegt ein VerstoRB gegen die Berufs-
pflichten vor.

Autor: Claudia Kalina-Kerschbaum, LL.M., Geschafts-
fhrerin, Leiterin Steuerrecht und Rechnungslegung bei
der BStBK

(Quelle: DStR 47/2018, X1V)

9. Seminarveranstaltungen 2019
hier: Voraussichtliche Termine

Termin Seminar Dozent / Ort
21.03.2019 | , Aktuelles Steuer- Michael
recht — Rechtspre- Daumke,
9.00 - chung und Verwal- LRD a.D.
13.00 Uhr | tungsanweisungen‘
Potsdam
16.05.2019 | ,,Aktuelle steuer- und | Michael
zivilrechtliche Ent- Daumke
9.00 - wicklung im GmbH- | LRD a.D.
13.00 Uhr | Recht*
Potsdam
19.09.2019 | ,,Aktuelles steuerli- Michael
ches Verfahrens- Daumke
9.00 - recht* LRD a.D.
13.00 Uhr
Potsdam

28.11.2019 | ,, Aktuelles Steuer- Michael
recht — Rechtspre- Daumke
9.00 - chung und Verwal- LRD a.D.
13.00 Uhr | tungsanweisungen®
Potsdam

Wir bitten um VVormerkung. Die jeweiligen Anmeldungs-
unterlagen werden den Kammermitgliedern elektronisch
zugesandt.

10. Dank an die Teilnehmer der STAX-Umfrage
2018

Mitte September 2018 sind zum dritten Mal Steuerberater
zur Erhebung von STAX-Daten von den 21 regionalen
Steuerberaterkammern angeschrieben worden. STAX —
das ist die Abkiirzung fiir ,,Statistisches Berichtssystem
fir Steuerberater. Mehr als 16.000 Berufsangehorige
bundesweit wurden ausgewahlt und gebeten, Auskiinfte
tUber die wirtschaftliche Entwicklung ihrer Steuerberater-
kanzleien, die Personalstruktur, das Arbeits- und Fortbil-
dungsverhalten sowie die Zufriedenheit des Berufsstands
Zu geben.

Die Bundessteuerberaterkammer hat erstmalig das Institut
fur Mittelstandsforschung (IfM) mit Sitz in Bonn mit der
Durchfuhrung der Befragung beauftragt. Anders als in
den Jahren 2012 und 2015 wird die diesjihrige STAX-
Runde als reine Online-Befragung durchgefiihrt. Neu
wurden in diesem Jahr die beiden im Rahmen der Zu-
kunftsinitiative Steuerberatung 2020 ausgemachten Me-
gatrends ,,Digitalisierung® und ,,Fachkrdftemangel” in
den Mittelpunkt der Befragung gertickt.

Allen Teilnehmern sprechen wir an dieser Stelle ein herz-
liches Dankeschon fir ihre Mitwirkung aus. Dank ihrer
Eingaben kénnen wir das Datenmaterial aus den STAX-
Erhebungen der Vorjahre fortschreiben.

Die STAX-Daten werden bendtigt, um gegeniiber der
Offentlichkeit, Politik und Verwaltung im Sinne des
Berufsstands zu argumentieren. Die Ergebnisse werden
voraussichtlich im Mai 2019 vorliegen.

11. Deutsches wissenschaftliches Institut der Steuer-
berater e. V.
hier: 60. Ordentliche Mitgliederversammlung am
26. November 2018 sowie DWS-Symposium
2018

Am 26.11.2018 fand in Berlin die 60. Ordentliche Mit-
gliederversammlung des Deutschen wissenschaftlichen
Instituts der Steuerberater e. V. statt. Die Mitgliederver-
sammlung nahm den Bericht des Vorstandsvorsitzenden,
der Vorsitzenden der wissenschaftlichen Arbeitskreise
,.Berufsrecht” und ,,Steuerrecht” sowie den Bericht des
Beiratsvorsitzenden der DWS Steuerberater-Online-
GmbH und des DWS-Verlags entgegen. Dariiber hinaus
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wurden der Jahresabschluss des Jahres 2017 genehmigt
und dem Vorstand Entlastung erteilt und der Haushalts-
plan 2019 beschlossen.

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung fand das
DWS-Symposium 2018 zum Thema ,,Die Anzeigepflicht
fur Steuergestaltungsmodelle — vollziehbar? statt.

Dr. Raoul Riedlinger, Vorstandsvorsitzender des DWS-
Instituts und Président der Bundessteuerberaterkammer,
fuhrte in seiner Begrifung zu der von der EU-
Kommission beschlossenen Anzeigepflicht fiir grenziiber-
schreitende Steuergestaltungen aus. ,,Die in der EU-
Richtlinie verwendeten Kennzeichen fir eine meldepflich-
tige Gestaltung sind zu weit und zumindest teilweise un-
bestimmt“, sagte Dr. Riedlinger. ,,Zu fordern ist, dass bei
der Umsetzung in nationales Recht praxistaugliche Rege-
lungen getroffen, die Verschwiegenheitspflicht der steuer-
beratenden Berufe gewahrt und angemessene Sanktionen
festgelegt werden.* so Dr. Riedlinger

In seinem in das Thema einfiihrenden Vortrag erlduterte
Herr Dr. Hartmut Schwab, Vorstandsmitglied des DWS-
Instituts und Vizeprasident der Bundessteuerberaterkam-
mer, den Richtlinienentwurf und wies darauf hin, dass
angesichts der Komplexitat der Steuermodelle die 30
Tage-Frist fur die Meldung nicht ausreichend sei. Zudem
beinhalte die vorgesehene Anzeigepflicht eine grofRe
Rechtsunsicherheit dariiber, welche grenziberschreiten-
den Modelle tatsachlich anzeigepflichtig sind. Es brauche
Zeit, hier eine rechtliche Einstufung vorzunehmen. Zu der
von den Landerfinanzministern vorgeschlagenen Ausdeh-
nung der Anzeigepflicht auf rein nationale Sachverhalte
fuhrte Dr. Schwab aus, dass die fur das Unterlassen der
Anzeigepflicht veranschlagten BufRgelder ein erhebliches,
nicht zu versicherndes Risiko fir den Steuerberater dar-
stellen.

Auch in der anschliefenden Diskussion wurde kontrovers
diskutiert, inwiefern die Anzeigepflicht tatsachlich das
beabsichtigte Ziel, noch nicht bekannte Steuergestaltun-
gen aufzudecken, erreichen kann. Es wurde deutlich, dass
die derzeit geplante Umsetzung insoweit erheblichen
Bedenken begegnet.

Prof. Seer, Vorsitzender des wissenschaftlichen Arbeits-
kreises Steuerrecht, stellte zusammenfassend fest, dass
der Berufsstand zweifellos dem Gemeinwohl verpflichtet
sei, eine Anzeigepflicht in ihren Grenzen aber hinreichend
bestimmt und erfiillbar sein misse.

Die Steuerberaterkammer Brandenburg wurde sowohl bei
der Mitgliederversammlung als auch beim DWS-
Symposium durch ihren Prasidenten, Herrn Reinhard
Meier, sowie den Geschéftsfiuhrer, Herrn Lars Kémpfert,
vertreten.

12. Potsdamer Steuerforume. V.
hier: 11. Herbstforum am 7. Dezember 2018 in
Potsdam

Seit dem 10. Herbstforum 2017 waren wieder einige
wichtige Gesetzesvorhaben im Bereich des Steuerrechts
auf dem Weg gebracht worden oder noch in der Diskus-
sion. Zu nennen sind insbesondere der Entwurf eines
»Gesetzes zur Vermeidung von Umsatzsteuerausféallen
beim Handel mit Waren im Internet und zur Anderung
weiterer steuerlicher Vorschriften, das fiir das Umsatz-
steuerrecht und das Ertragssteuerrecht wichtige Anderun-
gen bringt. Die Reform der Grundsteuer nimmt konkrete
Formen an. Auch bei der Grunderwerbsteuer sind Ande-
rungen geplant.

Das 11. Herbstforum hat mit hochkarétigen Referentin-
nen und Referenten iiber die geplanten Anderungen und
Diskussionsstande informiert und Gelegenheit zur Dis-
kussion gegeben. Neben Prof. Dr. Andreas Musil der
Universitat Potsdam, der in das Thema einfiihrte, referier-
te Klaus Salomon, Referatsleiter im Ministerium der
Finanzen des Landes Brandenburg zu ,,Neuregelungen im
Umsatzsteuergesetz“. Es folgten Vortrage von Prof. Dr.
Lenhard Jesse zu ,,Neuregelungen bei den Ertragsteuern
und der Grunderwerbsteuer und Frau Ute Witt, WP/StB
zum Thema ,,Die Reform der Grundsteuer in der Diskus-
sion®.

13. Deutscher Steuerberaterkongress 2019 am
13. und 14. Mai 2019 in Dresden

Schon heute vormerken: Das groRe Jahrestreffen des
Berufsstands der Steuerberaterinnen und Steuerberater in
Deutschland findet am 13. und 14. Mai 2019 im Interna-
tionalen Congress Centrum Dresden statt!

Der Kongress bietet ein umfangreiches, topaktuelles
Fachprogramm. Hochkarétige Experten geben in ihren
Vortrdgen wertvolle Praxishinweise zu Themen, mit
denen sich der Berufsstand aktuell befasst. Zahlreiche
Arbeitskreise, Foren und Workshops vermitteln die neu-
esten Rechtsentwicklungen und bieten Gelegenheit zum
fachlichen Austausch mit Berufskolleginnen und
-kollegen:

Arbeitskreise

o Aktuelles Ertragsteuerrecht fur Praktiker (StB
Dr. Martin Strahl)

e Spezialthema: Schwerpunkt Online-Handel und
E-Services (StB/RA Dr. Reimar Pinkernell /
StB/RA Dr. Andreas Erdbriigger)

e Rechnungslegung: Spannungsverhaltnis
dels-/Steuerbilanz ~ (StBin/WPin Dr.
Prinz)

Han-
Andrea
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Foren
e Rating-Know-how fiir Steuerberater
(Prof. Dr. Werner Glei3ner)

e Das Aktuellste aus der Umsatzsteuer 2018
(RAJFA f. StR/StB/WP Prof. Dr. Thomas Kiiff-
ner)

e Brennpunkte in der Beratung grenzlberschrei-
tender Mandate
(StB/RA Prof. Dr. Adrian Cloer / Univ.-Prof. Dr.
Stephan Kudert)

e Treffpunkt junger Steuerberater: Digital work-
flows — die Zusammenarbeit Steuerbera-
ter/Mandant in der digitalen Welt
(StB Stefan GroB, Podium: StBin Kathrin Eggert
/ StBin Anika Schweiger / StB Knut Michel)

o  Erbschaftsteuer-Richtlinien 2018 — what’s new?
(RA/FA f. StR Dr. Marc Jilicher)

e Blockchain, Bitcoins und ICO’s — Grundlagen
fur Steuerberater
(StB/RA Jens Kretzschmann LL.M. / Dr. Chris-
tian Joisen)

Workshops

e Update Z6lle und Verbrauchsteuern
(StB Prof. Dr. Michael Wolfgang / RAin Dr.
Nathalie Harksen / Prof. Dr. Sabine Schroer-
Schallenberg)

e  Aktuelle Entwicklungen im steuerlichen Verfah-
rensrecht, Kniffe und Fallstricke
(RA/FA f. StR Dr. Martin Wulf)

Eine umfangreiche Fachausstellung voller innovativer
Produkte, ein  Ausflugsprogramm sowie  ein
Begriifungs- und ein ,,Feier“-Abend runden den Kongress
ab.

Detaillierte  Informationen und Anmeldung unter
www.deutscher-steuerberaterkongress.de.
Die  Kongressbroschire ist ab  Februar unter

www.bstbk.de abrufbar oder kann bei der Bundessteuer-
beraterkammer (Telefon: 030 240087-0; Telefax: 030
240087-99; E-Mail: seminare@bstbk.de) angefordert
werden.

(Quelle: Mitteilung der BStBK 021/2018)

14. Klimagespréach mit Vertretern der Brandenbur-
ger Finanzverwaltung am 08.11.2018

Am 08.11.2018 trafen sich Vertreter des Ministeriums der
Finanzen des Landes Brandenburg, Vorsteherinnen und
Vorsteher der Brandenburger Finanzamter sowie Vertre-
terinnen und Vertreter der beiden Steuerberaterverbénde
und der Steuerberaterkammer Brandenburg zum traditio-
nellen Klimagesprach im Jahre 2018.

In diesem Jahr wurde das Thema ,,Das Steuerrechtsmo-
dernisierungsgesetz in der Praxis (Freitextfeld, Belege)“
ausgewahlt, das insbesondere auch fir die Beraterschaft
von grofRer praktischer Bedeutung ist. Fir die Darstellung
des Themas aus Sicht unseres Berufsstandes konnte Herr
Dipl.-FW Thomas Hagedorn, Steuerberater aus Konigs
Wousterhausen, gewonnen werden. Die Finanzverwaltung
wurde durch Herrn RD Jorg-Uwe Jordan vertreten. Wir
bedanken uns bei Herrn Hagedorn und Herrn Jordan fir
deren Einfuhrungen in das Thema.

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungs-
verfahrens wurde die Belegvorlagepflicht mit Geltung ab
dem Veranlagungszeitraum 2017 weitgehend in eine
Belegvorhaltepflicht umgewandelt. Belege sind danach
nur dann mit der Einkommensteuererklarung einzu-
reichen, wenn in den Vordrucken oder Anleitungen aus-
driicklich darauf hingewiesen wird. Ist dies nicht der Fall,
sind die Belege aufzubewahren und nur auf Anforderung
des Finanzamts einzureichen.

Fur Steuerberater ist diese neue Vorgehensweise proble-
matisch, weil selbst in Fallen, in denen bekannt ist, dass
die Finanzverwaltung Nachweise anfordern wird, zwei
Bearbeitungsschritte notwendig werden: zundchst die
Einreichung der Steuererklarung und spater die Nachsen-
dung der angefragten Belege.

Brandenburger Finanzamter verzichten grundsatzlich auf
die Vorlage von Belegen. Ublicherweise sollen Belege
nur nach Aufforderung der Finanzdmter eingereicht wer-
den. Im Rahmen einer Ubergangsphase werden dennoch
eingereichte Belege nicht ungepruft durch die Finanzdm-
ter zurtickgeschickt.

Im Berufsstand gibt es bereits Uberlegungen, wie eine
digitale Belegeinreichung in Zukunft ausgestaltet werden
kénnte. Gemeinsames Ziel ist es dabei, die Arbeitsabldufe
in den Kanzleien, aber auch in der Finanzverwaltung zu
verbessern. Die technische Umsetzung durfte aber kurz-
fristig nicht realisierbar sein. Bis dahin ist eine pragmati-
sche VVorgehensweise angebracht.

15. Aktualisierung der ,,Hinweise fiir den Umgang
mit personenbezogenen Daten durch Steuerbera-
ter und Steuerberatungsgesellschaften

Die BStBK und der DStV e.V. haben die 0. g. Hinweise
in folgenden Punkten Uberarbeitet:

e Ziff. 5.2: Die Tétigkeiten der Steuerberater sind keine
Auftragsverarbeitung, sondern eigenverantwortlich er-
brachte Fachleistungen. Daher sind fir die Leistung der
Steuerberater — einschlieBlich der Hilfeleistung bei der
Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung — keine Auftragsverarbei-
tungsvertrége abzuschliel3en.

* Ziff. 5.3: Die Berechtigung des Steuerberaters zur Ver-
sendung von Informationsschreiben leitet sich aus der
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berufsrechtlichen Verpflichtung ab, tber relevante steuer-
rechtliche Anderungen zu informieren.

* Ziff. 5.4: Die heute schon géngige ,, Transportverschliis-
selung® ermdglicht nach dem Stand der Technik eine
hinreichend sichere Verschliisselung der elektronischen
Kommunikation.

* Ziff. 5.5: Zuléssigkeit der Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten zur Gratulation.

* Ziff. 6.4.1: Berechtigte Nutzung von Endgeréten.

o Ziff. 12.2: E-Mail-Kommunikation: Verweis auf die
neue Ziffer 5.4.

Wir haben die aktualisierte Fassung auf unserer Homepa-

ge unter www.stbk-brandenburg.de/Mitglieder/Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) veroffentlicht.

16. Bericht Uber die Mitgliederbewegung im
Zeitraum 01.10.2018 bis 31.12.2018

1. Anerkennung von Steuerberatungsgesellschaften

Dr. Feske Consulting GmbH 27.11.2018
Steuerberatungsgesellschaft

Benke Steuerberatungsgesellschaft 11.12.2018
GmbH & Co. KG

Benke Verwaltungs 11.12.2018
Steuerberatungsgesellschaft mbH

2. Verlegung der beruflichen Niederlassung

- Zugange -

Steuerberater/Steuerbevollméchtigte

Dipl.-Kffr. (FH) 16.11.2018

Christiane Leidner
Steuerberaterin
Steuerberatungsgesellschaften

- Keine -

- Bestellungen von Steuerberatern -

Dipl.-FW (FH) 13.12.2018
Michael Forster

Steuerberater

Dipl.-Wirt.jur. (FH) 13.12.2018

Melanie Miller-Sobe
Steuerberaterin

- Abgéange -

Steuerberater/Steuerbevollméchtigte

Dipl.-Kfm. 31.08.18 Verlegung nach
Bodo Gmel Kammer
Steuerberater Westfalen-Lippe
Holger Bierlein 31.12.18 Verlegung nach
Steuerberater Kammer Berlin
Dipl.-BW 31.12.18 Verlegung nach
Wolfgang Meuthen Kammer Kéln
Steuerberater

Dipl.-FW (FH) 31.12.18 Verlegung nach

Brita Schwanke Kammer Berlin

Steuerberaterin

Steuerberatungsgesellschaften

- Keine -

Dipl.-WJ (FH) 01.09.2018 Verlegung von
Florian Matzschker Kammer o .
Steuerberater Berlin 3. Bekanntgabe von Mitgliederléschungen gem.
§ 45 bzw. § 54 StBerG

Dipl.-Kfm. 01.10.2018 Verlegung von
Elisabeth Hagemann- Kammer .
Herwig Berlin D|p|.-_Kfm. ) 31.12.2018
Steuerberaterin Ludwig Poppinghaus

Steuerberater
Steffen Leipe 01.10.2018 Verlegung von )
Steuerberater Kammer Dipl.-FW (FH) 09.11.2018

Berlin Heiko Baumgart

Steuerberater
Dipl.-FW (FH) 01.10.2018 Verlegung von
Sirko Ténse Kammer Be_rKon GmbH 13.11.2018
Steuerberater Berlin Wirtschaftspriifungs-

gesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft
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17. Abwehr unerlaubter Hilfe in Steuersachen sowie
verbotswidriger Werbung

Im Jahr 2018 wurden sechs strafbewehrte Unterlassungs-
erklarungen wegen uneingeschrankter Werbung mit An-
geboten fir unerlaubte Hilfeleistung in Steuersachen bzw.
unerlaubter Hilfeleistung in Steuersachen abgegeben
sowie drei Vertragsstrafen wegen Verstolien gegen straf-
bewehrte Unterlassungserklarungen geltend gemacht.

Wir bedanken uns bei allen Kammermitgliedern fiir die
Ubermittlung von Hinweisen, die den Verdacht auf Ver-
stoRe gegen das Steuerberatungsgesetz und das Gesetz
gegen den unlauteren Wettbewerb begriinden. Die Steu-
erberaterkammer Brandenburg wird auch weiterhin allen
Hinweisen im Interesse des Verbraucherschutzes und der
Sicherung des Steueraufkommens nachgehen.

18. Erreichbarkeit der Geschéftsstelle zum Jahres-
wechsel 2018/19

Wir méchten unseren Kammermitgliedern zur Kenntnis
geben, dass die Geschaftsstelle der Steuerberaterkammer
Brandenburg vom

24. Dezember 2018 bis einschlief3lich 2. Januar 2019

nicht besetzt ist. Die Geschaftsstelle ist am 03.01.2019
wieder zu erreichen.

I1. Steuerberatungsgesetz/Berufsrecht

19. Einsichtsrecht des Mandanten in die Handakten
des Rechtsanwalts

Der Begriff ,,Rechenschaft i. S. d. §§ 675, 666 BGB
umfasst die Uber die Herausgabepflicht hinausgehende
Pflicht des Beauftragten, in verkehrsiblicher Weise die
wesentlichen Einzelheiten seines Handelns zur Auftrags-
ausfiihrung darzulegen und dem Auftraggeber die not-
wendige Ubersicht tber das besorgte Geschaft zu ver-
schaffen.

OLG Brandenburg, Urt. v. 11.4.2018 — 11 U 123/16, rkr.,
Volltext in BeckRS 2018, 6391
(Quelle: DStR 42/2018 S. 2236)

20. Herausgabe der Handakte — Umfang der Her-
ausgabepflichten und Darlegungspflichten des
Beraters bei Herausgabeverweigerung

Ein Rechtsanwalt ist grundsétzlich verpflichtet, seinem
Mandanten auf Verlangen die gesamte Handakte heraus-
zugeben. Soweit der Anwalt die Herausgabe mit Rlck-
sicht auf Geheimhaltungsinteressen sonstiger Mandanten

verweigert, hat er dies unter Angabe né&herer Tatsachen
nachvollziehbar darzulegen.

BGH, Urt. v. 17.5.2018 — IX ZR 243/17; Volltext in
BeckRS 2018, 13893
(Quelle: DStR 42/2018, S. 2233)

21. Missglickte Umstrukturierung einer Steuerbera-
ter-Sozietét

Gesellschaftsvertragliche Regelungen Uber den Erwerb
von Gesellschaftsanteilen an einer Personengesellschaft
sind nur dann wirksam, wenn alle (potenziellen) Gesell-
schafter in der erforderlichen Form zustimmen. Sofern
hierzu die Schriftform erforderlich ist, kommt es fiir die
Frage der Wirksamkeit nicht darauf an, aus welchem
Grunde diese nicht eingehalten wurde.

OLG Hamm, Urt. v. 4.9.2017 — 8 U 27/17, rkr.
(Quelle: DStRE 19/2018, S. 1214)

22. Anspruch auf Herausgabe von Unterlagen in
einem bestimmten Format

FRAGE

Ein Mandant hat gekindigt und méchte nun, dass ich fir
den neuen Steuerberater die mit LODAS erstellten Lohn-
Daten im Rechenzentrum Ubertrage und fir die sonstigen
Unterlagen (Fibu usw.) eine ,,DATEV-CD* erstelle. Hin-
tergrund ist, dass der neue Steuerberater mit DATEV-
LODAS arbeitet, aber im Ubrigen Nicht-DATEV-
Produkte einsetzt und insofern die Daten zum Einspielen
per CD benétigt. Da der Weggang des Mandanten zum
neuen Steuerberater aus meiner Sicht ,,unsauber® lief,
mdchte ich nicht mehr tun, als ich muss. Ich habe dem
ehemaligen Mandanten deshalb angeboten, entweder alle
Daten (Lohn und Fibu) im Rechenzentrum zu Ubertragen
oder alle Daten als DATEV-CD zu erstellen. Eine unter-
schiedliche Ubermittlung fiir Fibu und Lohn habe ich
erstmal abgelehnt. Darf ich das, oder muss ich dem
Wunsch des Mandanten folgen?

ANTWORT

Ob Mandanten einen Anspruch auf Herausgabe von Un-
terlagen in einem bestimmten Format haben, ist nicht
ausdriicklich geregelt. Klar ist, dass der Mandant einen
Anspruch auf Ubertragung der Daten in einem ,,nutzba-
ren“ Format hat, also in einem nicht nur lesbaren, sondern
weiterverarbeitbaren Format. In der Regel bedeutet dies
eine Ubertragung im ASCII-Format, mit dem die Daten
von anderen Programmen einlesbar und damit zur Wei-
terverarbeitung geeignet sind (vgl. Feiter, KANZLEI
intern 3/2016, S. 5). DATEV bietet drei Auswahlkriterien
zur Datenubermittlung an:

1. der neue Berater ist ebenfalls DATEV-Mitglied
(Ubertragung im Rechenzentrum),
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2. der neue Berater ist nicht DATEV-Mitglied (Daten-
CD) oder
3. fur Prufungszwecke.

Es ist also in lhrem Fall ohne Weiteres mdglich, dem
Wunsch des Mandanten nachzukommen. Dazu missen
Sie beim Export der Daten lediglich hinsichtlich der LO-
DAS-Daten und der anderen Daten differenzieren. Ich
sehe auch keine schutzwirdigen Interessen auf Ihrer Sei-
te, die dafur sprechen, den Anspruch des Mandanten nicht
in der begehrten Art zu erfullen. Demgegentber spricht
zivilrechtlich fir die wunschgemaRe Ubermittlung in
unterschiedlichen Formaten § 242 BGB (Leistungserbrin-
gung nach Treu und Glauben) und & 226 BGB
(Schikaneverbot). Berufsrechtlich sind Sie zur gewissen-
haften Berufsausiibung (8 57 Abs. 1 StBerG) und zur
Kollegialitat verpflichtet (§ 7 BOStB). Demnach spricht
alles dafiir, dass Sie den Herausgabeanspruch des ehema-
ligen Mandanten so erfiillen sollten, wie er es wiinscht.

Autor: S. Beyme, StB/Syndikus-RA/FA. F. StR/Ldw.-
Buchstl, Geschéftsfihrer Steuerberaterverband Berlin-
Brandenburg e.V.

(Quelle: aus Kanzlei intern 9_2018, S. 5

23. Herausgabe von Unterlagen an Insolvenzverwal-
ter oder Mandant?

FRAGE

Bei einem Mandanten, flr den ich nur die Jahressteuerer-
klarungen erstelle, wurde ein vorldufiger Insolvenzver-
walter bestellt. Ich habe keine offenen Forderungen.
Nunmehr fordert mich der Mandant auf, die Unterlagen
an ihn herauszugeben. Darf ich diesem Verlangen nach-
kommen oder hat der Mandant insofern die Verfligungs-
befugnis verloren, so dass die Unterlagen nur auf Verlan-
gen des Insolvenzverwalters an diesen herauszugeben
sind?

ANTWORT

Ob Sie die Unterlagen noch an den Mandanten herausge-
ben dirfen, hdngt davon ab, ob es sich um einen sog.
,starken* oder ,,schwachen* vorldufigen Insolvenzverwal-
ter handelt. Diese Begriffe haben nichts mit der korperli-
chen Konstitution zu tun, sondern mit den rechtlichen
Befugnissen. Handelt es sich um einen ,,schwachen®
Insolvenzverwalter (8 21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2, 2. Alt. In-
s0), darf grundsatzlich der Mandant weiter verfigen und
damit auch die Herausgabe der Unterlagen an sich verlan-
gen. Hat das Gericht einen Zustimmungsvorbehalt ange-
ordnet, darf der Mandant die Verwaltungs- und Verfi-
gungsbefugnis nur mit Zustimmung des vorlaufigen In-
solvenzverwalters ausiiben (,,halbstarker” Insolvenzver-
walter). Bei einem ,starken® Insolvenzverwalter (§ 21
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2, 1. Alt. InsO) geht die Verwaltungs-
und Verfagungsbefugnis auf den vorléufigen Insolvenz-
verwalter Uber, so dass nur noch er die Herausgabe der
Unterlagen wirksam verlangen kann.

Welche Verflgungsbeschrankungen bestehen, also ob es
sich um einen ,,schwachen“ oder ,starken* vorldufigen
Insolvenzverwalter handelt, ergibt sich aus dem Inhalt
des Gerichtsheschlusses. Dieser ist, wie alle Bekanntma-
chungen, die vorgenommen werden missen, sobald ein
Insolvenzverfahren bei Gericht beantragt wurde, 6ffent-
lich einsehbar unter  www.insolvenzbekannt-
machungen.de.

Autor: S. Beyme, StB/Syndikus-RA/FA. F. StR/Ldw.-
Buchstl, Geschaftsfiihrer Steuerberaterverband Berlin-
Brandenburg e.V.

(Quelle: aus Kanzlei intern 9 2018, S.8

24. Abtretung von Forderungen

FRAGE

Ich habe eine Kanzlei erworben und mdéchte die Finanzie-
rung Uber die hiesige Sparkasse machen. Zur Absiche-
rung des Darlehens verlangt diese, dass ich im Voraus
meine Honorarforderungen an Mandanten abtrete. Dies
soll auf der Grundlage einer anonymisierten Mandanten-
liste erfolgen. Bestehen berufsrechtliche Bedenken gegen
eine solche stille Zession?

ANTWORT

Die Regelung, wann und unter welchen Bedingungen
Steuerberater ihre Gebiihrenforderungen abtreten oder zur
Einziehung an Dritte Ubertragen konnen, findet sich in
§64 Abs. 2. StBerG. Nach dieser Vorschrift kénnen
Forderungen ohne Zustimmung der Mandanten nur an
Personen und Vereinigungen im Sinne von § 3 Nr. 1 — 3
StBerG, also nur an Steuerberater, Steuerbevollméchtigte,
Rechtsanwaélte, Wirtschaftspriifer und vereidigte Buch-
prifer bzw. von diesen Berufsgruppen gebildete Berufs-
gesellschaften, abgetreten werden. Im Ubrigen sind Ab-
tretung oder Ubertragung nur zuléssig, wenn eine aus-
driickliche, schriftliche Einwilligung des Mandanten
vorliegt oder die Forderung rechtskraftig festgestellt ist.
Der Wortlaut des Gesetzes ist eindeutig, sodass Sie ohne
Zustimmung lhrer Mandanten (bestehende und kinftig
entstehende) Gebihrenforderungen auch nicht “still“ an
die Sparkasse abtreten durfen.

Autor: Michael Klaeren, RA, Hauptgeschéftsfiihrer at
Steuerberaterkammer Sudbaden
(Quelle: aus Kanzlei intern 9_2018, S. 8.)

25. Nutzung von WhatsApp in Steuerberatungs-
kanzleien

Der Messenger-Dienst WhatsApp erfreut sich groler
Beliebtheit. Fast 70 Prozent der Deutschen nutzen ihn.
Auch Steuerberater und ihre Mitarbeiter kommunizieren
mit Mandanten Uber WhatsApp. Ein hdufiger Anwen-
dungsfall ist der, ,,mal eben“ eine Eingangsrechnung zu
fotografieren und diese dann mittels WhatsApp mit der
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Bitte um Stellungnahme an den Steuerberater zu schicken.
Angesichts des Vorteils der schnellen und einfachen
Kommunikation geraten datenschutzrechtliche Bedenken
schnell in den Hintergrund. Diese resultieren daraus, dass
der Nutzer der Firma WhatsApp Inc. mit Sitz in Kalifor-
nien die Berechtigung erteilt, neben der eigenen Telefon-
nummer auch die Telefonnummern von gespeicherten
Kontakten auszulesen. Diese werden dann in regelmafi-
gen Absténden an die Firma WhatsApp in die USA (ber-
mittelt. WhatsApp bietet softwareseitig keine Moglich-
keit, gezielt nur einzelne Kontakte fiir eine Nutzung durch
WhatsApp freizugeben. Problematisch ist die WhatsApp-
Nutzung, wenn der Steuerberater nur ein Mobilgeréat be-
nutzt, auf dem private Kontakte und Mandantenkontakte
einheitlich im Adressbuch verwaltet werden, und wenn
Mitarbeiter des Steuerberaters ein dienstliches Mobilgerét
nutzen.

Eine Ubermittlung der im Adressbuch gespeicherten
Daten von Mandanten an die Firma WhatsApp bedarf
einer Rechtsgrundlage, Art. 6 Abs. 1 DSGVO, z. B. einer
ausdrucklichen Einwilligung des jeweiligen Kontaktes.
Bezogen auf die Kontaktdaten von Mandanten, die den
WhatsApp-Dienst bereits nutzen, kommt der Rechtferti-
gungsgrund des berechtigten Interesses (so jedenfalls die
Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen
~Merkblatt fir die Nutzung von WhatsApp in Unterneh-
men‘) oder des stillschweigenden Einverstdndnisses in
Betracht (so Vander, DB 17/2018, M4). Befinden sich in
dem Adressbuch allerdings auch Kontaktdaten von Man-
danten, die WhatsApp nicht nutzen, helfen diese Recht-
fertigungsgrinde nicht weiter. Dann bedarf es einer aus-
drucklichen Einwilligung dieser Mandanten. Da es unrea-
listisch ist, die Einwilligung aller Kontakte im Adress-
buch hinsichtlich einer Ubermittlung der Telefonnum-
mern an WhatsApp einzuholen, bleibt im Ergebnis nur
eine ,,Sperrung® des Adressbuchs, d. h. WhatsApp muss
der Zugriff auf das Adressbuch verweigert werden. Dazu
finden sich in der Literatur und im Internet verschiedene
Empfehlungen, die aber iberwiegend nicht praxistauglich
sind:

e Um WhatsApp den Zugriff auf das Adressbuch zu
verweigern, soll dies in einen isolierten Bereich des
Mobilgerates ausgegliedert werden. Dies lasst sich
grundséatzlich nur mit einer Root-Berechtigung eines
Mobiltelefons bewerkstelligen oder dadurch, dass die
eingeschrankten Benutzungsrechte des Mobilgerates
ubergangen werden (daraus kann sich aber ein Aus-
schluss der Gewéhrleistung fur das Mobilgerat erge-
ben). Bei dieser technisch anspruchsvollen Variante
kann durch den Einsatz zusétzlicher Applikationen ei-
ne Einzelfreigabe von Adressbuchkontakten vorge-
nommen werden. Fiir ,,normal sterbliche Nutzer® ist
dies keine Option. AuBerdem sind dafir nicht alle Ge-
réte geeignet.

e Einfacher ist es, im Rechte-Management von
WhatsApp direkt nach der Installation den Zugriff auf
das Adressbuch zu untersagen. Dann kdénnen keine
Daten aus dem Adressbuch in die USA ubermittelt
werden. Der Steuerberater muss lediglich darauf ach-
ten, dass diese Einstellung von Beginn an und dauer-

haft fur alle dienstlichen Geréte gilt und vom Nutzer
nicht verandert wird. Diese Einstellung ist aber mit ei-
einem erheblichen Verlust an Komfort verbunden. Im
Chat ist nur noch die Telefonnummer des Kontakts zu
sehen. Namen werden nicht angezeigt. Es ist nur noch
mdglich, auf eingehende Nachrichten zu antworten.
Eingehende Nachrichten werden nicht mehr ange-
zeigt. Aus eigener Initiative kann niemand mehr ange-
schrieben werden.

e Ahnlich ist die Situation bei einer nachtréglich vorge-
nommenen Deaktivierung des Adressbuchs. Zu dem
bereits bestehenden Chat wird anstatt des Namens le-
diglich die Telefonnummer des Chat-Partners einge-
blendet. Registriert sich jemand neu bei WhatsApp,
erscheint dieser neue Kontakt nicht automatisch in der
WhatsApp-Kontaktliste. Wer einen neuen Chat mit
einem Kontakt initiieren mochte, der muss wiederum
warten, bis er angeschrieben wird.

e Auch Zusatzapps wie Securecontact oder Securepim
kénnen WhatsApp daran hindern, unerlaubt auf Kon-
takte zuzugreifen. Dazu werden ausgewéhlte Kontakte
in einen geschutzten Bereich innerhalb der Sicher-
heitsapp verschoben. So lasst sich trennen, welche
ungeschitzten Kontakte WhatsApp weiterhin auslesen
darf und welche geschiitzten Kontakte dem Messen-
ger verborgen bleiben. Die Kontakte, die in einem
Schutzcontainer liegen, werden von WhatsApp nicht
erkannt. Es erscheint auch hier nur noch die Telefon-
nummer.

e Schlielllich besteht die Mdglichkeit, dass der Steuer-
berater fur sich selbst und seine Mitarbeiter ein ge-
sondertes  Mobilgerat  fir  die  WhatsApp-
Kommunikation einrichtet und (ber dieses Gerat nur
mit solchen Mandanten kommuniziert, die entweder
in eine WhatsApp-Kommunikation eingewilligt oder
die selbst den Kontakt via WhatsApp mit dem Steuer-
berater gesucht haben. Idealerweise holt der Steuerbe-
rater die entsprechende Einwilligung bereits bei Man-
datserteilung und mdglichst in Textform ein. Die
Einwilligung ist dann die Rechtsgrundlage fur die Da-
tenverarbeitung, Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) DSGVO.
Nur diese Alternative durfte wirklich praxistauglich
sein.

FAZIT

Die Mdglichkeiten, WhatsApp datenschutzkonform zu
nutzen, sind begrenzt. Durch die Einfiihrung von
WhatsApp Business fir Kleinunternehmen Anfang 2018
und aktuell WhatsApp Business APl fir groRe Unter-
nehmen hat sich an der datenschutzrechtlichen Ausgangs-
lage nichts geéndert. Externe Datenschiitzer geben des-
halb Uberwiegend die Empfehlung, WhatsApp in der
Nutzung mit Mandanten auszuschlieen. Dies ist daten-
schutzrechtlich der ,,sichere Weg®“. Wohl wissend, dass
dieser Ansatz in vielen Kanzleien als allzu grof3e ,,Génge-
lung® empfunden wird, lassen sich auch externe Daten-
schutzbeauftragte mittlerweile auf gewisse Zugestédndnis-
se ein, etwa dergestalt, dass das, was mittels WhatsApp
reinkommt, auch auf gleichem Weg kommentiert werden
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darf. Dadurch wird sichergestellt, dass der Steuerberater
treuen Mandanten, die sich datenschutzkonform verhalten
wollen, nicht vor den Kopf stéf3t und innerhalb des Sys-
tems bleibt. Wer dies praktiziert, bewegt sich aber selbst
bei wohlwollender Betrachtungsweise mindestens in einer
Grauzone. Denn aufgezeigte datenschutzrechtliche Be-
denken gegen das Auslesen des Adressbuchs durch
WhatsApp werden dadurch nicht beseitigt und kdnnten
(theoretisch) von der zustdndigen Aufsichtsbehdrde bean-
standet werden.

Wer auch insoweit auf der absolut sicheren Seite sein
will, sollte Uber alternative Messenger-Dienste nachden-
ken, die sich den européischen Datenschutz Bestimmun-
gen unterworfen haben, wie z. B. Threema (einmalig
3,49 €) oder Wire (kostenlos), und den Mandanten anbie-
ten, Uber diese Dienste zu kommunizieren. Zwar erfordert
auch dies beiderseitiges Handeln. Die Installation einer
entsprechenden App und der geringe Kostenfaktor sollten
aber kein wirkliches Hindernis auf dem Weg zu einem
besseren Datenschutz flir den Mandanten sein.

Autor: Dr. Gregor Feiter, RA, Geschéftsfuhrer at Steuer-
beraterkammer Dusseldorf
(Quelle: aus Kanzlei intern 9_2018, S. 4.)

26. Die zehn haufigsten Fehler in Gebuhrenange-
legenheiten

Der Beitrag stellt aus Sicht eines erfahrenen Praktikers
zehn Fehler bzw. Versdumnisse dar, die am hdufigsten im
Gebuhrenprozess vorkommen und die man deshalb ver-
meiden sollte.

Vorbemerkung

Als Gutachter bei vielen Gerichtsprozessen uber Gebih-
renstreitigkeiten und auch als Gutachter flr die Steuerbe-
raterkammer Hamburg stellt man immer wieder fest, dass
in gerichtlichen Auseinandersetzungen hdufig Rechtsan-
walte eingeschaltet werden, die manchmal keine (oder nur
geringe) Kenntnisse von der Steuerberatervergltungsver-
ordnung (StBVV) — oder noch von der ,,alten Steuerbera-
tergeblihrenverordnung (StBVV) — haben.

Der Steuerberater sollte sich Uberlegen, den Gebihren-
prozess — jedenfalls bis zum AG — selbst zu fiihren und
sich selbst (vorher) informieren! Geht der Prozess zu
héheren Gerichten, sollte jedoch ein Rechtsanwalt konsul-
tiert werden, der auf dem Gebiet des Gebihrenrechts
geniigend Kenntnisse besitzt, wenn mdglich sogar selbst
Steuerberater ist. Im Ubrigen ist bei Gebuhrenprozessen
dem Steuerberater dringend zu empfehlen, vorher die
angezweifelten Rechnungen auf ihre ordnungsgemafe
Erstellung und die formalen Anforderungen zu tberpri-
fen, sonst scheitert ein solcher Prozess bereits von vorne-
herein an den formalen Anforderungen.

Dabei ist zu bedenken, dass es nicht als selbstverstéandlich
angesehen werden kann, dass sich alle Prozessbeteiligten
(das bezieht sich auch auf die Richter) in Gebihren-
und/oder Vergutungsfragen auskennen; in den meisten

Fallen wird daher ein Gutachter — in der Regel Uber die
jeweilige Steuerberaterkammer — eingeschaltet, der in
Gebihren- und/oder Vergitungsfragen bewandert ist.
Zwar sollte das Gericht in formeller Hinsicht selbst beur-
teilen konnen, ob bei der Rechnungsstellung die formel-
len Vorgaben der StBVV eingehalten worden sind, je-
doch verfugen Richter haufig nicht Uber ausreichende
Sachkenntnisse, um die Angemessenheit der einzelnen
Gebihrenpositionen zu beurteilen.

Die zehn haufigsten Fehler

Nun sollen die zehn héufigsten Fehler, die im Zusam-
menhang mit Vergltungs-, Gebihren- oder Honorarab-
rechnungen *1 vorkommen und zu Streitigkeiten fuhren,
aufgelistet werden:

Fehler 1: Es liegt kein (schriftlicher) Auftrag vor

In der Regel liegen keine (schriftlichen) Auftrége vor!
Eine schriftliche Auftragserteilung wird zwar von der
StBVV nicht vorgegeben, jedoch bestreiten Mandanten
vor Gericht immer wieder, Auftrdge entweder berhaupt
nicht oder nicht in dem vom Steuerberater berechneten
Umfang erteilt zu haben. Es empfiehlt sich daher aus
Grunden der Beweissicherung, sich stets einen Auftrag
schriftlich erteilen zu lassen. *2

Fehler 2: Es liegen keine (schriftlichen) Vereinbarun-
gen bei abweichenden Gebihrentatbestdénden vor

Nach § 4 Abs. 4 StBVV muss der Steuerberater den Auf-
traggeber in Textform darauf hinweisen, dass eine héhere
oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung vereinbart
werden kann. *3 Eine entsprechende Information kann
entweder in den schriftlichen Steuerberatervertrag oder in
Allgemeinen Geschaftsbedingungen aufgenommen wer-
den. Es ist aber auch méglich, den Mandanten hier(ber in
Form eines gesonderten Informationsblattes, z. B. per
Brief, E-Mail oder SMS o. &. entsprechend zu informie-
ren. Nicht ausreichend ist eine Information auf der Inter-
netseite des Steuerberaters. Oft rechnen Steuerberater
héhere Geblhren als nach der Steuerberaterverglitungs-
verordnung festgelegt ist, ab, z. B. wenn Lohnabrechnun-
gen oder Einspruchs- und/oder Finanzgerichtsverfahren
nach hoheren oder anderen Gebuhren — Wertgebihr an-
statt der Zeitgebihr — abgerechnet werden sollen. Diese
kénnen aber nur dann abgerechnet werden, wenn dies
zuvor mit dem Mandanten vereinbart worden ist und die
Vereinbarung in Textform vorliegt. Auch hier sollte der
Steuerberater darauf achten, dass der Mandant diese Ver-
einbarung noch einmal schriftlich bestétigt, damit in
einem eventuell erforderlichen spéateren Prozess nachge-
wiesen werden kann, dass der Mandant einer solchen
Vereinbarung tatséchlich zugestimmt hat.

Fehler 3: Es fehlt bei Pauschalvereinbarungen die
Text- oder Schriftform

Daneben fehlen bei pauschalen Geblhrenabrechnungen
(z. B. bei laufender Buchhaltung) die entsprechenden
Pauschalvereinbarungen, die neuerdings in Textform und
fur einen Zeitraum von mindestens einem Jahr zu treffen
sind (814 Abs. 1. S. 2 StBVV). *4 Es ist jedoch darauf zu
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achten, dass nicht jede Leistung pauschaliert werden kann
(8 14 Abs. 2 StBVV). Wahrend bis zur Anderung dieses
Paragraphen in 2017 von ,,Schriftform™ auf ,,Textform*
noch galt, dass diese Pauschalvereinbarungen auch von
beiden Parteien unterschrieben sein mussten, gengt jetzt
die Textform. Aber Vorsicht! Im Streitfall muss bewiesen
werden, dass der Mandant die Pauschalvereinbarung auch
in Textform erhalten hat.

Fehler 4: Vergutungen/Gebihren werden falsch in
Ansatz gebracht

Falsche Ansatze: Anstatt der Wertgeblhr wird sehr oft die
Zeitgebuhr genommen. Das geschieht in der Regel bei
Leistungen nach § 21 StBVV ,Rat und Auskunft; hier
sieht die StBVV grundsatzlich die Wert- und nicht die
Zeitgebuhr vor! Der Steuerberater kann aber an Stelle der
Wertgebtihr die Zeitgeblhr ansetzen, wenn sich ein Ge-
genstandswert nicht bestimmen oder schatzen lasst. Wird
die Zeitgebihr angesetzt, sind dann aber unbedingt die
angefallenen Zeiten korrekt festzuhalten, mit ausreichen-
dem Text, wann und was gemacht wurde, mit wem ge-
sprochen wurde und worlber! (Notiz: ,,Gesprach mit
Mandant* gentigt nicht! Es muss korrekt heiflen: ,,Mitar-
beiter xy, Gesprach mit Mandant M am 5.8.2018 (ber
Buchhaltung Juli 2018°).

Fehler 5: Es wird haufig die Hochstgeblhr angesetzt

Die Hochstgeblhr anzusetzen, ohne diese im Detail zu
begriinden, macht die Rechnung zwar grundsétzlich nicht
falsch, fuhrt aber hdufig zu Rechtstreitigkeiten. Nach
neuester Rechtsprechung kann jedoch die Mittelgebihr
angesetzt werden, wenn es sich um eine Leistung von
,mittlerer Art™ und ,mittlerem Schwierigkeitsgrad* han-
delt. Als Ausgangspunkt von der Mindestgebihr auszu-
gehen, ist durch die Rechtsprechung tberholt. Soll von
der Mittelgebihr abgewichen werden, ist es wichtig, stets
Anmerkungen zu machen (in der Rechnung oder im Be-
gleitbrief zur Rechnung), warum, wieso, weshalb! — so
die sehr restriktive Rechtsprechung, andernfalls kénnen
davon abweichende Geblhren nicht anerkannt werden.
Der Steuerberater muss nicht mehr nachweisen, dass die
in Rechnung gestellte Leistung nur unterdurchschnittlich
schwierig war, sondern er kann in allen Angelegenheiten
die Mittelgebiihr berechnen. *5

Fehler 6: Paragraphen, Tabellen und Zehntel-Satze
werden nicht in die Rechnung mit aufgenommen

Grundsatzlich miissen die einschlagigen Paragraphen,
Tabellen und Zehntel-Satze in die Rechnung mit aufge-
nommen werden. Die Zehntel-Satze sind zwar nicht
zwingend im Gesetz vorgegeben, erleichtern aber dem
Richter den Nachvollzug einer Rechnung.

Fehler 7: Die Angemessenheit der Gebiihrenhdhe wird
nicht tberpruft

Die Angemessenheit der Gebihren fir die erbrachten
Leistungen ist grundsétzlich fur jede Angelegenheit zu
Uberprifen, d. h, die Abrechnung der erbrachten Leistun-
gen muss angemessen sein. Weder bei den Stundensétzen
noch bei den Zehntel-Satzen dirfen die Gebuhren zu hoch

angesetzt werden. In § 64 StBerG heilit es: ,,Die Hohe der
Gebihren darf den Rahmen des Angemessenen nicht
Ubersteigen und hat sich nach Zeitaufwand, Wert des
Objekts und Art der Aufgabe zu richten. ¢

Fehler 8: Der Ansatz der Auslagen wird vergessen

Der Ansatz von Auslagen wird meist vergessen (§ 16
StBVV — korrekt heil’t diese Position: ,,Entgelte fiir Post-
und Telekommunikationsdienstleistungen*) *6, das Glei-
che gilt fir den Ansatz der Zeitgebihr bei der Priifung
von Steuerbescheiden (§ 28 StBVV). Diese Leistungen
werden haufig nicht in Rechnung gestellt. Empfehlung:
diese Tatigkeiten in den Auftrag und/oder in die Voll-
macht mit aufnehmen!

Fehler 9: Gebihrentatbestand, Auslagen, angewandte
Vorschriften der StBVV werden nicht (korrekt) ge-
nannt

Es muss stets darauf geachtet werden, dass der
8 9 Abs. 2 StBVV strikt eingehalten wird: u. a. Bezeich-
nung des Gebuhrentatbestandes, Bezeichnung der Ausla-
gen, der angewandten Vorschriften der StBVV und bei
Wertgebuhren auch die Angabe des Gegenstandswertes.
Auch darauf achten, dass die richtigen Werte angesetzt
werden, z. B. bei Abrechnung nach Umsatz der korrekte
Jahresumsatz, nicht der vorlaufige! Dieser steht aber
immer erst im Folgejahr fest. Auch hier kann der in der
Rechnung falsch angesetzte Jahresumsatz zur Nichtigkeit
und daher zur Nicht-Einklagbarkeit einer Rechnung flih-
ren. Jedoch ist grundsatzlich (auch noch im Prozess) eine
nachtrégliche Korrektur des Gegenstandswertes mdglich.

Fehler 10: Die Unterschrift wird vergessen (oder kann
nicht nachgewiesen werden)

Unterschrift nicht vergessen (§ 9 Abs. 1STBVV) und auf
der Kopie fiir die eigenen Akten mit festhalten — als spé-
teren Beweis! Das Unterschriftserfordernis besteht nach
wie vor und ist bisher gesetzlich nicht gedndert worden,
obwohl der Trend zur elektronischen Rechnung auch bei
Steuerberatern nicht aufzuhalten ist. Es empfiehlt sich
daher, mit dem Mandanten schriftlich zu vereinbaren,
dass er mit der elektronischen Rechnung einverstanden ist
und dass er auf die persdnliche Unterschrift des Steuerbe-
raters auf zukinftigen elektronischen Rechnungen des
Steuerberaters verzichtet.

3. Fazit

Wer die genannten zehn Fehler in seinen Rechnungen
und/oder Gebihrenangelegenheiten vermeidet, ist immer
auf der ,richtigen Seite!*

*1

Die Verwendung der unterschiedlichen Bezeichnun-
gen ist laut Urteil des FG Koéln v. 16.4.2015 —
FGKOELN Aktenzeichen 2040414 2 O 404/14,
DStRE 2016, DSTRE Jahr 2016 Seite 767, Bespr.
Raab DStR 2016, DSTR Jahr 2016 Seite 95 unschéd-
lich.
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*2

Am Rande der eigentlichen Gutachtertatigkeit in Ge-
blhrenfragen fallt auch noch auf, dass sehr haufig die
Vollmacht und die Identifizierung des Mandanten
fehlen. Letztere ist nach dem Geldwaschegesetz
(schon seit Jahren) zwingend vorgeschrieben. Der
Steuerberater ist nach 881 und 2 Nr. 12GWG ver-
pflichtet, eine Identifizierung vorzunehmen (vgl.
Geldwéschegesetz v. 23.6.2017, BGBI. | 2017, BGBL
Jahr 2017 | Seite 1822 sowie ausfuhrlich Scaraggi-
. Kreitmayer DStR 2018, S. 1388).
8§ 4 Abs. 4 StBVV wurde angefugt mit Wirkung von
23.7.2016 durch Verordnung v. 18.7.2016 (BGBI. |
2016, BGBL Jahr 2016 | Seite 1722). Zu den Ande-
rungen durch die Dritte Verordnung zur Anderung
steuerlicher Verordnungen vgl. Wilk/Beyer-Petz DStR
2016, S. 1885. Allgemein zur rechtssicheren Gestal-
tung von Vergutungsvereinbarungen vgl. Weitze-
" Scholl/Jendrzok DStR 2017, S. 65.
814 Abs.1 S. 2 wurde geéndert mit Wirkung v.
20.7.2017 durch Verordnung v. 12.7.2017 (BGBI. |
. 2017, S. 2360).
OLG Hamm v. 26.11.2013 — 25 U 5/13, DStRE 2015,
S. 252, Bespr. Gahle DStR 2014, S. 2151 und OLG
Koblenz v. 4.5.2015 — 10 U 1352/14, DStRE 2016,
" S. 960, Bespr. Raab DStR 2016, S. 271.
Nach einem aktuellen Urt. des LG Essen (v. 5.8.2015
— 18 0 390/13, KANZLElintern 06/18, S. 2) kann der
Nichtansatz dieser Gebihrenposition sogar zur Nich-
tigkeit der Rechnung fiihren. Das LG Essen geht von
einer Abrechnungspflicht aus, und zwar abgeleitet aus
dem Wort ,sind“ in § 9 Abs.2 S.1 StBVV. Dies
scheint aber eine Mindermeinung zu sein, die Kom-
mentarmeinungen sind anderer Ansicht (Volkmann in
Meyer/Goez/Schwamberger, StBVV, 8. Aufl. 2016,
8§16, Rn. 11; Lotz in Eckert, StBVV, 6. Aufl. 2017,
8 16 Rn. 212; Feiter, Die neue StBVV, 2. Aufl. 2016,
Rn. 866 ff.).

Autor: Dipl.-Kfm. Thomas Bartling StB, WP, Rechtsbei-
stand und FB Int. StR, Vizeprasident der Steuerberater-
kammer Hamburg und Referent fiir Gebuhrenangelegen-
heiten

27. Zehntelsatz als Pflichtangabe in Anrechnung
nach § 9 StBVV?

8 9 Abs. 2 StBVV sieht als in der Berechnung vorzuneh-
mende (Pflicht-)Angaben vor:

o  die Betrédge der einzelnen Gebihren und Auslagen,

e  die Vorschisse,

e eine kurze Bezeichnung des jeweiligen Geblhren-
tatbestandes,

e die Bezeichnung der Auslagen,

e die angewandten Vorschriften der Geblhrenverord-
nung und
e  den Gegenstandswert bei Wertgebdiihren.

Nicht ausdriicklich in § 9 Abs. 2 StBVV genannt sind die
Angabe der anzuwendenden Tabelle und die Angabe des
Gebulhrensatzes bei Wertgebuhren. Es entspricht deshalb
der h. M. in der Kommentarliteratur zur StBVV, dass
Honorarrechnungen auch ohne diese Angaben formge-
recht sind (vgl. Feiter, Die neue StBVV, 2. Auflage 2016,
§ 9, Rz. 182; Volkmann in: Meyer/Goez/Schwamberger,
StBVV Praxiskommentar, 8. Auflage 2016, § 9, Rz. 12).

Dieser Auffassung steht mit Blick auf die Angabe des
Gebihrensatzes eine zur Rechtsanwaltsvergitung ergan-
gene Entscheidung des Landgerichts Freiburg entgegen
(Landgericht Freiburg vom 04.10.2010, 8 O 338/09, AGS
2012, 222). Das Landgericht entschied, dass eine RA-
Rechnung ohne Angabe des Gebihrensatzes nicht den
Anforderungen des § 10 Abs. 2 RVG entspricht — mit der
Folge, dass die zugrunde liegende Vergitung nicht ein-
forderbar ist. Da § 10 Abs. 2 RVG die Parallelvorschrift
zu § 9 Abs. 2 StBVV ist, ist die Entscheidung 1:1 auf
Steuerberater tbertragbar.

Im entschiedenen Fall ging es um die Beratungsleistung
eines Rechtsanwalts, fur die eine Gebihr aus dem zu-
grunde liegenden Gegenstandswert mit einem Satzrah-
men von 0,1 bis 1,0 vorgesehen war. In der Honorarrech-
nung gab der Anwalt die Bezeichnung des Gebihrentat-
bestands, die angewandte Nummer des Vergitungsver-
zeichnisses sowie den Gegenstandswert, nicht aber den
angewandten Gebihrensatz an.

Das Landgericht Freiburg entschied, dass § 10 Abs. 2
RVG zwar keine ausdriickliche Angabe enthalte, ob auch
der Geblhrensatz in der Rechnung anzugeben sei. Nach
Sinn und Zweck der Regelung gehére bei Rahmengebih-
ren jedoch auch der angewandte Gebihrensatz zu den
inhaltlichen Pflichtangaben. § 10 Abs. 2 RVG verpflichte
zur Transparenz der Abrechnung und diene dazu, dass
Mandanten die erforderlichen Informationen erhalten, um
erkennen zu kénnen, welche Leistung sie bezahlen sollen
und welche Berechnungsansatze der Rechnung zugrunde
gelegt werden.

Laut Landgericht Freiburg werde bei Anwendung einer
Rahmengebihr erst durch Angabe des Gebiihrensatzes
deutlich, welcher konkrete Gebihrensatz aus dem Geblih-
renrahmen gewahlt wurde. Da die Rechnung im Streitfall
diese Angabe nicht enthielt, wurde die Zahlungsklage des
Rechtsanwalts abgewiesen.

Die Entscheidung des Landgerichts Freiburg Uberzeugt
nicht. Denn auch fir in Rechenarbeiten nicht Gelibte
(,judex non calculat™) ist es ohne Weiteres moglich,
durch eine einfache Ruckrechnung aus geltend gemach-
tem Honorar und Gegenstandswert den Geblhrensatz zu
ermitteln. Die Rechnung bleibt also priifbar und ist ledig-
lich etwas weniger transparent.
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Gleichwohl ist die Entscheidung des Landgerichts Frei-
burg ernst zu nehmen, zumal sie in der Kommentarlitera-
tur zur RVG Zustimmung gefunden hat (vgl. Schneider
in: Schneider/Wolf, Anwalt-Kommentar RVG, 8. Auflage
2017, § 10, Rz. 25; Burhoff in: Gerold/Schmidt,
23. Auflage 2017, § 10 RVG Rz. 20). Steuerberatern ist
deshalb zu empfehlen, in der Honorarrechnung vorsorg-
lich den Gebilhrensatz mit anzugeben, auch wenn dies so
nicht ausdriicklich in § 9 Abs. 2 StBVV steht. Gleiches
gilt fur die Angabe der Gebihrentabelle.

Autor: S. Beyme, StB/Sydikus-RA/FA f. StR/Ldw.-Buchst.,
GF Steuerberaterverband Berlin-Brandenburg
(Quelle: aus Kanzlei intern 10/2018, S. 2)

28. Berufswidriges Verhalten durch Abgabe von
wahrheitswidrigen Erklarungen zum Zwecke der
vorlaufigen Einstellung des Verfahrens

Es widerspricht den Anforderungen an ein berufswiirdiges
Verhalten, wenn der Steuerberater gegeniiber dem Be-
rufsgericht wahrheitswidrige Erklarungen zum Zwecke
der vorldufigen Einstellung des Verfahrens abgibt (hier:
Zustimmung zu einer Zahlungsauflage in Kenntnis der
eigenen Leistungsunféhigkeit).

LG Frankfurt a. M., Urteil v. 30.06.2017 — 5/35 StL
15/16, rkr.
(Quelle: DStRE 21/2018, S. 1343 1.)

29. Artikel aus der beruflichen Praxis

Tax Compliance in KMU: Hinweise der Bundessteu-

erberaterkammer fiir ein steuerliches innerbetriebli-

ches Kontrollsystem (Steuer — IKS)

- von Dr. Carola Fischer und Dr. Hartmut Schwab in
DStR 39/2018, S. 2040 ff.

I11. Ausbildung/Fortbildung

30. Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r*
hier: Priufungstermine und Anmeldefristen

1.  Zwischenprifung 2019

Am 04.03.2019 finden die Zwischenprifungen, dezentral
an den jeweiligen Orten der Oberstufenzentren, statt.

Mit Schreiben vom 07.11.2018 wurden die betreffenden

Ausbildungsbetriebe gebeten, die Auszubildenden zur
Teilnahme an der Zwischenprifung anzumelden.

Anmeldeschluss: 14.12.2018

2. Abschlussprifungen

2.1 Abschlussprifung Herbst/Winter 2018/19

- mindlicher Teil: 23.01.2019 — 30.01.20109.

2.2 Abschlussprufung — Frihjahr/Sommer 2019

- schriftlicher Teil: 07.05./08.05.2019
- mundlicher Teil: 13.06.2019 — 18.06.2019.

Anmeldeschluss: 31.01.2019

Die Aushildungsabschlussfeier findet am 22.06.2019 im
Kongresshotel Potsdam — Am Templiner See — statt.
2.3 Abschlussprufung — Herbst/Winter 2019/20

- schriftlicher Teil: 18.11./19.11.2019
- mundlicher Teil: 22.01.2020 — 28.01.2020.

Anmeldeschluss: 31.08.2019

Ausbildungsbetriebe, deren Auszubildende vorzeitig an
der Abschlussprifung — Herbst/Winter 2019/20 — teil-
nehmen wollen, haben die Mdglichkeit, ab Monat Mai
2019 die erforderlichen Anmeldeunterlagen bei der Ge-
schaftsstelle der Steuerberaterkammer Brandenburg anzu-
fordern.

31. Fortbildungspriifung sSteuerfachwirt/in®
hier: Prafungstermine und Anmeldefristen

Fortbildungsprifung 2019/20

Der schriftliche sowie der mindliche Teil der Fortbil-
dungsprifung 2019/20 werden voraussichtlich wie folgt
stattfinden:

- schriftlicher Teil: 11.12./12.12./13.12.2019
- mundlicher Teil: Anfang April 2020.

Anmeldeschluss: 15.09.2019

Die erforderlichen Anmeldeformulare kénnen sowohl bei
der Kammergeschaftsstelle angefordert als auch dem
Internet unter www.stbk-brandenburg.de entnommen
werden.

Die Termine fiir den schriftlichen Teil der Fortbildungs-
prufung der nachsten Jahre wurden wie folgt festgelegt:

Fortbildungsprufung 2020/21
- schriftlicher Teil: 09.12./10.12. und 11.12.2020
- mindlicher Teil: Anfang April 2021.

Fortbildungsprufung 2021/22
- schriftlicher Teil: 08.12./09.12. und 10.12.2021
- mundlicher Teil: Anfang April 2022
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32. Fortbildungspriifung ,,Fachassistent/in Lohn und
Gehalt*
hier: Prifungstermine und Anmeldefristen 2019

Die Fortbildungsprifung findet voraussichtlich wie folgt
statt:

- schriftlicher Teil:
- mindlicher Teil:

16.10.2019
voraus. Dezember 2019.

Der schriftliche sowie der mindliche Teil der Fortbil-
dungspriifung werden in Potsdam durchgefiihrt.
Anmeldeschluss: 31.08.2019

Anmeldeformulare zur Fortbildungsprifung sind auf
unserer Homepage unter http://www.stbk-branden-

burg.de/Wie-werde-ich.../Fachassistent-fuer-Lohn-und
Gehalt herunterzuladen.

Lehrgénge in Vorbereitung auf die Fortbildungsprifung
zum/zur Fachassistent/in Lohn und Gehalt werden nach
unserer Kenntnis von folgenden Institutionen angeboten:

FSB GmbH

Fachinstitut flr Steuerrecht und Betriebswirtschaft
Littenstral3e 10

10179 Berlin

Tel.: 030/887193-0

Schulungsort: 10179 Berlin, Littenstrale 10
info@fsb-fachinstitut.de

GFS

Steuer- und Wirtschaftsfachschule GmbH
Ansbacher Strale 16, 10787 Berlin

Telefon: (030) 23634999

Schulungsort: 10787 Berlin, Ansbacher Strale 16

steufa@qfs.eu

Interessenten wenden sich bitte direkt an die vorgenann-
ten Institutionen.

33. Fortbildungsprifung zum/zur Fachassistent/in
Lohn und Gehalt
hier: Prifungsergebnisse

Der schriftliche Teil der Fortbildungspriifung 2018 wurde
am 17.10.2018 in Potsdam durchgefiihrt. Der mindliche
Teil dieser Fortbildungspriifung fand am 05.12.2018 in
Potsdam statt.

Im Zusténdigkeitsbereich der Steuerberaterkammer Bran-
denburg wurde dabei folgendes Ergebnis erzielt:

Zahl der Teilneh- 7

mer

Ricktritt vor 0 -
schriftl. Pruf

bestanden 4 57,1 %
Note 1 - -
Note 2 - -
Note 3 4 100 %
Note 4 - -
nicht bestanden 3 42,9 %
davon schriftlich 3 42,9 %
davon miindlich - -

Der Président der Steuerberaterkammer Brandenburg,
Herr Reinhard Meier, hat folgenden Priifungsteilnehmern
seine Gluckwiinsche zur bestandenen Priifung tbermit-
telt:

Arndt, Viktoria
GroR, Mareen

Kuschereitz, Karolin
Thiel, Annett.

Die Ergebnisse der in diesem Jahr durchgefiihrten Fort-
bildungspriifung, in der fundiertes Fachwissen in der
Lohn- und Gehaltsrechnung und angrenzender Fachge-
biete nachzuweisen ist, zeigen, dass dieser Priifung ein
hohes fachliches Niveau eigen ist und sie entsprechende
Anforderungen an die Teilnehmer stellt.

34. Ausbildungsberuf »Steuerfachangestellte/r«
hier: Aktuelle Ausbildungssituation

Es ist vielfach schwierig, geeignete Bewerber flir die
Steuerfachangestellten-Ausbildung zu finden. Es ist nach
wie vor festzustellen, dass der Berufsstand seit Jahren
mehr Ausbildungsstellen anbietet, als letztlich mit hinrei-
chend qualifizierten Bewerbern besetzt werden kdnnen.

Es ist zu beobachten, dass sich qualifizierte Bewerber oft
schon mehrere Monate im Voraus um einen Ausbil-
dungsplatz bemihen. Daher empfiehlt die Kammer, frih-
zeitiger als bisher Ausbildungsplatze anzubieten. Beson-
ders wichtig ist es, Auszubildende nicht erst vor Beginn
eines neuen Ausbildungsjahres, sondern mdglichst ein
Jahr im Voraus einzustellen, da fir die Steuerfachange-
stellten-Ausbildung nur entsprechend qualifizierte Be-
werber in Frage kommen. Gute Schulabsolventen orien-
tieren und entscheiden sich friihzeitig - und dann ggf. fur
einen anderen Beruf.
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An dieser Stelle appellieren wir deshalb an alle Kammer-
mitglieder, Ausbildungsplatze zum Sommer/Herbst
2019 schon jetzt auszuschreiben und zu besetzen. Auf-
grund ihrer besonderen Leistungsfahigkeit bitten wir
inshesondere auch grolRere Kanzleien, Nachwuchs auszu-
bilden.

Im Hinblick auf das kommende neue Ausbildungsjahr
2019/20 moéchten wir noch einmal auf unsere Ausbil-
dungsplatzbérse hinweisen! Wir bitten alle Kanzleien,
welche einen Ausbildungsplatz zur Verfiigung stellen,
bereits jetzt ihr Ausbildungsplatzangebot auf unserer
Homepage zu veroffentlichen! Die Verdffentlichung des
Ausbildungsplatzangebotes auf unserer Homepage ist
selbstverstandlich kostenfrei. Gleichzeitig mochten wir
darauf hinweisen, die freien Ausbildungsplatze auch der
drtlich zustandigen Agentur flr Arbeit zu melden!

Fur die Wettbewerbsfahigkeit der Kanzleien werden qua-
lifizierte Fachkrafte in den nédchsten Jahren von grofiter
Bedeutung sein. Die Sicherung qualifizierter Fachkréfte
wird deshalb fiir das Fortbestehen unserer Kanzleien und
die Zukunft des Berufsstandes lebenswichtig werden.

Die Anforderungen an den Steuerberater steigen durch

- Digitalisierung der Arbeitsprozesse

- zunehmende Konkurrenz durch andere Berufe

- weitere Spezialisierung der Tatigkeiten, verbunden mit
neuen Arbeitsfeldern.

Per 31.12.2017 waren bundesweit 6.761 Ausbildungsver-
héltnisse neu eingetragen worden. Das waren im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum 163 Ausbildungsverhalt-
nisse mehr. Dies entspricht einem Anstieg von + 2,5 %.

Die Gesamtzahl der Ausbildungsverhéltnisse betrug per
31.12.2017 bundesweit 18.106. Im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum waren dies 314 Ausbildungsverhéltnisse
weniger =-1,7 %.

Aufgrund der Ausbildungsbereitschaft unserer Mitglieder
konnten derzeit fur das Ausbildungsjahr 2018/19 insge-
samt 128 Ausbildungsverhdltnisse neu eingetragen wer-
den. Dies sind im Vergleich zum Vorjahreszeitraum 3
Ausbildungsverhdltnisse weniger, das entspricht einem
Rickgang von -2.3 %. Auch in diesem Jahr konnten be-
dauerlicherweise 22 Ausbildungsplétze nicht besetzt wer-
den, da geeignete Ausbildungsplatzbewerber fehlten.

Von den neueingetragenen Ausbildungsverhéltnissen
wurden 3 Ausbildungsverhéltnisse bereits vor Beginn der
Ausbildung geléscht. Des Weiteren wurden 4 Ausbil-
dungsverhaltnisse in der Probezeit vorzeitig beendet.

Wie in den vergangenen Jahren, ist der vorzeitige Ab-
bruch der Ausbildung ein Problem. Bei der Analyse der
Griinde fur den vorzeitigen Abbruch ist nach wie vor
festzustellen, dass Auszubildende erst nach Beginn der
Ausbildung feststellen, dass der gewahlte Beruf nicht den
Vorstellungen der Auszubildenden entspricht bzw. dass
der Auszubildende fir den Ausbildungsberuf nicht geeig-

net ist und deshalb die Ausbildung in der Probezeit been-
det werden muss.

Um dieser Tatsache entgegenzuwirken, méchten wir noch
einmal darauf hinweisen, dass Schiilerpraktika hier Ab-
hilfe schaffen kénnen. Denn bereits wéhrend eines Prak-
tikums kénnen die Ausbildungsplatzbewerber feststellen,
was in der Aushildung auf sie zukommt und ob der Beruf
des Steuerfachangestellten den Erwartungen entspricht.
Der Ausbilder kann gleichzeitig im Vorfeld priifen, ob
eine Eignung fur den Ausbildungsberuf vorliegt.

Derzeit sind 282 Ausbildungsverhaltnisse im Zustandig-
keitsbereich registriert. Davon verfligen 190 Auszubil-
dende = 67,4 % (ber die Allgemeine Hochschulreife als
schulische Vorbildung. Der Beruf des Steuerfachange-
stellten wird nach wie vor vorrangig von Frauen erlernt.
Von 282 Auszubildenden sind es 188 Frauen = 66,7 %,
die derzeit den Beruf des Steuerfachangestellten erlernen.

Nach Bestehen der mindlichen Abschlussprifung werden
regelméBig durch die Kammer Umfragen zur Berufsaus-
bildung durchgefiihrt. Diese haben ergeben, dass sich die
Prufungsabsolventen mehrheitlich positiv Uber die Be-
rufsausbildung aufern. Erfreulicherweise konnte festge-
stellt werden, dass ca. 95 % der Prufungsabsolventen im
steuerberatenden Beruf verbleiben. Die gleiche Anzahl
der Absolventen wirden den Ausbildungsberuf weiter-
empfehlen. Wichtig ist festzustellen: Nahezu 100 % der
Azubis finden einen Arbeitsplatz!

35. Ausbildungsmarketing der Steuerberaterkam-
mer Brandenburg

Folgende Veranstaltungen zur Vorstellung des Ausbil-
dungsberufes wurden wahrgenommen:

a) Teilnahme an der Messe ,,vocatium* in Potsdam

Die Steuerberaterkammer Brandenburg nahm am
09.10./10.10.2018 an der Fachmesse fur Ausbildung und
Studium ,,vocatium* teil. Diese wurde erstmalig an zwei
Messetagen in Potsdam durchgefiihrt. Auf der diesjahri-
gen Veranstaltung realisierten 65 Aussteller mehr als
7.100 vorab arrangierte Gespréchstermine mit rund 2.600
Schlerinnen aus Potsdam, Potsdam-Mittelmark, Teltow-
Flaming und Brandenburg an der Havel. Zudem nutzten
weitere ca. 500 Spontanbesucher die Mdglichkeit, sich
ebenfalls zum Thema Ausbildung und Studium beraten
zu lassen.

Schon Monate vorher hatte das Institut fiir Talententwick-
lung (IfT) die betreffenden Schiler auf diese Messe vor-
bereitet. Jeder Jugendliche bekam eine Broschire in die
Hand. Darin waren alle Aussteller und ihre Ausbil-
dungsmadglichkeiten aufgelistet. Interessierte Jugendliche
konnten sich dann verbindlich fir ein Gespréch anmel-
den.

Die Jugendlichen bereiteten sich auf diesen Gespréachs-
termin vor und konnten spezifische Fragen zum Beruf des
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»Steuerfachangestellten® stellen. So waren fiir das Stand-
personal Frau Péronne und Frau Tilg viel intensivere
Gespréache mit den interessierten Jugendlichen méglich.

Erfreut konnten wir nach dieser Messe feststellen, dass
sich neben den 17 Jugendlichen, die sich bereits vor der
Messe zu einem Beratungstermin angemeldet hatten, auch
13 Jugendliche ohne vorherige Anmeldung umfangreich
tber den Ausbildungsberuf des Steuerfachangestellten im
Rahmen eines Beratungsgespraches informierten.

b) Teilnahme an der
»sparentum® in Potsdam

Messeveranstaltung

Des Weiteren nahm die Steuerberaterkammer Branden-
burg am 17.11.2018 an der Messe ,,parentum® teil. Hier
hatte die Standbesetzung Herr Kémpfert und Frau Tilg die
Maoglichkeit, den Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestell-
te/r* zahlreichen interessierten Schiillern sowie deren
Eltern vorzustellen.

Abschlieend ist festzustellen, dass die Steuerberater-
kammer Brandenburg im Jahr 2018 auf insgesamt 12
regionalen Ausbildungsmessen vertreten war, um den
Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r interessierten
Ausbildungsplatzbewerbern vorzustellen. Wir wurden
dabei durch engagierte Kammermitglieder sowie Schulpa-
ten tatkraftig unterstitzt.

36. Hinweise zur Durchfuhrung der Berufsausbil-
dung

a) Hinweise zum Beginn der Ausbildung

Vor wenigen Wochen hat eine Vielzahl von Ausbil-
dungsverhaltnissen begonnen; der junge Mitarbeiter-
nachwuchs wird nun umfassend auf die spateren berufli-
chen Aufgaben vorbereitet.

Was sollte zu Beginn der Ausbildung insbesondere beach-
tet werden, was wére zu empfehlen:

e Soweit noch nicht geschehen, ist der Ausbildungsver-
trag der Steuerberaterkammer Brandenburg zur Aner-
kennung und Eintragung vorzulegen.

e Dem Auszubildenden wird die Ausbildungspraxis vor-
gestellt.

e In einem ersten Unterweisungsgesprach werden Rechte
und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag eingehend
besprochen, ebenso die Regelung der Arbeitszeit und
der Pausen entsprechend dem Jugendarbeitsschutzge-
setz.

o Der Auszubildende sollte, sofern noch nicht geschehen,
unverzlglich bei der fur ihn zustdndigen Berufsschule
angemeldet werden.

e In einem weiteren Unterweisungsgesprach werden Sinn
und Zweck des Ausbildungsnachweises und der indivi-
duelle Ausbildungsplan eingehend erléutert.

e In regelmaBigen Unterweisungsgesprachen mit dem
Ausbildenden bzw. dem Ausbilder (mindestens einmal
die Woche) werden erste Eindriicke, Beobachtungen
und Erfahrungen verarbeitet und der praxisnahe Ein-
stieg in die berufshildgerechte Ausbildung gesucht.

e Innerhalb der Probezeit werden dem Auszubildenden
unterschiedliche Arbeiten Ubertragen, um seine Eignung
am Ende der Probezeit hinreichend beurteilen zu kén-
nen.

o Sollte sich ein vorzeitiges Ausscheiden eines Auszubil-
denden ergeben, so sollte der frei gewordene Platz so-
wohl in der Online Ausbildungsplatz- und Praktikums-
borse der Steuerberaterkammer eingestellt als auch der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit zur Neubeset-
zung angeboten werden.

b) Ausbildung und Probezeit

Das Berufshildungsgesetz (BBIiG) sieht zu Beginn der
Berufsausbildung die Vereinbarung einer Probezeit vor.
In dieser Zeit sollen Ausbildende/r und Auszubildende/r
sorgfaltig priifen, ob der gewahlte Ausbildungsberuf der
Eignung und Neigung des Auszubildenden entspricht und
eine erfolgreiche Zusammenarbeit abzusehen ist. Wah-
rend der Probezeit ist eine Kiindigung von beiden Seiten
einfach moglich. Nach der Probezeit gilt das nur noch in
Ausnahmeféllen. Auch deshalb sollte die Probezeit unbe-
dingt genutzt werden.

Dauer der Probezeit

Das BBIiG sieht eine Probezeit von mindestens einem und
hochstens vier Monaten vor (§ 20 BBiG). In der Regel
wird eine Probezeit von vier Monaten gewéhlt, da eine
kirzere Dauer dem Zweck der Probezeit kaum gerecht
wird. Eine Verldngerung der Probezeit ist nur moglich,
wenn die Ausbildung um mehr als ein Viertel der Probe-
zeit unterbrochen wird (z. B. krankheitsbedingt). Bei
Verlangerung der Probezeit muss die Kammer informiert
werden.

In der Praxis stellt sich nicht selten die Frage, ob auf die
Probezeit auch Zeiten einer vorherigen Beschaftigung
angerechnet werden kdénnen, so dass sie sich entspre-
chend verkirzt. Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem
Urteil vom 19.11.2015 (6AZR 844/14, PM 59/15) festge-
stellt, dass ein dem Berufsausbildungsverhéltnis voraus-
gegangenes Praktikum nicht auf die Probezeit anzurech-
nen ist. Die Probezeit solle beiden Vertragspartnern aus-
reichend Gelegenheit geben, die fur die Ausbildung im
konkreten Ausbildungsberuf wesentlichen Umstande
eingehend zu priifen.

Dies sei nur unter den Bedingungen des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses mit seinen spezifischen Pflichten
moglich. Die Dauer eines vorausgegangenen Praktikums
sei deshalb nicht auf die Probezeit in einem folgenden
Berufsausbildungsverhéltnis anzurechnen. Auf den Inhalt
und die Zielsetzung des Praktikums komme es nicht an.
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Entsprechendes gilt auch bei einer Vorbeschaftigung des
Auszubildenden in einem Arbeitsverhdltnis. Berufsaus-
bildung und Arbeitsleistung sind nicht gleichzusetzen.
Wéhrend ein Arbeitnehmer nach § 611 Abs. 1 BGB die
Leistung der versprochenen Dienste gegen Zahlung eines
Entgelts schuldet, hat ein Auszubildender sich zu bemi-
hen, die erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel
zu erreichen (8§ 13 Satz 1 BBIiG). Verrichtungen hat er
nach § 13 Satz 2 Nr. 1 BBiG nur im Rahmen des Ausbil-
dungszwecks auszufiihren (Bundesarbeitsgericht, 6 AZR-
127/04 - Urteil vom 16.12.2004).

Probezeit sinnvoll gestalten

Damit es wahrend der Probezeit gelingt, die Richtigkeit
der getroffenen Entscheidung zu Uberpriifen, sollte der
Ausbildende diese gut planen und gestalten. Nur so kann
die Arbeitsweise und das Arbeitsverhalten beobachtet und
die Eignung des Auszubildenden fir die von ihm einge-
schlagene Berufsrichtung beurteilt werden. Der Auszubil-
dende darf wahrend der Probezeit nur mit Téatigkeiten
betraut werden, die spéter in seinem Beruf bedeutsam
sind.

Auszubildende sollten wahrend dieser Zeit Gelegenheit
erhalten, verschiedene Stationen der Ausbildung kennen
zu lernen. Besonders wichtig ist wéhrend der Probezeit
das informative Gesprach zwischen Ausbilder und Aus-
zubildendem. Dabei kann der Auszubildende seinen Leis-
tungsstand und seine Entwicklung reflektieren. Gleichzei-
tig fordern diese Gesprache seine Integration in die Kanz-
lei. Auch wahrend der Probezeit gelten die Rechte und
Pflichten beider Vertragsparteien uneingeschrankt.

Erleichterte Kiindigung

Die besondere Bedeutung der Probezeit liegt darin, dass
das Berufsausbildungsverhéltnis unter erleichterten Be-
dingungen von beiden Seiten kindbar ist. Nach § 22
Abs. 1 BBIiG kann es wéhrend der der Probezeit jederzeit
ohne Einhalten einer Kindigungsfrist gekindigt werden.
Auch muss kein Grund fiir die Kindigung angegeben
werden. Zu beachten ist aber, dass die Kindigung schrift-
lich erfolgen muss (8§ 22 Absatz 3 BBIiG). Auch in der
Probezeit darf eine Kundigung nicht gegen die guten
Sitten, den Grundsatz von Treu und Glauben oder gegen
Gesetze verstofien. Solche sind insbesondere das Mutter-
schutzgesetz und das Arbeitsplatzschutzgesetz. Daneben
ist, auch aulerhalb der Probezeit, die Beendigung eines
Ausbildungsverhéltnisses durch Aufhebungs- oder Auflo-
sungsvertrag, im gegenseitigen Einvernehmen, jederzeit —
auch ohne Einhaltung von Fristen — mdglich.

Bei Minderjahrigen muss der gesetzliche Vertreter, das
sind in der Regel die Eltern, mitwirken. Bei einer Beendi-
gung des Ausbildungsverhdltnisses muss die Kammer
informiert werden, damit der Vertrag im Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse geldscht werden kann.

Freie Platze melden!

Die freigewordene Stelle sollte der Arbeitsagentur ge-
meldet werden, damit ein anderer Jugendlicher, der noch
einen Ausbildungsplatz sucht, eine Chance erhalt. Freie
Ausbildungsplatze kénnen auch in der Ausbildungs- und
Praktikumshorse der Steuerberaterkammer Brandenburg
aufgegeben werden. Schwierigkeiten, die mit einem ver-
spateten Start verbunden sind, lassen sich oft beheben.
Hilfestellungen gibt hierzu bzw. Rat erteilt die Kammer-
geschéftsstelle.

c) Haufige Fehlzeiten gefdhrden Zulassung zur Ab-
schlussprifung

Haufige Fehlzeiten in der Berufsschule gefahrden die
Zulassung zur Abschlusspriifung, denn die duale Ausbil-
dung zum Steuerfachangestellten umfasst sowohl die
Ausbildung in der Praxis als auch in der Berufsschule. Es
ist Aufgabe der Ausbildenden, die Auszubildenden zum
regelméRigen Besuch der Berufsschule anzuhalten.
Kommen die Auszubildenden den Weisungen ihrer Aus-
bildenden nicht nach und bleiben der Berufsschule unent-
schuldigt oder ohne zureichenden Grund fern, so geféhr-
den sie ihre Zulassung zur Abschlussprifung, wenn die
vorgeschriebene Ausbildungszeit nicht absolviert wurde.

Gleiches gilt auch bei Fehlzeiten in der Praxis. So ist es
ebenfalls nicht ausreichend, lediglich die Berufsschule zu
besuchen. Entsprechende Vereinbarungen zwischen Aus-
bildenden und Auszubildenden sind nicht zuldssig.

d) Kein Anspruch auf Fahrtkostenerstattung zur
Berufsschule

Muss ein Auszubildender flr die Fahrt zur Berufsschule
Kosten aufwenden, hat er deshalb keinen Anspruch auf
Erstattung dieser Kosten durch den Arbeitgeber. Ein
solcher Anspruch ergibt sich auch nicht aus dem Prinzip
der Kostenfreiheit der Berufsausbildung (Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Hamm v. 30.08.2007; Az.: 17 As
969/07).

Das Gericht bestatigte die bestehende Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts und verweist darauf, dass die
Bestimmungen des BBIiG keine Regelung zur Erstattung
von durch den Berufsschulbesuch entstehenden Fahrtkos-
ten enthalte. Ein solcher Anspruch lasse sich auch nicht
aus dem Sinn und Zweck der Normen des BBIiG ableiten.
Etwas anderes gelte nur, wenn der Auszubildende auf
Veranlassung des Arbeitgebers nicht die ndchstliegende
oder eine andere als die staatliche Berufsschule besuche.

37. Aus- und Fortbildung
hier: Férdermdglichkeiten

a) Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit zu
ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)

Defiziten in den berufstheoretischen Leistungen der Aus-
zubildenden kann mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) entgegengewirkt werden. Hierzu informiert die
Bundesagentur fir Arbeit wie folgt:
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Was sind ausbildungsbegleitende Hilfen?

Die Leistung zielt darauf ab, Jugendlichen, die besonderer
Hilfen bedirfen, durch Forderung des Erlernens von
Fachtheorie, Fachpraxis, Stltzunterricht zum Abbau von
Bildungsdefiziten sowie durch sozialpadagogische Be-
gleitung die Fortsetzung sowie den erfolgreichen Ab-
schluss einer erstmaligen betrieblichen Berufsausbildung
zu ermdglichen, ausbildungsbegleitende Hilfen gehen
Uber betriebs- und ausbildungsibliche Inhalte hinaus.

Wer bietet abH an?

abH werden von Bildungstrdgern angeboten, die sich
zuvor (ber eine offentliche Ausschreibung der Bunde-
sagentur fur Arbeit (BA) dafiir beworben haben. Die BA
beauftragt diese Bildungstrager mit der Durchfiihrung der
abH.

Wer darf an abH teilnehmen?

Alle Auszubildenden mit Bildungsdefiziten, Licken in
Fachtheorie und Fachpraxis, Lernhemmungen, Priifungs-
&ngsten, Sprachproblemen und Schwierigkeiten im sozia-
len Umfeld.

Was leistet abH?

Stltz- und Forderunterricht in kleinen Gruppen mit erfah-
renen P&dagogen zur Aufarbeitung von schulischen Defi-
ziten, Eintbung und Vertiefung des Unterrichtsstoffs der
Berufsschule, Hausaufgabenhilfe, Hilfe bei individuellen
Lernschwéchen sowie Prifungsvorbereitung.

Wann findet abH statt?

Nach Vereinbarung (einmal oder mehrmals wdchentlich,
mindestens drei und hdchstens acht Stunden pro Woche,
in der Regel fur die Dauer eines Jahres).

Wer tragt die Kosten?

Die Kostenfragen werden durch die Arbeitsagentur gere-
gelt. Dem Ausbildungsbetrieb entstehen keine Kosten.
Eventuell anfallende Fahrtkosten werden dem Auszubil-
denden erstattet.

Wie wird abH beantragt?

Unter Beifligung verschiedener Unterlagen (Berufsausbil-
dungsvertrag, Einverstdndniserklarung des Ausbilders,
Zeugnis der zuletzt besuchten Schule, Berufsschulzeug-
nis, Zwischenprifungszeugnis und ggf. Nachweis Uber
nicht bestandene Prifung sowie verlangerter Berufsaus-
bildungsvertrag) stellt der Auszubildende bei der fir ihn
zustédndigen Arbeitsagentur, Abteilung Berufsberatung,
den entsprechenden Antrag.

Weitere Auskiinfte erteilt die ortliche Agentur fur Arbeit.

b) Begabtenférderung berufliche Bildung

Das Forderprogramm der Bundesregierung ,,Begabtenfor-
derung berufliche Bildung* unterstiitzt gezielt begabte
junge Absolventinnen und Absolventen einer Berufsaus-
bildung, die ihre Leistungsfahigkeit und Begabung durch
besondere Leistungen nachgewiesen und das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, mit einem Weiterbil-
dungsstipendium.

Die Voraussetzungen fir eine Aufnahme sind eine
Berufsabschlussprifung mit mindestens 87 Punkten bzw.
mit mindestens der Durchschnittsnote 1,9 oder eine be-
sonders erfolgreiche Teilnahme an einem bundesweiten
beruflichen Leistungswettbewerb oder begriindeten Vor-
schlag des Arbeitgebers.

Uber einen Zeitraum von maximal drei Jahren kénnen
Stipendiatinnen und Stipendiaten Zuschiisse von jahrlich
bis zu 2.400,00 EUR fur anspruchsvolle Weiterbildungen
beantragen; in drei Jahren insgesamt 7.200,00 EUR. Der
Eigenanteil betragt 10% der Kosten pro Mal3nahme.
Weitere Informationen unter:
www.begabtenfoerderung.de.

¢) Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium ermdéglicht Menschen, die ihre
besondere Leistungsfahigkeit in Ausbildung und Beruf
nachdricklich unter Beweis gestellt haben, ein Stipendi-
um fir ein Erststudium in Vollzeit oder berufsbegleitend
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschu-
le. Dieses Programm sieht keine Altersgrenze vor!

Die Voraussetzungen flr eine Bewerbung sind:

o eine Berufsabschlussprifung oder eine Aufstiegsfort-
bildung mit mindestens 87 Punkten bzw. mit mindes-
tens der Durchschnittsnote 1,9 oder eine besonders er-
folgreiche Teilnahme an einem bundesweiten berufli-
chen Leistungswettbewerb oder begrindeter Vor-
schlag des Arbeitgebers;

e eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung (ohne
Ausbildungszeit) zum Zeitpunkt der Teilnahme am
Bewerbungsverfahren;

e noch kein Hochschulabschluss (fiir bereits Studieren-
de: Eine Bewerbung ist vor Beendigung des zweiten
Fachsemesters noch méglich);

e nachweisliche besondere Leistungsfahigkeit in Aus-
bildung und Beruf.
Weitere Informationen unter

bildung.info

www.aufstieg-durch-

38. Internet-Prasenz der Kammer: Azubi- und Stu-
dierendenbdrse

Der Nutzung aller Mdglichkeiten, bei sinkenden Bewer-
berzahlen und steigenden altersbedingten Abgéngen in
der gesamten Wirtschaft, qualifizierte Bewerber fir die
Ausbildung zum Steuerfachangestellten zu gewinnen,
kommt besondere Bedeutung zu.

In der Online-Ausbildungsplatz- und Praktikums-Borse
kénnen entsprechende Angebote und Gesuche fur den
Ausbildungsberuf  Steuerfachangestellte/r  bundesweit
"auf einen Klick" recherchiert und auch aufgegeben wer-
den. In den letzten Jahren wurden bereits verschiedene
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Verbesserungen in der Anwendung, z. B. die Aufnahme
einer Umkreissuche sowie neue Felder fur die Eingabe
des Kanzleiprofils und einer Stellenbeschreibung, umge-
setzt.

Seit Mitte Juli 2017 bietet die Online Ausbildungsplatz-
und Praktikums-Borse weitere Funktionen sowie Ver-
besserungen auf Anwenderseite fir Schiler und ange-
hende Auszubildende u. a. wie folgt:

- Responsive Design aller Anwenderseiten, d. h., die
Anwendung ist auch auf Geraten wie Smartphones
und Tablets gut lesbar. Der Geratetyp wird automa-
tisch erkannt und die Darstellung darauf abgestimmt.

- Weitere Stellenarten (Schiilerpraktika, Umschiler
sowie neben Ausbildungsplatzangeboten fir Steuer-
fachangestellte auch Ausbildungsplatze im Rahmen
eines Dualen oder Trialen Studiums).

- Verdffentlichungsdauer individuell einstellbar.

Die Kammer unterstiitzt die Anbahnung eines Ausbil-
dungsverhéltnisses wie folgt:

Ausbildungsplatz- oder Praktikumsangebote

Das Angebot freier Ausbildungs- oder Praktikumsplatze
durch Steuerberater, Steuerbevollmachtigte und Steuerbe-
ratungsgesellschaften wird in den offentlichen Seiten der
Internet-Présenz der Kammer angezeigt. Die Eingabe der
erforderlichen Daten kann jeder Ausbildende in dem
offentlichen Bereich unserer Homepage vornehmen.

Ausbildungsplatz- oder Praktikumsgesuche

Im offentlichen Mitgliederbereich der Homepage der
Kammer (Wie werde ich/Steuerfachangestellter-
/Ausbildungsplatzbérse) kénnen sich Mitglieder die im
gesamten Bundesgebiet aufgegebenen Ausbildungsplatz-
und Praktikumsgesuche anzeigen lassen. Eine Filterung
nach regional in Frage kommenden Gesuchen ist auch
hier moglich.

Neu seit Mitte Juli 2017:
Praktikumsplatz-Boérse fiir Studierende

Kanzleien, die einen Praktikumsplatz fiir Studierende zu
vergeben haben, koénnen in der Internet-Prdsenz der
Kammer ein Praktikumsplatzangebot fir Studierende
aufgeben. Darliber hinaus konnen Gesuche von Bewer-
bern im Kammerbezirk oder auch bundesweit eingesehen
werden:

Praktikumsangebote fur Studierende

Das Angebot freier Praktikumsplatze fur Studierende
durch Steuerberater, Steuerbevollméachtigte und Steuerbe-
ratungsgesellschaften wird in den 6ffentlichen Seiten der
Internet-Présenz der Kammer angezeigt. Die Eingabe der
erforderlichen Daten kann jede Kanzlei in dem ¢6ffentli-
chen Bereich unserer Homepage (Wie werde

ich/Steuerfachangestellter/-Praktikumsplatzbérse fur
Studenten).

Praktikumsgesuche von Studierenden

Im o&ffentlichen Mitgliederbereich der Homepage der
Kammer  (Wie  werde ich/Steuerfachangestellter
/Praktikumsplatz fir Studenten) kdnnen sich Mitglieder
die im gesamten Bundesgebiet aufgegebenen Prakti-
kumsgesuche von Studierenden anzeigen lassen. Eine
Filterung nach regional in Frage kommenden Gesuchen
ist auch hier moglich.

Die Rickmeldungen der Kammermitglieder, die ihre
Ausbildungsplatzangebote in der bisherigen  Ausbil-
dungsplatzbérse der Kammer eingestellt haben, sind
Uberaus positiv. Nutzen Sie die Ausbildungsplatz- und
Praktikums-Bérse und neu auch die Praktikumsplatz-
Borse fur Studierende, um mdglichst fruhzeitig qualifi-
zierte Bewerbungen zu erhalten.

Fur Fragen zu den neuen Anwendungen der Online-
Ausbildungsplatz- und Praktikums-Borse und zu der
Praktikumsplatz-Borse fur Studierende steht die
Kammergeschéftsstelle gern zur Verfligung.

39. Fortbildungspriifung zum/zur ,,Fachassistent/in
Rechnungswesen und Controlling*
hier: Prafungsordnung

Unter Hinweis auf unsere Verdffentlichungen zu der o. a.
Fortbildungspriifung in den Mitteilungsblattern 02/2018,
Tz. 44 und 03/2018, Tz. 40 geben wir bekannt, dass die
Prufungsordnung durch die zustdndige Rechtsaufsicht
genehmigt wurde und auf der Homepage der Steuerbera-
terkammer Brandenburg verdffentlicht wurde. Wir ver-
weisen insoweit auch auf die Amtlichen Bekanntma-
chungen der Steuerberaterkammer Brandenburg — vgl.
Tz. 3 dieses Mitteilungsblattes.

Die Steuerberaterkammer Brandenburg hat gemal § 71
Abs. 9 BBIiG mit der Steuerberaterkammer Berlin verein-
bart, dass die Durchfiihrung der Priifung auf die Steuerbe-
raterkammer Berlin Ubertragen wird (vgl. Amtliche Be-
kanntmachungen unter Tz. 3 dieses Mitteilungsblattes).

Alle Anfragen und Antrége sind deshalb an die Steuerbe-
raterkammer Berlin

Steuerberaterkammer Berlin
K.d. 6. R.

WichmannstraRe 6

10787 Berlin

Telefon: 0308892610
Telefax: 03088926110
E-Mail: info@stbk-berlin.de
www.stbk-berlin.de

zu richten.
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40. Neuordnungsverfahren der Berufsausbildung
zum/zur Steuerfachangestellten

Der Berufsstand hatte sich im Jahre 2017 fir eine Uberar-
beitung der Ausbildungsgrundlagen ausgesprochen. Hier-
zu wird eine Einzelevaluierung des Bundesinstitutes flr
Berufshildung (BIBB) durchgefiihrt, deren Ergebnisse die
Grundlage fur die Durchfiihrung einer Novellierung der
Berufsausbildung zum/zur Steuerfachangestellten bilden.

Am 20. Juli 2018 hatte das BIBB zur 1. Sitzung des Pro-
jektbeirates zur Einzelevaluierung eingeladen. Anwesend
waren Vertreter des BIBB, des Bundeswirtschaftsministe-
riums, des Bundesfinanzministeriums, der Kultusminis-
terkonferenz, des Deutschen Steuerberaterverbandes, der
Bundessteuerberaterkammer und der Gewerkschaft ver.di.
Besprochen wurden der zeitliche Ablauf des Verfahrens,
die zu untersuchenden Inhalte und die Durchfiihrung von
Experteninterviews, darunter ausgewéhlte Steuerbera-
tungskanzleien.

Der Ausschuss 30 a) ,,Aus- und Fortbildung der Mitarbei-
ter”, in dem auch Vertreter der Regionalkammern mitwir-
ken, befasst sich fortlaufend mit Empfehlungen und Dis-
kussionsvorschlagen fiir eine Uberarbeitung der Ausbil-
dungsverordnung und des Rahmenlehrplans.

Die Zustandigkeit fiir die Uberarbeitung der gesetzlichen
Grundlagen fur die Berufsausbildung liegt bei den jewei-
ligen Bundesbehdrden, der Berufsstand ist mit seinen
Gremien in die Prozesse eingebunden.

Wir verweisen auch auf unsere Mitteilungsblatter 2/2017,
Tz. 2 und 1/2018, Tz. 36 und werden zeitnah Uber den
aktuellen Stand der Einzelevaluierung und die Vorberei-
tung zur Durchfuhrung eines Neuordnungsverfahrens
berichten.

IV. Steuerrecht/Zivil- und Handels-
recht/Arbeitsrecht

41. Hinweispflichten des Steuerberaters auf Nach-
zahlungszinsen und deren Vermeidung

Ein Steuerberater, der mit der Erstellung der personlichen
Einkommensteuererklarung fiir den Mandanten beauftragt
ist, schuldet ungefragt den Hinweis darauf, dass die Ande-
rung von Feststellungsbescheiden eine verzinsliche Ein-
kommensteuernachzahlung zur Folge haben, und dass
diese eventuelle Zinslast durch Vorauszahlungen an das
FA verringert werden kann (vgl. insoweit bereits OLG
Dusseldorf v. 4.11.2014 — 1-23 U 168/13, DStRE 2015,
1085, Bespr. Weitze-Scholl DStR 2015, 1135.).

OLG Oldenburg, Urt. v. 2.11.2017 — 14 U 21/17, rkr.
(Quelle: DStRE 18/2018, S. 1151 f.)

42. Unterlagen zur Dokumentation eines PC-
Kassensystems

1. Behauptet ein Steuerpflichtiger, dass das von ihm
genutzte PC-Kassensystem die gemaR § 147 Abs. 1
Nr. 1 AO aufzubewahrenden Organisationsunterlagen
zur Kassenprogrammierung vollstandig speichert und
beantragt er , (iber diese Behauptung u. a. durch Vor-
lage der entsprechenden Datenbank, durch Einholung
eines Sachverstandigengutachtens sowie durch die
Zeugenaussage eines Vertreters des Kassenherstellers
Beweis zu erheben, handelt es sich nicht um einen
unzuléssigen Ausforschungsbeweis, sondern um einen
erheblichen Beweisantrag.

2. Die gemal 8 147 Abs. 1 Nr. 1 AO aufzubewahrenden
Organisationsunterlagen zur Kassenprogrammierung
kénnen geméR § 147 Abs. 2 AO auch auf Datentré-
gern aufbewahrt werden.

3. Stutzt das FG die von ihm angenommene Schét-
zungsbefugnis auf einen formellen Mangel der Buch-
fihrung oder der Aufzeichnungen, muss es Feststel-
lungen dazu treffen, welches Gewicht dieser Mangel
hat.

BFH vom 23.2.2018, X B 65/17
(Quelle: Verbandsnachrichten des Steuerberaterverban-
des Berlin-Brandenburg, 4/2018, S. 20)

43. Keine Verpflichtung zur anlasslosen Wiederho-
lung bislang erfolgloser Empfehlungen

Ist der Mandant flr die ihm von seinem Steuerberater
eingehend erteilten Hinweisen und Gestaltungsvorschlége
nicht zugénglich, ist es grundsétzlich nicht Aufgabe des
Beraters, die Eindringlichkeit seiner Belehrung zu stei-
gern, deshalb nach einiger Zeit die bisher erfolglose Bera-
tung zu wiederholen und auf diese Weise den Versuch zu
unternehmen, den Mandanten doch noch zu sachgerech-
ten MaRnahmen doch noch zu sachgerechten MaRnahmen
zu veranlassen. Greift der Mandant allerdings seinerseits
das Thema wieder auf und werden dem Berater in diesem
Zusammenhang neue bedeutsame Umstédnde bekannt,
besteht flir den Steuerberater hinreichender Anlass, den
Hinweis bzw. Vorschlag zu wiederholen. (Ls. n. amtl.)

OLG Frankfurt a. M., Urt. v. 15.1.2018 — 8 U 121/16,
rkr. Volltext in BeckRS 2018, 13078
(Quelle: DStR 42/2018, S. 2235 f1.)

44, Zum Vorteilsausgleich bei Nachzahlungszinsen

1.  Der Steuerberater hat darzutun und im Rahmen von
§ 287 ZPO zu beweisen, dass und in welcher Héhe
der Mandant infolge der verspateten Steueranmel-
dung auch einen auszugleichenden Vermdgensvor-
teil erlangt hat. (Ls. n. amtl.)
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2. Der Einwand, der Liquiditatsvorteil sei der Insol-
venzschuldnerin (Mandantin) nicht zugutegekom-
men, weil sie sonst friher die Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens beantragt hatte, ist aus Rechtsgriin-
den unerheblich. Ein einmal erlangter Vermdgens-
vorteil wir schadensrechtlich nicht dadurch unbe-
achtlich, dass der Zeitpunkt der Insolvenz verscho-
ben wird und der Vermdgensvorteil in der Insol-
venzmasse aufgeht. (Ls. n. amtl.)

LG KdlIn, Urt. v. 14.9.2017 — 2 O 196/16, rkr.; Volltext in
BeckRS 2017 149059
(Quelle: DStR 41/2018, S. 2171f.)

45. Keine Verzinsung von ausgesetzten Nachzah-
lungszinsen

Im Hinblick auf die anhéngigen Verfahren 1 BvR 2237/14
und 1 BVR 2422/17 vor dem BVerfG wird derzeit ver-
mehrt Einspruch gegen die Festsetzung von Nachzah-
lungszinsen eingelegt und Aussetzung der Vollziehung
(AdV) sowie Ruhen des Verfahrens beantragt. Aus der
Praxis ist bekannt geworden, dass Finanzdmter antrags-
gemall das Verfahren ruhen lassen und AdV gewéhren,
jedoch mit dem expliziten Hinweis, dass fur die Dauer der
Aussetzung bei endgultiger Erfolglosigkeit des Ein-
spruchsverfahrens wiederum Zinsen nach § 237 AO fest-
gesetzt wirden.

Dies ist nach Auffassung der Bundessteuerberaterkammer
unzutreffend und unzuldssig.

Die Verzinsung von ausgesetzten Steuern und Steuerver-
glitungen nach 8 237 AO gilt auch fir Prdmien und Zula-
gen, soweit auf diese die Vorschriften Uber Steuervergi-
tungen anwendbar sind. Die Vorschrift gilt jedoch nicht
fir steuerliche Nebenleistungen und Haftungsanspriiche
(Rusken/Klein, Abgabenordnung, 13. Aufl. 2016, § 237
Rn. 3, Koenig, AO, 3. Aufl. 2014, Rn. 1). Steuerliche
Nebenleistungen sind nach & 233 Satz 2 AO nicht zu
verzinsen (Heuermann in Hibschmann/Hepp/Spittaler,
AO/FGO, AO, § 233, Rz. 18, Lfg. 231 Februar 2015). Zu
den steuerlichen Nebenleistungen gehdren nach § 3 Abs.
4 Nr. 4 AO auch Zinsen nach den 88 233 bhis 237 AO.

46. Rasanter Start fur den Digitalen Finanzbericht —
DATEV-Mitglieder sind Vorreiter bei der Nut-
zung des neuen Formates

Der Digitale Finanzbericht (DiFin) stofit weiterhin auf
groBes Interesse. Bis Mitte November wurden (ber das
DATEV-Rechenzentrum insgesamt 5.200 Abschlussda-
tensatze im DiFin-Format an Banken und Sparkassen in
Deutschland ubermittelt. Er war Anfang April durch die
Bundesbank freigegeben worden. Inzwischen nutzen rund
1.850 Steuerberaterkanzleien den neuen bundesweit ein-

heitlichnen Standard fiir die elektronische Ubermittlung
der Jahresabschliisse und Einnahmeniberschussrechnun-
gen (EUR) ihrer Unternehmensmandanten an Kreditinsti-
tute. Die Mitglieder der DATEV sind damit Vorreiter bei
der Digitalisierung des Prozesses zur Abschlussdaten-
Ubermittlung im Zusammenhang mit Kreditverfahren.
Die ersten und bisher auch die mit Abstand meisten
Ubermittlungen liefen iiber das DATEV-Rechenzentrum
an die Banken und Sparkassen.

»Das ist ein rasanter Start fiir den Digitalen Finanzbe-
richt”, kommentierte Stefan Schroder, Mitglied der Ge-
schéftsleitung der DATEYV eG, die positive Entwicklung.
LIm Vergleich zur Zahl der Ubermittlungen bei der
E-Bilanz steht der DiFin zwar noch ganz am Anfang,
aber der positive Trend bei den Ubermittlungen ist ein-
deutig.“ Als E-Bilanz missen Unternehmen bereits seit
2013 ihre Jahresabschliisse elektronisch im XBRL-
Format (EXtensible Business Reporting Language) an die
Finanzbehdrden (bertragen. Jahrlich werden inzwischen
Uber 1,7 Millionen E-Bilanzen Uber DATEV an die Fi-
nanzbehdrden Ubermittelt. Dieses erprobte und technisch
bewahrte Verfahren nutzt auch der Digitale Finanzbe-
richt. Das DiFin-Verfahren muss allerdings erst in allen
Kreditinstituten implementiert werden.

Der DiFin vereinfacht die Prozesse rund um die Kre-
ditvergabe

Mit dem Digitalen Finanzbericht lasst sich insbesondere
der Kreditvergabeprozess vereinfachen. Denn der Daten-
austausch zwischen Bankhdusern und ihren Firmenkun-
den beziehungsweise deren Steuerberatern im Rahmen
des Kreditvergabeprozesses war bisher sehr papierlastig.
Entsprechend steigt die Zahl der Kreditinstitute, die ihre
Prozesse auf den neuen Standard umstellen. So haben
inzwischen mehr als zwei Drittel aller Sparkassen (248
von 385) und Uber 40 Prozent der Volks- und Raiffeisen-
banken (371 von 915) mit Abgabe der sogenannten Haf-
tungsklarstellungserklarung eine der zentralen Vorausset-
zungen zur Teilnahme am DiFin-Verfahren erfullt. Eben-
falls dabei sind Privatbanken, unter anderem deutsch-
landweit jeweils alle Niederlassungen von der Commerz-
bank (590), der Deutschen Bank (286) sowie der UniCre-
dit HypoVereinsbank (146).

Der DiFin ist zudem eine gute Basis, um die kaufmanni-
schen Prozesse in mittelstandischen Unternehmen und bei
deren steuerlichen Beratern weiter zu digitalisieren und
damit effizienter zu gestalten. DATEV setzt deshalb auf
den in Vorbereitung befindlichen Riickkanal. Uber diesen
werden von den Banken und Sparkassen dann ebenfalls
Daten digital Ubermittelt, beispielsweise Zins- und Til-
gungsplane, die im Anschluss automatisiert weiterverar-
beitet werden kénnen.

Die DATEYV stellt auf den Seiten www.datev.de/digitaler-
finanzbericht weiterfuhrende Informationen zum DiFin,
insbesondere zur Unterstutzung Uber die DATEV-
Programme sowie eine Beschreibung der wesentlichen

StBK Brandenburg — Mitteilungsblatt 04/18

Seite 25


http://www.datev.de/digitaler-finanzbericht
http://www.datev.de/digitaler-finanzbericht

Prozessschritte fur eine Teilnahme, zur Verflgung. Auf
der offiziellen Webseite des Digitalen Finanzberichts
befindet sich eine stets aktuelle Liste der Kreditinstitute,
die bereits auf das neue Verfahren umgestellt haben:
www.digitaler-finanzbericht.de/participants.

Autor: Klaus Reichhart, DATEV eG
(Quelle: Mitteilung DATEV eG vom 27.11.2018)

47. DATEV und CAS automatisieren den Datenfluss
aus der Kasse — Kooperation fiir revisionssichere
Archivierung und einfache Verarbeitung

Die CAS Computer-Abrechnungs-Systeme GmbH und
die DATEV eG kooperieren bei der Kassendatenarchivie-
rung und -verarbeitung. Uber Schnittstellen zwischen
ihren Systemen haben beide Partner den Prozess durch-
géngig digital etabliert. Die Daten aus dem CAS-
Kassensystem werden dabei automatisiert ins DATEV-
Rechenzentrum (bertragen und dort entsprechend den
gesetzlichen Anforderungen an eine ordnungsgemalie
Kassenflihrung archiviert. So sind die Kassenbetreiber
optimal auf eine mdgliche Kassen-Nachschau vorbereitet.
Aulerdem lassen sich die Daten direkt in den weiterfiih-
renden Systemen verwenden.

Rund 80 Prozent der CAS-Kunden sind Supermaérkte,
Uber deren Kassensysteme sehr viele Transaktionen lau-
fen. ,,Die revisionssichere Archivierung der Kassendaten
bei DATEV ergénzt unsere Kassenlésung hervorragend
und unterstitzt den Unternehmer bei der Erfullung der
Anforderungen der GoBD*, erkldrt Walter Schlott Ge-
schéftsfihrer von CAS. Mit dem Kassenarchiv online
bietet DATEV eine revisionssichere Archivierung von
Kassendaten an. ,,Unser Ziel ist aber nicht nur die vorge-
schriebene zehnjahrige revisionssichere Archivierung der
Einzelaufzeichnungen aus Kassensystemen®, sagt Stefan
Gentsch, Gesamtprojektleiter Kassenarchiv bei DATEV.
JUber die integrierte Schnittstelle in der Kassensoftware
wollen wir auch einen automatisierten Prozess etablieren,
der diese Archivierung ohne manuelles Zutun einfach und
sicher erledigt. Mit CAS hat nun der zweite Kassenher-
steller die daflir notwendige standardisierte Schnittstelle
zu unserem Kassenarchiv implementiert.*

Automatisierter Datenfluss bis ins Rechnungswesen

Die Zusammenarbeit von DATEV und CAS reicht dabei
Uber die rechtlichen Anforderungen an die Kassendaten-
archivierung hinaus. So bietet CAS bereits heute die
Madglichkeit, Daten im Format der sogenannten Taxono-
mie-Kassendaten bereitzustellen. Diese standardisierte
Datensatz-Beschreibung hat der Deutsche Fachverband
fur Kassen- und Abrechnungssystemtechnik e.V. (DFKA)
gemeinsam mit Hard- und Software-Herstellern von Kas-
sensystemen, IT-Dienstleistern und Software-Anbietern
von Buchfihrungsprogrammen und Vertretern des steuer-
beratenden und wirtschaftspriifenden Berufsstands sowie
der Finanzverwaltung entwickelt. Er dient als Basis, um
die buchungsrelevanten Daten zu einem spéteren Zeit-
punkt direkt weiterverarbeiten zu kénnen. Dazu werden
sie in das DATEV Kassenbuch online des Unternehmers

Uberspielt, auf das dessen Steuerberater ebenfalls online
zugreifen kann, um die Daten direkt in die Buchfiihrung
zu Ubernehmen.

Daten aus der CAS-Kassenldsung lassen sich aber nicht
nur direkt im Kassenbuch online verarbeiten. Uber eine
leistungsfahige XML-Schnittstelle zur DATEV-L6sung
Unternehmen online liefert CAS parallel zusatzlich Ein-
und Ausgangsrechnungen, die automatisch in alle darin
integrierten Geschaftsbiicher geladen werden und auf
diese Weise die Belege fir die Weiterverarbeitung im
Rechnungswesen liefern.

Schnittstellenpartner auf dem DATEV-Marktplatz

Als Schnittstellenpartner ist CAS auch auf dem DATEV-
Marktplatz (www.datev.de/marktplatz) zu finden, auf
dem DATEV Lodsungen anderer Anbieter listet, die mit
den eigenen Anwendungen kompatibel sind und uber
technisch geprifte Schnittstellen verfiigen. Die Lésungen
mit einer Schnittstelle zum DATEV Kassenarchiv online
lassen sich auch direkt tber
www.datev.de/kassenhersteller anzeigen.

(Quelle: Presseinformation der DATEV eG vom

5.11.2018)

V. Europafragen/Verschiedenes

48. EU-Informationen aus Brussel

Die Bundessteuerberaterkammer hat uns ber die aktuelle
Ausgabe Nr. 03/2018 der EU-Informationen der Bundes-
steuerberaterkammer aus Brissel mit folgenden Themen
informiert:

- Berufsrecht

BStBK verteidigt VVorbehaltsaufgaben gegentiber
Kommission

BStBK im Gesprach mit MdEP Markus Ferber

Notifizierungsverfahren: Trilog ausgesetzt

Neue Kommissionsmitteilung zum Binnenmarkt
- Steuerrecht

Einfuhrung einer Digitalsteuer weiterhin unwahr-
scheinlich

Kommission plant Abkehr vom Einstimmigkeitser-
fordernis

TAXa3: Berichterstatter stellen Berichtsentwurf vor
Einigung auf MaBnahmenpaket zur Mehrwertsteuer

EU-Richtlinie Giber Anzeigepflichten in Kraft
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- Sonstiges

Erfolgreiche ETAF-Konferenz zum Thema Digitali-
sierung

Diese EU-Informationen kdnnen Sie auch auf der Home-
page unter

http://www.bstbk.de/de/themen/europa/eu-infos

finden.

49. Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit in den Steuerberaterkanzleien
hier: Information der Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft

Die Bundessteuerberaterkammer hat uns mit Rundschrei-
ben 258/2018 wie folgt informiert:

,»Sehr geehrte Damen und Herren,

die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft hat uns die beiden
beigefiigten Textvorschlige ,Die Kompetenzzentren-
Betreuung (KPZ-Betreuung) fiir die Steuerberatung™
nebst KPZ-Bannerbild und KPZ-Logo Uberlassen (Anla-
gen 1 bis 3). Wir stellen Ihnen anheim, diese Informatio-
nen an die Berufsangehdrigen weiterzuleiten. Steuerbera-
terkanzleien sind — wie auch sonstige Unternehmer —
verpflichtet, eine betriebsérztliche und sicherheitstechni-
sche Betreuung zu gewahrleisten. Diese Pflicht ist in der
DGUV-Vorschrift 2 ,,Betriebsdrzte und Fachkrifte fur
Arbeitssicherheit geregelt. Die VBG macht darauf auf-
merksam, dass Unternehmen mit bis zu 10 Beschaftigten
seit dem 1. Juli 2018 eine Alternative fiir die betriebsérzt-
liche und sicherheitstechnische Betreuung in Form der
neuen Kompetenzzentren-Betreuung haben. Weitere In-
formationen entnehmen Sie bitte den beigefugten Text-
vorschlagen.*

Das Rundschreiben einschlieBlich Anlagen ist auf unserer
Homepage unter https://www.stbk-brandenburg.de/
Mitglieder/fuer-die-Berufspraxis/Interne-Infos-2018
eingestellt.

50. Herbst-Fachtagung rund um die ,,Old Economy*

Die 22. Herbst-Fachtagung des Steuerberaterverbandes
Berlin-Brandenburg beschaftigte sich mit (Steuer-) The-
men rund um die sogenannte ,,0ld Economy*. Die Veran-
staltung des Steuerberaterverbandes Berlin-Brandenburg
wurde mit Uber 140 Teilnehmern im Dorint-Hotel in
Potsdam wieder ihrem Ruf als groBte Steuerfachtagung
im Land Brandenburg gerecht.

In seiner BegriBung ging Président Carsten Butenschdn
sowohl auf das Thema der Tagung, als auch auf aktuelle
steuerliche Diskussionen ein, insbesondere zur geplanten
Anzeigepflicht fur Steuergestaltungen. Diese ist — fir
grenzuberschreitende Sachverhalte — bis Ende 2019 in

nationales Recht umzusetzen. Hier mahnte er gegeniber
den Vertretern der Finanzverwaltung dringend Augenmaf
an. Steuerberaterinnen und Steuerberater beraten in steu-
erlichen uns wirtschaftlichen Fragestellungen und lotsen
ihre Mandanten so durch den Steuerdschungel, dass nicht
mehr Steuern gezahlt werden miissen, als gesetzlich vor-
gesehen sind. Ohnehin sind 99,9% aller Steuergestaltun-
gen beteiligt. Zudem sei eine Anzeigepflicht fur Steuer-
gestaltungen nicht ohne weiteres mit der verfassungs-
rechtlich garantierten Verschwiegenheitspflicht der steu-
erberatenden Berufe vereinbar.

Die Staatssekretarin im Brandenburger Finanzministeri-
um, Frau Daniela Trochowski, ging zundchst auf den
flieBenden Ubergang zwischen ,,New* und ,,0ld Econo-
my* ein, da inzwischen praktisch alle Unternechmen auch
auf neue Technologien setzen. Auch und gerade in Bran-
denburg gebe es hierflr viele Beispiele. Die auf européi-
scher Ebene herbeigefiihrte Einigung auf eine Anzeige-
pflicht grenzuberschreitender Steuergestaltungsmodelle
begriiite die Staatssekretdrin ausdricklich. Brandenburg
werde daher die Umsetzung der Richtlinie durch die
Bunddesregierung begleiten, damit der mit der Richtlinie
geschaffene rechtlich bindende Mindeststandard wirklich
vollumfanglich eingehalten wird. Allerdings kdnne es
weder im Interesse der Finanzverwaltung noch der Steu-
erberaterinnen und Steuerberater sein, wenn das Verfah-
ren zu burokratisch gerate.

Weitere Fachvortrage rundeten die interessante Veran-
staltung ab. Die Steuerberaterkammer Brandenburg wur-
de durch das Vorstandsmitglied Sebastian Grof3 und den
Geschéaftsfihrer, Lars Kémpfert, vertreten.

51. ,,Digitalisierung — Eine berufsrechtliche Heraus-
forderung!“ - Berufsrechtstagung 2018 des
DWS-Institut

,Digitalisierung — Eine berufsrechtliche Herausforde-
rung!“ — unter diesem Titel fand am 6. November 2018
die diesjahrige Berufsrechtstagung des Deutschen wis-
senschaftlichen Instituts der Steuerberater (DWS-Institut)
in Berlin statt.

Dr. Holger Stein, Mitglied des wissenschaftlichen Ar-
beitskreises Berufsrecht des DWS-Instituts und Vizepra-
sident der Bundessteuerberaterkammer, wies in seiner
BegriiRung auf die Oxford-Studie hin, vor deren Hinter-
grund in der Offentlichkeit die Meinung verbreitet wurde,
dass der Steuerberater zu 99% als Beruf verschwindet.
,Fir den deutschen Steuerberater ist diese These eher
unwahrscheinlich, aber Prozesse und Tétigkeitsfelder
werden sich weiterhin stark verdndern.” sagte Dr. Stein.
»Allgemein wird angenommen, dass Steuerberaterleis-
tungen standardisierbarer seien als andere Rechtsdienst-
leistungen. Interessanterweise wird dagegen die Entwick-
lung der Digitalisierung bei den Rechtsanwadlten unter
dem Stichwort legal tech nach meinem Eindruck weit
intensiver diskutiert als bei Steuerberatern. Angesichts
der mihevollen Bestrebungen der deutschen Steuerbe-
hérden zur Digitalisierung und zum E-Government kon-
nen sich aber auch die Steuerberater diesem Thema nicht
mehr verschlieBen.* so Dr. Stein.

StBK Brandenburg — Mitteilungsblatt 04/18

Seite 27


http://www.bstbk.de/de/themen/europa/eu-infos

In seinem in das Thema einflihrenden Vortrag erlauterte
Herr Markus Hartung, Vorsitzender des Berufsrechtsaus-
schusses des Deutschen Anwaltsvereins und Direktor des
Bucerius Center on the Legal Profession an der Bucerius
Law School, dass das Steuerberatungsgesetz die Entwick-
lung softwarebasierter Steuerberatungsleistungen Uber
Online-Portale nicht aufhalten kénnen wird, da berufs-
rechtliche Beschrénkungen digitale Losungen nicht ver-
hindern werden. Allerdings ersetze Technologie nur,
woflr man sowieso keinen Steuerberater brauche, so
Hartung.

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion wurde vor
allem deutlich, dass die Digitalisierung zu einer Wand-
lung des Begriffs der Steuerberatungsdienstleistung und
des heutigen Verstandnisses von einer Steuerberatungs-
kanzlei fihren wird. Digitalisierung ermdglicht einen
neuen Zugang zum Mandanten und zum Berater, der zu
einer Verénderung der Tatigkeit des Steuerberaters fiithren
wird.

Prof. Mann, Vorsitzender des wissenschaftlichen Arbeits-
kreises Berufsrecht, stellte zusammenfassend fest, dass
die Diskussion den Optimismus des Berufsstandes wider-
spiegele und die Steuerberater das Thema der Digitalisie-
rung insgesamt nicht als Feindseligkeit aufgreifen, son-
dern als Chance, mit der man offensiv umgehe.

Bild- und Videomaterial sowie weitere Informationen
stehen unter www.dws-institut.de zur Verfugung.

Von der Steuerberaterkammer Brandenburg nahmen an
der Veranstaltung der Président, Reinhard Meier, und der
Geschéftsfuhrer, Lars Kémpfert, teil.

(Quelle: Pressemitteilung des DWS-Instituts der Steuer-
berater e.V. vom 12.11.2018)

52. Termine der Bundessteuerberaterkammer

In der Zeit vom 1. Juli bis 30. September 2018 hat die
Bundessteuerberaterkammer (BStBK) unter anderem
folgende Termine wahrgenommen:

2. Juli 2018

60. Sitzung des Ausschusses 81 ,,Elektronische Daten-
verarbeitung und Kommunikation, Berlin

Unter dem Vorsitz von BStBK-Présidialmitglied Roland
Kleemann diskutierten die Ausschussteilnehmer aktuelle
Datenschutzthemen und erarbeiteten ein Papier zur
Datenvorhaltung und -herausgabe bei Beraterwechsel und
Mandatsbeendigung. Zudem tauschten sie sich Uber die
Maoglichkeiten der Fernsignatur nach der elDas-
Verordnung aus. Diese sei nach Auffassung der Mitglie-
der wesentlich einfacher als die qualifizierte elektronische
Signatur (QES) und demnach geeignet,
e-Rechnungen des Steuerberaters zu signieren.

4. Juli 2018 und 6. September 2018

4. bzw. 5. Sitzung des Arbeitskreises ,,Ausbildungs-
nachweisportal“, Berlin

Die Mitglieder des Ausschusses 30a unter der Leitung
von BStBK-Prasidialmitglied Carsten Fischer trafen sich
zur Arbeitskreissitzung mit Vertretern der Steuerberater-
kammern Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein, um die BETA-Test-
Phase des Ausbildungsnachweisportals vorzubereiten.
Die Teilnehmer werteten die Ergebnisse aus und be-
schlossen die finale Umsetzung durch den technischen
Dienstleister des DWS-Verlags. Der DWS-Verlag bietet
parallel zur derzeitigen schriftlichen Version kinftig auch
ein Online-Portal zur Fiihrung des Ausbildungsnachweis-
heftes an.

6. Juli 2018

Gespréch im Bundesministerium der Finanzen (BMF)
zu den grundstiicksbezogenen juristischen Leistungen,
Berlin

BStBK-Présidialmitglied Carsten Fischer tauschte sich
mit BMF-Unterabteilungsleiter Dr. Glnther Hofmann in
einem  Fachgesprdch zum BMF-Schreiben  vom
5. Dezember 2017 in Bezug auf die Ortsbestimmung von
Steuerberatungsleistungen mit  Grundstlickzusammen-
hang aus. Die darin formulierte Abweichung von der
bisherigen Verwaltungsauffassung ist laut BStBK nicht
sachgerecht. Denn Steuerberater und Rechtsanwalte, die
in diesem Bereich tétig sind, haben einen erheblichen
Verwaltungsaufwand mit den Rechnungskorrekturen fur
das Jahr 2017. Dr. Hofmann sagte zu, das Thema noch-
mal mit den Bundeslandern zu erértern.

11. Juli 2018

9. Sitzung des Arbeitskreises ,,Verhaltensregeln Da-
tenschutz*, Berlin

BStBK-Geschéftsfuhrerin  Claudia Kalina-Kerschbaum
nahm an dem gemeinsamen Arbeitskreis der BStBK und
des DStV teil. Die Mitglieder arbeiteten weiter an den
»Verhaltensregeln Datenschutz®. Diese sollen nach den
im Frihjahr gefassten Beschlussen der berufsstandischen
Organisationen der Berliner Beauftragten flr Datenschutz
und Informationsfreiheit zur Genehmigung vorgelegt
werden. Bewilligt diese die Verhaltensregeln, genieflen
Steuerberater, die diese Regeln einhalten, den Vorteil,
dass ihre Regelkonformitdt mit den entsprechenden
DSGVO-Vorschriften vermutet wird. In den beiden da-
rauffolgenden Sitzungen im August und September fina-
lisierten die Arbeitskreisteilnehmer den Entwurf zu den
Verhaltensregeln.

11. Juli 2018
Prasenzsitzung der
Force", Frankfurt/Main
Im Rahmen dieser Sitzung erorterten die Arbeitsgrup-
penmitglieder die aktuelle Teilnahme- und Verbindlich-
keitserklarung (TVE). Die BStBK vertritt die Auffassung,
dass auch die elektronische Rickibermittlung von Fi-
nanzdaten u. a. an den befassten Steuerberater (sog.
»Riickkanal®) in die urspriinglich erarbeitete TVE aufzu-
nehmen sind, um die Komplexitat des Verfahrens zu
reduzieren.

DiFin-Arbeitsgruppe ,,Task
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31. Juli 2018

Gesprach mit BMF zum EU-Mehrwertsteuerforum,
Berlin

BStBK-Présidialmitglied Carsten Fischer und Dr. Ulrich
Grunwald, erster BStBK-Vertreter im Mehrwertsteuerfo-
rum, tauschten sich mit dem fiir den Bereich Umsatzsteu-
er international zustdndigen BMF-Referatsleiter uber das
EU-Mehrwertsteuerforum aus. Fischer veranschaulichte
die Arbeit des Forums und weitere aktuelle Themen im
Bereich der EU-Mehrwertsteuer. Im Gespréach lobte er,
dass sich Deutschland wieder aktiv im EU-
Mehrwertsteuerforum beteiligt und betonte die Bedeutung
der deutschen Teilnahme am Projekt ,,Cross Border Ru-
ling* fiir die Zukunft.

31. Juli 2018

Gesprach zur Fachkréftesicherung in Steuerbera-
tungskanzleien mit Valerie Holsboer, Vorstand der
Bundesagentur fur Arbeit (BA), Berlin
BStBK-Prasidialmitglied Carsten Fischer und Geschéfts-
fuhrer Thomas Hund trafen sich mit DStV-Vizeprasident
Heinz-Dieter Bliimke und Hauptgeschaftsfihrer Prof. Dr.
Axel Pestke, BFB-Hauptgeschéaftsfiihrerin Dr. Stephanie
Bauer sowie mit Valerie Holsboer, BA-Vorstandsmitglied
fiir den Bereich Ressourcen, zu einem Fachgesprach ber
die Arbeitsmarkt- und Ausbildungssituation. Im Mittel-
punkt des Treffens standen die Neuordnung der Berufs-
ausbildung und die Suche nach qualifizierten Mitarbeitern
in Steuerberatungskanzleien. Immer mehr Kanzleien
stehen vor der Herausforderung, freie Arbeitsplatze mit
qualifizierten Mitarbeitern zu besetzen. Wéhrend des
intensiven fachlichen Austauschs betonte Valerie Holsbo-
er, dass hoch qualifizierte Mitarbeiter die Grundlage fur
eine erfolgreiche Steuerberaterkanzlei bilden und auch in
Zeiten der Digitalisierung und Automatisierung weiterhin
unverzichtbar bleiben. Sie sagte dem Berufsstand die
volle Unterstitzung der BA bei der Bewaltigung des
Fachkraftemangels zu.

6. August 2018

Jahresarbeitsgesprach mit der DATEV eG, Berlin
BStBK-Prasidialmitglied Karl-Heinz Bonjean nahm an
dem Jahresarbeitsgesprach mit der DATEV eG teil. Im
Mittelpunkt des Austauschs standen die Digitalisierung in
der Lohnabrechnung — insbesondere die elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) sowie die elekt-
ronisch unterstiitzte Betriebsprifung (euBP) — und das
7. SGB IV-Anderungsgesetz. Darilber hinaus errterten
die Teilnehmer aktuelle Entwicklungen aus dem Lohn-
steuerrecht, wie zum Beispiel die Anderungen bei den
Reisekostenabrechnungen und die dazugehdrigen Tool-
Losungen fur die sichere Umsetzung.

24. August 2018

44, Sitzung Ausschuss 60 ,,Ertragsteuern®, Garmisch-
Partenkirchen

Unter dem Vorsitz von BStBK-Vizeprasident Dr. Hartmut
Schwab diskutierten die Ausschussmitglieder u. a. die
EuGH-Entscheidung, die den Beschluss der EU-
Kommission fiir nichtig erkléart, die Sanierungsklausel des
8 8c Abs. la KStG sei eine mit dem Unionsrecht unver-
einbare Beihilfe. Zudem waren der Kabinettsentwurf fir

ein ,,Gesetz zur Vermeidung von Umsatzsteuerausfallen
beim Handel mit Waren im Internet und zur Anderung
weiterer steuerlicher Vorschriften® (vormals Jahressteu-
ergesetz 2018) sowie die jungere BFH-Rechtsprechung
zu Forderungsausfallen und nachtraglichen Anschaf-
fungskosten (88 17, 20 EStG) Thema der Sitzung.

28. August 2018

Gesprich mit Referat ,,Beitrags- und Melderecht in
der Sozialversicherung® des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales (BMAS), Kéln
BStBK-Présidialmitglied Karl-Heinz Bonjean erorterte
mit Ivo Hurnik, Regierungsdirektor im Beitrags-Referat
des BMAS, verschiedene Projekte zur weiteren Digitali-
sierung in der Lohnabrechnung. Bonjean veranschaulich-
te zudem die Sicht des Berufsstands zu dem Pilotprojekt
der elektronischen  Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(eAU), zur Weiterentwicklung der elektronisch unter-
stlitzten Betriebspriifung (euBP) und zur Digitalisierung
der Al-Verfahren. Ebenfalls befassten sich beide mit der
Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage und den Uber-
legungen des BMAS zu einem 7. SGB IV-
Anderungsgesetz.

6. September 2018

7. BWL-Symposium, Berlin

Die BStBK widmete ihr 7. BWL-Symposium dem Thema
»Wie wollen wir arbeiten? Flexibilisierung der Arbeits-
zeit“. Denn fiir Arbeitgeber, wie Steuerberater und ihre
Mandanten, wird es immer schwieriger, freie Stellen zu
besetzen. Hier gilt es, Arbeitsorganisation und Personal-
gewinnung verstarkt zu hinterfragen. Nach einem Im-
pulsvortrag von Prof. Dr. Christian Scholz von der Uni-
versitdt des Saarlandes diskutierten auf dem Podium
BStBK-Présidialmitglied Karl-Heinz Bonjean, Dr. Antje
Herrmann (PricewaterhouseCoopers GmbH), Carl-Julius
Cronenberg MdB und Sandra Warden (DEHOGA Bun-
desverband). Marko Wieczorek (DER BETRIEB) mode-
rierte die Veranstaltung.

11. September 2018

Berliner Gespréch: Datenschutz-Grundverordnung,
Berlin

BStBK-Présidialmitglied Roland Kleemann, Geschafts-
fuhrerin Claudia Kalina-Kerschbaum und Vertreter der
StBK Berlin sowie des DStV folgten der Einladung der
Stiftung Datenschutz zu einem Berliner Gespréch. Im
Fokus hierbei stand die Datenverarbeitung in der Steuer-
beratung und die damit einhergehende Frage, wann Steu-
erberatungsleistungen, insbesondere die Lohn- und Ge-
haltsabrechnung, als ,,Datenverarbeitung im Auftrag® und
in welchen Fallen als Datenverarbeitung in eigener Ver-
antwortung zu qualifizieren sind. Die berufsstandischen
Organisationen  betonten  gegeniber den Daten-
schutz. Beauftragten der Lénder Nordrhein-Westfalen,
Bayern und Berlin, dass Steuerberater stets eigenverant-
wortlich und unabhéngig agieren und deshalb Steuerbera-
tungsleistungen nie Auftragsverarbeitung i. S. d. DSGVO
sein kdnnen.
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11. September 2018

Treffen mit Mitarbeitern des Biros von MdEP An-
dreas Schwab, Brussel

Die BStBK tauschte sich mit den Mitarbeitern des Abge-
ordnetenbiiros von MdEP Dr. Andreas Schwab Uber den
aktuellen Stand des Gesetzgebungsprozesses zum Notifi-
zierungsverfahren aus. Im Mittelpunkt des Treffens stan-
den die verschiedenen Ldsungsszenarien und ihre jeweili-
gen rechtlichen und tatséchlichen Auswirkungen. Die
BStBK héndigte das gemeinsame (Kurz-)Positionspapier
von BStBK und DStV aus zur Weitergabe an Dr. Schwab
und zur Beratung im IMCO-Ausschuss. AuBerdem wies
sie auf das Auskunftsersuchen der Kommission im Rah-
men eines Vertragsverletzungsverfahrens hinsichtlich der
Vorbehaltsaufgaben hin.

13. und 14. September 2018

1. Sitzung des Arbeitskreises 2.5 ,,Digitale Transfor-
mation im Personalwesen® der Arbeitsgemeinschaft
fur wirtschaftliche Verwaltung e. V. (AWV), Berlin
Nach der BegriBung durch die BStBK-Geschaftsfiihrerin
Bettina Bethge befassten sich die rund 20 AWV-
Arbeitskreisteilnehmer mit der digitalen Zukunft von
Verwaltungsvorgangen. An der Sitzungen nahmen
Vertreter des BMAS sowie weiterer mit dem
Sozialversicherungsrecht befassten Organisationen teil.

17. September 2018

Sitzung des Unterarbeitskreises ,,Berufliche Bildung*
des Bundesverbands der Freien Berufe (BFB), Berlin
Der BFB lud Vertreter der BStBK, des DStV und weiterer
BFB-Mitglieder zur Sitzung des Unterarbeitskreises ,,Be-
rufliche Bildung®“ ein. Die Teilnehmer diskutierten u. a.
die Mindestausbildungsvergiitung und die Weiterfiihrung
der Allianz fir Aus- und Weiterbildung der Bundesregie-
rung. Als Gast stellte die Betreuerin des Verbundprojekts
Kompetenzen von Mitarbeitern/innen in der digitalisier-
ten Arbeitswelt” (KODIMA), Virginia Moukoule, ihre
Avrbeit vor.

17. September 2018
DStJG-Jahrestagung
recht“, Koln

Auf der Jahrestagung der Deutschen Steuerjuristischen
Gesellschaft (DStJG) hielt BStBK-Vizeprésident Dr.
Hartmut Schwab einen Vortrag zum Thema ,,Bestands-
aufnahme und Perspektiven der Digitalisierung im Steuer-
rechtsverhéltnis aus Sicht der Berater. Er gab einen
Uberblick Uber bereits laufende Verfahren und Projekte
und forderte die Finanzverwaltung auf, weitere Verbesse-
rungen fur den Berufsstand zeitnah umzusetzen. Dazu
gehdren u. a. die rechtzeitige Bereitstellung von elektroni-
schen Formularen, eine sichere elektronische Kommuni-
kation zwischen Finanzverwaltung und Steuerberatern
sowie die elektronische Ubermittlung von Belegen.

,Digitalisierung im Steuer-

17. September 2018

Gespréach mit Vertretern des BMAS, Berlin

Die BStBK-Présidialmitglieder Karl-Heinz Bonjean und
Carsten Fischer sowie BStBK-Geschéftsfiihrer Thomas
Hund tauschten sich mit Ministerialdirektor Hans-Ludwig
Flecken, Ministerialrat Lutz Koéhler und Oberamtsrat
Michael Gawlik vom BMAS zur Vertretungsbefugnis des

Steuerberaters in Statusfeststellungsverfahren aus. Die
BStBK forderte hierbei erneut eine Erweiterung der Ver-
tretungsbefugnis des Steuerberaters durch die Aufnahme
des Sozialversicherungsbeitragsrechts in die Steuerbera-
terpriifung.

17. September 2018

ETAF-Vorstandssitzung, Brissel

BStBK-Vizeprasident Volker Kaiser nahm an der ETAF-
Vorstandssitzung teil. Neben der Charta-Finalisierung der
reglementierten steuerberatenden Berufe in Europa stan-
den auch die Vorbereitungen der ETAF-Konferenz im
November 2018 auf der Tagesordnung. In der ETAF-
Konferenz zum Thema Digitalisierung der Besteuerung
diskutieren Fachleute aus Politik, Wissenschaft und Pra-
xis in zwei Panels den Einfluss der Digitalisierung sowie
neuer Technologien auf die Beziehung zwischen Steuer-
berater und Mandanten. Zudem beschlossen die Vor-
standsmitglieder, einmal im Jahr eine gemeinsame Vor-
standssitzung mit allen neuen wund alten ETAF-
Mitgliedern abzuhalten, um auch die neuen in die Arbeit
umfassend zu integrieren.

18. September 2018

104. Sitzung des Ausschusses 10 ,,Steuerberatungs-
recht (national und international), Praxissicherung®,
Berlin

Unter dem Vorsitz des BStBK-Vizeprasidenten Dr. Hol-
ger Stein befassten sich die Ausschussmitglieder mit
aktuellen berufsrechtlichen Fragestellungen. Sie erorter-
ten insbesondere die Reformvorschlége des anwaltlichen
Gesellschaftsrechts  und  bereiteten eine  BStBK-
Stellungnahme vor. Zudem erarbeiteten sie einen Formu-
lierungsvorschlag fir die Befugnis des Steuerberaters zur
Erbringung von auBergerichtlichen Rechtsdienstleistun-
gen im Steuerberatungsgesetz.

19. September 2018

Sitzung des Arbeitskreises ,,Berufsrechte®, Berlin

Die Arbeitskreisteilnehmer, denen Vertreter der BStBK,
der Bundesrechtsanwaltskammer, der Wirtschaftsprifer-
kammer, der Bundesnotarkammer und der Patentanwalts-
kammer angehdren, befassten sich mit aktuellen berufs-
politischen ~ und  -rechtlichen  Fragen.  BStBK-
Geschaftsfuhrer Thomas Hund informierte die anderen
Bundesberufskammern Uber das kirzlich von der EU-
Kommission eingeleitete Vertragsverletzungsverfahren
wegen der Vorbehaltsaufgaben im Bereich der Steuerbe-
ratung und die hierzu von der BStBK mit dem BMF und
Vertretern der EU-Kommission gefilhrten Gespréche.
Zudem waren u. a. die Reformvorschlidge des anwaltli-
chen Gesellschaftsrechts und die Wahrnehmung der
Kammeraufsicht hinsichtlich der Pflichten nach dem
Geldwaschegesetz zentrale Sitzungsthemen.

19. September 2018

Sitzung D-A-CH Steuerausschuss, Kéln

Unter dem Vorsitz von BStBK-Vizeprésident Volker
Kaiser tauschten sich die Ausschussteilnehmer u. a. Uber
die Bindungswirkung von Verstandigungsvereinbarungen
aus. Zudem erdrterten sie wichtige aulRensteuerliche Ent-
wicklungen seit der letzten D-A-CH Steuerausschusssit-
zung einschlieflich des Doppelbesteuerungsabkommens
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(DBA) und den Entwicklungen auf dem Gebiet des je-
weils nationalen Steuerrechts. Im Mittelpunkt des Tref-
fens stand ebenfalls das Programm des am 15. und 16.
Marz 2019 in Wien stattfindenden D-A-CH Steuerkon-
gresses 2019.

25. September 2018

51. Sitzung des Ausschusses 20 ,,Steuerberatervergu-
tungsrecht®, Freiburg

Die Ausschussmitglieder diskutierten unter dem Vorsitz
von BStBK-Préasidialmitglied Edgar Wilk intensiv ber
die Novellierungsvorschlage zur
Steuerberatervergitungsverordnung.  Dartber  hinaus
beschaftigten sie sich mit den Vorschlagen der
Bundesrechtsanwaltskammer ~ und  des  Deutschen
Anwaltvereins zum dritten Kostenrechtsmodernisier-
ungsgesetz.

53. Aus der Arbeit der Steuerberaterkammer
Brandenburg fir den Zeitraum 01.10.2018 bis

31.12.2018

04.10. bis 9. Internationaler Deutscher

05.10.2018 Steuerberaterkongress in
Amsterdam

06.10.2018 Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

08.10. bis 41. Deutscher Steuerberater-

09.10.2018 tag in Bonn

09.10. und Ausbildungsmesse

10.10.2018 ,,vocatium*

09.10 bis Schriftliche Steuerberaterprii-

11.10.2018 fung 2018

13.10.2018 Berufsausbildung —
schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

17.10.2018 Schriftliche Fortbildungspri-
fung zum/zur ,Fachassis-
tent/in Lohn und Gehalt*

22.10. bis Berufsaushildung

26.10.2018 Crashkurs Vorbereitung auf

die schriftliche Abschlussprii-
fung ,,Steuerfachangestellte/r*
Herbst/Winter 2018/19

25.10./26.10.2018 HLBS, 69. Steuerfachtagung

6.11.2018 DWS-Institut Berufsrechtsta-
gung in Berlin
07.11.2018 Geschaftsfuihrerkonferenz

2018

08.11.2018

08.11.2018

08.11.2018

10.11.2018

14.11.2018

16.11. bis
18.11.2018

17.11.2018

22.11. und

23.11.2018

24.11.2018

24.11.2018

24.11.2018

01.12.2018

04.12.2018

05.12.2018

08.12.2018

12.12./13.12. und
14.12.2018

Seminar ,,Aktuelles Steuer-
recht — Rechtsprechung und
Verwaltungsanweisungen

Vorstandssitzung

Klimagesprach ~ mit  der
Finanzverwaltung

Berufsausbildung -
schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

DWS-Institut — 51. Jahres-
Arbeitstagung ,,Recht und
Besteuerung der Familienun-
ternehmen 2018

Berufsausbildung —

Seminar ,,Klausurentraining®
in  Vorbereitung auf die
schriftliche Abschlussprifung
»Steuerfachangestellte/r*
Herbst/Winter 2018/19

Ausbildungsmesse
»parentum*

Berufsausbildung —
Schriftliche  Abschlusspri-
fung ,,Steuerfachangestellte/r*
Herbst/Winter 2018/19

Ordentliche
sammlung

Kammerver-

Vorstandssitzung

Berufsausbildung —
schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

Miindliche Abschlussprifung
,.Landwirtschaftliche = Buch-
stelle*

Mundliche Fortbildungspri-
fung zum/zur Fachassistent/in
Lohn und Gehalt

Berufsausbildung —
schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr
»Steuerfachangestellte/r*

Schriftliche Fortbildungspri-
fung ,,Steuerfachwirt/in*
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13.12.2018 Bestellung neuer 23.02.2019 Berufsausbildung — Vorbe-
Steuerberater reitungslehrgang Zwischen-
prufung 2019 Ausbildungs-
beruf ,,Steuerfachangestell-
te/r*
VI. Termine 02.03.2019 Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
12.01.2019 Berufsausbildung — 1. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
Schulbegleitender Unterricht fachangestellte/r*
1. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r* 04.03.2019 Berufsausbildung —
Zwischenpriifung 2019
19.01.2019 Berufsausbildung — ,.Steuerfachangestellte/r*
Crashkurs in Vorbereitung
auf die mdl. Abschlusspru- 07.03.2019 Bundessteuerberaterkammer
fung ,,Steuerfachangestellte* — Gesprach mit den Prasi-
Herbst/Winter 2018/2019 denten der Steuerberater-
kammern
21.01.2019 16. Finanzgerichtstag
07.03.2019 Berliner Steuerfachtagung
23.01. bis Berufsausbildung —
30.01.2019 Mindliche  Abschlusspri- 11.03.2019 3. Symposium ,Lohn im
fung ,,Steuerfachangestellte* Fokus* in Berlin
Herbst/Winter 2018/19
12.03.2019 Erfahrungsaustausch des
24.01.2019 Neujahrsempfang Priifungsverbundes fiir die
»Horizonte 2019 Fortbildungspriifung
zum/zur Steuerfachwirt/in
29.01.2019 Berufsausbildung —
Erfahrungsaustausch 15.03. und Berufsaushildung — ,,Klau-
Klausurenverbund 16.03.2019 surentraining* in Vorberei-
tung schriftliche Abschluss-
02.02.2019 Berufsausbildung - Vorbe- prifung  Sommer 2019
reitungslehrgang Zwischen- ,»Steuerfachangestellte/r*
prifung 2019 ,,Steuerfach-
angestellter* 15.03. bis Internationaler ~ Steuerbera-
16.03.2019 terkongress D-A-CH in
08.02.2019 Bundessteuerberaterkammer Wien
Gesprach mit den Présiden-
ten 21.03.2019 Seminar ,,Aktuelles Steuer-
recht — Rechtsprechung und
12.02. bis Mindliche  Steuerberater- Verwaltungsanweisungen®
28.02.2019 prifung
23.03.2019 Berufsausbildung —
13.02.2019 Vorstandssitzung Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
13.02.2019 Treffen mit dem Verbands- fachangestellte/r*
préasidium der Steuerberater-
verbandes Berlin- 25.03. und 99. Bundeskammerver-
Brandenburg 26.03.2019 sammlung
13.02.2019 Neujahrsempfang der Notar- 29.03.2019 Feierliche Bestellung neuer
kammer Steuerberater in Potsdam
16.02.2019 Berufsausbildung — Vorbe- 08.04. und Fortbildungspriifung
reitungslehrgang Zwischen- 11.04.2019 ,.Steuerfachwirt/in
prifung 2019 Ausbildungs- mindliche Prufung
beruf ,,Steuerfachangestell-
te/r 10.04.2019 Vorstandssitzung
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13.04.2019

04.05.2019

07.05./08.05.2019

09.05.2019

13.05. bis
14.05.2019

16.05.2019

16.05.2019

18.05.2019

24.05. bis
26.05.2019

27.05. bis
29.05.2019

05.06.2019

13.06. bis
18.06.2019

15.06.2019

22.06.2019

31.08.2019

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
1. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

Berufsausbildung — schriftli-
che Abschlussprifung
»Steuerfachangestellte/r*
Sommer 2019

Arbeitsgesprach  mit  der
Generalstaatsanwaltschaft
und dem Landgericht

57. Deutscher Steuerberater-
kongress 2019 in Dresden

Hauptversammlung Steuer-
beraterverband
Berlin-Brandenburg

Seminar ,,Aktuelle steuer-
und zivilrechtliche Entwick-
lungen im GmbH-Recht*

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r

Fleesensee-Seminar

HLBS Hauptverbandstagung

Vorstandssitzung

Berufsausbildung — Muindli-
che Abschlussprifung
»Steuerfachangestellte/r
2019

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r

Ausbildungsabschlussfeier,
Kongresshotel Potsdam

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

10.09. und
11.09.2019

11.09.2019

16.09. und
17.09.2019

19.09.2019

23.09./24.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

27.09.2019

28.09.2019

08.10. bis
10.10.2019

14.10. bis
18.10.2019

16.10.2019

20.10. bis
22.10.2019

24.10./25.10.2019

26.10.2019

05.11.2019

Ausbildungsmesse
,,vocatium

Bundessteuerberaterkammer
— Gesprach mit den Prasi-
denten der Steuerberater-
kammern

100. Bundeskammerver-
sammlung

Seminar ,,Aktuelles steuerli-
ches Verfahrensrecht

Geschéftsfihrertagung
Vorstandssitzung

Sitzung Berufshildungsaus-
schuss

Treffen mit Ehrenamtlern

Herbstfachtagung Steuerbe-
raterverband Berlin-
Brandenburg

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r

Schriftliche
prifung 2019

Steuerberater-

Berufsausbildung —
Kompaktseminar in Vorbe-
reitung der schriftl. Ab-
schlusspriifung ,,Steuerfach-
angestellte/r Herbst/ Winter
2019/2020

Schriftliche Fortbildungspri-
fung zum/zur  Fachassis-
tent/in Lohn und Gehalt

42. Deutscher Steuerberater-
tag in Berlin

HLBS, 70. Steuerfachtagung

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r

Geschaftsfiuihrerkonferenz
2019
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07.11.2019

07.11.2019

08.11. bis
9.11.2019

14.11.2019

14.11.2019

16.11.2019

16.11.2019

18.11. und
19.11.2019

23.11.2019

23.11.2019

23.11.2019

03.12.2019

07.12.2019

11.12./12.12. und

Seminar ,,Aktuelles Steuer-
recht — Rechtsprechung und
Verwaltungsanweisungen

Bundessteuerberaterkammer
Arbeitstagung norddeutscher
Kammern zum Berufsrecht

Berufsausbildung — ,,Steuer-
fachangestellter*  Seminar
Klausurentechnik in Vorbe-
reitung auf die schriftliche
Abschlussprifung
Herbst/Winter19/20

Vorstandssitzung

Klimagesprach mit der
Finanzverwaltung

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r

Ausbildungsmesse
,parentum*

Berufsausbildung —
Schriftliche  Abschlusspri-
fung ,,Steuerfachangestell-
te/r* Herbst/Winter
2019/2020

Ordentliche Kammerver-
sammlung

Vorstandssitzung

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r

Mindliche  Abschlusspri-
fung ,,Landwirtschaftliche
Buchstelle*

Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
2. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

Schriftliche Fortbildungspri-

VII.

Anlagen

Seminarinformation 1/2019 der Steuerberaterkam-
mer Brandenburg / Anmeldeformular
Bundessteuerberaterkammer Werbeflyer Kooperati-
onsseminar ,,Wirtschaftsmediation fiir Steuerberater*
Bundessteuerberaterkammer Werbeflyer ..Deutscher
Steuerberater Kongress 2019 in Dresden

Akademie der Steuerberater und Wirtschaftspriifer
Werbeflyer ,.D-A-CH Steuer-Kongress 2019 Wien“
DWS-Verlag - 4. Werbewelle 2018

DWS Steuerberater-Online — 4. Werbewelle 2018
DWS-Institut - Gutachtendienst

13.12.2019 fung ,,Steuerfachwirt/in“
14.12.2019 Berufsausbildung —
Schulbegleitender Unterricht
3. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*
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