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1. Unternehmerische Entscheidungsfreiheit

Nach Beendigung eines Ausbildungsverhaltnisses besteht keine gesetzliche Verpflichtung des Aus-
bildungsbetriebes, den Auslernling nach erfolgreicher Abschlusspriifung in ein Arbeitsverhaltnis zu
Ubernehmen. Daran dndert sich auch durch den in der Tarifrunde 2013 erstmals abgeschlossenen Ta-
rifvertrag zur Ubernahme von Auszubildenden im Baugewerbe nichts. Durch diesen Tarifvertrag wird
die unternehmerische Entscheidungsfreiheit bezuglich der Ubernahme von Auszubildenden nicht
eingeschrankt. Der Auszubildende soll aber rechtzeitig vor Abschluss seiner Berufsausbildung liber
die beruflichen Perspektiven in dem Ausbildungsbetrieb unterrichtet werden.

2. Mitteilungspflicht

Beabsichtigt der Ausbildungsbetrieb, einen Auszubildenden nicht in ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit zu Gbernehmen (d.h. entweder gar nicht oder nur befristet weiter zu beschaftigen), so
hat er dies spatestens vier Monate vor der vereinbarten Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

3. Mitteilungspflicht

Spatestens vier Monate vor dem sich aus dem Ausbildungsvertrag ergebenden Ende des Ausbil-
dungsverhaltnisses muss dem Auszubildenden diese Mitteilung zugegangen sein. Auf das tatsachli-
che Ende der Ausbildung (im Regelfall mit Bekanntgabe des Priifungsergebnisses) kommt es nicht an.
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Auch eine vorzeitige Mitteilung, ggf. schon zu Beginn der Ausbildung, ist rechtlich ausreichend. Uber
den (auch aus psychologischen Griinden) richtigen Zeitpunkt der Mitteilung kann der Betrieb selbst
entscheiden, wenn er diese Vier-Monats-Frist einhalt.
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4. Inhalt und Form der Mitteilung

Es empfiehlt sich die Abgabe einer Erklarung, deren Formulierung sich an dem Wortlaut des Tarif-
vertrages orientiert. Ein Muster ist dem Merkblatt beigefiigt. Die Schriftform der (einseitigen) Mittei-
lung des Arbeitgebers ist zwingend. Den Empfang dieser Mitteilung sollte sich der Betrieb von dem
Auszubildenden, bei Minderjahrigen von dessen gesetzlichen Vertretern, bestatigen lassen.

Eine Begriindung dieser Erklarung ist nicht erforderlich. Die Erklarung sollte nicht mit einer Bedin-
gung versehen oder durch eine Bedingung eingeschrankt werden (z.B. durch Inaussichtstellen einer
Ubernahme bei einer bestimmten Abschlussnote).

5. Fiir welche Ausbildungsverhiltnisse gilt die Mitteilungspflicht?

Die Mitteilungspflicht besteht fiir alle Ausbildungsverhaltnisse in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf, die vereinbarungsgemaf nach dem 31. Dezember 2013 enden sollen, d. h.

» firim Jahre 2012 oder spater abgeschlossene zweijahrige Ausbildungsvertrage,
» firim Jahre 2011 oder spater abgeschlossene dreijahrige Ausbildungsvertrage,
» fir Ausbildungsverhaltnisse im Rahmen dualer Studiengange.

Wird die zundchst vereinbarte zweijahrige Ausbildung nach erfolgreicher Facharbeiter-Priifung um
ein weiteres Jahr verlangert, ist eine erneute Mitteilung erforderlich.

Aus Griinden der Rechtssicherheit wird empfohlen, die Erklarung unabhangig von der Gewerkschafts-
zugehorigkeit des Auszubildenden und auch dann abzugeben, wenn der Ausbildungsbetrieb grund-
satzlich bereit ist, den Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis zu tibernehmen.

Die Mitteilungspflicht besteht nicht fuir
» Ausbildungsverhadltnisse, die vereinbarungsgemaf} vor dem 1. Januar 2014 enden,

» Ausbildungsverhdltnisse, die vereinbarungsgemaf vor dem 1. Januar 2014 enden sollten, aber
wegen Nichtbestehens der Abschlusspriifung bis zur Wiederholungspriifung im Jahre 2014
verlangert werden,

» Praktika.

6. Rechtsfolgen bei fehlender oder fehlerhafter Mitteilung

In den Fallen einer fehlenden, nicht rechtzeitigen und/oder aus formellen Griinden unwirksamen
Mitteilung (z. B. wegen fehlender Schriftform) ergibt sich aus dem Tarifvertrag als Rechtsfolge, dass
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in dem erlernten Beruf fingiert wird. In den ersten sechs Monaten
kann dieses durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden nicht gekiindigt werden.

Diese Rechtsfolgen kénnen vermieden werden, wenn die Empfehlungen und Hinweise aus dem vor-
liegenden Merkblatt beachtet werden!

Das Muster eines Mitteilungsschreibens an den Auszubildenden finden Sie auf der Riickseite.

Impressum:

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes

Kronenstralle 55 - 58,10117 Berlin

Tel.: 030 20314-0, Fax: 030 20314-419

info@zdb.de

www.zdb.de

| Merkblatt zur Ubernahme von Auszubildenden Stand: 1. September 2013



Mitteilung an den Auszubildenden

(Firma) (Ort/Datum)

Frau/Herrn

lhr Ausbildungsverhiltnis

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ... ,
wir weisen Sie bereits jetzt gemaR § 2 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Ubernahme von

Auszubildenden im Baugewerbe darauf hin, dass wir nicht beabsichtigen, Sie nach
Beendigung der Ausbildung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu tbernehmen.

Mit freundlichen GruRen

(Unterschrift Arbeitgeber)

Gegenzeichnung durch den Auszubildenden:

Das Mitteilungsschreiben vom .........ccccccovvncunennce. habeich @M. erhalten.

(Ort/Datum) (Unterschrift)

Stand: 1. September 2013



