RECK | STEUERBERATER

HeinrichstraBBe 5
12207 Berlin - Lichterfelde

Tel.: +49 30 31980350
Fax.: +49 30 3198035 24
E-Mail: info@steuerreck.de

Internet: www.steuerreck.de

Name: Firma (AG

(AG) Personalfragebogen

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer
Name: Mitarbeiter/in (AN) Personalnummer:
Personliche Angaben
Familienname Vorname
und Geburtsname
StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz
Geburtsdatum Geschlecht |:| mannlich |:| unbestimmt
[] weiblich [ ] divers

Geburtsort Rentenversicherungsnummer

Geburtsland

Schwerbehindert |:| *ja |:| nein

Staatsangehorigkeit

Arbeitnehmernummer
Sozialkasse - Bau

|:| * Aufenthaltserlaubnis bis:

[ ] *Arbeitserlaubnis bis:

|:| ledig |:| verheiratet |:| geschieden |:| verwitwet
IBAN [ ] Barzahlung BIC
Beschadftigung

Eintrittsdatum Ersteintrittsdatum Betriebsstatte

|:| Hauptbeschaftigung |:| Nebenbeschaftigung Probezeit: |:| ja |:| nein  Dauer

Berufsbezeichnung

Ausgelibte Tatigkeit

[J ohne Schulabschluss

[ ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
[0 Anerkannte Berufsausbildung
[ Meister/Techniker/gleich-

Héchster [0 Haupt-/Volksschulabschluss :E’ChfSte wertiger Fachschulabschluss
erufs-
Schulabschluss [ Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss ausbildung 0 Bachelor
[ Abitur/Fachabitur O Igltplo?/Maglster/Master/
aatsexamen

O Promotion

Urlaubsanspruch Waochentl. /Tagl. Arbeitszeit

(Kalenderjahr)

[] volizeit [] Teilzeit

Verteilung d. wochentl. Arbeitszeit (Std.)

Mo Di Mi Do Fr Sa So

Kostenstelle

Abt.-Nummer Personengruppe

Im Baugewerbe
beschaftigt seit

Status vor Beginn der Beschaftigung

Arbeitnehmer/in |:| Beamtin/Beamter

[

[

[
[

Arbeitnehmer/in

in Elternzeit |:| Hausfrau/Hausmann

Arbeitslose/r |:| Schiler/in

Sonstige:

|:| Schulentlassene/r

[] selbstandige/r

|:| Student/in

ALG-/Sozialhilfe-
empfanger/in

[
|:| Studienbewerber/in
[

Wehr-/Zivildienstleistender

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten flir das DATEV-
Lohnabrechnungsprogramm. Zur Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefillte

Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden Ste
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Steuer

Identifikationsnr.

*Kinde

rfreibetrage

Steuerklasse/Faktor

Konfession

Pauschalierung

L] 2%

(] 20%

Wer tragt die Steuer

(] AN ] Ac

Sozialversicherung

Krankenversicherung Name Krankenkasse/
*Priv. Versich

[] Gesetzlich [] *Pprivat riv. Versicherung

UV-Gefahrentarif

DEUV-Status

Entlohnung
Bezeichnung Betrag
Bezeichnung Betrag

Gultig ab Stundenlohn

Gultig ab Stundenlohn

Gultig ab

Gultig ab

VWL / betriebl. Altersversorgung - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt

Empfanger *VWL / *betriebl. Altersversorgung Betrag AG-Anteil
(H6he mtl.)
Seit wann Vertragsnr.
IBAN BIC
Uben Sie weitere Beschiftigungen aus? ] ja L] nein

Angaben zu weiteren Beschiaftigungen
(bei kurzfristig Beschéaftigten auch Vorbeschaftigungen des aktuellen Kalenderjahres)

|:| kurzfristig beschaftigt

Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Wdchentliche Arbeitszeit
von: ] Minijob
bis: [ ] Arbeitnehmer/in (sv-pflichtig)
|:| kurzfristig beschaftigt
von: ] Minijob
bis: [ ] Arbeitnehmer/in (sv-pflichtig)

Wichtige Unterlagen zur Lohn- / Gehaltsabrechnung
*Fir Angaben, die mit einem Stern versehen sind, werden generell die entsprechenden Nachweise benétigt!

Arbeitsvertrag
Beschein. Uber LSt.-Abzug /

Nachweis der Elterneigenschaft

Beschaftigungstage bei Vorarbeitgebern

[ liegt vor

[ liegt vor

[ liegt vor

Bescheinigung der privaten
Krankenversicherung

VWL-Vertrag / betriebl. Altersverso
Schul-/Studienbescheinigung
Schwerbehindertenausweis

Unterlagen Sozialkasse z.B. Bau/Maler

[ liegt vor

rgung D ||egt vor
[ liegt vor
[ liegt vor

[ liegt vor

Erklérung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf

Art, Dauer und Entgelt) unverziglich mitzuteilen.

Datum

Unterschrift Arbeitnehmer/in

Datum

Datum

Unterschrift Arbeitgeber/in

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fir das DATEV-
Lohnabrechnungsprogramm. Zur Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefillte
Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden Stelle gespeichert.

Bei Minderjahrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters
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Nachweis der Elterneigenschaft

Arbeitgeber/in

Firma:

Adresse:

Arbeitnehmer/in

Name:

Vorname:

Adresse;

Geburtsdatum:

Mit den beigefiigten Unterlagen weise ich meine Elterneigenschatft fir folgende Kinder nach:

1.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
2.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
3.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
4,

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
5.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum

Der Nachweis wird mit folgenden beigefiigten Unterlagen erbracht:

Geburtsurkunde

Vaterschaftsanerkennung

Abstammungsurkunde

steuerliche Lebensbescheinigung des Einwohnermeldeamtes

Bestatigung Uber das Pflegekindschaftsverhaltnis durch die zustandige Behdrde

Adoptionsurkunde

O000ddodd

sonstige beweiskraftige Unterlagen:

X X

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fir das DATEV-
Lohnabrechnungsprogramm. Zur Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefillte
Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden Stelle gespeichert.
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Nach 8 17 MiLoG und § 3 Abs. 2 Nr.1 ArbSchG mussen Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit fur
alle Beschéftigten festgehalten werden. Die Dokumentation muss spatestens bis zum Ablauf des siebten Tags,
der auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages erfolgt sein. Diese Aufzeichnungspflicht gilt nicht
nur fir die Branchen aus § 2 a SchwarzArbG, sondern auch fiir sémtliche Arbeitgeber.

Name: Firma (AG) Kalenderwoche
Name: Mitarbeiter/in (AN) Personalnummer
Datum Arbeitszeit Pause Arbeitszeit Bemerkung

(von - bis) (z.B. Urlaub/Krankheit/Feiertag

X

Ort, Datum

X X

Unterschrift Arbeitgeber/in

Unterschrift Arbeitnehmer/in

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fir das DATEV- Seite 4 von 4
Lohnabrechnungsprogramm. Zur Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefillte
Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden Stelle gespeichert.



