
J O A C H I M  B Ö T T C H E R
T O O L S  F Ü R  K R E A T I V E  Q U E R K Ö P F E



J O A C H I M  B Ö T T C H E R

S E l b S t E R k E n n t n i S 

U n d  g E i S t E S b l i t z E  m i t  S y S t E m



T O O L S  F Ü R 
K R E A T I V E  Q U E R K Ö P F E

J O A C H I M  B Ö T T C H E R

S E l b S t E R k E n n t n i S 

U n d  g E i S t E S b l i t z E  m i t  S y S t E m

aalertverlag.
bücher auf der höhe der zeit



Danke!

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
die deutsche nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der deutschen nationalbibliografie; 
detaillierte bibliografische daten sind im internet über http://dnb.d-nb.de abrufbar

© Alert-Verlag
 Rheinstraße 46 • d 12161 berlin
 telefon: (0 30) 76 69 99-80
 www.alertverlag.de

iSbn: 978-3-941136-01-4
1. Auflage 2008

gestaltung: michael Reichmuth, berlin; Umschlagbild: © Radhoose - Fotolia.com
bildnachweis: Fotos: digital.Vision, getty images, Photodisc (royalty free); Schaubilder: Joachim 
böttcher; Skizzen: michael Reichmuth
Sämtliche Rechte vorbehalten
Printed in germany

Joachim Böttcher ist aktives mitglied der 
deutschen gesellschaft für kreativität.
kontakt: joachimboettcher@web.de

Deutsche Gesellschaft für Kreativität / 
german Association for Creativity e.v.
www.kreativ-sein.de



Danke!A n d r e a
 für das Erleben wahrer liebe.

D a v i d  u n d  S i m o n 
 für das Erleben kindlicher kreativität.

R e n a t e 
 für das Erleben echter kraft.

R o l a n d 
 für das Erleben der Vergänglichkeit.

C o r d u l a 
 für das Erleben emsiger großzügigkeit.

A n d r e a s 
 für das Erleben der leichtigkeit des Seins.



J O A C H I M  B Ö T T C H E R

V O R W O R t6



T O O L S  F Ü R  K R E A T I V E  Q U E R K Ö P F E

„Jeder Mensch ist kreativ.“
Joy Paul Guilford

G e s c h ä t z t e  L e s e r i n ,  g e s c h ä t z t e r  L e s e r ,

Jeder mensch hat kreative Fähigkeiten, wenn auch in Art und Ausmaß unter-
schiedlich. dieses buch richtet sich an menschen mit besonderer kreativer 
begabung. kreative menschen weisen in nahezu allen Fällen eine deutliche 
nutzungspräferenz der rechten, für ganzheitlich bildliches und musisches 
zuständigen Hirnhemisphäre auf. leider geht die verstärkte nutzung dieser 
Hirnhälfte fast immer zu lasten eines Aspektes: da die linke, für logik, Ordnung 
und sequenzielle Prozesse verantwortliche Hirnhälfte ein vernachlässigtes 
Schattendasein fristet, leiden diese menschen oft an einem Selbstmanagement, 
das den namen management lügen straft. kurzum: Sie sind meist der inbegriff 
des „Schluris“ und ertrinken im Chaos.

zu beginn prüfen Sie für sich ganz persönlich, welche Hirnhemisphäre Sie 
bevor zugt einsetzen, wie Sie Entscheidungen treffen, ob Sie eher extra- 
oder introvertiert sind, kurz: ob Sie potenziell zur zielgruppe der menschen 
mit besonders kreativer begabung gehören. nach einem kapitel über die 
Arbeitsweise unseres gehirns planen Sie ganz nebenbei ihre lebensziele, bevor 
Sie im nächsten kapitel Wege aufgezeigt bekommen, wie man diese gesetzten 
ziele auch wirklich erreicht.
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kreative neigen dazu, in den tag zu starten, ohne sich zu fragen, wohin sie 
dieser tag bringen soll. So agieren sie zwar, verfallen jedoch letztlich in blinden 
Aktionismus und enden im Nirwana. dieser Ratgeber bietet menschen mit 
besonderem Potenzial für kreativität eine einfache Anleitung, im täglichen 
Rennen um die vordersten Plätze gegenzusteuern: die methode „RACE“.

da bekanntlich mit der richtigen motivation aus nichts alles werden kann und 
ohne diese aus allem nichts zu werden droht, lernen Sie anschließend den 
inne ren Schweinehund besser kennen und wie Sie ihn möglichst dauerhaft 
besie gen können. 

die Frage „Wer bin ich?“ bildet den kern des folgenden kapitels. So richtig 
im klaren über das eigene Persönlichkeitsprofil sind sich nur wenige. dabei ist 
diese Selbsterkenntnis des eigenen Profils sprichwörtlich der erste Schritt zur 
besserung und bringt mit Erkenntnis der eigenen Stärken und Schwächen einen 
oft sehr schnell sehr viel weiter. Sind Sie eigentlich der „Regisseur“ ihres lebens? 
Welche Eigenschaften hat die „maske“, die Sie täglich aufsetzen? Was sehen 
andere und was sehen Sie bei anderen? darauf aufbauend gibt der Ratgeber 
ihnen auch einen Überblick darüber, wie ihre „maske“ in der zusammenarbeit 
mit anderen – auch kreativen – Persönlichkeiten zurechtkommt.

Oft sind kreative Querdenker und haben Charisma, ein vermeintlicher kom mu-
nikationsvorsprung. dennoch ist das mit der kommunikation auch bei charis-
matischen menschen so eine Sache. Oft gelingt sie, in den meisten Fällen sogar 
ganz unbewusst. doch wenn etwas schiefgeht, dann geht es meist richtig 
schief. in diesem kapitel lernen Sie vier „kommunikationsberater“ kennen, die 
ihnen künftig zur Seite stehen.

kreative sind meist extravertierte und kontaktfreudige menschen. daraus 
erwächst im networking, dem management eines beziehungsgeflechts, ein 
besonderes Problem. Es wird versucht, zu viele private wie berufliche bezie-
hungen zu pflegen. mit dem Effekt, dass kaum eine richtig gepflegt wird.

Aufgrund ihrer extravertierten natur und der charismatischen Art könnte man 
die kreative oder den kreativen für die optimale besetzung im Vertrieb halten. 
in diesem kapitel werden Wege aufgezeigt, wie Sie, lieber leser, sich und ihre 
leistungen bestens verkaufen können.
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beim Umgang mit dem lieben geld neigen kreative eher zur Ordnungslosigkeit. 
zudem lassen sie sich auch bei Finanzentscheidungen eher von Emotionen 
steuern. damit sind kreative hier besonders gefährdet, den Überblick zu ver lie-
ren oder z. b. auf der Jagd nach fantastischer Rendite eine unsachliche Anlage-
entscheidung zu treffen. dieses kapitel vermittelt einige einfache Regeln, 
mit denen kreative im Verlauf der zeit auch ihre finanziellen ziele erreichen 
können.

Creo ergo sum – ich erschaffe, also bin ich! nach der Pflicht folgt zu guter 
letzt die kür. in einer separaten „Werkzeugkiste“ stellt das letzte kapitel ihnen 
tools aus der Praxis zur Verfügung, mit denen sich ihre kernkompetenzen der 
business-kreativität und innovationskraft noch gezielter und besser einsetzen 
lassen – für geistesblitze mit System und damit für ihren beruflichen Erfolg.

Viel Spaß beim lesen.

Hünstetten (taunus), im Frühjahr 2008
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