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Die Partnerschaft von CANEI und SIGNAL IDUNA bietet mittelsténdischen Betrieben eine ,Rundum-Versorgung”.

Unternehmensplanung und betriebliche Absicherung

Starke Partnerschaft

Eine gute Unternehmensplanung sollte nicht nur darin bestehen, ausreichende Liquiditdt zu
sichern. Auch potenzielle Risiken sollten frihzeitig erkannt werden. Zudem verlangen Banken
immer hdaufiger nach integrierten Unternehmensplanungen. Und auch die betriebliche Absicherung
darf nicht aus dem Fokus deraten.

Uber ihre Partnerschaft biindeln
SIGNAL IDUNA und die CANEI AG
ihre Kompetenzen und kdnnen ihren
mittelstdndischen Kunden eine
,Rundum-Versorgung” anbieten.

Die CANEI AG hat den Bereich der
betriebswirtschaftlichen Unterneh-
mensberatung digitalisiert. Sie erstellt

den Betrieben eine mafRgeschnei-
derte und integrierte Unternehmens-
planung: Gewinn- und Verlustrech-
nung, Bilanz und Liquiditat. Dartber
hinaus erhalten sie auch Zugang zur
Software CANEl.pro. Dies
ermoglicht den Betrieben
eine kontinuierliche, effiziente

ihre wirtschaftliche Lage. Die Unter-
stUtzung durch einen professionellen
Analysten in Verbindung mit CANEI.
pro ist ein wertvolles Instrument fur
das Unternehmensmanadgement:
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Als erfahrener Versicherer von Hand-
werk und Mittelstand bietet SIGNAL
IDUNA unter anderem individuell
konfigurierbare Absicherungslosun-
dgen fur den betrieblichen und priva-
ten Bedarf. So suchen beispielsweise
die Vielgefahren-Policen S| Meister-
stlck und Sl Handelsschutz am Markt
ihres Gleichen. Der SI Cyberschutz

Krankenversicherung

hilft insbesondere kleinen und mitt-
leren Unternehmen dabei, sich gegen
die steigende Cyberkriminalitat zu
wappnen.

SIGNAL IDUNA-Kunden erhalten
Zu einem vergunstigten Monats-
beitrag das Komplettpaket von
CANEI. Dies beinhaltet die intedrierte

Unternehmensplanung, den Zugang
zur Software sowie die monatliche
personliche Betreuung durch einen
Analysten. CANEI wiederum bietet
uber das CANEI-Dashboard Zugang
zu Produkten und Beratungsleistung
von SIGNAL IDUNA.

SIGNAL IDUNA startet elektronische Patientenakte

Als einer der ersten privaten Krankenversicherer bietet SIGNAL IDUNA Krankenvoll- und Beihilfe-
versicherten die elektronische Patientenakte an. Damit konnen Versicherte ihre Gesundheitsdaten
digital, sicher und von Uberall verwalten.

Mittels der elektronischen Patienten-
akte (ePA) kénnen Versicherte ihre
medizinischen Daten zentral und
Ubersichtlich speichern und jeder-
zeit darauf zugreifen. Dazu zdhlen
beispielsweise Arztbriefe, Rontden-
bilder, Medikationspldne oder Dia-
gnosen. Arzte, Therapeuten und
andere Gesundheitsdienstleister
konnen schnell und sicher relevante
Gesundheitsinformationen einsehen,

wenn der Versicherte eingewilligt hat.
Damit wird insgesamt die Qualitat
der medizinischen Betreuung verbes-
sert, indem beispielsweise Doppelun-
tersuchungen vermieden werden.

Datensicherheit und Datenschutz
stehen bei der ePA von SIGNAL
IDUNA an oberster Stelle. Sie erfullt
alle gesetzlichen Vorgaben und
hochste Sicherheitsstandards, um

Mit der elektronischen Patientenakte von SIGNAL IDUNA lassen sich die eigenen
Gesundheitsdaten digital und sicher verwalten.
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den Schutz der sensiblen Gesund-
heitsdaten zu gewdhrleisten. Versi-
cherte haben jederzeit die volle Kon-
trolle Uber ihre Daten und kdnnen
individuell festlegen, wer auf welche
Informationen zudreifen darf.

SIGNAL IDUNA hat die ePA gemein-
sam mit dem IT-Unternehmen RISE
gemadfR den Vorgaben der Gesell-
schaft fur Telematikanwendungen
der Gesundheitskarte mbH (Gematik)
entwickelt. Auch die SDA SE, ein Joint
Venture von SIGNAL IDUNA, msg,
Allianz X, Debeka und HUK-COBURG,
war an diesem Prozess beteiligt.

Um die ePA nutzen zu konnen, mus-
sen sich Versicherte einmalig Uber
die Online-Ausweisfunktion ihres
Personalausweises identifizieren.
Die Identifikation als Versicherter
erfolgt Uber die neue Krankenversi-
chertennummer. Diese individuelle
Identifikationsnummer bleibt auch
beim Wechsel der Krankenversi-
cherung erhalten. Versicherte von
SIGNAL IDUNA kénnen ihre Kranken-
versichertennummer bequem online
beantragen.



Betriebliche Krankenversicherund

Assistance-Leistungen als Wettbewerbsvorteil

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) dewinnt als attraktives Angebot flir Mitarbeitende
im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrdfte zunehmend an Bedeutund. Neben den klassischen
Leistungen der Gesundheitsvorsorde Uberzeugen insbesondere die sogenannten Assistance-Lei-
stungen mit konkreten Hilfestellungen im Alltag. Arbeitgeber profitieren so von einem effektiven
Instrument zur Mitarbeiterbindung und -gewinnung.

Mit den kostenfreien Assistance-  Erstberatung ist in den Assistance- Eine betriebliche Krankenversi-
Leistungen aus der bKV-Produktli- Leistungen enthalten. Die Reise- und cherung bKV steigert merklich die
nie ,+" von SIGNAL IDUNA erhalten Impfberatung bedleitet Versicherte Arbeitgeberattraktivitat. So kdnnen

Versicherte umfangreiche Gesund-  auf Reisen in der ganzen Welt. nicht nur Fachkrd&fte gewonnen, son-
heitsservices rund um die Uhr und an dern auch Mitarbeitende landgfristig
jedem Tag im Jahr. Arbeitdeberattraktivitdt steigern dgebunden werden. Versicherte kon-

Bei SIGNAL IDUNA kdnnen Arbeit- nen gegen eigenen Beitrag den Ver-
Mit dem Arzttermin-Service finden geber schon ab drei Angestellten sicherungsschutz fur sich und ihre
Versicherte schnell und unkompli- mit einem Kollektivvertrag Uber die Angehorigen um weitere Leistungs-
ziert den passenden Arzttermin —  bKV ihre Mitarbeitenden von einer bausteine erweitern. Beschdaftigte,
auch bei Facharzten. Die Videobe- umfandreichen Gesundheitsvorsorge die ihren Arbeitgeber oder in den
ratung ermaoglicht schnelle und pro-  profitieren lassen. Bei den Buddet-  Ruhestand wechseln, missen nicht
fessionelle medizinische Hilfe von Varianten GesundAKTIV+, GesundA-  auf den Versicherungsschutz verzich-
zu Hause aus. Die Pflege-Assistance GIL+ und GesundVITAL+ sind Bud-  ten. Sie kdnnen in die arbeitnehmerfi-
unterstltzt bei der Organisation und gethohen zwischen 300 und 1.500 nanzierte Variante der bKV wechseln.
Koordination von Pflegeleistun-  Euro moglich — gestaffelt in 300 Das gilt auch, wenn der Betrieb die
gen - schnell, kompetent und zuver- Euro-Schritten. Immer inklusive sind bKV nicht fortfuhren mochte.
lassig. Auch eine psychologische die Assistance-Leistungen.
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Auch ein Arzttermin-Service ist kostenfrei in der bKV von SIGNAL IDUNA enthalten.
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Psychische Erkrankunden hdufigste Ursache

Reales Risiko Berufsunfiahigkeit

Existenzielle Risiken haben oft eines gemeinsam: Sie werden gerne ausdeblendet. Das trifft auch
auf das Risiko Berufsunfdhigkeit zu. Obwohl statistisch jeder Vierte im Laufe seines Arbeitslebens
berufsunfdhig wird, hat nur rund jeder Dritte vorgesordt.

Wdahrend Unfdlle als Ursache einer Berufsunfahigkeit
nur eine untergeordnete Rolle spielen, fihren psychische
Erkrankunden seit vielen Jahren die Liste an. Mehr als
30 Prozent mussen aufgrund von Burnout, Depressionen
oder Angststorungen den Hut nehmen. An zweiter Stelle
stehen Ruckenleiden, Arthrose und Gelenkprobleme.
Den dritten Platz im Ursachenranking nehmen Krebser-
krankungen ein. Berufsunfdhigkeit ist damit ein existenzi-
elles Risiko, das jeden treffen kann, und zwar unabhdngig

vom ausgelbten Job.

Foto: SIGNAL IDUNA

Gelenkprobleme sind nach wie vor ein haufiger Grund flr eine
Berufsunfdhigkeit.
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Haufig scheitert der Abschluss einer Berufsunfdhigkeits-
versicherung daran, dass die Prdmien zu hoch sind. Das gilt
beispielsweise nicht selten fur Menschen in Handwerks-
berufen. SIGNAL IDUNA hat mit der Grundfdhigkeitsversi-
cherung SI WorkLife Komfort eine Alternative entwickelt,
die eine weitere Modlichkeit fur den Einkommensschutz
aufzeigt.

Die Grundfahigkeitsversicherund sichert den Verlust von
Grundfdhigkeiten wie Horen, Gehen, Greifen oder Autofah-
ren ab. Geht eine der vereinbarten Grundfdhigkeiten ver-
loren, wird die volle vereinbarte Rente gezahlt, und zwar
unabhdndgig davon, ob der Versicherte noch seinen Beruf
ausUben konnte. Das ist ein wesentlicher Unterschied zu
einer Berufsunfahigkeitsversicherung. Die Grundfdhigkeits-
versicherung kann aus diesen Grunden fur Handwerksbe-
rufe eine ideale Option sein.

Das Konzept SI WorkLife von SIGNAL IDUNA umfasst aber
neben der Grundfdhigkeitsversicherung SI WorkLife Kom-
fort auch die Berufsunfahigkeitsversicherung SI Work-
Life Exklusiv. Es bietet somit eine tragfdhige Losung zur
Einkommenssicherung.

SI' WorkLife Exklusiv Plus bietet Selbststandigen zum Bei-
spiel eine Umorganisationshilfe in Hohe von sechs Monats-
renten, wenn sie ihren Betrieb aus gesundheitlichen Grun-
den nicht mehr in gewohnter Weise fuhren konnen. Um eine
Berufsunfahigkeit zu verhindern, ldsst sich der Arbeitsplatz
mithilfe der Versicherundsleistung umbauen.



