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Dipl.-Oec. Joachim Norf 
 

Joachim Norf, geb. 1971, ist Diplom-Ökonom, Organisationsberater und Senior Business 
Coach. Er verfügt über langjährige Praxis als HR Business Partner / Personalleiter in Industrie 
und Wirtschaft und kennt die Anforderungen an das Personalmanagement aus eigener 
Erfahrung.  

Seine Schwerpunkte liegen in den Bereichen Führungskräfteentwicklung, Organisations- und 
Personalentwicklung, Begleitung von Change- und Transformationsprozessen, 
lösungsorientiertem Kurzzeitcoaching für Teams und Einzelpersonen. Interim Tätigkeiten 
mit verschiedenen Schwerpunkten im Bereich der HR, Beratung und Begleitung von (HR) 
Organisationen im Aufbruch. 

In seiner Stärke ist er, wenn er lösungsfokussierte Team- und Organisationsprozesse von der 
Entwicklung der gemeinsamen Vision, über die Formulierung der Strategie, bis hin zu den 
gemeinsamen Zielen, moderiert, begleitet und mit den Teams implementiert.  

 

 Berufliche Praxis 
 

 

Seit 01/12 Selbständiger Business Coach / Berater / Facilitator  

BCO Partner seit 2012  
Kontakt 

Mobil:  +49 170 44 33 876 
Fon:     +49 2234 933 51 91 
Fax:      +49 2234 933 51 99 

04/09-06/19 

 

HR Business Partner / HR Director bei HAVI mit den 
Schwerpunkten HR Management, Personal- & 
Organisationsstrategie, Talent- und Performance Management, 
Begleitung von Change- & Transformationsprozessen 

04/06-03/09 

 

HR Advisor und HR Manager bei Ecolab mit den Schwerpunkten 
HR Management, Personalstrategie, Talent- und Performance 
Management, Personalentwicklung  

Netz 
norf@bco-koeln.de 
www.bco-koeln.de 

02/04-03/06 

 

Personalreferent bei DKV EURO Service, verantwortlich für die 
Personalbetreuung und –entwicklung sowie die Begleitung von 
Change Prozessen 

04/01-10/03 Personalreferent bei PricewaterhouseCoopers mit den 
Schwerpunkten Betreuung der Fach- und Führungskräfte, 
Personalentwicklung, Compensation & Benefits und 
Rekrutierung 

 Zentrale Ausbildungen und Qualifikationen 
 
Professional Coach (DBVC) sowie zertifizierter Coach in der International Coach 
Federation (ICF) 
 
Zertifizierter Persönlichkeitstrainer für den Einsatz des MBTITM Step I & II sowie des 
TalentQ (Dimensions & Elements). Arbeit mit dem EQi-2.0 zur Messung und 
Entwicklung Emotionaler Intelligenz 
 
Ausgebildet in Lösungsorientiertem Kurzzeitcoaching und reteaming® (Arbeit mit 
Teams und Einzelpersonen) sowie Solution Focused Coaching in Organisations (ICF-
ACTP), Theory U Facilitator 
 
Zertifizierte Ausbildung als Coach sowie Ausbildung zum Professional Coach bei der 
Christopher Rauen GmbH  
 
Abschluss als Diplom Ökonom an der Universität Duisburg mit den Schwerpunkten 
Personal und Unternehmensführung, Wirtschaftspolitik sowie Planung & Organisation 


