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MASTER CERTIFIED COACH
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Jorg Middendorf

MCC (ICF), Senior Coach (DBVC),
Mediator (BM),

Leiter des BCO - Biiro fiir Coaching
und Organisationsberatung

IHR AUSBILDER

Jorg Middendorf ist Diplom-Psychologe sowie MSc
Psychology. Er arbeitete jahrelang als Personalent-
wickler in der Industrie, bevor er in einer internationalen
Unternehmensberatung als interner Coach tatig war.
Seit 2003 leitet er das BCO - Buro fur Coaching und
Organisationsberatung.
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BCO-COACHING-AUSBILDUNG - LOSUNGSFOKUSSIERTER KURZZEIT-COACH

DIE AUSBILDUNG

Die Ausbildung beruht auf dem Losungsfokussierten
Ansatz nach Steve de Shazer. Dieser Ansatz wird heute

rund um die Welt praktiziert und stetig weiterentwickelt.

Das Losungsfokussierte Coaching hilft Coachees lhre
erwlnschte Zukunft in der Art und Weise zu erreichen,
die auch zu ihnen passt. Dabei arbeitet der Ansatz stets
ressourcenorientiert, zukunftsfokussiert und auf Augen-
hohe mit den Coachees.

ZIELGRUPPE

Die Ausbildung richtet sich an berufserfahrene Praktiker,
die Menschen mit Coachings unterstiitzen wollen

sowie an Coaches und Berater, die |hre Tatigkeit durch
die Losungsfokussierte Arbeit bereichern wollen.

Sie mochten...

- Menschen nachhaltig in ihrer Entwicklung
unterstutzen?

- Menschen helfen mit mehr Leichtigkeit
ihre Ziele zu erreichen?

- Menschen ermaglichen ressourcenfokussiert
ihre Zukunft zu gestalten?

Dann unterstltzen wir Sie darin, professionell die

Entwicklung von Menschen zu fordern, indem Sie ...

- lhre kommunikativen Kompetenzen fur
nachhaltiges Coaching trainieren,

- ein klares Modell zum Coaching erhalten,

- ein zusatzliches Herangehen an das effektive
Arbeiten mit Teams erlernen.

METHODEN

- Praxis, Praxis, Praxis
-> Mentoring-Coaching durch einen
Master Certified Coach (MCC)
-> Fundierte Hintergrundinformationen
aus Psychologie und Coaching-Forschung
- Demonstrationen, Kleingruppeniibungen,
Reflexionsubungen, Feedback

ZERTIFIKAT

Die Ausbildung schlief3t ab mit dem BCO-Zertifikat
,BCO-Coach“und bereitet auf eine Zertifzierung als
Coach der International Coach Federation (ICF) sowie
auf die Zertifzierung als Reteaming-Coach® vor.

TERMINE FUR 2026

1.Modul 27.-29. Méarz
2.Modul 05. - 07. Juni
3.Modul 17.-19. Juli
4.Modul 25. - 27. September

AUSBILDUNGS-KOOPERATION

Die BCO-Coaching-Ausbildung ,Losungsfokussiertes
Coaching” findet in Kooperation mit der Zweisicht.Aka-
demie in Freiburg statt. Diese bietet seit 2003 die
Ausbildung in Wirtschaftsmediation und Weiterbildun-
gen fur Mediatoren, Coachs und Berater an.
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ICF anerkannte Ausbildung des BCO
mit Jorg Middendorf, Master Certified Coach
der International Coaching Federation (ICF)

3CO

in Kooperation mit

zweisicht.ckodemie



BCO-COACHING-AUSBILDUNG

Praxisorientierte Ausbildung zum
Losungsfokussierten Coach inkL.

G &

des Team-Coaching-Ansatzes
Reteaming® sowie systemischen
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Erweiterungen.

v/ Vier Module

v Zwei Zertifizierungen €

v/ Die Ausbildung ist akkreditiert
von der International Coach
Federation (ICF),dem grofdten

Coaching-Verband der Welt, 2

der fur den Goldstandard im
Coaching steht!

4 Module a 3 Tage, jeweils Fr. bis So.

Zeitraum:
27. Marz bis 27. September 2026

max. 14 Personen

Zweisicht.Akademie,
Hirschenhofweg 14
D-79117 Freiburg

Ausbildungskosten

4.300,00 € (MwSt. befreit)

inkL. aller Ausbildungsunterlagen
sowie drei Coaching-Blichern

Bereitet auf die Zertifizierung durch
die ICF vor - sowie zum Reteaming-Coach®

Anmeldung

LOSUNGSFOKUSSIERTER KURZZEIT-COACH - IN 4 MODULEN

1. MODUL

PRAXIS DES KURZZEIT-COACHINGS

Erlernen Sie die Praxis des Losungsfokussierten
Coachings. Mit dem Abschluss des ersten Moduls
konnen Sie einen Kurzzeit-Coaching-Prozess gestalten
und erfolgreich durchfiihren. Inhalte sind u.a.:

- Losungsfokussierte Praxis

-> Der richtige Einstieg

-> Zielarbeit im Coaching

-> Losungsorientierte Fragetechniken

-> ICF-Kernkompetenzen

2. MODUL

LOSUNGEN VERTIEFEN

Sie lernen den Faden wieder aufzunehmen und

das Coaching zu vertiefen. Gleichzeitig erweitern Sie |hr
Repertoire an Fragetechniken und den Umgang mit
schwierigen Situationen im Coaching. Inhalte sind u.a.:

-> Folgesitzungen

-> Auf Erfahrungen aufbauen

- Schwierige Situationen

- Nutzbarmachung von positiven Vorboten

—> Erste systemische Elemente

3.MODUL

TEAM-COACHING

Im dritten Modul lernen Sie die Anwendung des
Losungsfokussierten Ansatzes im Team-Coaching.

Dazu erlernen Sie die Reteaming®-Methode kennen und
uben deren Anwendung in Team-Prozessen sowie auch
in individuellen Coaching-Prozessen.Das Modul 4 liefert
die Grundlage fur die international anerkannte Zertifi-
zierung als Reteaming-Coach®.

-> Team-Prozesse
-> Team-Coaching
-> Reteaming®-Workshop

-> Reteaming® im Einzel-Coaching

4. MODUL

INTEGRATION UND
KLIENTEN-COACHINGS

Im vierten Modul lauft alles zusammen.Sie sammeln
Erfahrungen mit echten Coaching-Klienten und fiihren
eine Standortbestimmung durch.

-> Integration des Gelernten
—> Coaching mit realen Klientinnen
- Bewertung der Coachings fiir die ICF Zertifizierung

—> Standortbestimmung und Business-Positionierung



