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UNSERE ANSÄTZE IM BUSINESS COACHING

Systemisches Coaching
Situationsanalyse – Begleitung – Zielerreichung 

6 – 8 Sitzung à 2 Std. 

Lösungsfokussiertes Coaching 
Zukunftsfokus – Impulse setzen und verstärken

2 – 4 Sitzungen à 2 Std. 02
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Systemisches Coaching
Prozess

ERSTKONTAKT UND
VORGESPRÄCH

Persönliches Kennenlernen und 
Klären des Anliegens

VERTRAGSSCHLUSS

Trialog Coach, Klient und 
ggf. Auftraggeber

BESPRECHEN DER
AUSGANGSLAGE

Systemische 
Bestimmung von Ist-
und Soll-Zustand

ZIELBEARBEITUNG

Erarbeiten von Zielen
und Lösungswegen im 
Rahmen des Systems

INTERVENTION

Lösen von 
Problemen

Fertigkeiten 
trainieren

ABSCHLUSS

Bewertung des 
Coaching-Prozesses

Eventuell erneute 
Zielbestimmung/ 
Intervention

ANALYSE

Stärken und Schwächen

Lernpotenziale
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Lösungsfokussiertes Coaching
Prozess

Prefered

Future
6. Fortschritte 

verstärken
4. Ressourcen 
entwickeln

3. Ressourcen 
erkennen

5. Fortschritte erkennen

2. Zielzustand 
beschreiben

1.  Zukunft 
entwerfen

ergebnis

Die erwünschte Zukunft wird 
entworfen und konkretisiert

Ressourcen

Vorhandene Ressourcen werden 
identifiziert und zielgerichtet 
eingesetzt

Fortschritte

Veränderungen werden 
wahrgenommen, kanalisiert und 
verstärkt
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Unterschiede 
Beide Ansätze funktionieren erwiesenermaßen – die Frage ist: Was möchten Sie?

▪ Fokus auf Analyse, Ziele und Transferbegleitung 

▪ 6 – 8 Sitzung à 2 Std. 

▪ Besonders geeignet für Onboarding, Reflexion 
und parallele Fragestellungen

▪ Fokus auf Zukunft, Ressourcen und Impulse

▪ 2 – 4 Sitzungen à 2 Std. 

▪ Besonders geeignet für erfahrene 
Führungskräfte und eher eine Fragestellung
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Investition in Qualität und Erhalt der Arbeitsfähigkeit
Abgerechnet werden tatsächlich genutzte Coaching-Sitzungen

1. Systemisches Coaching 2. LF Coaching

erstkontakt Unverbindliches Erstgespräch Unverbindliches Erstgespräch

Vertragsabschluss Trialog und erste Sitzung Vertragsvereinbarung per Mail

Coaching-Sitzungen Coaching-Sitzung 2 – 4 Coaching-Sitzung 1-2

Zwischen-Bilanz Ggf. im Trialog (Sitzung 4 oder 5) Ggf. bereits Beendigung des Coachings

Coaching-Sitzungen Coaching-Sitzung 5 – 7 Coaching-Sitzung 3-4

Abschluss und Evaluation
Trialog zum Abschluss (8. Sitzung) + 
Evaluation

Schriftliche Evaluation

Investition Auf Anfrage
100% Erfolg, aber nur 50% der Kosten des 
Systemischen Coachings



Business Coach

Mediator

Organisations-
entwickler

Senior Coach (DBVC)

Professional Certified 
Coach (ICF)

Mediator (BM)

reteaming Coach 
Ausbilder (HBTI)

Leiter BCO

Interner Coach bei 
McKinsey & Company

Personalentwickler 
Bayer AG

Trainer

Jörg Middendorf

BCO Coaches (Auswahl)
Systemischer Coach, Lösungsfokussierter Coach

Qualifikation Berufserfahrung

Jörg Middendorf, geb. 1967, ist Diplom-Psychologe und verfügt über 
langjährige Erfahrung in der Industrie und Wirtschaft sowohl in fester 
Anstellung wie auch als unabhängiger Berater. Seine Schwerpunkte sind das 
Coaching von Führungskräften sowie die Beratung in 
Organisationsentwicklungsprojekten. Er leitet seit 2003 das Büro für Coaching 
und Organisationsberatung und hat seitdem über 30 Fachartikel und 
Buchbeiträge zum Thema Coaching  und Konfliktmanagement veröffentlicht. 



Business Coach

Mediator 

Organisations-
entwickler

Senior Coach (DBVC)

Mediator (BM)

Systemischer Berater 
(F. B. Simon)

Personal- und 
Organisationsent-
wickler (Berliner Bank, 
ERGO, Gothaer) 

Leiter Management-
entwicklung (Diakonie)

Burkhard Binder, geb. 1960, ist Diplom-Ökonom mit langjähriger Tätigkeit in 
der Wirtschaft, eigener Führungserfahrung sowie einer vielfältigen und 
umfassenden Coaching- und Beratungsausbildung. Er ist Senior Coach (DBVC) 
sowie anerkannter Mediator des Bundesverbandes Mediation. Seine 
Schwerpunkte liegen im Bereich des Business-Coachings, der 
Wirtschaftsmediation sowie der Team- und Organisationsentwicklung.

Burkhard Binder

BCO Coaches (Auswahl)
Systemischer Coach

Qualifikation Berufserfahrung



Business Coach

Organisations-
entwickler

Führungskräfte-
entwickler

Professional 
Coach (DBVC)

Certifed Coach 
(ICF)

Personalleiter 
(Int. Logistik)

Personalreferent 
(PwC, DKV Euro 
Service, Ecolab)

Joachim Norf, geb. 1971, ist Diplom-Ökonom mit langjähriger Erfahrung als 
HR Business Partner / Personalleiter in Industrie und Wirtschaft. Er kennt 
daher die Anforderungen an Führung und das moderne Personalmanagement 
aus eigener Erfahrung. Seine Schwerpunkte liegen in den Bereichen Business 
Coaching, der Begleitung von Change- und Transformationsprozessen, 
lösungsorientiertes Kurzzeitcoaching für Teams und Einzelpersonen sowie der 
Team- und Organisationsentwicklung.

Joachim NOrf

BCO Coaches (Auswahl)
Systemischer Coach, Lösungsfokussierter Coach

Qualifikation Berufserfahrung



KONTAKT

jörg middendorf

Augustinusstrasse 11d, 50226 Frechen

+49 2234 933 51 91

▪ + 49 2234 933 51 99

▪ middendorf@bco-koeln.de

WWW.bco-koeln.de

BCO Büro für Coaching und Organisationsberatung


