Wir sind fiir Sie da.

Mit Thnen wollen wir den Weg gehen, der fiir Sie
zielfithrend, effizient und kostengiinstig ist.
Vertrauen Sie der Kompetenz und Erfahrung von

Tédubel & Koch
und Kooperationspartner.

In unseren Herkunftsberufen sind wir als Rechts-

anwiltin und Sozialarbeiter titig und als Mediato-
ren durch das Fortbildungsinstitut der Rechtsan-
waltskammer Stuttgart ausgebildet.

Mediation, Coaching und Schlichtung kénnen
bei uns, in Thren Raumen und an neutralen Orten
stattfinden.

Weitere Informationen iiber uns und unser Team
finden Sie auf unserer Homepage.
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Konflikte gehoren zum Leben.
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Impressum : ’ : , Nahezu alle Lebensbereiche konnen

mit Konflikten belastet sein:
-Wirtschaft- und Arbeitswelt
-Familidrer und personlicher Bereich

diemediatoren. GbR
Annerose Taubel

Th Koch
omas Roc -Zwischenmenschliche und rechtliche Beziehungen.

Briihlstrafle 12 : .
73630 Remshalden ‘ : \Ii;).nﬂ1kteﬁwzrden als duflerst belastend erlebt.

Anen | { ir empfinden:
Kontakt "’% 1. -Wut und Arger
Telefon 07151-7 18 88 ’:‘:N ':::0“ | —r(l?hnmachz1 1$1d Sor.g;n

‘ -Trauer und Verunsicherung.

Telefax 07151-7 30 13 ;':‘.:% ““‘?‘! ‘ ‘ . g"
Montag bis Donnerstag 9.00 bis 12.00 Uhr '!O)!"Mpﬁ | I A ' : Oft gibt es kein Vor und Zuriick.

/ : Wir sind in der Konfliktfalle.
= ' GaEL Wenn dies Thre Situation beschreibt, sollten
Sie den Kontakt mit uns suchen.

Termine nach Vereinbarung

info@diemediatorenbw.de
www.diemediatorenbw.de

Taubel & Koch www.diemediatorenbw.de



Unsere Leistungen

Mediation

Shuttle-Mediation
Kooperatives Anwaltsverfahren
Konflikt-Coaching
Konflikt-Management
Schlichtung

Moderation

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte

>> Wirtschaft und Arbeitswelt

Konflikte zwischen Geschiftspartnern, zwischen
Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Betriebsriten,
Teamkonflikte, Teamentwicklung, Mobbing.

>> Familie, Paare, Erbfolge
Paarkonflikte, Trennung und Scheidung,
Erbauseinandersetzung, Generationskonflikte.

>> Grundeigentum

Konflikte zwischen Wohnungseigentiimern und
Hausverwaltung, zwischen Mietern und Vermietern,
Nachbarschaftsstreitigkeiten, Baumangel.

>> Gemeinwesen

Konflikte im 6ffentlich-rechtlichen Bereich, in der
Kirche, im Gesundheitswesen und der Pflege,
Kommunalpolitik, Vereine, Sport, Schule.

Mediation

In der Mediation unterstiitzen wir Sie dabei, eigen-
verantwortlich verbindliche Regelungen zu erarbei-
ten, die den Interessen aller Beteiligten angepasst
sind. Mediation ist von Neutralitit und Objektivitat
geprégt. Sie ist ergebnisoffen und losungsorientiert.
Mediation fithrt zu einer fairen, kooperativen und
nachhaltigen Konfliktlosung. Ziel ist ein Win-Win-
Ergebnis und der Erhalt von geschiftlichen und
personlichen Beziehungen.

Coaching

Im Einzel-, Team- und Projektcoaching begleiten
und fordern wir die Entwicklung Threr eigenen
Losungen. Im Coachinggesprich, in dem

die Problemstellung und die Zielsetzung
definiert werden, erarbeiten wir mit Thnen

nach dem Prinzip der Selbstbestimmung

eine Umsetzungskompetenz.

Schlichtung

Als Schlichter ist es unser Ziel, einen (Rechts-)Streit
zwischen den Konfliktparteien auf3ergerichtlich
beizulegen. Wir unterstiitzen die Parteien bei ihren
Verhandlungen und erarbeiten mit ihnen Ergebnis-
vorschlage.

TIhre Ansprechpartner
Annerose Taubel & Thomas Koch




