GESELLENPRUFUNGSAUSSAUSSCHUSS

Tischlerinnung Rostock-Landkreis Bad Doberan
18069 Rostock, Industriestir. 8

Richtlinien zur Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft)

Der Ausbildungsnachweis stellt ein wichtiges Instrument zur Information iiber das gesamte
Ausbildungsgeschehen in Betrieb und Berufsschule dar.

Grundsétzlich ist der Ausbildungsnachweis eine Dokumentation der wahrend der gesamten
Ausbildungszeit vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Er bietet allen Beteiligten
(Auszubildende, Ausbilder und Ausbilderinnen, Berufsschullehrer und —lehreinnen, Mitglieder der
Prifungsausschiisse und ggf. gesetzliche Vertreter der Auszubildenden) eine optimale Méglichkeit die
Vollstéandigkeit der Ausbildung zu planen, zu iiberwachen und zu priifen.

Jeder Auszubildende ist verpflichtet einen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) zu fithren. (§ 7
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Tischler/zur Tischlerin/AQO Tischler; § 13 und § 43
Berufsbildungsgesetz/BBiG).

Der Ausbildungsnachweis ist gemaR § 43 BBiG und § 36 Handwerksordnung/HWO Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Abschiusspriifung (Gesellenpriifung). Ein nicht ordentlich gefiihrter Aus-
bildungsnachweis kann zur Nichtzulassung zur Gesellenpriifung fiihren!

Die Fuhrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt in der Ausbildungszeit, § 7 AO
Tischler.

Der betriebliche Ausbildungsplan ist Teil des Ausbildungsnachweises, § 6 AO Tischler. Der
Ausbildungsplan ist zu Beginn des jeweiligen Lehrjahres auf der Grundlage des Rahmenlehrplanes
mit der Berufsschule durch den Ausbilder abzustimmen.

Fiir den zustandigen Bereich der Tischlerinnung Rostock-Bad Doberan gilt die VVorgabe:
Es sind mindestens 11 zusétzliche, ausfiihrliche, schrifliche Berichte {ber folgende Themen
anzufertigen:

e Fertigung eines einfachen Produktes aus Massivholz

Bl » Fertigung eines zusammengesetzten Produkies aus Holz und Holzwerkstoff

e o e \Verarbeiten von unterschiedlichen Werkstoffen
e Herstellen von Kleinmdbel

e Herstellen eines Einzelmdébels

Systemmadbel herstellen

Einbaumdbel herstellen und montieren

Einen Innenausbau planen und durchfiihren
Bauelemente der Innenausbaus herstellen und montieren
Fenster und Tiiren herstellen und montieren

Erzeugnisse warten und instand halten
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Davon sind 5 Berichte bis zur Zwischenpriifung und 6 Berichte bis zur Gesellenpriifung zu schreiben.
Der Inhalt der Berichie soll gem&R des betrieblichen Ausbildungsplanes einem Arbeitsauftrag des
Tischlerhandwerkes entsprechen. Die 11 Berichte werden als Dokumentation des betrieblichen Aus-
bildungsprozesses bewertet, ergdnzend zum Text sind auch Bilder, Skizzen und Zeichnungen mit
einzuarbeiten.

Ausnahme:

Werden die Ausbildungshilfen fiir Tischler/Schreiner des Medienservice-Holzhandwerk als
Ausbildungsnachweis genutzt sind die Wochenberichte auszufillen.

Die zusétzlichen, ausfiihrlichen, schriftlichen Berichte geben dem Ausbildungsnachweis den Charakter
eines eigenen fachlichen Nachschlagewerkes. Skizzen, Fotos, schriftliche Aufzeichnungen iiber das
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Gelernte geben dem Auszubildenden die Moglichkeit, auf den Erfahrungs- und Wissensschatz
jederzeit zuriickgreifen zu kénnen — z.B. zur Priifungsvorbereitung.

Die wochentlichen Ausbildungsnachweise sind vollstandig auszufiillen, alle einzelnen Felder der
jeweiligen  Vorlage  (Einzelstunden, Gesamtstunden, Fehistunden, Gesamtfehistunden,
Ausbildungsnachweisnummer, Name, Ausbildungsbetrieb, Ausbildungsjahr, Woche von - bis, alle
Felder missen ausgefiillt sein)

Die Ausbildungsinhalte mtissen mindestens in Stichpunkten eingetragen werden. Sehreiben Sle nicht

fléichen Hotelschrénke lackiert, mit Spritzpistole 5 bar, Wasserlack, 8kologische Anforderungen,
Verarbeitung nach Sieherheitsdatenblatt, auf Absaugung Farbnebel geachtet®

Es missen die Unterschriften bzw. Sichtvermerke der Auszubildenden, der Ausbilder und der
Berufsschule vorhanden sein. Bei Minderjahrigen Auszubildenden auch die Unterschriften der
geseizlichen Vertreter (Eltern).

Die Berufsschultage sind auch vom Ausbiider des Ausbildungsbetriebes zu unterschreiben.
Fir die Einholung der Unterschriften ist der Auszubildende verantwortlich!

Der Ausbilder hat den Ausbildungsnachweis mindestens einmal im Monat zu kontrollieren und zu
unterschreiben.

Der Ausbildungsnachweis ist dem Gesellenpriifungsausschuss zum ersten Mal 2ur Zwischen-
priifung zur Kontrolle vorzulegen.

Diese Richtlinie gilt ab dem Berufsausbildungsjahr 2020/2021

Der Gesellenpriifungsausschuss Rostock, 10.09.2020
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