Unser Tipp im Juni:

So bleibt das Handy steuerfrei

Wenn der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern ein Mobilfunktelefon tGberlasst, ist dies oft
steuerfrei. Allerdings nur unter bestimmten Bedingungen.

Bezahlt der Arbeitgeber die laufenden Handykosten, ist der sich daraus ergebende
sogenannte geldwerte Vorteil unter gewissen Voraussetzungen steuer- und
sozialabgabenfrei. Die Vorteile aus der privaten Nutzung sind dann steuerfrei, wenn es
sich beim Uberlassenen Mobiltelefon um ein betriebliches Geréat handelt, also der
Arbeitgeber zivilrechtlicher oder wirtschaftlicher Eigentiimer des Mobiltelefons ist.
Steuerfrei sind dann neben der unentgeltlichen Uberlassung des Gerats an sich die
Grundgebuhr und die Verbindungsentgelte oder die Flatrate.

Der Arbeitgeber kann direkt einen Mobilfunkvertrag inklusive subventionier-tem Geréat
abschliel3en, oder er erstattet dem Arbeitnehmer die Handy-gebihren fir das
Uberlassene betriebliche Handy.

Fall: Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) ist es auch méglich, dass der
Arbeitgeber das entsprechende Smartphone zunachst von seinem Mitarbeiter zu einem
sehr niedrigen Preis (in diesem Fall zwischen ein und sechs Euro) kauft und es ihm
gleich danach wieder zur privaten Nutzung uberlasst. Die monatlichen Kosten des
Mobilfunkvertrags, der weiterhin auf den Arbeitnehmer lief, Ubernahm der Arbeitgeber.
Dies erkannte das Finanzamt nicht an — der BFH bejahte die Steuerfreiheit.

Nicht steuerfrei ist dagegen der Zuschuss des Arbeitgebers fir einen privaten
Telefonanschluss des Arbeitnehmers. Der Arbeitgeber kann aber zumindest 20 % des
Rechnungsbetrags, maximal 20 Euro pro Monat, steuer-frei ersetzen, sofern eine
berufliche Mitnutzung vorliegt.

Ubrigens...

Wissen Sie eigentlich, dass Sie uns auch auf Instagram finden kdnnen? Hier finden Sie
z. B. alle unsere Steuertipps, Sie erhalten Einblicke in unseren Kanzleialltag und lernen
unsere Mitarbeiter*innen kennen.

Unsere beiden Accounts lauten:
kanzlei.dr.may_steuerberatung

sowie
kanzlei.dr.may_karriere — schauen Sie doch mal vorbei!



