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Grundsätzlich besteht der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers während der Kurzarbeit 
fort. Der Urlaub ist vom Arbeitgeber mit dem üblichen Lohn zu vergüten. Denn Kurzarbeit 
darf sich nicht negativ auf den Urlaubsgeldanspruch auswirken. Grundsätzlich 
berechnet sich das Urlaubsentgelt nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst der 
letzten 13 Wochen vor Urlaubsbeginn. Bestand in dieser Zeit Kurzarbeit und ist es zu einer 
Arbeitslohnverkürzung gekommen, muss diese bei der Urlaubsgeldberechnung außer 
Ansatz bleiben. Dies ergibt sich aus dem Bundesurlaubsgesetz. Trotz Kurzarbeit darf 
somit die Urlaubsvergütung, die der Arbeitnehmer erhält, nicht geringer ausfallen als 
das übliche Arbeitsentgelt. 
Der Arbeitgeber kann verlangen, dass der Arbeitnehmer seinen Resturlaub aus dem 
Vorjahr vor dem Bezug von Kurzarbeitergeld einsetzt. Es sei denn, der Arbeitnehmer 
macht vorrangige Urlaubswünsche geltend (z. B. gebuchte Reise). Der Urlaub aus dem 
aktuellen Jahr muss hingegen nicht genommen werden. Dies gilt zumindest bis zum 31. 
Dezember 2020. Denn bis Jahresende verlangt die Bundesagentur für Arbeit auf Grund 
der Corona-Pandemie nicht den Einsatz des Erholungsurlaubs für das laufende Jahr. 

Kurzarbeit führt nach einem Urteil des Europäischen Gerichtshofs zu einer Kürzung des 
Jahresurlaubs. Die Kürzung ist der reduzierten Arbeitszeit entsprechend vorzuneh-
men. Kurzarbeiter sind nach dem Urteil mit „vorübergehend teilzeitbeschäftigten 
Arbeitnehmern" gleichzusetzen. Dies gilt auch im Fall einer Kurzarbeit von „null“, also 
wenn gar keine Arbeit geleistet wird. 

Die Bezugsdauer für Kurzarbeitergeld beschränkt sich grundsätzlich auf 12 Monate. 
Das Bundesarbeitsministerium ist jedoch ermächtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht 
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Bezugsdauer für das Kurzarbeitergeld auf 
24 Monate zu verlängern, wenn außergewöhnliche Verhältnisse dies rechtfertigen. 
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