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Weiterbildung:
Professional HR Business Partner

Partner auf Augenhdhe

AusschlieBlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird hier auf die
geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet und das generische Maskulinum
verwendet.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter.

dimension21 GmbH
Hermann-Schaffer-Strale 16
33611 Bielefeld

Telefon: +49 521 55 76 720
E-Mail: romes@dimension21.de
www.dimension21.de

Bei Anmeldung bis zum 31.12.2023 erhalten Sie 10 % Rabatt auf die Teilnahmegebiihr.
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Hintergrund

In VUKA-Zeiten (Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitit und Ambiguitét) steigen die Kompetenzanforderungen
an Fiihrungskrafte, Mitarbeiter und an Human Resources auf ein neues Level. lhre Positionierung als HR
Business Partner, als Partner auf Augenhohe, erfordert eine hohe Professionalisierung, um die an
Flihrungskrafte und Mitarbeiter gestellten Herausforderungen zu begleiten. Als strategischer Partner stehen
Sie dem Management verstarkt beratend zur Seite.

Mit unserer Weiterbildung erweitern Sie Ihre Methodenkompetenz, Ihre Perspektivenvielfalt und Ihr fachliches
Know-how. Wir schaffen Raum zur Reflexion als Basis einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Wir bereiten
Sie auf die zukiinftigen Herausforderungen als HR Business Parther vor und ermdglichen lhnen eine
zielgerichtete Begleitung lhrer Kunden auf Augenhdhe.

Zielgruppe

HR Business Partner, HR-Manager, Personalentwickler sowie weitere Fachkrafte aus dem Personalbereich

Nutzen

= Hohe Praxisorientierung
= Schulen tbergreifendes Methodenspektrum im Coaching- und Beratungsumfeld

= Perspektivenvielfalt mit Trainern aus unterschiedlichen Disziplinen (Betriebswirtschaft, Jura,
Erziehungswissenschaften, Management und Psychologie)

= \ielzahl an Methoden, Instrumenten und Best Practice

dimension21.de
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Die Weiterbildung im Detail

Modul 1: HR Business Partner im
Kontext mit Organisation und
Beratung

Rollenverstandnis HR Business Partner
Die HR-Organisationen
Kompetenzentwicklung HR

Aufgaben und Rolle des Beraters
Interner Berater und Dauerberatung
Grundlagen, Regeln und Muster im
System

Modul 2: Stakeholder managen und
fachlich iiberzeugen

= |dentifikation und Steuerung von
Stakeholdern (HR)

= Prozessmanagement bei Einstellung
und Kiindigung

= Gestaltung und Bewdltigung
komplexer Dauerverhandlungen im
arbeitsrechtlichen Kontext

=  Fiihrungskrafteberatung als HR
Business Partner

Modul 3: Controlling und Einfluss
auf das Wertschdpfungsmanagement

HR-Controlling

Kennzahlen auswerten und
Entscheidungen ableiten (Kennzahlen
im Einsatz)

Kriterien fiir die Identifikation von
Key-Performance-Indikatoren
Prozessgestaltung im Berichtswesen
Effizienzsteigerung durch die Arbeit
mit Zahlen im HR

Modul 4: HR Business Partner und das
System HR

= Abgrenzung HR Business Partner zu
anderen HR-Bereichen und Funktionen

= Herausforderung und Chancen im
Recruiting 2024

= Exzellenz schafft Substanz: was

Personal- und

Organisationsentwicklung beitragt

Abschlussprasentation
Zertifizierung
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Rahmenbedingungen

Termine: Modul 1 04.-05.03.2024
Modul 2 17.-18.04.2024
Modul 3 10.-11.06.2024
Modul 4 24.-25.06.2024

Seminarzeiten: Tag 1: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Tag 2: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Abschluss: Teilnahmezertifikat /"\

Veranstaltungsort: Bielefeld (Umgebung) ¢§/'
|

Trainerteam: Kai Romes, Guido Lisges :

Teilnahmegebiihr: 2.700,- Euro (zzgl. gesetzlicher MwsSt., individueller Anreise,

Tagungspauschale und Ubernachtungskosten.)
Bei Anmeldung bis zum 31.12.2023 erhalten Sie 10 % Rabatt auf die /
Teilnahmegeblihr

Kai Romes
Kursleiter

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
dimension21

Die Weiterbildung ist ein Angebot der dimension21 GmbH.

Anmeldemdglichkeiten

dimension21 GmbH

Hermann-Schaffer-StraBBe 16
33611 Bielefeld

Telefon: +49 5215576720
E-Mail: romes@dimension21.de

www.dimension21-akademie.de

Guido Lisges

Selbststandiger Berater und
Referent, Projektleiter im Bereich
HR-Controlling, Analytics und
Systemmigrationen, Konzeption
von IT-Ldsungen fiir HR-
Planungsprozesse und Reporting
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